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OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACE
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 5

im. Hugona Kollataja
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Opracowane na podstawie:
e Ustawa z 13 maja 2016r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c
e Ustawa z 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

e Rozp. Rady Ministréw z 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty”

oraz wzorow formularzy ,,Niebieskiej Karty”



Celem nadrzednym szkoty jest zapewnienie uczniom szeroko pojetego bezpieczenstwa
oraz szybkie reagowanie na krzywdzenie maloletniego. Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, to cztery zasady, ktorych przyjecie i wdrozenie sprawiaja, ze szkota jest
bezpieczna dla dzieci. Wdrozenie standardow oznacza, ze kazda zatrudniona osoba potrafi
zidentyfikowac sytuacje, w ktorych bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone. Kazdy pracownik

wie takze, jakie dziatania podja¢, aby zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.

Dzialajac na podstawie art. 22b Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Szkoty
Podstawowej Nr 5 w Zywcu z dniem 23.02.2024r. wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Maloletnich” zwane dalej ,Procedurami”, ktérych naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglgdnianie ich

potrzeb i podejmowanie dziatan w jak najlepszym dla nich interesie.
Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich:

Standard 1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem: dyrektor szkoty ustanowit

i wdrozyt polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, polityka jest dostgpna dla wszystkich;

Standard 2. Personel szkoty — nauczyciele i pracownicy, posiadaja wiedz¢ na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem: dyrektor szkoty monitoruje, uczy, angazuje pracownikdéw
i wspolpracownikow, praktykantow oraz wolontariuszy w celu zapobiegania krzywdzeniu

dzieci;

Standard 3. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego: dyrektor szkoty wypracowat
procedury i wyznaczyt o0soby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie Sadu Rodzinnego oraz

osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieska Karta";

Standard 4. Monitoring i okresowa weryfikacja: dyrektor szkoty okreslit zasady i dokonuje

okresowej weryfikacji zgodnosci przyjetych dziatan z przyjetymi standardami.



Zadania dotyczace wdrozenia standardéw ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

1. Wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie, monitorowanie,

weryfikowanie standardow i procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Dyrektor szkolty wyznacza zesp6t koordynatorow :

e Magdalen¢ Smolnicka — psychologa szkolnego

e Edyte Gege — pedagoga specjalnego

e Magdalen¢ Juraszek — pedagoga szkolnego
jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow i Procedur, reagowanie
na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow Standardow 1 prowadzenie
rejestru interwencji 1 zgtoszen.
Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,
dyrektor czyni odpowiedzialnych:

e Eweling Talik — nauczyciela informatyki

e Beate Okrzesik — Bielg - nauczyciela informatyki
Dyrektor szkoty powotuje zespol nauczycieli odpowiedzialnych za przeprowadzenie wsrod
pracownikow szkoty raz w roku ANKIETY oraz opracowanie wynikéw badan w formie
raportu przekazanej nastgpnie dyrektorowi. Odpowiedzialnymi s3:

e Hanna Jagosz

e Monika Pach

e Beata Okrzesik - Biela

2. Prowadzenie bezpiecznej rekrutacji personelu.

Standardem w  szkole jest  zatrudnianie  pracownikow  pedagogicznych

I niepedagogicznych odbywajace si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.
e Dyrektor szkoty dba, aby osoby w niej zatrudnione, zaré6wno pracownicy
pedagogiczni, jak i niepedagogiczni oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci,
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich

zagrozenia.



e Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba =zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnyml - rejestr z dostepem
ograniczonym oraz W Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie
0 wpisie w Rejestrze - dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki.
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé
zatrudnienia kandydata.

e Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynno$ci z matoletnimi w szkole zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
Karnego, wart. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii.

e Os$wiadczenia, wydruki z rejestréw 1 zaswiadczenia z KRK dolaczane sa do czesci A
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

e Kazdy przyszly pracownik szkoty ma obowigzek przedstawi¢ informacje,
np. w formie o§wiadczenia, ze nie byl skazany za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajowosci. Pracodawca jest zobowigzany do zweryfikowania tych
informacji pod grozba aresztu albo kary grzywny nie nizszej niz 1000 ztotych w ww.

rejestrach. Szczegolowe zasady bezpiecznej rekrutacji zawiera zal. 5.

3. Ochrona dziecka przed wtérng wiktymizacjq i traumatyzacja w przypadku

wystapienia krzywdzenia.

Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek pamigtaé, ze w przypadku ujawnienia

krzywdzenia, konieczne jest:



e zachowanie spokoju

e szybkie reagowanie,

e niezwloczne otoczenie opieka psychologiczng, a w razie potrzeby medyczna,

e niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzone dziecko przemocy,
ktorej doswiadczyt,

e zapobieganie stereotypowym podejsciom do ofiar matoletnich, np. dzieci sa

energiczne, dlatego mogg mie¢ siniaki.
4. Realizacja zasady zachowania poufnosci w przypadku zastosowania procedur.

Kazda osoba, ktéra powzigta informacj¢ o zagrozeniu skrzywdzeniem, badz
skrzywdzeniu matoletniego, jest zobowigzana do poinformowania na pi$mie dyrektora
szkoty (NOTATKA SLUZBOWA) o zaistniatej sytuacji. Osobe te obowigzuje zasada
poufnosci i tajemnicy 1 nie ujawniania posiadanych informacji osobom nieuprawnionym,
szczegoOlnie w przypadku, gdy ujawnienie moze narazi¢ na szkod¢ prawnie chroniony
interes. Dyrektor szkoly lub wyznaczona przez niego osoba przekazuje pracownikom

tylko te informacje, ktére sg niezb¢dne dla zabezpieczenia dobra matoletniego.
5. Obowiazkowa weryfikacja standardéw co dwa lata.

Dyrektor szkoty wyznaczyl 0soby odpowiedzialne za biezagce monitorowanie,
realizowanie i weryfikowanie standardow opracowanych procedur, powotal rowniez zespot
nauczycieli do spraw weryfikowania procedur. Zadaniem zespotu jest przeprowadzenie wsrod
pracownikow szkoty raz w roku ANKIETY - zal. 3 oraz opracowanie wynikoéw badan w
formie Raportu, ktory nastgpnie zostaje przekazany dyrektorowi szkoty. Dyrektor wprowadza

konieczne zmiany 1 zapoznaje z nimi pracownikow szkoty.

6. Informowanie pracownikow, rodzicow, uczniow oraz przygotowanie dla

maloletnich skroconej, czytelnej wersji standardow.

Dokumenty zostaja zamieszczone na stronie internetowej szkoty oraz tablicy
informacyjnej w holu budynku. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie i
koordynowanie szkolef dla pracownikoéw sa dyrektor 1 wicedyrektor szkoty, psycholog i
pedagodzy szkolni. Zapoznanie uczniow ze standardami i procedurami nalezy do

wychowawcow Klas podczas lekcji wychowawczych, ktore w miar¢ potrzeb prowadza



réwniez psycholog i pedagodzy szkolni. Rodzice zostajg zapoznani z dokumentami podczas
zebran oraz przez mobidziennik i stron¢ internetowa szkoty. Dyrektor szkoly nakazuje
odnotowanie powyzszych dziatan nauczycielom w dziennikach zaje¢, w tym dziennikach
specjalistow. Ponadto, telefony alarmowe oraz telefony zaufania zostaja zamieszczone na

tablicy informacyjnej pedagogow szkolnych i salach lekcyjnych poszczegdlnych klas.

7. Dokumentowanie i zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru maloletniego.

Z dniem wejscia w zycie Standardow i procedur w szkole, wprowadza si¢ rejestr
zdarzen podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia maloletnich zal. 1 oraz protokolu
interwencji zat. 2. Zgromadzone dokumenty dotyczace matoletnich bedg przechowywane w
gabinecie dyrektora szkoty w zabezpieczonym miejscu. Osobami uprawnionymi do

prowadzenia rejestru interwencji i zgloszen sa dyrektor szkoty i koordynatorzy.



Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoly - maloletni

Podstawowg zasadg relacji migdzy personelem szkoty a matoletnimi jest dzialanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, przejawianych emocji i potrzeb oraz dziatanie
w jego jak najlepszym interesie. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi
obowiazuja wszystkich pracownikow - pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow,
praktykantéw i wolontariuszy.

Podstawowe standardy okreslajace zasady obejmuja w szczegolnosci:

e zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ a
okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowo$¢ do rozmowy;

e panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami;

e reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
matoletniego, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

e rowne traktowanie matoletnich bez wzglgdu na pteé, orientacje seksualng, niepetno-

sprawno$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

e fizyczny kontakt z matoletnim jest mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny - np. przytulenie, matoletni zawsze
musi wyrazi¢ zgodg;

e W sytuacji zagrazajacej zyciu i zdrowiu matoletniego oraz innych dzieci, dozwolone
jest stosowanie tzw. bezpiecznego przytrzymania.

e kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym dyrekcj¢ 1 uzyska¢ zgod¢ rodzicow
matoletniego ucznia.

e maloletni ma prawo do intymnosci, szczeg6lnie w takich miejscach, jak: przebieralnia,
ptywalnia, tazienka i toaleta. W tych miejscach personel nie moze ingerowaé w
prywatno$¢ matoletnich, szczegdlnie wykonywaé zdjeé. Jednoczes$nie pracownik

powinien zadba¢, by zdjec nie robili sobie nawzajem sami matoletni.



W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegélnosci:

Stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej — zastraszanie,
przymuszanie, grozbys;

zabronione jest przebywanie z matoletnim sam na sam w pomieszczeniach do tego nie
przeznaczonych, np. gospodarczych;

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i1 obrazanie uczniow;
krzyczenie na uczniow, wywolywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych - wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej, itp., dotyczacych dziecka, wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych maloletnich;

zachowywanie si¢ w obecnos$ci ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej matoletnich;

okazywania form niechcianej czutosci;

peine i mocne usciski, objecia tzw. ,,niedzwiadki” .



Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

e Pracownik szkoty, po uzyskaniu informacji o krzywdzeniu maloletniego ma
obowiazek sporzadzenia NOTATKI SEUZBOWEJ i przekazania jej
dyrektorowi szkoty lub koordynatorom.

o W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika szkoty, dyrektor szkoty niezwtocznie izoluje maloletniego
od potencjonalnego sprawcy, zawiadamia policj¢ i podejmuje dodatkowe kroki
jako pracodawca — zgodnie z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy i ogélnymi
przepisami prawa.

e W kazdym w/w przypadku matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i
wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy 1 innych specjalistow wg
potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator,
wychowawca lub pracownik, ktory wszczal procedure interwencji —
powiadamia nauczycieli specjalistow pracujacych z uczniem.

e Dyrektor szkoty we wspotpracy z koordynatorami zawiadamia rodzicéw o
incydencie, informuje o stanie zdrowia matoletniego np. koniecznosci pomocy
medycznej oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec
matoletniego.

e W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone pracownik
niezwlocznie dzwoni na numer 999, a nastepnie informuje dyrektora szkoty,
koordynatora i rodzicow oraz uzupelnia PROTOKOL INTERWENCJI —
zal. 2.

e Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach w/w
instytucji. Szkota — nauczyciele specjalisci obejmuja maloletniego i1 jego
rodzicow pomoca psychologiczno — pedagogiczng.

e Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga sigegnigcia po Srodki
represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie
zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia maloletniego, koordynator w

porozumieniu z dyrektorem szkoly organizuje spotkanie z rodzicami



matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory
zglosit incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i
reagowania z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢
PROTOKOL INTERWENCJI — zal. 2 lub NOTATKE SELUZBOWA,

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia sg rodzice, w szkole zostaje
wdrozona procedura ,,Niebieskiej Karty”; dyrektor szkoly po ocenie sytuacji,
powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje 1 organy — Policje, Sad
Rodzinny, MOPS, przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
Koordynator we wspotpracy z wychowawca i nauczycielami specjalistami
pracujacymi z matoletnim przygotowuja plan pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, takze we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym z
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi
taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan
proponowanych przez szkot¢ mimo trudnej sytuacji maloletniego, dyrektor
szkoty sklada zawiadomienie na Policje lub wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do Sadu Rodzinnego, nawigzuje wspoiprace z MOPS oraz obejmuje
matoletniego pomoca psychologiczno — pedagogiczng.

W przypadku przemocy rowiesniczej, pomoca psychologiczno — pedagogiczna
1 wsparciem nalezy obja¢ réwniez uczniow bedacych jej inicjatorami, biorac
pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi,
w tym z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, a takze ucznidw, ktorzy
byli $wiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego inicjujacego przemoc i inne zachowania
ryzykowne powtarzajace sig¢, nie podejmuja wspotpracy ze szkota, dyrektor
szkoly, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje —
Policje Sad Rodzinny lub MOPS.

Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza

tymi informacjami, ktdre przekazywane sa uprawnionym instytucjom.

10



Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych

relacji mi¢dzy maloletnimi

Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zglasza ten fakt

kazdemu pracownikowi szkoty.

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej] powinny by¢
niezwlocznie przerwane przez osoby bedace §wiadkami incydentu. Pracownik
po uzyskaniu informacji zawiadamia dyrektora szkoly, koordynatorow
i rodzicow matoletniego oraz sporzadza PROTOKOL. INTERWENCJI —
zal. 2.

2. W szkole niedozwolone sg nastepujace zachowania agresywne matoletnich:

e stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek

formie — np. bicie, popychanie, szturchanie, kopanie, plucie;
e uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

e upokarzanie, obrazanie, przezywanie, przedrzeznianie, zaczepki slowne,

zniewazanie innych uczniow;

e zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow,

zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e stosowanie zastraszania i grozb;
e uzywanie telefonow komorkowych bez zgody nauczyciela;

e utrwalanie wizerunku innych uczniow 1 pracownikow szkoty poprzez
nagrywanie (rowniez samego gtosu) i fotografowanie bez uzyskania zgody
i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzi¢, np. w toaletach,

przebieralniach;

e udostepnianie miedzy maloletnimi alkoholu, papieroséw, e-papierosow 1

substancji psychoaktywnych oraz uzywanie ich w ich otoczeniu.
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Zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z maloletnim podejmuje
niezwlocznie dziatania majace na celu zniwelowanie przejawow przemocy i
niewlasciwych zachowan matloletnich we wspdlpracy z instytucjami
udzielajgcymi pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Jezeli dyrektor szkoty we wspolpracy z koordynatorami stwierdzi
koniecznos¢, wowczas powiadamia organy zewngtrzne o zaistnialtej sytuacji
oraz o potrzebie wgladu w sytuacj¢ rodzinng dziecka.

Dyrektor szkoty lub koordynatorzy organizuja spotkanie z rodzicami
pokrzywdzonego matoletniego, przedstawiajg ustalone przez nich formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Objecie matoletniego pomoca
psychologiczno - pedagogiczng, ktory jest podejrzany Ilub dopuscit sig¢
krzywdzenia innego dziecka, przedstawia si¢ rodzicom na osobnym spotkaniu.
W przypadku braku wspotpracy rodzicéw dziecka, ktore dopuscito sie
krzywdzenia innych, dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zawiadomieniu

Sadu Rodzinnego — wglad w sytuacje rodzinng matoletniego.
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Procedury bezpiecznego korzystania z Internetu,
urzadzen elektronicznych i reagowania w przypadku

stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

Szkota zapewniajac maloletnim dostep do Internetu, wdraza, aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajace przed do dostepem do niewlasciwych tresci oraz

ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajgc osoby odpowiedzialne.

1. Na terenie szkoty i na lekcji dostep dziecka do Internetu oraz korzystanie z urzadzen
elektronicznych, w szczeg6lnosci smartfona, jest mozliwy pod nadzorem 1 za zgoda
nauczyciela;

2. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu, prowadzenia dzialan w zakresie profilaktyki oraz umiej¢tnosci
bezpiecznego korzystania z Internetu;

3. Wyznaczeni nauczyciele informatyki lub pracownik szkoly zapewnia, by na
wszystkich komputerach na terenie szkoly byto zainstalowane i aktualizowane:

e oprogramowanie filtrujace tresci internetowe

e oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez uczniow z Internetu
e Oprogramowanie antywirusowe

e Oprogramowanie antyspamowe

4. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,
nauczyciel lub pracownik szkoty niezwlocznie reaguje, zglaszajac problem
dyrektorowi szkoty lub koordynatorom, nast¢pnie sporzadza protokot interwencyjnys;

5. Dyrektor szkoty, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamia organy zewnetrzne;

6. Dyrektor szkoty powotuje zespot nauczycieli i specjalistow, ktdrzy udzielaja pomocy
psychologiczno — pedagogicznej pokrzywdzonemu uczniowi a takze uczniowi
bedacemu sprawcg, we wspdlpracy z rodzicami oraz instytucjami zewnetrznymi wg.
potrzeb;

7. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow ucznia podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, dyrektor szkoty, jezeli zachodzi taka koniecznos¢,

powiadamia odpowiednie instytucje.
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Procedury wdrazania ,,Niebieskiej Karty”

. Dyrektor szkoty i wicedyrektor s3 osobami odpowiedzialnymi za skladanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego oraz
zawiadamiania Sgdu Rodzinnego;

. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty informacji o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka, osoba ta sporzadza notatke sluzbowa i postepuje zgodnie z Procedura
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego;

. Zgodnie z Rozp. Rady Min. z dnia 6 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury
,,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieskiej Karty”, osobami
odpowiedzialnymi za wszczynanie procedury ,Niebieska Karta” - wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A” — zal. 4, sg osoby: nauczyciel — wychowawca,
nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego, pedagodzy szkolni, psycholog
szkolny, dyrektor i wicedyrektor szkoty.

. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A”, nie p6zniej niz do 5 dni roboczych
od wszczgcia procedury, dyrektor szkoty lub koordynator przekazuje do Zespotu
Interdyscyplinarnego — kopia ,,Niebieskiej Karty — A”, pozostaje zabezpieczona
w dokumentacji szkolnej matoletniego;

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow matoletniego, ich niewydolnos$ci
wychowaweczej, dyrektor szkoty zawiadamia Sad Rodzinny;

. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego lub osoby mu najblizsze;j,
osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer 999 i sporzadza notatke
sluzbowa;

. Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu maloletniego sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore sg

przekazywane uprawnionym instytucjom.
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Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie matoletniemu
bezpieczenstwa, w razie konieczno$ci - we wspoélpracy z innymi instytucjami
pomocowymi;

wspoOlpraca z rodzicami w celu przerwania krzywdzenia maloletniego 1 zapewnienie
mu pomocy;

objecie ucznia pomoca psychologiczno —pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢;

w ustalaniu planu wsparcia uczestniczy matoletni, rodzic, wychowaweca i zesp6t
specjalistow;

dzialania zespolu specjalistow monitoruja koordynatorzy, ktorzy jednoczesnie sg
osobami odpowiedzialnymi za wdrazanie Standardow w szkole;

plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolne;j,
udzielanie wsparcia rodzicom i wspolpraca migdzyinstytucjonalna;

plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieska Karta”, uzyskanie

informacji o krzywdzeniu od organéw $cigania, Sadu, MOPS);

w przypadku realizacji procedury ,,Niebieska Karta”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej;
plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczna, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng
w tym zakresie;

plan wsparcia maloletniego zostaje zapisany w PROTOKOLE INTERWENCJI —
zal. 2;

plan wsparcia matoletniego trwa dopoki jest taka potrzeba.
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Przepisy koncowe

1.  Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzgdzenia

dyrektora szkoty w dniu 23.02.2024r..

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagogéw, rowniez w wersji skroconej
przeznaczonej dla maloletnich oraz poprzez przestanie tekstu do rodzicow droga

elektroniczng przez mobidziennik.
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PROTOKOL INTERWENCJI W PRZYPADKU ZASTOSOWANIA PROCEDUR

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO - zal. 2

1.Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

2.Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

3.0soba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego

4.Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego, miejsce

5.0soba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace maloletniego

6.0pis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

7.0soby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji m.in.:
powiadomienie MOPS, Policji, Sadu
Rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskigj
Karty
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8.Data 1 opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka maloletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym
we wspotpracy z koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami — psychologiem,
pedagogiem specjalnym, pedagogiem wg potrzeb
maloletniego, informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, Policji, stwierdzeniu
konieczno$ci badania lekarskiego

9.Informacja ze spotkania z rodzicami

10.Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna: matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — $wiadkom incydentu ze strony
zespolu nauczycieli specjalistow pracujacych z
uczniem, w tym we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi; informacja o zgodzie rodzicéw na
udzielanie w/w form pomocy maloletniemu.
Dziatania w przypadku braku wspolpracy ze
strony rodzicow

11.Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi
przez szkote. Dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy przechowywac
w indywidualnej teczce ucznia

12.Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob
sporzadzajacych protokot
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REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA/KRZYWDZENIA MALOLETNICH - zak. 1.

l.p | Nazwisko i imi¢ | Data i  miejsce | Rodzaj krzywdzenia, osoba | Zastosowane procedury i formy | Powiadomione osoby, Podpis dyrektora
maloletniego, interwencji, krzywdzaca/podejrzana o | pomocy matoletniemu instytucje, organy
klasa osoba krzywdzenie zewnetrzne
interweniujaca
1.
2.
3.
4,
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REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA/KRZYWDZENIA MALOLETNICH - zak. 1.
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MONITORING STANDARDOW/PROCEDUR -

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY- zal. 3

Proszg odpowiedzie¢ TAK lub NIE i rozwina¢ dwie odpowiedzi:

A wnp e

Czy znasz standardy ochrony dzieci obowigzujace w naszej szkole? TAK/NIE
Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE
Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE

Czy w biezacym roku szkolnym miatas/e§ koniecznos$¢ zastosowania procedur? Jesli

tak, to jakich? TAK/NIE

Jakich?
Czy obowiazujace w szkole procedury spetniaja swoje zadanie? TAK/NIE
Czy sa potrzebne zmiany? TAK/NIE

Jezeli tak to jakie?
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