STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE]
NR 1IM. WLADYSLAWA JAGIELLY
W STRYKOWIE



ROZDZIAL 1 INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Wtladystawa Jagielty w Strykowie mieszczaca si¢ pod

adresem: 95-010 Strykéw, ul. Warszawska 39 jest oSmioletnig szkotg publiczng.
2. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

§2
1. Szkota nosi imi¢ Wiadystawa Jagietly.

2. Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu organu prowadzacego. Organem
prowadzacym szkote jest Gmina Strykéw ul. Tadeusza Kosciuszki 27, 95- 10 Strykéw.
2. Szkota uzyskane wptywy odprowadza na rachunki bankowe organu prowadzacego.

3. Nadz6r pedagogiczny sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

§4

Zasady przyjmowania ucznidow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY.
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA.

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym, a w szczegdlnosci zapewnia:

1) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie ws$réd dzieci 1 mlodziezy wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkotach;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



7) upowszechnianie wsréd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo

Oswiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniéw w oparciu o zasade¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: ramowy plan nauczania programy nauczania uwzgledniajagce podstawe
programow3 ksztalcenia ogélnego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminOw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

3. Szkota organizuje poza ksztalceniem stacjonarnym takze nauczanie na odlegtos¢ lub
wykorzystuje obie te formy naprzemiennie.

4. Nadrzednym celem dziatah edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Szczegbétowymi celami szkoty s3:

1) wyposazenie ucznia w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach
edukacji;

2) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej W motywacje
swiadomg, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i duzego wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie go do
przejmowania odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie, rozwqj 1 proces uczenia si¢;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnosci
tworczych;

4) ksztaltowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwos$¢, uczciwose,
poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancje oraz
wrazliwo$¢ na innych;

5) stale podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego.

§6
1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworzg wzajemnie
uzupetniajace si¢ 1 rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan
wspotuczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw. Do zadan szkoty
nalezy:
1) tworzenie przyjaznych 1 bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi i
pracownikowi;
2) uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej;



4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku 1
programéw nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postgpowania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i1 naturalnej aktywnosci
uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania $§wiata w jego jedno$ci i ztozonoS$ci, wspomaganie
samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji;

8) state podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy szkolnej;

c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniéw w badaniach zewng¢trznych i
wewnetrznych, udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach;

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywno$ci pracy szkolty w poszczegdlnych
obszarach jej funkcjonowania;

e) wspodlprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan;

9) wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

2. Spos6b wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i
Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cisla wspdiprace z
Poradnia ~ Psychologiczno-Pedagogiczng,  organizacj¢  zaje¢  wyrOwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkotly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecefh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
lub uczniéw,

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w
szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym,

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i1 nauki, wychowania i
opieki;



5)

6)

7)

umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

umozliwiania petnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

dbania o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

§7

1. Szkota organizuje zajecia religii, etyki i WDZ zgodnie z odrebnymi przepisami.

6.

O udziale ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w §7 ust. 1 decyduje Zyczenie rodzica
ztozone w formie pisemnego o§wiadczenia.

. O$wiadczenie, o ktéorym mowa w §7 ust. 2 jest wazne przez caly okres nauki ucznia w

szkole, o ile rodzic nie dokona jego zmiany.

. Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia religii, etyki i WDZ s3 objeci zajeciami

opiekunczymi na terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicéw o ile jest to pierwsza lub
ostatnia lekcja, zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty.

§8

. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatlu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

7.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w

szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;



4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie:
1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec¢ nie
moze przekroczy¢ 8 oséb;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla ucznidbw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w
nauce w szczegdélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdélnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

5) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznibw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zajec

wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci

jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

C) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z

aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do

10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniéw

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie

moze przekraczac 10,

6) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu -

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) zajecia sg organizowane dla uczniéw, ktérzy moga uczegszcza¢ do szkoty, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia,
nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddziatem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z
uczniem



8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

0. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje
pisemnie, w sposéb przyjety w szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

10.  Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11.  Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia lgcznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

12 Wymiar  godzin  poszczegélnych  form  udzielania  uczniom  pomocy
psychologicznopedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
14.  Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) 6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;
11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajagcej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
16. W razie stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie
wychowawce oddziatu.



17.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

§9

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleks;ja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym:;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§10

1. Szkota bierze udziat w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniow,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne w szczegdlnosci
poprzez:

1) udziat nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniéw;
2) formutowanie i przekazywanie oceny efektéw dzialan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

§11



1. W ramach srodkéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkola organizuje
zajecia dodatkowe dla uczniow.

2. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz ich zainteresowan.

3. Uczen uczestniczy w zaj¢ciach, o ktérych mowa w §11 ust.1 1 2 za zgodg rodzicéw.

4. Na terenie szkoly moga by¢ organizowane odptlatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu w
tych zajeciach okreslajg odrebne umowy.

§12
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicéw.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktére] mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w wuzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

ROZDZIAL. 3 ZAKRES ZADAN
NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§13

1. W szkole zatrudniani s3 nauczyciele oraz, na stanowiskach samorzadowych,
pracownicy administracji i obstugi.



2. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw
okreslajg odrebne przepisy.

§14
Nauczyciele i pracownicy nie b¢dacy nauczycielami sg obowigzani:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okreslane
przez dyrektora w przydziale czynnosci;
2) kierowa¢ si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z

poszanowaniem godnos$ci osobistej uczniow;

3) przestrzega¢ przepisOw prawa, w tym statutu szkoty, a swoja postawg i zachowaniem
dawac dobry przyktad uczniom.

§15
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu go do
uzytku w szkole, przeprowadzenie go w petnym zakresie;
2) realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadan,
wynikajacych z dokumentéw programowych szkoty;
3) tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktéra bedzie sprzyjac
procesowi uczenia i si¢ i nauczania;
4) wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidéw, ich uzdolnien i zainteresowan;
5) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw;

6) sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego;

7) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki okreslonej odrgbnymi przepisami;

8) dbatos$¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu
metodycznego;

9) wspoélpraca z rodzicami uczniéw, z innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami
wspierajacymi, w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
10) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych.

la. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej, prawidiowy
przebieg procesu dydaktycznego, a takze troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow;

2) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zajec

bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu,
w czasie r6znorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote;

3) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petlnionych przez nauczyciela
dyzuréw;



4) powierzony mu (z obowiagzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoly- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

1b. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniéw.

1c. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

1d. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,
3) decydowania o ocenie biezacej, Srédrocznej i rocznej postgpdw swoich ucznidéw,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktéry decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdéznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

2. Zadania specjalistow okreslaja odrebne przepisy i dokumenty.

3. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotdw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materialéw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia

wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

5. Nauczyciel pracuje z wuczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z

dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

6. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.



7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§16
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.

2. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych
rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

3. Zadania wymienione w §16 ust. 2 wychowawcy realizuja poprzez:

1) opracowanie rocznego planu wychowawczego danego oddziatu, zgodnego ze szkolnym
programem wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajacego diagnoze potrzeb i
probleméw ucznidw;

2) wdrazanie programu, o ktérym mowa w §12 ust.12 nast¢puje po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow;
3) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie dziatalnosci

wychowawczej w celu wdrazania catoSciowego, ale jednolitego oddziatywania
wychowawczego;

4) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w tym dziatajac poprzez wolontariat;

5) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

6) organizowanie uczestnictwa uczniéw klasy w zyciu szkoly ze szczegélnym
uwzglednieniem samorzadnosci wsréd uczniéw;

7) wspoéldziatanie z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole
oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankdéw oraz wsparcia dla ich rodzicéw.

8) wspodtpraca z rodzicami ucznidéw na rzecz podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;
9) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10)  wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniow;

11) wystgpowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia;

12) zapoznawanie uczniéw z zapisami statutu szkoty.

a) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, wychowawca ustala sposéb
komunikowania si¢ z nauczycielami uczacymi dany oddziat za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej oraz w razie potrzeby organizuje spotkania on-line nauczycieli, szczeg6lnie w
celu uzgodnienia zakreséw tre$ci nauczania i monitorowania ilo$ci zadan przekazywanych
uczniom oraz ustalenia rocznej oceny zachowania.

4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajace

petnienie tej funkcji;

2) z inicjatywy  wlasnej, w razie stwierdzenia w toku
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.

5. Wychowawcy klas I-11I, IV-VIIL, tworza zespoty wychowawcze.

6. Do zadan zespotéw nalezy w szczegdlnosci:



1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatah wychowawczych;
2) formutowanie wnioskéw do pracy na nast¢gpny okres;
3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;

4) podejmowanie dzialan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej; w tym, w
zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;

7. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami
przewodniczacy zespotu.

8. Dziatania, w tym zebrania zespotu, sa dokumentowane w sposéb okreslony odrebnymi
przepisami.

§17
1. W szkole tworzy si¢ zespoly nauczycieli:
1) zesp6t wychowawczy,
2) zespoty przedmiotowe:
a) humanistyczny;
b) matematyczno-przyrodniczy;
c¢) edukacji wezesnoszkolnej;
3) zespoty problemowe:
a) ds. programu wychowawczo — profilaktycznego;
b) (uchylony)
c) ds. bezpieczenstwa;
d) powypadkowy
e) ds. aktualizacji dokumentacji wewnatrzszkolnej;
f) 4) (uchylony)
5) zespoly ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Dyrektor szkoty moze powotywaé inne zespoty nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Zespoty nauczycieli dziataja z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

§18

Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw, a w
szczegllnosci:

1) odbywaja dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie z
harmonogramem i obowiazujacymi zasadami;

2) sprowadzaja uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjne;j;
3) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie prowadzonych zajec

obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem dydaktyczno — wychowawczym szkoty;

4) sprawdzajg listg¢ obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzajg to w

dziennikach zaj¢¢;



5) organizuja zaj¢cia poza terenem szkoly i wycieczki zgodnie z odregbnymi przepisami;
sktadaja odpowiednig dokumentacj¢ do zatwierdzenia dyrektorowi;

6) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas organizowanych
wyj$¢ i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

§19

Do zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniéw przed nimi zgodnie
z zasadami bhp;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

§20
1. Pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) gl. ksiggowa, sekretarz szkoly, intendent, kucharka, szatniarka, sprzataczka, pomoc
nauczyciela, palacz c.o., robotnik do prac lekkich i pomoc kucharki;

2. Zadaniem pracownikéw nie bedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegbtowe czynnosci pracownikéw o ktorych mowa w §20 ust. 1 okresla dyrektor
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Pracownicy w swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow prawa, w tym w
zakresie przestrzegania przepisOw bhp, okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Szczegbtowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy:
1) wycieczek szkolnych;

2) imprez szkolnych;

3) dyzuréw nauczycieli;

4) swietlicy.

6. Regulaminy po zasi¢gnigciu opinii organéw szkoty w drodze zarzadzenia ustala dyrektor.
ROZDZIAL 4 ORGANY SZKOLY

§21
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Do wydawania aktéw prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkotly

uprawnione sg organy:



5) Rada Pedagogiczna;

6) Dyrektor szkoty.

3. Aktami prawnymi w szkole s3:
7) Uchwatly organéw kolegialnych;
8) Zarzadzenia Dyrektora;

9) Akty administracyjne.

§22
1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrgbnymi
przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady
pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty;

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

7) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzania 1 wzbogacania form  dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczeg6lnosci ustala Szkolny
Zestaw ProgramOw Nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, Dyrektor odpowiada za
realizacj¢ zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan;



10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

11) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
12) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami

w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne postgpowania;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z innymi organami szkolty w
zakresie 1 formie okre$lonej odrgbnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego
Statutu.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole, oraz atmosfery
sprzyjajacej rozwojowi uczniéw i nauczycieli;

3) realizacje¢ uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkote;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym;

6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

6. Kompetencje Dyrektora okreslaja odrebne przepisy a w szczegdlnosci art. 68 ustawy Prawo
Oswiatowe.

§23

1. W roku szkolnym, w ktérym szkota liczy co najmniej 12 oddzialéw istnieje mozliwos¢
utworzenia stanowiska wicedyrektora.

2. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel wskazany przez Organ
Prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

4. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem procedur
okreslonych odrgbnymi przepisami.



5. Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel pelnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na
siebie czes$¢ zadan dyrektora szkotly, a w szczegdlnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoly, zgodnie z
poleceniami dyrektora;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i pozioméw nauczania;
4) pelni biezacy nadzor nad szkola wg ustalonego harmonogramu.

6. Szczegdlowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora i 0s6b zajmujacych inne
stanowiska kierownicze okresla dyrektor.

§24
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktoéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

7. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade¢ szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;



2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10.  Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

11.  Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

12. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

13.  Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

14.  Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestane] przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogiczne;j
organizowanych w formie videokonferencji.

§25

1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.

2. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla w szczegd6lnosci:

1) sposéb i tryb protokotowania zebran rady pedagogiczne;j;

2) tryb przyjmowania protokotéw;

3) zadania przewodniczacego rady, protokolanta i komisji wnioskowej;

4) sposéb zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania;

5) tryb wyboru przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.

§26

1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogoét rodzicow uczniéw. Gtéwnym celem Rady Rodzicow jest
dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty. W sktad Rady Rodzicow
wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych w szkotach
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.



4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radga Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) delegowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty;

5. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniéw.

§27

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i1 dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. (uchylony)
4. Na wniosek Dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.



7. Celem wolontariatu szkolnego jest rozwijanie ws$réd Uczniéw postawy wrazliwosci na
problemy i potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci.

8. Wolontariuszem moze by¢ kazdy Uczen, ktéry wyraza che¢ niesienia dobrowolnej i
nieodptatnej pomocy innym.

9. Dyrektor powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego sposréd Nauczycieli.

10. Osiagnigcia uczniéw w aktywno$ci wolontariackiej sg wpisywane na $wiadectwie
szkolnym.

11. Wpis, o ktérym mowa w ust. 10, moze uzyska¢ Uczen, ktory:

1) na drugim etapie edukacyjnym regularnie i aktywnie uczestniczyl w dziatalnosci
wolontariatu szkolnego i pozaszkolnego, wzigt udziat w minimum 10 akcjach;

2) udziat w kazdej z akcji ma udokumentowany na karcie wolontariatu.

12. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 2, wpisu na $wiadectwie dokonuje si¢ po
przedstawieniu  przez Ucznia zaswiadczenia potwierdzajacego jego  dzialalnos¢
wolontariacka.

§28

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspélpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planéw pracy szkoty.

2. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

3. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

4, Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o
biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

5. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu
strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

6. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora,
podjeta po rozpatrzeniu sprawy, jest ostateczna.

7. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba z zewnatrz
— zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
mediatora jest ostateczna.

8. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o
powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote 1 organ nadzoru pedagogicznego.



ROZDZIAL 5 PRAWA I OBOWIAZKI
UCZNIOW NAGRODY I KARY

§29
1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowiazujacych
migdzynarodowych aktow prawnych.
1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:
a) otrzymywania informacji z réznych zrédet wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne i
rézny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnoSci percepcji;

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach decyzji jego
dotyczacych, karach, nagrodach;

¢) znajomosci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego
osiggnie¢ oraz ich oceniania, jawnos$ci ocen;

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

e) dostepnosci wiedzy o prawach 1 uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich oraz
dostgpnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentéw, zdolnosci
umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzicéw,

Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej, i jezyka;

c¢) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.

3) Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem:;

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu;

¢) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie zwlaszcza w
sytuacji konfliktu.

4) Uczeh ma prawo do wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy ma prawo do réwnego
traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i S$wiatopogladu

5) Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wysSmiewania, stosowania
presji psychicznej;

¢) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci ucznia.

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwolania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy, ktéry, po
rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem;

b) uczen i jego rodzice maja prawo odwotlania si¢ od decyzji nauczyciela lub rady
pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢



odwotanie 1 o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow chyba, ze
przepisy stanowig inaczej;

c) uczen 1 jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujacego szkole; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im
prawo zwrdcenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka,

d) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary.
2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z Prawa O$wiatowego:

1) uczen moze zdawac egzamin poprawkowy;

2) uczen moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny;

3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw, umoéw i zarzadzen
dyrektora dotyczacych:

1) samorzadnos$ci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:
a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegéw;

b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spolecznos$cig uczniowska i dziatajacych w ich interesie,;

¢) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy samorzadu
uczniowskiego, szczegllnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole 1
organizacji wolontariatu;

d) zgltaszania swoich probleméw pedagogowi szkolnemu i wychowawcy klasy;

e) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedlug projektu
zaakceptowanego przez wychowawce.

§30

1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty, ktoéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢ i w formie pisemnej powiadomi¢ o
swojej decyzji zainteresowane 0soby;

1) w przypadku niezadawalajacej decyzji, rozstrzygnigcia skargi przez dyrektora, uczniowi i
jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Dziecka.

2. W przypadku wystgpienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem lub innym
pracownikiem szkoty, uczen i jego rodzice moga wystgpi¢ o rozstrzygnigcie sporu przez
dyrektora szkoty lub odpowiedni organ nadzorujacy szkote, o ile rozstrzygniecie dyrektora
jest niezadowalajace.

§31
1. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwat rady pedagogicznej i
regulaminéw szkolnych;

2) sumienne przygotowywanie si¢ do lekcji,

a) sumienne 1 terminowe odrabianie prac domowych a w przypadku nieobecnosci
obowigzkiem ucznia jest samodzielne nadrobienie zaleglosci tacznie uzupelnieniem zeszytéw
¢wiczen 1 prac domowych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od dnia powrotu do szkoty w
przypadku co najmniej tygodniowe] nieobecnosci;



3) przynoszenia i zmiany obuwia rowniez przy przechodzeniu na sal¢ gimnastyczng;
4) przestrzeganie zasad BHP obowigzujacych w szkole;

5) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢¢ lekcyjnych, w szczegdlnosci:

a) punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie zajecia;

b) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w ustalonym porzadku;

c¢) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

d) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;

e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposéb;

f) umozliwianie sobie i innym uczniom petnego uczestnictwa w zajeciach.

g) wlasciwe zachowanie si¢ podczas organizowanych zdalnie zaje¢ edukacyjnych.

6) codziennego noszenia schludnego i stosownego stroju szkolnego, w tym galowego na
wszystkie uroczystosci szkolne zgodnie z odrgbnymi przepisami

7) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do innych uczniéw, nauczycieli
oraz pracownikéw szkoty;

8) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;
9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
10) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecno$ci w szkole w okreslony nizej sposéb:

a) usprawiedliwienie ma forme¢ pisemng, zawiera wskazanie przyczyny nieobecnos$ci i
jest podpisane przez rodzica lub inng uprawniong osobeg;

b) usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie pdézniej niz do 7 dni
roboczych po powrocie z nieobecnosci;

c) usprawiedliwienia nie spelniajagce warunkéw o ktérych mowa w §31 ust.1 pkt. 10 lit.
a,b, nie beda uwzgledniane;

d) wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktérego tre$¢ jest
sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym.

e) usprawiedliwianie w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na organizowanych
zdalnie zajeciach edukacyjnych.

11) obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych przez uczniéw bez pozwolenia

nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi procedurami,

12) przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych: a) zwolnienie ma forme pisemna;

b) jest podpisane przez uprawniong osobg;

c¢) zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy a w przypadku jego nieobecnosci,
nauczycielowi prowadzacemu zajecia, ktérych zwolnienie dotyczy;

d) 13) dbania o mienie szkoty;

14) poszanowania symboli narodowych, mie¢dzynarodowych i zwigzanych z tradycjg i
ceremoniatem szkoty;

15) okazywania szacunku obecnym oraz bytym nauczycielom i pracownikom szkoty;
16) dbania o miejsca pami¢ci narodowej powierzone opiece szkoty;

17) dbania o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.



. Na zajecia lekcyjne uczen ma obowigzek przychodzi¢ punktualnie, tj. najp6zniej réwno z

dzwonkiem oznajmujacym poczatek zaje¢. Uczen czeka na zajecia przed salg lekcyjng lub
w miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuje si¢ w sposéb
spokojny i zdyscyplinowany.

3. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany.

. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych i zgodnie

wspotpracowacé w ich realizacji z innymi uczniami.

. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udzial w sprawdzianach we wcze$niej ustalonych

terminach (pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby
ucznia lub innych szczegdlnie waznych powod6éw 1 powinna by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicéw).

. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatoscia o kulture

jezyka. Wypowiadanie wiasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢
winno z nalezytg kulturg i szacunkiem.

§32

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie,

2) prace na rzecz Szkoty,

3) wzorowg postawe,

4) wybitne osiggniecia.

§33

Ustala si¢ nastepujace formy nagréd:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniéw;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicéw;
3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicéw
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe;

7) nagrody specjalne fundowane przez rad¢ rodzicéw.

1.

§34

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy,
2) Samorzadu Uczniowskiego

3) Rady Rodzicéw, 4) Rady Pedagogiczne;.

2.

Nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicOw przyznawane sg na wniosek rady

pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagréd okresla regulamin rady rodzicéw.



3. Uczen 1 jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoty w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o przyznanej nagrodzie.

4, Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia zlozenia pisma i
informuje, w formie pisemnej rodzicéw ucznia o zajetym stanowisku.

5. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie.

§35

Wobec ucznidw tamigcych przepisy szkolne, stosuje si¢ kary, ktére nie moga naruszac ich
nietykalnosci i godnosci osobistej.

§36

" Ustala sie nast¢pujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela: a) w rozmowie indywidualnej z
uczniem

2) wpis uwagi do klasowego zeszytu uwag lub dziennika elektronicznego;

3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicéw ucznia przez nauczyciela;

4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

5) bezposredni nadzoér pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej z
rodzicami formie;

6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora szkoty;

7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty i1 ucznia;

8) w przypadku dtugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniéw lub pracownikéw
szkoty braku oczekiwanych efektéw pracy wychowawczej, szkota zawiadamia
odpowiednie instytucje: sad, prokuratura;

9) przedstawienie problemu na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéra podejmuje
postanowienie o zastosowaniu kary:

a) przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub statym),

b) wystapieniu do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

10) skreslenie z listy uczniéw przez Dyrektora ucznia petnoletniego.

2. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w §36 ust 1 to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynno$ci na rzecz
spotecznosci szkolnej;

2) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to realizacji
podstaw programowych;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

3. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia.

4. Decyzj¢ o orzeczeniu kary w trybie, o ktérym mowa §36 ust.1 pkt 9 podejmuje Dyrektor
szkoty 1 przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najpdzniej w ciggu 7 dni od zebrania
Rady Pedagogiczne;.



5. Na wniosek Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly, moze wystapi¢ do kuratora oswiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty za popetnienie czynéw karalnych lub chuliganskich
zachowan w przypadkach:

1) jesli zastosowane wcze$niej kary nie spowodowaly poprawy w postawie ucznia;

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana srodowiska szkolnego wptynie korzystnie na poprawe
jego zachowania.

6. W przypadku kiedy uczen przejawia oznaki demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub realizacja nauki,
Dyrektor moze, za zgoda rodzica i samego ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pi$mie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrdcenia stanu poprzedniego lub

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

7. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w §36 ust.1.

8. Srodka oddzialywania wychowawczego, o ktérym jest mowa w §36 ust.6, nie stosuje si¢ W
przypadku gdy uczen dopuszcza si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzgdu lub przestepstwa skarbowego.

9. Szczegbétowe zasady skreslenia z listy ucznidw.

1) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalt¢ o rozpoczeciu procedury skreslenia z
listy uczniéw — w przypadku ucznia petnoletniego.

2) Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy

uczniéow:

a) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem

zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

b) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw,
napojow energetyzujacych;

c¢) $wiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

e) notoryczne uchylanie si¢ od obowiazku szkolnego;

f) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolnej; h) czyny
nieobyczajne;

1) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

J) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

k) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

1) fatszowanie dokumentéw szkolnych;



) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
10. Procedura postgpowania w przypadku karnego skreslenia z listy uczniow:

1) Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialtym zdarzeniu
oraz protokdt zeznan §wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa §cigania.

2) Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje

posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty. Uczeh ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw

obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny,

Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ réwniez zwr6ci¢ o opini¢ do Samorzadu

Uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywno§¢. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwat¢ dotyczaca danej sprawy.

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

7) Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

8) W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§37

1. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kazdej kary.

2. W przypadku kar, o ktérych mowa w §36 ust 1 uczen ma prawo odwotania si¢ do
wychowawcy.

1) Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni.

2) Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo odwotac¢ si¢
w ciagu 3 dni do pedagoga szkolnego.

3) Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujacego dziatania
wychowawcy 1 pedagoga szkolnego do Dyrektora szkoty.

4) Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podjecia decyzji w ciggu 3
dni.

3. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od kary, o ktérej mowa w § 36 ust.2 do Dyrektora

szkoty w formie ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary. Dyrektor

zobowigazany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemne;j.

4. W przypadku niezadowalajacej decyzji Dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom

przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota w ciggu 7

dni.



ROZDZIAL 6 RODZICE UCZNIOW

§38
1. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) wystgpowania do organéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw w kazdej
sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoly w szczegdlnosci poprzez:

1) opiniowanie programéw wychowawczych klasy;

2) udziat w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych;

3) wspotdziatanie z wychowawcg 1 innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoly oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie, w
szczegolnosci przez uczestnictwo w pracach Rady Rodzicow.

§39

1. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka, realizowany
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne i usprawiedliwianie jego
nieobecnosci w sposob okreslony w statucie szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

3. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wptyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.

4, W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich 1 innych
ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota musi zwréci¢ si¢ do organéw witadzy publicznej
o ochrong dziecka, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§40
1. Organy szkoly podejmujg dzialania w celu aktywnego wigczania rodzicéw w
dziatalnos$¢ na rzecz i dla dobra szkoty.
2. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniéw, klasy i szkoty sg nagradzani

listami gratulacyjnymi.



ROZDZIAL. 7 ORGANIZACJA PRACY
SZKOLY BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§41

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku, z zastrzezeniem przepisOw wydawanych przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania.

2. Terminy ferii, dni wolnych od zajg¢ oraz rozpoczecia i1 zakonczenia zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym okreslajg odrebne przepisy.

§42

1. Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania — do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujacych przepiséw, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania przedszkolnego.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem

MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkét i

publicznych przedszkoli.

§43
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat a formg pracy zajecia edukacyjne.
2. W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w trakcie ktérych odbywa si¢ realizacja podstawy
programowych ksztalcenia ogélnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne wiaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie z

odrebnymi przepisami.

3. Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w §43 ust. 2 okreslaja odrebne
przepisy.

4. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami calej
klasy, lub z grupami uczniow.

5. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

6. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz
0 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady

oddzialowe;.



7. Jezeli w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli
dany oddziat.

8. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 6 pkt 1, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniéw w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw; zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogélnego, dla ktoérych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26. 10.
W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV— VIII
nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej
klasie, testy sprawnosciowe okre§lone w przepisach dotyczacych podstawy programowej w
szkole podstawowej.

§44
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2) biblioteki; 3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spetniajacego wymaganie okreslone odrebnymi
przepisami;
5) sali gimnastycznej;

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych.

§44a

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajgcia i
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia dla uczniéw odbywaja si¢ wedlug nastgpujacych zasad:
1) lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams;

2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg poprzez
platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanalami informacyjnymi po uzgodnieniu z
rodzicami;

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zajec;

4) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym rozktadem zajec.



3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

1) tematy zajeC¢ nalezy wpisywac¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowa i faktyczng realizacja;

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniéw zaznaczajac to w rubryce
NZ (nauczanie zdalne) a w przypadku braku aktywnos$ci ucznia na zajeciach, nalezy zmieni¢
zapis z NZ na O (opuszczenie zajec);

3) przygotowujac  tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w
poszczegdlnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) rOwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

c¢) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4) ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. Ksztalcenie na odlegltos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materialéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) innych niz wymienione w lit. a-c materiatéw wskazanych przez nauczyciela.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet;

4) materialy udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartos$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,



realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem

§45
1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka stanowi integralng czg¢s$¢ szkoty, pelnigc role interdyscyplinarnego centrum
informacji medialne;.

3. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania 1 wychowania;
2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku czytania i
uczenia sig¢;

4) przygotowanie  ucznidow do samoksztatcenia poprzez tworzenie
warunkéw  do poszukiwania, porzagdkowania informacji z r6znych zrodet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli.

4. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§46
1. Biblioteka gromadzi 1 udostepnia:
1) podreczniki, materialy edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury szkolne podstawowe i1 uzupetniajace;
3) wydawnictwa informacyjne, dost¢png literatur¢ popularno - naukowa i encyklopedyczng;
4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki;
6) beletrystyczng literature dziecieca i mtodziezows;
7) wybrane czasopisma dzieci¢ce i mtodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne;
8) zbiory audiowizualne;
9) edukacyjne programy komputerowe.

2. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajagcego realizacje
okreslonych zadan.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z odrebnym harmonogramem.

4, Szczegétowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony
przez dyrektora.

5. Wszystkie wypozyczane ksigzki i materialy powinny by¢ zwrécone przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.



§47
1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, o systemie o$wiaty;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -

komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i

pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng

uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej ucznidw

nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci

postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem

przepisow.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym prowadzenie
biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

3) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczeg6lnie ksiggozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoty
i czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsréd ucznidw i nauczycieli.

3. W okresie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel bibliotekarz udziela wsparcia uczniom przy
wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez nauczycieli w szczegllnie w zakresie
wskazywania literatury przedmiotu w formie elektronicznej oraz reklamuje ciekawe ksigzki w
ramach edukacji czytelnicze;j.

§48
1. Biblioteka szkolna wspodlpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i osrodkami informacyjnymi.
2. We wspétpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu wspomagania i

unowoczesniania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

3. Wspétpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymian¢ materialéw
i informacji.

§49
1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

2. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow oraz innych
ofiarodawcéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.



§50

1. Dla uczniéw, ktérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicéw, przebywaja
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub/i ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do
szkoty lub inne wazne okolicznosci, szkota prowadzi §wietlice.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i
edukacyjne dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegdlnosci:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. Cele i zadania $wietlicy to:

1) organizowanie racjonalnego 1 bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach wolnych
od zaje¢ dydaktycznych;

2) organizowanie zespolowej 1 indywidualnej nauki wlasnej uczniow pod opieka nauczycieli
swietlicy;

3) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajgcych rozwdj zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych i1 innych u dzieci;

4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwosc,
prawdoméwnos$¢, odpowiedzialnosc;

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

4. Praca s$wietlicy kieruje kierownik $wietlicy. Jezeli liczba uczniéw korzystajacych ze
swietlicy jest zbyt mata, by zgodnie z odrgbnymi przepisami utworzone zostato stanowisko
kierownika $wietlicy, praca $wietlicy kieruje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

5. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo — opiekuniczej szkoty.

6. Przyjecia do Swietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw ,karta
zgloszenia”, ktérej wzor corocznie opracowuje kierownik s§wietlicy.

7. Swietlica pracuje w oparciu o regulamin $wietlicy.

8. Czas pracy S$wietlicy oraz szczegélowe zasady dziatalno$ci zawarte sg w corocznie
opracowywanym planie pracy swietlicy, zatwierdzanym przez dyrektora.

9. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

10.  Wychowawcy S$wietlicy prowadza konsultacje i wspierajg ucznidw w zakresie
rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania w czasie przedtuzajacego si¢
pobytu uczniéw w domu, przygotowuja konkursy dla ucznidéw.

§51

1. Szkota w swej dzialalnosci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowiazujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewngetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:



1) niezwlocznie wyprowadza uczniéw z miejsca, w ktérym powstalo (stwierdzono)
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zgtasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty.

3. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaj¢¢ przed usunigciem zagrozenia.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: pgknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

4, Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego
korzystania z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw;
kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

5. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych
prowadzone sg zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniow.

6. Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i
zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac na terenie
obiektéw sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprz¢tu sportowego.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznac
si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§52
1. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw alkoholu,
narkotykéw i1 innych uzywek.

2. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narz¢dzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i
zyciu innych.

3. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za zdarzenia i skutki wynikle z nieprzestrzegania
zakazow okreslonych w §52 ust. 112 wylacznie na podstawie odrebnych przepisow.

4, W przypadku umyslnego lub nieumys$lnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujagcym si¢ na terenie szkotly,
wdrazane s3 obowigzujgce procedury.

§53
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu
dydaktyczno - wychowawczego szkoty.
2. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla wucznidw, przez prowadzenie

zaplanowanych i systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, uczniow w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu.

3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, o ktérym mowa w ust. 1, na
kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego zgodnie z odregbnymi przepisami.



§54
1. Celami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno - zawodowej;
2) ksztatcenie umiejetnosci okreslania wiasnych predyspozycji, cech
osobowosci, zainteresowan, talentéw, mocnych stron i umiej¢tnosci;

3) przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno
- zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowosciowych
1 edukacyjnych ich dziecka.

§55
1. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3:
1) dyrektor szkoty;
2) doradca zawodowy;
3) pedagog, psycholog;
4) wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;
5) nauczyciele przedmiotéw; 6) nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan dyrektora nalezy:

1) zatwierdzanie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowanego zgodnie z odregbnymi przepisami;

2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzér nad prawidtlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje

edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w

tym  nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub

pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatah okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

§ 56

1. W oddziatach przedszkolnych dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja
preorientacje zawodow3.



2. Celem dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 jest:

1) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami;

2) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

3. Doradztwo zawodowe w oddziatach przedszkolnych jest realizowane na zajgciach

edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

§ 57

1. W klasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej,
ktéra ma na celu w szczegdlnosci:

1) zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami;

2) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

2. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przez nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujacych tresci przewidziane w podstawie
programowej;

2) przez zintegrowanie dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego

§ 58
1. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego ktérych tresci programowe i wymiar godzin
okreslajg odrgbne przepisy prawa;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej; 3) zaje¢ z wychowawca;

4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

6) innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§59

1. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje w szczegdlnosci:
1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien,
zainteresowan i predyspozycji zawodowych uczniéw oraz w prowadzeniu zaje¢ w szkole
przez specjalistow poradni;

2) organizacjami pozarzagdowymi w kontek$cie poznawania ré6znych zawodow 1 dziedzin
, jakimi zajmuj3 si¢ inni;

3) innymi szkotami wspdlnie organizujac rézne akcje i wymieniajagc do$wiadczenia
koordynatoréw doradztwa zawodowego, nauczycieli i uczniéw;



4) przedsigbiorcami 1 pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania
poszczegdlnych zawodéw, wymagan i oczekiwan pracodawcéw oraz wptywu udziatu w
zajeciach z doradztwa zawodowego na wyznaczanie i osigganie celéw zawodowych;

5) placowkami doskonalenia nauczycielu w zakresie podnoszenia kompetencji
dotyczacych ksztalcenia umiejetnosci podejmowania wiasciwych decyzji, dokonywania
trafnych wyboréw i planowania kariery edukacyjno —zawodowe;j.

ROZDZIAL. 8

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLENE Z UWZGLEDNIENIEM
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§59a
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rOwniez aktywnos¢ ucznia na zajg¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§60
1. Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej i roczne;j.

2. Klasyfikacje $rédroczng i1 roczng przeprowadza si¢ nie pézniej niz trzy dni przed
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§61
1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
2. uchylony

3. W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela do
ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w skladzie: wychowawca klasy i inny
nauczyciel prowadzacy zajgcia w danym oddziale.

§62
1. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych i
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i
koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

3) o warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne;

4) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

§63

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§64

1. W klasach I — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie sprawdzianéw, testow osiggniec
szkolnych, kart pracy ucznia, zeszytow ucznia i zeszytow ¢wiczen oraz biezacej obserwacji
ucznia. W systemie oceniania bierzemy pod uwage: prace domowe usprawniajgce
motoryke matg, wytwory pracy ucznia, indywidualne i grupowe prace na lekcji-



2. Ocenie biezacej podlegaja nastepujace obszary:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spdjnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$¢, rozumienie polecen;

4) obliczanie (wykonywanie dziatah arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i
probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ i proceséw przyrodniczych, Srodowiskowych,
spolecznych, obserwacje, do$wiadczenia, analiza zjawisk);dziatalno§¢ artystyczna
(plastyczna, muzyczna, techniczna);

6) rozwoj ruchowy;

7) korzystanie z komputera;

8) 8) jezyk obcy.

3. Ocenianie biezace w klasach I — III ma form¢ ocen wyrazonych stopniami w skali 1 do 6
opatrzonych komentarzem nauczyciela. Oceny okre$lajg poziom i postgpy w opanowaniu

przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej i realizowanym programie nauczania.

1) Ocena 6 - celujacy (cel) — otrzymuje uczen, ktéry opanowal petny zakres wiedzy i
umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych;

2) Ocena 5- bardzo dobry (bdb) — otrzymuje uczen, ktéry opanowal w bardzo dobrym
stopniu zakres wiedzy i umiejg¢tnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych.

3) Ocena 4- dobry (db) — otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci w
zakresie pozwalajgcym na zrozumienie wigkszosci obszaréw edukacyjnych.

4) Ocena 3- dostateczny (dst)- otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowy zakres
wiedzy i umiejetnosci.

5) Ocena 2- dopuszczajacy (dop)- otrzymuje uczen, ktéry opanowat niezbedne minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.

6) Ocena 1- niedostateczny (ndst)- otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat niezbgdnego

minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacji.

4, Przy ustaleniu ocen z zaje¢¢ technicznych, edukacji plastycznej i muzycznej oraz
wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkitadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. Nauczyciel dokonuje na biezgco zapisu ocen w dzienniku szkolnym wpisujac
odpowiednio cyfry: 6, 5, 4, 3, 2, 1. Taki zapis ocen moze by¢ réwniez stosowany w kartach
pracy uczniéw, ¢wiczeniéwkach, zeszytach przedmiotowych oraz na sprawdzianach.

S5a. Dopuszcza si¢ stosowanie (+) i (-) przy wystawianiu ocen biezacych.

6. Wyniki sprawdzianéw obliczanych w punktach przelicza si¢ na procenty i ustala
oceny wedtug skali zgodnie z §71 ust.1 pkt 3.

§65

1. W klasach I — III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania sg ocenami opisowymi.



2. Wz6r oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zesp6t nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej i zawarty jest w odrgbnych przepisach.

3. Ze wzorem nalezy zapoznac rodzicow na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

§66

Najp6zniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne]
wychowawca powiadamia uczniéw rodzicOw o przewidywanej ocenie OpiSOwej.

§67

1. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowe]
rodzice maja prawo ubiega¢ si¢ o zmian¢ oceny skladajac do Dyrektora szkoly pisemny
wniosek zawierajacy uzasadnienie.

2. Whniosek rozpatruje zespdét nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowawca
zawiadamia o decyzji zespotu Dyrektora szkoty i rodzicéw ucznia.

§68

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtdrzeniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

§69
1. Poczawszy od klasy IV $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w §64 ust.1 pkt. 1- 5.

3. Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ ustalong w stopniu o ktérym
mowa w §64 ust.6.

4. W dzienniku zaje¢¢ lekcyjnych ocenianie uczniéw odnotowuje si¢ kolorem niebieskim
lub czarnym z wyjatkiem sprawdzianéw — kolorem zielonym.

§70
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczace
oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi lub jego rodzicom zgodnie z regulaminem.



§71
1. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prac¢ klasowg) nalezy rozumie¢ pisemng
forme¢ sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci trwajacg co najmniej jedng godzing lekcyjng.
W  tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej dwoéch —sprawdziandéw
zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem a w
klasach VII — VIII trzech; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne — przez krotkg prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajacg nie dluzej niz 15 minut i moze obejmowac
maksymalnie zakres materialu z trzech ostatnich lekcji; zgloszenie nieprzygotowania przed
rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krétkiej pracy pisemnej w wyjatkiem prac
zapowiedzianych;

3) a) wyniki sprawdzianéw obliczonych w punktach przelicza si¢ na procenty i ustala oceny
wg skali:

- celujacy 98% -100%
- bardzo dobry 90% - 97%
— dobry 75% - 89%

— dostateczny  50% - 74%
— dopuszczajacy 30% - 49%

- niedostateczny 0% - 29%

b) uczen moze poprawi¢ kazdg ocen¢ ze sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela
4) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawigzujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

5) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach np.: ¢wiczenia pisemne, udzial w
dyskusjach dotyczacych tematéw lekcji;

6) praca w grupie to umiej¢tno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udzial w
dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél w zespole, dbato$¢ o
koncowe efekty pracy zespotu.

7) prace wytworcze, projekty, ¢wiczenia praktyczne, i inne formy zlecone przez
nauczyciela z uwzglednieniem ksztalcenia na odlegto$¢. Nauczyciel moze zada¢ uczniowi
pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zajec¢
dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
Uczen dostaje jedynie informacj¢ zwrotng, wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

8) (uchylony)

2. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow, o czym
informujg nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw.

3. Kazda ocena oprécz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia
oraz wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z



obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

5. Dopuszcza si¢ stosowanie (+) i (-) przy wystawianiu ocen biezacych.
6. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany,

§72

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Ocena
srédroczna i roczna z religii i etyki nie wlicza si¢ do $Srednie;.

§73

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie z odrgbnym
przepisami;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

§74
W klasach IV-VIII ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w klasyfikacji §rédrocznej i roczne;j:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie;
b) samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, bierze udzial w konkursach,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych i
praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza
przyjety program nauczania;
c) (uchylony)
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat duzy zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie;



b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

¢) (uchylony)
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w znacznym stopniu zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

¢) (uchylony)
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowy zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania w
danej klasie;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci;

¢) (uchylony)
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma problemy z opanowaniem podstawowego zakresu wiedzy i
umiejetnosci okreslonego programem nauczania w danej klasie

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

c) (uchylony)

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowego zakresu wiedzy i umieje¢tnosci
okreslonego programem nauczania w danej klasie;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci;

c) (uchylony)

§75
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§76
1. a) Najpozniej na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
wychowawca informuje uczniéw i ich rodzicow o zagrozeniach oceng niedostateczng.
b) Najpdzniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciel informuje uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

2. Uczen lub rodzic, nie pézniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie, moze wystapi¢ do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie oceny.



3. Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien,
w przypadku gdy:

1) (uchylony)
2) systematycznie uczg¢szczal na zajecia takze w ksztatceniu na odlegtosc;

3) przystgpil do wiekszosci sprawdzianéw w danym okresie w pierwszym lub dodatkowym
terminie, takze w ksztalceniu na odleglos¢.

4, Uczen lub rodzic moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny z najwyzej
trzech zaje¢ edukacyjnych.

5. Po pozytywnej decyzji nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw
zadan, ¢wiczen 1 pytan zgodnie z wymaganiami na oceng¢, o ktorg ubiega si¢ uczen i
przeprowadza kontrole wiedzy i umiejetnosci ucznia w sposob okreslony w sposéb okreslony
w zasadach ksztatcenia na odleglo$¢. Jezeli uczen nie uzyskal oceny, o ktérg si¢ ubiegal,
przewidywana ocena pozostaje bez zmian.

§77

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania
si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

§78
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego i
norm etycznych, takze w ksztalceniu na odlegto$¢, a w szczegdlnosci:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) 7) okazywania szacunku innym osobom.

§79

W klasach I — III oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien
spetniania kryteriéw okreslonych w § 78.

§80

1. Oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;



5) nieodpowiednie;
6) 6) naganne.
2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:

1) ocen¢ wzorowag otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki otrzymania oceny dobrej a
ponadto:

a) dba o dobre imi¢ szkoty;

b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatéw lub
wykonanie pomocy dydaktycznych;

c) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym;
d) dba o pigkno mowy ojczystej;

e) jest osobg o wysokiej kulturze osobistej;

f) z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz srodowiska;

g) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

h) punktualnie 1 systematycznie uczeszeza na zajecia
szkolne, nie ma  godzin nieusprawiedliwionych;

2) oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia warunki otrzymania oceny dobrej a
ponadto:

a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatow lub
pomocy dydaktycznych;

b) czynnie uczestniczy w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;

¢) punktualnie i systematycznie uczeszeza na zajecia
szkolne, nie ma  godzin nieusprawiedliwionych;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) regularnie przygotowuje si¢ do lekcji;

b) wiacza sie¢ w prace na rzecz szkoly 1 srodowiska z wlasnej inicjatywy oraz bezinteresownie
pomaga kolegom;

c) jest grzeczny, aktywny i kulturalny;

d) punktualnie 1 systematycznie uczeszeza na zajecia
szkolne, nie ma  godzin nieusprawiedliwionych;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wlacza si¢ w prace spoleczne wytacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wilasnej inicjatywy;

b) zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikéw szkoty i kolegdéw;
¢) zachowuje si¢ poprawnie na terenie szkotly i poza nig;

d) punktualnie 1 systematycznie uczeszeza na zajecia
szkolne, nie ma  godzin nieusprawiedliwionych;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych i odrzuca mozliwo$¢ poprawy ocen;
b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

¢) wchodzi w kolizj¢ z prawem;



d) dewastuje mienie spoteczne i przyrodg;

e) nie przekracza 15 godzin nieusprawiedliwionych;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry popelnia wykroczenia ujgte w ocenie
nieodpowiedniej, a ponadto:

a) jest agresywny i wulgarny;

b) swoja postawa w réznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania nauki w szkole;

¢) ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych.

§81
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

§82

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§83

1. Klasyfikacyjne oceny z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Zasiggniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedlug trybu:

1) nauczyciele uczacy i1 nauczyciele wspomagajacy wystawiajg propozycje ocen w
formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy klasy

najpézniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odnotowuje si¢ w zeszycie
spostrzezen.

3. Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w
drodze dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza
stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnos$ci ocenianego ucznia w
danym dniu zasig¢ganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez
wychowawce.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania Dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie: pedagog i dwoéch nauczycieli
uczacych w tej klasie.

5. W trakcie ksztalcenia na odleglo$s¢ powotujac komisje nalezy wzia¢ pod uwage
mozliwos¢ pracy zdalnej tej komisji.

§84

1. Na trzydziesci dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawcy informuja uczniéw i ich rodzicéw o nagannej ocenie zachowania a na 14 dni



przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

2. Uczen lub rodzic nie pézniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie do Dyrektora szkoty pisemny wniosek o
podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o
jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢dg rozpatrywane.

3. Uczen lub jego rodzic mogg wnioskowaé¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyzej.

4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory
ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego
analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we
whniosku.

5. Zesp6t nauczycieli o ktérym mowa w §84 ust. 4 analizuje réwniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje
Dyrektora szkoty.

6. Z. posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokét zawierajacy w
szczegollnosci date posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad komisji 1 ustalenia.

7. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje Dyrektor szkoty i informuje
0 niej ucznia i jego rodzicow.

§85

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy, najp6zniej do dnia zebrania rady pedagogicznej.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji czionkowie rady zasig¢gaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktérych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia w
szczegdlnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§86

1. Rodzic ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng z
jednego lub dwéch przedmiotéw moze zdawaé z nich egzaminy poprawkowe, o czym
informuje wychowawce klasy nie pdzniej niz na trzy dni do dnia zakohczenia zajec
dydaktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda rady



pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Przed podjeciem decyzji czlonkowie Rady Pedagogicznej zasi¢gaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

§87

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 5
2 dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Zastrzezenia wnosi si¢ na pisSmie lub metodami stosowanymi w ksztatceniu na
odlegtos¢ wskazujac, ktére przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny zostaly
naruszone.

3. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny dyrektor powotuje komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian lub uczen pisze
sprawdzian i przesyta do oceny metoda stosowang w szkole w ksztatceniu na odleglos¢.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

5. Nauczyciel przygotowuje pytania do czgsci pisemnej i ustnej lub praktycznej zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi, a przewodniczacy komisji przedmiotowej zatwierdza zestaw
pytan egzaminacyjnych. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztalceniu na odlegtos¢ —
sktada si¢ tylko z czgsci pisemne;.

6. Czas trwania sprawdzianu w czg$ci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60 minut, a
czgs¢ ustna nie powinna trwac dtuzej niz 20 minut. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w
ksztalceniu na odleglo$¢ — czas trwania sprawdzianu nie moze przekroczy¢ 60 minut.

7. Ustalona ta drogg roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

8. Ustalona ta drogg ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego zgodnie z zasadami przeprowadzania tego egzaminu.

0. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10.  Powyzsze przepisy stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen

wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona jest ostateczna.

§87a

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.



2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

5.

7.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§87b

. Uczen klasy I-1III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do

klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnie¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy

nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktoéry realizowatl obowiagzek szkolny poza szkota, ktéory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

1.

§88

Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen,;

3) w protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;



4) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

5) w protokotach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ o wyzszag od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

6) w protokotach zebran rady pedagogicznej;

7) w sprawdzianie wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢ o

wyzszg od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

2. Dokumentacja , o ktérej mowa w §88 ust. 3,4,5,7 jest udostgpniana do wgladu uczniom i

rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do

ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w

terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

§89
1. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zajec lekcyjnych; w terminie nie pézniej niz 14 dni roboczych od
dnia oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran 1 spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim uméwieniu si¢.

2. W  przypadku braku mozliwosci udostgpnienia sprawdzonej 1 ocenionej pracy
pisemnej ucznia przez nauczyciela, ktéry prace sprawdzit i ocenil, zadanie to realizuje
wychowawca klasy.

3. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych oraz z
prac pisemnych, nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie péznie;j
niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

4, O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela.

5. Wykazy ocen biezacych, srédrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach i1 spotkaniach z rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim uméwieniu sig.

ROZDZIAL. 9 ODDZIAL. PRZEDSZKOLNY

§90

1. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Dzienny obowigzkowy czas pracy oddziatu przedszkolnego obejmuje 5 godzin.

4. Godzina zaje¢ trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sa zajecia wychowawczo —
dydaktyczno - opiekuncze prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i powinien wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. W oddziale przedszkolnym realizuje si¢ 25 godzin zajec tygodniowo.

4. Czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala si¢ w arkuszu organizacji pracy szkoty.



5. Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego mogg korzysta¢ z obiadow w stotdwce
szkoty na takich samych zasadach jak uczniowie szkoty.

6. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

7. Do oddzialu przedszkolnego moga uczgszczac dzieci od pigtego roku zycia, w pierwszej
kolejnosci sg przyjmowane dzieci objgte rocznym obowigzkowym przygotowaniem do
szkoty.

8. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

9. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w przedszkolu wybranego z zestawu programéw wychowania w przedszkolu
lub na podstawie programu opracowanego przez nauczyciela, przyjetego do Szkolnego
Zestawu Programow przez rad¢ pedagogiczng.

10.  Duzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego majg mozliwos¢ korzystania z
dowozu szkolnym autobusem.

11.  Nauczyciel prowadzi dziennik zaj¢¢ oraz karty obserwacji dotyczace oddzialu zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 91

1. Wychowawca oddziatu przedszkolnego, obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe
funkcje przedszkola: opiekunczg, wychowawczg i dydaktyczna, a w szczegdlnosci:

1) respektowac¢ i gwarantowa¢ prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego
dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, ze wzgledu na rasg, kolor skéry, pte¢, jezyk,
religi¢, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majatkowy, niepelnosprawnos¢,
2) dba¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu w opieke¢ dzieci poprzez:

a) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepiséw i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz, a
takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

b) nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

¢) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

d) nierozpoczynanie zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

e) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zajec¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela, jezeli sala
do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do

Dyrektora Szkoty celem usuni¢cia usterek;

f) do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

3) wychowywa¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,

sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy;

4) organizowa¢ wspélprace z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;



5) organizowac 1 prowadzi¢ proces opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczny w oparciu
o podstawy programowe okreslone przez MEN;

6) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwdj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
poprzez podejmowanie wspdlpracy ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczng.

ROZDZIAL 10
STOLOWKA SZKOLNA

§92

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw, szkota
organizuje stoléwke szkolng w celu dozywiania uczniéw. Organizacja dozywiania w
szkole zajmuje si¢ komisja do spraw dozywiania i pracownicy $wietlicy.

2. W sktad komisji ds. dozywiania wchodza: pedagog szkolny, kierownik §wietlicy, intendent
1 opiekun samorzadu szkolnego.

3. Fundusze na dozywianie szkota uzyskuje z indywidualnych wplat rodzicow i1 z
MiejskoGminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

4. Stawke zywieniow3 ustala co roku komisja ds. dozywiania.

5. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stoléwce szkolnej ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z radg rodzicéw i radg pedagogiczng z uwzglgdnieniem czg¢sciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat uczniéw, ktérzy wymagaja szczegdlnej opieki w zakresie
zywienia.

ROZDZIAEL. 11 POSTANOWIENIA
KONCOWE

§93
Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniatl szkoty.

§94
1. Szkota prowadzi obowigzujaca dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi polityke bezpieczenstwa danych osobowych w oparciu o RODO.

3. W szkole korzysta si¢ z dziennika elektronicznego, ktéry stanowi dokumentacje
dodatkowa. Obowigzujaca dokumentacjg jest dziennik i arkusze ocen w formie papierowej.

§95

Statut jest powszechnie dostgpny na stronie internetowej szkoty i w formie wydruku.

§96

Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.



§97

Zmiany do niniejszego statutu mogg by¢ wprowadzane uchwalg rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

§98

Dyrektor szkoty po pieciu nowelizacjach lub w przy braku czytelnosci statutu, w drodze
komunikatu, publikuje tekst jednolity statutu.



