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Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Zelechlinku

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) jednostce, szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa w Zelechlinku;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ Oddzial Przedszkolny przy Publicznej
Szkole Podstawowej w Zelechlinku;

3) punkt przedszkolny — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole przy Publicznej Szkole Podstawowej
W Zelechlinku;

4) statucie —nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty;

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, organach samorzadu uczniowskiego, radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole;

6) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz prawnych opiekundéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku
uczniow z doswiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby
sprawujace nad nimi opieke;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdéw punktu przedszkolnego, oddzialu przedszkolnego
lub szkoty podstawowej;

8) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750);

9) Ustawie Prawo os$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737).

ROZDZIAL 2
NAZWA | INNE INFORMACJE
§ 2. 1. Szkota nosi nazwe Publiczna Szkota Podstawowa w Zelechlinku im. Henryka Sienkiewicza.
2. Szkota uzywa pieczeci o nastgpujacej tresci:
,, Publiczna Szkota Podstawowa
w Zelechlinku
im. Henryka Sienkiewicza
ul. W. Witosa 1a, 97-226 Zelechlinek,
tel ffax 7122717

3. Siedzibg jest budynek szkoly znajdujacy sie w Zelechlinku przy ul. W. Witosa la,
97-226 Zelechlinek.

4. Szkota Podstawowa posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 3. 1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Zelechlinek, siedziba: Plac Tysigclecia Panstwa
Polskiego 1, 97-226 Zelechlinek.

2. Szkotla jest jednostka budzetows.
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3. Obstuge finansowa prowadzi Szkota na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Lodzi.

§ 4. 1.Ustalona nazwa — Publiczna Szkota Podstawowa w Zelechlinku im. Henryka Sienkiewicza —
uzywana jest przez szkot¢ w petnym brzmieniu.

2. Publiczna Szkota Podstawowa obejmuje:
1) Oddziat Przedszkolny w Zelechlinku;
2) Punkt Przedszkolny w Zelechlinku.

3. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw

§ 5. Jednostka jest szkotg publiczna.

§ 6. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole trwa:
1) 8 lat dla Szkoty Podstawowe;j;
2) roczne obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

2. Integralng czgscig Publicznej Szkoty Podstawowej jest oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny
realizujgcy program wychowania przedszkolnego.

3. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) Gminnej Biblioteki Publicznej w Zelechlinku;
2) ze $wietlicy;
3) zdowozu dzieci.
4. Szkota prowadzi stotéwke szkolng z dozywianiem oraz swietlicg szkolna dla uczniéw dowozonych

do szkoty.

§ 7. 1. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja odrebne
przepisy.

2. Na zasadach okreslonych w ustawie dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

3. Szkola organizuje dziatalno$¢ innowacyjng i moze organizowaé dziatalno$¢ eksperymentalng
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad 1 warunkoéw prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty i1 placéwki publiczne.

4. W szkole mogg by¢ realizowane dodatkowe zajecia edukacyjne i nadobowigzkowe zajecia
pozalekcyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i w miar¢ posiadanych przez szkote srodkow.

§ 8. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslaja odrgbne

przepisy.

ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA

§ 8a. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo
o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.
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§ 9. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnos$ciami;

2) ksztaltowanie i rozwijanie wérod uczniow kompetencji wspierajagcych wszechstronny rozwoj
czlowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspolczesnym §wiecie;

3) upowszechnianie wsérod ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

4) ksztattowanie wérdd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 10. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegolnosci poprzez
nastgpujace zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) ksztaltowanie wsrod ucznidw umiejetnosci w  zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;
7) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§11. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajeé;
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5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 12. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrgcznikow,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. (uchylono);

3. (uchylono);

4. (uchylono).

§ 13. 1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreSlonych w
ustawie i przepisach do niej wykonawczych, stosownie do warunkoéw szkoty i wieku
uczniow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnoséci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoly i sSrodowiska;

8) (uchylono).

§ 14. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegodlnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa i higieny;

2) zorganizowaniu zadan §wietlicowych;

3) umozliwieniu spozywania positkow;

4) prowadzeniu zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prowadzeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) sprawowaniu opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty.

§ 15. 1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnoSci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

la. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofertg wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Zelechlinku

4) wplywa na integracj¢ uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

3. (uchylono).

§ 16. 1. Szkota zapewnia dowoz dzieci do Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.
3.

Szkota zapewnia opieke nad dzie¢mi dowozonymi.

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich osobg¢ zapewniajaca pelne bezpieczenstwo dziecku. O przyprowadzeniu lub odebraniu dziecka
kazdorazowo rodzic musi powiadomi¢ nauczyciela.

§ 17. 1. Ustala sig¢ zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych szkoty, odpowiednio do wieku
uczniow 1 potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem obowiazujacych ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny:

1) nauczyciel powinien przebywaé 2z milodzieza w czasie zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych od chwili rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia. Po
skonczonych zajeciach nauczyciel winien zadba¢ o pozostawienie przez uczniow porzadku w
miejscu pracy i nauki;

2) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele pelnig dyzury wg ustalonego harmonogramu,
dotyczy to rowniez nauczycieli pelnigcych zastepstwo;

3) w przypadku naglego zachorowania ucznia (zastabnigcia) nauczyciel powinien udzieli¢
pierwszej pomocy, wezwac lekarza lub pogotowie ratunkowe oraz powiadomi¢ rodzicéw
dziecka,

4) w przypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia z zaje¢ z przyczyn zdrowotnych, uczen moze by¢
odprowadzony do domu tylko przez rodzica lub osobe dorosta wskazang przez rodzica;

5) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony wczeéniej z zaje¢ z innych przyczyn
niz zdrowotne, ale tylko w oparciu o pisemng prosbe¢ rodzicow;

6) organizujac wycieczke, nauczyciel winien przypomnie¢ zasady bezpieczenstwa i higieny.
Wycieczka winna rozpocza¢ i zakonczy¢ si¢ zbiorka przed budynkiem Szkoty. Uczniowie,
ktorzy nie uczestnicza w wycieczce sa przydzielani na zajecia dydaktyczne do innej klasy.
Opieke nad nimi sprawuja nauczyciele uczacy w tej klasie.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele:

1) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci na
zajgcie obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego czy szkolne wycieczki
przedmiotowe powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun grupy na nie wigcej, niz
30 uczniow;

2) przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza miejscowosc, ktora jest siedzibg szkoty powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun grupy na nie wigcej, niz 15 uczniow;

3) na udzial dziecka w wycieczce organizowanej poza miejscem zamieszkania organizator musi

uzyska¢ pisemng zgodg rodzicéw. Zgody te oddzielnie dla kazdego ucznia dolacza si¢ do karty
wycieczki, ktorg przedktada si¢ dyrektorowi.

4. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez szkole okreslaja odrgbne
przepisy.
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5. (uchylono).

§ 18. 1. Plan dyzur6w nauczycielskich ustala dyrektor uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé
i mozliwos$ci kadrowe.

2. Opieke nad uczniami punktu przedszkolnego i oddziatu przedszkolnego sprawuje nauczyciel przez
5 godzin dziennie.

3. Opieke nad uczniami klas I-I1I sprawuje nauczyciel przez caly pobyt w szkole (podczas lekcji
i przerw).

4. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.

5. W miare mozliwos$ci organizacyjnych szkoly, celem zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawcze;j i
jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece wychowawczej przez okres
nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I-111 szkoly podstawowe;;
2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
6. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu;
2) na pisemny wniosek wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

7. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2 i 3 rozpatruje dyrektor, o sprawie ich zalatwienia dyrektor
informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

8. Zadania wychowawcy okre$lajg dalsze postanowienia Statutu.

9. Nauczyciel, ktéremu odebrano wychowawstwo moze odwota¢ sie od decyzji dyrektora do organu
nadzorujacego w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji o odebraniu wychowawstwa.

§ 19. 1. Szkota organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota udziela uczennicy bedacej w ciazy urlopu oraz wszelkiej pomocy niezbgdnej do ukonczenia
przez nia edukacji w miar¢ mozliwos$ci bez opoznien.

§ 20. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, ucznidw Ww procesie rozpoznawania
zainteresowan i1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w punktu przedszkolnego i oddziale przedszkolnym
obejmuja preorientacj¢ zawodowg, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowsa ktéra ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
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1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

6. Wszyscy czltonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

7. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania z
doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢
doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich

dyspozycji.

§ 21. 1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwos$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg sie rodziny zastgpcze.

2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym;

3) (uchylono);

4) (uchylono);

5) (uchylono);

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
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§ 22. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom . Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne.

1a Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci;
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekle;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) zniepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zajg¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce
w szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zajg¢ wynosi do 4,
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) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu -
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) zajecia sg organizowane dla uczniéw, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem
8) warsztatow;
9) porad i konsultacji.
6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu
osiggnig¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego
etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

10. Godzina zajg¢ wymienionych w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zajg¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

13. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

10
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1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

15. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegdlnosci doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

16. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowe] organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele i specjalisci.

17. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

19. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

20. Szkola zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze S$rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem za granica.

§ 22a. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w “Standardach ochrony
matoletnich”, bedacych odrebnym dokumentem obowigzujacym w szkole.

§ 23. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chordb,
w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotna i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

11
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4. Profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka S$rodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad
uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opiceka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu oddziatow klasowych, na pierwszych zajeciach z wychowawcg w
danym roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 24. 1. W szkole udziela si¢ pomocy materialnej uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) stypendia socjalne;

2) zasitek szkolny;
3) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

2. Szczegotowe zasady przyznawania pomocy odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 25. 1. Uczniowie szkoty maja prawo do bezptatnego dostepu do podregcznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych
dla szkoty.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgezniki lub materiaty edukacyjne majace
postaé papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materialow edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

3. (uchylono).

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materialow
edukacyjnych szkola moze Zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

5. Postepowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejécia ucznia z
jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrgcznikow
najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg si¢
wlasno$cia organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej
placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktorej uczen zostat
przyjety, protokét zdawczo-odbiorczy;

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych mowa
w art. 22ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktéra wystapi z wnioskiem o ich
przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

12
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7. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materialow edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty przy uwzglgdnieniu co najmniej 3-letniego czasu uzywania.

Dzial 11
ZARZADZANIE SZKOLA

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 26. 1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru nad dziatalnoscia szkoty w
sprawach administracyjnych i finansowych okre$laja odrgbne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. | moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoty wylacznie w zakresie
i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 27. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organy wymienione w ust. 1 pkt 2-4 dziataja w oparciu o wlasne regulaminy. Szkota zapewnia
warunki do wlasciwego wspotdziatania organéw wymienionych w ust. 1, a w szczegolnos$ci zapewnia
kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

3. Szkota zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) wydawanie zarzadzen dyrektora;

2) zebrania rady pedagogicznej;

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z rada rodzicow;

5) spotkania z samorzgdem uczniowskim;

6) inne formy kontaktow doraznych (telefon, dziennik elektroniczny, list, e-mail).

ROZDZIAL 2
DYREKTOR

§ 28. 1. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkotg.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. | okreslajg odrgbne przepisy.

3. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych
nauczycielami.

§ 29. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj ucznidéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;
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2) dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) prowadzi kontrole wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
whnioski;

4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty;

5) sporzadza i publikuje w formie ogoélnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty,
regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady
pedagogiczne;j.

§ 30. 1. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze.

2. Zakres obowigzkdéw 0sob wymienionych w ust. 1 ustala dyrektor.

§ 31. Dyrektor jest przedstawicielem szkoly na zewnatrz.

§ 32. 1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej szkoty podstawowe;.

2. Zadania zwigzane z pelieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$laja postanowienia
regulaminu dziatalno$ci rady pedagogicznej.

§ 33. 1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicow
i samorzadem uczniowskim.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogoélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

2) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy szkoty;
3) udziela radzie pedagogicznej informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki petni wicedyrektor lub upowazniony
pracownik.

4. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

5. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych.

ROZDZIAL 3
RADA PEDAGOGICZNA

§ 34. 1. W szkole dziata odrebnie rada pedagogiczna.
2. Zebraniom rady przewodniczy dyrektor.

§ 35. 1. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
podstawowe;j.
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2. W zebraniach rady pedagogicznej z gtosem doradczym, moga bra¢ takze udziat inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacym rady jest dyrektor.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
5. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogicznej.

6. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane zdalnie, z
wykorzystaniem metod i $rodkdéw komunikacji elektroniczne;.

§ 36. 1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkot wchodzacych w sktad szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow (nie dotyczy uczniow
objetych obowigzkiem szkolnym);

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien;

3) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego lub dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

4) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
5) wnioski rodzicow i wychowawcy klasy o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli;

7) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajgé wychowania
fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;j;

8) powierzenie stanowiska dyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole;
9) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

10) sposdéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepelnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
Ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnos$ci w
nauce uczniéw, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;

12) podjgcie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

2a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktéorej mowa w ust. 1 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie
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rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.

2b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowaé o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

2) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

5. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

ROZDZIAL 4
RADA RODZICOW

§ 37. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow ucznidw.

2. W skfad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okres$la w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb prowadzenia wyboréw, o ktérych mowa w ust. 2 do rady rodzicow i rad
oddzialowych.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty oraz organu
prowadzacego szkote i organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Rada rodzicow opiniuje propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego.

8. Udziela pomocy dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej w realizacji zadan
ogoblnoszkolnych.

9. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.
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10. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotne;j i
promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

ROZDZIAL 5
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 38. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organy samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogéotu ucznidéw.

3. (uchylono);

4.  (uchylono);

5. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznioéw.

6. Regulamin samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

7. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski we
wszystkich sprawach szkoly, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw, jak:

1) zapoznanie si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i wymaganiami;
2) organizacja zycia szkoty;

3) organizowanie dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

4) wyboru opiekuna samorzadu.
8. Na wniosek dyrektora wyraza opini¢ o pracy ocenianego nauczyciela.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

10. Samorzad powoluje ze swojego sktadu koto wolontariatu, ktérego zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich.

§ 39. 1.Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lno$ci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke¢ nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone przez
ucznidow w ramach wolontariatu.

) ROZDZIAL 6 )
ZASADY WSPOLDZIALANIA I ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§ 40. 1. Organy szkoty, o ktorych mowa w § 27, wspotdziatajg ze soba poprzez biezgce informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
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2. Poszczegdlne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzone] przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag bez
zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowaé¢ wspolne narady i konsultacje.
4. Koordynacja wspolpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
5. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoly wedtlug nastepujacego

trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej 50 % czlonkow zespotow.

6. Spory miedzy organami rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkoéw poszczegdlnych organdw i jawna wymiang pogladow.

7. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady
postgpowania:

1) konflikt dyrektor — rada pedagogiczna rozstrzygany jest na zebraniach rady pedagogicznej,

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow rozstrzygany jest na zebraniach zarzadu rady rodzicow
z udziatem dyrektora,

3) konflikt dyrektor — samorzad uczniowski rozstrzygany jest migdzy wybranymi przez samorzad
uczniowski przedstawicielami a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu.

4) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowskim rozstrzygany jest na wspdlnym zebraniu z
udzialem wybranych przez rade pedagogiczna nauczycieli, przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektora.

8. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi do
ksztatcenia na odleglosé¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

9. W przypadku trudno$ci w rozwigzaniu konfliktu wewnatrz szkoty mozna zwréci¢ si¢ o pomoc do
mediatora.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ROZDZIAL 1
PLANOWANIE DZIALALNOSCI

§ 41. 1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Czas trwania poszczegdlnych potroczy ustala dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna.

§ 42. 1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty,
opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
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w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania, najpdzniej do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty, dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
W sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

4. W ramach dodatkowych godzin realizowane sg zajecia dydaktyczne lub opiekunczo-wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

5. W ramach czterech obowigzkowych godzin wychowania fizycznego dwie z nich realizowane sa
w formie:

1) zaje¢ sportowych;
2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych.

ROZDZIAL 2
FORMY PROWADZENIA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZE]

§ 43. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
la. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.
1b. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrzezeniem ust. 3.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor po zaciggnieciu opinii rady rodzicow moze ustali¢ inny
czas trwania zaje¢ edukacyjnych nie dtuzszy niz 60 minut i nie krétszy od 30 minut zachowujac
ogo6lny, tygodniowy czas zajgc.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Godzina pracy $wietlicy, oddzialu przedszkolnego i punktu przedszkolnego trwa 60 minut.

6. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne -—
dziesigciominutowe, pigciominutowe oraz tzw. ,,duzg przerwe obiadows” dwudziestominutowg po 5
lekcji.

7. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegélnych rozwigzan w
czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty dyrektor szkoty

odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych dziatan.

7a. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor szkoty wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zajg¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegtosc;
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2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z
zarzadzeniem dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatbw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢pnionych i
rekomendowanych przez MEN,;

2) materiatow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym
podrecznikow, kart pracy, zeszytow przedmiotowych oraz zeszytow ¢wiczen.

9. Komunikacja nauczyciel —uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;
2) drogga telefoniczng poprzez rozmowy lub SMS-y;

3) droga e-mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby komunikacji zdalnej, do ktérych dostep beda mieli wylacznie
uczniowie jednej klasy i nauczyciel danego przedmiotu;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzanie wideokonferencji (platformy edukacyjne).
10. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

11. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania,
z mozliwos$cia ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form nauki na odleglosc¢.

12. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowiazani sa do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§ 44. 1. W szkole organizuje si¢ oddzial przedszkolny i punkt przedszkolny, w ktérym realizowany
jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 5 i 6-letnich.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.

3. Liczba wychowankow w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

4. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujac bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke¢ przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje si¢ podstawy programowe
wychowania przedszkolnego.

4a. W czasie ograniczenia funkcjonowania punktu przedszkolnego i oddziatu przedszkolnego
zwigzanego z zagrozeniem zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, zgodnie z odrgbnym zarzadzeniem dyrektora.

5.  Godzina zaje¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

6. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7. W oddziale przedszkolnym obowigzkowo zapewnia si¢ form¢ zaje¢ dodatkowych dzieciom
odbywajacym przygotowanie przedszkolne (rytmika, jezyk obcy nowozytny).
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8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
1) okotol5 minut z dzie¢mi w wieku 3-4 lata;

2) okoto 30 minut z dzie¢mi w wieku 5-6 lat.

9. 0Oddziat przedszkolny moze rozszerzy¢ swoja statutowa oferte edukacyjna, uwzgledniajac
potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie mogg wigzaé si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

10. Oddziat przedszkolny organizuje bezptatng nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro
dzieci.

11. Za zgoda rodzicéw dzieci z oddzialu przedszkolnego moga uczeszcza¢ na nieobowigzkowe
zajecia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.

12. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

13. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatlu szczegdlowy rozklad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan.

14. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatow przedszkolnych odpowiadaja rodzice lub
upowazniona przez nich osoba peloletnia; na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania
i odbierania dzieci.

15. Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze by¢ pod wptywem alkoholu. Nauczyciel
przedszkola ma obowiazek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy
wezwa¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe
nauczyciel ma prawo wezwac policje.

16. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok sadu lub orzeczenie sagdowe.

17. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemnego
o$wiadczenia.

18. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ wskazanego W
tresci pelnomocnictwa.

19. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

20. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobg.

21. W czasie spacerow i wycieczek poza teren przedszkola obowigzuja nastgpujace zasady:

1) dzieci 3-4-letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci;

2) dzieci 5-6-letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci.
22. Na wniosek rodzicéow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie moze byc¢
wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o

wydanie zezwolenia dotagczono o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 45. 1. W szkole w czasie funkcjonowania punktu przedszkolnego i oddziatéw przedszkolnych
moga by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktorych celem jest pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole.
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2. Weczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje dyrektor szkolty w porozumieniu z organem
prowadzacym.
3. Zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotany przez dyrektora szkoty. W sktad

zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;
2a) pedagog specjalny;
3) logopeda;
4) inni specjalisci, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz wsparcie rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z:
a) podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,
b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu oraz koordynowania dziatan oso6b prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postgpéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢ i uczestnictwo
W zyciu spotecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty albo nauczyciel upowazniony przez dyrektora
jednostki.
6. Zespodt szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, ktory zawiera:
1) imi¢ i nazwisko dziecka;
2) numer opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wydania tej
opinii;
3) ocen¢ sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki malej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;
4) ocene postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcym jego aktywnos¢ i uczestnictwo
W zyciu spotecznym;
5) informacje dotyczace poszczegélnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju.
7. Zesp6t wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
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1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych relacji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka, a takze
pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzgtu.

8. Program okres$la w szczegdlnosci:
1) sposoéb realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka;

2) wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki w szkole,
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w
tym jego aktywnos¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

3) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

4) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotpracy z podmiotami, w ktorych dziecko jest objete
oddzialywaniami terapeutycznymi oraz podmiotem leczniczym;

5) sposob oceny postepow dziecka.

9. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje si¢ od 4 do 8 godzin w
miesigcu.

10. Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor szkoty
w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespét oraz opinie
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

11. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze byc¢
WYZSZy niZ w opinii.

12. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.

13. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spolecznym, zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga byc¢
prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci.

§ 46. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktérego formy spetiania zadan powinny by¢
dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym nie moze przekraczaé 25
uczniow.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-III sag prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidow.
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5. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie tej
szkoty, dyrektor moze:
1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiccej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o§wiatowe.

6. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniow w oddziale zwickszy si¢ wigcej niz
0 4, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

7. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciagu catego etapu edukacyjnego.

8. 0Oddzial mozna podzieli¢ na grupy. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekroczy¢ 35
uczniow, w uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektora podziatu dokonuje Zarzad Gminy.

9. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych, zajeciach
komputerowych i informatyki oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

10. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajgciach edukacyjnych, dla ktérych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziale liczacym
powyzej 30 uczniow.

11. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio 24 uczniéw lub mniej i 30 ucznidéw lub mniej, na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 podzialu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego.

12. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniow z podziatem
dla dziewczat i chtopcow.

§ 47. 1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztaltujgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkota wyzsza.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

§ 48. 1. W szkole dla rozwijania szczeg6lnych uzdolnien uczniéw tworzy si¢ kota zainteresowan lub
przedmiotowe.

2. Kota zainteresowan, niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzy klasowych oraz w formie wycieczek i wyjazdow.

3. Liczba uczestnikow kot przedmiotowych i zespotow zainteresowan finansowana z budzetu nie
powinna by¢ nizsza niz 15 uczniéw, a gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekroczy¢ 12 0sob.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 11 2 sg organizowane w miar¢ posiadanych przez szkote srodkow.

§ 48a. 1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opicke w §wietlicy szkolne;j.
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5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje¢ zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w
kazdym roku szkolnym, dla ucznidow poszczegdlnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy dziewczat i chlopcow.

ROZDZIAL 3
SWIETLICA SZKOLNA

§ 49. 1. Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty jest §wietlica.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlno$ci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. W swietlicy zatrudnieni sg nauczyciele na stanowisku wychowawca §wietlicy.

3. Ze swietlicy mogg korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na dow6z musza przebywacé w szkole
po zakonczeniu lekcji.

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia dla grup. Liczba ucznidow pod opieka jednego nauczyciela nie
powinna przekroczy¢ 25.

§ 50. 1. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) pomoc w nauce i przyzwyczajanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej;
2) opieka wychowawcza nad uczniami;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) organizacja zaj¢¢ o charakterze kulturalnym i rozrywkowym;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatos¢ o zachowanie zdrowia.

2. Swietlica szkolna moze prowadzié zajecia opiekunczo-wychowawcze dla oddziatéw klasowych w
sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

§ 51. 1. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy.

2. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora.

3. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin swietlicy zatwierdzony przez
dyrektora.

ROZDZIAL 4
STOLOWKA

§ 52. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozywania cieptego positku w
stotowce szkolnej.
2. Ze stolowki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.

3. Odptatnosé za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej okresla dyrektor.
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ROZDZIAL 5
BAZA SZKOLY

§ 53. 1. Do realizacji celéw i zadan statutowych szkota posiada nast¢pujaca baze:
1) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni¢ komputerowsa;
3) salg gimnastyczng z zapleczem;
4) pomieszczenie $wietlicy;
5) zaplecze kuchenne z magazynami zywnosciowymi;
6) sekretariat;
7) gabinet dyrektora;
8) gabinet pedagoga;
9) pokodj nauczycielski;
10) (uchylono);

11) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas pobytu
w szkole.

2. Dzieci i mlodziez uczgszczajace do szkoly korzystaja z Gminnej Biblioteki Publicznej w
Zelechlinku.

§ 53a. 1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa to
nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkoéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkotg pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

DZIAL IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PROGRAMOWE

§ 54. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne przepisy.
3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora — jedno;
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2) kierownik $wietlicy — jedno.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
dyrektor szkoly moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 55. Zakres czynnosci dla pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 2
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§ 56. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opieckuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

la. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty;

4) realizacja podstawe programowa wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwos$ci ucznia,

5) realizacjg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
6) dbaja o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki;,

7) stosuja w pracy metody zapewniajace efektywng nauke i efektywny rozwdj uczniow oraz state
doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

2a. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na
odlegtosé¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go
do wybranej metody ksztatcenia na odlegloscé.

2b. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglos¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;
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10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegto$¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie.

4. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany sposrod cztonkdéw zespotu.
§ 57. 1. Nauczyciele obowigzkowo uczestnicza w pracach rady pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy zebran rady pedagogicznej.

3. Nauczyciel zobowiagzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje Iub
zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

4. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie
potrzeby zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty
o fakcie przebywania osob postronnych.

5. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomic¢ dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§ 58. Zespoly nauczycieli powotywane sg i dziataja zgodnie z odrebnymi przepisami.

§59. 1. W szkole sg tworzone stanowiska nauczycieli-wychowawcow $wietlicy.
2. Do zadan wychowawcdow swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniéw korzystajacych ze $wietlicy;
2) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi wychowankami;
3) organizowanie nauki wlasnej dzieci w §wietlicy;
4) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
5) organizowanie innych form zgodnie z regulaminem $wietlicy;
6) organizowanie dyzurow i nadzor przy wydawaniu positkow w stotowce;
7) organizowanie zaj¢¢ uczniom w przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu;
8) prowadzenie na biezaco dziennikoéw zajegé swietlicowych;

9) dbanie o bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w $wietlicy.

§ 60. 1. W szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetéw szkolnych.

2. Nauczyciele religii wchodza w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuja jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

3. Nauczyciele religii wypetniajg pozostate obowiazki zgodnie z § 66 niniejszego statutu.
§ 60a. Pracownicy obstugi szkoty majg obowigzek:

1) informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow;
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2) wspomagaé nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow w
czasie dyzurdéw;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

ROZDZIAL 3
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCZYCH

§ 61. 1. (uchylono);

2. (uchylono);

3. (uchylono);

4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow danego
oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.
4_a. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy
tj.:

1) prowadzenia dziennika elektronicznego;

2) wypehiania arkuszy ocen;

3) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

4) sporzadzania $wiadectwa szkolnych;

5) wykonywania innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z zarzagdzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

5. Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami ucznidéw na zebraniach i innych spotkaniach
organizowanych w szkole.

6. O terminie spotkan decyduje dyrektor na wniosek wychowawcy.

7. Informacje¢ o zebraniach przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowy przyjety w
szkole, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

8. W zebraniach z rodzicami moga uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.
9.  (uchylono);
10. (uchylono).

ROZDZIAL 4

ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO [ PUNKTU
PRZEDSZKOLNEGO

§ 62. 1. Zadania obowigzujace nauczyciela oddzialu przedszkolnego:
1) dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) wspierac¢ rozw0j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacajacej zasob jego
wlasnych doswiadczen;
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3) inicjowac¢ poczucie tozsamosci dziecka z wzorami i normami postgpowania oraz uczy¢
wspotodpowiedzialnosci za wlasne zachowanie;

4)  zapewni¢ warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka, tym samym przygotowacé je do
efektywnego korzystania z nauk szkolnych;

5) otaczaé szczegdlng troska dzieci niepetnosprawne oraz zaspokajac potrzeby dzieci
wyrozniajacych si¢ uzdolnieniami i zainteresowaniami;

6) przeprowadzaé diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;.

2. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest:

1) do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu;

2) zindywidualizowaé pracg¢ oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) wskazaé¢ co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdcic
uwage;

4)  do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

5) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

DZIAL V
UCZNIOWIE

ROZDZIAL 1
ZASADY REKRUTACII UCZNIOW

§ 63. 1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

2. Liczbe ucznidéw, ktorzy moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej, okreSla w porozumieniu z
dyrektorem organ prowadzacy.

§ 64. 1. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje dyrektor.

2. Obwod Szkoty w Zelechlinku obejmuje teren w granicach Gminy Zelechlinek z nastgpujacymi
miejscowosciami: Brenik, Budki fochowskie, Bukowiec, Chociszew, Czechowice, Czerwonka,
Dzielnica, Feliksow, Gawerkow, Gutkowice, Gutkowice Nowiny, Ignatéw, Janoéw, Jozefin, Julianow,
Karolinébw, Kopiec, Lesisko, Lucjanow, Lochéw, Lochéw Nowy, Modrzewek, Naropna, Nowe
Byliny, Nowiny, Petrynéw, Radwanka, Sabinéw, Sokotowka, Stanistawow, Staropole, Swiniokierz
Nowy, Swiniokierz Wloscianski, Teklin, Wiadystawoéw, Wola Naropinska, Wolica, Zelechlin,
Zelechlinek.

3. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej nie dluzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

4. Do punktu przedszkolnego przyjmuje sie dzieci:

1) z obwodu w pierwszej kolejnosci dzieci czteroletnie, a gdy punkt dysponuje wolnymi
miejscami dzieci trzyletnie;

2) Pierwszenistwo w przyjeciu do punktu maja dzieci z terenu Gminy Zelechlinek;

3) Punkt czynny jest od poniedziatku do pigtku od godz. 7.00 do godz. 16.00;
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4) Dzienny wymiar zaj¢¢ $wiadczonego w punkcie nauczania, wychowania i opieki wynosi 9
godzin, w tym wymiar zaje¢ przeznaczonych na realizacje podstawy programowej wynosi 5
godzin;

5) Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej sa bezptatne;
6) Godzina zaje¢ w punkcie trwa 60 minut;

7) Punkt funkcjonuje zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, z uwzglednieniem nastepujgcych
przerw: zimowej przerwy $wiatecznej, ferii zimowych, wiosennej przerwy $wiatecznej, ferii
letnich.

5. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie dzieci:
1) z obwodu — w pierwszej kolejnosci dzieci 5 1 6-letnie;

2) zamieszkale poza obwodem — na prosb¢ rodzicow, gdy oddziatl przedszkolny dysponuje
wolnymi miejscami.

6. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sig¢:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie;
2) zamieszkujace poza obwodem — na prosbe rodzicoéw, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

7. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota kandydatow, przyjmuje si¢ na podstawie

kryteriow uwzgledniajacych:

1) wybrane zajecia edukacyjne i inne osiggni¢cia ucznia wymienione w $§wiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej;

2) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z zaje¢ edukacyjnych i inne osiagniecia
ucznia, o ktorym mowa w pkt 1);

8. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 8 podaje do wiadomosci kandydatom Dyrektor, nie p6zniej, niz
na 6 miesiecy przed terminem rekrutacji.

9. Laureaci konkurséw o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim, ktérych program obejmuje
w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu przyjmowani sg
do szkoty niezaleznie od kryteriow.

10. Szczegdtowe kryteria przyjmowania uczniow spoza obwodu okresla regulamin przyjmowania
uczniow do szkoty.

11. Terminy 1 zasady przeprowadzania rekrutacji do szkoly podstawowej i oddzialow
przedszkolnych okresla organ prowadzacy szkote.

12. Dzieci przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu przedszkola na warunkach i w
trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa.

§ 65. 1. Do oddzialu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 6 lat. W przypadku dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego

3. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy pierwszej
takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli
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1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢  psychologiczno-
pedagogiczna oraz zatrudniajaca pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Dziecko jest zapisywane do oddziatu przedszkolnego z rocznym wyprzedzeniem.
5. (uchylono).

§ 65a. 1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwolié¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowiazek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgSci podstawy programowe;j
obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w nadobowiazkowych
zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.

§ 66. 1. Dyrektor sprawuje kontrolg spelniania obowiagzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoty, a w szczegolnosci:

1) kontroluje wykonywanie obowigzku;
2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku.

2. Organ Gminy prowadzacy ewidencje ludnosci jest obowigzany w ramach zadan wtasnych przestaé
dyrektorowi informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 3 do 15 lat.

3. Obowiazek szkolny spehia si¢ rowniez przez uczgszczanie do szkoly specjalne;.

4. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu glgbokim w zajgciach rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
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§ 67. 1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym
oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole,
z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyrdéwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie¢ w
szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszeza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza si¢
egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku.

§ 68. 1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktdrej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — jezeli dana szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do:

1) oddziatu klas II-VIII szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, whasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas II-VIII publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi
miejscami;

4. Jezeli wuczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢é dokumentdéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddzialu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoly oraz przeprowadza rozmowe, w razie
potrzeby, w obecnos$ci nauczyciela.

§ 69. 1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, w szkole;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow, przyczyn trudnosci
W nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci
oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wyrazania i przekazywania radzie pedagogicznej opinii na temat szkoty.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego spelnianego w sposob
okreslony w odrebnych przepisach.

3. Rodzic jest zobowigzany do usprawiedliwienia niecobecno$ci dziecka na zajeciach edukacyjnych;

1) w formie pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny;
2) w terminie do 5 dni po powrocie dziecka do szkoty,
3) usprawiedliwienie powinno zawiera¢ informacje o dacie i przyczynie nieobecnosci.

4. Zwolnienie dziecka z zaj¢¢ edukacyjnych nastgpuje po wczesniejszej prosbie rodzica przekazanej
w formie pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny.

5. W trakcie nauki na odleglos$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycj¢ pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 70. 1. Szkota na biezaco wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegolnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla
rodzicow.

2. Spotkania nauczycieli z rodzicami odbywaja si¢ na terenie szkoly podczas zebran, spotkan oraz
indywidualnych konsultacji, po wcze$niejszym ustaleniu terminu.

ROZDZIAL 2
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 71. 1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami ksztatcenia i z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

3) znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur, poszerzajacych
1 poglebiajacych jego tresc;

4) zyczliwego traktowania ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty; a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
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9) korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki publicznej podczas zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych;

11) korzystania ze §wietlicy po zajgciach lekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsq i zrzeszanie si¢ w organizacjach
uczniowskich dziatajacych w szkole;

13) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach sportowych;
14) udziatu w imprezach obozach i wycieczkach organizowanych przez szkote;

15) odwotania si¢ od ustalonej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania zgodnie
z odrebnymi przepisami,

16) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;j;

17) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow psychologicznych,
0 rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status ucznia nietykalnosci
osobistej);

18) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. W przypadku, gdy uczen uzna, ze jego prawa zostaly naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge 0sobiscie
lub za posrednictwem samorzadu do wychowawcy lub dyrektora i do dwoch tygodni otrzymaé
wyjasnienie.

3. Wszystkie skargi nalezy rozpatrywac i rozstrzyga¢ w pierwszej kolejnosci na drodze mediacji.

4. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacj¢ rozpatrywanych skarg.

5. Uczen ma prawo z kazdym problemem zwracaé si¢ o pomoc do nauczycieli oraz dyrektora.

§ 72. 1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10.Za jako$¢ i1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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ROZDZIAL 3
OBOWIAZKI UCZNIA

§ 73. 1. Kazdy uczen ma obowigzek:
1) dbac o honor szkoty;
2) szanowac¢ symbole szkoty;
3) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

4) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych i w zyciu szkoty;

5) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zajeciach obowiazkowych;
6) regularnie uczeszczaé na zajecia;

7) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty i kolegow;

8) dbac o wihasne zycie, zdrowie i higieng;

9) dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;
10) zmiany obuwig;

11) rzetelnie pelni¢ dyzury klasowe;

12) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych, grupowych lub indywidualnych wy;js¢
poza teren szkoty w charakterze reprezentacji, imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje
podejmuje wychowawca Klasy. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:

a) dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka,
b) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula;

12a) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

13) postepowac zgodnie z zasadami tolerancji;
14) przychodzi¢ punktualnie na zajg¢cia zgodnie z rozktadem lekcji;

15) poszanowania godnos$ci kazdego czlonka spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia si¢ do
kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

4. Obowigzkiem ucznia jest ponoszenie odpowiedzialnoéci za zycie 1 zdrowie wlasne oraz kolegow
w tym przestrzeganie zakazow:

1) spozywania alkoholu, stosowania srodkow odurzajacych oraz palenia tytoniu;

2) podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogg prowadzi¢ do powstania Sytuacji
niebezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob.

§ 73a. 1. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywac
si¢ tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.
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2. Korzystanie na terenie szkoly z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym w szczegodlnosci prawa
do prywatnos$ci ucznidow i nauczycieli i prawa do niezaktéconego przebywania na terenie szkoty.

3. Nagrywanie dzwicku i obrazu na terenie szkoty jest zabronione (mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej).

4. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za posiadany przez ucznia sprzgt elektroniczny.

ROZDZIAL 4
NAGRODY | KARY

§ 74. 1. Ucznia mozna nagradzac za:
1) szczegolne osiaggnigeia w nauce;
2) wzorowg postawe;
3) prace spoteczng na rzecz klasy i szkoty;
4) udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
5) aktywng dziatalno$¢ w Szkolnym Samorzadzie Uczniowskim,
2. Nagrodami sg:
1) pochwala wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora w obecnosci uczniow szkoty;
3) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
4) pochwata dyrektora wobec rodzicow;
5) dyplom od dyrektora;
6) nagroda ksigzkowa;
7) nagroda rzeczowa za udziat w r6znych konkursach.
8) odnotowanie szczegdlnych osiggnie¢ na Swiadectwie.
Wychowawca lub dyrektor moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrode.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne;.

Nagrody przyznaje dyrektor.

N o gk~ w

Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow lub szkote.
Uczen otrzymuje nagrode ksigzkowa, jezeli:

w klasach 1V-VIII szkoty podstawowej uzyskat §rednig za wyniki w nauce 4,5 i wigcej (bez
oceny dostatecznej) oraz wzorowa lub bardzo dobra ocene zachowania;

w klasach I-IIT szkoly podstawowej otrzymal poziom wzorowy ze wszystkich zajec
edukacyjnych.

9. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory czuje
si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢, ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do
dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 75. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) zachowania zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa wlasnego:
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a) palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie srodkow odurzajacych,
b) zabawy zagrazajace zdrowiu i zyciu,

2) zachowania zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa innych: agresja czynna: bicie, kradzieze,
wyludzanie i szantaz, przezwiska i o§mieszanie, zachowanie niekulturalne (wulgaryzmy: stowa,
gesty, arogancja), agresja bierna: przyzwolenie na agresywne zachowanie, naktanianie do
zachowan agresywnych,

3) zachowania zwigzane z wypelnianiem roli ucznia:
a) uporczywe spoOznianie sie,
b) permanentny brak zadan domowych,
€) uporczywe przeszkadzanie na lekcjach,
d) ignorowanie polecen dorostych,
e) odmowa wykonania zadania,
f) brak szacunku dla pracy innych (np.: uszkodzenie mienia, Smiecenie, dewastacje).
2. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem lub nagang dyrektora;
4) pozbawieniem petnionych w organach szkoty funkc;ji;
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych;

6) zakazem prawa do udziatu w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane sg
elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) praca porzadkowa na rzecz klasy lub szkoty zlecong przez wychowawce lub odkupienie
zniszczonego mienia szkolnego;

8) obnizeniem oceny zachowania;
9) przeniesieniem do klasy rownolegte;j.
3. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
zastosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

5. Kary z wyjatkiem wymienionych w ust. 2 pkt 1 i pkt 2 naktada dyrektor.
6. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.

7. 0Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie moze
wnie$¢ rodzic w ciggu 3 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust. 5.

8. Dyrektor rozpatruje wniosek o odwotanie najpdzniej w ciggu 3 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

9. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 7 i ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia dyrektor
zacigga opinii rady pedagogicznej.

10. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innego szkoly za szczegdlnie razgce naruszenie
szkolnych obowigzkow.

11. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 10 nastepuje, jezeli:

1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa;
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2) uczen w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu Iub innego dziatajacego s$rodka
odurzajacego uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez szkote;

3) w sposéb razacy — potwierdzony dokumentacjg szkolng — uczen nie wypelnia swoich
obowigzkow.

12. Mozna odstapi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 10 w okoliczno$ciach
okreslonych w ust. 11 za porgczeniem wlasciwego zachowania ucznia udzielonym przez nauczyciela,
organ samorzadu uczniowskiego albo radg rodzicow.

13. Szkotg, o ktorej mowa w ust. 10 wyznacza kurator oswiaty.
14.Tryb postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 10 i ust. 11 okreslaja odrebne przepisy.

15. Uczen moze odwotac si¢ od jego zdaniem krzywdzacej decyzji dyrektora do Kuratorium O$wiaty
w ciagu 14 dni.

DZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 76. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.
2. Klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej przewiduje sig:
1) klasyfikacja §rodroczna — ostatni tydzien poprzedzajacy ferie zimowe;

2) klasyfikacja roczna — druga potowa czerwca.

ROZDZIAL 1
INFORMOWANIE RODZICOW 1 UCZNIOW

§ 77. 1. We wrzesniu danego roku szkolnego nauczyciele informuja o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) ucznidéw podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) rodzicow poprzez udostepnienie informacji na stronie internetowej szkoty.

2. We wrzesniu danego roku szkolnego wychowawca oddziatu informuje o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznidéw podczas zaje¢ z wychowawca;

2) rodzicéw podczas zebrania.

§ 78. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane na biezgco uczniowi,
podczas zaje¢ edukacyjnych i jego rodzicom podczas spotkan z nauczycielem.
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2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym
przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

3. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie przy ustaleniu oceny.
Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to moze by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub
elektronicznej.

ROZDZIAL 2
OCENIANIE W KLASACH | — Il

§ 79. 1. Ocenianie w klasach I-IIT polega na gromadzeniu informacji o uczniach. Stata obserwacja
ucznidbw przez nauczyciela i1 rozpoznawanie poziomu opanowania przez nich wiadomosci
i umiejetnosei, jak rowniez ich postaw spoleczno-emocjonalnych wobec wymagan edukacyjnych
i gromadzenie informacji stanowi integralng cze$¢ procesu nauczania, uczenia i wychowania.

2. W Klasach 1-3 szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych
sa ocenami opisowymi. Ocena opisowa nie wynika ze $redniej ocen otrzymanych w ciagu potrocza,
ale jest opisem poziomu wiadomos$ci, umiejetnosci, postepdw w nauce oraz respektowaniu zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. W edukacji wczesnoszkolnej stosuje si¢ ocenianie wspomagajace, ktore ma charakter ciagly
i odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1IT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W dzienniku elektronicznym oraz przy ocenianiu sprawdziandw nauczyciel postuguje si¢ oceng
wyrazong za pomocy symboli liczbowych (6, 5, 4, 3, 2, 1), ktéore odpowiadajg okreslonemu
poziomowi wiadomosci i umigjetnosci ucznia w zakresie poszczegélnych edukacji. Dopuszczalne sg
znaki ,,+” lub ,,-” przy symbolach liczbowych od 1 do 5. Oceny zapisywane w dzienniku i na
sprawdzianach moga zawiera¢ komentarz stowny.

Ocena - Poziom
symbol | wiadomosci i Ocena biezgca Ocena sprawdzianow
cyfrowy | umiejetnosci
6 poziom Uczen wykazuje si¢ wiadomosciami i | oceng¢ 6 otrzymuje uczen,
najwyzszy umiejetnosciami wykraczajacymi | ktory wykazuje bardzo

poza podstawe programowa. dobry tok myslenia.
Uzyskat 100% wszystkich
punktéw oraz wykonat
zadania dodatkowe
Komentarz stowny dla
ucznia: np.: Osiagasz
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doskonate wyniki.
Posiadasz uzdolnienia i
rozwijasz je. Nalezg Ci si¢
gratulacje!

poziom Uczen osigga doskonale wyniki, | ocene 5 otrzymuje uczen,
wysoki w pelni przyswoil wiadomosci | ktory wykazuje bardzo
i umiejetnosci objete programem | dobry tok myslenia.
nauczania. Biegle korzysta | Uzyskat 100%
ze zdobytych wiadomos$ci w réznych | -95% wszystkich
sytuacjach, proponuje $miale, | punktow.
odwazne 1 tworcze rozwigzania | Komentarz stowny dla
problemow i zadan. ucznia: np.: Osiggasz
doskonate wyniki. Naleza
Ci si¢ gratulacje!
poziom $redni | Uczen pracuje samodzielnie, | oceng¢ 4 otrzymuje uczen,
sprawnie Kkorzysta ze zdobytych | ktory wykonat prace
wiadomosci w typowych sytuacjach, | samodzielnie

rozwiazuje w praktyce typowe
zadania i problemy, a wskazane
btedy potrafi poprawic.

i popehit niewielka ilos¢
btedow. Uczen musi
uzyskac 94-80%
wszystkich punktow.
Komentarz stowny dla
ucznia: np.: Pracujesz
bardzo dobrze. Robisz

w szybkim tempie duze
postepy. Tak trzyma;!

poziom
dostateczny

Uczen stosuje zdobyte wiadomosci i
zazwyczaj samodzielnie rozwiazuje
zadania o  $rednim  poziomie
trudnosci. Przy trudniejszych

wymaga pomocy nauczyciela.

oceng 3 otrzymuje uczen,
ktéry wykonat prace przy
niewielkiej pomocy
nauczyciela. Uczen musi
uzyska¢ 79-60 %
wszystkich punktow.
Komentarz stowny dla
ucznia: np.: Dobrze
pracujesz, ale sta¢ cig, by
byto na wigcej. Wtoz
wigcej wysitku

w podejmowane prace —
bedziesz osiggac jeszcze
lepsze wyniki.

poziom niski

Uczen przyswoil cze$¢ wiadomoscei i
zdobyt niektore umiejetnosci objete
programem nauczania oraz stara si¢
je  zastosowaé w  typowych
sytuacjach. Samodzielnie wykonuje
tylko zadania o niewielkim stopniu
trudnosci. Wymaga czgstej pomocy 1

oceng 2 uzyskuje uczen,
ktory popetnia liczne
btedy, potrzebuje pomocy
nauczyciela. Uczen musi
uzyska¢ 59-40%
wszystkich punktow.
Komentarz stowny dla
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dodatkowych wskazowek | ucznia: np.: Pracuj
nauczyciela. uwazniej! Pomysl!
Pracujesz, ale popehiasz
duzo bledow. Musisz
uwazniej pracowac. Wtoz
wigcej wysitku w prace.
Korzystaj z pomocy
nauczyciela i rodzicow.
1 poziom Uczen ma duze problemy | ocen¢ 1 uzyskuje uczen,
bardzo niski z przyswajaniem  wiedzy i | ktory popetnia liczne
umiejetnosci. Nie pracuje | btedy, nie radzi sobie z
samodzielnie. = Wymaga  stalego | wykonywaniem wielu
wsparcia i pomocy ze strony | zadan, niezbedna jest mu
nauczyciela. pomoc nauczyciela. W

sprawdzianie uzyskuje 39-
0% wszystkich punktow.
Komentarz stowny dla
ucznia: np.:

To sprawia ci ktopot!
Musisz wigcej pracowac,
a zaczniesz osiagac lepsze
wyniki w nauce. Pracuj
systematycznie,
korzystajac z pomocy
nauczyciela i rodzicow.

6. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow przyjmuje formg: pisemng — w klasie 1, II, 11l
wyrazong symbolem liczbowym (od 1 do 6 wpisang do dziennika lekcyjnego), werbalng — ustne
wyrazanie zdania akceptacji przez nauczyciela i kolegow podczas zajec.

7. Ocena z religii w klasie I-IIT wyrazona jest stopniem.

8. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniu uzdolnien.

9. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej, informatyki, techniki i
wychowania fizycznego, nauczyciel w szczegélnosci bierze pod uwage wysilek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki w/w. zajg¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

10. Na potrocze i koniec roku nauczyciel dokonuje podsumowania osiagnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w pétroczu lub danym roku szkolnym w postaci oceny opisowe;j.

11. Dokumentowanie ocen.

1) Polroczng informacje o postgpach, osiagnigciach i zachowaniu ucznia w formie opisowe;j
otrzymuje rodzic, kopi¢ zalacza si¢ do arkusza ocen;

2) Roczng ocen¢ opisowa ucznia zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym, w arkuszach ocen
oraz na $wiadectwie.
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§ 80. Ocenie zachowania ucznidéw pierwszego etapu edukacyjnego przyporzadkowane sg
poszczegblne kryteria.

Ocena

Kryteria oceny

wzorowe

Spetniajacy wszystkie wymagania zawarte w obowiazkach ucznia szkoty:
-jest pilny i systematyczny,

-nie ma godzin i spoznien nieusprawiedliwionych,

-sumiennie i rzetelnie wykonuje dodatkowe obowigzki,

-aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoty,

-godnie reprezentuje swojg szkote,

-prezentuje sposob bycia nienaruszajacy godnosci

wlasnej i godnosci innych,

-jest aktywnym inicjatorem pracy spotecznej catego

zespotu klasowego.

bardzo dobre

Spetnia wickszo$¢ wymagan zawartych w obowigzkach ucznia szkoty:
-rozpoczyna i zawsze konczy swoja prace,

-czynnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

-kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty,

-jest uczciwy i prawdomowny,

-przejawia troske o mienie whasne i szkoty,

-dba o zdrowie wlasne i innych, nie przejawia biernej

postawy wobec innych.

dobre

Spetia nastgpujace wymagania:

-pamigta o obowiazkach ucznia,

-zgodnie wspoétdziata w zespole klasowym,

-okazuje szacunek innym,

-pozytywnie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela,
-dba o higieng osobistg, czystos¢ i estetyke otoczenia,
-dba o honor szkoty w miejscu publicznym.

poprawne

Nie przestrzega wszystkich kryteriow zawartych w obowigzkach ucznia
szkoty:

-zazwyczaj jest obowigzkowy 1 systematyczny,

-niech¢tnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

-zdarza sig, Ze nie reaguje na uwagi i polecenia

nauczyciela,

-nie zawsze zgodnie wspolpracuje w grupie,

-nie plami honoru szkoly w miejscu publicznym,

-dba o higien¢ osobista.

nieodpowiednie

Nie przestrzega wszystkich kryteriow zawartych w obowigzkach ucznia
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szkoty:

-jest niesystematyczny i mato obowiazkowy,
-spoOznia si¢ bez usprawiedliwienia,

-czesto opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,
-wplywa swoja postawg na niewlasciwa atmosferg
i zachowanie innych w zespole klasowym,

-jest nietaktowny w stosunku kolegow,

-nie wykonuje polecen nauczyciela,

-nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

-rzadko dba o higien¢ osobista.

naganne

Nie przestrzega kryteriow zawartych w obowiazkach ucznia szkoty:
- jest nieobowigzkowy, nie przygotowuje si¢ do zajec,

- czesto spoznia si¢ bez usprawiedliwienia,

- nagminnie opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,

- uzywa wulgarnych stow,

- jego zachowanie cechuje agresja,

- lekcewazy polecenia nauczyciela,

- niszczy mienie publiczne,

- odmawia uczestniczenia w zyciu klasy i szkoty,

- nie dba o higien¢ osobista.

§81. 1. Oceny biezace i $roédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalane

ROZDZIAL 3
OCENIANIE W KLASACH 1V - VIII

stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

sa W

2. ,,Plusy” w ocenach biezgcych stosuje sie w przypadku przekroczenia przez ucznia kryteriow
wyznaczonych dla danej oceny.

3. ,,Minusy” w ocenach biezacych stosuje si¢c w przypadku drobnych, niemajacych merytorycznego

znaczenia uchybien

§ 82. 1. Ocenianiu podlegaja nastepujace formy pracy ucznia:

1) prace kontrolne (np. praca klasowa, sprawdzian, test) — prace pisemne obejmujace szerszy
zakres materialu nauczania (wigcej niz trzy jednostki lekcyjne), prace zapowiedziane na calg

jednostke lekcyjna lub wigce;;
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2) kartkowki — krdtkie pisemne prace obejmujace swoim zakresem do trzech ostatnich tematow
lub lekcji, praca przewidziana na czg¢$¢ jednostki lekcyjnej;

3) odpowiedzi ustne — obejmujace swoim zakresem do trzech ostatnich tematoéw lub lekc;ji,
4) wypracowania;

5) aktywnos¢ na lekcji;

6) referaty;

7) prezentacje;

8) pozostate formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ oraz innych przestanek zostang okreslone
indywidualnie przez poszczegolnych nauczycieli.

2. Czestotliwos¢ prac kontrolnych:

1) praca kontrolna powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisana do
dziennika lekcyjnego;

2) w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna praca kontrolna;

3) w ciaggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace kontrolne. Jednak
w przypadku przetozenia pracy kontrolnej na prosbe uczniow lub z powodu =zaistniatych
okolicznosci, ich liczba moze ulec zmianie.

4) kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane, a ich liczba nie jest limitowana;
5) pozostate formy wedtug potrzeb nauczyciela.

3. Czas sprawdzenia przez nauczyciela prac pisemnych wynosi odpowiednio:
1) kartkéwki — 1 tydzien;
2) prace kontrolne — 2 tygodnie;

4. Zasady 1 terminy poprawiania ocen oraz zaliczania prac kontrolnych i kartkowek sa ustalane
indywidualnie przez kazdego nauczyciela.

5. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, nie dotyczy to lekcji z zapowiedziana praca
kontrolna, kartkowka lub powtorzeniem.

6. Nieprzygotowanie oznacza:

1) brak pracy domowej,
2) nieznajomo$¢ zagadnien z ostatniej lekcji,

3) brak potrzebnych przyborow wczesniej zapowiedzianych przez nauczyciela.

7. Liczba nieprzygotowan w potroczu jest zalezna od tygodniowej liczby godzin przedmiotu:
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1) trzy nieprzygotowania przy pigciu, czterech lub trzech godzinach tygodniowo przedmiotu;

2) dwa nieprzygotowania przy dwoch lub jednej godzinie tygodniowo przedmiotu.

8. Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny w klasach IV-VIII:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

posiadl wiedze i umiejetnosci w petni obejmujace program nauczania w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

korzysta z r6znych zrédet informacji,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i
praktycznych,

potrafi samodzielnie wnioskowac, uogolniac i dostrzega¢ zwiazki przyczynowo skutkowe,
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

3)

a)
b)

c)

d)
4)

a)

b)

c)
d)

5)
a)
b)

c)
d)

e)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okre§lony programem nauczania w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania standardowych zadan i probleméw w
typowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie dobrym,
poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,

samodzielnie rozwigzuje tatwe zadania,

z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania i problemy o $rednim stopniu trudnosci;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiegjetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej,
moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki,

Ssamodzielnie rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

stabo opanowatl wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
w stosunku do wymagan zawartych w podstawie programowe;j,

wiekszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy,

nie przestrzega limitow czasowych,

czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) odmawia wykonania zadania,

d) nie probuje,

€) nie stara si¢;

9. Wprowadza si¢ ujednolicong przedmiotowa punktacje oceniania prac kontrolnych:

1) stopien celujacy 100%

2) stopien bardzo dobry 99% — 91 %;
3) stopien dobry 90% — 71 %;
4) stopien dostateczny 70% — 51%;

5) stopien dopuszczajacy 50% — 31%;
6) stopien niedostateczny 30% — 0%.

10. Przed ustaleniem $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel powinien ustali¢
przynajmniej trzy oceny biezace w kazdym poétroczu.

11. Informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych odbywa si¢ zgodnie z
nastepujacymi zasadami:

1) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) o0 przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowa¢ na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

3) informacje, o ktorych mowa w pkt. 1) i 2) przekazuje si¢ za pomoca dziennika
elektronicznego.

12. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych o ustala si¢ najpdzniej na dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

13. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ prosbe o podwyzszenie rocznej przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:
1) co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢
ubiega, lub od niej wyzsza.
2) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 75%;

3) dopuszczalne jest nieusprawiedliwienie dwoch godzin nieobecnosci na zajeciach w roku
szkolnym;

4) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac kontrolnych;

5) zaistnienie innych waznych okolicznosci uniemozliwiajacych uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela (np. dtugotrwata choroba, sytuacja rodzinna)

47



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Zelechlinku

15. Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Uczen ubiegajacy si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana pisze sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnos$ci, w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie pozniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) Sprawdzian moze mie¢ form¢ pisemng, ustng oraz praktyczng, decyzje o tym podejmuje
nauczyciel.

3) Przewidywana ocena moze by¢ podwyzszona o jeden stopien.

4) Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w
tym trybie nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 83. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
§ 84.Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 85. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w trybie odwotawczym przeprowadzany jest
zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
§ 86. Zasady i tryb promowania i klasyfikowania uczniow reguluja odrebne przepisy
§ 87. Zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty reguluja odrgbne przepisy.
§ 88. (uchylono)
ROZDZIAL 4

OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 89. Potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w szczeg6lnosci uwzglednia:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 90. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, $rodroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
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6) naganne.

§ 91. 1. W klasach I-1IT szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. W klasach I-IIT szkoty podstawowej $srodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wg
nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
§ 92. (uchylono)

§ 93. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:
1) ocena wzorowa:

a)

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

nie spoznia sig,

ma stosowny wyglad, jego strdj jest przyktadem dla innych,

podczas uroczystosci szkolnych nosi strdj galowy,

zawsze nosi obuwie zmienne,

nie pali papierosow, nie stosuje uzywek,

osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
jest zawsze przygotowany do lekciji,

szanuje mienie szkolne i otoczenia,

przestrzega zakazu korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas
zajeé,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej i 3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

godnie reprezentuje szkole¢ na zewnatrz (zawody sportowe, olimpiady i konkursy
przedmiotowe),

bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

z wlasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty,

c) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

nie uzywa wulgarnych wyrazow,
wykazuje wysoka kulturg stowa,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

zawsze przestrzega regulaminu BHP w pracowniach lekcyjnych oraz podczas przerw,

d) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku innym
osobom:
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— przestrzega zasad kultury w dyskusjach z dorostymi,
— Zzawsze przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,
— wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej,
— odnosi si¢ z szacunkiem i uznaniem do osiggni¢¢ kolegdw,
— jest wspotczujacy, nie wywyzsza sig, nie obmawia,
— staje w obronie stabszych,
— aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,
— jest uprzejmy, wypelnia drobne przystugi z wlasnej inicjatywy,
— Sszanuje prace innych,
— rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
2) ocena bardzo dobra:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
— nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
— nie spdznia sig,
— nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,
— ma stosowny wyglad, jego strdj jest przyktadem dla innych,
— podczas uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy,
— nosi obuwie zmienne,
— nie pali papierosow, nie stosuje uzywek,
— osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,
— jest zawsze przygotowany do lekcji,
— szanuje mienie szkolne i otoczenia,
— przestrzega zakazu korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas
zajeé,
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej i 3) dbato$é o honor i tradycje szkoty:
— godnie reprezentuje klase na tle szkoty (konkursy, apele),
— bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,
— wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty,
c) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
— nie uzywa wulgarnych wyrazow,
— stosuje zwroty grzecznosciowe,
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:
— przestrzega regulaminu BHP w pracowniach lekcyjnych oraz podczas przerw,

e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig i 7) okazywanie szacunku innym
osobom:

— zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i1 poza nig,

— przestrzega zasad kultury w dyskusjach z dorostymi,
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— przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,

— wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej,

— szanuje prace kolegow i kolezanek,

— jest wspotczujacy, nie wywyzsza sig, nie obmawia,

— staje w obronie stabszych,

— aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,

— jest uprzejmy, wypelnia drobne przystugi z wlasnej inicjatywy,

— szanuje prace innych,

— zmotywowany przez nauczyciela rozwija swoje uzdolnienie i zainteresowania,
3) ocena dobra:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

— moze mie¢ 5 godzin nieusprawiedliwionych,

— dopuszczalna liczba spdznien — 3,

— ma stosowny wyglad, jego strdj szkolny nie narusza zwyczajow estetycznych i regulaminu
szkolnego,

— nosi obuwie zmienne,

— nie pali papierosow, nie stosuje uzywek,

— jest przygotowany do lekcji,

— 0sigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
— szanuje mienie szkolne i otoczenia,

— prawie zawsze przestrzega zakazu Kkorzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych podczas zajec,

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej i dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
— na prosbe nauczyciela wykonuje prace na rzecz klasy i szkoly.
— stara si¢ godnie reprezentowac klase na tle szkoty,
c) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
— nie uzywa wulgarnych wyrazow,
— stosuje zwroty grzecznosciowe,
d) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
— przestrzega regulaminu BHP w pracowniach lekcyjnych oraz podczas przerw,
— w zaden sposob nie dokucza stabszym,
— nie prowokuje ktotni ani bojek,
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig i 7) okazywanie szacunku innym osobom:
— uczen przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,
— nigdy nie stosuje przemocy,
— szanuje pracg swoich kolegdéw i kolezanek,

— jest uprzejmy, nie wywyzsza si¢,
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wspotpracuje w grupie na rzecz klasy i szkoty,

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

4) ocena poprawna:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,
dopuszczalna liczba spo6znien — 5,
zdarza mu si¢ samowolnie opusci¢ teren szkoty,

zdarza si¢, ze jego stroj szkolny narusza zwyczaje estetyczne i regulamin szkoty (po
zwréconej uwadze wykazuje che¢ poprawy),

czasami nie zmienia obuwia,

nie pali papierosow, nie stosuje uzywek,

nie zawsze jest przygotowany do lekcji,

uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje calego swojego potencjatu,
motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze zlej woli, a stosowane srodki zaradcze
przynosza rezultaty,

szanuje mienie szkolne i otoczenia,

zdarza mu si¢ tamaé zakaz korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych
podczas zajec,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej i dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

c) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

stara si¢ nie uzywac wulgarnych wyrazow,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

przestrzega regulaminu BHP w pracowniach lekcyjnych oraz podczas przerw,

e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig oraz okazywanie szacunku innym

5)

a)

osobom:
uczen nie zawsze przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,
zdarza mu si¢ odméwi¢ pomocy kolezenskiej,
czasami uczestniczy w formach dziatalnosci grupowej na rzecz klasy,
pracuje nad umiejetnoscia wspolpracy w grupie,
czasami dokucza stabszym,
nie oszukuje, nie kradnie,
pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

czasami zapomina o przestrzeganiu zasad kultury,

ocena nieodpowiednia:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
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ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych,
sp6znit si¢ wiecej niz 10 razy,

samowolnie opuszcza teren szkoty;

mimo upomnien ma niestosowny wyglad,

jego stroj szkolny narusza zwyczaje estetyczne,
czgsto nie zmienia obuwia,

zaniedbuje obowiazki szkolne,

nie przygotowuje si¢ do zajec,

nie pracuje na lekcjach,

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
zdarza mu si¢ zaklocié przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych,
niszczy mienie szkolne i prywatne,

Czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a S$rodki zaradcze stosowane przez szkole przynosza jedynie
krotkotrwata poprawe,

stosuje szkodliwe uzywki,

swiadomie tamie zakaz korzystania z telefonu komoérkowego i innych wurzadzen
elektronicznych w czasie zajec,

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej i dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych, nawet na polecenie nauczyciela,

w zyciu klasy pehi role destrukcyjna,

c) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

jest niekulturalny, uzywa wulgaryzmow;

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob:

mimo upomnien nauczycieli tamie regulamin BHP w pracowniach lekcyjnych oraz podczas
przerw,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie, czesto celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie
i innych,

e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig i 7) okazywanie szacunku innym osobom:

jest niekolezenski;

rozprasza uwage innych;

uczestniczy w kiotniach i konfliktach;

odmawia pomocy lub tez pomaga z wyrazng niechecia, wywyzsza si¢,
zasmieca klase/szkote; niszczy mienie szkolne i prywatne;

bywa agresywny wobec roéwiesnikdéw 1 o0s6b dorostych; jest inicjatorem sytuacji
konfliktowych;

dokucza stabszym, stosuje przemoc stowna i fizyczna,

nie uczestniczy w formach dziatalnosci grupowej,
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jest nieuprzejmy, udaje, ze nie widzi nauczyciela,

niechetnie wykonuje drobne przystugi, kiedy jest o to poproszony,

nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela i nie wykonuje jego polecen,
nie przestrzega zasad kultury,

pozwala sobie na niegrzeczne, publiczne komentowanie decyzji dorostych,
niechetnie i tylko czeSciowo wykonuje powierzone mu zadania,

przejawia lekcewazacy stosunek wobec pracy innych,

sa na niego skargi spoza szkoty,

6) ocena naganna:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych,
spoznit si¢ wiecej niz 10 razy,

nagminnie, samowolnie opuszcza tren szkoly,
wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj,
nie zmienia obuwia,

uczestnictwo w lekcjach 1 imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaklocania ich
przebiegu,

nie przygotowuje si¢ do lekcji,

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
ulega nalogom i zachgca do nich innych,

niszczy mienie szkolne i prywatne,

bezwzglednie, $wiadomie i z premedytacja tamie zakaz korzystania z telefonu
komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec,

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej i dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych, nawet na polecenie nauczyciela,
w zyciu klasy pelni role destrukcyjna,

przyjmuje postawe uwtaczajacg dobremu imieniu klasy i szkoty,

c) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

uzywa wulgaryzmow,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

mimo upomnien nauczycieli §wiadomie tamie regulamin BHP w pracowniach lekcyjnych
oraz podczas przerw,

swiadomie naraza innych na niebezpieczenstwo,

dopuszcza si¢ zachowan sprzecznych z prawem (kradzieze, posiadanie/zazywanie $rodkow
odurzajacych, wyludzanie pieni¢dzy, bojki, cyberprzemoc, itp.),

przynosi do szkoty niebezpieczne narze¢dzia i substancje, a nawet je wykorzystuje,
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e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig i 7) okazywanie szacunku innym osobom:
— jest arogancki i bezczelny,

— stosuje agresj¢ slowna i fizyczna; wykorzystuje swoja przewage fizyczng i zneca sie nad
innymi wywiera negatywny wptyw na kolegéw (namawia do ztego, szantazuje);

— przeszkadza kolegom w pracy, niszczy efekt ich pracy,
— stosuje przemoc, bierze udziat w samosadach,

— wySmiewa i lekcewazy innych,

— oszukuje i klamie,

— jest wulgarny i lekcewazacy,

— demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sie,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow),

— mimo upomnien nie przestrzega podstawowych zasad kultury,

— prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepienie, pokazywanie niestosownych
gestow,

— nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
— wulgarnie komentuje stowa i wyglad dorostych,
— odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz klasy i szkoty.

§ 94. 1. Ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostalych nauczycieli i uczniow danego oddziatu informacjach zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym, ze do ustalenia oceny konieczne jest posiadanie
co najmniej dwoch informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co najmniej dwéch informacji
zwrotnych uczniéw danego oddziatu.

2. Ocena zachowania okre$la stopieh wywigzywania si¢ z obowiazkOw ucznia opisanych
W niniejszym statucie.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage réwniez udzial ucznia w dziataniach na
rzecz wolontariatu.

§ 95. Najpozniej na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
uczen i jego rodzice informowani sg przez wychowawce klasy o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania.

§ 96. 1. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji, o ktérej mowa w § 95 uczen lub jego rodzice sktadaja
w sekretariacie szkoly pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoty o checi uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ze wskazaniem o jaka
oceng uczen si¢ ubiega;

2) dyrektor informuje o tym wychowawce klasy, ktory informuje ucznia lub jego rodzicéw o
warunkach, jakie musi speini¢, by uzyskaé oceng wskazang we wniosku z okresleniem
terminéw w jakich powinno to nastgpi¢, nie po6zniej jednak niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

55



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Zelechlinku

3) rodzic i uczen zobowigzani sg podpisa¢ informacj¢ uzyskang od wychowawcy klasy, ktorej
kopi¢ przechowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy do czasu ukonczenia lub
opuszczenia przez ucznia szkoty;

4) po ustaleniu przez wychowawce terminu poprawy oceny przewidywanej dyrektor powotuje
komisje, ktora podejmuje ostateczna decyzje w tej sprawie, w skladzie:

a) wicedyrektor,
b) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
c) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
d) wychowawca klasy.
5) Warunki ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ zachowania niz przewidywana:
a) uczen wywigzal si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkotg;

b) uczen wykazat si¢ wyrdzniajacg postawa w respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych;

C) uczen spelnia wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega, ujete W niniejszym statucie.

2. Uczen otrzymuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, o ktora
ubiegat si¢ we wniosku, jesli spetni nastgpujace warunki:

1) dopetni trybu okre$lonego w ust. 1 pkt 1;

2) wypehi wszystkie zalecenia nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4.

§96a. 1. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na odleglosé¢
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepoéw uczniéw odbywa si¢ poprzez:
1) Obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;
2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) Terminowe wykonywanie zadan;
5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze
uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-ling;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci
1 prace wykonane przez uczniow;
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3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 96b. 1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i
instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie
dostepnych lasow i parkéw.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ ucznidow do wypelniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 96c. 1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
na odleglto$¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej
do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 96d. 1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub oceng
wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 96e. 1. Ustalajac ocene¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest
wzig¢ pod uwagg takze mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego, sytuacje
domowg3 i rodzinna itd.
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2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy moze
by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $§rodkdéw komunikacji elektroniczne;j).

3. W przypadku egzamindow z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej protokol
wypehnia si¢ zdalnie.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 97. 1.Swiadectwa szkolne Szkoty Podstawowej opieczetowuje si¢ duza okragla pieczecia z
wizerunkiem orta w koronie i napisem Publiczna Szkota Podstawowa w Zelechlinku. Legitymacje
uczniowskie i pracownicze — matg okragta pieczecia, z wizerunkiem orta w koronie i napisem w otoku
Szkota Podstawowa w Zelechlinku.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony.

3. Jednolity tekst statutu wchodzi w zycie z dniem 16 wrze$nia 2024 roku.
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