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DZIAL I INFORMACJE O PLACOWCE
Rozdzial 1

Ogolne informacje o szkole

§1.

1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawila II w Zieluniu, zwane dalej ,,Szkotg” jest placowka
publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) prowadzi rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe¢ programowa ksztalcenia ogdlnego
dla o$mioletniej szkoly podstawowe;j;

4) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw i1 sprawdziandw.

§2.

1. Szkota nosi imi¢ Jana Pawta II.
§ 3.
1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Zieluniu mieéci si¢ w budynku przy ulicy
Szkolnej 7 w Zieluniu.
2. Nazwa 1 adres szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu na tablicach i pieczgciach
urzgdowych:
Szkola Podstawowa im. Jana Pawla I
w Zieluniu
ul. Szkolna 7
09 — 304 Lubowidz
3.Szkota posiada Logo

P,
>
2dstawowa im. 320




§ 4.

1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
2. Organem prowadzacym szkole jest Urzad Miasta i Gminy w Lubowidzu, ul. Zielona 10,
09 — 304 Lubowidz.
3. Szkota jest samorzadowa jednostkg budzetowa.
4. Szkota prowadzi: biblioteke, Swietlice, stotowke, plac zabaw, boisko szkolne.
5. W szkole organizowane s3 oddziaty ogolnodostepne.
6. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat — zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych plandw nauczania.
§ 5.
1. Obwod Szkoly Podstawowej obejmuje: Zielun, Wronke, Straszewy, Maty Las, Kozi Las,
Rude, Wylaztowo, Przerodki.
Rozdzial 2
Misja szkoly i model absolwenta
§ 6.
1. Szkota opracowata Misj¢ Szkoly 1 Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow szkoty.
2. Misja Szkoly:
» Wymagajcie od siebie, cho¢by inni nawet od was nie wymagali”

Jan Pawel 11

Najwazniejszym dobrem dla naszej szkoty jest uczen.

Pragniemy, by uczniom 1 absolwentom Zespotu Szkét w Zieluniu przyswiecato motto
wyrazone przez Jana Pawla II patrona naszej szkoty. Chcemy ksztalci¢ i wychowywaé w
przyjaznej atmosferze, przy wzajemnej akceptacji, w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1
innych. Przygotowujemy naszych uczniéw do aktywnego i1 §wiadomego funkcjonowania we
wspolczesnym §wiecie, w ktorym kierujg si¢ uniwersalnymi warto$ciami takimi jak godnos¢,
dobro¢, mitos¢, uczciwosé, odpowiedzialno$¢, patriotyzm. Ponadto pragniemy wyposazy¢ ich
w wiedzg 1 kompetencje na wysokim poziomie, aby stali si¢ kreatywnymi, odpowiedzialnymi
i wrazliwymi cztonkami spotecznosci.

Jestesmy po to, by wychowywaé, uczyC, przygotowywaé do zdobywania wiedzy i

samorealizacji w dorostym zyciu.



3.Model absolwenta
Absolwent Zespotu Szkot w Zieluniu:
- Posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do dalszej edukacji.
- Jest przygotowany do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie.
- Korzysta z r6znych zrodet wiedzy i najnowszych osiagnig¢¢ techniki.
- Jest kreatywny i1 tworczy, potrafi zaprezentowac wlasne zdanie, szanuje poglady innych.
- Rozwija swoje pasje i zainteresowania.
- Zna i szanuje historig, kulturg, tradycje narodows.
- Zna i szanuje tradycj¢ zwigzang z patronem naszej szkoly Janem Pawtem II.
- Jest przygotowany do odbioru kultury.
- Szanuje pigkno przyrody i widzi potrzebe jej ochrony.
- Czuje potrzebe dbania o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczng.
- Ma $wiadomos¢ samego siebie, swych mocnych i stabych stron.
- Szanuje wartos$ci rodzinne, zna role rodziny w prawidlowym rozwoju cztowieka.
- Szanuje pracg innych ludzi.
- Potrafi mysle¢ samodzielnie i krytycznie, jest asertywny.
- Cechuje si¢ wysoka kulturg osobista, stosuje ogolnie przyjety system wartosci.
Rozdzial 3
Ceremonial szkolny
§7.
1. Szkola posiada sztandar z wizerunkiem patrona szkoly: Janem Pawlem II.
2. Sztandarem opiekuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
3. Nauczyciel opiekujacy sie sztandarem wyznacza uczniow do pocztu sztandarowego.

4. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani z pocztu.

5. W skiad pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy(sztandarowy) — jeden uczen,



2) asysta — dwie uczennice lub dwoch uczniow.

6. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkoly: przekazanie sztandaru nastgpuje w
dniu uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego.

7. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato — czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki.

8. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

9. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkoét , instytucji, organizacji.

10. W czasie uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem).

11. Podczas wprowadzania, wyprowadzania i w trakcie przemarszu sztandarowy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

12. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
Wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
prowadzacy uroczystosc.

13. Oddanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope 1 oburgcz pochyla
sztandar.

14. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i do ,,hymnu szkoty”,

2) w czasie $piewania ,,Roty”,
3) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,
4) podczas opuszczania trumny do grobu,

5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

6) podczas sktadania wiencow, kwiatdw 1 zniczy przez delegacje szkoty,

7) w trakcie uroczystosci koscielnych

15. Uroczystos$ci szkolne z udzialem sztandaru:
1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie ucznidow klas pierwszych,

3) Dzien Patrona Szkoty,

4) $wieta panstwowe,



5) uroczystosci koscielne,
6) uroczystosci regionalne lub okolicznosciowe.

16.Szkota posiada hymn ,,Szko6t im. Jana Pawta 117, ktory jest Spiewany przez uczniow

podczas uroczystosci szkolnych.

§ 8.

Uroczystosci szkolne tworzace ceremonial

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru szkoty.
Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory, na

wysokosci oczu, prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami 1 powtarza rotg przysiegi:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem,
dbac¢ o dobre imi¢
swojej klasy i szkoly.
Bede uczy¢ sie jak kocha¢ Ojczyzne,
jak dla niej pracowa¢ kiedy urosne.
Bede si¢ stara¢ by¢ dobrym uczniem,
swym zachowaniem i nauka
sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.

2. Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremoniatl szkolny naleza §wigta panstwowe:
Swieto Niepodlegtosci, Dzien Flagi, Swigto Konstytucji 3 Maja; Dzien Edukacji Narodowe;.
3. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat:

1) na komendg prowadzacego uroczystos¢ ,,Bacznos¢, sztandar szkoty wprowadzi¢” —
WSZyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij”,

2) ,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej od$piewuje si¢ dwie zwrotki hymnu,

3) ,,Do slubowania” — uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej do zakonczenia
Slubowania komenda ,,Po §lubowaniu”,

4) Na zakonczenie kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Baczno$¢ ,sztandar szkoty
wyprowadzi¢” — wuczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza, a poczet

wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg: ,,Spocznij”.



4. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy: biata bluzka lub koszula,

granatowe lub czarne spodnie badz spddnica.

DZIAL 1l CELE 1 ZADANIA SZKOLY
Rozdziat 1

Cele i zadania Szkoly

§9.

1. Cele i zadania Szkoty sa zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Ustawie 0 systemie o$wiaty i przepisach wydanych na jej podstawie, Ustawie Prawo
Oswiatowe 1 przepisach wydanych na jej podstawie.

2.W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie
z uniwersalnymi  zasadami etyki, rozwijania poczucia odpowiedzialno$ci, tolerancji,
poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

3. Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

4.Cele Szkoly to:

1) umozliwienie uczniom
zdobyciawiedzyiumiej¢tnosciniezbednychdouzyskania§wiadectwaukonczenia Szkoty oraz do
dalszego ksztalcenia,

2) ksztalcenie kompetencji kluczowych ucznidow z uwzglednieniem ich wrodzonego
potencjatu rozwojowego,

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celow i
zasad okre$lonych w przepisach prawa, stosownie do warunkéw Szkoly 1 wieku uczniow, a
w przypadku ucznidow niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci;

4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

5. Cele wymienione w ust.4 spotecznos$¢ Szkoty osigga poprzez realizacj¢ procesu nauczania
i uczenia sig, ktory okreslaja:

1) Szkolny Zestaw Programoéw nauczania, ktoéry uwzglednia wymiar wychowawczy 1
obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy tresci o
charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane do

uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.



6 .Do zadan Szkoly umozliwiajacych osigganie celow okreslonych w ust. 3 nalezy w
szczegblnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujaca tresci, metody i organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) pelna realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, promujaca zdrowy styl zycia
1 skutecznie zapobiegajaca wspotczesnym zagrozeniom,

3) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

4) organizowanie nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,
5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych 1 niedostosowanych spotecznie,

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien poprzez:

a) organizacje zajec¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,

b) organizacje konkurséw i zawodow sportowych,

¢) organizacje wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez,

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczeg6lnych
uzdolnieniach,

9)organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opiekg szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicow oraz uczniami dojezdzajacymi do szkoty,

10) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem do
Internetu,

11) zapewnieniu uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

7. Cele 1 zadania szkoly realizowane sag w oparciu o zatwierdzony Roczny Plan Pracy Szkotly,

przez kadre pedagogiczng we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.



§ 10.
1. Celem dzialalno$ci dydaktycznej Szkoly jest rozpoznawanie i rozwijanie wrodzonych
zdolnos$ci 1 predyspozycji umystowych dziecka, wdrozenie do samodzielnej pracy i
przygotowanie do podjecia nauki na kolejnych szczeblach edukacji.
2. Szkola w szczegolnoS$ci zwraca uwage na:
1) diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb dziecka poprzez: obserwacie,
rozmowy z uczniami, rodzicami, ankiety i inne narzedzia badawcze,
2) stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego indywidualnych
mozliwosci,
3) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz do
dalszego ksztatcenia si¢ na poziomie ponadpodstawowym poprzez:
a) realizacje szkolnego zestawu programéw nauczania dostosowanego do mozliwos$ci ucznia
1 Szkoty,
b) stosowanie efektywnych, innowacyjnych i kreatywnych metod nauczania,
c) nauczanie indywidualne dla dzieci chorych oraz stale lub okresowo niezdolnych do nauki
w warunkach szkolnych,
d) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci,
e) uczenie i doskonalenie kompetencji kluczowych,
f) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i1 stale jej unowoczes$nianie na miare¢
mozliwos$ci finansowych Szkoty i potrzeb ucznia,
g) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznidw zgodnie z ich potrzebami
I mozliwoséciami indywidualnymi,
h) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i1 diagnozowania o0siggnigé
szkolnych uczniow,
1) poszukiwanie instytucji wspierajacych rozwoj dzieci wybitnie uzdolnionych i wspolprace

z tymi instytucjami.

§11.

1. Szkola tworzy pozytywnie oddzialujace Srodowisko wychowawcze zgodnie ze
Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. W ramach realizacji zadan Szkola wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny w ksztaltowaniu
prawidlowego s$rodowiska wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci Szkoty. W tym celu:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej,



2) systematycznie monitoruje zachowania ucznioéw,
3) kultywuje dobre tradycje i obrzedy,
4) umozliwia 1 wspiera dzialalno$¢ organizacji uczniowskich,
5) wspolpracuje z rodzicami, pracownikami pedagogiczno- psychologicznymi Szkoty i
poradniami specjalistycznymi,
6) wspotpracuje, na miar¢ potrzeb, z wladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami
I instytucjami,
7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.
8). Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spolecznej Dyrektor wprowadza w trybie zarzadzen i
regulaminow wewngetrznych zasady postgpowania uczniéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow w okreslonych sytuacjach.
8a. W celu ochrony ucznidéw oraz dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego przed
réznymi formami przemocy oraz szkodliwymi tre$ciami i innymi zagrozeniami w internecie
w szkole funkcjonuja ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, udostepnione na stronie
internetowej szkoly oraz na szkolnej tablicy ogloszen.

§12.
1. Szkota zapewnia uczniom konieczng Pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:
1) rozpoznawanietrudno$cidzieckaiuczniaprzeznauczyciela,pedagogaiinnychspecjalistow
zatrudnionych w Szkole,
2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, odkrywania i doskonalenia wrodzonych
zdolnos$ci, realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia Szkotly
W skroconym czasie,
3) organizowanie, w zalezno$ci od potrzeb i1 zalecen wspdtpracujacych ze Szkotg wlasciwych
poradni psychologiczno — pedagogicznych zaje¢ specjalistycznych,
4) objecie szczegolng opieka dzieci niepetnosprawne,
5) organizacj¢ nauczania indywidualnego,
6) porady dla ucznioéw,

7) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.

§13.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujagcych w systemach oswiatowych innych panstw,

korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

3. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej na

warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2
Wspolpraca ze Srodowiskiem
§ 14.

1. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

2. Rodzice sg wiaczani do czynnego udziatu w zyciu szkoty.

3. W ramach realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkota wspoélpracuje z
szeregiem instytucji lokalnych: strazg pozarng, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Pelnomocnikiem ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Zapobiegania Narkomanii.
4. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, korzysta z wsparcia
poradni w zakresie doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

5. Szkola umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji w naturalnym
srodowisku ucznia.

6. Szkota, na wniosek poradni, udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w $rodowisku
szkolnym.

7. Szkola tworzy warunki do indywidualnych 1 zbiorowych spotkan rodzicow z
pracownikami poradni majgcych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.

8. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Wspotpraca szkoty realizowana jest z lokalnymi instytucjami kultury z Gminng i
Powiatowa Biblioteka Publiczna, Zurominskim Centrum Kultury.

10. Szkota wspotpracuje z Welskim Parkiem Krajobrazowym.

11. Szkota wspodtpracuje z Gminnym OsSrodkiem Pomocy Spotecznej w Lubowidzu i
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lidzbarku. Z tych instytucji uczniowie otrzymuja

pomoc finansow3.
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8. Szkota jest otwarta na s$rodowisko lokalne, wspiera organizacj¢ szeregu imprez
kulturalnych.

9. Uczniowie Szkoty biorg udzial w gminnych, powiatowych i wojewodzkich imprezach
sportowych, konkursach, olimpiadach, akcjach charytatywnych.

10. Z placu zabaw, przy szkole, korzystaja wszystkie dzieci z Zielunia i okolicznych
miejscowosci.

11.Szkota udostepnia, w godzinach popotudniowych, boiska szkolne mtodziezy i dorostym
mieszkancom Zielunia.

12. Szkola organizuje szereg imprez otwartych, w ktorych moga uczestniczy¢ rodzice,

uczniowie, mieszkancy Zielunia i okolicznych miejscowosci.

DZIAL III ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 15.
1. Organami szkoly sa:
1)Dyrektor szkoty,
2)Rada Pedagogiczna,
3)Samorzad Uczniowski,
4)Rada Rodzicow,
§ 16.

1. Organy szkoty wspodidzialajg ze sobg poprzez:

1) wymiang informacji pomiedzy soba o planowanych i podejmowanych dzialaniach lub
decyzjach,

2) podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji,

3) wspolne podejmowanie inicjatyw 1 dziatan zgodnych ze statutowymi zadaniami szkoty,

4) wspodlna promocje szkoty i1 dziatah przez nig podejmowanych,

5) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly
§17.

1.Uprawnienia i kompetencje dyrektora szkoly:
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1) Stanowisko dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy szkote, ktory rowniez odwotuje
go z tego stanowiska, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) Dyrektor szkoly jest pracodawcg i kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

3) Dyrektor szkoty stoi na czele Rady Pedagogicznej i z mocy prawa jest jej
przewodniczacym.

4) Dyrektor szkoty jest z mocy prawa, przewodniczacym Zespolu Egzaminacyjnego,
odpowiedzialnym za organizacj¢ i1 przeprowadzenie egzaminu Osmoklasisty na terenie
szkoty.

2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) reprezentuje szkole na zewnatrz,

b)sprawuje nadzér pedagogiczny nad szkota oraz kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-
wychowawczg 1 opiekunczg szkoty,

2) dba o poprawna realizacj¢ procesu dydaktycznego i wychowawczego, a w szczegolnosci o
jako$¢ nauczania, poprawnos¢ dzialan wychowawczych, frekwencj¢ uczniow, dyscypling,
przestrzeganie praw ucznia w szkole,

3) kontroluje dokumentacj¢ nauczycieli,

4) sprawuje nadzor nad uroczystosciami szkolnymi,

5) sprawuje nadzor nad realizacjg indywidualnego nauczania,

6) dopuszcza do uzytku w szkole przedmiotowe programy nauczania i zatwierdza Szkolny
Zestaw Podrgcznikow zgodnie z odrgbnymi przepisami,

T)sprawuje opieke¢ nad uczniami 1 stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

8) organizuje na terenie szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

9) przygotowuje projekty uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow,

10) organizuje prace Rady Pedagogicznej, zwoluje 1 zamyka posiedzenia Rady pedagogicznej
oraz odpowiada za jej prawomocne funkcjonowanie,

11) odpowiada za prawidlowa realizacj¢ na terenie szkoly zapiséw prawa o§wiatowego i
innych aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty

12) realizuje 1 nadzoruje wykonanie zapiséw uchwal Rady Pedagogicznej oraz wstrzymuje
wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z obowigzujgcym prawem,

13) wydaje zarzadzenia regulujace zasady organizacji i funkcjonowania szkoty, jej organow

oraz nadzoruje ich realizacje,
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14) przygotowuje plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

15) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli oraz sprawuje nadzor nad dyzurami,

16) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za prawidlowe ich wykorzystanie,

17) organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty,

18) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole¢ lub placowke,

19) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

20) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego
w szkole,

21) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdow szkoty oraz okres§la ich
przydziaty czynnos$ci obowigzkowych i dodatkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
W )przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom, innym pracownikom
szkoty 1 uczniom,

22) podejmuje decyzje w sprawach przyznawania wynagrodzen dodatkowych, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

23) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
24) wykonuje prawem przewidziane czynno$ci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli
1 oceng pracy nauczycieli,

25) podejmuje decyzje o skreslaniu z listy uczniow szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

26) wspolpracuje z organami szkoty: Rada Rodzicéow i1 Samorzadem Uczniowskim na
zasadach okre$lonych w niniejszym statucie i regulaminach tych organéw,

27) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za:

1) utrzymywanie kontaktéw z organem sprawujacym nadzoérpedagogiczny nad szkotg i
organem prowadzacym szkote,

2) doskonalenie procesu dydaktyczno-wychowawczego, doskonalenie pracy Rady
Pedagogicznej,

3) rozw¢j szkoty oraz wykonywanie zadan wynikajacych dzialalno$ci statutowej 1 potrzeb

srodowiska lokalnego,
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4) wspoétdziatanie z instytucjami okreslajagcym potrzeby w zakresie ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli,

5) kierowanie administracja 1 gospodarka szkoty przy pomocy pracownikow
administracyjnych,

6) wykonywanie zadan zleconych przez organ prowadzacy szkole 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkota,

7) zapewnianie prawidlowego przebiegu stazu nauczycieli podejmujacych starania o
uzyskanie stopnia awansu zawodowego oraz nadzoru nad realizacjg zatwierdzonego planu
rozwoju zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) nadzor nad realizacjg zapisow odrebnych przepisow przyznajacych nauczycielom prawa i
naktadajacych na nich obowiazki funkcjonariuszy publicznych, a w szczegdlnosci:

a) wystepuje w obronie nauczyciela, w sytuacji naruszenia jego praw tj.: zniewazenia,
naruszenia nietykalno$ci cielesnej, przekupstwa lub jego proby, czynnej napasci,
artykutowania grozb lub innej formy przemocy stownej i fizycznej,

b) interweniuje w sytuacjach przyjecia przez nauczyciela korzysci materialnej lub osobistej
oraz w innych sytuacjach okreSlonych w przepisach Kodeksu Karnego jak dla

funkcjonariuszy publicznych.
4. Dyrektorowi i szkoly podlegaja:
1) wicedyrektor
2) nauczyciele,
3) pedagog szkolny, psycholog, logopeda
4) sekretarz szkoty,
5) pracownicy obstugi szkoty.
§ 18.

1. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, raz w roku szkolnym, ogolne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
§19.

1.Dyrektor szkoty, w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia, ktore wpisywane sg

do Ksiggi Zarzadzen.
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§ 20.

1.W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownicze Wicedyrektora

2. Szczegdtowy zakres zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien Wicedyrektora okresla
Dyrektor.

3. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zast¢pstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
uzywajac wlasnej pieczatki.

4.. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej

Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) pelnienie funkcji dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2) wspoldziatanie z dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole,
wlasciwych warunkéw pracy i stosunkow pracowniczych;

3) dazenie do systematycznego podnoszenia jakosci pracy szkoty;

4) sprawowanie wewnatrzszkolnego nadzoru pedagogicznego;

5) egzekwowanie realizacji przydzielonych czynnosci organizacyjno- dydaktycznych.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna
§21.
Sklad, uprawnienia i kompetencje Rady Pedagogicznej.

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2.Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej.

3. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty jako jej przewodniczacy 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu i szkole oraz inni pracownicy prowadzacy prace
wychowawczg na terenie szkoty,

4. Czlonkowie Rady Pedagogicznej realizujg zadania dydaktyczne, wychowawczo-
opiekuncze, zwigzane z udzielang pomoca psychologiczno-pedagogiczng i dodatkowe,
dziatajac w stalych oraz doraznych zespotach i komisjach szkolnych powotanych przez
dyrektora szkoty. Strukturg i1 sktad zespotow oraz komisji ustala co roku dyrektor szkoty w

porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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5. Skfad osobowy poszczegdlnych zespotow 1 komisji szkolnych ustalany jest na podstawie
indywidualnych deklaracji nauczycieli i zatwierdzany uchwatg Rady Pedagogicznej o
przydziale czynno$ci nauczycieli na poczatku kazdego roku szkolnego.

7. Rada Pedagogiczna wytania w drodze glosowania ze swojego grona Spolecznego
Inspektora Pracy, ktorego kompetencje okreslajg odrebne przepisy.

8. W ramach Rady Pedagogicznej dziata, powotany przez dyrektora szkoly, Koordynator ds.
Bezpieczenstwa.

9. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje porzadek obrad i prowadzi zebrania
Rady Pedagogicznej.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu 1 po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.

12. Terminy posiedzen Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny podane sa w Planie Pracy
Rady Pedagogicznej, a ostateczny termin posiedzen wraz z proponowanym porzadkiem obrad
podawane sa przez dyrektora szkoty, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem
obrad.

13. Nadzwyczajne posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane réwniez na
wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkotly, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej. W takim
przypadku przewodniczacy

Rady Pedagogicznej informuje cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie obrad w sposob jaki
uzna za najskuteczniejszy.

14. Osoby biorgce udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkotly
lub placowki.

15. Prawng formg wyrazenia stanowiska Rady Pedagogicznej w sprawach pozostajacych w jej

kompetencji jest uchwata Rady Pedagogiczne;.
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16.Rada Pedagogiczna w zakresie swych kompetencji podejmuje uchwaly zwykla

wiekszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

§ 22.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie zmian w zapisach statutu szkoty, po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego,

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty, jej organizacji i organizacji roku szkolnego,

3) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
4) podejmowanie uchwal w sprawie przyznania uczniom nieklasyfikowanym z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych prawa do zdawania egzaminow klasyfikacyjnych,

5) podejmowanie uchwat w sprawie regulamindéw, procedur i instrukcji wewnatrzszkolnych
oraz innych aktow regulujacych dziatalno$¢ i funkcjonowanie Rady Pedagogicznej oraz
dzialalno$¢ edukacyjno-wychowawcza 1 opiekunczg szkoty, zgodnie z ustawowymi
kompetencjami,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoty,

9) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

2. Rada Pedagogiczna ma prawo opiniowac:

1) arkusz organizacyjny szkoty,

2) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty

6) wnioski wychowawcow klas i innych pracownikow szkoly w sprawie przyznawania
uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar,

7) inne dziedziny wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
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3. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej naleza wszelkie sprawy i
dziatania zwigzane z dydaktyczno-wychowawczg, opiekuncza i organizacyjng dziatalno$cia
szkoty oraz prawo wnioskowania o odwolanie dyrektora szkoty lub innego nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 23.

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

2. Za protokolowanie posiedzen Rady Pedagogicznej odpowiadajg stali, ustanowieni przez
Rade Pedagogiczng protokolanci.

3. Protok6t Rady Pedagogicznej prowadzony jest w formie pisemnej i elektronicznej w formie
zalacznikow.

4.Protokoty z kolejnych posiedzen Rady Pedagogicznej zawieraja:

1) liste obecnosci.

2) porzadek obrad zebran Rady Pedagogicznej,

3) zapis realizacji porzadku obrad zebrania Rady Pedagogicznej wraz z przytoczong trescig
dokumentow bedacych przedmiotem obrad Rady Pedagogicznej,

4) uchwaty Rady Pedagogicznej numerowane odrgbnie w danym roku szkolnym, z podang

podstawg prawna.

Rozdzial 3
Samorzad Uczniowski
§ 24.

Sklad, uprawnienia i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory
musi pozostawac¢ w zgodzie z zapisami Statutu Szkoty.

3. Na czele Samorzadu Uczniowskiego stoi przewodniczacy szkoty, ktory odpowiada za
organizacj¢ i dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego.

4. Ustalone w Regulaminie struktury i organa Samorzadu Uczniowskiego sg reprezentantami
ogotu uczniow.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

c)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

3) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5) prawo do wyrazania opinii o pracy nauczycieli tylko w wyjatkowych sytuacjach (np. do
dokumentacji dotyczacej awansu zawodowego nauczyciela).

6. Samorzad Uczniowski wspotpracuje z dyrektorem szkoty 1 Rada Pedagogiczna w zakresie

podnoszenia jakosci pracy szkoty, wspierania inicjatyw szkolnych i promocji szkoty.

§ 25.

1. Szkola prowadzi dzialalno$¢ wolontariatu.
2. Wolontariat w Szkole stuzy ksztattowaniu postaw prospotecznych, sprzyja zachgcaniu
ucznidw do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
3. Dziatania z zakresu wolontariatu podejmuje w Szkole Samorzad Uczniowski w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
4. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.
5. Rada Wolontariatu koordynuje dziatania poprzez:

e diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i otoczeniu szkoty,

e opiniuje oferty dziatan 1 decyduje, ktore dziatania bedg wdrozone do realizacji.
6. Dyrektor ma obowigzek zapewnienia warunkéw do dziatania wolontariuszy w szkole.
7. Wolontariat w szkole dziala na rzecz:

1) kolegow ze szkoty, ktorzy majg problemy w nauce, sg w trudnej sytuacji materialnej czy
zyciowej,

2) lokalnych instytucji i organizacji, charytatywnych zbiorek.
8.. Uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole w ten spos6b moga
rozwija¢ swoje zainteresowania na takich samych zasadach jak rozwijaja swoje umiejetnosci
na zaj¢ciach dodatkowych.
9.. Uczniowie, w ramach wolontariatu, dziataja pod statg opieka nauczyciela.

10.. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory wyrazi che¢ udzialu w wolontariacie.

20



11.. Nie jest wymagane zawieranie porozumien z uczniami w sprawach wolontariatu.

12. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 1 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow
§ 26.
Sklad, uprawnienia i kompetencje Rady Rodzicow:
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest ciatem skupiajacym przedstawicieli rodzicoéw
ucznidw, wspomagajacym dziatalno§¢ szkoly. Reprezentuje ogdt rodzicoéw uczniow szkotly
oraz podejmuje dzialania zmierzajace do doskonalenia struktury dziatalno$ci szkoty.
2. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow, ktéry musi pozostawaé w
zgodzie z zapisami Statutu Szkoty.
3. Ustalone w Regulaminie struktury i organa Rady Rodzicéw sa jedynymi reprezentantami
og6tu rodzicow.
4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
5. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
zadan 1 celow szkoty,
2) gromadzenie funduszy stuzacych wspieraniu dzialalno$ci szkoly, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy,
3) zapewnienie rodzicom wplywu na dzialalnos$¢ szkoty we wspolpracy z organami szkoty,
4) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
5) opiniowanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i Statutu Szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
6) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,
7) opiniowanie pracy dyrektora szkoty.
6. Rada Rodzicow wspotpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie podnoszenia jakosci pracy
szkoty, poprawy jej bazy materialnej, wspierania inicjatyw szkolnych, organizowania imprez
szkolnych i promocji szkoly.

7. Rada RodzicoOw prowadzi swa dziatalno$¢ finansowg zgodnie odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 5
Zasady wspolpracy pomiedzy organami szkoly
§ 27.

1. Wszystkie organy dziataja na rzecz szkoty, podejmujac zasad¢ wspolpracy i nieingerencji
w swoje kompetencje.

2. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie poprzez swoich reprezentantow
Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.

3. Wnioski 1 opinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organow, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia natychmiastowej decyzji - w terminie 7 dni.

4. Wnioskodawca moze odwotac si¢ od decyzji:

1) Dyrektora Szkoly do organu prowadzacego, a w sprawach pedagogicznych do Kuratora
Oswiaty,

2) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego do Dyrektora Szkoty w
terminie 14 dni od daty ich podjecia.

5. Wszystkie organy szkoty obowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

Rozdzial 6

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
§ 28.

1. Tryb rozstrzygania spor6w mi¢dzy organami szkoty:
1) Spory kompetencyjne lub inne sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty, powinny
by¢ rozwigzane na drodze polubownej ugody.
2) W przypadku braku polubownej zgody, stronom przystuguje prawo zwrdcenia si¢ do
organu prowadzacego Szkote o rozstrzygnigcie sporu.
3) W przypadku naruszenia praw czlonkdéw spolecznosci szkolnej, osobg upowazniong do
przeprowadzania analizy sprawy jest Dyrektor szkoty. Jezeli jedng ze stron sporu jest
Dyrektor, sprawe¢ mozna przekaza¢ organowi petnigcemu nadzor pedagogiczny.

2. Konflikt pomiedzy nauczycielem i uczniem:
1) W sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji:

a) wychowaweca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie,
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b) Dyrektor Szkoty — dla wychowawcow 1 nauczycieli zatrudnionych w szkole,

2) Od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego.
Odwotanie wnosi jedna ze stron w terminie 14 dni od daty wydania orzeczenia.

3. Konflikty pomiedzy nauczycielami:

1) postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty,

2) w wypadkach nie rozstrzygnigcia sporu, na wniosek dyrektora, postepowanie wszczyna
Rada Pedagogiczna, nie pdzniej niz po uptywie 14 dni,

3) od decyzji Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote,

4) konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejnosci
Rada Pedagogiczna, a nastgpnie na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy
szkofe.

4. Konflikty pomi¢dzy rodzicami a innymi organami szkoly:

1) Postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty, a nastepnie Rada
Pedagogiczna lub Rada Rodzicow.

2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu
prowadzacego w ciagu 14 dni od daty wydania decyzji.

5. Konflikty wewngtrz klas rozstrzyga cata klasa z wychowawca.

§ 29.

1. Postepowanie w razie wypadkoéw dotyczacych uczniow w czasie ich pobytu w szkole 1 w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote rozpatrywane jest przez Spotecznego Inspektora
Pracy przy wspotpracy z nauczycielami i Dyrektorem Szkotly
2. Postgpowanie przebiega zgodnie z procedurami zawartymi w regulaminie.
DZIAL IV ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 30.

1.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.
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§ 31.

Dokumentowanie przebiegu nauczania

1.Szkota prowadzi dla kazdego oddziatlu dziennik w formie elektronicznej, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym. W dzienniku elektronicznym
odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniow na zajeciach edukacyjnych oraz wpisuje si¢ tematy
przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez ucznibw z poszczegOlnych zajeé
edukacyjnych, oceny zachowania, a takze przeprowadzone obserwacje zaje¢ edukacyjnych. .
2. W szkole prowadzi si¢ dzienniki pracy $wietlicy, biblioteki, zaje¢ zwigzanych z pomoca
psychologiczno — pedagogiczng: dzienniki pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy, zajec
rewalidacyjno — wychowawczych, zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych. Dokumentuje si¢ w
nich przebieg zaje¢ w danym roku szkolnym.

3. Dziennik elektroniczny zawiera:

1) nazwisko 1 imi¢ nauczyciela,

2) nazwe realizowanych zaj¢é

3) tematy z poszczegblnych zajec,

4) podpis nauczyciela prowadzacego zajecia, potwierdzajacy ich przeprowadzenie,

5) wykaz obecnosci ucznidéw na poszczegolnych zajeciach,

6) oceny czastkowe z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,

7) oceny pétroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) kontakty z rodzicami.

§ 32.

1.Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez caty okres nauki arkusz ocen ucznia.

2. Wzér arkusza ocen okreslajg odrebne przepisy.

3. Wpisow w arkuszu dokonuje wychowawca na podstawie danych zawartych w ksigdze
uczniow, dzienniku elektronicznym, protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych 1
poprawkowych, protokotach zebran Rady Pedagogiczne;.

4. Opisowe oceny roczne i oceny z zachowania sporzadzone komputerowo i1 podpisane przez
wychowawce klasy mozna dotgczy¢ do arkusza, co jest rbwnoznaczne z wpisem w arkusz
ocen,

5. Nauczyciel wypelniajacy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisow z

dokumentami, na podstawie ktérych ich dokonano.
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§ 33.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ w klasach 1 — 3 szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ oraz uzgadniajac terminy zaje¢ ruchowych
ucznidw z innymi nauczycielami uczacymi w tym samym czasie. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc
§ 34.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z treSci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen.
2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 26 ucznidow oraz podczas ¢wiczen z innych przedmiotéw w
oddziatach powyzej 30 uczniow.
3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 26 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidow podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w pkt.1, mozna dokona¢ za zgoda
organu prowadzacego.

§ 35.
1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sa:
I)obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla uczniow niepetnosprawnych,
3) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego 1 warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. poz.78, z pdzn. zm.),
4) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego, w
zalezno$ci od potrzeb nadany rok szkolny, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz
rady rodzicow: zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, korekcyjno — kompensacyjne,
logopedyczne,
5) zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow,

ktére wynikaja z zadan statutowych szkoty.
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§ 36.

1. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo — lekcyjnym,
2) w toku nauczania indywidualnego,
3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
4) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatlowej i migdzyklasowej: wycieczki
turystyczne 1 krajoznawcze, zielone szkoty.

§ 37.
3. W szkole organizuje si¢ uroczystosci szkolne zgodnie z opracowywanym corocznie
harmonogramem imprez, zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczna.
4. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora szkoty.
5. Wycieczki szkolne oraz dyskoteki organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi w
regulaminach organizacyjnych tych imprez zatwierdzonych przez Rad¢ Pedagogiczna i Rade
Rodzicow.
6. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci klas | — III osobiscie odbieraja dzieci z imprez
szkolnych i wycieczek.

§38

Organizacja religii/etyki w szkole

1.Uczniom szkoty podstawowej, na zyczenie rodzicoOw (prawnych opiekundéw), organizuje si¢
nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidw z danego oddzialu , zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddzialowych lub migedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4.uchylony

5.uchylony
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6.Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢ oraz nie maja

wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 39.
Organizacja WDZ

1.W ramach godzin do dyspozycji dyrektora organizuje si¢ uczniom danego oddzialu lub
grupie mi¢dzyoddziatowe] zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, jesli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatlu ucznia w zajgciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Zajecia WDZ — u organizuje si¢ w klasach IV — VIII.

§ 40.
Zasady zwalniania z zaje¢¢ w.f

1. W przypadku posiadania opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z
wykonywania tych ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w opinii.
2. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego dostosowuje wymagania do
mozliwos$ci ucznia.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajgé
wychowania fizycznego. Uczen jest zobowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia (prawni opiekunowie) ztozg oswiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

4. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z

zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
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Rozdzial 2
Organizacja wychowania i opieki
§ 41.

1. Dziatlania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole i pozostali pracownicy, wspomagani przez dyrektora.

2. Szkota opracowuje i realizuje Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny. Program
jest catosciowy 1 obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym, zdrowotnym.

3. Wychowawcy klas opracowuja plany pracy wychowawczej dla poszczegélnych klas, z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb 1 zagadnien zawartych w Szkolnym Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym.

4. Podjete dziatania wychowawcze maja na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyr6zniajaca sie takimi cechami jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci:

5) dbatosci o wypracowane tradycje klasy, szkoly, srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci 1 wiezi ze szkotlg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne 1 jednoznaczne reguty
zachowan akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spolecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem oddzialywan wychowawczych szkoly. Preferuje
si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje i akceptuje siebie oraz innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, srodowisku,
panstwie, §wiecie;

4) zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z bycia uczniem, dzieckiem, kolega, czlonkiem

spoteczenstwa, Polakiem, Europejczykiem;
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5) posiada wiedze i umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) zna, rozumie i realizuje w zyciu: akceptowany spotecznie system wartosci, zasady
kulturalnego zachowania si¢, skutecznego komunikowania si¢, zasady bezpieczenstwa oraz
higieny pracy i zycia;

7) chece 1 umie dazy¢ do realizacji wtasnych celow:

8) umie dostrzegaé zagrozenia;

9) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 42.
Wspélpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partner6w w procesie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Stwarza warunki do aktywizowania i uzyskiwania wsparcia rodzicow w realizowaniu
zadan szkoty poprzez:

1) pedagogizacje sprzyjajaca wsparciu rodzicow w wywigzywaniu si¢ z ich obowigzkow
rodzicielskich;

2) zapewnieniu poradnictwa 1 konsultacji w porozwigzywaniu probleméw dzieci;

3) doskonalenia form komunikacji pomi¢dzy szkota a rodzicami: organizowanie spotkan
grupowych i indywidualnych, przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie,
mailem;

4)pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty poprzez: zachecenie
do dziatan wolontariatu, do prac w ramach Rady Rodzicow, inspirowanie i wspieranie

inicjatyw podjetych przez rodzicow, upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

§ 43.
Organizacja Swietlicy szkolnej
1. W szkole prowadzona jest Swietlica szkolna.
2. Dzieci przekazywane sg pod opieke §wietlicy szkolnej podczas nieobecnosci rodzicow w
domu spowodowanej praca zawodowa, oczekiwaniem na odjazd lub z innych przyczyn.

3. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci Szkoty.
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4. Celem pracy $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zaj¢ciami edukacyjnymi przewidzianymi w organizacji szkoty.

5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno — wychowawczy grup
swietlicowych.

6. Plany grup $wietlicowych sg opracowywane na rok szkolny z uwzglednieniem wieku
ucznioéw, ich potrzeb i zainteresowan.

7. Szczegbdtowe cele i zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby rozwojowe oraz
edukacyjne uczniéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny ujmowane sg w
dzienniku zaje¢ swietlicy.

8.Czas pracy S$wietlicy szkolnej dostosowany jest do potrzeb rodzicéw i dzieci w tym
zakresie, z uwzglednieniem rozktadu zaje¢ lekcyjnych oraz rozkladu jazdy autobusow.

9. Rodzice pisemnie zglaszaja che¢ skierowania dziecka do $wietlicy szkolnej z doktadnym
zaznaczeniem czasu jego pobytu w szkole.

10. Dziecko dojezdzajace moze zosta¢ zwolnione z zaje¢ Swietlicowych na pisemng prosbe
rodzica,

11.Swietlica szkolna funkcjonuje z podziatem na grupy zréznicowane ze wzgledu na wiek

uczniow:

1) klasy 1 — 1lI,

2) klasy 1V — VI,
3) klasy VII - VIII.

12. Liczba uczniow w kazdej grupie $wietlicowej nie moze przekraczac 25 osob.

13. Kazda grupa $wietlicowa posiada wtasny dziennik zaje¢ §wietlicowych.

14. Nauczyciel $wietlicy zobowigzany jest do:

1) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w swietlicy.

2) opracowania regulaminu $wietlicy 1 zapoznania z nim uczniow.

3) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy i przedstawienia go do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej.
4) sprawowania opieki nad uczniami, ktorzy nie maja lekcji z powodu nieobecnosci
nauczyciela.

5) prowadzenia wtasciwej dokumentacji.

15. Swietlica dziata na podstawie opracowanego regulaminu.

16.Kazdy uczen korzystajacy ze $wietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowaé si¢ do jej

regulaminu
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§ 44.

Zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1.Szkota sprawuje opieke nad uczniami i zapewnia im bezpieczenstwo w czasie, kiedy
przebywaja na terenie szkoty.

2.Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow w czasie prowadzonych
przez niego zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, zarowno objetych ramowym planem
nauczania, jak tez w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. W czasie imprez ogdlnoszkolnych organizowanych przez szkote za bezpieczenstwo
odpowiada wychowawca Kklasy.

4. Kazdy nauczyciel musi systematycznie sprawdzaé¢ miejsce, gdzie prowadzi lekcje.
Dostrzezone zagrozenia badz sam usuwa, badz tez niezwtocznie powiadamia konserwatora
wpisujac uszkodzenia do zeszytu usterek (szczegoélnie dotyczy to pracowni o zwigkszonym
ryzyku wypadku).

5. W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ przed kazda lekcja
stan sprzgtu sportowego, ktory ma by¢ wykorzystany na zajeciach.

6. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw na terenie szkoly w czasie przerw sa petnione
dyzury nauczycielskie zgodnie z planem dyzuréw. Nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest:
1) aktywnie petni¢ dyzur,

2) interesowac si¢ zachowaniem ucznidw podczas przerw: na korytarzu, w tazienkach oraz
uczniéw bedacych na placu szkolnym,

3) zapobiegac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom,

4) peli¢ dyzur tak dtugo, az nastgpi zmiana

,5) rozstrzyga¢ wszelkie sporne sprawy pomigdzy uczniami zaistniate podczas przerw,

6) natychmiast zgtasza¢ do Dyrektora zaistniaty wypadek,

7.Nauczyciel dyzurujacy bierze catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow
podczas przerw $rodlekcyjnych.

8. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaj¢é
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji,

2) u$wiadamianie uczniom zrodel zagrozen i podawanie sposobow przeciwdzialania im,
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3) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
4) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty.

9. W razie wypadku nalezy niezwtocznie udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ dyrektora,
wezwaé pomoc medyczng.

10. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢, niezwlocznie sie je
przerywa, udziela si¢ pierwszej pomocy, wyprowadza uczniow z zagrozonego miejsca.

11. Pomieszczenia szkoly, w szczegélnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki.

12. W celu podniesienia bezpieczenstwa ucznidow w szkole szkota. objeta jest nadzorem

monitoringu wizyjnego,

Rozdzial 3
Organizacja pracy szkoly
§ 45.

1 .W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzednia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy(potrocza). Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do 31 stycznia, drugi okres trwa od 1 lutego do dnia konczacego zajecia
edukacyjne danego roku szkolnego.

3. terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych okreslajg odrebne przepisy.

4. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie. Dokladny termin ferii dla danego wojewodztwa
oglasza minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, nie p6zniej niz do konca czerwca

kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata, rok w ktorym beda trwaly ferie zimowe.

§ 46.
1.Dyrektor Szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe 8 dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno —

wychowawczych.
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2. Dniami wolnymi od zaje¢ moga by¢ w szczegdlnosci:
1)dni $wiat religijnych nie bgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych,
2) dzien 2 maja, jezeli wypada w dzien powszedni,
3)piatek po swiecie Bozego Ciata, jezeli wypada w trakcie trwania roku szkolnego.

3 .Dyrektor Szkoty powiadamia, w terminie do 30 wrze$nia danego roku szkolnego, uczniéw
i ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust.1.

4 W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze ustali¢ inny dodatkowy dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, poza dodatkowymi dniami wolnymi od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych, o ktéorych mowa w wust.2. Pod warunkiem zrealizowania zaj¢c
przypadajacych na ten dzieh w wybranag sobotg.

5.W dniach, o ktorych mowa w ust. 2, szkola ma obowigzek zorganizowania zaj¢c
opiekunczo - wychowawczych.

6. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
,poprzedzajacych zawieszenie zajec, wynosi — 15 °C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagraza¢ zdrowiu lub Zyciu uczniow:

kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

§ 47.

1. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.

2. Przerwy lekcyjne trwajg po 10 minut oraz jedna 20 minut.

3.Zapewnia si¢ uczniom statly dostgp do cieptej 1 zimnej wody oraz Srodkoéw higieny
osobistej, w szczegolnosci mydto do rak, reczniki papierowe , papier toaletowy oraz $rodki

higieny menstruacyjne;j.

§ 48.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, wychowania i opieki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.
2. Szczegotowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki, w danym roku szkolnym,

okresla arkusz organizacyjny opracowywany przez dyrektora szkoty.
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3. Arkusz organizacyjny opracowywany jest na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty.

4. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, kuratorium o$wiaty,
zwigzki zawodowe.

5. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikéw
szkoty, wykaz etatow pracownikow niepedagogicznych, przydziat godzin zaje¢ edukacyjnych
dla poszczeg6lnych klas i nauczycieli.

6.W arkuszu organizacyjnym podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu , ktorzy mogli w danym roku
przystapi¢ do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych. Wskazuje si¢ najblizsze
terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjgcie tych postgpowan.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajg¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 49.
Baza szkoly

1. Szkota posiada:

1) klasopracownie z niezbednym sprzgtem,

2) pracownie komputerowg wyposazong Ww nowoczesny sprzet: komputery, drukarki,
rzutniki, tablice multimedialne, Internet.

3)sale dla uczniow klas | — 11l dostosowane do potrzeb dzieci, wydzielono w nich miejsca do
nauki i zabawy,

4) plac zabaw,

5) biblioteke szkolng ,

6) bogata baz¢ sportowa: nowoczesng salag gimnastyczng, boisko do pitki koszykowe;,
rgcznej, noznej oraz siatkowe;,

7) kompleks rekreacyjny sktadajacy si¢ z wiaty, stotu do tenisa stotowego, paleniska do
rozpalania ogniska, mini stadionu,

8) swietlice szkolng i kuchnig,

9) szatnie.

10) gabinet pedagoga szkolnego.
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§ 50.
Organizacja pracy biblioteki szkolnej

1.W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
4) popularyzowaniu wiedzy o regionie.
2.Biblioteka:
1) jest interdyscyplinarng pracownig szkolna,
2) wspomaga realizacj¢ procesu wychowawczo - dydaktycznego szkoty,
3) ksztattuje kultur¢ czytelnicza ucznidow, rozbudza i1 rozwija potrzeby czytelnicze i
informacyjne ucznioéw,
4) wspolnie z nauczycielami przedmiotéw przygotowuje do samoksztalcenia i ksztalci
umiejetnosci informacyjne uczniow,
5) jest pracownia, w ktorej wykorzystuje si¢ rdznorodne materiaty biblioteczne i1 technologie
informacyjna,
6) wspotuczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania do czytelnictwa w rodzinie, rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowag 1
spoleczna.
3. Lokal biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) wypozyczanie ksigzek uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoly oraz rodzicom
uczniow.
4.Z biblioteki szkolnej mozna wypozycza¢ ksiazki na okres:
1) roku szkolnego w przypadku podrgcznikow szkolnych,
2) 2 tygodni (trzy ksigzki) w przypadku woluminéw ze zbioru gléwnego,
3) uczniowie powinni zwroci¢ wypozyczone woluminy do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno
—wychowawczych roku szkolnego,
szkolnego.
5.Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, w tym z Gminng Bibliotekg
Publiczna.
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6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych i po ich zakonczeniu,
zgodnie z organizacja roku szkolnego. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty
na poczatku kazdego roku szkolnego.
7. Nadzér nad bibliotekg pelni Dyrektor szkoty, ktory zapewnia odpowiednie warunki
dziatania biblioteki, a w szczegodlno$ci: dostosowanie do potrzeb pomieszczenia, wlasciwe
wyposazenie oraz srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki.
8. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej zawarte sa w jej regulaminie wewnetrznym
umieszczonym w widocznym miejscu zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty.

§ 51.
1. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) Gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbiorow bibliotecznych nauczycielom,
uczniom i innym pracownikom szkoty.
2) Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych.
3) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
4) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow.
5) Wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie.
6) Wspotpraca z nauczycielami.
7) Zakup, gromadzenie i oprawa ksigzek.
9) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegodlnych

klas.

§ 52.

1. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, z innymi
bibliotekami.

2. Zakres wspolpracy biblioteki z uczniami obejmuje:

1) rozwijanie 1 rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) wyrabianie 1 poglgbianie nawyku czytania i samoksztatcenia,

3) rozbudzanie nawyku szacunku do podrgcznikéw i1 odpowiedzialno$ci za ich wspolna
uzytkowanie,

4) ksztalcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi.

3. Zakres wspotpracy biblioteki z nauczycielami:
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1) udostepnianie programOéw nauczania, podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych i
materialdow ¢wiczeniowych,

2) udostepnianie literatury naukowej i zbioréw multimedialnych,

3) informowanie o nowos$ciach ksigzkowych,

4) wspotpraca w zakresie uzupetniania zbiorow,

5) wspoldziatania w przygotowywaniu imprez szkolnych,

6) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzywania si¢ z dbania o podreczniki szkolne.

4. Zakres wspotpracy biblioteki z rodzicami:

1) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa oraz sposobie wywigzywania si¢ z dbania
o podreczniki szkolne,

2) wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,

3) popularyzacja wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii,

4) przekazywanie wiedzy z zakresu wychowania dzieci i mtodziezy.

5. Zakres wspotpracy z innymi bibliotekami:

1) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

2) wspolne organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych,

3) uczestnictwo w imprezach organizowanych przez inne biblioteki,

4) wspolne organizowanie konkursow, spotkan z ciekawymi ludZzmi, akcji czytelniczych,

5) prezentowanie twdrczosci uczniow szkoly w innych bibliotekach.

§ 53.
Zespoly nauczycielskie

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania 1 organizacji proceséw zachodzacych w szkole,

2) ulatwienia wykonywania zadan szkoty,

3) doskonalenia indywidualnych umiej¢tnosci nauczycieli,

4) wymiany doswiadczen,

5) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy,

6) zapewnienia nauczycielom mozliwosci wptywu na podejmowane decyzje,

7) ograniczenie ryzyka indywidualnych btgdow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci w

wykonywaniu zadan.
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3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.
4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
corocznie moze dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego.

5. Zespoty dorazne powotuje dyrektor do wykonania okreslonego zadania. Po zakonczeniu
pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacy jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy zespotu dyrektorowi
szkoty. Plan pracy zespotu zatwierdza dyrektor.

8. Przewodniczacy przedktada radzie pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdania z prac
zespotu.

9 Zebrania zespotu sg protokotowane.

10. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest zobowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

11. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

12. Zespot ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady organizacji spotkan, wspolpracy,
komunikowania si¢, podzialu r6l i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;.

§ 54.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb, a takze wspdipraca w zakresie nauczania 1 wychowania uczniéw danego
oddziatu oraz wymiana informacji.

§ 55.

Rodzaje zespolow nauczycielskich

1. W szkole powoluje si¢ nastepujace state zespoty:

1) zespoty nauczycieli uczacych w danej klasie,

2) zespo6t ds. zdrowia 1 profilaktyki,

3) zespot ds. bezpieczenstwa,

4) zespo6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Dyrektor szkoly moze powota¢ dorazne zespoty nauczycieli: do przeprowadzania ewaluacji

wewnetrznej, do sporzadzania dokumentow szkoty 1 inne w zaleznos$ci od potrzeb szkoty.
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§ 56.
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

2.7Za prawidlowa organizacje i przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej
odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

3. Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej jest wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w
procesie wychowania i nauczania.

4. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielonej uczniowi jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢, wyrownywanie i korygowanie brakéw w
opanowywaniu programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn i zaburzen,w tym zaburzen
zachowania.

5. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela,

pedagoga, psychologa, rodzicow (opiekunow prawnych) lub innych oséb.

§57.

1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni, w tym
specjalistycznej,
2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

§ 58.
1.Pomoc organizuje si¢ w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zainteresowania ucznidow. Liczba uczestnikow zajec
powinna wynosi¢ do 8 uczniow,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych organizowanych dla uczniow ze $rodowisk
niewydolnych wychowawczo lub dla ucznidw, ktoérzy maja znaczne opdznienia w

opanowywaniu programow obowigzkowych przedmiotow nauczania. Zajgcia te prowadzone
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sg przez nauczyciela wilasciwego przedmiotu obowigzkowego. Liczba uczestnikow zajec
powinna wynosi¢ do 8ucznidéw,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych organizowanych si¢ dla ucznidéw, u
ktorych nieprawidlowosci rozwojowe utrudniajg opanowywanie okreslonych umiejetnosci
.Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogiczne;.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ powinna wynosi¢ do 5 uczniow,

3) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych organizowanych dla uczniow z zaburzeniami,
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu si¢ np.
niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu lekkim, autyzm, zespdt Aspargera. Liczba
uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ od 2 do 5 uczniow,

4) zaje¢ logopedycznych dla ucznidow, u ktérych wystepuja zaburzenia mowy, powodujace
zaklocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajacych nauke szkolng. Zajecia prowadzi
logopeda. Liczba uczestnikow tych zaje¢ powinna wynosi¢ do 4uczniow,

3) zaje¢ z pedagogiem szkolnym organizowanych dla uczniéw posiadajacych opinie poradni
oraz zaburzeniami zachowania, trudnosciami w nauce. Liczba uczestnikéw powinna wynosi¢
do 10 uczniow,

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

5) zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia wskazanej w opinii publicznej poradni —
psychologiczno — pedagogicznej,

6) indywidualnej pomocy nauczyciela danego przedmiotu i wychowawcy,

7) w formie porad, konsultacji, warsztatow dla uczniow,

8) w formie indywidualnego toku nauki,

9) w formie indywidualnego nauczania.

§ 59.

1. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkote, liczba uczniow
uczestniczacych w  zajeciach specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej moze ulec zmianie.
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§ 60.

1.Kwalifikacji uczniow na zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dokonuje nauczyciel danego
przedmiotu.

2. Kwalifikacji uczniéw na zajecia specjalistyczne dokonuje specjalista prowadzacy okre§lone
formy zaje¢ na terenie szkoty za zgoda rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno

— pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

§61.
Procedury organizowania pomocy psychologiczno pedagogicznej

1. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg wnikliwa obserwacje pedagogiczng,
ktéra polega na obserwacji zachowan, analizujg postepy w rozwoju, wytwory pracy. Na
podstawie obserwacji nauczyciele definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

2. Wnioski z obserwacji wychowawca klasy przekazuje pozostalym nauczycielom. Ma prawo
zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale w celu skoordynowania dziatan.
3. Wychowawca klasy informuje dyrektora i rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

4. Po dokonanych ustaleniach wychowawca proponuje formy pomocy. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty

5. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor.

6. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

swojemu dziecku.

§ 62.
Organizacja nauczania indywidualnego

1. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) oraz na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

2. Nauczanie, o ktorym mowa w ust. 1 musi by¢ zorganizowane w taki sposob, by zapewniato
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia nauczania indywidualnego przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w

placowce, zgodnie z kwalifikacjami.
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4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ nauczania
indywidualnego nauczycielowi spoza placéwki. Moze to nastapi¢ w sytuacji, gdy:

1) brakuje w szkole nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukaciji,

2) miejsce prowadzenia zaje¢ jest w duzej odleglosci od siedziby szkoty,

3) nauczyciele maja trudnosci z dojazdem.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

6. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w
ktérych zajecia sg realizowane.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz do warunkéw, w ktorych zajgcia sg
realizowane.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7 sktada si¢ w formie pisemne;j.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania prowadzi si¢ odrgbnie dla kazdego ucznia.

10..Zakres 1 czas prowadzenia zaj¢¢ nauczania indywidualnego ustala dyrektor na podstawie
orzeczenia, za$ formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie zasad
zawartych w statucie szkoty. Zajgcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin nauczania indywidualnego.

11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, w celu ich integracji ze Srodowiskiem 1
zapewnienia im pelnego rozwoju osobowego, dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych
mozliwos$ci, umozliwia im udziat w zaj¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, w
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych. Uwzglednia przy tym zalecenia zawarte w
orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia.

§ 63.

1.. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania wynosi:

1) w klasach 1 — 111 6 - 8 godzin,

2) w klasach IV — VI 8 — 10 godzin,

3) w klasach VII — V11l 10 — 12 godzin.
§ 64.
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych

1. W szkole organizuje si¢ zaj¢cia rewalidacyjno — wychowawcze dla uczniéw z orzeczeniem

o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Za organizacj¢ zaje¢ odpowiedzialny jest Dyrektor

szkoty.
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2. Zajgcia moga by¢ indywidualne lub zespotowe w zalezno$ci od wskazan poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla ucznia wynosi 2
godziny.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ prowadzone przez nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje do prowadzenia tego rodzaju zajec.

5. Gtowne kierunki oddziatywan rewalidacyjnych to:

1) dynamizowanie rozwoju uczniow,

2) kompensowanie, czyli wyrdwnywanie przez zastgpowanie,

3) korygowanie zaburzonych funkcji, defektow i znieksztatcen,

4) optymalne usprawnianie, rozwijanie tych funkcji psychicznych i fizycznych, ktore sa
najsilniejsze i najmniej uszkodzone.

6. Zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze majg indywidualny charakter. Ich rodzaj i forma
muszg odpowiada¢ indywidualnym potrzebom rozwojowym i edukacyjnym ucznia oraz by¢
dostosowane do jego mozliwo$ci psychofizycznych.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, opracowuje indywidualny
program pracy dla kazdego ucznia z uwzglednieniem ust. 5 i ust. 6.

8. Praca na zajeciach rewalidacyjnych powinna przebiega¢ w $cistej wspotpracy z rodzicami.
ucznia.

9. Rodzice, prawni opiekunowie, powinni wyrazi¢ zgod¢ na udziat ich dziecka w zajeciach
rewalidacyjno — wychowawczych.

10. Rodzice moga odmoéwi¢ udziatu ich dziecka w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1.

DZIAL V UCZNIOWIE
Rozdzial 1
Obowiazek szkolny
§ 65.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
ono 7 lat i nie odroczono mu rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego oraz trwa do
ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzica nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jesli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki w

szkole.
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3. W uzasadnionych przypadkach obowiazek szkolny moze by¢ odroczony, nie dluzej jednak
niz do 10 roku zycia.

4. Odroczenie obowiazku szkolnego nastepuje na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw)
ze wskazaniem poradni psychologiczno — pedagogicznej o konieczno$ci odroczenia
obowigzku szkolnego.

5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresli¢ jego warunki. Uczen spetniajacy obowigzek
nauki w tej formie moze otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegOlnych klas lub
ukonczenia szkoly na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkote.

6. Kontrolg nad spetnieniem przez uczniow obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor Szkoty,
prowadzac ksiege ewidencji dzieci

7. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

8. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalez rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ ucznia na zajgciach przekraczajaca 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 66.

1. Zgodnie z art. 38 Ustawy Prawo Oswiatowe, rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi

szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.
Rozdzial 2

Zasady rekrutacji

§ 67.

1. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla w Zieluniu prowadzonej przez
Gmine Lubowidz przyjmuje si¢:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly Podstawowej — w trybie z urzedu,

2) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundow), przyjmuje do Szkoty Podstawowej uczniow spoza obwodu uwzgledniajac
mozliwosci lokalowe szkoty, miejsce zamieszkania dziecka, osiggnigcia ucznia w nauce i

zachowanie.
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2. Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w
stosunku do ktorych wyrazono zgode o wezesniejsze przyjecie do szkoly.

3. Listy uczniow klas pierwszych Szkoly Podstawowej tworzy dyrektor szkoty, biorgc pod
Wwage miejsce zamieszkania uczniow, liczbe ucznidow w kazdym z oddziatow, liczbe
dziewczat i chlopcoéw w kazdym oddziale.

4. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg prawo wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o

przeniesienie dziecka do oddziatu rownolegtego.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki ucznia
§ 68.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty podstawowej,

2) do dostepu do statutu szkoty 1 innych dokumentow wewnatrzszkolnych,

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym z wymogami systemu oceniania,

4)wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

5) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j.

6) opieki nauczyciela w swietlicy szkolnej, jesli musi przebywac dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy rodzicow (prawnych opiekunow),

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie — dydaktyczno wychowawczym.

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty,

10) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

11) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich

problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,
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12) poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,
13) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, bez uwlaczania niczyjej godnosci
osobistej,

14) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

15) uczestniczenia w  zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych 1  pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalno§¢ ucznia jest oceniana na réwni z dziatalno$cig na
terenie szkoty,

16) uczestniczenia w wycieczkach szkolnych pod warunkiem uzyskania oceny zachowania
przynajmniej dobrej (w innych sytuacjach decyduje wychowawca),

17) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwo$ciami,

18) do pomocy socjalnej na podstawie odrgbnych przepisow,

19) do otrzymania stypendium motywacyjnego (stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia
sportowe) na podstawie odrgbnych przepisow,

20) do korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnosci nauczyciela,

21) wuczniowie majg prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych po zajeciach

edukacyjnych tylko w przypadku imprez wczesniej uzgodnionych z Dyrektorem Szkoty.
§ 69.

1. Podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych, uczniowie zobowigzani sa do
przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obslugi

urzadzen.

§ 70.
1. Uczen reprezentujacy szkote w zawodach sportowych jednodniowych ma prawo by¢
nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych nastgpnego dnia po zawodach (z wyjatkiem

zapowiedzianych wczesniej prac klasowych).

§71.

1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w spotecznosci,
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2) dbac o honor i tradycje szkoty,

3) przestrzegaé zalecen i zarzadzen dyrektora oraz rady pedagogiczne;j,

4) bra¢ udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowaé sie do nich oraz wlasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie,

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

6) wiasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw,

7) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,

8) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci i

porzadku na terenie szkoty,

§ 72.

1. Uczniom nie wolno:

1) wychodzi¢ z zaje¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela,

2) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie planowanych zajec,

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) uzywac na terenie szkoty telefonéw komorkowych,

5) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dZwigkow bez zgody 1 wiedzy
zainteresowanych,

6) zapraszac obcych osob do szkoty,

7) przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow i innych substancji o podobnym
dzialaniu,

8) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych substancji o podobnym dzialaniu.
Rozdzial 4
Nagrody i kary
§ 73.

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:
1) rzetelng nauke, wzorowe zachowanie 1 postawe,

2) wybitne osiggnigcia,

3) pracg¢ na rzecz szkoty i srodowiska,

4) dzielnos¢ 1 odwage.
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2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu szkolnego, rady rodzicéw, rady pedagogicznej lub innej organizacji.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ( prawnych opiekundéw) o przyznanej, ich
dziecku, nagrodzie.

3 Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwala wychowawcy w obecnosci klasy,

2) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej,

3) nagroda ksigzkowa lub inne nagrody rzeczowe,

4)dyplom,

5) list gratulacyjny do rodzicow,

6) stypendium naukowe Burmistrza Miasta i Gminy Lubowidz.

7) inne nagrody refundowane w cato$ci lub czgsciowo z funduszow szkoty, Rady Rodzicow

lub sktadek klasowych (np. wycieczka, wyjscie do kina).

§ 74.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia,

2) niestosowanie zasad i norm wspotzycia szkolnego,

3) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi,

4) dopuszczenie si¢ kradziezy,

5) wejscie w kolizj¢ z prawem,

6) demoralizacj¢ innych uczniow,

7) permanentne naruszanie postanowien statutu i regulaminéw obowigzujacych w szkole.
2. Kara wymierzona jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

2) rady pedagogicznej,

3) innych os6b (w uzasadnionych przypadkach).

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar dla uczniow:

1) ustne upomnienie nauczyciela,

2) uwaga nauczyciela z wpisem do dziennika lekcyjnego, zeszytu lub (i) dzienniczka ucznia
w celu powiadomienia rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia,

3) obnizenie oceny z zachowania,

4) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty,
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5) nagana Dyrektora Szkoty — uczen ukarany nagang Dyrektora szkoty nie moze bra¢ udziatu
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkolg.

6) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na
zewnatrz oraz wyjazdoéw szkolnych,

7) przeniesienie do réwnoleglej klasy,

8) przeniesienie do innej szkoly, po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci oddziatywan
wychowawczych, na podstawie odrgbnych przepisow.
4.Sposob ukarania ucznia dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez niego
wykroczenia.
5.Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 3 miesigce), jesli
uczen uzyska porgczenie wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub
Rady Pedagogicznej.

6.W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.
7.Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o
zastosowanej wobec niego karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca.

8.W sytuacji, gdy Dyrektor szkoty udziela uczniowi nagany, czyni to w porozumieniu z
wychowawca klasy. O udzielonej naganie Dyrektora szkoty wychowawca informuje na
pismie rodzicéw lub prawnych opiekundow ucznia.

§ 75.

1. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora, w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go od wymierzonej kary,
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) odwotania si¢ od kary na pismie skierowanym do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od
wymierzenia kary,

3) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

4) od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicow.

§ 76.

1. O przeniesieniu ucznia do réwnoleglej klasy decyduje Dyrektor na wniosek wychowawcy
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Rozdzial 5
Zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoly
§ 77.

Szczegbdtowe zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty:

1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o wszczgcie procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

1) $wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie narkotykow, alkoholu, papieroséw,

3) $wiadome psychiczne i fizyczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

4) naruszenie godno$ci osobistej, uczu¢ religijnych lub narodowych,

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

6) kradziez, wytudzanie, szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkdéw spotecznosci uczniowskie;,

8) czyny nieobyczajne,

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm,

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych,

11) publiczne zniestawienie szkoty,

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych,

13) popetienie innych czynoéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§78.

Procedura post¢gpowania w przypadku karnego przeniesienia ucznia do innej szkoly:
1. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz

protokot zeznan swiadkow zdarzenia.
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2. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa Dyrektor niezwlocznie powiadamia organy
$cigania.
3. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej.
4. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikOw obrony. Rzecznikami obrony moga by¢:
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sig¢
réwniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.
5. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analizg
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje
Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej itp.
6. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.
7. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
8. Dyrektor Szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w ciggu 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
9. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje spraw¢ do Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.
10. Jezeli uczen nie jest petloletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg 1 podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.
11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajgcia do
Cczasu otrzymania ostatecznej decyzji.
Rozdzial 6
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
§79.
1. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy mp3.
2. ,,Inne urzadzenia elektroniczne” to min: smartfony, dyktafony, odtwarzacze mp3, tablety.

3. Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komoérkowego):
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1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;]

5) uzywanie bezprzewodowego przesytania danych (transmisja danych)

6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych takich jak smartfon, dyktafon, odtwarzacz
lub kalkulator, pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do
wykonania na danym urzadzeniu.

6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, czy omdwienia waznej sprawy,
uczen moze skorzystac¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku ztamania przez ucznia zakazu uzywania telefonu na lekcjach lub na terenie
szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,klasowym zeszycie uwag”,lub w dzienniku
elektronicznym /Uwagi o uczniach
2) telefon ucznia (lub inne urzadzenie elektroniczne) zostaje przekazany do ,,depozytu” u
wychowawcy klasy,

3) nauczyciel lub wychowawca zawiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw o zaistniatej
sytuacji prosi ich o przyjscie do szkoty,

4) wychowawca oddaje rodzicom (prawnym opiekunom)telefon lub inne urzadzenie
elektroniczne.

9. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag lub w dzienniku elektronicznym. W
skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane¢ dyrektora szkoty.

§ 80.

1. Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej

sprawy stuzbowej).
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DZIAL VI NAUCZYCIEL I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1
Zadania nauczycieli
§ 81.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli w oparciu o arkusz organizacyjny zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji
pedagogicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja programdéw nauczania, wychowania i opieki wg jego najlepszej wiedzy i woli
oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w Planie Pracy Szkoty,
2) wybor programu nauczania oraz podrecznika sposréd programoéOw 1 podrecznikow
dopuszczonych do wuzytku szkolnego i przedstawienie go do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,
3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych 1 innych,
4)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej
przez  uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych, szkoleniach, zespotach
samoksztatceniowych, konsultacjach z doradcami metodycznymi,
5) realizowanie zajgé opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow,
6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie ich potrzeb i mozliwosci,
7) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz udzielanie im
pomocy w przypadku wystepowania probleméow,
8) rozwijanie 1 ukierunkowanie zdolnosci 1 zainteresowan ucznidw oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy,
9) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,

10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprz¢t i pomieszczenia szkolne,
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11) poinformowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych),

12) o przewidywanym stopniu niedostatecznym nauczyciel przedmiotu obowigzany jest
powiadomi¢ ucznia ustnie, a jego rodzicow w formie pisemnej na 30 dni przed zakonczeniem
semestru (roku zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych),

13) zapoznanie na poczatku roku szkolnego ucznidéw i ich rodzicow z dokumentacja Szkoty:
Statutem Szkoty, WSO, planem pracy wychowawczej, i1 innymi dokumentami
obowigzujgcymi w szkole.

§ 82.

1.Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikdéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniéw,

2) bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole i1 na zajeciach organizowanych
przez szkote oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowiazkéw nauczycielskich w
tym zakresie.

§ 83.

1.Praca nauczyciela powinna cechowaé si¢ bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenie
uczniéw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem do

spraw kazdego ucznia.

§ 84.
1.Nauczyciel ma obowigzek zachowania tajemnicy informacji uzyskanych od
wychowawcow, rodzicow (opiekunéw prawnych), dyrektora szkoty lub z innych Zrodet —
dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.
§ 85.
1.Nauczycielowi nie wolno wykorzystywa¢ uczniow do zalatwiania Zadnych spraw
osobistych.
§ 86.
1.Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego zgodnie przepisami Prawa O$wiatowego.
§ 87.
1.Na wniosek Dyrektora lub wtasny, kazdy nauczyciel moze dokona¢ oceny pracy. Dyrektor

do oceny pracy wykorzystuje zgromadzone informacje o pracy nauczyciela.
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Rozdzial 2

Zadania wychowawcow Kklas
§ 88.
1.0ddzialem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel zwany dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
3. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole ucznidow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
4 Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespdl uczniowski oraz ustala tresci 1 formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w ramach zespolu
nauczycielskiego uzgadniajac z nim 1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu
uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zarOwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak i majacymi trudno$ci w nauce, czy
sprawiajacym problemy wychowawcze),
4) informuje zespol, w sposob dyskretny, o problemach pozaszkolnych i sytuacji rodzinnej
swoich wychowankow mogacych mie¢ wptyw na poziom ich nauki i zachowanie,
5) utrzymuje kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw (spotkania indywidualne,
rozmowy telefoniczne, zawiadomienia listowne) w celu poznania i ustalenia potrzeb
opickunczo — wychowawczych dzieci i mlodziezy, okazywania rodzicom pomocy w ich
dzialaniach wychowawczych, wiaczania ich w zycie klasy 1 szkoty,
6) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez wychowankéw, w szczegdlnoSci w

zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne,
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7) dokonuje oceny wynikéw nauczania 1 pracy wychowawczej oraz przedktadanie
sprawozdania z postgpow  dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.

5. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli,
doradcow, pedagoga, logopedy, pracownikéw poradni psychologiczno - pedagogicznej,
pielggniarki, kuratoréw sadowych, pracownikdéw policji, a takze wspolpracuje z instytucjami
kulturalno — o$wiatowymi dziatajacymi w srodowisku.

6. Mlodemu nauczycielowi — wychowawcy pomocy udziela opiekun stazu, Dyrektor 1 inni
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 89.

1. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicéw i uczniéw, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez Dyrektora Szkoty,

2) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

3) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoly podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

§ 90.

1. Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespolu Szkot w terminie
14 dni od ztozenia wniosku. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni

do organu prowadzacego szkotg.

Rozdzial 3

Koordynator ds. bezpieczenstwa

§91.

1. Do obowigzkoéw koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie podniesienia bezpieczenstwa,

2) wspolpraca z pedagogiem, pielegniarkg szkolng w celu oceny sytuacji uczniow
sprawiajacych problemy wychowawcze,

3) uczestnictwo w posiedzeniach zespolu wychowawczego oraz, w uzasadnionych

przypadkach, w posiedzeniach Rady Rodzicow, Samorzgdu Uczniowskiego,
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4) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa w szkole,

a wymagajacych nakladow finansowych lub dziatan wymagajacych wspotpracy badz zgody
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,

5) opracowywanie z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
programu dziatan majacego na celu podniesienie bezpieczenstwa w szkole 1 wyeliminowanie
sytuacji trudnych,

6) analiza adekwatnoS$ci stosowanych wobec ucznidw nagrdd i kar,

7) opracowywanie z dyrektorem 1 pedagogiem projektu procedur bezpieczenstwa i
reagowania w sytuacjach kryzysowych w szkole,

8) upowszechnianie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrdd ucznidow, rodzicéw i
nauczycieli.

9) koordynowanie realizacji i ewaluacji dziatlan w zakresie bezpieczenstwa w ramach
Programu Profilaktyczno — Wychowawczego Szkoty,

10) monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoty, w tym
monitoring wizyjny,

11) przeprowadzenie okresowej diagnozy na temat stanu bezpieczenstwa w szkole,
wystepujacych zagrozen oraz przestrzegania praw ucznia,

12) ocena realizowanych zadan z zakresu profilaktyki/ocena pracy w kierunku uczenia
wlasciwych zachowan w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu.

2. Pozyskiwanie sojusznikow Szkolty w zakresie wspoOlpracy na rzecz podniesienia
bezpieczenstwa uczniow:

1) wspolpraca z Rada Rodzicow w zakresie realizacji zadan integrujacych dziatania
wychowawcze szkoty 1 rodziny,

2) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie propozycji poprawy bezpieczenstwa,
3) wspolpraca z policja, strazg miejska, strazg pozarng, sadem oraz innymi instytucjami w
zakresie promocji zasad bezpieczenstwa,

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajagcymi szkote w dziataniach
wychowawczych i profilaktycznych,

5) przyjmowanie zgloszen, interwencji, skarg uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw
niepedagogicznych oraz osob spoza szkotly,

6) promowanie dzialan podejmowanych w szkole na rzecz bezpieczenstwa.

3. Dzielenie si¢ wiedzg na temat sposobdw poprawy bezpieczenstwa:

1) pomoc nauczycielom w nawigzywaniu wspotpracy z instytucjami dzialajacymi na rzecz

bezpieczenstwa,
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2) wspodluczestnictwo w tworzeniu programdw poprawiajacych stan bezpieczenstwa w szkole,
3) dzielenie si¢ wiedza na temat mechanizméw ryzykownych zachowan z nauczycielami,
rodzicami i uczniami,

4) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej 1 pracownikow w zakresie procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych, w zakresie bezpieczenstwa, agresji, przemocy,

6) opracowywanie sprawozdan z dziatan z dziatan koordynatora ds. bezpieczenstwa i

przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej.

Rozdzial 4
Rzecznik Praw Ucznia
§ 92.
1. W szkole dziala Rzecznik Praw Ucznia.
2. Rzecznika Praw Ucznia stoi na strazy jego praw, aktywnie ingeruje w zycie szkoty
wszedzie tam, gdzie naruszane sg prawa ucznia.
3. Rzecznik przeciwdziata naruszaniu praw ucznia w szkole poprzez:
1) informowanie ucznidéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
2) interweniowanie w przypadku naruszania podstawowych praw ucznia,
3) rozwigzywanie spraw spornych,
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania,
5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.
4. Srodki dzialania Rzecznika Praw Ucznia:
1) rozpatrywanie indywidualnych skarg trybie podanym § ,
2) wudzielanie porad dotyczacych sposobow ochrony praw ( uczniom, rodzicom,
nauczycielom),
3) wspotpraca z instytucjami niosgcymi pomoc w rozwigzywaniu probleméw szkolnych,
4) wspoéldziatanie w prowadzeniu programéw przeciwdziatania probleméw szkolnych,
5) koordynowanie realizacji 1 ewaluacji dziatan w praw ucznia w ramach Programu
Profilaktyczno — Wychowawczego Szkoty.
§ 93.
1.Zasady powolywania Rzecznika Praw Ucznia:
1) rzecznik jest wybierany przez uczniow Szkoty Podstawowej w wyborach powszechnych i
tajnych, organizowanych przez Samorzad Uczniowski,

2) kandydatéw na Rzecznika zglaszaja uczniowie poprzez samorzady klasowe,

58



3) kandydat (nauczyciel) musi wyrazi¢ zgode na udziat w wyborach,
4) kadencja Rzecznika trwa 2 lata,

5) funkcje rzecznika mozna sprawowac wielokrotnie,

6) rzecznika powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty,

7) rzecznik moze by¢ odwotany z waznych powodow (np. zty stan zdrowia, zmiana miejsca

pracy).

§ 94

1. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — uczen:
1) rzecznik rozpoczyna postgpowanie na wniosek ucznia i zapoznaje si¢ z opinig obydwu
stron konfliktu,
2) rzecznik podejmuje si¢ mediacji ze stronami sporu,
3) w razie klopotéw z rozstrzygnieciem sporu rzecznik moze skierowa¢ sprawe do o0sob
mogacych w sposdb kompetentny pomoc w rozwigzywaniu problemow.
3) w uzasadnionych przypadkach rzecznik moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej i
Dyrektora Szkoty.
4) ostateczng decyzje o sposobie rozwigzywania konfliktu podejmuje Dyrektor Szkoty

§ 95.

2. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen —nauczyciel:
1) rzecznik rozpoczyna postgpowanie na wniosek ucznia i1 zapoznaje si¢ z opinig obydwu
stron konfliktu
2) rzecznik podejmuje mediacje z zainteresowanymi stronami,
3) w mediacjach rzecznik moze zasi¢ga¢ opinii wychowawcy klasy, nauczycieli 1 Dyrektora
Szkoty.
3) w uzasadnionych przypadkach Rzecznik moze zasiega¢ opinii Rady Pedagogicznej. Opinia
Rady pedagogicznej nie jest wigzaca,
4) w przypadku trudno$ci z rozstrzygnieciem problemu ostateczng decyzja o sposobie jego
rozwigzania podejmuje, na wniosek rzecznika, Dyrektor Szkoty.

§ 96.
1. Rzecznik Praw Ucznia sktada sprawozdania ze swojej dzialalno$ci przed Dyrektorem. Na

wniosek Dyrektora Rzecznik zapoznaje ze sprawozdaniem Rade Pedagogiczna.
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1)

2)

§ 97.

Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa
Pedagog specjalny ma realizowa¢ nast¢pujace zadania:
Wspotpracowaé z zespotem majagcym opracowa¢ dokumentacj¢ dla uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPRT 1 WOPFU.
Wspoétpracowaé z nauczycielami, wychowawcami, a takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole 1 w placéwkach wspierajacych ucznidw, ale takze z rodzicami oraz
uczniami. W ramach tej wspdlpracy bedzie m.in.
* rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoly ,
*  diagnozowa¢  indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslania mocnych stron , predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu prz3dszkola, szkotly i placowki .
3. Wspiera¢ nauczycieli , wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb

ucznidéw , ale takze ich mocnych stron

4 . Udziela¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom ,
ale takze nauczycielom.
5. Wspotpracowa¢ z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz

dziecka i rodziny , w tym z;

* poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym z poradniami

specjalistycznymi;

* placowkami doskonalenia nauczycieli ,

* innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,

* pracownikiem socjalnym,

* asystentem rodziny,

* kuratorem sgdowym i innymi.
Do zadan psychologa nalezy:
a)prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron , predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw

oraz przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
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barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola i szkoty;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzania problemow
wychowawczych;

¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

¢) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w przedszkolu i szkole;

f)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g)koordynowanie wspolpracy z placowkami wspierajacymi prawidtowy rozwdj uczniow;

h) prowadzenie dokumentacji.

Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy dzieci oraz ich poziomu
rozwoju jezykowego;

2) prowadzenie raz w roku logopedycznych badan przesiewowych w celu zakwalifikowania
ucznidw na zajecia logopedyczne;

3) prowadzenie indywidualnych 1 zespotowych zaj¢¢ logopedycznych wg plandéw pracy na
dany rok szkolny; 4) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i1 eliminowania zaburzen logopedycznych;

5) podejmowanie we wspolpracy rodzicami dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zaburzeniom komunikacji jezykowej;

6) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych terapia logopedyczna;

7) wspoélpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczng w procesie diagnostycznym i post
diagnostycznym uczniow

. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej,  zatrudnionego w  celu  wspolorganizowania  ksztalcenia  ucznidw
niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programéow

edukacyjno—terapeutycznych uczniow objetych ksztalceniem specjalnym;
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2) udziat w posiedzeniach zespotlu d.s. ksztalcenia specjalnego oraz zespotu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (o ktorych mowa w § 35 ust. 5a i 6) w celu dokonania oceny
funkcjonowania uczniéw, zaplanowania dzialan wspierajacych uczniow i ich rodzicow, a
takze dokonania oceny efektywnosci podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym; 4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym, w tym w szczeg6lnosci zajg¢ rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoly i miejsca pracy ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym
do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

6) organizowanie udzialu ucznia objetego ksztalceniem specjalnym we wszystkich szkolnych
aktywnoS$ciach uczniow;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych
ucznidw bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy z
uczniami obje¢tymi ksztatceniem specjalnym,;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem;

10) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej rodzicom ucznidéw objetych
ksztalceniem specjalnym, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w tym

trudnosci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

Rozdzial 5

Pracownicy niepedagogiczni szkoly

§ 98.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstugi w oparciu o arkusz
organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ Regulaminu Pracy
ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor szkoty przydziela pracownikom, na poszczegdlnych stanowiskach, zakres ich
obowigzkow.

4. Do podstawowych obowigzkow kazdego pracownika Szkoty Podstawowej nalezy:
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1) przestrzeganie przepisOw prawa,

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan,

3) odchowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, uczniami, zwierzchnikami,
podwladnymi, wspotpracownikami,

4) zachowanie si¢ z godnos$cig miejscu pracy i poza nim,

5) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

6) udzielanie informacji organom, instytucjom, i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki jesli prawo tego nie zabrania,

7) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urze¢dniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

8) zlozenie przez pracownika na stanowisku urz¢dniczym, na zyczenie Dyrektora,

o$wiadczenia o stanie majatkowym.

DZIAL VII WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW
Zalozenia ogodlne
§99.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,
2)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
§ 100.
Nauczyciele przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego - na pierwszym spotkaniu
umozliwiaja rodzicom (prawnym opiekunom) zapoznanie si¢ z:
1)  wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczego6lnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2)  sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkami 1 trybem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Nauczyciele przedmiotoéw informujg ucznioéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekunow)

1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3 przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow,
2) na stronie internetowej szkoty,
3)  wtrakcie indywidualnych spotkan z nauczycielem lub wychowawca,
4)  uczniom podczas lekcji.
§ 101.

1.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o niepetnosprawnosci 1 potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zzaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub

informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
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dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

5.Jezeli uczen jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki tylko w
jednym okresie, to ocena roczna jest tg, ktorg otrzymal uczen z okresu, w ktérym byt
klasyfikowany.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego.

Rozdzial 1
Zasady i kryteria oceniania w klasach | — 111
§ 102.
1. Ocenianie w klasach I-11I szkoly podstawowej:
1) uwzglednia cato$ciowy (holistyczny) rozwdj ucznia, ktérego szczegdlnymi, ale nie
jedynymi, przejawami sg osiggni¢cia szkolne,
2) wszechstronny, indywidualny rozwoj ucznia; pozwalajacy wspiera¢ go
zarOwno w aktywnosci poznawczej, jak 1 formacyjnej (wychowawczej),
3) odbywa si¢ w sytuacjach naturalnych i wihasciwych dla dzieci, przede wszystkim w
zabawie i realizacji zadan edukacyjnych,
4) nauczyciel nauczania zintegrowanego obserwuje ucznia i jego rozwo6j. Gromadzi swoje
obserwacje, odnotowujac dane w dzienniku lekcyjnym,
5) ocenianie biezgce w klasach I-111 ma charakter opisowy, oparty na stowie. Ocena opisowa
ma mie¢ funkcje formatywna i motywacyjng. Wewnatrzszkolne zasady oceniania respektuja
specyfike 1 charakter oceniania w klasach I- 111,
6) proces oceniania dostarcza informacji o postepach w nauce, wskazujgc mocne
1 stabe strony, co umozliwia dziecku poznanie swych mozliwosci i ograniczen,
7) uczen otrzymuje od nauczyciela informacj¢ o sposobie i jako$ci swojej aktywnosci,
8) ocenianie biezace oparte jest na skutecznej komunikacji nauczyciela z uczniem,
9)respektuje indywidualny charakter nauki dziecka,

10) uczen otrzymuje pisemng lub ustng informacj¢ o swoich osiggnieciach.
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§ 103.
1. W klasach | — III Szkoly Podstawowej stosuje si¢ roczng ocene¢ opisowa klasyfikacyjna
na koniec roku szkolnego z zaje¢ edukacyjnych zamieszczong w dzienniku elektronicznym.
2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wymagan
wynikajacych z realizowanych programdéw nauczania, a takze wskazuje potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
3. W ciagu roku szkolnego wykorzystuje si¢ ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych. Oceny
umieszcza si¢ w dzienniku elektronicznym.
4.0cenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
5.0cenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
6.W ramach oceniania biezacego w klasach I-1ll nie zadaje si¢ uczniom praktyczno-
technicznych prac domowych oraz pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajacych motoryke mata.
6a. Cwiczenia usprawniajace motoryke mala sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng.
7. Pozytywnymi ocenami sa oceny, o ktorych mowa w pkt. 1-5. Negatywng ocena jest
ocena, o ktorej mowa w pkt. 6.
8. Kryteria oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:
1) oceng celujacyg (6) otrzymuje uczen, ktory posiada rozlegly wiedze, samodzielnie wykonuje
prace dodatkowe, rozwija wlasne =zainteresowania, stosuje 1 proponuje nietypowe

rozwigzania;
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2) oceng¢ bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory nie popetnia bteddéw, pracuje samodzielnie;
zawsze konczy rozpoczeta prace; aktywnie uczestniczy w zajeciach;
3) ocen¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktory popetnia nieliczne btedy; pracuje samodzielnie;
chetnie uczestniczy w zajeciach; zawsze konczy rozpoczgta prace;
4) ocen¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory popeinia btedy; czesto pracuje z pomoca
nauczyciela; nie zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach; zazwyczaj konczy rozpoczgta
prace;
5) ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje zadania tylko z pomoca
nauczyciela; mimo wskazowek nauczyciela popeilnia wiele bledow; nie zawsze konczy
rozpoczeta prace;
6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory mimo pomocy nauczyciela nie potrafi
rozwigza¢ zadania; szybko si¢ zniechgca; czesto nie podejmuje proby rozwigzania zadania.
8.Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znakoéw ,,+” oraz ,,- *.
9. Ocenianie umiejetnosci ucznidw obejmuje edukacje polonistyczng, matematyczna,
przyrodnicza, plastyczng, techniczng ,muzyczng, spoteczna, wychowanie fizyczne.
§ 104.

1. W klasach I-11l nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii/ etyki, nie wiacza si¢ jej do
tre$ci oceny opisowej nauczania zintegrowanego. Ocena ta jest wystawiana dzienniku
elektronicznym wg skali:
1) 6 - celujacy
2) 5 — bardzo dobry
3) 4 — dobry
4) 3 — dostateczny
5) 2 — dopuszczajacy
6) 1 - niedostateczny

§ 105.

1.0cena z jezyka angielskiego i edukacji informatycznej jest oceng opisows.

§ 106.
1. Na wniosek rodzicoéw/ prawnych opiekunow i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na
wniosek wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow/ prawnych opiekundéw, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do

klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego.

67



§ 107.

1. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-III na wniosek wychowawcy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow/
prawnych opiekunow
Rozdzial 2
Zasady i kryteria oceniania w klasach 1V - VIII
§ 108.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1)  biezace,
2)  klasyfikacyjne §rodroczne i roczne.

1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne oraz oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:
Pelna nazwa stopnia Stosowane skroty Symbol cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w
ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 6.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znakéw ,,+” oraz ,, -

5. W kazdym okresie uczen musi mie¢ wystawione minimum trzy oceny czastkowe, z ktérych
kazda ocenia inng form¢ pracy ucznia.

6. Oceny $rédroczne i1 roczne sg zapisywane bez stosowania skrotow.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia.
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7a. Oceny $rodroczne 1 roczne nie sg Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

8. Ocena roczna jest wystawiona z ocen uzyskanych przez ucznia na zajeciach
dydaktycznych w ciggu calego roku szkolnego.

9. Ocena klasyfikacyjna proponowana przez system LIBRUS peini role pomocnicza przy
ustalaniu przez nauczyciela oceny $rodrocznej i rocznej. Ostateczng decyzj¢ dotyczaca tych
ocen podejmuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

10. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ w terminie
nieprzekraczajagcym 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

11. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniow zawarte sa w
elektronicznych dziennikach lekcyjnych.

12. skreslony
13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

14. W przypadku, gdy obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $roédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

15. Uczen klasy IV-VII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

16. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 15, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

17. Szczegodtowe zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw okreslaja nauczyciele
uczacy tych przedmiotdw i zapoznaja z nimi ucznidow na pierwszej lekcji z danego
przedmiotu w kazdym roku szkolnym. Zasady te nie mogg by¢ sprzeczne z wyzej
wymienionymi ogdlnymi zasadami oceniania.

Szczegdtowe kryteria oceniania zawarte s3 w Przedmiotowym Ocenianiu opracowanym przez

nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
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§ 109.
Kryteria oceniania w klasach IVV-VIII szkoly podstawowej
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:
1)  stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w wysokim stopniu opanowat tresci i umiej¢tnosci podstawy programowej danej klasy, tj.,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
c)  potrafi kojarzy¢ i tgczy¢é wiadomosci z roznych dziedzin, korzysta z wiclu sposobow
pracy,
d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy; stosuje i proponuje
rozwigzania nietypowe,
e) potrafi samodzielnie korzystac¢ z roznych zrodet informacji.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami, rozwigzuje problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania,
C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi ustnych 1 pisemnych, potrafi zastosowac
posiadang wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan w nowych sytuacjach; wyciaga i
formutuje prawidtowe wnioski,
d) sprawnie posluguje sie, obowigzujagcg w danym przedmiocie terminologig,
precyzyjnoscia 1 dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, lecz opanowat je na poziomie dobrym,
b) poprawnie stosuje zdobyta wiedze i umiej¢tnosci,
C) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w
sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,
d) stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popelnia
nieliczne bledy stylistyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a)  opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne migdzy treSciami,
b) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu
codziennym 1 niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,
C) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania o $§rednim stopniu trudnosci,
d) posiada przecigtny zasob stownictwa, postuguje si¢ jezykiem zblizonym do potocznego,
wykazuje si¢ matg kondensacja i klarowno$ciag wypowiedzi.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje zauwazalne braki w opanowaniu programu, ktore jednoczesnie nie
przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki,
b)  przy pomocy nauczyciela jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania o niewielkim
stopniu trudnosci,
C) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie bez zrozumienia zwigzkow i uogolnien,
d) posiada nieporadny styl wypowiedzi pisemnych i ustnych, popetnia liczne biledy,
postuguje si¢ ubogim stownictwem, ma trudnosci w formutowaniu mysli.
6) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigzywaé (wykonywac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,
C) nie korzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupeklnienia wiedzy i
umiejetnosci.
2. Z prac pisemnych uczen otrzymuje oceny w oparciu o nast¢pujaca skale
punktowa:
1)  100% - 98% pkt. - ocena celujgca
2)  97% - 86% pkt. - ocena bardzo dobra
3)  85% - 70% pkt. - ocena dobra
4)  69% - 50% pkt. - ocena dostateczna
5)  49% -30% pkt. - ocena dopuszczajgca
6)  29% -0% pkt. - ocena niedostateczna.

§ 110.
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Szczegdlowe wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotdw opracowuja zespoty
nauczycieli uczacych danego przedmiotu i zapoznaja z nimi ucznidOw oraz rodzicéw na
poczatku kazdego roku szkolnego. Wymagania te zamieszczane sg na stronie internetowe;j
szkoty.

Rozdzial 3

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz informowania

o nich ucznioéw i rodzicow

§111.
1. Ocenie podlegajg nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:
a) prace klasowe, sprawdziany - obejmujg duze partie materiatu oraz wiedze i umiejetnosci
z przerobionego dzialu ( nie wigcej niz 3 w tygodniu, nie wigcej niz 1 dziennie),
b)  kartkbwki — obejmujg zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji (mogg by¢
niezapowiedziane),
c) testy okresowe, roczne przedmiotowe lub interdyscyplinarne.
2)  wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,
b)  wystapienia (prezentacje).
3) prace dtugoterminowe,
4) wyniki pracy w grupach,
5) samodzielnie wykonane przez ucznia inne prace (prezentacje w Power Point, plakaty itp.)
6) aktywnos¢ ucznia poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach,
8) przygotowanie do lekcji (posiadanie i estetyka prowadzenia zeszytu i zeszytu ¢wiczen,
przynoszenie podrecznikow, przyrzadow i przyborow szkolnych).
9) .W klasach IV-VIII nie zadaje si¢ prac domowych.
9a.Nauczyciel moze zada¢ uczniowi prace pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa,
z tym ,ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny, ale musi zawierac
informacj¢ zwrotna.
1. Na tydzien przed pracg kontrolng nalezy zapozna¢ ucznidw ze sprawdzanym zakresem
materiahu.
2. Informacj¢ o zaplanowanej pracy kontrolnej nalezy zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym.

3. Praca klasowa musi by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca material.
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10.

Nalezy jasno okresli¢ kryteria oceniania do kazdego narzgdzia badania wynikow.

Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ i omoéwié prace klasowe uczniéw nie pdzniej niz dwa
tygodnie po sprawdzianie.

Prace kontrolne nauczyciel jest zobowigzany przechowywa¢ do konca roku szkolnego.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunow prawnych.

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng¢ szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy. Wskazuje dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnose,
ewentualne braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i1 umiejetno$ci ucznia
uzasadniane sg w formie ustnej lub pisemne;.

1. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 10. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach lub
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

2. Sprawdzone i ocenione prace z jezyka polskiego zawieraja ocene opisowa.

3. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po co najmniej
tygodniowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. W sytuacjach uzasadnionych
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczenia zalegtego sprawdzianu.

4 Kazda kartkowka 1 sprawdzian muszg by¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem.
Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza dowolnie w dzienniku lekcyjnym. Po
uptywie dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia do
szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ocene ndst.

5.0dmowa odpowiedzi ustnej ucznia jest rtOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
6.Ucieczka ucznia ze sprawdzianu i kartkdwki traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w
formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

7.Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela ze sprawdzianu/pracy klasowej.

8.Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu/pracy klasowej.

9.Uczniowi przyshuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” do lekcji bez podania

przyczyny, z wyjatkiem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i
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sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Szczegotowe zasady
okreslone sg w Przedmiotowym Ocenianiu.

10.Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu w terminie do 2 tygodni od dnia
jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach
losowych — o czas nicobecno$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii i dni wolnych od
zajec.

11.Prezentacje osiggni¢¢ ucznidow moga si¢ odbywaé za pomocag gazetek, wystawek,
biuletynow.

12.Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
uczniai.

13.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnos$ci ucznidw przedstawiane s3 uczniom na zaj¢ciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

14.Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci

1)  nazebraniach ogdlnych,

2)  w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach,

3)  podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga kontaktowa¢ si¢ z nauczycielami w zaleznosci od
potrzeb.

Wywiadowki (spotkania z rodzicami) odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
opracowywanym na dany rok szkolny.

Nauczyciele pelnig dyzury(godziny dostepnosci), podczas ktorych udzielajg informacji o
osiggnigciach uczniow.

§ 112

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny z zachowania

1. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowana przez
wychowawce, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
roczna z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej z

obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jezeli w drugim poétroczu roku szkolnego:
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lo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
ilo§¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%; uczen
przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystalt mozliwosci ich poprawy; ocena za
pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu speinienia warunkow z pkt 2 1 zasiggnieciu pisemnej
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetno$ci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z
wymaganiami na dang oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen, okre§lonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II potrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykéw obcych takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, z ktorych ma forme zaje¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. 8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od
wystawione] oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

10. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym. Protokét z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok

. 12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodzg: . dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy; wychowawca klasy; nauczyciel uczacy w danej klasie; przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone

opiniami i podzigkowaniami;
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3)reprezentowal szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.
Rozdzial 4

Ocenianie zachowania

§113.
Ocenianie zachowania uczniow klas I — 111

1.W klasach I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie.

3. W biezacym ocenianiu zachowania uczniéw stosuje si¢ oznaczenia literowe:
A- zawsze,
B- czesto;
C- najczesciej nie.
Oznaczenia te rejestruje si¢ w dzienniku elektronicznym.
4. Nauczyciel wychowawca wpisuje szczegétowo komentarze odnosnie zachowania ucznia
do dziennika elektronicznego.

5. Nauczyciel wychowawca moze rowniez stosowac plansze, tabele obrazujace pozytywne

lub negatywne przejawy zachowania ucznia.
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§ 114.

Ocenianie zachowania uczniow klas IV - VIII

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  ustalanic przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2)  ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach w
zachowaniu si¢ ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwukrotnie: za pierwszy semestr 1 za caty rok.

Oceng klasyfikacyjng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1)  wzorowe - wz

2) bardzo dobre - bdb

3)  dobre-db

4)  poprawne - pop

5) nieodpowiednie - ndp

6) naganne - ng.
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Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajacg opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w
szkole oraz innych pracownikow szkoty.

W ciaggu okresu - nauczyciele uczacy ucznia, jak i nie uczacy w danej klasie dokonujg wpisow
0 pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym — w
miejscu na uwagi i pochwaty lub oddzielnym zeszycie. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Ocen¢ zachowania $rédroczng i roczng ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii
ucznidw danej klasy, nauczycieli 1 ucznia, ktérego zachowanie jest oceniane.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2)  postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3)  dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty,

4)  dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne 1 innych osob,

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7)  okazywanie szacunku innym osobom,

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2)  promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

. Na tydzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicow (opiekunow
prawnych) o przewidywanej $rdédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W
przypadku nieobecnosci ucznia w szkole jest on poinformowany 0 ocenie po powrocie na
zajecia. Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg w formie ustalonej przez
wychowawce.

O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na miesigc przed

srddrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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Ustalona przez wychowawce klasy $§rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem mozliwos$ci przeprowadzenia procedury odwotawczej, dotyczacej
tylko oceny rocznej.
§ 114.

Kryteria oceniania zachowania uczniow klas IV - VII|
Ocene z zachowania ustala si¢ na podstawie punktow, ktére uczniowie klas IV- VIII
zdobywaja w ciggu semestru.
O ocenie zachowania decyduje liczba zdobytych punktow.
Uczen moze uzyska¢ maksymalnie 60 punktdéw w ciagu jednego semestru i tyle samo w
ciggu drugiego semestru. Punkty przyznawane sa w calo$ci, tzn. nie mozna ich dzieli¢ na
polowki.
Punkty przeliczane na oceny w nast¢pujacej punktacji:
1) 0- 5 punktéw — zachowanie naganne,
2) 6— 15 punktow — zachowanie nieodpowiednie,
3) 16 — 25 punktow — zachowanie poprawne,
4) 26 — 35 punktéw — zachowanie dobre,
5) 36 — 45 punktow — zachowanie bardzo dobre,

6) 46 — 60 punktow — zachowanie wzorowe.
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1. Uczen moze zdoby¢ punkty wedtug ponizszych kryteriow:

Liczba punktow Mozliwos¢ zdobycia
Lp. Uwagi , wyjasnienia
do zdobycia punktow
0-18 Kultura osobista Punkty przyznawane sa, gdy uczen:

- jest uprzejmy i zyczliwy wobec kolegow i
dorostych;

- okazuje szacunek innym osobom;
- chetnie pomaga innym;

- nie uzywa wulgarnych stow;

- dba o pigkno mowy ojczystej;

- postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci
szkolnej;

- nie niszczy mienia szkolnego i cudzych
rzeczy;

- godnie i1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i
poza szkota;

- dotrzymuje obietnic 1 zobowigzan wobec
kolegow 1 0s6b starszych;

- potrafi by¢ opiekunczy w stosunku do
zZwierzat,

- szanuje godno$¢ innych osob;

- nie przeszkadza na lekcjach;

- wykonuje polecenia nauczyciela;
- nie zasSmieca otoczenia;

- przestrzega zmiany obuwia;
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- nie klamie;

- nie ma uwag w dzienniku (dopuszcza si¢ trzy
za mato szkodliwe zachowania).

0-15 Wywiazywanie si¢  zPunkty przyznawane sa, gdy uczen jest:
obowigzkow ucznia - systematycznie przygotowany do zajec,
- posiada wszystkie potrzebne narzgdzia 1
przybory,
- nosi strdj sportowy na zajecia wychowania
fizycznego,
- nosi strdj galowy na uroczystosci szkolne,
- ubiera si¢ schludnie,
- nie maluje wlosow, paznokci,
- zmienia obuwie na terenie szkoty,
- w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci w

procesie uczenia sig¢.

0-6 Dbatos¢ o- Uczen nie stwarza niebezpiecznych sytuacji na
bezpieczenstwo i zdrowieterenie szkoty 1 nie uczestniczy w takich
wlasne oraz innych osob sytuacjach ( na korytarzach, w szatni, na

schodach itp.);
- potrafi poprawnie reagowa¢ w sytuacjach

konfliktowych ( nie przezywa, nie kidci si¢ z
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0-3

0-2

0-2

0-1

Frekwencja

Udziat w konkursach lub
zawodach sportowych

Udzial w akademiach i
imprezach szkolnych

Przynaleznos¢ do kot
zainteresowan,
organizacji, klubow

Pochwaty w dzienniku

Pehienie funkcji w
szkole

kolegami, nie zaczepia , nie bije si¢....);

- poprawnie reaguje na uwagi nauczyciela;

- nie uzywa papieroséw (elektro papierosow),
alkoholu ani innych szkodliwych substancji, nie

namawia do ich stosowania innych kolegow.

- Jezeli uczen ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione, to uzyskuje 3 punkty.

- Jezeli uczen nie opuscil ani jednej godziny
lekcyjnej uzyskuje 4 punkty.

- Punktow nie uzyskuje uczen , ktéry w
semestrze ma wigcej niz 30  godzin

nieusprawiedliwionych.

- Za udziat uczen uzyskuje ( w zaleznosci od
ilosci konkurséw, w ktorych uczestniczyt) od 0
do 3 punktoéw. Trzeci punkt przyznawany jest,
edy zajat [, I, Il miejsce.

- Punkty przyznawane sg (w zaleznosci od
imprez), gdy uczen bierze udziat w akademiach
1 apelach szkolnych lub wystepuje ( w szkole) w
czasie imprez okoliczno$ciowych.

- Pomaga w przygotowaniu akademii.

- Jezeli uczen przynalezy do jednej organizacji,
otrzymuje 1 punkt, gdy dziata w kilku, uzyskuje
2 punkty.

- 1 pochwata jest rownoznaczna z 1 punktem;

- gdy jest ich wiecej, uczen uzyskuje 2 punkty.

- Jezeli uczen petni funkcje w Samorzadzie
Szkolnym uzyskuje 1 punkt.
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10.

11.

12.

0-3 Praca na rzecz klasy | Punkty przyznawane sg za:
- opieke nad kwiatami w klasie;

- pomoc w przygotowaniu wieczorkow,
dyskotek i innych imprez klasowych;

- przygotowanie gazetek klasowych.

0-2 Punktualnos$¢ - Uczen nie spdznia si¢ na lekcje (dopuszczalne
3 spdznienia) w semestrze.

- Powyzej tej ilo$ci punktdw nie przyznaje sie.

0-1 Wywiazywanie si¢ z |Uczen wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego:
obowigzkow dyzurnego
- §ciera sumiennie tablice,

- sprzata pracowni¢ po skonczonych lekcjach;

- pilnuje porzadku w klasie w czasie przerw

W przypadku, gdy uczen pozostaje w kolizji z prawem lub obje¢ty jest nadzorem kuratora, od
sumy jego punktoéw odejmuje si¢ potowe maksymalnej ilosci punktoéw tj. 30.

Raz w polroczu wychowawcy klas wypetniajg karte ,,Zestawienie punktacji zachowania
ucznidow”, w ktorej wyszczegdlnione jest, ile punktow kazdy z ucznidw uzyskat w dwunastu
paragrafach wymienionych w punkcie 5. Karty przechowywane sa w dokumentacji
wychowawcy.

Rozdzial 5
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 115.

1. Ustala si¢ dwa okresy, w ktorych uczen bedzie klasyfikowany:

1) 1 okres - od 1 wrzes$nia do 31 stycznia,

2) 1l okres - od 1 lutego do konca roku szkolnego.

Termin ferii zimowych oraz zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

ustala MEN.
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10.

11.

12.

13.

Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w
niniejszym Statucie.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
Zachowania nie muszg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a S$rddroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i Kklasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena §rddroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Laureaci konkursow przedmiotowych 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych na szczeblu
wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
oceng klasyfikacyjna.

O osiagnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na
zebraniach ogdlnych 1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej lub srodroczne;.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele przedmiotéw

1 wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicoOw (prawnych
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14.

15.

opickunoéw) na tydzien przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole jest on poinformowany o ocenach
po powrocie na zaj¢cia. Rodzice (opiekunowie prawni) informowani s3 w formie ustalonej
przez wychowawce.

O przewidywanych Klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele przedmiotow i
wychowawca klasy s3 zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow / prawnych
opiekunéw na miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej w celu wskazania materiatow do uzupetnienia.

Ocena $rddroczna i1 roczna powinna by¢ wystawiona w obecno$ci zainteresowanego ucznia i

opatrzona komentarzem.

Rozdzial 6
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§ 116.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku okreslonym w ust. 1 uczen moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny.

Jezeli nieobecno$¢ na ponad polowie zaje¢ jest nieusprawiedliwiona, dopuszczenie do
egzaminu klasyfikacyjnego moze nastapi¢ za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub nauki poza szkota

Whniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego moga zlozy¢ rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia do dyrektora szkoty najpdzniej na 7 dni przed zakonczeniem danego
okresu.

Dyrektor wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz

w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

85



Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustne;.

W przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego egzamin
klasyfikacyjnych ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Jesli uczen, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystagpi do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, to jest nieklasyfikowany z
przedmiotow, z ktorych miat zdawac egzamin.

Jesli uczen nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn usprawiedliwionych, to
Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala inny termin

egzaminu.
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Rozdzial 7

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§117.

1. Ustalona przez nauczyciela roczna klasyfikacyjna ocena niedostateczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory uzyskat roczng niedostateczng oceng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢ na wniosek rodzica
(prawnego opiekuna).

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga ztozy¢ pisemny wniosek o przeprowadzenie
egzaminu poprawkowego dyrektorowi szkoty w ostatnim tygodniu roku szkolnego po
posiedzeniu Klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Nauczyciel przedmiotu, z ktoérego uczen uzyskat ocen¢ niedostateczng wyznacza zakres
materialu obowigzujacego na egzaminie, o czym informuje ucznia w obecno$ci rodzica
(prawnego opiekuna) 1 dyrektora szkoty.

Wyznaczenie materialu musi nastgpi¢ nie podzniej niz do momentu wyznaczenia przez
dyrektora terminu egzaminu poprawkowego.

Sktad komisji egzaminacyjnej wyznacza dyrektor szkoty.

W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy,

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako czilonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub innych, szczeg6lnie w uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powoluje jako osobg¢ egzaminacyjng innego nauczyciela prowadzacego takie
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same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz czgsci ustne;.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
. Uczen, ktory zda egzamin poprawkowy, otrzymuje ocene¢ roczng dopuszczajaca.
. Uczen, ktéry nie zda egzaminu poprawkowego, nie uzyskuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)  skiad komisji,
2)  termin egzaminu poprawkowego,
3)  pytania egzaminacyjne,
4)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8
Zasady poprawiania rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ustalonej niezgodnie z trybem jej wystawienia

§ 118.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do siedmiu dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych na pi$mie skierowanym do Dyrektora szkoty ze wskazaniem
nieprawidlowosci.

1) rozstrzygnigcie tej sprawy musi nastgpi¢ w ciggu pieciu dni od zlozenia

zazalenia,
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2) w przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze zazalenie jest bezzasadne,
dyrektor informuje o tym wnioskodawcow pisemnie.

3. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania z drodze jawnego glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4  Dyrektor szkoty ustala termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, nie pdzniej jednak niz w ciggu
pigciu dni od dnia zlozenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia ustala
réwniez termin posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2 nie pdzniej jednak niz w
ciggu siedmiu kolejnych dni.

6. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innym uzasadnionym przypadku. W takiej sytuacji dyrektor
szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne. Powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalana przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2 wchodza:
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1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel pelnigcy funkcje kierowniczg w tej szkole —
jako przewodniczacy,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w
danej klasie,
4)  pedagog,
5)  psycholog (w miar¢ mozliwosci ),
6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicow.
11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
12. Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
13.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) egzaminacyjne,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong przez komisje oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust.13 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Procedury dotyczace egzaminu poprawiajacego ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych odnosza si¢ do
wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi pig¢ dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

90



Rozdzial 9

Egzamin osmoklasisty
§ 119.
W klasie 6smej przeprowadza si¢ obowigzkowy egzamin o$mioklasisty , ktory obejmuje
wiadomosci i umiejetnosci okreslone W podstawie w odniesieniu do wybranych przedmiotow
nauczanych w klasach I-VIII.
Egzamin o$mioklasisty przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
Egzamin sktada si¢ sktada si¢ z 3 cze$ci:
1) pierwsza czg$¢ — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut
2) druga czg$¢ — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut
3) trzecia cze$¢ — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa 90 minut.
Za organizacj¢ i przebieg egzaminu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktérym jest Dyrektor szkoty.
Warunki przeprowadzania egzaminu, organizacja i przebieg zawarte sa w procedurach
opracowanych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng na kazdy rok szkolny.
Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do egzaminu
o$mioklasisty w warunkach i w formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
Rozdzial 10
Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 120.
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy szkote:
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1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej,

2)  jezeli przystapit do egzaminu o$mioklasisty,

3)  Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

DZIAL VIII DORADZTWO ZAWODOWE
Rozdzial 1

Organizacja doradztwa zawodowego

§ 121.

1. System doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez szkote w
celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru zawodu i1 kierunku ksztatcenia
ponadpodstawowego.
2.Zaktada wspolprace wychowawcow z rodzicami w celu pomocy uczniom w podjeciu
trafnej decyzji zawodowej i szkolnej.
3. Za jego realizacj¢ odpowiadaja wychowawcy klas, ktorzy uwzgledniajg zadania
programu w rocznym planie wychowawczym klasy.
4.0sobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ programu sa takze: pedagog, nauczyciele,
Dyrektor Szkoty.
§ 122.
Cele pracy wychowawczo — edukacyjnej z zakresu doradztwa zawodowego

1. Cel gtowny pracy wychowawczo edukacyjnej z zakresu doradztwa zawodowego to:
przygotowanie miodziezy do aktywnego funkcjonowania we wspotczesnym spoleczenstwie, a
przede wszystkim do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia,

2. Cele szczegdtowe pracy z uczniami w zakresie doradztwa zawodowego:

1) uczniowie poznaja wilasne predyspozycji zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia,
umiejetnoscei,
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2) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

3) potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sa $wiadomi swoich ograniczen,

4) s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej,

5) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

6) maja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

7) znaja system ksztalcenia oraz ofert¢ edukacyjng szkot ponadpodstawowych,

8) znaja warunki 1 harmonogram rekrutacji do szkot ponadpodstawowych,

9) wybieraja zawod 1 szkote po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci
psychofizycznych z wymaganiami szkoly i zawodu,

10) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu,

11) znajg zrodia informacji edukacyjnej i zawodowe;.

3. Cele szczegdtowe wspodtpracy z rodzicami w zakresie doradztwa zawodowego:

1) rodzice s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

2) znaja czynniki wyboru szkoly i zawodu, wspomagaja dzieci w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych,

3) znaja aktualng 1 petng oferte edukacyjng na roznych jego poziomach,

4) wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi,
decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.,

5) wlaczaja si¢ do dziatan informacyjnych szkoty (np. jako przedstawiciele roznych
zawodow).

4. Cele szczegotowe pracy z nauczycielami w zakresie doradztwa zawodowego:

1) nauczyciele potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznioéw,

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow,

3) wspierajg ucznidow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,

4) realizuja dzialania z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej 1 roli
pracownika,

5) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow,

6) angazuja przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w dzialania doradcze szkoty.
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§ 123.

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidw, rodzicow na
informacje edukacyjne i zawodowe,
2) pomoc uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien oraz innych cech istotnych przy
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery zawodowej,
3) udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych,
4) pomoc w okreslaniu mozliwosci zawodowych uczniow majacych okreslone ograniczenia
psychofizyczne i wskazywanie odpowiednich dla nich rodzajow zatrudnienia,
5) udzielanie informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodu,
6) gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacje edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
7) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej,
8) prowadzenie zaje¢ grupowych umozliwiajacych nabycie przez ucznidow odpowiednich
umiejetnosci poszukiwania, uzyskiwania i utrzymania pracy,
9) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa zawodowego,
10) wspotpraca z rodzicami, udzielanie informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych, informowanie o zawodach oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy,
11) upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci
pozyskiwania informacji o zawodach, uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych, sytuacji na
rynku pracy lokalnym, krajowym i w UE,
12) kieruje w sprawach trudnych do specjalistow w poradniach psychologiczno -
pedagogicznych lub innych, w zalezno$ci od potrzeb.

§ 124.

Zakres poradnictwa zawodowego
1. Poradnictwo zawodowe w Szkole dotyczy:

1) orientacji zawodowej, majacej na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery

zawodowej 1 podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu oraz szkoty,
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2) doradztwa zawodowego §wiadczacego pomoc w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru
zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola
problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek,
sugestii oraz instrukcji,

3) informacji zawodowej, czyli zbioru danych potrzebnych jednostce do podejmowania
kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tre$ci, metod i
kanaty przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki
oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

4) informacji edukacyjnej, czyli zbioru danych potrzebnych jednostce do podejmowania

decyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem.

§ 125.

Formy i sposoby realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego

1. Dziatania w zakresie doradztwa beda realizowane w Szkole :

1) na lekcjach wychowawczych,

2) podczas zaje¢ edukacyjnych z zakresu orientacji zawodowej (warsztaty, pogadanki,
dyskusje, karty pracy, testy predyspozycji),

3) lekcjach przedmiotowych, na ktorych sg realizowane tresci z zakresu orientacji zawodowej,
4) podczas wyjazdow, wycieczek,

5) spotkan z zaproszonymi go§¢mi, przedstawicielami roznych zawodow,

6) indywidualnych konsultacji,

7) podczas pedagogizacji rodzicow,

8) poprzez udzial uczniow w dniach otwartych organizowanych przez szkoly
ponadpodstawowe,

9)udziat w ,,Targach Pracy”.

DZIAL IX ORGANIZACJA PRACY SZKOLY Z WYKORZYSTANIEM METOD |
TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Rozdzial 1
Zasady zawieszania zaje€ stacjonarnych w szkole
§ 126.

1.Zajecia w szkole beda zawieszone w razie wystapienia:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem masowych
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach , w ktérych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

§ 127.

Organizacja pracy szkoly w trybie zdalnym

1. Nauczanie w trybie zdalnym odbywa si¢ z wykorzystaniem sieci internetowej i sprzetu
informatycznego — aplikacji Microsoft Teams, dziennika elektronicznego Librus, platformy
Office 365, kontaktow telefonicznych.
2. Zajecia edukacyjne 1 specjalistyczne w trybie zdalnym trwajg 45 minut, przerwy trwaja 10
minut i jedna dtuga przerwa 20 minut.
3. Nauczyciele pracujacy w systemie zdalnym mogg swiadczy¢ prace w domu lub w szkole.
4. Podczas nauczania w trybie zdalnym, w klasach 1V — VIII, dopuszcza si¢ przeprowadzanie
sprawdzianow 1 kartkowek.
5. Podczas nauki zdalnej, dla ucznidow klasy VIII, moga by¢ organizowane w szkole
konsultacje przedmiotowe w grupach nie wigkszych niz pie¢ os6b w zaleznosci od potrzeb
uczniow.
6. Uczniowie nie posiadajacy dostgpu do Internetu beda mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w
zajeciach edukacyjnych 1 specjalistycznych prowadzonych w szkole.
7. Dyrektor szkoty moze przydzieli¢ dodatkowe obowigzki nauczycielom wychowania
fizycznego, $§wietlicy, biblioteki, nauczycielom ksztatcenia specjalnego, pedagogowi w celu
usprawnienia pracy szkoty.
§ 128.
Organizacja nauczania indywidualnego w trybie zdalnym

1.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania |,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢.
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2. Szkota, do ktorej uczen uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktérym
nie zorganizowano szkoty specjalnej, na wniosek rodzicow ucznia W porozumieniu z
kierownikiem tego przedmiotu i organem prowadzacym szkole, umozliwia uczniowi
realizacje zaje¢ w podmiocie leczniczym z wykorzystaniem metod i technik na odlegltos¢.
3.Dyrektor szkoty dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 na wniosek nauczyciela, kierownika
podmiotu leczniczego lub upowaznionego przez niego lekarza, moze — ze wzgledu na stan
zdrowia ucznia — zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2 )zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych,

3) odstapienie od udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

4. W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni dyrektor
szkoty, do ktdrej uczen uczeszczal przed przyjeciem do tegoz podmiotu leczniczego, w
ktérym nie zorganizowano szkoly specjalnej, moze odstgpi¢ od organizowania zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢; nie dotyczy to ucznia przewlekle

chorego, ktorego leczenie wymaga czestej hospitalizacji.

DZIAL X POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 120.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
4. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw Szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami

niniejszego Statutu jak réwniez z przepisami wykonawczymi ustaw nadrzednych.

§ 130.
1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszo$cia glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady.

§ 131.
1. Wniosek do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmiany w Statucie moga kierowac inne
organy szkoty.

§ 132.
1. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w

statucie.
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