
Dokumentacja systemu ochrony danych osobowych 
Załącznik nr 6 do Polityki Bezpieczeństwa 

 

 

Klauzula informacyjna – rodzice, uczniowie 
 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – RODO, Dz. Urz. UE L 119, s. 1), informujemy, iż: 
1. Administratorem danych osobowych ucznia i jego rodziców opiekunów prawnych jest Zespół Szkół im. Jana Pawła II w Zieluniu(w 
skład którego wchodzą: Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Zieluniu i Samorządowe Przedszkole Nr 2 w Zieluniu) z siedzibą: ul. 
Szkolna 7, 09-304 Zieluo,reprezentowany przez Dyrektora. Telefon: 236582468. 
2. Funkcję Inspektora Ochrony Danych pełni w naszej szkole Paweł Modrzejewski. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych 
Osobowych: inspektor@kiodo.pl. 
3. Dane osobowe przetwarzane są w następujących celach: 
a) dane osobowe ucznia wraz z powiązanymi z nim danymi rodzica/prawnego opiekuna -  w szczególności w celach rekrutacyjnych,  
a w związku z tym dalej w celu realizacji obowiązku szkolnego, realizacji zadao dydaktycznych, wychowawczych i opiekuoczych, 
zgodnie z: Ustawą z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty, Ustawą z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oświatowe (w kwestii 
rekrutacji: w przypadku oddziału przedszkolnego/przedszkola -  w szczególności zgodnie z art. 131 i 150 tej ustawy, oraz w przypadku 
szkoły podstawowej - w szczególności zgodnie art. 133 i 151 tej ustawy) i wydanymi na ich podstawie rozporządzeniami 
odpowiednich ministrów, Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i e 
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. – RODO; 
b)  dane osobowe ucznia związane z udziałem dziecka w konkursach, zawodach i innych formach współzawodnictwa 
organizowanych w szkole i poza nią na podstawie podpisanej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie 
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. – RODO; 
c) wizerunek oraz osiągnięcia dziecka w celu publikacji w materiałach publikowanych lub autoryzowanych przez szkołę w prasie 
lokalnej, telewizji oraz na stronie internetowej szkoły na podstawie podpisanej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. – RODO; 
d) dane otrzymywane za pomocą korespondencji mailowej przetwarzane są w celu udzielenia odpowiedzi, załatwienia sprawy.  
Stosownie do charakteru nadesłanej korespondencji podstawą przetwarzania jest art. 6 ust 1 lit a – czyli udzielona zgoda w postaci 
podania danych przez osobę wysyłającą maila, art. 6 ust 1 lit c – czyli obowiązek prawny  wynikający z Ustawy z dnia 7 września 
1991r. o systemie oświaty, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oświatowe i wydanymi na ich podstawie rozporządzeniami 
odpowiednich ministrów lub art. 6 ust 1 lit b – dane przetwarzane są w związku z zawartą  umową lub w celu jej zawarcia.    
4. Odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów 
prawa w tym m. in.: Ministerstwo Edukacji Narodowej – System Informacji Oświatowej, Kuratorium Oświaty, Okręgowa Komisja 
Egzaminacyjna, Organ prowadzący – Miasto i Gmina Lubowidz, ubezpieczyciel, inne na wniosek, np. Policja, Sąd, GOPS lub podmioty 
uprawnione na podstawie zawartych z administratorem umów o współpracę i związanych z nimi umów powierzenia przetwarzania 
danych np. w zakresie eksploatacji dziennika elektronicznego lub  obsługi IT. 
5. Co do zasady nie przekazujemy danych do paostw trzecich.  
6. Przekazane dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w przepisach prawa, w 
tym również obowiązku archiwizacyjnego.W przypadku udzielenia zgody na przetwarzanie danych, będą one przetwarzane do 
momentu ustania celu w jakim zostały zebrane lub do momentu wycofania zgody. Dane osobowe przetwarzane w oparciu o  art. 6 
ust. 1 , lit b RODO będą przechowywane przez okres trwania łączącej nas umowy, jak również przez okres trwania wymagalności 
ewentualnych roszczeo z tym związanych – zgodnie z ustawowym terminem ich przedawnienia. Dane uzyskane podczas 
postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do kooca okresu, w którym uczeo korzysta z wychowania 
przedszkolnego w danym przedszkolu albo uczęszcza do danej szkoły. Natomiast dane osobowe kandydatów nieprzyjętych są 
przechowywane przez rok, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola, szkoły lub placówki została wniesiona skarga do sądu 
administracyjnego i postępowanie nie zostało zakooczone prawomocnym wyrokiem. 
7. Na zasadach określonych w RODO, posiadają Paostwo prawo dostępu do treści danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody (jeżeli 
przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody) w dowolnym momencie bez wpływu na zgodnośd z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Realizacja wszystkich wymienionych praw wymaga pisemnej formy (np. zgody, 
oświadczenia, itp.). 
8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie 
danych osobowych dotyczących ucznia i jego rodziców lub  opiekunów prawnych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych wymienionych w pkt. 3a jest wymogiem ustawowym. Konsekwencją ich niepodania 
będzie brak możliwości przeprowadzenia rekrutacji, a także niewpisanie ucznia do ewidencji uczniów (czyli nieprzyjęcie ucznia). 
Podanie danych wymienionych w punktach 3b – 3c wymaga pisemnej zgody, a konsekwencja braku zgody lub jej niewyrażenia 
skutkuje: brakiem publikacji osiągnięd ucznia, zakazem udziału w konkursach, zawodach i innych formach 
współzawodnictwa.Podanie danych kontrahentów w celu zawarcia umowy jest dobrowolne, ale ich niepodanie w zakresie 
wymaganym przez przepisy prawa np. kodeks cywilny skutkowad będzie niemożliwością zawarcia umowy. 
10. Przekazane przez Panią/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania. 
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Dokumentacja systemu ochrony danych osobowych 
Załącznik nr 6 do Polityki Bezpieczeństwa 

 

Klauzula informacyjna dla osób ubiegających się o pracę i pracowników 

 
Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – RODO, Dz.Urz. UE 2016 L 119, str. 1, ze 
zm.), informujemy, że: 

1. Administratorem Paostwa danych osobowych jestZespół Szkół im. Jana Pawła II w Zieluniu z siedzibą: ul. Szkolna 
7, 09-304 Zieluo, reprezentowany przez Dyrektora. Telefon: 236582468. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, w  osobie pana Pawła Modrzejewskiego, z którym 
można skontaktowad się w sprawie ochrony danych osobowych pod adresem e-mail: inspektor@kiodo.pl. 

3. Paostwa dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach:  

 w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji /podstawa prawna:  art. 6 ust. 1 lit. c RODO ( tj. 
przetwarzanie jest niezbędne do realizacji obowiązków na nas ciążących wynikających z przepisów 
prawa, w tym m.in. z  Kodeksu pracy oraz Karty Nauczyciela, jeśli dotyczy) oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO, 
tj. podstawą przetwarzania jest chęd zawarcia  umowy o pracę/, 

jeśli Paostwa kandydatura zostanie zaakceptowana i zostanie podpisana umowa o pracę, dane będą dalej 
przetwarzane:  

 w celu prawidłowej realizacji umowy (podstawa prawna:  art. 6 ust. 1 lit. b RODO); 

 celem wykonania obowiązków prawnych, jakie na nas ciążą jako pracodawcy, takich jak obowiązek 
prowadzenia i przechowywania akt pracowniczych, realizowanie zobowiązao podatkowych; 
i ubezpieczeniowych (podstawa prawna:  art. 6 ust. 1 lit. c RODO  oraz art. 9 ust 2 lit. b RODO) tj. 
przetwarzanie jest niezbędne do realizacji obowiązków na nas ciążących; 

 w celu ewentualnego dochodzenia roszczeo wynikających z przepisów prawa cywilnego oraz obrony 
przed takimi roszczeniami, jeśli takie się pojawią (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie 
uzasadniony interes administratora); 

 w wyjątkowych sytuacjach na podstawie Paostwa zgody (podstawa prawna art. 6 ust 1 lit a RODO) np. 
w celu wykorzystania Paostwa wizerunku na potrzeby działao marketingowych administratora lub w 
przypadku dostarczenia w CV dodatkowych informacji z Paostwa inicjatywy.  

4. Paostwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji wymienionych celów, 
zgodnie z wymogami wynikającymi z odrębnych przepisów prawa (10 lub 50 lat w zależności od daty 
zatrudnienia). W przypadku niepodjęcia współpracy, Paostwa dane zostaną usunięte po zakooczeniu 
procesu rekrutacji, chyba, że wyrażą Paostwo odrębną zgodę na ich przechowywanie na potrzeby kolejnych 
rekrutacji. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, będą one przetwarzane do momentu 
ustania celu przetwarzania lub do momentu wycofania zgody.   

5. Paostwa dane mogą byd przekazywane do urzędów i instytucji paostwowych wyłącznie na podstawie 
przepisów prawa. Paostwa dane mogą byd także przekazywane podmiotom z nami współpracującym na 
podstawie zawartych umów powierzenia (np. w zakresie świadczenia usług IT). 

6. Na zasadach określonych w RODO mają Paostwo prawo dostępu do swoich danych osobowych, do ich 
sprostowania, żądania ich usunięcia lub wniesienia sprzeciwu z powodu Paostwa szczególnej sytuacji. Mają 
Paostwo również prawo do żądania od nas ograniczenia przetwarzania Paostwa danych, a także do ich 
przenoszenia.  

7. Jeżeli uznają Paostwo, że dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa, mają Paostwo 
prawo wnieśd skargę do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8. Podanie przez Paostwa danych, wymaganych przez przepisy prawa jest niezbędne do przeprowadzenia 
procesu rekrutacji, a w dalszej kolejności do zawarcia i realizacji umowy o pracę. 

9. W ramach przetwarzania danych nie stosujemy metod polegających na zautomatyzowanym podejmowaniu 
decyzji i profilowaniu.   

10. Co do zasady Administrator nie przekazuje danych osobowych do krajów trzecich. 
 

 
Zapoznałam/-em się z treścią powyższej klauzuli informacyjnej 
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Klauzula informacyjna dla kontrahentów (b2b/ zlecenia) 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (w skrócie RODO), informujemy iż:  

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespół Szkół im. Jana Pawła II w Zieluniu z siedzibą: ul. 

Szkolna 7, 09-304 Zieluo, reprezentowany przez Dyrektora. Telefon: 236582468. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, w  osobie pana Pawła Modrzejewskiego, z którym można 

skontaktowad się w sprawie ochrony danych osobowych pod adresem e-mail: inspektor@kiodo.pl. 

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy / kontraktu, a także w celu wypełnienia 

obowiązków prawnych, które na nas ciążą, w tym rozliczenia świadczonej usługi. 

4. W związku z powyższym podstawą przetwarzania danych jest art. 6 ust. lit b RODO – niezbędnośd do zawarcia i 

realizacji umowy cywilnoprawnej/kontraktu oraz art. 6 ust 1 lit c – niezbędnośd do wykonania obowiązków 

nałożonych na Administratora przez przepisy prawa.  

W szczególnych sytuacjach podstawą przetwarzania danych  może byd art. 6 ust 1 lit a RODO – czyli wyrażona 

przez Paostwa zgoda (np. na udostępnienie wizerunku, dodatkowe dane kontaktowe). Na te okoliczności zostaną 

Paostwo szczegółowo poinformowani o celu przetwarzania oraz przysługujących Paostwu prawach, podczas 

wyrażania zgody.  Ponadto, dane mogą byd przetwarzane w  sprawach dochodzenia roszczeo, obrony przed tymi 

roszczeniami, w ramach prawnie uzasadnionego interesu Zleceniodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów, a po tym czasie przez 

okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa (zwłaszcza przepisy 

finansowe/rachunkowe oraz archiwizacyjne). Okres niezbędny do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeo tj. 

do czasu przedawnienia roszczeo, wynosi  odpowiednio: 3 lata lub 6 lat (zgodnie z art 118 Kodeksu cywilnego). W 

przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrażonej zgody, przez okres niezbędny do realizacji wskazanego 

celu lub wycofania zgody.  

6. Paostwa dane osobowe przekazywane będą podmiotom z nami współpracującym, z którymi podpisaliśmy 

stosowne umowy powierzenia przetwarzania danych np. w zakresie usług IT. Odbiorcami danych są także 

podmioty uprawnione do otrzymywania tych danych na podstawie przepisów prawa.  

7. Na podstawie przepisów RODO, przysługuje Paostwu  prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo 

żądania poprawiania, sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania tych danych oraz prawo do 

przenoszenia danych.  

8. W przypadku uznania, że dane są przetwarzane z naruszeniem przepisów RODO, przysługuje Paostwu prawo do 

wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jako organu nadzorczego.  

9. Podanie przez Paostwa danych jest wymogiem ustawowym i warunkiem zawarcia umowy w zakresie wymaganym 

przez przepisy prawa. Konsekwencją ich niepodania będzie niemożnośd zawarcia umowy/ kontraktu.  

W pozostałym zakresie podanie danych jest dobrowolne (np.  wizerunek czy inne dane z Paostwa inicjatywy). 

10. W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody, w każdej chwili przysługuje Paostwu prawo jej 

wycofania.  Można to zrobid kontaktując się z nami. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodnośd z prawem 

przetwarzania danych, jakiego dokonano przed jej wycofaniem.  

11. W ramach przetwarzania danych nie stosujemy metod polegających na zautomatyzowanym podejmowaniu 

decyzji, w tym profilowaniu. 

12. Paostwa dane co do zasady nie będą przekazywane do paostw trzecich. 
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