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STATUT SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 2
W ZIELUNIU

Postanowienia ogodlne
§1
Samorzgdowe Przedszkole nr 2, zwane dalej Przedszkolem dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe- Dz.U. z 2017 r. poz.59 ze
zm.dalej UPO
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty - Dz.U. z 2016 r.
p0z.1943 ze zm.dalejuso
3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe- Prawo
oswiatowe - Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm. dalej PWUPO
4) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r.
W sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli - Dz.U. z 2017 r. poz. 649
5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
-Dz. U. nr 61, poz. 624 ze zm.
6) Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 r. w sprawie
Zasad techniki prawodawczej - Dz.U. z 2015 r. poz.283 ze zm.

§2

. Przedszkole nosi nazwe: Samorzgdowe Przedszkole nr 2 w Zieluniu.
. Siedzibg Przedszkola jest budynek Zespotu Szkét w Zieluniu.
. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

§3

. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto i Gmina Lubowidz.
. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Miasta i Gminy dziatajgcg w formie

jednostki budzetowe;j.

. Szczegodtowe zasady jednostki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
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Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, koncentrujgc sie na
prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
2. Cele i zadania przedszkola:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju
dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci
rozwojowych, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) sprawowanie opieki nad dzieémi w atmosferze akceptacji umozliwiajgce;j
dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej;

6) troska o zdrowie i bezpieczehstwo wychowankéw;

7) zainteresowan i uzdolnien dzieci;

8) przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole;

9) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej.

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie
tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukaciji szkolne;.

§5

1. Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie w Przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju
umystowego dziecka, a przez to zachecanie ich do aktywnosci badawczej i
obserwacji otaczajgcego srodowiska;

2) rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb dziecka, umozliwianie ich
zaspokajania,

3) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia
wsrod wychowankow, rodzicoéw (prawnych opiekunow) oraz nauczycieli;

5) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztattowanie witasciwych postaw
wobec problemdw ochrony srodowiska;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

7) budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing, srodowiskiem , krajem
rodzinnym,;
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8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej;
9) wspieranie dziecka uzdolnionego;

10) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych;

11) organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb i
mozliwosci dzieci;

13) zapewnienie dzieciom dodatkowej opieki w przypadku zaje¢ poza
terenem Przedszkola;

14) organizowanie zaje¢ nauki religii na wniosek rodzicow w wymiarze

dostosowanym do mozliwosci rozwoju dzieci niepetnosprawnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591).
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej — w szczegolnosSci:
1)rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz ich potrzeby rozwojowe i
edukacyjne;
2)przeprowadza obserwacje pedagogiczne i odpowiednio je dokumentuje;
3)dokonuje analizy gotowosci dzieci 6-letnich do rozpoczecia nauki w szkole;
4)indywidualizuje zadania edukacyjne odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci
5)opracowuje i realizuje indywidualnie program wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka;
6)wspotpracuje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
7)ujednolica oddziatywania wychowawcze przedszkola i rodzicow.

2a Przedszkole w ramach pracy psychologiczno- pedagogicznej wspiera rodzicéw w

procesie wychowania dzieci w szczegdlnosci poprzez:
1)przekazywanie rodzicom informacji o mozliwosciach i potrzebach rozwojowych

dziecka;

2) motywowanie rodzicow do realizowania wspdlnie przyjetych metod
wychowawczych i konsekwentnych wymagan wobec dziecka;

3)analizowanie wspdlnie z rodzicami ewentualnych przyczyn trudnych zachowan
dziecka,

4)proponowanie rodzicom réznych profesjonalnych form pomocy , miedzy innymi :
a) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna,
b) konsultacje ze specjalistami,

c) warsztaty psychologiczno- pedagogiczne
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5)integrowanie dzieci z zaburzeniami rozwojowymi z grupg rowiesniczg na zasadzie
réwnosci praw i obowigzkéw

2b Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele i
specjalisci, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni,
terapeuci pedagogiczni, logopedzi.

2c Nauczyciele i specjalisci pracujgcy z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie poradni
psychologiczno- pedagogicznej tworzg zespét ;

2d Koordynatorem zespotu jest jeden z wychowawcéw grupy ;

2e Cztonkowie zespotu wspdlnie opracowujg indywidualny program wsparcia , w
ktérym uwzglednia sie poszczegdlne formy i zakres udzielania specjalistycznej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalajg wnioski dotyczgce dalszej pracy
z dzieckiem. Realizujg go w ramach zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
nadobowigzkowych, ktore ustala dyrektor.

2f Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

§6

1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo pod wzgledem
fizycznym i psychicznym.

2. Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu
oddania dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekundw) pod opieke nauczyciela.

3. W przedszkolu wychowankowie majg zapewniong statg opieke pracownikow
pedagogicznych przy wsparciu pracownikow obstugi.

4. W zakresie czynnosci, kazdy pracownik Przedszkola posiada szczegotowy zapis o
przedmiotowym zakresie odpowiedzialnosci pod wzgledem bezpieczenstwa
stanowiska pracy.

5. Nauczyciel przed przystgpieniem do pracy sprawdza pod wzgledem
bezpieczenstwa sale, miejsca pobytu, teren zabaw, ogréd przedszkolny i w
przypadku stwierdzenia zagrozenia powiadamia Dyrektora Przedszkola oraz
zabezpiecza zagrozony teren przed wstepem dzieci.

6. Sprzet zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie muszg
posiada¢ wymagane atesty, certyfikaty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Nie dopuszcza sie do uzytku sprzetdw zepsutych i uszkodzonych.

7. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli
z petnymi kwalifikacjami pedagogicznymi i przedszkolnymi pod wzgledem bhp
ppoz. Podczas uczestnictwa w zajeciach dodatkowych za bezpieczenhstwo dzieci
odpowiada nauczyciel prowadzgcy. Nauczyciel prowadzgcy zajecia dodatkowe
zobowigzany jest do przyprowadzenia dzieci uczeszczajgcych na zajecia i
przekazaniu ich nauczycielowi w grupie. Podczas zaje¢ dodatkowych z catg grupa,
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nie zwalnia sie z obowigzku uczestnictwa w tych zajeciach nauczyciela danej
grupy.

8. Dzieci przebywajgce w sali, szatni, ciggach komunikacyjnych oraz na terenie
ogrodu przedszkolnego majg zapewniong opieke nauczyciela.
9. W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow Zzadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicéw poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
10. Pracownik Przedszkola, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwiocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowg pomoc
medyczng i w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy

11. Wychowankowie za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw) mogg byc¢
ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Optate z tytutu
ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice (prawni opiekunowie) w pierwszym
miesigcu roku szkolnego.

Organy przedszkola

§7

1. Koordynatorem  wspétdziatania poszczegdlnych organow jest  Dyrektor
Przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informaciji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspoélnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziatan lub decyzji odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Przedszkola z
przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdéw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na
tablicy ogtoszen.

4. Organy Przedszkola wspotpracujg ze soba:

1) dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych w statucie
Przedszkola;

2) zapewniajg biezagcy przeptyw informacji miedzy sobg poprzez zebrania
i zamieszczanie informacji na tablicy ogtoszen.

5. Wspotdziatanie organow ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.

5
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6. Organy Przedszkola wspotpracujg ze sobg promujgc dziatalnos¢ Przedszkola.

7. Sprawy sporne pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sg na
wspolnym posiedzeniu zwotanym przez Dyrektora Przedszkola. W celu
rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor Przedszkola moze powotaé
komisje sktadajgca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

8. W przypadku nie osiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu —
organ Przedszkola moze wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do
organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
zgodnie z podziatem kompetencji okreslonym w ustawie.

Rodzice (prawni opiekunowie)
&8

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu
rozwoju Przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola
wnioskéw z obserwacji pracy Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy
Przedszkola mogg otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwaty
Dyrektora Przedszkola.

. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu wg przyjetego
harmonogramu szkolnego lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub
nauczycieli.

. Rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek przyprowadzac¢ i odbiera¢ dziecko z
przedszkola lub przez osobe pisemnie upowazniong przez rodzica;

6
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Organizacja pracy przedszkola
&9

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat przedszkolny
obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku uwzgledniajgcy ich potrzeby,
zainteresowania, uzdolnienia.

. Liczba dzieci w oddziale 3-4-latkow i 5-latkéw nie moze przekracza¢ 25, natomiast
w oddziale 6-latkdbw nie moze przekraczac 25.

. Przedszkole Nr 2 jest 3-oddziatowe, dzieci zgrupowane sg wedtug zblizonego
wieku tj. 6-latki, 5-latki, 3-4-latki.

. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia przedszkolnego,
ustalony przez Dyrektora, nauczycieli wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
dostosowanych do grupy wiekowej.

. Codzienne zajecia w grupach przedszkolnych realizowane w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwosciami psychofizycznymi dziecka i planem nauczyciela.

. Dzienny czas pracy dla przedszkola dla poszczegdlnych grup wiekowych, w
ktérym realizowana jest podstawa programowa dla 5,6- latkbw od godz.7.30-
12.30, w dni, kiedy sg zajecia z religii trwa do 13.00, dla grupy 3,4-latkbw od 7.00
do 13.00.

. Przedszkole Nr 2 uznaje prawo rodzicéw do religiinego wychowywania organizuje
na zyczenie w formie pisemnej rodzicow nauke religii. Dziecko nie uczeszczajgce
na te zajecia ma w tym czasie zapewniong opieke nauczyciela. Zajecia z religii
odbywajg sie w grupie 6-latkbw dwa razy w tygodniu po 30 minut .

. W ramach podstawy programowej w kazdej grupie przedszkolnej prowadzone sg
zajecia z j. angielskiego w grupie 5-6 latkéw dwa razy w tygodniu po 30 minut, w
grupie 3-4-latkow 2 razy w tygodniu po 30 minut.

&10

. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy Przedszkola opracowany przez Dyrektora
Przedszkola, w terminie ustalonym przez organ prowadzgcy Przedszkole.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej,
ktora przypada w miesigcu lipcu lub sierpniu.

. W miesigcu wakacyjnym do Przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci z innych



STATUT SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 2
W ZIELUNIU

przedszkoli korzystajgcych w tym czasie z przerwy wakacyjnej.
4. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala sie od godziny 7.00 do godz. 16.00.
5. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 min.

5a. W okresie wakacji, ferii zimowych i ferii Swigtecznych, w przypadku niskiej
frekwencji dzieci organizowane sg dyzury miedzyoddziatowe.

6. Ustugi Swiadczone przez Przedszkole w zakresie nauczania, wychowania i opieki
sg realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Ustugi swiadczone przez Przedszkole dla dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego, w zakresie nauczania, wychowania i opieki, sg
realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie. Swiadczenia te
realizowane sg od godz. 7.30 do 12.30. Kazda godzina pobytu dziecka ponad
podstawe jest odptatna. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla
uchwata podjeta przez Rade Miasta i Gminy w Lubowidzu

8. Praca wychowawcza-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

9. W ramach organizacji pracy Przedszkola mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, dostosowany jest do mozliwosci
rozwoju dzieci i wynosi dla dzieci w wieku 3-4 lat okoto 15 minut, a dla dzieci w
wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

10. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosci i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

11. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora
Przedszkola w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci.

12. Dziecko nie zostaje wydane osobie bedgcej pod wptywem alkoholu, narkotyku
lub innego srodka odurzajgcego oraz osobom nieletnim.

&11

1. W ramach ustug swiadczonych przez Przedszkole dzieci mogg korzystaCc z
positkow.

2. Positki przygotowywane sg w kuchni Zespotu Szkét.

3. Wysokos¢ optaty za $Swiadczenia Przedszkola okresla uchwata w sprawie
ustalenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci
optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez gmine.

4. Decyzje o dostepnosci korzystania z zywienia i wysokosci wnoszonej optaty przez

8



STATUT SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 2
W ZIELUNIU

pracownikow podejmuje Dyrektor Przedszkola.

Wychowankowie Przedszkola i ich prawa i obowigzki
&12

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:
1)akceptaciji takim jaki jest;
2)spokoju, samotnosci i wypoczynku, gdy tego potrzebuije;

3)zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i
spotecznego w atmosferze wolnosci i poszanowania jego godnosci;

4)wzrasta w atmosferze mitosci i zrozumienia, sprzyjajgcej petnemu,
harmonijnemu rozwojowi jego osobowosci;

5)otrzymania wychowania, ktére zapewni mu podstawy kultury, umozliwi rozwoju
jego zdolnos$ci i samodzielnosci;

6)otrzymania opieki, wychowania i wychowania-dostosowanego do potrzeb i
mozliwosci dzieci;

7)zyczliwego i podmiotowego traktowania;
8)indywidualnego procesu i wkasnego tepa rozwoju;
9)zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

10)badania, eksperymentowania i doswiadczenia konsekwencji wtasnego
zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

11)bogatego w bodzce i twdrczego otoczenia;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz
psychicznej;

13)korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie na stanie
przedszkola;

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1)stosowanie sie do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci
i nauczycieli dotyczgcych wspotdziatania i wspétzycia w grupie przedszkolnej;

2)sprzatanie po zabawie;

3)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
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4)petnienie rol spotecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie (np. rola
dyzurnego);

5)dbanie o czystos¢ osobistg i porzadek w najblizszym otoczeniu.

3. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjg¢ decyzje
o skresleniu z lisy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w przypadkach:

1)zaleganie z odptatnoscig za Przedszkole powyzej 2 okresow pfatniczych;
2)nieusprawiedliwione i ciggtej nieobecnosci obejmujgcej co najmniej 30 dni;

3)powtarzajgcego sie nie przestrzegania przez rodzicéw(prawnych opiekunéw)
zaktadu dnia(godzin przyprowadzania i odbierania dziecka);

4)czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu,
zdrowiu lub zyciu innych dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z
rodzicami(prawnymi opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych, zasiegnieciu porady lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, skonstruowaniu programu naprawczego
(wychowawczego)majgcego na celu pomoc dziecku.

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§13

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, w zalezno$ci odczasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow ( prawnych opiekunow).

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢;

2)wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowan;

3)prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji;

4)stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5)odpowiedzialnos¢ za  bezpieczehstwo  dzieci podczas  pobytu
w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, wyjs¢

6)wspotpraca ze  specjalistami  Swiadczgcymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng;
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7)planowanie i koordynowanie ,we wspoOtpracy ze specjalistami, sposobdéw
zaspakajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz jego mozliwosci psychofizycznych, z uwzglednieniem wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dziecka;

8)przekazywanie specjalistom wynikbw prowadzonych obserwacji w razie
potrzeby pogtebionej diagnozy, zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

9)wystepowanie z inicjatywag udzielania dziecku specjalistycznej pomocy m.in.
poprzez wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o objecie dziecka takag
pomoca;

10)wspomaganie pracy specjalistbw podczas prowadzonych dziatan
i zaje¢ specjalistycznych;

11)udostepnianie w razie potrzeby arkuszy diagnostycznych, dziennikow zajec i
materiatdw pomocniczych gromadzonych w imiennych teczkach;

12)korzystanie ze wsparcia i wiedzy specjalistow w celu rozwoju umiejetnosci
wychowawczych i zwiekszania efektywnosci udzielania pomocy poprzez
udziat w warsztatach tematycznych, szkoleniach, naradach z udziatem
specjalistow;

13)zapoznanie sie z opinig Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej oraz innych
specjalistow i analiza zalecen;

14)realizacja orzeczen i =zalecen Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
i innych specjalistow;

15)przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich w Przedszkolu stanowigcych
oddzielny dokument zgodny z Ustawg o ochronie matoletnich ( tzw. Ustawa
Kamilka).

3. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
I czystosci .

3a) Pracownicy administracji i obstugi wspoétpracujg z nauczycielami w zakresie
opieki i wychowania dzieci.

4. Pomoc nauczyciela przedszkola zobowigzana jest w szczegolnosci do:
1) wykonywania czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankow , poleconych przez nauczyciela danego oddziatu;
2) dbania o bezpieczenstwo dzieci;
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3) wspoidziatania z nauczycielami grupy i innymi pracownikami przedszkola w
zaspokajaniu podstawowych potrzeb i praw dziecka , zgodnie z przyjetymi
w przedszkolu zasadami i normami;

4) udziatu w przygotowaniu pomocy do zajec;

5) udziatu w dekorowaniu sali;

6) wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z
organizacji pracy;

Pracownicy administracji, obstugi i pomoc nauczyciela zobowigzani sg do
przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich .

Rekrutacja dzieci do Przedszkola
§ 14

1 . Do Przedszkola przyjmowane sg wszystkie dzieci 3,4,5,6 letnie z obwodu Zespotu
Szkot w Zieluniu, a takze na prosbe rodzicow spoza obwodu.

2 . W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

§ 15
1.Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie raz w roku .

2.Przyjecia dzieci do przedszkola odbywajg sie na podstawie ztozonych przez
rodzicow /prawnych opiekunow wypetnionych ,, kart zgtoszen do przedszkola”.

3.Karta zgtoszen powinna zawieraC¢ szczeg6towg informacje o aktualnym stanie
zdrowia dziecka .

4.Ztozenie i podpisanie karty przez rodzica /prawnego opiekuna jest potwierdzeniem
zgody na proponowane warunki i zobowigzaniem sie do ich przestrzegania.

5.Szczegdtowe warunki dziecka w przedszkolu oraz korzystania z jego $wiadczen
okre$li umowa cywilnoprawna zawierana pomiedzy rodzicami /prawnymi
opiekunami dziecka , a dyrektorem Samorzgdowego Przedszkola nr 2 w Zieluniu.

6. Rodzice/prawni opiekunowie ubiegajgcy sie o przyjecie dziecka do przedszkola
zobowigzani sg ztozy¢ w sekretariacie szkoty w oznaczonym terminie prawidtowo
wypetniong ,, karte zgtoszenia dziecka do przedszkola”.
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§ 16

Kryteria wraz z zawartoscig punktow oraz dokumenty niezbedne do
potwierdzenia tych kryteriow, obowigzujagce na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli uchwalone przez Rade Gminy
Lubowidz

1. Kandydat, ktorego rodzice/prawni opiekunowie albo rodzic/ prawny opiekun
samotnie wychowujgcy kandydata wykonuje prace na podstawie umowy o prace ,
umowy cywilno- prawnej, prowadzgcy gospodarstwo rolne Iub pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza- liczba punktéw 20

2 Kandydat objety jest obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego- liczba
punktow -12

3.Kandydat, ktorego rodzenstwo kontynuuje edukacje przedszkolng w roku
szkolnym, na ktory prowadzony jest nabdr, w przedszkolu najbardziej
preferowanym — liczba punktéw 8

4.Rodzina kandydata objeta jest nadzorem kuratoryjnym lub wsparciem asystenta
rodziny- liczba punktéw 4

5.Kandydat w roku szkolnym, poprzedzajgcym rok szkolny, na ktéry prowadzony jest
nabor, uczeszczat do przedszkola innego niz przedszkole najbardziej preferowane
— liczba punktéw 2

6. Rodzenstwo kandydata w roku szkolnym, na ktéry prowadzony jest nabér,
uczeszcza do innego przedszkola lub szkoty podstawowej- liczba punktéw 1

7. Spetnienie kazdego kryterium potwierdza oswiadczenie pisemne sktadane przez
rodzicow/ opiekunéw prawnych albo rodzica / prawnego opiekuna samotnie
wychowujgcego kandydata, na wniosku o przyjecie kandydata do przedszkola.

§ 17
Skiad Komisji Rekrutacyjnej

1. W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg:

a) Dyrektor Samorzgdowego Przedszkola nr 2 w Zieluniu

b) Nauczyciel przedszkola jako przedstawiciel Rady Pedagogicznej

c) Przedstawiciel Rady Rodzicow
2. O terminie posiedzenia Dyrektor zawiadamia z co najmniej 5-dniowym

wyprzedzeniem
§18
Dokumenty dotyczace rekrutaciji
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1. Dokumenty skfadane przez rodzicéw do przedszkola:
a) Karta zgtoszenia dziecka do przedszkola
b) Inne dokumenty dotgczone w miare potrzeb
2. Dokumenty stanowigce podstawe pracy Komisji Rekrutacyjnej
a) Imienne wykazy zgtoszonych dzieci
b) Karty zgtoszen i inne dokumenty ztoZzone przez rodzicéw
3. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot ze swojego posiedzenia do ktérego
zatgcza:
a) Listy dzieci przyjetych do przedszkola wedtug grup z zaznaczeniem rocznika
b) Liste dzieci nie przyjetych z zaznaczeniem rocznika i podaniem przyczyny
nieprzyjetych.
§19
Postanowienia koncowe

1. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach

3. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej
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