Wewnatrzszkolny system doradztwa
Zzawodowego

w roku szkolnym 2018/2019

Szkota Podstawowa nr 2 im Mikotaja Kopernika w Lapach



Podstawa prawna programu

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz

publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r., nr 61 poz.624 z pdzn. zm.).
e Ustawa o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pozn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkotly specjalne;
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkotly policealnej;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( (Dz. U. z

2017 r. poz. 59)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 996,

1000, 1290 i 1669)



Doradztwo zawodowe to ,, proces pomagania jednostce w poznaniu i wykorzystaniu

wlasnego potencjatu edukacyjnego, zawodowego i psychologicznego, tak by osiggneta ona

optymalny poziom zadowolenia z siebie i byta jednoczesnie spolecznie uzyteczna” - Glenys Watt
Zalozenia

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, swoim zasi¢giem obejmuje wszelkie dzialania podejmowane przez placowke, majace
na celu przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztalcenia, oraz zawodu. WSDZ jest czgscig planu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly i jest dotagczony do Statutu Szkoly. Adresatami programu s3 uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz instytucje, ktore wspieraja proces
edukacyjno-doradczy. Dziatania w ramach WSDZ s3 systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty. WSDZ

obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada Pedagogiczng)

WSDZ oraz nauczyciele odpowiedzialni za jego dziatanie, stwarzaja uczniowi realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci
niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej - poznania siebie 1 wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej. Bazujac na
teorii rozwoju zawodowego D. Supera WSDZ, przyjmuje, iz wybor drogi edukacyjno - zawodowej nie jest jednorazowym aktem a procesem
rozwijajacym si¢, co oznacza ciag decyzji w zyciu czlowieka, ktory rozpoczyna si¢ juz w okresie dziecinstwa. Dlatego dziatania w ramach
WSDZ, sa obecne juz w oddziatach przedszkolnych i obejmuja dzialania z zakresu preorientacji zawodowej, oraz orientacji zawodowej w

klasach 1-VI. Uczniowie poznaja wybrane zawody, ksztaltuja pozytywne postawy wobec pracy i edukacji oraz rozbudzaja swoje zainteresowania

3



1 uzdolnienia. Dziatania doradcze w klasach VII i1 VIII szkoty podstawowej, majg na celu wspieranie uczniow w przygotowaniu ich do

$wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, uwzgledniajac zainteresowania i indywidualne predyspozycje.

Na wybor zawodu wptywaja gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci),
umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny ,
aktywno$¢ witasna jednostki. Uczen, ktéry jest odpowiednio przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej/zawodowej, zna swoje mocne i

stabe strony, predyspozycje oraz zainteresowania. Dokonuje samooceny, jest Swiadomy swojej wartosci.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ:

. Dyrekcja

. Wychowawcy (rowniez z edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej)
. Nauczyciel bibliotekarz

. Nauczyciel doradca zawodowy

. Nauczyciele przedmiotowi

Gléwne obszary dzialan w ramach WSDZ

1. W ramach pracy z uczniami obejmuje:

. poznawanie siebie, zawoddw, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;.
. autodiagnozg¢ preferencji i zainteresowan zawodowych.
. analize potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.



. indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu.

. pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

. konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow.

. pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.

. pomoc w budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno-zawodowego.

. okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniow.

. wskazywanie mozliwosci ksztatcenia w systemie pozaswiatowym.

. poruszanie si¢ na rynku pracy.

. realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej 1 roli pracownika,

. przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika,

zmiana zawodu, z adaptacja do nowych warunkéw, bezrobocie.
. rozwijanie postawy 1 umiejetnosci przedsiebiorczych poprzez prowadzone warsztaty i kolo zainteresowan, przygotowywanie do
konkurséw z zakresu przedsigbiorczo$ci oraz spotkania z przedstawicielami instytucji zewnetrznych w tym wizyty studyjne w zaktadach
pracy.

Moduly doradcze w poszczegdlnych klasach orientacja zawodowa:
w Kklasach I-VI SP
. obejmuja orientacje zawodowa, ktorej celem jest ,,zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych po-
staw wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien”
. zajecia w formie warsztatow, z wykorzystaniem aktywnych form pracy - gry i zabawy z obszaru orientacji zawodowej zgodnie z
programem WSDZ prowadzone przez nauczycieli danego etapu edukacyjnego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogolnego i dodatkowo wspomagane przez doradcg zawodowego, a takze podczas wizyt zawodoznawczych.



w klasach VII-VIIISP

. obejmuja doradztwo zawodowe, ktorego celem jest ,,wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samo-
dzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy”

. zajecia w formie grupowych warsztatow integracyjnych z elementami zawodoznawstwa,

. dodatkowo w klasach 8 SP prowadzenie systematycznych konsultacji indywidualnych oraz zaje¢ grupowych z uwzglednieniem
wyjs$¢ do placowek edukacyjnych, uczestniczeniu w forach edukacyjnych-zawodowych, intensywny trening konstruowania i planowania
wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej a takze warsztaty multimedialne,

. obszar ten realizowany bedzie na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego przez wszystkich nau-
czycieli, na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatlem oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego pro-
wadzonych przez specjaliste¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej a takze w ramach wizyt zawodoznawczych.

2. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

. prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidw,
. zajecia stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych 1 zawodowych przez ich dzieci,
. wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawoddw, do dziatan informacyjnych szkoty, prezentowanie do§wiadczenia za-

wodowego z poszczegodlnych obszaréw zawodowych,

. przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej, wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi,
. gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej,
. konsultacje doradcze dla chetnych rodzicéw i ucznidow podczas dyzuru doradczego lub w umoéwionych terminach.

3. W ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczna):

. utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoty,



. okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego,

. wspotpraca z wychowawcami poszczegélnych klas — prowadzenie warsztatow doradczych na godzinach wychowawczych, organi-
zowanie spotkan z przedstawicielami roznych instytucji, pedagogizacja rodzicow

. wspotpraca z pedagogiem szkolnym — konsultacje poszczegdlnych ucznidw u specjalistow,

. organizowanie wewnatrzszkolnych szkolen z zakresu doradztwa zawodowego dla nauczycieli i wychowawcow — interdyscypli-
narna wspotpraca,

. okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa zawodowego w szkole, udostgpnianie
zgromadzonych materiatow oraz narzedzi kazdemu zainteresowanemu wychowawcy, nauczycielowi.

4. Wspolpraca z podmiotami w ramach WSDZ

Praca szkolnego doradcy zawodowego.

Praca nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw biblioteki, pedagoga szkolnego, ktérzy w ramach wspolpracy ze szkolnym doradcg za-

wodowym, realizuja tresci z zakresu doradztwa zawodowego 1 poradnictwa kariery na lekcjach, np.: godziny z wychowawca, WOS —u, wspotu-

czestnicza w realizacji formy doradczej zwanej ,,rynkiem pracy” poprzez udzial i wspotorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na

targi pracy, organizujac spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami uczelni.

Wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami wyzszymi oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lapach.

Adresaci WSDZ

Uczniowie klas I-VIII

. Nauczyciele
. Rodzice
. Instytucje wspierajace WSDZ



Cele doradztwa zawodowego

. Przygotowanie mtodziezy do trafhego wyboru drogi dalszego ksztalcenia (zawodu) oraz opracowania indywidualnego planu kariery
edukacyjnej i zawodowe;j.
. Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych

warunkow pracy i mobilnosci zawodowe;.

. Przygotowanie ucznia do roli pracownika (wolontariusza).

. Wprowadzenie mtodszych uczniow w tematyke doradztwa zawodowego i1 ksztattowanie ich §wiadomosci edukacyjnej i zawodowe;.
. Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

. Pomoc wychowawcom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach godzin wychowawczych.

. Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznia.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego

. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j.
. Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
. Opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami,

psychologami lub pedagogami, programu do realizacji w ramach WSDZ.

. Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologow lub pedagogdéw, w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie WSDZ.

. Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Korzysci wynikajace z realizacji dzialan doradczych:



Dla indywidualnych odbiorcéw:
. Dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow w szczegdlnosci aktualnej oferty edukacyjnej szkot

ponadgimnazjalnych.

. Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.

. Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

. Utatwienie wej$cia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania pracy.

. Swiadomo$é mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

. Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako konsekwencji niewlasciwych wyborow.

Dla szkoty:

. Realizacja zobowigzan wynikajacych z ustawy i dotyczacych "przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia".
. Integracja migdzyszkolna - intensywna wspolpraca z réoznymi szkotami i Urzedem Miasta.

Dla panstwa 1 wtadz lokalnych:

. Zwigkszenie Swiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego planowania rozwoju zawodowego przez jednostki.
. Podejmowanie wlasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych bezrobociu.
. Zapewnienie powszechnosci 1 dostgpnosci ustug doradczych zalecanych przez Komisje Unii Europejskie;j.

Dla pracodawcow:

. Zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatéw swiadomych oczekiwan rynku pracy.

Realizacja zadan szkolnego doradcy zawodowego

Podstawa realizacji zadan doradcy



Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty programu pracy realizacji WSDZ na dany

rok szkolny. Wyznacznikiem opracowywania programu i planu pracy z uczniami, rodzicami i Radg Pedagogiczng sa:

. Zatozenia programu i planu pracy doradcy zawodowego.

. Czas pracy szkolnego doradcy zawodowego.

. Aktywno$¢ 1 zaangazowanie uczniow

. Mozliwos$ci organizacyjne.

. Dostepna baza i zaplecze merytoryczne.

. Liczebno$¢ beneficjentéw dziatan doradczych.

. Mozliwo$¢ wspotpracy i integracji dziatan doradczych z przedstawicielami Rady Pedagogiczne;.
. Mozliwos¢ i skala wspolpracy z instytucjami rynku pracy, szkotami ponadgimnazjalnymi.

Formy dzialan realizowanych w ramach WSDZ, ktérych adresatami moga by¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele, sSrodowisko lokalne
(instytucje rynku pracy, zaklady pracy, i in.).

Poradnictwo grupowe- zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia warsztatowe shuzace wyposazeniu milodziezy w zasdb wiedzy i
umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetno$ci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych;
warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejgtnosci doradczych).

Rynek edukacyjny i pracy - wizyty studyjne w szkotach ponadgimnazjalnych, obserwacje, wizyty w zaktadach pracy, uczniowski wolontariat
(spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcow/, spotkania z przedstawicielami réznych
zawodow /zgodnie ze specyfikag kierunkdéw ksztalcenia w szkole/, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne, zaktady pracy,

instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze, biura doradztwa personalnego i inne).
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Informacja edukacyjno — zawodowa(gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o
mozliwo$ciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci prasy, informatorow, programow
multimedialnych, tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu), Krzewienie samodzielnego pozyskiwania informacji
(korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych do samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.).
DODATKOWO

Poradnictwo indywidualne - (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i predyspozycji).

Badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole.

Sposoby realizacji dzialan doradczych

Dziatania doradcze realizowane s na zasadzie dobrowolnos$ci uczestnictwa w ramach:

. Dyzuru doradcy zawodowego - doradztwo indywidualne — konsultacje.

. Lekcji wychowawczych prowadzonych przez wychowawcow we wszystkich klasach.

. Wycieczek zawodowych 1 wizyt studyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych lub organizacji
. Spotkania z rodzicami

Zasoby

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w sali, w ktorej znajduje si¢ komputer z dostepem do Internetu oraz rzutnik
multimedialny. Doradca zawodowy ma zapewniony dostep do pracowni komputerowej, w celu prowadzenia zaje¢ grupowych. Uczniowie maja

dostep do komputerow.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowig:
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. biblioteczka z materiatami i publikacjami dla ucznidéw, dla nauczycieli i rodzicow (przewodnik po zawodach, teczki informacji o

zawodach, poradniki, materiaty zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodow i specjalnosci itp.);

. sprzgt do powielania materialow informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);

. zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.

. scenariusze zaj¢c;

. materiaty diagnostyczne opracowane przez doradce zawodowego stanowig baze dydaktyczng dostepng w biblioteczce doradcy
zawodowego.

Ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest stalym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole, aby propozycje warsztatow byty zgodne z oczekiwaniami i
potrzebami ucznidéw i ich rodzicow. Na podstawie ankiety ewaluacyjnej oraz wywiadéw doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie i przedstawi
Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia pod koniec roku szkolnego. Ewaluacja zawiera¢ bedzie rowniez informacji

pozyskane z badan doradcy:

. badanie losow absolwentow
. badanie preferencji edukacyjnych przeprowadzone w klasie 6smej SP;
. badanie rodzicow oraz prawnych opiekunow dotyczace potrzeb w obszarze doradztwa zawodowego na podstawie ktérych zostang

opracowane warsztaty doradcze;

. oraz inne wg potrzeb doradcy.

Tematyka zaje¢¢ doradztwa zawodowego
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KLASY 1,2,3 SP
1. Poznajemy siebie - lubi¢ to! Kazdy ma swoje zainteresowania.
2. Gala talentow — jesteSmy mistrzami!

3. Zawody w mojej rodzinie i ich znaczenie.

KLASY 4,5,6 SP

1. Kim bgdg w przysztosci - oto jest pytanie.

2. Ja—to znaczy kto? Moje mocne strony i mozliwos$ci ich wykorzystania.

3. Zainteresowania i pasje a zawody w mojej rodzinie i ich znaczenie.

Klasy 7 SP
1. Zdolnosci 1 uzdolnienia
2. Moje umiejetnosci - moje sukcesy.

3. Czy 1 ja mogg by¢ bohaterem?

13



Rozpoznaje swoje aspiracje.

5. Marzenia do spetnienia.

6. Zawody wokot nas.

7. Kim chce zosta¢ w przysztosci? - Motywacja.

8. Praca w zespole

9. Szkota podstawowa 1 co dalej? Moja edukacyjna przygoda
10.  Co gwarantuje szkota - kwalifikacje i kompetencje
Klasy 8 SP

1. System edukacji w Polsce

2. Jakie wartosci sg dla mnie wazne?

3. Jak scharakteryzowa¢ wspotczesny rynek pracy?
4. Moje zasoby a oczekiwania pracodawcow.

S. Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka.

6. Zawody przysztosci.
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7. Dokumenty aplikacyjne oraz oferta szk6t ponadpodstawowych
8. Autoprezentacja czyli sztuka przedstawiania si¢.
9. Szkoty branzowe - szkotami pozytywnego wyboru.

10.  Kariera zawodowa, czyli co w trawie piszczy?

Dla klas 6smych przewidywane jest rowniez doradztwo indywidualne — zajecia indywidualne dopasowane do potrzeb indywidualnych ucznia.

Plan realizacji dzialan doradczych na rok szkolnych 2018/2019

Dzialanie Termin Realizatorzy Odbiorcy

Dyzur doradczy — konsultacje indywidualne w tym

wykonywanie testow predyspozycji 1 zainteresowan

I semestr | nauczyciel doradca Uczniowie klasy 718
zawodowych, testow zawodoznawczych,

_ _ ' marzec/kwiecien zawodowy
multimedialnych testow psychologiczno-

zawodowych, opracowywanie z uczniem




indywidualnej $ciezki rozwoju edukacyjnego.

Warsztaty doradcze — realizacja tematyki zaje¢ wg
WSDZ

na biezaco

nauczyciele i wychowawcy

uczniowie klas 1-8

Opracowanie i publikacja oferty edukacyjnej szkot

ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych z rejonu.

IT semestr kwiecien/maj

doradca  zawodowy :

wychowawcy klas 8

uczniowie klas 8

Organizacja wizyt studyjnych w szkotach I'i Il semestr nauczyciele, wychowawcy |uczniowie klas 8

ponadpodstawowych zgodnych z zainteresowaniami nauczyciel doradztwa

uczniow. zawodowego

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych z zakresu na biezgco nauczyciele, doradca nauczyciele, doradca
) zawodowy, dyrekcja, | zawodowy, dyrektor,

doradztwa zawodowego — kursy, szkolenia,

o : . : pedagog pedagog

poszukiwanie materiatow, wymiana doswiadczen,

udziatl w

konferencjach metodycznych.

Zajecia z preorientacji zawodowej w $wietlicy na biezaco wychowawcy $wietlicy, | uczniowie Klas 1-8

szkolnej

pedagog, doradca
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zawodowy

Opieka indywidualna nad uczniami o specjalnych |na biezaco Doradca zawodowy |uczniowie klas 1-8
potrzebach edukacyjnych. Pedagog oraz

wychowawcy
Wycieczki zawodoznawcze - zapoznanie uczniow ze|zgodnie z planem pracy | Wychowawcy klas ucznioiwe klas 1-8
specyfika zawodow szkoty
Wspieranie rodzicow w procesie doradczym -|na biezaco wychowawecy klas, pedagog |rodzice

udzielanie informacji na temat predyspozycji

ucznidow, kierowanie do specjalistow, przekazanie

informacji dotyczacych struktury szkolnictwa

Informowanie o potrzebach, zasobach uczniow i ich
predyspozycjach oraz koniecznosci ich rozwoju -

przekazywanie informacji na radach pedagogicznych

na biezaco

nauczyciele, wychowawcy,

pedagog, dyrekcja

nauczyciele,
wychowawcy, pedagog,

dyrekcja

Umozliwienie prezentacji swoich zainteresowan, pasji

talentow - zajecia dodatkowe

na biezaco

nauczyciele, wychowawcy,
pedagog, doradca

zawodowy

uczniowie klas 1- 8
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Uswiadomienie czynnikow pomagajacych | na biezaco nauczyciele, wychowawcy, |uczniowie klas 1-8
przeszkadzajgcych w procesie uczenia si¢ - zajecia z pedagog, doradca
wychowawcaminauczyciele, wychowawcy, pedagog, zawodowy

doradca zawodowy

Doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej oraz|na biezaco nauczyciele, wychowawcy, |uczniowie klas 1-8
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych pedagog

Opracowata Magdalena Zawada

Zatacznik nr 1
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-VI SZKOL. PODSTAWOWYCH wg MEN

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111 szkét podstawowych

1. Poznanie siebie Uczen: 1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
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1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w
wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje rol¢ zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rdzne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ 1 co chciatby robi¢; 4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i

zadania niezbedne do realizacji celu; 4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkol podstawowych
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1. Poznawanie wlasnych zasobow Uczen:

1.1 okresla whasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodoéw i podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nickonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadoéw, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci 1 zadania niezb¢dne do realizacji celu; 4.3 prébuje

samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.
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TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII I VIII SZKOL PODSTAWOWYCH wg
MEN

1. Poznawanie wlasnych zasobow Uczen:
1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych
0soOb oraz innych zrodet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjnozawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;
1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wlasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy Uczen:
2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcows;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;
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2.7 dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych
zrodel informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wlasnych zasobows;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 14.11.2018r.,
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