Szkota Podstawowa nr 2
im. M. Kopernika w tapach
Piekna 17

18-100 tapy

POLITYKA OCHRONY DZIECI W SZKOLE PODSTAWOWEJ
NR 2 IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W LtAPACH

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty
Podstawowej nr 2 im. M. Kopernika w tapach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
szkoty wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujgc
te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z
pozn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z pdzn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdézn. zm.)



6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
z pézn. zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1360 z pézn. zm.) -art. 231 24

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.
U. 22023 r. poz. 1550 z pézn. zm.).

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

1. Szkofa w niniejszym dokumencie oznacza Szkote Podstawowg nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w tapach

2. Personel szkoty to kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zzycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka trzeba uzyskac
zgode obojga rodzicow.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



ROZDZIAL 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI SZKOLY A
DZIECMI

|. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§1

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy Ilub przed
dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opiekg nad nimi, stosuje zasady bezpiecznej rekrutaciji.

2. Kandydat sktada dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego
(KRK) oraz oswiadczenie o niekaralnosci lub o braku toczgcych sie wobec kandydata
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki.

3. Kandydat wypetnia druk, ktéry stanowi Zatgcznik nr 2, z zakresem danych
niezbednych do sprawdzenia kandydata w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym.

4. Kandydat posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
przedktada dyrektorowi szkoty informacje z rejestru prowadzonego w tym panstwie, a
jesli panstwo nie prowadzi rejestru karnego, kandydat sktada oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem o niekaralnosci.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci kandydata z innego panstwa posiada klauzule
nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”.

Il. Bezpieczny kontakt personelu szkoty z dzieémi

§ 2

1. Personel szkoty zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
ustalone w szkole.

2. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat bgdz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci.

3. Pracownicy dziatajg w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowacé
ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.



ROZDZIAL 2
STANDARDY OCHRONY DZIECI

l. Zasady ogoélne

§3
1. Pracownicy szkoty znajg procedury interwenciji i potrafig wtasciwie ocenic sytuacje.
2. Pracownicy szkoty wiedzg, w jaki sposob i komu zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia
dziecka oraz kto podejmuje interwencije.
3. Pracownicy szkoty wiedza, kto jest odpowiedzialny za prowadzenie interwenciji
i dysponuje danymi kontaktowymi do lokalnych stuzb interwencyjnych/pomocowych.
4. W szkole jest prowadzony rejestr zdarzen.

Il. Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§4

1. Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

lll. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy w pierwszej kolejnosci niezwtocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, a
nastepnie poinformowac dyrektora szkoty.

§6

1. W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej, ktérej wzoér
stanowi Zatgcznik nr 3 i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi
szkolnemu.
2. Pedagog wzywa opiekunoéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie

rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.
4. Pedagog sporzgdza plan pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania
dotyczgce:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,



w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§8

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym
nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego
mogg wejsc: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor szkoty,
inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informaciji.

§9
1. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne.
2. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktorego moze zaproponowaC opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
3. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§10
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajgcym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.



§ 11

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty, osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieckiem do czasu
wyjasnienia sprawy.

§ 12

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw lub opiekundw,
pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu i o
sytuacji rodzinnej dziecka.

2. Jesli zgtoszenie zostanie potwierdzone w toku rozmow, pedagog szkolny
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
odpowiednim stuzbom.

§13

1. W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez inne dziecko,
nalezy powiadomi¢ rodzicow lub opiekundw dzieci biorgcych udziat w zdarzeniu.

2. Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z dzieCmi, a takze z innymi osobami, ktére
majg wiedze o zdarzeniu.

§14

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik nr 4. Z kart interwencji tworzy sie Szkolny Rejestr Zdarzen.
2. Pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL 3
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

§15
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Personel szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i instytucjom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.



4. Wolontariusze, stazysci i praktykanci nie powinni mie¢ dostepu do danych
osobowych wrazliwych.

5. Wszyscy pracownicy szkoty przed podjeciem pracy sg szkoleni z przepiséw i zasad
dotyczgcych ochrony danych osobowych.

ROZDZIAL 4
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Szkota uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajac
ochrone wizerunku dziecka.

§ 16

1. Personelowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody czionek personelu szkoty moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§17
1. Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

ROZDZIAL 5
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU
§18

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktébre mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.



2.

Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem pracownika szkoly na zajeciach komputerowych;
2) pod nadzorem pracownika szkoty na innych zajeciach, za pomocg sieci wifi
placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi
cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

ROZDZIAL 6
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

§ 19

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za

Polityke ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrdd personelu placowki, raz

na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz

wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez

pracownikow szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom szkoty nowe brzmienie Polityki.
ROZDZIAL 7
PRZEPISY KONCOWE

§ 20

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikow szkoty,

w szczegolnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszeh w pokoju
nauczycielskim oraz poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz
zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej szkoty.

3. Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 17.01.2024r.



ZALACZNIKI DO POLITYKI OCHRONY DZIECI

Zatgcznik nr 1: Oswiadczenie o niekaralnosci - wzor

OSWIADCZENIE

NFPESEL ...
nr dowodu osobistego ............cccoiiiiiiinnn.

oswiadczam, ze

nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j i
obyczajowosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy
sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie
przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Politykg Ochrony Dzieci Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w tapach i zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad tam ujetych.



Zatgcznik nr 2: Zakres danych niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

M I NAZWISKO: ..o

Data UrOdzenia: ....ooooieee

NaZWISKO TOA O .. e e e,
1= o=

IMIE MK .o



Zatgcznik nr 3: Notatka stuzbowa — wzor

Szkofa Podstawowa nr 2
im. M. Kopernika w tapach
18-100 tapy

Piekna 17

tapy,dnia ...

NOTATKA SLUZBOWA

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa

Podpis osoby wypetniajgce;j:



Zatgcznik nr 4: Karta interwencji — wzor

Szkofa Podstawowa nr 2
im. M. Kopernika w tapach
18-100 tapy

Piekna 17

tapy,dnia ...

KARTA INTERWENCJI
1. Imie i nazwisko dziecka, klasa

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe):

0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
o wniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny

O inny rodzaj interwencji. Jaki?

data)

8. Wyniki interwenciji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskata informacje o wynikach interwenciji, dziatania placéwki, lub dziatania
rodzicow.

Podpis osoby wypetniajgce;j:



Zatgcznik nr 5: Monitoring polityki — ankieta

L.p. | Pytanie Tak | Nie
1. Czy zapoznatas/zapoznates sie z dokumentem ,Polityka ochrony
dzieci”, ktéry obowigzuje w szkole?
2. | Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
3. | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. | Czy zdarzylo ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce Ochrony Dzieci w szkole przez pracownika?
5. | Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki
Ochrony Dzieci? Jesli tak, prosze wpisac pod tabelq.




