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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa nr 21 w Sosnowcu jest publiczng szkotg podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Zawodzie 34
3. Szkota nosi numer 21
4. Szkota nosi imi¢ Kréla Wiadystawa Jagietty

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa nr 21 im. Krola Wiadystawa Jagietly
w Sosnowcu 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.

6. Szkole prowadzi Gmina Sosnowiec
Al. Zwycigstwa 20
41-200 Sosnowiec

7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 21 im. Krola Wiadystawa
Jagietty w Sosnowcu,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 21 im. Krola
Wiadystawa Jagietty w Sosnowcu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty i
oddzialow przedszkolnych,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sosnowiec.



ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktoéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawecze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoly podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,



6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiej¢tnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawcze;,

11) ksztaltowanie postawy otwartej] wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $§rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,



18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnos$ci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zZyciu
szkolnym 1 prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§ 8

Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno - wyréwnawczych 1 zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, na podstawie ktorego
tworzony jest Program Realizacji Doradztwa Zawodowego obejmujacy zadania z zakresu
doradztwa, realizowane przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych,

7) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng nr 2 w Sosnowcu, Sadem
Rodzinnym w Sosnowcu, Towarzystwem Przyjaciot Dziecka w Sosnowcu, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sosnowcu i innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote,

8) organizowanie ksztalcenia osob nie bedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,



2.

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich
na korytarzach — zasady 1 organizacj¢ dyzurow okresla regulamin dyzuréw,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych pieter dla dzieci w ré6znym wieku dla
klas I —III oraz IV — VIII,

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zaj¢ciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp i udzielania pierwszej pomocy,

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) zapewnienie opieki nad uczniami w czasie dowozu 1 odwozu uczniéw szkolnym
autobusem - zasady i organizacj¢ dowozu uczniéw okresla regulamin.

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

15) pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu (ksigzki wej$¢ 1 wyjs$¢), w razie potrzeby zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty lub skieruje t¢ osobe do dyrektora,

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow,

17) szkota stosuje szczegdlne Srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
ochrony matoletnich”, ktére stanowig odrebny dokument.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby peinoletniej):

3.

1) na 30 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji,

2) na 15 ucznidw — jezeli grupa korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje si¢
poza miasto,

3) na 10 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowanej.

Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.



5. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidbw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana §rodowiska edukacyjnego.

6. Szkota =zapewnia nauke¢ jezyka polskiego uczniom niebedagcym obywatelami
polskimi, a podejmujacym nauke w szkole.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Slaski Kurator Oswiaty.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg 1 oddziatami przedszkolnymi, jest jej przedstawicielem na
zewnatrz, jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoly, przewodniczacym
rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) prowadzenia i przygotowania zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,

2) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

3) podejmowania dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

4) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

5) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkotg, takie jak:

a) kontrola obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow jezeli przerwa w dziatalno$ci
oswiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie,

b) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty lub placowki w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep,

¢) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

d) ogrodzenie terenu szkoty i placowki,

e) zapewnienie wlasciwego oswietlenia odpowiedniej nawierzchni drég, przejs¢ i boisk,

f) zapewnienie odpowiedniej instalacji do odprowadzania $ciekéw 1 wody deszczowej,

g) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

h) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
1 placowki w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig,

1) zapewnianie w pomieszczeniach szkoty 1 placowki wlasciwego oswietlenia, wentylacji
1 ogrzewania,

j) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do miejsca

pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym,

k) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich,

1) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia temperature
co najmniej 18° C. Jezeli nie jest to mozliwe zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
powiadamiajac o tym organ prowadzacy,

m) zawieszenie za zgoda organu prowadzacego zaje¢ na czas oznaczony z powodu zbyt
niskiej temperatury zewngtrznej lub wystapienia zdarzen, ktéore moga zagrozi¢
zdrowiu uczniow,

n) wyposazanie pomieszczen szkoty, w szczeg6lnosci pokoju nauczycielskiego,
pracowni, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchni w apteczki
zaopatrzone w S$rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy,

0) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego,

p) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundow nad dzieémi uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza terenem szkoty. Przy ustalaniu liczby opiekunow
nalezy uwzglednié: wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia, a takze
specyfike zajec, imprez 1 wycieczek oraz warunkow w jakich begda si¢ one odbywac,



q) zorganizowanie szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

r) w razie wystgpienia wypadku postgpowanie zgodnie z obowigzujaca procedura,
7) wspoéldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za whasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okres$lenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetlniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i
obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku odpowiednio w oddziatach przedszkolnych i w szkole
zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania oraz ustalanie zestawu
podrecznikéw lub  materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach szkoty i oddziatach przedszkolnych po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicoéw,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
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3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly majacych
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole 1 oddziatach przedszkolnych,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

15) wspoéidziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia 1 komunikaty we wszystkich sprawach zwigzanych
z wlasciwg organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia i komunikaty dyrektora podlegajg ogloszeniu w ksiedze zarzadzen.

§12

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
w oddziatach przedszkolnych.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty i1 oddziatéw przedszkolnych,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole 1

oddziatach przedszkolnych,

11



4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy oddziatéw przedszkolnych i szkoty .

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego oddziatow przedszkolnych i szkoty ,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotlanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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3. Kadencja samorzadu trwa jeden rok szkolny.

4. Samorzad opracowuje na kazdy rok szkolny harmonogram swojej dziatalno$ci, ustala
wewngtrzng strukture organizacyjng oraz formy i metody pracy.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

6. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

7. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczego6lnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji

migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu oraz opiekuna szkolnej
rady wolontariatu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

10. Uczniowie maja obowigzek respektowania uchwat i programow swego samorzadu lub
odwotania go, jesli nie spetniatby swoich funkcji lub spetniat je Zle.

§ 14
1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. W skilad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.
Procedur¢ wyborcza szczegotowo okresla odrebny regulamin.

4. Reprezentacja rodzicow w Szkole Podstawowej Nr 21 w Sosnowcu dziata pod nazwa:
Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 21w Sosnowcu i uzywa na zewnatrz pieczeci
o tresci: Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 21 w Sosnowcu.

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach oddzialéw przedszkolnych i szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego, podpisanie uchwaty przez dyrektora szkoty 1 przewodniczacego Rady
Rodzicow spetnia wymodg porozumienia w sprawie,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora oddzialow
przedszkolnych i szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

6) wybor ubezpieczyciela uczniow dla chetnych rodzicéw.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

9. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

10. Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym rada rodzicow - przedstawiciele klas
(przewodniczacy rad oddziatowych szkoty i oddziatéw przedszkolnych) wytaniaja sposrod
siebie Prezydium 1 Komisj¢ Rewizyjng, ktore dzialajg na podstawie pelnomocnictwa ogotu
rodzicoéw i sg reprezentacja catej rady.

11. Jesli uchwaly i inne decyzje rady rodzicéw sg niezgodne z interesami szkoty, dyrektor
zawiesza ich wykonanie i w ciggu 7 dni przedstawia sprawe do decyzji organu sprawujacego
nadzoér nad szkota.

12. O caloksztalcie dziatalno$ci rady rodzicow moze wypowiedzie¢ si¢ ogodlne zebranie
przedstawicieli rodzicow (opiekunow), ktore moze takze wyrazi¢ swoje wotum nieufnosci
wobec rady. Postepowanie w takich sytuacjach przewidziane jest w regulaminie rady.

13. Wystgpowanie rady rodzicow do instytucji pozaszkolnych winno uzyska¢ opini¢
dyrektora szkoly.

§15

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
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§16

1. Organy oddzialow przedszkolnych 1 szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade
nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspoldzialaja w realizacji
zadan wynikajacych ze statutu 1 planu pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;i.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw oddziatéw przedszkolnych i szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomie¢dzy organami szkoly, rozstrzyga Komisja
Arbitrazowa, w sklad ktorej wchodzg przedstawiciele tych organdw.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 30.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawag — nie
wigcej niz 27.

4. Nauczyciele (zgodnie z w/w zadaniami 1 celami dzialalnosci szkoly) tworza
w $wiadomosci uczniéw zintegrowany system wiedzy, umiejgtnosci i postaw.

5. Ksztatcenie ucznidow w klasach 1 - VIII o$mioletniej szkoly podstawowej odbywa sie
w oparciu o ustalong przez MEN podstawe programowa ksztatlcenia ogo6lnego.

§18

1. Dydaktyczna dziatalno$¢ szkoty ujeta jest w szkolnym zestawie programow nauczania.

2. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programow
1 podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Wybrany program oraz podrecznik nauczyciel przedstawia radzie pedagogiczne;.

4. Rada pedagogiczna sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania
oraz podrecznikoOw ustala w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow,
szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, biorac pod uwage
mozliwosci uczniéw, a w przypadku podrecznika réwniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe do mozliwosci ucznidw,

15



2) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka
lat.

5. Nauczyciel moze réwniez stworzy¢ i realizowaé autorski program nauczania (zgodnie
z obowigzujacymi przepisami).

6. Szkolny zestaw programdéw nauczania udostepniane sg w bibliotece szkolnej, szkolny
zestaw podrecznikow podaje si¢ do wiadomosci publicznej na stronie internetowej szkoty
1 na tablicy ogloszen w budynku szkoty.

7. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace zaopatrzenie kazdego
ucznia w podrgczniki z dotacji MEN 1 okre$la sposob korzystania z nich na zasadach
okreslonych regulaminem.

§ 19

1. Dyrektor za zgoda rodzicOw organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 20

1. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podzialu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 21

1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajg¢cia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre$la ogodlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajgcia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.
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2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

§23

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 24

I. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Termin zakonczenia I semestru nastgpuje 15 stycznia.

3. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

5. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.
Zasady korzystania z dziennika elektronicznego zawarte sg w regulaminie.

§ 25

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii sa objeci zajgciami $wietlicowymi, zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi lub etyka. Poniewaz lekcja religii jest pierwsza lub ostatnig w
danym dniu, rodzic moze pisemnie poinformowac¢ wychowawce klasy o nieobecnosci dziecka
na tych godzinach.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
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6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do
sredniej ocen 1 nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele.

§ 26

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
edukacja zdrowotna, maja zapewniong opiekg w $wietlicy szkolne;.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 27

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkotly
a szkola wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniéw
oraz o$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZrdédel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Biblioteka szkolna gospodaruje podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz
materialami ¢wiczeniowymi w szkole:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wtasno$¢ Organu Prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolnej,

2) szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatow

18



edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu,

3) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,

4) szczegdblowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla w regulaminie dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej
trzyletniego czasu uzywania.

5. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i1 ksztatlcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawde
1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
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¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
7. Pracownicy biblioteki szkolnej corocznie opracowuja wlasny szczegdlowy plan pracy.

8. Ilos¢ pracownikdw biblioteki okreslajg odrebne przepisy.

§29
1. W szkole dziala $wietlica dla ucznidéw.

2. Swietlica dysponuje wlasnym pomieszczeniem i wyposazeniem umozliwiajacym
realizacj¢ programu pracy opiekunczo-wychowawcze;j.
3. W $wietlicy zatrudnieni sg kierownik i opiekun — wychowawca. Ilo$¢ pracownikéw
swietlicy okreslajg odregbne przepisy.
1) Obowiazki kierownika §wietlicy:
a) sporzadzanie planu pracy $§wietlicy na dany rok szkolny,
b) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w §wietlicy szkolnej zgodnie z
przyjetym planem pracy oraz obowigzujacym regulaminem,
¢) podzial uczniow na grupy 1 przydzial grup wychowawcom,
d) ustalenie godzin pracy wychowawcow,
e) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem imprez swietlicowych,
f) systematyczna kontrola dziennikow zaje¢ §wietlicowych,
g) planowanie zastepstw za nieobecnych wychowawcow §wietlicy,
h) sktadanie semestralnych sprawozdan z pracy $wietlicy,

1) nadzoér nad powierzonym sprzgtem i pomocami dydaktycznymi; dbatos¢ o ich
uzupelnienie 1 ewentualng wymiane,

J) troska o estetyke pomieszczen swietlicowych,
k) wspotpraca z dyrekcja, nauczycielami, pedagogiem, logopeda, pielegniarka,
personelem kuchni i innymi pracownikami szkoty,

1) wspotpraca z rodzicami i okazywanie pomocy w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

1) wspotpraca z Rada Rodzicéw (udziat w posiedzeniach Rady Rodzicow w razie
potrzeb),

m) realizacja zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow wychowawcy swietlicy,

n) wykonywanie innych obowigzkow i zadan zleconych przez dyrektora szkoty,

0) obowigzujacy wymiar godzin kierownika $wietlicy wynosi 26 godzin
dydaktyczno-wychowawczych z tym, ze norma tygodniowa nie moze przekraczaé
40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy,
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4.

p) wspotpraca z dyrektorem szkoty i1 ksiggowa w zakresie budzetu na potrzeby
zywienia,
r) wspotpraca z intendentem w planowaniu Zywienia,

s) koordynowanie zywienia uczniow w zakresie: umow zawieranych z rodzicami
uczniéw, kontrola wptat za obiady i ich rozliczanie,
ustalenie ilosci wydawanych obiadoéw, zgodnie z obecno$cig ucznidow, zgtaszanie
intendentowi ilosci obiadow;

t) podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

2) Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

a) kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo—wychowawczej w $wietlicy oraz
odpowiedzialnos¢ za jej wyniki,

b) organizowanie dziatalno$ci administracyjno—gospodarczej,

¢) czuwanie nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole, w
szczegolnosci: wspotdzialanie z wychowawcami i opiekunami w organizowaniu
imprez kulturalno—rozrywkowych, organizacja statych imprez o charakterze
kulturalnym, zabezpieczenie oprawy plastycznej imprez szkolnych,
wspotdziatanie z organizacjami w przygotowaniu akademii i1 innych uroczystos$ci
szkolnych,

d) czuwanie nad prawidlowg estetyka i trescig propagandy wizualnej w szkole,
e) czuwanie nad estetyka $wietlicy szkolnej i pomieszczen rekreacyjnych,

f) zabezpieczenie uczniom dojezdzajacym optymalnych warunkéw do spedzenia
wolnego czasu przed i po lekcjach,

g) dbatos¢ o wysokie walory artystyczne 1 wychowawcze wszystkich imprez
szkolnych o charakterze kulturalno—rozrywkowym,

h) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy,
1) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi,
j) reprezentowanie $§wietlicy na zewnatrz,

k) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dzialalnosci swietlicy szkolnej,

1) dbanie o harmonijne wspotdziatanie i przyjazng atmosferg w swietlicy szkolnej,
1) dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje §wietlicy,
m) tworzenie warunkow do samodzielnej nauki i organizowanie pomocy w nauce,

n) wykonywanie innych spraw zleconych przez dyrektora szkoty.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dhuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

3.
w

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci os6b samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

4) zawsze dzieci dowozone przed rozpoczeciem nauki 1 po jej zakonczeniu w oczekiwaniu

na autobus szkolny lub rozpoczecie lekc;ji.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.



6. Czas pracy $wietlicy okres$la dyrektor szkoty.
7. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

9. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

10. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

11. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

12. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30

1. Szkola prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Szkota dysponuje kuchnig i stosownym personelem: intendentem, kucharka i pomoca
kuchenna.

3. Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odptatnoscig, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Szkota wystepuje do rady rodzicow 1 innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catos$ci lub czesciowo kosztow positkéw dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.

5. Cena positku dla ucznia jest rowna cenie artykutéw sktadowych danego positku, nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw
utrzymania stotowki.

6. Stoléwka szkolna podlega kontroli finansowej i sanitarnej wilasciwej dla placowek
o$wiatowych.

§ 31

1. W szkole funkcjonuje gabinet pielggniarki szkolnej, w ktoérym udziela si¢ doraznej
pomocy medycznej, a takze prowadzi prace zwigzane z kontrolg rozwoju fizycznego
ucznidw 1 inne, o charakterze higieniczno-sanitarnym. Zakres czynno$ci oraz czas pracy
higienistki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy wtasciwych wtadz resortowych.

2. Gabinet pielegniarki szkolnej wyposazony jest w odpowiedni sprzet 1 srodki, a czas jego
pracy dostosowany jest do czasu pracy szkoty.

§ 32

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w Szkolnym Kole
Wolontariatu, w celu zapoznawania uczniéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna
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1 bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie
udzialu uczniéw w dzialaniach organizacji pozarzadowych 1 instytucji.

4. Dzialania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje opiekun Kota w uzgodnieniu
z rodzicami.

5. Udziat ucznidw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

§33

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

[S—

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) zespot urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych tj. sale gimnastyczng, malg sale
gimnastyczng 1 terenowe urzadzenia kultury fizyczne;,

3) biblioteke szkolng z wlasciwie i celowo dobranym ksiggozbiorem, czytelnig,
4) Swietlice 1 stolowke szkolng wraz z zapleczem kuchennym,

5) gabinet pielegniarki szkolnej,

6) gabinet pedagoga,

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i przeznaczenia ogdlnego,

8) szatnie,

9) gabinet psychologa,

10)sale do terapii integracji sensorycznej.

§ 34

1. Uczniom, ktdérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie w sprawie warunkéw organizowania Kksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz z rozporzadzeniem
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
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3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

§ 35

1. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie z orzeczong niepelnosprawnos$cia, orzeczonym
zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowaniem spotecznym,

2. W ramach posiadanych srodkow 1 mozliwosci organizacyjnych szkola zapewnia przyjetym
dzieciom z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) zajecia rewalidacyjne- 2 godziny tygodniowo,
3) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

3. W celu zapewnienia dziecku pelnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota
wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi.

4. Zasady udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej regulujg odrebne przepisy oraz
opracowany na ich podstawie regulamin udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 36
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasilek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniom klas IV -VIII, ktorzy uzyskali na
zakonczenie roku szkolnego najwyzsza s$rednia ocen na liscie lokat w dzienniku
elektronicznym.

7. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej mi¢dzyszkolnym,
z zastrzezeniem ust. 9.

8. Stypendium za osiaggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.
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9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoly, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach S$rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 37
1. Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Sosnowcu oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 38

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkoty do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikoéw szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec
okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE
I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 40

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petlni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

3. O powierzeniu nauczycielowi funkcji wicedyrektora szkoly decyduje dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole oraz rady pedagogiczne;.

§ 41
1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

4) realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda, doradca zawodowym i innymi
specjalistami  §wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidéw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej 1 socjalne;j,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkoéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbg¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty,  planu
wychowawczego i1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,
21) koordynowanie pomocy — psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw swojej klasy.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

27



szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
zespotow wychowawczych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztozZenia wniosku w tej sprawie.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 42

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wuczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) nie opuszczanie sali lekcyjnej w czasie lekcji,

8) sprowadzanie uczniéw do szatni po ich ostatniej lekcji, dopilnowanie, aby w bezpieczny
sposob opuscili budynek szkolny,

9) pehienie dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych na terenie szkoly zgodnie z ustalonym
planem dyzurow,

10) systematyczne uczestnictwo w kursach i szkoleniach BHP,

11) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawceg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

12) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow we wspotpracy,
a) pedagogiem szkolnym,

b) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
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c) logopeda,

d) doradca zawodowym,

e) innymi nauczycielami specjalistami prowadzacymi prace¢ z dzieckiem,
f) sadem rodzinnym,

g) kuratorami zawodowymi i spotecznymi,
h) policja,
1) komitetem ochrony praw dziecka,
13) indywidualizowa¢ proces nauczania,
14) udziela¢ uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
15) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
16) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

17) nauczyciel zaje¢ komputerowych/informatyki ma obowigzek zainstalowania
1 aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw.

18) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotow,

19) nauczyciel uczacy w klasie pierwszej dba o adaptacje dzieci do warunkow szkolnych.
Czas trwania okresu adaptacyjnego okresla nauczyciel bioragc pod uwage potrzeby dzieci.
Okres adaptacyjny moze trwa¢ od miesigca do dwoch miesiecy.

4. Nauczyciel rozpoczynajacy prace ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy
merytorycznej 1 metodycznej ze strony nauczycieli, a takze dyrektor szkoty przydziela mu
sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.

5. Do zadan mentora nalezy:
1) wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole,
2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia
zawodowego,
3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedza 1 doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkéw nauczyciela,
4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zajec,
5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem,
6) inspirowanie i zachgcanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

6. Mentor jest obowigzany poszerza¢ swoja wiedzg i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
niezbednym do petienia funkcji mentora.

§43
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w Zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicéw
1 nauczycieli,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego,
9) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

12) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji,

13) wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Sosnowcu
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

14) wspoéldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

15) koordynowanie dziatan w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
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szkoty,

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspodtpracy z rodzicami uczniow,

5) realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami i pedagogami, programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami

1 pedagogdw, w zakresie realizacji dziatah okreslonych w programie,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

4.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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5.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspoOtpraca z nauczycielami, rodzicami oraz uczniami w: dziataniach:

a) w zakresie zapewnienia uczniom lub wychowankom aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty;

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

2) wspolpraca z zespolem w =zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez
dostosowanie sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

§ 44
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,
11) realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wilasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
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4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnosé,

9) realizujg zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 45

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programéw, rozktadow nauczania 1 strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) wspoéltdziatanie z wychowawcg w zakresie analizy wynikOw nauczania,

5) wspotdziatanie z wychowawca w ramach realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego,

6) konsultowanie postgpéw w nauce ucznidOw zagrozonych ocenami niedostatecznymi,
wypracowanie najbardziej skutecznych metod oddziatywan,

7) realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego,

8) wspieranie uczniow biorgcych udziat w konkursach szkolnych,
9) rozwigzywanie biezacych problemow,

10) diagnozowanie zespotu klasowego poprzez:

a) rozpoznanie mozliwosci intelektualnych, zainteresowan oraz =~ warunkow
srodowiskowych poszczeg6dlnych uczniow,

b) wspolprace z rodzicami, pedagogiem szkolnym oraz instytucjami
wspomagajacymi prac¢ szkoly.

3. Prac¢ klasowego =zespotu nauczycielskiego koordynuje wychowawca klasy,
a dokumentacj¢ klasy umieszcza si¢ w teczce wychowawcy klasowego.

4. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 46
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe:
1) zespot edukacji wezesnoszkolnej,

2) zespot humanistyczny,
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3) zesp6l matematyczno-przyrodniczy.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,

2) modyfikowanie programow zgodnie z wynikami mierzenia jakoS$ci pracy szkoty,
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania,

4) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikow nauczania,

5) analizowanie wynikOw oceniania zewngtrznego,

6) przygotowanie, prowadzenie i analizowanie wewnatrzszkolnego badania wynikow
nauczania,

7) przygotowanie szkolnych konkursow, turniejow i olimpiad,

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

9) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia,

10) opracowanie i wprowadzanie innowacji i eksperymentalnych programéw autorskich,
zawierajacych oryginalne 1 nowatorskie metody pracy ksztattujace 1 rozwijajace zdolnosci
1 zamilowania uczniow.

4. Do zadan zespotu edukacji wczesnoszkolnej nalezy ponadto:

1) tworzenie narzedzi badawczych do sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci dzieci
w pierwszym etapie edukacyjnym oraz ich biezaca analiza i modyfikowanie ,

2) ustalanie zakresu wspotpracy migdzy nauczycielami klas I — III; zwlaszcza w sprawach
dotyczacych: organizacji pracy w nauczaniu zintegrowanym, problemow wynikajacych
z biezacej pracy, przygotowania ucznia klasy III do przejscia do IV klasy,

3) wspotpraca nauczycieli dotyczaca sposobow realizacji programu nauczania,

4) wspolne opracowanie kart obserwacji postepOw ucznia, oceny opisowej, kryteriow
przyznawania wyrdznien i nagréd uczniom kl. I - III,

5) wspolne opracowanie testow badajacych wyniki nauczania.
5. Do zadan zespotu przedmiotow humanistycznych nalezy:
1) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela humanisty,
2) doskonalenie przedmiotowych systemow oceniania poprzez ich ewaluacje,

3) mierzenie jako$ci pracy dydaktycznej (przeprowadzanie probnych sprawdzianéw
1 analiz¢ ich wynikow),

4) korelowanie tresci programowych z przedmiotow humanistycznych,
5) koordynowanie dziatan na rzecz promoc;ji kultury w szkole,

6) opracowanie narzedzi badawczych pomiaru dydaktycznego przedmiotow
humanistycznych,

7) ksztaltowanie §wiadomych postaw patriotycznych i obywatelskich.

6. Do zadan zespotu przedmiotdw matematyczno - przyrodniczych nalezy:
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1) doskonalenie 1 wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela,
2) doskonalenie przedmiotowych systemow oceniania poprzez ich ewaluacje,

3) mierzenie jako$ci pracy dydaktycznej (przeprowadzanie probnych sprawdziandéw
1 analiz¢ ich wynikow),

4) inspirowanie uczniow do poszerzania swoich wiadomosci i korzystania z ré6znych zrédet
wiedzy.

§ 47

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktéory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty:

1) wychowawca klasy, z ktorej jest uczen problemowy,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele uczacy w danym zespole klasowym.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczego6lnos$ci:
1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

4) opracowanie programu wychowawczego/naprawczego i jego stala ewaluacja.

§ 48
1. W szkole sa powotywane w miar¢ potrzeb zespoty sposrod cztonkéw rady pedagogicznej:
1) zespot do przygotowania i przeprowadzania wewnetrznej ewaluacji pracy szkoty,

2) zesp6l do aktualizowania, monitorowania, ankietowania i przeprowadzania ewaluacji
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) zespot do aktualizowania, monitorowania, ankietowania i przeprowadzania ewaluacji
wewnatrzszkolnego oceniania (WO)

4) zespot do spraw aktualizacji statutu,

5) zespot do spraw doskonalenia zawodowego nauczycieli WDN,

6) zespol kierowniczy,

7) zespot do dziatan promocyjnych i analizy ich skutecznosci,

8) zespot do monitorowania koncepcji i opracowania planu pracy szkoty,
9) zespot do wykorzystania informacji o losach absolwentow.

2. Zespol do przygotowania i1 przeprowadzania wewnetrznej ewaluacji pracy szkoty ma
za zadanie:

1) wybdr i badanie okreslonego obszaru pracy szkoty,
2) opracowanie wynikow, formulowanie wnioskOw 1 prezentowanie ich radzie
pedagogicznej,
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3) wdrazanie i ewaluacja zmian.

3. Zesp6l do aktualizowania, monitorowania, ankietowania i przeprowadzania ewaluacji
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly ma za zadanie:

1) koordynowanie pracy wychowawczo-profilaktycznej szkoty,

2) analizowanie i diagnozowanie sytuacji wychowawczo-profilaktycznej szkoty,

3) oceng skali problemow wychowawczo-profilaktycznych,

4) wypracowanie procedur rozwigzywania probleméw wychowawczo-profilaktycznych,

5) inspirowanie 1 upowszechnianie nowych form 1 metod pracy wychowawczo-
profilaktycznej,

6) prowadzenie ewaluacji dziatah wychowawczo-profilaktycznych w szkole,

7) wspotprace z wychowawcami w tworzeniu klasowych planéw pracy
wychowawczo-profilaktycznej zgodnych ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

8) przygotowanie, wdrazanie do realizacji 1 ewaluacja szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,

9) ksztaltowanie wlasciwych postaw,

10) wspoélprace z instytucjami wspierajacymi dziatania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty,

11)  integrowanie  zespotow  klasowych  poprzez  podtrzymywanie  tradycji
szkolnych 1 przestrzeganie zasad ceremoniatu szkolnego.

4. Zespot do aktualizowania, monitorowania, ankietowania i przeprowadzania ewaluacji
wewnatrzszkolnego oceniania (WO) ma za zadanie:

1) zapoznawanie si¢ z nowymi aktami prawnymi, rozporzadzeniami MEN w sprawie
oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw i wprowadzanie zmian w WO.
5. Zespot do spraw aktualizacji statutu ma za zadanie:

1) zapoznawanie si¢ z nowymi aktami prawnymi, rozporzadzeniami MEN w sprawie
ramowych  statutow  publicznego  przedszkola  oraz  publicznych — szkoét
1 wprowadzanie na ich podstawie zmian w statucie szkoty.

6. Zesp6t do spraw doskonalenia zawodowego nauczycieli WDN ma za zadanie:
1) okreslanie potrzeb szkoty w zakresie wspomagania i doskonalenia nauczycieli,
2) organizowanie i koordynacj¢ samodoskonalenia nauczycieli,
3) transfer zdobytej wiedzy,
4) wprowadzenie dziatah usprawniajacych funkcjonowanie rady pedagogicznej,
5) efektywne rozwigzywanie problemow,
6) pomoc w odnalezieniu si¢ w zespotowym dziataniu,

7) integracje roznych obszaréw dziatania szkoty.
7. Zespot kierowniczy ma za zadanie:

1) opiniowanie listy nauczycieli do nagrod dyrektora szkoty i prezydenta miasta,

2) opiniowanie dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli,
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3) wydawanie opinii w sprawie waznych decyzji dotyczacych funkcjonowania szkoty.

8. Zespot do dziatan promocyjnych i analizy ich skutecznos$ci ma za zadanie:

1) wspotprace z mediami lokalnymi,

2) kreowanie wizerunku szkoty,

3) przekazywanie rzetelnej informacji o dziataniu szkoty,

4) koordynacj¢ dziatah zwigzanych z Dniem Patrona Szkoty,

5) rozpowszechnianie wsrod ucznidow i rodzicow informacji o sukcesach.

9. Zesp6t do monitorowania koncepcji 1 opracowania planu pracy szkoly ma za zadanie:

1) monitorowanie koncepcji szkoty,

2) opracowywanie planu pracy szkoty.

10. Zespot do wykorzystania informacji o losach absolwentow:

1) $ledzenie losow absolwentow,

2) wykorzystywanie zdobytych informacji w dzialaniach dydaktycznych

1 wychowawczych szkoty.

11. Praca zespoldéw kierujg liderzy powotywani przez dyrektora na wniosek zespotu.

12. Zespoty pracuja wedtug planow, sporzadzonych na dany rok szkolny.

13. Praca zespotow jest dokumentowana w sposob przyjety przez dany zespol,
w uzgodnieniu z dyrektorem.

§ 49

1. Przez innych pracownikow szkoly rozumie si¢ zatrudnionych w szkole: sekretarza szkoty,
sprzataczki, szatniarke, dozorce, personel kuchenny oraz pracownikow obstugi, jezeli na
ich zatrudnienie zezwalajg stosowne przepisy.

2. Wszyscy pracownicy obstugi sg wspotodpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniéw 1 maja
obowiazek bezzwlocznie reagowac w sytuacjach zagrozenia:

1)

2)
3)

4)
5)

wozna 1 szatniarka monitorujg wejscie do szkoly, nie wpuszczajac przypadkowych
0s6b na teren szkoty,

wozna 1 szatniarka zapobiegaja samowolnemu opuszczaniu szkoty przez uczniow,

pomoc w oddziale przedszkolnym dba o bezpieczne i1 higieniczne spozywanie
obiadow przez dzieci w jadalni szkolne;,

szatniarka pomaga nauczycielom w utrzymaniu porzadku w szatni szkolnej,

dozorca dba o bezpieczenstwo ucznidw poprzez utrzymanie we wlasciwym stanie
technicznym wyposazenia budynku szkoty, placu zabaw 1 sprzgtu na boiskach
szkolnych.

Zasady zatrudniania osob, o ktorych mowa w pkt 1 okres$laja odrgbne przepisy.

Zakres obowigzkéw, czynno$ci i odpowiedzialno$ci innych pracownikéw szkoty

szczegotowo ustala dyrektor szkoly w umowie o prace.
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ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY
Z. RODZICAMI

§ 50

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie
szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
o ktéorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 51
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 52

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicoéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego oraz specjalistow zatrudnionych w szkole,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i1 rodziny,
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4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) =zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (zebrania, konsultacje).

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 53
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia

rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 54

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacii,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stro;.

1) dziewczgta: elegancka spddnica, sukienka do kolan (lub kilka centymetrow nad) lub
spodnie w kolorach stonowanych (granatowy, czarny), biala bluzka bez glebokich
dekoltow,

2) chtopcy: ciemne spodnie, biata koszula lub garnitur, buty wizytowe lub pasujace
do stroju.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowiazuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy chyba, ze wynika to ze wskazan
medycznych oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu.
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§ 55
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
Ww nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

14) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

15) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

16) pomocy materialne;j.

§ 56
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.
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§ 57

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej sie¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okre§lonym terminie
i formie — usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnej, w dzienniku elektronicznym lub ztozone ustnie wychowawcy klasy w terminie
do tygodnia od dnia powrotu ucznia do szkoty. Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowaweca klasy.

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspoditworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spoltecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowa¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykéw ani innych $§rodkow odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
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zobowigzani s3 osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) uczen nie uzywa telefonéw komoérkowych na zajeciach lekcyjnych. Uczniowie wchodzac
do sali lekcyjnej umieszczaja wytaczone telefony w wyznaczonym miejscu w klasie, na czas
trwania lekcji. W czasie przerw $rodlekcyjnych, nie nagrywa i nie fotografuje osob trzecich
bez ich zgody - jesli tamie te zasady nauczyciel ma prawo ztozy¢ w depozycie szkoly aparat,
ktoéry zostanie zwrdcony osobiscie rodzicom (prawnym opiekunom).

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 58

1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate ustng na apelu szkolnym,
3) wreczenie nagrod ksigzkowych lub rzeczowych,
4) list pochwalny dla rodzicéw,

5) inne formy wyrdznienia dla ucznidw osiggajacych wybitne sukcesy w rdéznych
dziedzinach zycia szkoty,

6) tytut Absolwenta Roku i pamiagtkowg patere.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegblne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udziat w Zyciu szkoty,
3) szczegblne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdw szkoty.

§ 59

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne lub nagana dyrektora szkoty,

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnos$ci rodzicow,
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4) odsunigcie od udzialu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych.

4.W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna prawnego oraz ucznia, zastosowac
pouczenie, ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na pismie, nakazaé przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

§ 60

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 59 ust. 3 p. 1 — 4 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 61

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 62

Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 63

1. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw, jesli nie podlega on obowiazkowi
szkolnemu i przekroczyt 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci w roku szkolnym.
2. Dyrektor moze skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniow w przypadku:
1) agresji, bojki, stwarzania sytuacji niebezpiecznych — zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu;
2) kradziezy (wyludzania pienigdzy);
3) picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajacych badz ich rozprowadzenia;
4) opuszczania lekeji bez usprawiedliwienia przez rodzicow (opiekunow) i
notorycznych wagarow;
5) falszowania podpiséw lub dokumentow;
6) czyndéw nieobyczajnych;
7) zniestawienia Szkoty i1 pracownikow Szkoty, np. na stronie internetowej;
8) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu
bomby;
3. Procedury skreslania ucznia z listy ucznidéw.
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1)
2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)
9)

Podstawa wszczecia postgpowania przy skresleniu z listy uczniow Szkoly jest
stwierdzenie, ze uczen popehit wykroczenie stanowiace podstawe do skreslenia.
Wychowawca klasy sktada do dyrektora szkoty wniosek o rozpoczecie procedury
skreslenia ucznia z listy uczniow.

Wychowawca do wniosku dotagcza  pisemng informacj¢ dotyczaca ucznia
1 zaistniatej sytuacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem wczes$niejszych dziatan
podjetych wobec ucznia.

Pedagog szkolny oraz Samorzad Uczniowski na prosbe dyrektora szkoly
przedstawiaja pisemnag opini¢ o uczniu, wobec ktorego wszczeto postgpowanie.
Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o rozpoczgcie
procedury skreslenia ucznia wraz z opiniami pedagoga szkolnego oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

W wyniku glosowania czionkowie Rady Pedagogicznej podejmuja uchwate
w sprawie skreslenie ucznia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia
o decyzji skreslenia z listy ucznidéw.

4. Odwotanie od decyzji o skresleniu:

1))

2)

3)

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji o skresleniu w terminie 14 dni od dnia otrzymania
niniejszej decyzji.
W trakcie postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w przypadku, gdy to jest
niezbedne ( art. 108 Kodeksu Postepowania Administracyjnego), m.in.:

a. ze wzgledu na ochrone¢ zdrowia lub zycia,

b. ze wzgledu na dziatanie demoralizujace.

5. O ponownym przyjeciu do szkoty ucznia skreslonego z listy uczniow decyduje dyrektor
szkoty .

ROZDZIAL §
OCENIANIE UCZNIOW

§ 64

1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 65

Szczegotowe zasady oceniania uczniow zawarte s3 w Regulaminie Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

§ 66

1. Ocenianie roczne z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-III obowigzkowych odbywa si¢
wg nastepujacej symboliki:

1) A! - doskonale;

2) A - bardzo dobrze;
3) B - dobrze;

4) C - stabo;

5) D - niezadowalajacy.

2. Przy ocenianiu biezacym w klasach I - III dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych ocen
czastkowych wg nastgpujacych symboli: A-, B+, B-, C+, C-, D+ oraz A! (praca wykonana
bezbtednie).

3. Wszystkie prace pisemne oceniane sg nastepujaco:

1) ocena A!- uczen opanowatl 100%- 98% wiadomosci i umiejetnosci;
2) ocena A- uczen opanowat 85%- 97% wiadomosci 1 umiejetnosci;
3) ocena B- uczen opanowat 60%- 84% wiadomosci 1 umiej¢tnosci;
4) ocena C- uczen opanowal 35%- 59% wiadomosci 1 umiejetnosci;
5) ocena D- uczen opanowat 0%- 34% wiadomosci 1 umiej¢tnosci.

§ 67

1. Oceny klasyfikacyjne roczne 1 $rodroczne uczniow klas IV-VIII wustala sig
w stopniach szkolnych wedtug nastepujace;j skali :
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1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4 ;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;

2 . Wszystkie prace pisemne oceniane sg nast¢pujaco:

1) stopien celujacy — 6 - uczen opanowat -98%-100% wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) stopien bardzo dobry — 5 - uczen opanowat 88%-97 % wiadomosci 1 umiejetnosci;
3) stopien dobry — 4 - uczen opanowat 73%-87% wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) stopien dostateczny — 3 - uczen opanowat 50%-72% wiadomosci i umiejetnosci;
5) stopien dopuszczajacy — 2 - uczen opanowat 30-49% wiadomosci 1 umiejetnosci;
6) stopien niedostateczny — 1 - uczen opanowat 0-29% wiadomosci i umiejetnosci.

3. Przy ocenianiu biezacym w klasach IV-VIII dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych ocen
czastkowych wg nastepujacych symboli cyfrowych: 1(+), 2(- +), 3(- +), 4(- +), 5(- 1), 6(-)
oraz skrotu ,np.” oznaczajacego nieprzygotowanie do zaje¢, brak materialow, brak
zeszytu ¢wiczen, brak zeszytu przedmiotowego, brak stroju na lekcje wychowania
fizycznego. Dopuszcza si¢ dwukrotne ,,np.” na przedmiotach, ktorych liczba godzin w
tygodniu wynosi 1 oraz trzykrotne ,,np.” na przedmiotach, ktoérych liczba godzin w
tygodniu wynosi wigcej niz 1.

4. Na oceng (Srodroczng) roczng skladajg si¢ oceny czastkowe, jakie uczen uzyskat w ciggu
semestru. Wagi ocen ustala si¢ nastgpujaco:

1) waga 5: punktowane miejsca w konkursach migdzyszkolnych, kuratoryjnych;

2) waga 4: oceny z samodzielnych prac pisemnych : sprawdzianéw, wypracowan klasowych,
dyktand, projektow edukacyjnych, za udziat w konkursach mi¢dzyszkolnych;

3) waga 3: kartkowki , odpowiedzi ustne, punktowane miejsca w konkursach szkolnych;
na przedmiotach artystycznych i lekcji w.f.: aktywnos$¢, praca na lekcji i praca w grupie;

4) waga 2 : aktywno$¢, praca na lekcji , zadania dodatkowe, udziat w szkolnych konkursach,
praca w grupie; na przedmiotach artystycznych i lekcji w.f.: przygotowanie do lekcji;

5) waga 1 : przygotowanie do lekcji, zeszyt przedmiotowy.

5. Oceny poélroczne i roczne wystawiane sg na podstawie §redniej wazonej ocen czastkowych
wg nastepujacych kryteriow:
1) stopien celujacy- $rednia wazona 5,61 1 wyzej,
2) stopien bardzo dobry- §rednia wazona 4,61-5,60
3) stopien dobry- $rednia wazona 3,61-4,60,
4) stopien dostateczny- srednia wazona 2,61-3,60
5) stopien dopuszczajacy- srednia wazona 1,61-2,60,
6) stopien niedostateczny- §rednia wazona 1,60 1 ponize;j.
6. Oceny potroczne i roczne wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage srednig
wazong i zaangazowanie ucznia.

§ 68

Zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych z religii rzymsko-katolickiej w szkotach
publicznych zostaly opracowane na podstawie Dyrektorium Kosciota Katolickiego
w Polsce z 20 czerwca 2001 roku oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminOw
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w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562, Dz. U. Nr 130, poz. 906, z 2008 r. Nr 3
poz. 9).

1.

2.

§ 69

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

Klasyfikacja roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W klasach I - III §rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi uwzgledniajagcymi czterostopniowg skale, odpowiadajacag odpowiednio
medalom:

1) medal zloty — uczen jest wzorem dla innych;

2) medal srebrny- poprawnie wypelnia obowiazki ucznia;

3) medal brazowy- uczen sprawia pewne ktopoty wychowawcze;

4) medal czarny- uczen czgsto sprawia problemy wychowawcze.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 70

Na zakonczenie szkoly podstawowej kazdy uczen przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.
Zasady przeprowadzania tego egzaminu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie szczegotowych warunkow i1 sposobu przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty.

§ 71

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, indywidualnego nauczania, posiadajacego opini¢ z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng lub posiadajacego
opini¢ od lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy
w szkotach publicznych.
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ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 71

1. Szkota Podstawowa nr 21 w Sosnowcu prowadzi oddziaty przedszkolne dla szes$ciolatkow.

CELE I ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§72

1. Oddzialy przedszkolne realizujg cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajace w szczegbélnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Oddziaty przedszkolne realizujg swoje cele poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza.

3. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna oddziatow przedszkolnych obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

48



4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazef i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktéorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

4. Oddziaty przedszkolne realizujg cele 1 zadania poprzez:

1) organizacje¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
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2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Wychowawcy oddziatow przedszkolnych wobec rodzicéw pelnig funkcje doradcza i
wspomagajaca:
1) pomagajag w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuja na biezaco o postgpach dziecka, uzgadniajg wspolnie z rodzicami kierunki 1
zakres zadan.
6. Oddziaty przedszkolne przygotowuja dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok

edukacji przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

7. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej szkota udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

8. Oddziaty przedszkolne zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerdéw i1 wycieczek,

3) =zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, pomocy nauczyciela 1 woznej
oddzialowej, ktore sa odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajeé
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

9. Dzieci do oddzialéw przedszkolnych przyprowadzane s3 na zaj¢cia zgodnie z potrzebami
rodzicow, nie poézniej niz na godzing 8.00 i1 odbierane w po zakonczonych zajegciach
najpozniej do godziny 16.30 zgodnie z deklaracja rodzicow. Dzieci odbierane sa przez
rodzicéw lub upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosta.

Rodzice moga zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego
przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z oddzialu przedszkolnego osobom wskazujacym na uzycie alkoholu
lub innych $rodkéw odurzajacych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko jest przekazanie go bezposrednio
pracownikowi oddziatu przedszkolnego.
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10. Oddziaty przedszkolne organizuja wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawno$ci do momentu podjecia nauki w szkole.

2.

ORGANY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 73

. Organami oddziatu przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 21 im. Kréla Wiadystawa Jagietty w Sosnowcu,

2) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 21 w Sosnowcu (nauczyciele oddziatu
przedszkolnego wchodza w jej sktad),

3) Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 21 w Sosnowcu (przedstawiciel rad
oddzialowych oddziatu przedszkolnego wchodzi w jej sktad).

Szczegotowe kompetencje tychze organdw zawiera rozdziat 3 statutu oraz poszczegdlne

regulaminy.

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§74

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji zatwierdza organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oraz organ
prowadzacy.

W arkuszu organizacji okres$la si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu,

4) czas pracy oddzialu przedszkolnego,

5) liczbe pracownikéw,

6) ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy, wtym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia.

§75

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich  potrzeb, =zainteresowan, uzdolnien, oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.
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§ 76

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuficza prowadzona jest w oddziale
przedszkolnym w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa
zajecia opiekuncze 1 edukacyjne o charakterze kierowanym 1 niekierowanym prowadzone w
systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

3. Oddzial przedszkolny organizuje zajecia dodatkowe. W przedszkolu mogag by¢
organizowane nastepujace zaj¢cia dodatkowe:

1) religia,
2) jezyk angielski,
3) inne np. zajecia logopedyczne.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 30 min,
3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—3 osobowych zespotach.

5. W roku poprzedzajacym nauke w klasie 1 szkoty podstawowej przeprowadza si¢ diagnoze
gotowosci dziecka do podjecia nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.

§ 77

1. Organizacje¢ statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatoéw, dostosowany do wnioskdéw rodzicow,
2) pory positkéw w kazdym dniu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 78

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W oddziale przedszkolnym nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej programy wiasne. Wszystkie programy wlasne
wynikajag z potrzeb oddzialdéw przedszkolnych 1 majg pozytywny wplyw na wizerunek
absolwenta oddziatu. Sg dopuszczone przez dyrektora.
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3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ czas nie
krétszy niz 5 godzin dziennie w czasie codziennej pracy oddziatu.

4. Oddzial przedszkolny organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady 1
konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

5. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okre§lonych w
odrebnych przepisach.

6. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora:

1) przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30.
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

7. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym okre$la uchwata podjeta
przez rad¢ gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglgdnia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecno$ci dziecka nastgpuje zwrot kosztéw w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,
3) dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego moze korzysta¢ z nastepujacej liczby
positkow:

a) $niadanie, obiad,

b) $niadanie, obiad, podwieczorek,

8. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego korzystajace z positkow
zobowigzani sg do uiszczania optat za positki.

9. Oddziaty przedszkolne prowadza bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§79
1. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:
1) sale do zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;
2) tazienki dziecigce;
3) szatnie dla oddzialéw przedszkolnych,
4) salg gimnastyczng szkoty;
5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);
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6) plac zabaw.

2. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw, zniezb¢dnym
wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady pobytu
dzieci w ogrodzie okre$la regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora
szkoty.

3. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ rdznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

4. Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie
im udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zar6wno w budynku szkoty, jak i na
Swiezym powietrzu.

§80

W  oddziatach przedszkolnych stosuje si¢ przyjete w jednostce Standardy Ochrony
Matoletnich.

ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§81

1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego w swoich dziataniach wychowawczych,
dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich
bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) planuje 1 prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢,

2) opracowuje samodzielnie badZz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w oddziale przedszkolnym oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku, moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow,

4) realizuje zaje¢cia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci,

5) wspoélpracuje z instytucjami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
innymi specjalistycznymi,

6) wspoélpracuje z rodzicami dzieci,
7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
3. Inne zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:
1) wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolno$ci 1 zainteresowania,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje,

3) prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie I szkoty podstawowej,
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4) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

5) planuje wlasny rozwoj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen,

7) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

8) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) realizuje zalecenia dyrektora 1 uprawnionych oséb kontrolujacych,
10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogiczne;j,

11) inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) wspotpracuje z nauczycielami pracujagcymi w danym oddziale w zakresie planowania
pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialtywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

13) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wiaczenia ich w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego,

14) prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,

15) szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa,

16) korzysta w swojej pracy merytorycznej 1 metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli i1 instytucji
naukowo-o$§wiatowych,

17) bierze udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej,

18) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalnosci
oddziatlu przedszkolnego.

4. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych tworza zespdt nauczycieli wychowanie
przedszkolnego, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzacg uzgodnieniu sposobdéw realizacji programdéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) wspodldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

4) opiniowanie przygotowanych w oddziatach przedszkolnych autorskich programoéw
wychowania przedszkolnego.
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ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§82

1. Rekrutacja do dzialow przedszkolnych odbywa si¢ zgodnie z aktualnym zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Sosnowiec w sprawie ustalenia termindéw przeprowadzania post¢powania
rekrutacyjnego 1 postepowania uzupeiniajagcego oraz Uchwata nr 808/LVIII/2018 Rady
Miejskiej w Sosnowcu.

WYCHOWANKOWIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO I ICH RODZICE

§ 83

1. Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowane] opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania myS$li 1 przekonan w szczegoOlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoOw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych.
2. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

3. Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
oddziatu przedszkolnego na miar¢ wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli 1
innych pracownikow oddzialu przedszkolnego,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek.
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§84

1. Rodzice inauczyciele zobowigzani s3g wspoldziata¢ ze sobg wcelu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi przedszkolnemu sa obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

3) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w
obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

4) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkola na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowiazani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

3. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz
zadaniami wynikajacymi z planu pracy oddziatu,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepoéw swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow,

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujagcymi w

szkole,

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami.

ROZDZIAL 10

ORGANIZACJA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
§ 85

1. W oddzialach przedszkolnych 1 szkole jest organizowana 1 udzielana pomoc
psychologiczno — pedagogiczna

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

§ 86

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku 1 wuczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
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oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i ucznia oraz
czynnikéw $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale
przedszkolnym 1 szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu oddzialow przedszkolnych 1
szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegolnoscei:

1) zniepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegolnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg.

§ 87

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 88

1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja dzieciom i uczniom nauczyciele,
pedagog szkolny 1 specjali$ci zatrudniani w szkole.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 89

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
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I.

1) ucznia,
2) rodzicéw ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem,
5) pielggniarki srodowiskowej lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9)asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy,
10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodzinny,

12) kuratora sadowego,

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 90

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem 1 uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow,

a takze w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow,

10) Zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju?
11)indywidualnego nauczania lub w grupie do 5 osob,

12) indywidualnego nauczania.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dziecii uczniéw oraz

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

§ 91

1. Do zadah nauczycieli i specjalistéw w szkole nalezy w szczegodlnos$ci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele i1 specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I — III szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegb6lnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezace;j
pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

4. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w roku
poprzednim, odpowiednio wychowawca lub dyrektor szkoly planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w aktualnym roku szkolnym, uwzglednia wnioski
dotyczacej dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej poprzednio.

§ 92

1. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym ustalenie form,
okresu 1 wymiaru godzin, w ktorym poszczegodlne formy beda realizowane, jest zadaniem
zespotu.

2. Dyrektor tworzy zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

3. Zesp6t planuje 1 koordynuje udzielanie uczniom w szkole pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

4. Zespol opracowuje i realizuje indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne (IPET)
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Prace zespotu koordynuje pedagog szkolny.

6. Dyrektor niezwlocznie na pismie informuje rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, sposobach 1 okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

60



7. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu. O terminie spotkania zespotu
dyrektor informuje rodzicoOw ucznia.

§93

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, gdzie odnotowuja formy pomocy,
wymiar godzin i czas realizacji tych zajec.

ROZDZIAL 11

ZASADY REKRUTACJI DO KLASY PIERWSZEJ
I PRZYJMOWANIA UCZNIOW W TRAKCIE ROKU
SZKOLNEGO

§ 94

1. Do klas pierwszych przyjmowane s3:
1) dzieci siedmioletnie, ktore w roku zapisu ukonczg 7 lat objete obowigzkiem szkolnym,

2) dzieci szeScioletnie - zgodnie z wola rodzicow, jezeli dziecko korzystalo
z wychowania przedszkolnego w poprzednim roku szkolnym, w ktéorym ma rozpoczaé
nauke w szkole albo posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwos$ci
rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Szkota przeprowadza rekrutacje¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu ewidencji
podan prowadzonego przez Urzad Miejski w Sosnowcu.

3. Postepowanie rekrutacyjne wspomagane systemem, o ktorym mowa w ust.2, jest
prowadzone zgodnie z corocznie ustalonymi w Sosnowcu zasadami i kryteriami
zawartymi w Regulaminie rekrutacji.

4. Zasady, terminy 1 harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny sg zamieszczane
na stronie internetowej szkoly w zaktadce Rekrutacja do szkoty.

§ 95

1. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty Podstawowej nr 21 w Sosnowcu mogg by¢
przyjeci do klasy pierwszej na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych/oséb sprawujacych
piecze zastepcza 1 po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

2. Do wniosku o przyjecie do szkoly kandydatow spoza obwodu nalezy dotaczy¢ inne
dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow, o ktorych mowa w ust. 9.

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 9 skladane sa wraz z wnioskiem o przyjecie
do szkoty.
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4. Wszystkie informacje udostepnione przez rodzica/opiekuna prawnego zawarte we wniosku,
zgodnie z przepisami ustawy podlegaja ochronie.

5. Rekrutacje dzieci do szkoty prowadzi si¢ co roku zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Sosnowca.

6. W przypadku przyjecia dziecka do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej nr 21
w Sosnowcu rodzice sg zobowigzani ztozy¢ Karte Przekazania Ucznia ze szkoly obwodowe;j
do Szkoly Podstawowej nr 21 w Sosnowcu w terminie 7 dni od przyjecia dziecka do szkoty.

7. W przypadku niedostarczenia Karty Przekazania Ucznia ze szkoty obwodowej do Szkoty
Podstawowej nr 21 w Sosnowcu w wymaganym terminie, dziecko zostanie skreslone z listy
dzieci przyjetych.

8. Lista dzieci nieprzyjetych staje si¢ automatycznie lista rezerwowa. Dzieci z tej listy
w pierwszej kolejnos$ci przyjmowane sa w przypadku zwolnienia si¢ miejsca.

9. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy - Gmina Sosnowiec zamieszczone w uchwale Rady Miasta.

10. W przypadku, gdy po przeprowadzeniu rekrutacji, szkota dysponuje mniejsza iloScia
miejsc, niz kandydatéw, ktorzy otrzymali taka samg ilo$¢ punktéw uprawniajacych
do przyjecia, komisja uwzglednia kolejnos¢ wptywu wnioskow.

11. W przypadku, gdy po przeprowadzeniu rekrutacji placowka nadal dysponuje wolnymi
miejscami, do szkoty moga zostaé przyjete dzieci zamieszkale poza obszarem gminy
Sosnowiec.

12. Rekrutacj¢ uzupetniajaca przeprowadza si¢ wg. ustalen Urzedu Miejskiego w Sosnowcu.

13. Dzieci cudzoziemcOw sg przyjmowane na takich samych zasadach jak dzieci polskie.

14 Uczen przybywajacy z zagranicy w trakcie roku szkolnego, zamieszkaty w obwodzie
szkoty przyjmowany jest do:
1) klasy I z urzedu,
2) klas II — VIII z urzedu, oraz na podstawie dokumentéw szczegdétowo okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie organizacji ksztalcenia dzieci obywateli polskich
czasowo przebywajacych za granicg oraz Rozporzadzenia w spawie szczegotowych
warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo
do szkoty publicznej tego samego typu.

15. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie trwania roku szkolnego decyduje dyrektor.

16. Do szkoty moze by¢ przyjety w trakcie roku szkolnego uczen nie zamieszkaty
w obwodzie szkoly jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 96

1. Rodzicom, ktérych dzieci nie zostaty przyjete do szkoty przystuguje prawo do ubiegania
si¢ 0 uzasadnienie decyzji Komisji w terminie 7 dni od dnia udost¢pnienia list do
publicznej wiadomosci.

2. Przewodniczacy Komisji przygotowuje uzasadnienie w ciggu 5 dni od daty wptywu
wniosku, zawierajac w nim w nim przyczyny odmowy oraz najnizsza liczbg punktow,
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ktéra uprawniala kandydata do przyjecia oraz liczbe punktow, jaka kandydat uzyskat
w wyniku rekrutacji.

3. Rodzic moze zlozy¢ do Dyrektora szkoly odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozstrzyga odwotanie
w terminie 7 dni.

4. Na rozstrzygnigcie Dyrektora Rodzicowi przystluguje prawo zlozenia skargi do sadu
administracyjnego.

5. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:
1) organizacj¢ pracy komisji rekrutacyjnej,
2) przestrzeganie zasad i kryteriow rekrutacji,
3) przygotowanie dokumentacji dla cztonkéw komisji,
4) prawidlowos¢ sporzadzenia dokumentacji z prac komisji rekrutacyjnej, w tym:
a) protokotu z posiedzenia komisji rekrutacyjnej,
b) przygotowanie list dzieci przyjetych i nieprzyjetych do szkoty,

¢) przygotowanie uzasadnien odmowy przyjecia dziecka w terminie 5 dni od dnia
ztozenia wniosku.

§ 97

1. Rodzice, ktorzy z roéznych wzgleddw rezygnuja z przyznanego miejsca w szkole,
zobowigzani sg niezwlocznie powiadomic o tym dyrektora placéwki.

2. Dane osobowe kandydatow zgromadzone podczas postepowania rekrutacyjnego
przechowywane sg do konca okresu, w ktorych dziecko korzysta z nauki w szkole
podstawowej, natomiast dane kandydatéw nieprzyjetych przechowywane sa przez okres
jednego roku, za wyjatkiem sytuacji ztozonej do sadu skargi na rozstrzygniecie dyrektora,
zakonczonej prawomocnym wyrokiem.

ROZDZIAL 12

CZASOWE OGRANICZENIE FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§ 98
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, prowadzi si¢ ksztalcenie na

odleglos¢, za realizacje ktorego odpowiada Dyrektor Szkoty.

2. Zajeciaw szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;
1) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
2) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1 — 3.
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§ 99

Ksztalcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Vulcan,
poczty elektronicznej, platform i komunikatoréw wybranych przez nauczycieli.

§ 100

Do zadan Dyrektora Szkoty zwigzanych z organizacja ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy:

1. Przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji
zadan Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynowanie wspotpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym dzieci i ucznidw objetych
ksztalceniem specjalnym.

3. Ustalenie, we wspoOlpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych klasach, uwzgledniajac w szczegodlnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4. Ustalenie, we wspOtpracy z nauczycielami, sposobow monitorowania postepow ucznidw
oraz sposobow weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania
uczniow lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.

5. Ustalenie warunkéw 1 sposobow przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunkow 1 sposobow
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu 1 zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

6. Ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan.

7. Wskazanie, we wspotpracy z nauczycielami, zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji
zaje¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac.

8. Zapewnienie kazdemu uczniowi i1 rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazanie im informacji o formie i terminach tych konsultacji.

9. Ustalenie z nauczycielami potrzeby modyfikacji odpowiednio zestawu programu
wychowania i szkolnego zestawu programoéw nauczania.

§ 101

1. Wiedza i umiejetnosci uczniow w czasie ksztatcenia zdalnego podlegaja ocenianiu.
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2. Ksztalcenie na odleglto$¢ prowadzone jest przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow
1 specjalistow.

3. Podczas nauczania na odlegtos$¢ realizowane sg tematy wynikajace z programu nauczania,
ktére moga ulec modyfikacji.

4.0cenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia wynikajagce z wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

5. Termin klasyfikacji $rodrocznej i rocznej uzaleznia si¢ od aktualnie obowigzujacych

przepisOw zwigzanych z pandemig.

§102

1. Do zadan nauczycieli prowadzacych nauczanie na odlegtos¢ nalezy:
1) organizowanie pracy z uczniami,

2) informowanie uczniéw lub rodzicow o trybie pracy, celach ksztatcenia, formach i
czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych
konsultacji, terminach i formach oddawania prac, sposobach sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych uczniéw oraz zasadach i kryteriach oceniania,

3) nawigzywanie do wcze$niejszej wiedzy ucznidw, np. odwotania do poznanych juz
prawidlowosci, zjawisk 1 faktow co przyspiesza przyswajanie nowej wiedzy oraz utrwala
wczesniej poznane pojecia, ponadto zmusza ucznia do uzupelnienia brakow w
wiadomosciach podanych w czasie wczesniejszych lekcji,

4) motywowanie uczniow do pracy i zachecanie do aktywnos$ci wlasnej,

5) prezentowanie w roznych formach tresci nauczania,

6) wspieranie uczniéw poprzez udzielanie podpowiedzi oraz wskazowek,

7) monitorowanie pracy kazdego ucznia,

8) ocenianie na biezaco przebiegu procesu uczenia si¢ uczniow,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) dostosowanie wymagan i zadan do zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.
2. Nauczyciel formutujgc kryteria ocenia ksztatcenia na odlegtos¢ bierze pod uwage:

1) punktualnosci wykonania zadania,

2) zgodno$¢ wykonanego zadania z poleceniem,

3) starannos¢ przedstawionych tresci,

4) wkiad pracy wlasnej,

5) oryginalno$¢ wnioskow 1 elementow wskazujacych na samodzielne mys$lenie.
3. Ocena dokonywana przez nauczyciela powinna mie¢ cechy informacji zwrotnej i powinna:

1) by¢ przekazywana regularnie i terminowo, indywidualnie i poufnie np. w formie
komentarza umieszczonego pod zadaniem, czy za posrednictwem poczty elektronicznej,

2) dotyczy¢ konkretnych dziatan, nie np. osobowosci ucznia,

3) zawiera¢ informacj¢ o poczynionych postepach, w dalszej kolejnosci pokazywac bledy
oraz sposoby 1 kierunki ich naprawy,
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4) by¢ wspierajaca i budujaca,

5) ukazywac¢ elementy pracy, ktore sa mozliwe do poprawy.

§103

1. Uczniowie uczg si¢ w domach, pod kierunkiem nauczycieli, wspomagani przez rodzicéw,
korzystajac z podrecznikdw, ¢wiczen, plyt, materiatdéw ogdlnodostepnych w Internecie oraz
na platformach edukacyjnych.

2. Zadaniem ucznidw jest nawigzanie kontaktu z wychowawcg i nauczycielami.
3. Uczen ma prawo i obowigzek zgtasza¢ nauczycielom wszelkie watpliwosci co do formy,
trybu czy tre$ci nauczania oraz otrzymanych ocen.

§ 104

1. Oceny wystawiane przez nauczyciela podczas ksztatcenia na odleglos¢ ustala si¢ wedlug
obowiazujacej w szkole skali.

2. Oceny otrzymane przez ucznia podczas ksztalcenia na odlegtos¢ maja wptyw na otrzymang
przez niego roczng ocen¢ z danego przedmiotu.

§ 105

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, na ktorg
ztozylty si¢ rowniez oceny z ksztalcenia na odleglo$¢ zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2.Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dalsze
postepowanie regulujg przepisy zawarte w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu

ROZDZIAL 13

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 106

1. Szkota postuguje si¢ trzema pieczeciami:

1) pieczatkg podluzng o nastepujace;j tresci:
Szkota Podstawowa nr 21
ul. Zawodzie 34
41-208 Sosnowiec
tel.(032) 299 35 86
P- 000738705

2) pieczecig okragty duzg o tresci:
godlo panstwowe w $rodku i napis w otoku:
Szkota Podstawowa nr 21 w Sosnowcu
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3) pieczatka okragla mata:
godto panstwowe w §rodku 1 napis w otoku:
Szkota Podstawowa nr 21 w Sosnowcu

4) pieczatka podtuzna o nastepujacej tresci:
Gmina Sosnowiec
41-200 Sosnowiec Al. Zwycigstwa 20
NIP: 644-345-36-72
Szkota Podstawowa nr 21
im. Krola Wiadystawa Jagietty
41-208 Sosnowiec ul Zawodzie 34

§107

1. Szkota posiada wilasny sztandar ora z ceremonial szkolny ustalony tradycja, na ktory
sktadaja si¢ m.in.: uroczysto$¢ powitania uczniéw klas pierwszych — ,,Pasowanie na
ucznia”, uroczyste pozegnanie klas oOsmych, ostatni dzwonek dla klas 6smych,
Dzien Dziecka.

2. Tradycyjny ceremonial szkolny jest stale wzbogacany 1 modyfikowany gtownie
z inicjatywy i potrzeb spoteczno$ci uczniowskie;.

§ 108

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej, materialowej okreslajg odrebne
przepisy.
§ 109

1. Niniejszy statut szkoly jest podstawowym aktem prawnym regulujacym catoksztatt
funkcjonowania szkoty.

2. Wszelkie uchwaty, zarzadzenia i1 decyzje, a takze regulaminy powstajace w szkole
i dotyczace jej funkcjonowania muszg by¢ zgodne z niniejszym statutem szkoty.

§110

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym oraz na stronie internetowej
szkoty.
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§111

1. Z dniem wejsScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 21 im. Krola Wiadystawa Jagietty w Sosnowcu” uchwalony 07.04. 2022r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2025 r.
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