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1. Podstawa prawna

Pracownicy szkoty realizujac swoje zadania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie
dziataja w ramach swoich kompetencji, obowigzujacych przepisow wewnetrznych oraz
obowigzujacego prawa, w szczegolnosci:

1.

10.

11.

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku — w zakresie zapisow regulujacych ochrong
dziecka przed przemocy, wyzyskiem i demoralizacja;

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”;

Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12a —
zapis o nakazie powiadomienia o popetieniu przestepstwa w rodzinie;

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich;

Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 roku (Dz. U. 1991.120.526 z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, tj.) —
zapisy regulujace relacj¢ pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placéwka
oswiatowa, a takze wladze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem 1 reprezentacje
dziecka;

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty prawne
regulujace m.in. interwencje w przypadku popelnienia przestgpstwa na szkod¢ dziecka;
Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opickunczy (Dz. U. 2015.583, tj.) —
zapisy regulujace relacj¢ pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placéwka
oswiatowa, a takze wladze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem 1 reprezentacje
dziecka;

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz.U.2022.0.1700);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).



2. Preambula:

Podstawowg zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy zobowigzani sg do
realizacji celow zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami
i regulaminami szkoty.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego potrzeby oraz nie stosuje
wobec niego przemocy fizycznej i psychicznej.

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich™ okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby
postepowania pracownikow szkoly wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczenstwa
fizycznego 1 psychicznego. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez szkote
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Obja$nienie terminow:

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 21 im. Krola Wihadystawa Jagietty w Sosnowcu;

2) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowag nr 21 im. Kroéla
Wiadystawa Jagietty w Sosnowcu;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Szkole Podstawowej nr 21 im.
Krola Wiadystawa Jagielty w Sosnowcu, na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
4) partnerze wspotpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka, 1 inne
osoby np. instytucje zewnetrze);

5) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
1 stanowienia o maloletnim, w szczegdlnos$ci jego przedstawiciela ustawowego;

7) przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petlni¢ wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

8) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mie¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

9) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;



Krzywdzeniem jest:
» Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ siniaki, ztamania, rany cigte,

poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
» Przemoc psychiczna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

dyskryminacja, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito$ci.

* Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta
lub rowiesnikow. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspodtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych i ich udostgpnianie,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub

powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

« Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczefistwa, brak dozoru nad wypehianiem

obowigzku szkolnego

10) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 21 im. Kréla Wiadystawa Jagietty w Sosnowcu;
11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzér nad realizacjg
niniejszych Standardow. W Szkole Podstawowej nr 21 w Sosnowcu s3 to — pedagog
i psycholog;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoly pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z internetu przez
ucznidéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w internecie;

13) Zespoét Interwencyjny — zespol powolany przez Dyrektora Szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,
Dyrektor Szkoty, wychowawca oraz pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka;

14) w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
z uwagi na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu lekkim, wychowankiem jest kazda
osoba do ukonczenia 24 roku zycia.

4. Cele polityki ochrony maloletnich:

System ochrony dzieci przed krzywdzeniem okre§la procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkoOw poprzez
prawidtowa 1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych
w szkole za bezpieczenstwo dzieci do niego uczgszczajacych.



Rozdzial 1

Zasady postepowania

1.1. Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne
srodowisko szkoty. Obejmujg cztery obszary:

1.1.1.

a)
b)
c)

d)

e)
f)

1.1.2.

a)

b)

d)

Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko;

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole;

zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia (przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej i zaniedbania);

zasady reagowania w szkole w wyniku inspiracji tresciami zakazanymi ( m. in.
materiatami pornograficznymi, trollingiem, dwuznaczng modyfikacja zdje¢);

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci;

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

Obszar dotyczacy pracownika okresla:

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w Szkole, w tym obowiazek

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym

cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,

informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,

uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralno$ci (Zatacznik nr 2) lub

braku toczacych si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa

przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnos$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy

na szkode matoletniego;

zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z maloletnimi, wskazujace, jakie

zachowania na terenie placowki sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

z dzieckiem. Kazda rozmowa prowadzona z matoletnim odbywa si¢ w obecnosci min.

dwoch pracownikéw szkoty;

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,

w zakresie:

—rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

—procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

—odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

zasady przygotowania personelu szkoly (pracujacego z dzieémi 1 ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

—dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,;

—rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,;



e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania.

1.1.3. Obszar okreSlajacy procedury dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoly,
czlonkow rodziny, rowiesnikow i osoéb obcych:
a) zasady dysponowania przez Szkol¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktoére zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej,
placéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom;
b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
1 mtodziezy.

1.1.4. Obszar dotyczacy monitoringu okresla:
a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegdélnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

1.2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowia (Zalacznik nr 1) do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowig (Zalacznik nr 3) do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki zwracajg si¢ do
osoby odpowiedzialnej za realizacje polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktora
podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

Wsrod czynnikow ryzyka mozemy wyr6zni¢ nastgpujace symptomy w obszarach:

- Zaniedbanie: zaniedbywanie nadzoru nad dzieckiem, narazajacy je na doznanie urazoéw
fizycznych, psychicznych lub seksualnych, brak dbatosci o odpowiednie ubranie ( w tym
ubioér nieodpowiedni do warunkéw atmosferycznych, za duzy lub za maly rozmiar)
1 odzywianie ( niski wzrost, waga dziecka, watla budowa ciata, blado$¢ skory, wady postawy,
apatia, sennos¢, zle zbilansowana dieta — brak drugiego $niadania), zaniedbywanie higieny,
brak opieki medycznej, badan kontrolnych i szczepien, brak opieki edukacyjnej, zostawianie
matego dziecka bez opieki, brak kontaktu fizycznego z dzieckiem ( np. brak przytulania);

- Przemoc fizyczna specyficzna: pregi na plecach, nogach i rgkach, peknigcia skory, rany lub
strupy, naderwanie uszu, krwawe wylewy do gatek ocznych, liczne rozlegte since na réznych
etapach gojenia, $lady od przypalania papierosem, przypominajace $lady po ospie;



- Przemoc psychiczna specyficzna: wyzwiska, grozby, szantaz, ponizanie, zawstydzanie,
wywotywanie nieadekwatnego poczucia winy, emocjonalne odrzucenie, nadmierne
wymagania, nieadekwatne do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka, manipulowanie,
nadopickunczo$¢, niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka;

- Przemoc seksualna specyficzna: cigza, choroby weneryczne, niewyjasnione urazy
genitaliow 1 odbytu lub zakazenie drog moczowych;

- Symptomy niespecyficzne: regres w rozwoju i funkcjonowaniu dziecka, izolowanie si¢,
apatia, trudnosci szkolne, depresja, lek, zachowania ryzykowne i aspoteczne, uzaleznienia,
zachowania  autodestrukcyjne  (samookaleczenia, proéby samobodjcze), nadmierna
seksualizacja, ogladanie i1 przesytanie filméw i zdje¢ o charakterze seksualnym, zaburzenia
snu, jedzenia, moczenie si¢, zanieczyszczanie.

5. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka, w szczegolnosci poprzez:

a) biezaca obserwacje¢ zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i samopoczucia;

b) analiz¢ wytworow dziecka, jesli majg do tego kompetencije;

¢) rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami, innymi nauczycielami/osobami pracujacymi
z dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami;

d) analize¢ dokumentéw oraz informacji, do ktorych dany pracownik ma uprawniony dostep.

1.3. Zasady udzielania pomocy:

1.3.1. Procedura udzielania pomocy w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

W przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi Szkoty lub osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.

1.3.2. Procedura w przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly lub poza nia przez
pracownika szkoly, opiekuna prawnego, rodzica, osobg¢ nieletnig lub inne osoby trzecie:

1. Kazdy zgloszony przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany;

2. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zatacznik nr 4) i przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi Szkoty lub osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony
Dzieci;

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke¢ Ochrony Dzieci z wychowawca powinna sporzadzi¢
opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie: rozméw z dzieckiem, nauczycielami
uczacymi, pracownikami szkoty oraz opracowac plan pomocy dziecku;

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace (Zatacznik nr 5):

a. podjecia przez Szkote dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy:
pracownikiem szkoty, opiekunem prawnym, rodzicem, osoba nieletnig lub inng osobg
trzecia).

W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty



Nauczyciela, w przypadku pracownika obslugi z Kodeksu Pracy. Dyrektor Szkoty
o przestepstwie zawiadamia policj¢ lub prokuratur¢. Pracownik moze dosta¢ od Dyrektora
Szkoly upomnienie lub zosta¢ zawieszony w czynno$ciach stuzbowych. Jesli krzywdzacym
jest opiekun dziecka, konsekwencje mogg by¢ réznorodne, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

c. wsparcie, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

d. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. Dyrektor Szkoly Iub osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci wzywa
rodzicow/opiekundow prawnych dziecka oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

6. Rodzicom/ opiekunom prawnym przedstawiany jest plan pomocy dziecku z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot (Zatacznik nr 6). W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili
rodzice/opiekunowie prawni dziecka, a podejrzenie_to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekunow dziecka na piSmie.

8. W przypadku kazdego rodzaju przemocy w tym réwniez zaniedbania Dyrektor Szkoty
powotuje zespot interwencyjny.

9. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speilniajacy wymogi okreslone
w pkt. 4

10. Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw/opiekundow prawnych o obowiazku zgloszenia przez
Szkole podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratura/Policja lub
Sad Rodzinno — Opiekunczy).

11. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych Dyrektor Szkoty sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego - Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich oraz MOPSu.

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

13. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi (Zatacznik nr
7). Karte zalacza si¢ do dokumentacji szkolnej dziecka.

14. Wszyscy pracownicy Szkoly sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

15.Zakres zadan poszczego6lnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

Dyrektor Szkoly:

*  Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

* Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

* W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”;
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* W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/
opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkota sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa;

* W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policj¢;

* W sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policjg;

* W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni(a wczesniejsze metody
postepowania szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne) zawiadamia Sad Rodzinny;

* Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

* Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

* Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

* Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
wobec dzieci.

Pedagog szkolny:

* Przyjmuje 1 odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie;

* Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny;

» Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

* Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;

* Pozostaje w ciaglym kontakcie z wychowawca 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka;

* Pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary
przemocy;

* Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

* Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje;

* Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych;

*  Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

* Moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedurg ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypehienie formularza ,,Niebieska Karta”;

* Bierze udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie
dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegolnosci wzgledem ofiary 1 sprawcy
przemocy;

* Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka 1 jego rodziny;

* Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

* Umozliwia poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

* Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly si¢ powszechnie dost¢pne informacje
o organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

Psycholog:

* Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;

* Pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka;

* Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje;
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* Kieruje dziecko oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych;

*  Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku 1 jego rodzinie;

* Bierze udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie
dzialan wzgledem catej rodziny, a w szczegdlnosci wzglgdem ofiary i sprawcy
przemocy;

* Dokumentuje podejmowane dzialania wzgledem dziecka i jego rodziny;

» Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

Wychowawca:

* Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa;

* Powiadamia Dyrektora Szkoty i pedagoga szkolnego;

* Moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedurg ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta”;

* W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy np. gabinet pielegniarki;

* Uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta
si¢ bezpiecznie;

*  Wzywa rodzicéw;

» Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

* Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacj¢ w okresie

pozniejszym;

*  Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacj¢ szkolna
dziecka;

* Dba o realizacjg tresci z zakresu bezpieczenstwa i1 profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami;

* Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujaca w placowce Polityke Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem i procedury zglaszania zagrozen, zach¢ca rodzicow/opiekundéw dzieci
do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci;

*  Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi.

Nauczyciele:

* Przekazuja wychowawcy 1 pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec dziecka;

* Sporzadzaja notatke stuzbowa;

* S obecni przy tworzeniu planu pomocy dziecku krzywdzonemu,

* Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

Piel¢gniarka szkolna:

* Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen;
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* Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga;
* Sporzadza notatke stuzbowa.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

* Sauwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci;

* Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢

swiadkami;

» Zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty Dyrekcji Szkoty, pedagogowi
szkolnemu lub wychowawcy.

Podstawowy schemat interwencji

Interwencja cywilna Interwencja karna Niebieska Karta

Przestanki Zagrozenie dobra Podejrzenie Przemoc domowa
dziecka popetnienia
przestepstwa
Forma interwencji  Wniosek o wglad w Zawiadomienie o Wypekienie
sytuacj¢ rodziny popetnieniu formularza NK - A
przestepstwa
Wiasciwy organ/ Sad Rodzinny Policja, prokuratura Zespot
podmiot/ adresat interdyscyplinarny
zgloszenia
Stosowane przepisy  Kodeks rodzinny i Kodeks karny, kodeks Ustawa o
opiekunczy, kodeks postepowania karnego  przeciwdziataniu
postepowania przemocy domowe;j
cywilnego
Rozdzial 11

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udost¢pniania danych osobowych dziecka sa
okreslone w odrgbnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytacznie
osobom i podmiotom uprawnionym.
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4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

6. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw na terenie szkoty
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

7. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

8. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

9.  Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoly, a utrwalajace wizerunek dzieci
na nos$nikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych
Z prawem.

10. Upublicznienie przez pracownika szkolty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

11. Szkota zapewnia edukacj¢ uczniom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdzial 111
Zasady dostepu dzieci do internetu

1. W szkole prowadzone sa dziatania, w tym pogadanki, warsztaty i szkolenia w zakresie
profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z internetu.

2. Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem
oraz za zgoda nauczycieli.

3. Dostep dziecka do internetu w czasie zaj¢¢ jest mozliwy wylacznie poprzez serwer szkoty.
4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty (na zajeciach)

ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniow podczas zajec.

4. Osoba odpowiedzialna za internet ( pracownik zewnetrzny) zapewnia na komputerach
z dostgpem do internetu odpowiednie oprogramowanie, ktore jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika zgodnie z prawem i przyjetymi procedurami.

5. Wyznaczony pracownik zewnetrzny okresowo sprawdza, czy na komputerach z dostepem
do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
treSci pracownik ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, przekazywane sg Dyrektorowi Szkoly, a nastepnie pedagogowi lub
psychologowi.
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7. Pedagog / psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w internecie.

8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog / psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w Rozdziale I pkt 1.2.

9. Szczegélowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komoérkowych zawarte sg w statucie szkoty.

10. W przypadku wystapienia zdarzen o charakterze cyberprzemocy stosuje si¢ procedure
postepowania w przypadku krzywdzenia maloletnich.

11. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

a) Pliki zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym, do ktorego
dostep majg tylko uprawnione osoby.

b) Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajagcych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe 1 urzadzenia
Z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

¢) Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikoéw osobistych urzadzen rejestrujgcych
(. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

d) Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako szkota, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
szkoty.

Rozdzial IV
Monitoring stosowania polityki

1. Dyrektor Szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem i zapewnia im bezpieczenstwo w szkole.
2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki Ochrony Maloletnich, za reagowanie na sygnaty naruszenia oraz za zmiany
w Polityce.

3. Polityka Ochrony Matoletnich podlega obowigzkowej weryfikacji przynajmniej raz na rok.
4. Weryfikacj¢ zapisow niniejszego dokumentu przeprowadza zespot do spraw Polityki
Ochrony Maloletnich, ktoremu przewodniczy pedagog szkolny.

5. Zespot w ramach ewaluacji:

- przeprowadza wsrdd pracownikow szkoly raz na rok ankiet¢ monitorujaca poziom
funkcjonalnosci 1 przydatnos$ci dokumentu w placowce. (Zatacznik nr 8)

- dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow i wspotpracownikéw ankiet.

- sporzadza na tej podstawie wnioski z monitoringu, ktore nast¢pnie przekazuje Dyrektorowi
Szkoty.

6. Dyrektor Szkoly na podstawie wnioskéw z biezacego monitoringu oraz wnioskow
z ewaluacji wprowadza do ,,Polityki Ochrony Maloletnich” niezbgdne zmiany 1 oglasza
stosownym zarzgdzeniem nowe brzmienie.

Rozdzial V
Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 21 im. Krola Wiladystawa
Jagielly w Sosnowcu wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
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2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, ucznidow i ich
rodzicow/opiekunéw poprzez:

- zamieszczenie na stronie internetowej szkoty,

- wywieszenie w widocznym miejscu w szkole w wersji skrdconej, przeznaczonej dla
uczniéw, ich rodzicow i opiekunow.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 21 w Sosnowcu

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w szkole poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
wymaga dokumentoéw dotyczacych:

a) wyksztalcenia;

b) kwalifikacji zawodowych;

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki;
d) zaswiadczenia o niekaralnosci.

4. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko;

b) date¢ urodzenia;
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,

w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi szkota jest zobowigzana
sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu Szkoty.

5. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, Dyrektor Szkoty potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imig¢ ojca,

f) imi¢ matki.

6. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

7. Dyrektor szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
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10.

11.

12.

13.

odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozyc
rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia”.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwagal!

Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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(miejscowos¢ i data)

Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, ,  posiadajacy/-a  numer  PESEL
............................................. , oswiadczam, Ze nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postegpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej nr 21 w Sosnowcu i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(data i podpis)
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Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
w Szkole Podstawowej nr 21 w Sosnowcu

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w szkole obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem oswiadczenia.

. Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w szkole 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w szkole pracownik zobowiazany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji,

c) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci lub prowadzenia zajec
indywidualnych ( m.in. rewalidacyjnych) nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia, a w trakcie rozmowy trzeba poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢;

e) zapewnia¢ dzieci, ze jeSli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/
pracownikowi szkoly lub wskazanej osobie i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

C) zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).
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Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 S$wiatopoglad;

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sig¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tre$ci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich formg;

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci;

C) przyjmowania pieniedzy, prezentdw od nieletnich, od rodzicow/opiekunow dziecka;

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka, zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja relacje z dzieckiem przez pracownika lub

odwrotnie powinny by¢ zgloszone Dyrektorowi szkoty. Jesli pracownik jest ich

swiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu:

- jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap

rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny;

- w czasie zaje¢ wychowania fizycznego ( zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne) nauczyciel

stosuje si¢ do obowiazujacych procedur, z tym, ze w okre§lonych sytuacjach ( m.in. pokaz
¢wiczen, asekuracja) moze dotkng¢ ucznia, uczennice;

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
reakcj¢ dziecka 1 zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

b) zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi( przytulanie); w takich sytuacjach
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4,

5.

pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob;

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

C) angazowania si¢ w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik begdzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osob¢ odpowiedzialng (np. nauczyciela,
dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

V.

1.

2.

VI.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do szkoty powinien odbywac
si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych;
Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych);

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny,
w wyjatkowych sytuacjach telefon);

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac¢ o tym Dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt/spotkanie;

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wtasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, na ktérych
moze on spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie maja
wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika;

Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji oraz wylaczy¢ na terenie szkoty funkcjonalnos$¢ Bluetooth;

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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NOTATKA SLUZBOWA

1. Imi¢ 1nazwisko dziecka, klasa................ccoooviiiiiiiiiiiiii

2. Przyczyna interwencji ( forma

6. Forma podjetej interwencji (wlasciwe zakreslic):
* zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa;
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka;

Zalacznik nr 4
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* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i data
zgloszenia interwencji:

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata
informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow.
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Plan pomocy dziecku

Dane dziecka:

IMIQ 1 NAZWISKO: 1.eeeiieeiiieecie et s e e e e e e e e e eas
KIASA: i
Rok szkolny: ....c.ooviiii

Plan opracowany na okresod .................cooiil do

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki (jesli takie
zostang ustalone)

Dziatania wspierajace
rodzicow dziecka

Zakres wspotdziatania
jednostki o$wiatowej
z innymi podmiotami
(w zalezno$ci od
potrzeb)

(podpis osOb/osoby przygotowujacej plan)

Zalacznik nr 5

(podpis dyrektora)
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Zalacznik nr 6

Protokotl ze spotkania w ramach realizacji procedur ochrony maloletnich

Sosnowiec, dnia..................

Uczestnicy spotkania:

Podpisy 0séb uczestniczacych:

Podpisy rodzicéw/prawnych opiekundéw: Podpisy pracownikow szkoty:
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Karta interwencji

Zalacznik nr 7

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Dzialanie

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci,

jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie
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22,
23.

24,
25.
26.

27.
28.

SYMPTOMY WSKAZUJACE NA PRZEMOC/ZANIEDBANIE TAK NIE

Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

Niedowaga, niedozywienie, zm¢czenie, podkrazone oczy

Brudna odziez

Brudne ciato

Nieprzyjemny zapach/ Insekty

Brak podrecznikow i1 przyborow szkolnych

Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

Przebywanie poza domem w pdznych godzinach

Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
Ma dorostych ,,kolegow”

. Nie ma kolegow wsrod rowiesnikow

Z trudem nawiazuje relacje, izoluje si¢ od réwiesnikow

Bije si¢ po twarzy/glowie lub wyrywa sobie wlosy

Czgsto ma $lady zadrapan siniakow

Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sthuczenia)

Bije innych, wyzywa, ma wulgarne stownictwo, prowokuje innych
Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

Gwattownie uchyla si¢ przed dotykiem

Unika zaje¢ wychowania fizycznego

. Nie bierze udziatu w wycieczkach
. Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko sobie,

nauczycielom, innym uczniom, przedmiotom lub zwierzgtom

Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)

Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania, nadmiernie skraca
dystans fizyczny

Ma wybuchy wsciektosci

Demonstruje zachowania seksualne

Nie docenia wlasnych osiagnieé, wartosci. Przejawia objawy depresyjne
( wycofanie, smutek, zamknigcie w sobie, unikanie kontaktu z innymi,
nagta zmiana w zachowaniu i wygladzie)

Ma problemy szkolne

Inne:

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwage cato$¢ informacji
o rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowa¢ jako jednoznacznie
wskazujacych na przemoc lub zaniedbanie.
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Zalacznik nr 8

Monitoring standardow — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed

krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej

pracujesz?

2. Czy znasz tre$s¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia

dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 9

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 21 im. Krola Wladystawa Jagielly w Sosnowcu

Sosnowiec, dnia................ r.

Stanowisko
Oswiadczenie
Os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 21 im. Kréla Wiadystawa Jagielty w Sosnowcu
1 przyjmuje ja do realizacji.

30



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

osoby trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby,
ktore majq kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

L Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zgba, zranienie),a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego
cigzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17 roku zycia
(przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, shuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2. Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

3. Whniosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We
wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore mogg by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es).

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie),a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

3. Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co dokladnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.
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4. Ofsrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imig
i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojace okoliczno$ci
wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

5. Whniosek 76z na piSmie do sadu rodzinnego wilasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania dziecka.
We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz,
co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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