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Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
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Standardy Ochrony Maloletnich

Standard I. POLITYKA

Szkota Podstawowa nr 5 w Leborku ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

1.

Polityka dotyczy wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej nr 5 w Leborku, w
tym rowniez wolontariuszy, praktykantéw lub innychosob, ktore z racji pelnionych
funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z uczniami (w tym osoby
wykonujace na rzecz szkoly prace spoleczne w ramach kary otrzymanej
postanowieniem sagdowym oraz pracownicy firmy zajmujacej si¢ dowozeniem
uczniéw niepelnosprawnych).
Dyrektor szkoty wyznaczyt osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki.
Rola i zadania tych osob sg jasno okreslone.
Polityka jasno i kompleksowo okresla:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

- sposob reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze maloletni

doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji,

- zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni i matoletni-matoletni,

- zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych,

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.
Polityka jest promowana wsrdod catego personelu, rodzicow/prawnych opiekunow,
dzieci w wieku przedszkolnym i ucznidow z klas I -VIII, a poszczegoélne grupy sa z nig
aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne 1 informacyjne.

Wskazniki realizacji Standardu |. POLITYKA

1.

w

Dokument Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem ustanowiony w szkole,
zostal podpisany przez dyrektora szkoty oraz przedstawiciela Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.

Oswiadczenie o znajomosci Polityki i zobowiazaniu do jej przestrzegania zostato
podpisane przez caty personel, a kazda nowozatrudniona osoba jest zobowigzana do
zapoznania si¢ z obowiazujaca Politykq, co potwierdza podpisane os§wiadczenie.
Wyznaczono osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki.

Tekst Politykizostat opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz jest dostgpny w
sekretariacie  szkoty. Polityka jest promowana ws$rod catego personelu,
rodzicow/prawnych opiekunéw 1 maloletnich poprzez dziatania informacyjne oraz
edukacyjne dostosowane do poszczegdlnych grup odbiorcow - opracowana jest
skrocona wersja Polityki w formie zrozumiatej dla matoletnich.



Standard Il. PERSONEL

Szkota Podstawowa nr 5 w Leborku monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w
celu zapobiegania krzywdzeniu matoletnich.

Standardy podstawowe:

1. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z matoletnimi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z matoletnimi oraz sprawdzane sg ich
referencje.

2. Szkota uzyskata o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych
im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci.

3. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoty z maloletnimi,
wskazujace, jakie zachowania w szkole s3 niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z maloletnimi.

4. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia maloletnich,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow szkoly zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

- procedury ,,Niebieskie Karty”.

Standardy uzupelniajgce:

5. Caly personel szkoly pracujacy z matoletnimi 1 ich rodzicami/prawnymi opiekunami
jest przygotowany, by edukowac:
- dzieci przedszkolne i uczniéowz klas I-VIII na temat ochrony przed przemoca i
wykorzystywaniem,
- rodzicow/prawnych opickunéw na temat wychowania dzieci bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocsg i wykorzystywaniem.
6. Nauczyciele dysponuja materiatami edukacyjnymi dla dzieci przedszkolnych, uczniow
I rodzicow/prawnych opiekunow oraz aktywnie je wykorzystuja.

Wskazniki realizacji Standardu II. PERSONEL

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaly przyjete w szkole i s3 stosowane w odniesieniu
do kazdego stanowiska wymagajacego kontaktu z matoletnimi.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi zostaly przyjete w szkole i
udostepnione.

3. Plan szkoleniowo-edukacyjny na dany rok zostal opracowany i jest aktywnie
wdrazany.



Personel szkoty posiada wiedz¢ w zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka i
symptomow krzywdzenia maloletnich, prawnych aspektow ochrony maloletnich,
przemocy réwiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom przedszkolnym i
uczniom oraz podejmowania dziatan profilaktycznych i interwencyjnych.

Szkota udostgpnia materialy edukacyjne dla dzieci przedszkolnych i uczniow oraz
materialy, na podstawie ktorych nauczyciele moga prowadzi¢ zajecia na temat
przeciwdziatania krzywdzeniu 1 zapewniania bezpieczenstwa dzieci.

Zajecia edukacyjne dla dzieci przedszkolnych oraz uczniow w zakresie praw dziecka,
ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie) zostaly
wpisane do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.

Szkota udostgpnia dzieciom przedszkolnym i uczniom materialy edukacyjne
(informacje obrazkowe, broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed
zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem.

Szkota zapewnia rodzicom/prawnym opiekunom dostep do danych kontaktowych
placéwek zapewniajacych pomoc i opiek¢ w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do
przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standard I1l. PROCEDURY

W Szkole Podstawowej nr 5 w Leborku funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka przedszkolnego i

ucznia.

Standardy podstawowe:

1.

Szkota wypracowata procedury, ktore okreslajg jakie dziatanie nalezy podjac¢ w
sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu szkoty, cztonkéw rodziny, rowiesnikow 1 osob obcych.

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencjg 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia maloletnich (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy spolecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci przedszkolnych i uczniow na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Wskazniki realizacji Standardu III. PROCEDURY

1.

2.

Zarébwno pracownicy, jak i dzieci przedszkolne oraz uczniowie wiedzg, do kogo
nalezy skierowa¢ informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

W szkole opracowano procedury okreslajace jakie dziatanie nalezy podjaé w sytuacji
krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu,
cztonkéw rodziny, rowiesnikow 1 0sob trzecich. Procedury zawierajg tez informacje o
ofercie wsparcia dostepnej dla poszkodowanego matoletniego.



3. Wszyscy pracownicy maja dostep do spisu instytucji 1 organizacji, ktére zajmuja si¢
interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, wydzial
rodzinny i nieletnich, interwencja kryzysowa, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) wraz z danymi kontaktowymi.

4. W dzienniku elektronicznym, na stronie szkoly oraz w widocznym miejscu w szkole
wyeksponowane sg informacje dla dzieci przedszkolnych i ucznidéw na temat
mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

5. Opracowany jest model zbierania i dokumentowania sygnatow o niepokojacych
sytuacjach (rejestr 1 protokét interwencii).

Standard IV. MONITORING

Szkota Podstawowa nr 5 w Leborku monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

Standardy podstawowe:

1. Przyjeta Polityka ochrony matoletnich jest weryfikowana — przynajmniej raz na dwa
lata, ze szczeg6lnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Standardy uzupelniajgce:

2. W ramach weryfikacji Polityki szkota konsultuje si¢ z dzie¢mi przedszkolnymi,
uczniami Kklas I — V11 i ich rodzicami/prawnymi opiekunami.

Wskazniki realizacji Standardu IV. MONITORING

1. Wewnetrzne sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony maltoletnich przed
krzywdzeniem jest opracowywane raz na 2 latalub czgséciej, wedlug zaistniatych
potrzeb, przez zespot powotany przez dyrektora szkoty. W sprawozdaniu
uwzglednione sg glosy personelu, dzieci przedszkolnych, wuczniéw i ich
rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych i uczniéw sg
poddawane analizie, a wnioski i rekomendacje zawarte sag w sprawozdaniu.

3. Na bazie sprawozdania raz na 2 lata lub czgséciej, wedlug zaistnialtych potrzeb,
aktualizowana jest strategia wdrazania standardow ochrony dzieci.



Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

obowiazujaca w Szkole Podstawowej nr 5 w Leborku

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 5 w Leborku (zwanej dalej szkotg) jest dziatanie dla dobra matoletniego i w
jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej nr 5 w Leborku,
bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym wolontariusz, praktykant, stazysta lub inna
osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadania ma (nawet potencjalny) kontakt z
dzie¢mi (w tym osoba wykonujaca na rzecz szkoty prace spoleczne w ramach kary
otrzymanej postanowieniem sagdowym oraz pracownicy firmy zajmujacej si¢
dowozeniem ucznidow niepelnosprawnych).

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia (zamiennie zwana w
niniejszym dokumencie dzieckiem przedszkolnym lub uczniem z klasy I - V111).

3. Relacja personel-maloletni to relacja wystepujaca miedzy pracownikami
pedagogicznymi, pracownikami niepedagogicznymi a matoletnimi.

4. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka
przedszkolnego lub ucznia z klasy I - VIII - jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepcezy.

5. Zgoda rodzica/prawnego opiekuna maloletniego oznacza zgode co najmniej
jednego z rodzicow/prawnych opiekunow dziecka przedszkolnego lub ucznia z klasy I
- VIII. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami/prawnymi
opiekunami matoletniego nalezy poinformowa¢ rodzicow/prawnych opiekunéw 0
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w
tym jego zaniedbanie.

Formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna wobec maloletniego to przemoc, w wyniku ktérej matoletni
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony.
Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby,



ktorej matoletni ufa, bgdz ktéra ma nad nim wiladze. Przemoc fizyczna wobec
matoletniego moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

b) Przemoc psychiczna wobec matoletniego to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomigedzy maloletnim a rodzicem/prawnym opiekunem, obejmujaca
zarobwno dziatania, jak i1 zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnosé
emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z matoletnim oparta na
wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnos$ci matoletniego i granic psychicznych pomigdzy rodzicem/prawnym
opiekunem a matoletnim.

c) Wykorzystywanie seksualne matoletniego to wlaczanie matoletniego w
aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody i/lub na ktéra nie jest dojrzale rozwojowo 1 nie moze zgodzié
si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystagpi miedzy matoletnim a dorostym lub
matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wladzy.

d) Zaniedbywanie maloletniego to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie
jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osoba, ktora jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski 1 ochrony maloletniego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrekcje szkoty nauczyciel,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoly oraz

nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem(zwang

w niniejszym dokumencie Politykq) to wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty

sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki w szkole.

Dane osobowe dziecka przedszkolnego 1 ucznia to wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardow
ochrony maloletnich jest dyrektor szkoly oraz upowazniona przez dyrektora osoba.
Zasady okre$lajace zakres kompetencji w/w osoby stanowi ZALACZNIK nr 1 do
niniejszej Polityki.
Dyrektor szkoty raz w roku lub czgsciej, wedlug zaistnialych potrzeb, organizuje
szkolenie obejmujacezagadnienia:

- rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich,

- procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich,



10.

11.

- odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéw szkoly, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich,

- stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Przeszkoleni pracownicy szkoty posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy Kkrzywdzenia
matoletnich.

W  przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pedagog/psycholog oraz
wychowawca dziecka przedszkolnego lub wucznia podejmuja rozmowg z
rodzicami/prawnymi opiekunami matoletniego, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do skorzystania z tej oferty.

Wyznaczona przez dyrektora osoba, o ktérej mowa w pkt.1 zapoznaje pracownikéw
ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego
pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich
obowigzujacymi w szkole. Wzor o$wiadczenia stanowi ZALACZNIK nr 2 do
niniejszej Polityki.

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa w
pkt.5.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan matoletniego.

Pracownicy znajag i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni i
maloletni—matoletni ustalone w szkole. Zasady stanowig ZALACZNIK nr 3a oraz
ZALACZNIK nr 3b do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu, ktore stanowig Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z maloletnimi.

W zwiazku z dopuszczeniem rodzicoOw/prawnych opiekundow uczniow do dziatalnosci
w zakresie opieki nad maloletnimi podczas wycieczek szkolnych dyrektor szkoty
dokonuje weryfikacji tych o0séb w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym. Opiekunowie matoletnich podczas wyjazdow/wyjsé
klasowych/szkolnych s3 zobowigzani do przedlozenia w sekretariacie szkoty
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (terminy okre§lone zostaly w szkolnej
procedurze wycieczek).

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego.

§3

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
przez innego pracownika, innego dorostego, rodzicow/prawnych opiekunow
matoletniego, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych osob,
rodzicéw/prawnych opiekundéw, w tym rodzicow/prawnych opiekunow matoletniego,
niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje 0 tym
dyrektora szkoty.



§4

. Pedagog/psycholog oraz wychowawca matoletniego(zwany w niniejszym dokumencie
wychowawcg) podejmuja czynno$ci wyjasniajace celem ustalenia okoliczno$ci
zgloszenia.

. Pedagog/psycholog oraz wychowawca wzywaja rodzicéw/prawnych oOpiekundéw
ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewaja, celem przekazania informacji 0
podejrzeniu.

. Pedagog/psycholog oraz wychowawca sporzadzaja protokoél interwencji, ktorego
wzor stanowi ZALACZNIK nr 5 do niniejszej Polityki.

Pedagog/psycholog, wychowawca oraz specjalisci (wedlug zaistniatych potrzeb)
sporzadzaja plan wsparcia maloletniego, ktory jest czesScig skladowa protokotu
interwencji wymienionego w pkt. 3 niniejszego paragrafu.

Plan wsparcia maloletniego zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkotg dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji zewnetrznej,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu,

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§5

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoly powotuje zespol interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢:
pedagog/psycholog, wychowaweca, dyrekcja szkoty i inni nauczyciele majacy wiedze o
krzywdzeniu ucznia lub o uczniu (dalej okreslani jako: zespot).

. Zespot dokonuje analizy sytuacji matoletniego, sporzadza plan wsparcia matoletniego
spetniajacy wymogi okreslone w § 4 pkt. 5 Polityki, bedacy elementem sktadowym
protokotu interwencji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/prawni opiekunowie
maloletniego  powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespot wzywa
rodzicow/prawnych opiekunéw matoletniego na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktorego moze zaproponowa¢ rodzicom/prawnym opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnegtrznej, bezstronnej instytucji.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot interwencji, o ktorym mowa w § 4 pkt.
3.

§ 6

Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/prawnym opiekunom matoletniego przez
psychologa/pedagoga i wychowawce z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog oraz wychowawca monitoruja przebieg realizacji planu i1 jego
skutkéw wzgledem matoletniego.

Pedagog/psycholog oraz wychowawca informuja rodzicow/prawnych opiekunow o
obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
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przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu rodzicow/prawnych opiekundow przez pedagoga i/lub psychologa
oraz wychowawcg matoletniego — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia na terenie szkoty zgtosili rodzice/prawni
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowa¢ rodzicéw/prawnych opiekunéw matoletniego na pismie.

§7

. Procedura reagowania i dziatan w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego przez innych matloletnich stanowi
ZALACZNIK nr 6 do niniejszej Polityki.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego przez rodzica lub opickuna Stanowi
ZALACZNIK nr 7 do niniejszej Polityki.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego przez osoby trzecie stanowi ZALACZNIK nr
8 do niniejszej Polityki.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika szkoly stanowi
ZALACZNIK nr 9 do niniejszej Polityki.

. Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi ZALACZNIK nr 10 do niniejszej Polityki.

§ 8

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie rejestru zgloszen jest koordynator zespotu ds.
procedur ochrony uczniow przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania
standardow ochrony, o ktorym mowa w § 15 pkt. 1. Rejestr zgloszen Stanowi
ZALACZNIK nr 11 do niniejszej Polityki.

§9

. W sytuacji, gdy poszkodowanym matoletnim jest uczen niepelnosprawny (objety
ksztalceniem specjalnym na terenie szkoly), w dziataniach interwencyjnych
uczestniczy nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia tego matoletniego. W
kazdym spotkaniu wyjasniajacym, wspierajacym czy doradczym z uczniem
niepetnosprawnym uczestniczy opiekun ucznia, jezeli zachodzi taka potrzeba.

. Maloletni z niepelnosprawnosciami, zwlaszcza z trudnosciami w komunikacji,
niepetnosprawnoscig intelektualng, powinni zostaé otoczeni szczeg6lng opieka,
a pracownicy zapoznani z mozliwymi sposobami porozumiewania si¢ danego
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matoletniego lub z konieczno$cig zawiadomienia nauczyciela specjalisty, ktory np.
stosuje komunikacje¢ zastepcza.

§ 10
Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu maloletniego lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 1V
Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§ 11

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajgc prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
Zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka przedszkolnego i ucznia.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowia ZALACZNIK nr
12 orazZALACZNIK nr 12a do niniejszej Polityki.

§ 12

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka przedszkolnego i ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu ucznia) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica/prawnego opiekuna
matoletniego.
. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, nauczyciel moze skontaktowac si¢ z
rodzicem/prawnym opiekunem maloletniego 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do
rodzica/prawnego opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego rodzica/prawnego
opiekuna.
. Jezeli wizerunek matloletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku
ucznia nie jest wymagana.

§ 13

Upublicznienie przez nauczyciela wizerunku matoletniego utrwalonego w

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/prawnego opiekuna matoletniego.
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Rozdzial V
Zasady dostepu uczniéw do Internetu
§ 14

Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6élnosci nalezy zainstalowaé i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu i mediéow elektronicznych stanowia ZALACZNIK nr 13 do niniejszej
Polityki.

. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na lekcjach informatyki,

b) bez bezposredniego nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych si¢ na terenie szkoty (dostep swobodny) —
biblioteka szkolna.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma
obowigzek informowania uczniow 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania z Internetu przez uczniow
podczas lekcji.

W miar¢ mozliwo$ci nauczyciel odpowiedzialny za Internet oraz wychowawcy Kklas
przeprowadzaja z uczniami cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu.

Szkota zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 15

Nauczyciel odpowiedzialny za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Wyznaczony nauczyciel przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostgpem, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony nauczyciel stara
si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje¢ o wuczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory
aranzuje dla ucznia rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog lub psycholog przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 11l
niniejszej Polityki.

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia cyberprzemocy
stanowi ZALACZNIK nr 13ado niniejszej Polityki.
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Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 16

. Dyrektor szkoty powotuje zespél ds. procedur ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standardéw ochrony (zwany w

niniejszym dokumencie zespotem ds. procedur ochrony maloletnich). Koordynator

zespotu jest odpowiedzialny za prowadzenie rejestru zgloszen (§ 8 niniejszej Polityki).

. Zesp6t ds. procedur ochrony matoletnich jest odpowiedzialny za przygotowanie i

opracowanie procedur ochrony maloletnich adekwatnych do specyfiki i potrzeb

szkoly, monitorowanie realizacji Polityki oraz weryfikowanie standardow w celu

zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z

obowigzujacymi przepisami.

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg

potrzeb szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

. Weryfikacje przeprowadza zespot ds. procedur ochrony matoletnich, ktory ustala:

- sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione
whnioski z monitorowania),

- terminy jej przeprowadzenia,

- wnioski z przeprowadzonej weryfikacji, ktore stanowig wytyczne do
podniesienia jakosci procedur i dziatan.

Wzor ankiety monitorujacej poziom realizacji standardow stanowi ZALACZNIK nr
14 do niniejszej Polityki.

. Zespot ds. procedur ochrony matoletnich na podstawie wynikow przeprowadzonych
ankiet opracowuje raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi
szkoty.

. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom
szkotly, matoletnim i ich rodzicom/prawnym opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 17

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, matoletnich i ich
rodzicéw/prawnych opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej szkoty, umieszczenie na tablicy w widocznym miejscu w szkole,
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zapoznanie dzieci przedszkolnych oraz uczniow przez wychowawcOw na zajeciach
z wychowawca, rodzicow/prawnych opiekundw podczas zebran (realizacjg
powyzszych dzialan nalezy odnotowa¢ w dziennikach zaj¢¢). Zasady i sposob
udostepniania rodzicom/prawnym opiekunom oraz matoletnim standardow do
zaznajomienia si¢ z nimi i stosowania stanowi ZALACZNIK nr 15 do niniejszej
Polityki.

Dzieci przedszkolne i uczniowie maja do wgladu wersje skrocona, zawierajaca
informacje istotne i zrozumiate dla matoletnich.
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Wykaz zalacznikow:

1 - Zasady okreslajace zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za przygotowanie
personelu szkoty do stosowania standardow ochrony matoletnich.

2 - Oswiadczenie pracownika 0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich.

3a - Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy personelem a matoletnimi.
3b - Zasady bezpiecznych relacji matoletni-matoletni.

4 - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
5 - Protokot interwencji (zawiera plan wsparcia matoletniego).

6 - Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego przez innych matoletnich.

7 - Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego przez rodzica lub opiekuna.

8 - Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego przez osoby trzecie.

9 - Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego przez pracownika szkoty.

10 - Procedura ,,Niebieskie Karty”.

11- Rejestr zgloszen.

12 - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznidéw.

12 a - Zgoda na publikacje danych osobowych i wizerunku ucznia.

13 - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

13 a - Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia cyberprzemocy.
14 - Ankieta monitorujaca poziom realizacji standardow ochrony matoletnich.

15 - Zasady 1 sposéb udostepniania rodzicom/prawnym opiekunom oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i stosowania.
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Zalacznik nr 1 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za

przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw ochrony

12.

13.

14.
15.

16.

17.

maloletnich

obowiazujace w Szkole Podstawowej nr 5 w Leborku

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty oraz upowazniona przez dyrektora osoba
bedaca pracownikiem szkoty. Wzér upowaznienia stanowi zalgcznik do niniejszej
procedury.

Dyrektor szkoly raz w roku organizuje szkolenie obejmujace zagadnienia:

- rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

- procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

- odpowiedzialno§¢ prawna pracownikow szkoty, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich,

- stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

O terminie szkolenia decyduje dyrektor szkoty.

Osoba upowazniona przez dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt. 1, zapoznaje
pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
maloletnich obowigzujacymi w szkole.

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w
pkt. 4.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w pkt. 1 bierze udzial w rekrutacji

pracownikow 1 w jej trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z matoletnimi.
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Zatacznik

do zasad okreslajagcych zakres kompetencji o0sob odpowiedzialnych za przygotowanie
personelu szkoty do stosowania standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w Szkole
Podstawowej nr 5 w Leborku.

piecze¢ szkoty Lebork, dn. ...l

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r., poz.
1304)

UPOWAZNIAM

Panig/Pana ...........oiiiiiiee et e e ettt e e e aaeennaee s
do przygotowania personelu Szkoty Podstawowej nr 5 w Leborku do stosowania standardow

ochrony maloletnich.

(pieczeé 1 podpis dyrektora szkoty)

Odebratam /tem

(data i podpis osoby upowaznionej)
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Zalacznik nr 2 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Lebork, dn. ...............

OSWIADCZAM

ze zapoznalem si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Szkole

Podstawowej nr 5 w Legborku 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 3a do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy personelem a maloletnimi

obowiazujace w Szkole Podstawowej nr S w Leborku

§1

1. Zasada, ktoérej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do
wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel w szkole jest dziatanie dla
dobra matoletniego i W jego najlepszym interesie.

2. Personel szkoty traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i
potrzeby.

3. Personel dziata w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetenc;ji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystow, praktykantow,
wolontariuszy oraz innych osob, ktore z racji petnionych funkcji lub zadan maja
(nawet potencjalny) kontakt z dzieémi przedszkolnymi i uczniami, (w tym osoby
wykonujagce na rzecz szkoly prace spoleczne w ramach kary otrzymanej
postanowieniem sadowym oraz pracownicy firmy zajmujacej si¢ dowozeniem

uczniéw niepetnosprawnych).

§2

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z maloletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec maloletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1
sprawiedliwe.

2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do dziatania w sposéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji ich
zachowania.

§4
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Zasady obowiazujace podczas zaje¢ indywidualnego nauczania w miejscu pobytu

maloletniego

Rodzic/prawny opiekun ucznia jest zobowigzany do zapewnienia obecnosci osoby
dorostej w miejscu pobytu ucznia podczas zaje¢ indywidualnego nauczania.’

W przypadku nieobecnosci osoby dorostej w miejscu pobytu ucznia nauczyciel nie
podejmuje obowigzku zrealizowania zaje¢, o zaistniatej sytuacji telefonicznie

informuje dyrekcje szkoty.

§3

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z maloletnimi:

1)

2)

3)

nalezy udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,
nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ matoletniego,
nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz

wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego lub innych matoletnich.

§4
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegllnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119,
poz. 1), obeymujacych pochodzenie rasowe Ilub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub §wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

Zachowania niedozwolone obejmuja: uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.

W  sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel szkoly czynnos$ci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczeg6lnosci w przypadku
udzielania pomocy maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, w korzystaniu z toalety,
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4)

5)

6)

7)

8)

ze szczegblnym  uwzglednieniem  dzieci  przedszkolnych oraz  uczniow
niepetnosprawnych.

Podczas wspierania aktywnosci szkolnej ucznia niepelnosprawnego oraz ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywnos$ci
fizycznej oraz zaspokajania przez matoletniego jego potrzeb fizjologicznych, nalezy
przestrzega¢ ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym opracowanym dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w dokumentacji znajdujacej si¢ w indywidualnej teczce
ucznia dla ucznia nie posiadajacego w/w orzeczenia. Do istniejacych juz IPET-6w
nalezy w formie aneksu dotaczy¢ Zasady dotyczgce wspierania aktywnosci szkolnej
ucznia (zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu). W nowo powstajacych IPET-ach
nalezy opracowac¢ punkt dotyczacy powyzszego (nowy wzor IPET-u nalezy w formie
aneksu wprowadzi¢ do istniejacej Procedury organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 5 w Leborku).Dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, nie posiadajacych orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ale wymagajacych ustalenia zasad dotyczacych wspierania
przez personel aktywnosci szkolnej nalezy dokona¢ zapisu w formie notatki
sluzbowej (zalacznik nr 2 do niniejszego dokumentu)i umiesci¢ ja w indywidualnej
teczce ucznia.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienie utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekunow.

Nie jest dozwolone proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych,
napojow energetycznych, ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w
obecnos$ci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wiasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim

tresci erotycznych i pornograficznych.
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§5

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1) Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktéw z matoletnimi uczegszczajacymi do
szkoly poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spolecznosciowych.

2) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajagcymi  do  szkoty za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych 1 zewne¢trznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z
maloletnimi i ich rodzicami/prawnymi opiekunami sg kanaty stluzbowe (dziennik
elektroniczny, telefon stuzbowy). Z kanaléw tych nie nalezy korzystaé poza
godzinami pracy.

§6

Odpowiedzialnosé

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg odpowiedzialnos$ci
dyscyplinarnej lub karnej.
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Zatgcznik nr 1
do Zasad zapewniajqgcych bezpieczne relacje miedzy personelem a matoletnimi

obowiqzujgcych w Szkole Podstawowej nr 5 w Leborku.

ANEKS
do Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego

Zasady wspierania aktywnosci szkolnej ucznia

(imig¢ i nazwisko ucznia, klasa)

Data sporzadzenia aneksu: .............coceviiiiiiiiiiinn.,

Okres obowigzywania ustalonych zasad: ...

Ponizej wlasciwy 0 zaznaczy¢ symbolem x, uzupetnié¢ tekst w wyznaczonych miejscach.

1. Zakres pomocy nauczyciela podczas aktywnosci fizycznej ucznia:
a) przygotowanie ucznia do zaj¢¢ wychowania fizycznego:
O nauczyciel wspomaga ucznia w czynnosciach zwigzanych z
przebraniem si¢ w stroj gimnastyczny (i odwrotnie),
O nauczyciel nie wspomaga ucznia w czynnosciach zwigzanych z
przebraniem si¢ w strdj gimnastyczny (i odwrotnie),
b) udziat ucznia w zajeciach wychowania fizycznego:

O nauczyciel wspomaga ucznia w wykonywaniu okreslonych ¢wiczen:

O nauczyciel nie wspomaga ucznia podczas wykonywania ¢wiczen
gimnastycznych,
C) przemieszczanie si¢ ucznia w obrebie budynku szkolnego i na boisku
szkolnym:
O nauczyciel wspomaga ucznia w przemieszczaniu si¢
W JAKD SPOSOD? ..o

O nauczyciel nie wspomaga ucznia w przemieszczaniu sig,
d) aktywnos$¢ fizyczna ucznia podczas wycieczek klasowych (np. czy uczen w
autokarze zajmuje miejsce obok nauczyciela, czy podczas wycieczki

24



przemieszcza sie samodzielnie, czy samodzielnie korzysta z toalety W miejscach
publicznych)

2. Zakres pomocy nauczyciela podczas spozywania positkow:
O nauczyciel wspomaga ucznia podczas spozywania positkow na
stotowce szkolnej,
o nauczyciel wspomaga ucznia podczas konsumowania drugiego
$niadania w klasie,
O nauczyciel nie wspomaga ucznia podczas spozywania positkow.
3. Zakres pomocy nauczyciela podczas zaspokajania potrzeb fizjologicznych przez
ucznia:
o nauczyciel wspomaga ucznia podczas korzystania ze szkolnej toalety
(np. doprowadza ucznia do toalety, wprowadza ucznia do kabiny,

asystuje podczas korzystania z sanitariatu, pomaga podczas mycia rgk)

O nauczyciel nie wspomaga ucznia podczas korzystania ze szkolnej
toalety.

4. Zakres pomocy pracownikéw firmy dowozacej ucznia do i ze szkoty:

o pracownik firmy przewozowej - opiekun ucznia - wspomaga ucznia w
przemieszczaniu si¢ z miejsca zamieszkania lub wyznaczonego punktu
do pojazdu, z pojazdu do budynku szkolnego, z budynku szkolnego do
pojazdu w zakresie: (np. prowadzi za reke, asystuje podczas wsiadania
i wysiadania z pojazdu)

o pracownik firmy przewozowej - opiekun ucznia - asystuje uczniowi
podczas jazdy w zakresie: (np. zajmuje miejsce obok ucznia,
przytrzymuje ucznia podczas jazdy, jezeli zachodzi taka potrzeba
wspomaga ucznia w czynnosciach higienicznych takich jak:

oczyszczanie nosa, wytarcie twarzy, wytarcie dfoni)
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o pracownik firmy przewozowej - kierowca - nie wykonuje czynnosci
zwigzanych z obslugg ucznia, przestrzega zasad zapewniajacych
bezpieczne relacje miedzy personelem a matoletnimi obowigzujacych
w Szkole Podstawowej nr 5 w Leborku (zatacznik nr 3a do Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem).

Osoby uczestniczace w posiedzeniu zespolu w dniu ........ccceeuveeennn. :
Lp. Imie i nazwisko n-la Nauczany przedmiot Podpis
1. |mgr............

koordynator zespolu

SH Rl RN

Zapoznalam/em si¢ z treScia i akceptuje aneks do indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego  opracowanego dla  mojej corki/mojego  syna
Otrzymalam/lem kopi¢ dokumentu.

(podpis rodzica/prawnego opiekuna)

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 5 w Le¢borku zostal poinformowany o0
ustaleniach zespolu dotyczacych aneksu do IPET dla ......ccovvviiininininenee ,
uczennicy/ucznia klasy ..........

(piecze¢ i podpis dyrektora)
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Zaktacznik nr 2
do Zasad zapewniajqgcych bezpieczne relacje miedzy personelem a matoletnimi

obowiqzujgcych w Szkole Podstawowej nr 5 w Leborku.

NOTATKA SELUZBOWA

Zasady wspierania aktywnosci szkolnej ucznia

(imig¢ i nazwisko ucznia, klasa)

Data sporzadzenia notatki: ................cooiiiiiiiiin.

Powdd sporzadzenia notatki:

Okres obowigzywania ustalonych zasad: ..............ooiiiiiiiiiiiii e

Ponizej wlasciwy O zaznaczy¢ symbolem x, uzupetnié tekst w wyznaczonych miejscach.

1. Udziat ucznia w zajeciach wychowania fizycznego:

O nauczyciel wspomaga ucznia w wykonywaniu okreslonych ¢wiczen:

O nauczyciel nie wspomaga ucznia podczas wykonywania ¢wiczen
gimnastycznych,
2. Przemieszczanie si¢ ucznia w obregbie budynku szkolnego i na boisku szkolnym:
O nauczyciel wspomaga ucznia w przemieszczaniu si¢

W JAKi SPOSOD? ..o

O nauczyciel nie wspomaga ucznia w przemieszczaniu sig,
3. Aktywnos¢ fizyczna ucznia podczas wycieczek klasowych (np. czy uczen w autokarze
zajmuje miejsce obok nauczyciela, czy podczas wycieczki przemieszcza sig
samodzielnie, czy samodzielnie korzysta z toalety w miejscach publicznych)
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4. Zakres pomocy nauczyciela podczas zaspokajania potrzeb fizjologicznych przez
ucznia:
O nauczyciel wspomaga ucznia podczas korzystania ze szkolnej toalety
(np. doprowadza ucznia do toalety, wprowadza ucznia do kabiny,

asystuje podczas korzystania z sanitariatu, pomaga podczas mycia rgk)

o nauczyciel nie wspomaga ucznia podczas korzystania ze szkolnej
toalety.

Notatke sporzadzit wychowaweca klasy

(imig i nazwisko nauczyciela, podpis)

Oswiadczenie rodzica/prawnego opiekuna:

Oswiadczam, ze zostalam/tem zapoznany z zasadami wspierania aktywnosci szkolnej mojej
corki/mojego syna. Otrzymatem kopig¢ notatki.

(data i podpis rodzica/prawnego opiekuna)
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Zalacznik nr 3b do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zasady bezpiecznych relacji maloletni-maloletni

obowiazujace w Szkole Podstawowej nr S w Le¢borku

1. Maloletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem, uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swojg godnos¢ i potrzeby.

2. Whyrazajac swoje poglady nie naruszajg dobra innych oséb, szanujg przekonania
religijne i r6znorodne poglady oraz wlasno$¢ innych matoletnich.

3. Przestrzegaja zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, dbaja o
bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych matoletnich.

4. Unikaja nadmiernych i niestosownych kontaktow fizycznych z kolegami i
kolezankami.

5. Maloletni nie przynosza do szkoty i nie korzystaja z wszelkich przedmiotow, ktore
mogg zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu 1 innych oséb.

6. Nie stosuja wszelkiej przemocy wobec kolegdbw 1 kolezanek, bicia, kopania,
popychania, ponizania, dokuczania, przezywania i innych dziatan uchybiajacych
godnosci osobistej cztowieka.

7. Nie uzywaja wobec siebie wulgaryzmow.
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Zalacznik nr 4 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

obowiazujace w Szkole Podstawowej nr 5 w Leborku

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto§ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych: a. wyksztalcenia, b.
kwalifikacji ~ zawodowych, c.  przebiegu  dotychczasowego  zatrudnienia
kandydata/kandydatki. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Szkota powinna zatem znac:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg urodzenia,

- dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o
prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw
zwigzanych z wychowaniem i edukacja szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moéc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zalozenie profilu szkoty. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze
szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:

- imig i nazwisko,

- data urodzenia,
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- pesel,

- nazwisko rodowe,
- imig¢ ojca,

- imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnoséci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszKkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z
KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymoég niekaralnosci.  Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych.
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10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
oSwiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢  postepowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.
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Zalacznik
do zasad bezpiecznej rekrutacji personelu
obowigzujacych w Szkole Podstawowej nr 5

w Leborku

Lebork, dn. ......ooooviiiiini

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

L T NrPESEL. ... e,

(imi¢ 1 nazwisko)

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnos$ci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze standardami ochrony dzieci obowigzujagcymi w Szkole
Podstawowej nr 5 w Legborku 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 5 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

protokot zawiera plan wsparcia matoletniego

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Imig¢ i nazwisko matoletniego
wobec ktoérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie maloletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby 1 instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, informacje
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0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z
rodzicami/prawnymi opiekunami

10.

Plan wsparcia maloletniego -
zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu), w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewngetrznymi. Informacja o
zgodzie rodzicéw na udzielanie ww.
form pomocy matoletniemu,
dziatania w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicow.

11.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej matoletniemu przez
szkote (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos$¢ jej udzielania
nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0s6b sporzadzajacych
protokot
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Zalacznik nr 6 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez innych
maloletnich

obowiazujaca w Szkole Podstawowej nr 5 w Leborku

§1

1. Maloletni do$wiadcza réznych form przemocy ze strony roéwiesnikow w szkole,
sgsiedztwie lub ze strony rodzenstwa, bezposrednio lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (Internetu i telefonéw komorkowych).

2. Agresja rowiesnicza ma miejsce wtedy, gdy celem dziatania jest wyrzadzenie komus
przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje
przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng (np.
wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko danej osobie),
fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez,
niszczenie przedmiotow) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w
serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow
osmieszajacych ofiare), a takze przemoc uwarunkowang normami i stereotypami
Zwigzanymi z plcig.

§2

Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych matoletnich, moze zglosi¢ ten
fakt kazdemu pracownikowi szkoly. Osoba, ktora otrzymata zgloszenie informuje o
zaistnialej sytuacji dyrektora szkoly, wychowawce, pedagoga lub psychologa (w
zaleznosci od dostgpnosci tych osob).

§3

1. Pedagog/psycholog i wychowawca podejmuja niezwlocznie dziatania majace na celu
zniwelowanie przejawow agresji 1 przemocy. Przeprowadzaja dziatania wyjasniajace.

2. Pedagog/psycholog 1  wychowawca informuja o  zaistnialej  sytuacji
rodzicow/prawnych opiekunéw poszkodowanego matoletniego, przedstawiaja oferte
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

3. Pedagog/psycholog i wychowawca wzywaja do szkoly rodzicow/prawnych
opiekunow  matoletnich,  ktéorzy  dokonali  aktu  przemocy, informuja
rodzicow/prawnych opiekunéw o okolicznosciach zdarzenia, konsekwencjach
statutowych oraz formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. W sytuacji, gdy rodzice/prawni opiekunowie matoletnich bedgcych inicjatorami
przemocy 1 innych zachowan ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmujg
wspolpracy ze szkota, dyrektor, po ocenie stopnia zagrozenia, powiadamia organy
zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, wydzial rodzinny i nieletnich).
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§4

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i1 u$wiadamiania
niewlasciwych zachowan, przemocy oraz innych form krzywdzenia matoletnich.

§5

Pracownicy, ktorzy powzigli informacje o zagrozeniu skrzywdzeniem badz
skrzywdzeniu matoletniego, sg zobowigzani do nieujawniania posiadanych informacji
w zwigzku z wykonywang funkcjg, powierzonymi zadaniami, osobom
nieuprawnionym, szczegolnie w przypadku, gdy ujawnienie moze narazi¢ na szkode
prawnie chroniony interes (art. 266 § 1 i 2 Kodeksu karnego).
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Zalacznik nr 7 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez rodzica lub
opiekuna obowigzujgca w Szkole Podstawowej nr S w Le¢borku.

§1

1. Krzywdzenie maloletnich to kazde dziatanie lub bezczynno$¢ jednostki, instytucji
lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci,
ktére deprecjonujag prawa i swobody dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny rozwoj.

2. Przemoc fizyczna to przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozone. Moze by¢ czynnoscig powtarzajaca si¢ lub
jednorazowa. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania
(np. niereagowanie na kary fizyczne wymierzane przez inng osobg) ze strony rodzica
lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego.

3. Przemoc emocjonalna (psychiczna) to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy matoletnim a rodzicem/prawnym opiekunem, obejmujaca zaro6wno
dzialania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalng,
ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka, relacj¢ z dzieckiem opartag na wrogosci,
obwinianie, oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, straszenie, przypisywanie
negatywnych cech dziecku, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka 1
granic psychicznych pomiedzy rodzicem/prawnym opiekunem a matoletnim (wiktanie
matoletniego w problemy dorostych, angazowanie matoletniego w nieodpowiednie dla
niego rozwojowo doroste role, w ktorych zastgpuje ono lub przejmuje rolg rodzica lub
opiekuna), stawianie wymagan nieadekwatnych do mozliwosci matoletniego,
emocjonalne uzaleznianie, ograniczanie kontaktow spotecznych i1 swobodnego
rozwoju, nadopiekunczos¢. Przemoca jest rowniez nieodpowiednia socjalizacja,
demoralizacja, a takze sytuacja, gdy matoletni jest $wiadkiem przemocy.

4. Przemoc seksualna (wykorzystanie seksualne maloletniego) t0 kazda czynno$é
seksualna podejmowana z maloletnim ponizej 15. r.z. Wykorzystanie seksualne
matoletniego to angazowanie dzieci lub mlodziezy w aktywno$¢ seksualng, ktorg nie
w pelni rozumiejg i na ktérg nie sa w stanie wyrazi¢ §wiadomej zgody badz na ktora
nie sg przygotowane rozwojowo i nie moga wyrazi¢ zgody lub ktdra narusza prawa
badz normy spoteczne. W przypadku matoletnich, ktorzy ukonczyli 15 lat, za przemoc
seksualng uwaza si¢ wszelkie czynnos$ci seksualne ze strony osoby dorostej lub innego
matoletniego, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja
wobec maloletniego w relacji opieki, zaleznosci lub wiadzy.

5. Zaniedbanie to niezaspokajanie elementarnych potrzeb matoletniego i/lub
nierespektowanie jego podstawowych praw przez rodzicow, opiekunow lub inne
osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony matoletniego.
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§2

Zachowania maloletniego, ktore moga by¢ sygnalem, Zze maloletni jest
krzywdzony:

a.

—xT o Se oo

Wyrazna zmiana w zachowaniu matoletniego — wycofanie, zobojetnienie lub
nadmierne pobudzenie, problemy w regulacji emocji, ktore trudno wyjasni¢
stanem zdrowia czy okoliczno$ciami.

Maloletni zachowuje si¢ w sposéb nicadekwatny do wieku, jest zbyt infantylny
lub nadmiernie dojrzaty.

Wyraznie odmienne zachowanie matoletniego w obecnosci rodzica/opiekuna
oraz w towarzystwie pozostatych osob.

Matoletni boi si¢ rodzica/opiekuna.

Dhugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz.

Opo6znienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

Strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokoj.
Problemy ze snem, koszmary senne, Igk przed zasypianiem.

Moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem.

Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty.
Powtarzajace si¢ lub przymusowe zachowania seksualne.

Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. matoletni jest
nadmiernie rozbudzony, duzo moéwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub
wulgarnego stownictwa, wykazuje znajomo$¢ szczegotéw zwigzanych z
aktywno$cig seksualng).

m. Przejawy zachowan seksualnych u matoletnich przed okresem dojrzewania.

Nieche¢ do przebierania si¢ w towarzystwie innych.
Samookaleczanie si¢, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

§3

Zachowania rodzica/opiekuna na ktore nalezy zwréci¢ uwage:

a.

Ignoruje urazy fizyczne u matoletniego lub przypisuje odpowiedzialno$¢ za ich
powstanie osobie trzeciej lub podaje przyczyny powstania urazu niespojne z
objawem.

Wykazuje brak (lub nadmiar) zainteresowania stanem zdrowia matoletniego.
Nie reaguje na placz, bol maloletniego, nie okazuje emocji podczas
opowiadania o matoletnim.

Jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecnos$¢ matoletniego.

Ma negatywne lub wrogie nastawienie do matoletniego, odrzuca je, obwinia za
przemoc (,,to jego wina”, ,,ona mnie sprowokowata”).

Ma niewlasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z matoletnim (wysokie
wymagania wobec obowigzku szkolnego, brak akceptacji btedow, oczekiwanie
wykonywania zadan lub podejmowania zachowan, na ktére matoletni nie jest
jeszcze gotowy).

Stosuje grozby, surowa dyscypline, w tym kary fizyczne.
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Wykorzystuje matoletniego do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np.
poprzez angazowanie go w spory miedzy opiekunami lub stawianie w roli
opiekuna i powiernika osoby dorostej).

Nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji matoletniego (np. angazuje
maloletniego w dzialania niezgodne z prawem, nie dostarcza odpowiedniej
stymulacji lub edukaciji).

Przejawia nadopiekunczos¢ wobec maloletniego, izoluje go od rowiesnikow,
kontroluje kazda jego aktywno$¢.

Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy
z maloletnim.

Jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajacym
zadbanie o potrzeby matoletniego.

. Naduzywa alkoholu i srodkow psychoaktywnych.

Stosuje przemoc wobec innych cztonkéw rodziny.

§4

1. Objawy fizyczne na ciele maloletniego:

e pregi na plecach, nogach i rekach,

e zlamania,

e wybicia palcow,

e pcknigcia skory,

e strupy w miejscach przyczepu matzowin usznych do czaszki,

e krwawe wylewy do obu gatek ocznych,

e Slady po przypalaniu papierosem, przypominajgce pozostatosci po ospie,

e zasinienia na ciele dziecka, szczeg6lnie takie, kiedy jeden $lad pokrywa si¢

z drugim,

e liczne, na r6znym etapie gojenia, znaki odbitej dtoni na ciele dziecka,
e krwawe sine $lady na podeszwach stop.

2. Objawy fizyczne wykorzystania seksualnego:

Cigza, ktora powstata u osoby ponizej 15. r.z.,

choroby przenoszone drogg ptciowa,

urazy miejsc intymnych dziecka,

infekcje i stany zapalne okolic intymnych, zwtaszcza nawracajace.

3. Symptomy wynikajace z zaniedbania:

matoletni jest brudny, czgsto nieprzyjemnie pachnie,

maloletni nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest
szczepiony, nie ma okularéw, nie otrzymuje zaleconych lekoéw),

matoletni jest ubrany nieadekwatnie do pogody,

maloletni opuszcza si¢ w nauce, jest czesto nieobecny w szkole,

matloletni nie otrzymuje regularnych positkow, jest gtodny, kradnie jedzenie
kolegom,
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e maloletni przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do swojego etapu
rozZwojowego, C0o zagraza jego bezpieczenstwu,

e maloletni, ktdrego stopien rozwoju na to nie pozwala, w szczegdlnosci
matoletni ponizej 7 roku zycia, pozostaje w domu bez opieki osoby doroste;j.

§5

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
rodzicow  lub  opiekunéw  dyrektor  szkoly @ we  wspoOlpracy @z
pedagogiem/psychologiem 1 wychowawcg, po ocenie sytuacji, jezeli zachodzi taka
potrzeba powiadamia niezwtocznie wlasciwe instytucje i organy: policje, wydziat
rodzinny 1 nieletnich, os$rodek pomocy spolecznej, przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego, ktoéry wdraza procedure ,,Niebieskie Karty”.

§ 6

. Pedagog/psycholog 1 wychowawca, po konsultacjach z dyrektorem szkotly,
przygotowuja  propozycje  objecia  maloletniego pomoca  psychologiczno-
pedagogiczng, takze we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

. Rodzice lub opiekunowie maloletniego otrzymuja od pedagoga/psychologa dane
teleadresowe instytucji wspierajacych prawidtowe funkcjonowanie rodziny.

. Pedagog/psycholog wspieraja rodzicow lub opiekundéw w rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

§7

Jezeli rodzice lub opiekunowie odmawiaja wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez szkote, mimo trudnej sytuacji maloletniego, dyrektor szkoly
informuje niezwlocznie wydzial rodzinny i nieletnich (w s$lad za zlozonym
wczesniej wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng ucznia) oraz oSrodek pomocy
spolecznej.

§8

Pracownicy, ktorzy powzigli informacje o zagrozeniu skrzywdzeniem badz
skrzywdzeniu maloletniego, sa zobowigzani do nieujawniania posiadanych informacji
w zwigzku z wykonywang funkcja, powierzonymi zadaniami, osobom
nieuprawnionym, szczegolnie w przypadku, gdy ujawnienie moze narazi¢ na szkode
prawnie chroniony interes (art. 266 § 1 1 2 Kodeksu karnego).

§9

Dziecko do ukonczenia 18 roku zycia pozostaje pod wtadza rodzicielskg przystugujaca
obojgu rodzicom (w wyjatkowych sytuacjach o wladzy rodzicielskiej decyduje sad).
W sytuacji, gdy rodzice z powodow zawodowych lub innych sg zmuszeni do
opuszczenia miejsca zamieszkania zobowigzani sg do przekazania opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi osobie dorostej i zgloszenia tego faktu w sekretariacie szkoty w
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formie pisemnego upowaznienia w terminie do trzech dni przed opuszczeniem miejsca
zamieszkania (wzor upowaznienia w zataczeniu).

42



(miejscowos¢, data)

Upowaznienie do opieki nad dzieckiem/dzie¢mi

My, nizej podpisani

(imig i nazwisko matki dziecka/prawnej opiekunki)

oraz

(imig i nazwisko ojca dziecka/prawnego opiekuna)

legitymujacy si¢ dowodami osobistymi o numerach i serii

upowazniamy Pana/Panig ... , legitymujacego/a si¢ dowodem osobistym
0 Serll 1 NUMEIZE ...oevneinineiniineeeneaeaeaeaeanenns, do sprawowania opieki nad nasza corka/naszym

synem/naszymi dzie¢mi* (*niepotrzebne skresli¢)

podczas naszej nieobecno$ci w miejscu zamieszkania w terminie od ...l do

(podpis osoby upowaznionej do opieki nad dzieckiem/dzie¢mi)

43



Zalacznik nr 8 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez osoby trzecie
obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 5 w L¢borku.

§1
Zachowania maloletniego, ktére moga by¢ sygnalem, ze jest krzywdzony:

p. Wyrazna zmiana w zachowaniu matoletniego — wycofanie, zoboj¢tnienie lub
nadmierne pobudzenie, problemy w regulacji emocji, ktére trudno wyjasnic¢
stanem zdrowia czy okoliczno$ciami.
g. Maloletni zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylny
lub nadmiernie dojrzaty.
Dhugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz.
Opo6znienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.
Strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokoj.
Problemy ze snem, koszmary senne, Igk przed zasypianiem.
Moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem.

. Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty.
Powtarzajace si¢ lub przymusowe zachowania seksualne.
Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. matoletni jest
nadmiernie rozbudzony, duzo moéwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub
wulgarnego stownictwa, wykazuje znajomo$¢ szczegotéw zwigzanych z
aktywno$cig seksualng).

z. Przejawy zachowan seksualnych u matoletnich przed okresem dojrzewania.

aa. Nieche¢ do przebierania si¢ w towarzystwie innych.

bb. Samookaleczanie si¢, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

< xXxs<cco-=o

§2

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
osoby trzecie, nie bedace cztonkami rodziny maloletniego, dyrektor szkoly
powiadamia niezwlocznie policje.

§3

4. Pedagog/psycholog i wychowawca, po konsultacjach z dyrektorem szkoty,
przygotowuja propozycje objgcia matoletniego 1 jego rodzicow lub opiekunow
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspodlpracy z instytucjami
zewngtrznymi, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna,
jezeli zachodzi taka potrzeba.

5. Pedagog/psycholog wspieraja maloletniego oraz rodzicow lub opiekunow
matoletniego w przezwyciezeniu trudnosci wynikajacych z zaistniatej sytuacji.
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§4

Jezeli rodzice lub opiekunowie odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan
proponowanych przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor szkoly
informuje niezwlocznie wydzial rodzinny i nieletnich oraz osrodek pomocy
spolecznej.

§5

Pracownicy, ktorzy powzigli informacje o zagrozeniu skrzywdzeniem badz
skrzywdzeniu maloletniego, sa zobowigzani do nieujawniania posiadanych informacji
w zwiagzku z wykonywana funkcja, powierzonymi zadaniami, osobom
nieuprawnionym, szczeg6élnie w przypadku, gdy ujawnienie moze narazi¢ na szkode
prawnie chroniony interes (art. 266 § 1 i 2 Kodeksu karnego).
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Zalacznik nr 9 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika szkoly
obowiazujaca w Szkole Podstawowej nr 5 w Leborku.

§1
Zachowania maloletniego, ktore moga by¢ sygnalem, ze jest krzywdzony:

cc. Wyrazna zmiana w zachowaniu maloletniego — wycofanie, zoboj¢tnienie lub
nadmierne pobudzenie, problemy w regulacji emocji, ktore trudno wyjasnic¢
stanem zdrowia czy okoliczno$ciami.

dd. Matoletni zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylny
lub nadmiernie dojrzaty.

ee. Dhugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz.

ff. Opodznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

gg. Strach przed okre$lonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokoj.

hh. Problemy ze snem, koszmary senne, Iek przed zasypianiem.

ii. Moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem.

JJ. Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty.

kk. Powtarzajace si¢ lub przymusowe zachowania seksualne.

Il. Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. matoletni jest
nadmiernie rozbudzony, duzo méwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub
wulgarnego stownictwa, wykazuje znajomos$¢ szczegotow zwigzanych z
aktywno$cig seksualng).

mm. Przejawy zachowan seksualnych u maloletnich przed okresem
dojrzewania.

nn. Niech¢¢ do przebierania si¢ w towarzystwie innych.

00. Samookaleczanie si¢, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

§2

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika szkoty dyrektor niezwlocznie izoluje ucznia od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca
(zgodnie z Karta Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami prawa).

§3

6. Maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem pedagoga/psychologa
szkolnego. W przypadku matoletniego nie komunikujacego si¢ werbalnie, pedagog,
psycholog, wychowawca Iub dyrektor powiadamiaja nauczyciela specjaliste
stosujacego np. komunikacj¢ alternatywng lub nauczyciela wspodtorganizujacego
proces ksztatcenia, ktory pracuje z matoletnim.
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7.

8.

9.

10.

11.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, dyrektor niezwlocznie informuje pogotowie ratunkowe.
Dyrektor zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie maloletniego oraz
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

Kolejne kroki postgpowania w zaistnialej sytuacji leza w kompetencjach w/w
instytucji.

Pedagog/psycholog i wychowawca, po konsultacjach z dyrektorem szkoty,
przygotowuja propozycje objecia matoletniego 1 jego rodzicow lub opiekundow
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna,
jezeli zachodzi taka potrzeba.

Pedagog/psycholog wspieraja maloletniego oraz rodzicow lub opiekunow
matoletniego w przezwyciezeniu trudnosci wynikajacych z zaistniatej sytuacji.

§4

Jezeli rodzice lub opiekunowie odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan
proponowanych przez szkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor szkoly
informuje niezwlocznie wydzial rodzinny i nieletnich oraz osrodek pomocy
spolecznej.

§5

Pracownicy, ktorzy powzieli informacje o zagrozeniu skrzywdzeniem badz
skrzywdzeniu matoletniego, sa zobowigzani do nieujawniania posiadanych informacji
w zwigzku z wykonywana funkcja, powierzonymi zadaniami, osobom
nieuprawnionym, szczegolnie w przypadku, gdy ujawnienie moze narazi¢ na szkode
prawnie chroniony interes (art. 266 § 1 i 2 Kodeksu karnego).
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Zalacznik nr 10 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Procedura ’Niebieskie Karty’’

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r. Nr 88 poz. 553 ze
zm.),

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z

2005 r. Nr 180 poz. 1493 ze zm.)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1870).

Co to jest przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych os6b
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a

takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oso6b dotknigtych przemoca.

Cel wszczecia procedury
Podjecie dziatah interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa

uczniowi, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie.

Kogo obejmuje procedura
Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje:

1) osoby doznajgce przemocy domowej,
2) osoby stosujgce przemoc domows, przez ktore nalezy rozumie¢ wylacznie osoby
petnoletnie, ktoére dopuszczaja si¢ przemocy domowej wobec o0sdb doznajacych

przemocy domowej.
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Katalog 0sob objetych procedurg ma obecnie istotne znaczenie m.in. w sytuacji ewentualnego
postgpowania skargowego, gdyz skarge na dziatalno$¢ zespotu interdyscyplinarnego, cztonka
zespolu interdyscyplinarnego, dziatalno$¢ grupy diagnostyczno-pomocowej lub czlonka
grupy diagnostyczno-pomocowej moze ztozy¢ wylacznie osoba objeta procedurg ,,Niebieskie
Karty”.

Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”?
Wszczecie procedury nastgpuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec

ucznia przemocy w rodzinie.

Formularze:

e formularz ,Niebieska Karta — A” — wypelniany przez przedstawiciela szkoly po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy wobec ucznia,

e formularz ,Niebieska Karta — B” — pouczenie dla osob dotknietych przemoca w
rodzinie, przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego ucznia,

e formularz ,Niebieska Karta — C” — wypehliany przez czlonkow zespolu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby dotknigtej] przemoca w
rodzinie,

e formularz ,Niebieska Karta — D” — wypelniany przez czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie

przemocy w rodzinie.

Wszczecie procedury nastepuje przez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” przez przedstawiciela oswiaty (dyrektor szkoly, nauczyciel wychowawca, pedagog
szkolny) w obecnos$ci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie. Rozmowa z pokrzywdzonym uczniem powinna by¢ przeprowadzona w
warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie godnoSCi oOraz
zapewniajacych mu bezpieczenstwo. Moze to mie¢ miejsce zarbwno w szkole, jak 1 w
miejscu pobytu ucznia. Dzialania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze
jest dotkniety przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci W

obecnosci psychologa.

W przypadku braku mozliwo$ci wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta — A’ z uwagi

na nieobecnos$¢ ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w
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rodzinie, ze wzgledu na stan jego zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jego zycia lub
zdrowia, wypelienie formularza nast¢puje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego
kontaktu z nim lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypetnienie. W przypadku,
gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z pokrzywdzonym uczniem jest niewykonalne,

wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nast¢puje bez jego udziatu.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta — B” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zgltosita

podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

Niezwlocznie po wszczeciu postgpowania, ale nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni od
dnia wszczecia, przedstawiciel szkoty przekazuje formularz przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego powotanego przez wojta/burmistrza/prezydenta i sktadajacego si¢ z
przedstawicieli: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji
pozarzadowych, a ponadto kuratoréw i prokuratorow.

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane sa
juz przez ten zespot. Czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury nalezy
przeprowadzi¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jezeli te osoby sg
podejrzanymi o stosowanie przemocy wobec ucznia, czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci

petnoletniej osoby najblizszej.

Dzialania pracownika szkoly w ramach procedury Niebieska Karta:
1) udzielenie informacji o:

e mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegolnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
Swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknigtych przemoca w
rodzinie,

e mozliwo$ciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawg sytuacji
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie;

2) zorganizowanie niezwtocznie dostgpu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w

rodzinie,
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3) prowadzenie rozméw z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informowanie ich o mozliwos$ciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w
programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w
rodzinie,

4) diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczegolnosci dziecka, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

5) udzielanie kompleksowych informacji  rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy
dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty W zakresie specjalistycznej

pomocy na rzecz 0so6b dotknietych przemocg w rodzinie.

Wszystkie czynno$ci podejmowane przez przedstawiciela oswiaty w ramach procedury sa
dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom $cigania prowadzacym

postepowanie przygotowawcze.

Zawiadomienie organdw Scigania

Obowigzek taki powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego podejrzenia popelnienia
przestepstwa przemocy wobec ucznia. O zdarzeniu nalezy zawiadomi¢ policje lub sad
rodzinny wiasciwy wedlug miejsca zamieszkania ucznia. Szkota jako podmiot
zawiadamiajacy o popelnieniu przestgpstwa jest informowana przez organa S$cigania o

wszczeciu 1 zakonczeniu zainicjowanego postepowania

Podmioty uprawnione do realizacji czynnosci z zakresu wszczynania procedur

»Niebieskie Karty”

Analizujagc krag podmiotdw uprawnionych do realizacji czynno$ci z zakresu
wszczynania procedury ,,Niebieskie Karty”, niewatpliwie zostal on istotnie poszerzony — z
dotychczasowo 5 podmiotow uprawnionych do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”, a co
za tym idzie, do wypelniania formularza ,Niebieska Karta — A”, do tak naprawdeg
nieograniczonej ich liczby, z uwagi na mozliwo$¢ realizacji tejze czynnosci rdwniez przez

blizej nieokreslone organizacje pozarzadowe.
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Ponadto doprecyzowano, ujednolicajagc z nomenklaturg zastosowang w regulujaca
kwesti¢ przeciwdziatania przemocy domowej ustawie, slownictwo, uzywajac okre§len —
osoba doznajgca przemocy domowej, zamiast: ofiara; osoba stosujaca przemoc domowa,

zamiast: sprawca; czy matoletni, zamiast: dziecko.
Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” uprawnieni sa:

pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej;
funkcjonariusz Policji;

zotnierz Zandarmerii Wojskowe;j;

M w0 e

pracownik socjalny specjalistycznego osrodka wsparcia dla oso6b doznajacych

przemocy domowej;

o

asystent rodziny;

6. nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje
domowa maloletniego;

7. osoba wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarz, pielggniarka, potozna lub ratownik
medyczny;

8. przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

9. pedagog, psycholog lub terapeuta, bedacy przedstawicielami jednostek

organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow

alkoholowych; Policji; o$wiaty; ochrony zdrowia; lub organizacji pozarzadowych.
Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje:

3) osoby doznajace przemocy domowej,
4) osoby stosujgce przemoc domowsg, przez ktore nalezy rozumieé wylgcznie osoby
petnoletnie, ktoére dopuszczaja si¢ przemocy domowej wobec o0sob doznajacych

przemocy domowej.

Katalog o0so6b objetych procedura ma obecnie istotne znaczenie m.in. w sytuacji
ewentualnego postgpowania skargowego, gdyz skarge na dzialalno$¢ zespolu
interdyscyplinarnego,  czlonka zespotu interdyscyplinarnego, dzialalno$¢  grupy
diagnostyczno-pomocowej  lub  cztonka  grupy  diagnostyczno-pomocowej  moze

zlozy¢ wylgaceznie osoba objeta procedurg ,,Niebieskie Karty”.
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Rozporzadzenie oprécz regulacji, ktore okreslajg zadania podmiotéw odpowiedzialnych
za realizacj¢ procedury ,,Niebieskie Karty” i terminéw koniecznych do wypehnienia, zawiera
réwniez wzory formularzy ,,Niebieska Karta”, w oparciu o ktére prowadzi si¢ prace zarowno
z osoba doznajaca przemocy domowej, jak réwniez z osobg t¢ przemoc stosujaca. W tym
zakresie dokonano zmian, modyfikujac i upraszczajgc konstrukcje zatgcznikow do projektu
rozporzadzenia. Formularz ,Niebieska Karta — A”, stanowigcy zalacznik nr 1 do
rozporzadzenia, jest wstepng diagnoza i zawiera podstawowe informacje o osobach, ktore
doznaty przemocy domowej oraz informacje dotyczace osoby, ktora tg przemoc stosuje.
Istotng nowelizacjag obowigzujacych w procedurze przeciwprzemocowej regulacji zapewne
jest skrocenie czasu z uprzednio obowigzujagcych 7 — do obecnie 5 dni roboczych, na
przekazanie przez podmiot, ktorego przedstawiciel wszczal procedure, formularza A do
zespolu interdyscyplinarnego; ZI — niezwlocznie, ale nie pdzniej niz w terminie 3 dni
roboczych od otrzymania formularza — zobligowany jest do przekazania go GDP, ktora
pierwsze posiedzenie odbywa niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia jego otrzymania. Analizujac obowigzujace regulacje, wskaza¢ nalezy na
uszczegodtowienie, iz obliczajac termin, nalezy bra¢é pod uwage dni ,robocze”, a
przestrzegajac wymogow w tym zakresie grupa pierwsze posiedzenie w procedurze powinna

odby¢ nie pdzniej niz po uptywie 13 dni roboczych od dnia wypetnienia formularza A.

Formularz ,,Niebieska Karta — B”, stanowigcy zatacznik nr 2 do rozporzadzenia, jak
dotychczas — otrzymuje osoba doznajaca przemocy domowej, lub w przypadku przemocy
wobec matoletniego — rodzic, opiekun prawny lub faktyczny albo osoba, ktéra zglosita
podejrzenie stosowania przemocy domowej. Formularz B jest dokumentem dla oséb
doznajacych przemocy domowej, zawierajacym definicj¢ przemocy domowej, prawa osoby
doznajacej przemocy domowej, informacj¢ o miejscach i placowkach pozwalajacych uzyskaé

pomoc. Formularza B nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.

Na podstawie dokonanych ustalen oraz danych zebranych na podstawie formularza
,»Niebieska Karta — C”, stanowigcego zatacznik nr 3 do rozporzadzenia, grupa diagnostyczno-
pomocowa pracuje z osoba doznajaca przemocy domowej. W ramach przedmiotowych prac
powotany do czlonkostwa w grupie diagnostyczno-pomocowej pracownik socjalny
zobligowany zostal, by przy udziale i we wspotpracy z osoba doznajaca przemocy opracowac

indywidualny plan pomocy, zgodnie z uzasadnionymi potrzebami tejze osoby.
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Formularz ,,Niebieska Karta — D, stanowigcy zalacznik nr 4 do rozporzadzenia, jest
natomiast narzedziem, ktore nalezy wykorzysta¢ do pracy z osobg stosujaca przemoc domowg
1 zawiera przede wszystkim zestaw mozliwych do wykorzystania dzialan w celu zatrzymania
przemocy domowej. Ustawowo to do zadan funkcjonariusza Policji powotanego do grupy

diagnostyczno-pomocowej nalezy praca z osobg stosujgcg przemoc domowa.

W przypadku niepotwierdzenia informacji o stosowaniu przemocy domowej grupa
diagnostyczno-pomocowa odst¢puje od dalszych dziatan, co jest dokumentowane w formie
pisemnej — protokole, zawierajgcym m.in. opis podjetych dzialan oraz okolicznosci
uzasadniajace odstgpienie od ich kontynuacji. Protokot ten nalezy w ciggu 7 dni roboczych od
dnia sporzadzenia przekaza¢ do ZI, a o fakcie odstapienia od dalszych dziatan zawiadomié
osoby objete procedurg. Analogicznie cztonkowie GDP postepuja w przypadku zakenczenia

czynnoS$ci w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

Zgodnie z nowopowstaltym ustawowym wymogiem wobec 0sob objetych procedura
»Niebieskie Karty” przez okres 9 miesiecy po zakonczeniu procedury, prowadzone
sg dzialania monitorujace. Dzialania te podejmuje grupa diagnostyczno-pomocowa, a
polegaja one w szczegdlnosci na analizie i ocenie sytuacji osob, wobec ktorych byta
prowadzona procedura ,Niebieskie Karty”, skladaniu wizyt sprawdzajacych stan
bezpieczenstwa w zwigzku z zakonczong procedurs, poradnictwie i udzielaniu wsparcia. Nie
jest to jednak zamkniety katalog dopuszczalnych dzialan — w zwiazku z czym moga by¢ to
rowniez inne mozliwe do realizacji przez wtasciwe osoby, instytucje, czy organy czynnosci, a
okreslenie ich rodzaju, formy oraz sposobu realizacji nalezy do zadan grupy diagnostyczno-
pomocowej. Niewatpliwie utatwieniem realizacji dziatan monitorujacych jest dopuszczenie
mozliwos$ci ich prowadzenia monitorujacych za posrednictwem S$rodkéw komunikacji

elektronicznej umozliwiajacych porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (np. telefon, Internet).
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(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)”

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z 0sobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes’é)l)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |
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ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc

domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowe;j:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes’c’)l)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
:))rsz(;tr)ry]/(l)f((:);my Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
domowej doznajacej | doznajacej | doznajgcej | doznajgcej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemoc
fizycznaa)

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,

56




wyzywanie,
osmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc

seksualna®
zmuszanie do
obcowania
pfciowego, innych
czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna®
niefoZenie na
utrzymanie 0séb,
wobec ktérych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

)

Przemoc za
pomocg srodkow
komunikacji
elektronicznej”
wyzywanie,
straszenie, ponizanie
osoby w Internecie
lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie filmoéw
bez jej zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsyfanie telefonem
zdjec, filméw lub
tekstow, ktére jag
obrazajg lub
o$mieszajg, i inne
(wymien jakie)

Inne”
zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra
z powodu choroby,
niepefnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoic swoich
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potrzeb,

zmuszanie do picia
alkoholu,

zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekoéw i inne (wymien
jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele
\%

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZt OSCl REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

[Jtak (kiedy? ....cccoovverieennnne. gdzie? ..o ) [ ] nie [ ] nie
ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY”?
[]tak ] nie ] nie ustalono

VIIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[]tak ] nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele
IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek Swiadka do 0osob, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)"
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XI. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

Doprowadzenie do policyjnego 2023 r. poz. 171, z pdzn. zm.)
pomieszczenia dla 0sob na podstawie art. 244 ustawy z dnia
zatrzymanych 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)
Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdéw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej
takg przemocg na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placéwki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza
osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”
Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

X1l. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego
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Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

XIlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j
Funkcjonariusza Policji
Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisaé wiasciwe

2 numer PESEL wpisuie sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalacznik nr 11 do Polityki ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem.

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpisy osohy
i nazwisko interwencji, osoba krzywdzaca lub procedury i formy | osoby, instytucje, wypriejltlel:tjracej
maloletniego, osobaly podejrzana o krzywdzenie pomocy organy zewnetrzne
grupa/klasa | interweniujacal/e maloletniego maloletniemu d;roe‘ljjt’(ifr .
szkoly
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Zalacznik nr 12 do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow
obowiazujace w Szkole Podstawowej nr 5 w Leborku.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartoS$ci

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci
1 reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, je$li dzieci i rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode¢ rodzicéw/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod
samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/

nagran online.

Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia

I nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b. zdj¢cia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.
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6. Rezygnacje¢ z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odej$ciu
ze szkoty.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewltasciwego rozpowszechniania wizerunkéw

dzieci nalezy rejestrowaé i1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty

dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Szkole Podstawowej nr 5 w Leborku

W sytuacjach, w ktérych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy,

ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty,

e poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, Ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W  sytuacjach, w ktéorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoOw/opiekundw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy  sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢ podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdj¢¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

I bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigte] na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez szkotg.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive).
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Zalacznik nr 12a do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

................................................... Lebork, dnia ..............ceeeeenis

(adres zamieszkania)
Zgoda

na publikacje¢ danych osobowych, w tym wizerunku ucznia Szkoly Podstawowej Nr S w
Leborku im. Wojska Polskiego

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka, w tym réwniez
jego wizerunku (np. zdjecia)i publikacji tych danych i wizerunku na stronach internetowych
administrowanych przez szkotg, materialach prasowych oraz publikacjach reklamowych

szkoty.

Wyrazam zgod¢ na publikacj¢ danych osobowych dziecka oraz jego wizerunku w
zwigzku z jego uczestnictwem w konkursach i olimpiadach tematycznych, szkolnych i

miedzyszkolnych zawodach sportowych itp.
Powyzsza zgoda jest dobrowolna i nie ma wptywu na przebieg procesu nauczania dziecka

Przetwarzanie danych odbywac si¢ bedzie zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE: L z
dnia04.05.2016 r. Nr 119/1) tzw. RODO

(czytelny podpis rodzica)
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Zalacznik nr 13 do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
obowiazujace w Szkole Podstawowej nr 5 w Leborku

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i
uczniom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

€. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktére
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi szkotly, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzone] rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez ucznidw oraz procedura okreslajaca
dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do
SIECI.
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Zalacznik nr 13a do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Procedura
postepowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia cyberprzemocy
obowiazujaca w Szkole Podstawowej nr 5 w Leborku

1. Za cyberprzemoc uwaza si¢ wszelkie formy przemocy z uzyciem mediow
elektronicznych, gltéwnie Internetu i telefonow komorkowych.

2. Kazda osoba, ktéra podejrzewa lub ma pewno$¢ o zaistnieniu cyberprzemocy ma
obowiazek zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi
szkolnemu, innemu nauczycielowi lub Dyrektorowi Szkoty.

3. Pedagog, psycholog szkolny, Dyrektor Szkoty oraz wychowawca ofiary/sprawcy
dokonujg analizy zdarzenia i planuja dalsze postgpowanie:

— ustalenie okolicznos$ci zdarzenia, jego przyczyn i skutkow,

— ustalenie sprawcy (jezeli jest on nieznany),

— przeprowadzenie rozmow z ofiarg, sprawca/sprawcami i swiadkami,
— zabezpieczenie dowodow (w miar¢ mozliwosci).

4. Indywidualne rozmowy z ofiarg, sprawca oraz S$wiadkami prowadzone sg z
zapewnieniem poczucia bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom zdarzenia. Maja one
na celu wyjasnienie przyczyn i skutkéw zaistnialej sytuacji, a w przypadku sprawcy
cyberprzemocy takze uswiadomienie odpowiedzialno$ci za popetnione czyny.

5. Sprawca cyberprzemocy ponosi kar¢ zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty.

6. W razie koniecznosci udzielenia specjalistycznej pomocy ofierze lub sprawcy
cyberprzemocy, uczen bedzie skierowany do psychologa szkolnego.

7. O sytuacji stosowania cyberprzemocy powiadamiani sg rodzice/prawni opiekunowie
uczniéw, zarOwno ofiary, jak i sprawcy.

8. Rodzice/prawni opiekunowie ofiary podejmuja decyzje o zgloszeniu sprawy na
Policje.

9. W przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie sprawcy cyberprzemocy odmawiaja
wspolpracy ze Szkola, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania,
Dyrektor Szkoty powiadamia Wydzial Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego w
Leborku.

10. Osoba koordynujaca dziatania interwencyjno-wychowawcze dokonuje opisu zdarzenia
w protokole interwenciji.
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Zalacznik nr 14 do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Ankieta monitorujgca poziom realizacji standardéow ochrony maloletnich.

1.Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w
ktorej pracujesz?

2.Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem?

3.Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

4.Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

5.Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 15 do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/prawnym opiekunom oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i stosowania

obowiazujace w Szkole Podstawowej nr 5 w Leborku

§1

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na
stronie internetowej szkoty oraz w wersji skréconej, zrozumiatej dla uczniéw
umieszczonej na tablicy w widocznym miejscu w szkole.

2. Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich sa informowani o adresie strony
internetowej szkoty, o ktorej mowa w ust. 1 przy zapisywaniu dziecka do szkoty oraz

w czasie spotkan z wychowawcg klasy do ktoérej uczeszcza dziecko.

§2

Rodzic/prawny opiekun ucznia ma prawo do wgladu 1 zaznajomienia si¢ ze
standardami ochrony matoletnich.
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