WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Sierakowie
Slaskim



1. WSTEP, ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wspieranie i przygotowywanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych jest zadaniem statutowym szkoly. Wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego realizowany na terenie szkoty, nie jest systemem diagnozujacym, lecz
systemem doradczym, stwarza mozliwo$ci i pomaga w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z przygotowaniem uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia, drogi
ksztalcenia 1 planowania kariery zawodowej. Planowanie kariery zawodowej i
pierwsze decyzje edukacyjno-zawodowe przypadaja na okres szkoly podstawowej,
dlatego szkota w naturalny sposob jest sSrodowiskiem, ktére ma bezposredni wptyw na

te decyzje 1 powinna wspiera¢ i §wiadczy¢ pomoc uczniom jak i ich rodzicom.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) okresla role
1 zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas i1 miejsce realizacji
zadan, oczekiwane efekty 1 metody pracy. Doradztwo zawodowe w szkole
podstawowe] jest nieodigczng czes$cig procesu wychowania i1 stuzy prawidlowemu
rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno- zawodowego. Celem
nauczania i wychowania jest optymalne przygotowanie miodziezy do aktywnego
funkcjonowania we wspoiczesnym spoleczenstwie, a przede wszystkim do podjecia

pracy zawodowej, zgodnej z mozliwosciami jednostki i uwarunkowaniami rynku

pracy

W nowoczesnym spoleczenstwie prawidlowe funkcjonowanie wymaga
aktywnego dziatania i umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Wszelkiego
rodzaju wybory zdobycia wyksztalcenia, czy kwalifikacji wymagaja bardzo duzej
wiedzy o sobie samym, rynku edukacyjnym i rynku pracy. Bardzo wazne, aby uczen
dokonujacy wyboru, kierowal si¢ wlasnymi zdolnos$ciami, pasjami, predyspozycjami
1 mozliwo$ciami, a nie niespelnionymi ambicjami rodzicow czy wyborami

rowiesnikow.



2. ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wspodlne planowanie dzialan systemowych przez specjalistow i nauczycieli
pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich
wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsigbiorczosci,
doradztwa 1 orientacji zawodowej. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego

sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie harmonogramem dzialan

WSDZ:

% jest skierowany do wucznidow, ich rodzicow, prawnych opiekunow

i nauczycieli,

¢ ma charakter planowych dzialan i1 koordynowany jest przez szkolnego

koordynatora ds. doradztwa zawodowego,

¢ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami, prawnymi

opiekunami oraz nauczycielami.
Na wybor zawodu skladajq sie:
¢ wiedza na temat siebie,
¢ wiedza dotyczaca $ciezek edukacyjnych,
¢ wiedza na temat zawodow 1 rynku pracy

¢ cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom

inteligencji, zainteresowania, zdolnos$ci),

¢ umiejetnosci, do$wiadczenia, wyznawane wartosci 1 normy, czynniki

emocjonalne, zdrowotne,

¢ rodzaj i poziom wyksztalcenia,

¢ wplyw rodziny,

¢ aktywnos¢ wlasna jednostki.



3. CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

> CEL GLOWNY

Przygotowanie uczniéw do podjecia $wiadomych i1 trafnych decyzji edukacyjno-
zawodowych; wyboru szkoly ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami
i uzdolnieniami oraz do roli pracownika na wspdlczesnym rynku pracy.

Rozwijanie aktywnos$ci poznawczej uczniow w kierunku wlasciwej samooceny swoich
mozliwosci psychofizycznych.

Przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspolczesnym
swiecie.

Inspirowanie mlodziezy do poznawania kierunkow ksztalcenia 1 wymagan edukacyjnych
w szkotach wyzszych

» CELE SZCZEGOLOWE

Uczen :

= rozwija umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych
oraz ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych,

= wie, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,
= Zna swoje mocne i stabe strony, zainteresowania
= posiada informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

= zna oferte edukacyjng w najblizszym otoczeniu

Nauczyciel:
* potrafi diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
* rozwija talenty, zainteresowania, zdoInosci, predyspozycje,

* wspiera rodzicow w procesie doradczym, udziela informacji, lub kieruje do
specjalistow,

» zna ofert¢ szkol, zasady rekrutacji,

» wlacza przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.



Rodzic/prawny opiekun:
* zna swoje dziecko,
* jest zaangazowany i przygotowany do pehienia roli ,,doradcow”,
* zna czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,
* zna oferte szkot, zasady rekrutacji,
* wie, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

* angazuje si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

4. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego to:

- dyrektor szkoty,

- doradca zawodowy,

- wychowawcy,

- nauczyciele przedmiotowi,
- nauczyciel

- bibliotekarz,

- uczniowie klas 0-8,

- rodzice.

Zakres zadan poszczegdlnych osob zaangazowanych w proces doradczy
wynika z kompetencji, profilu wyksztalcenia, wykladanych tresci oraz podstawy
programowej w szkole podstawowej. Szkola wspdlpracuje z instytucjami i
organizacjami wspierajacymi jej prace (m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
szkotami ponadpodstawowymi i zaktadami pracy). Doradztwo zawodowe obejmuje
spojne dzialania szkoty w zakresie pracy indywidualnej i grupowej z uczniami przy
wsparciu 1 poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow. Dzialania maja
charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie 1 wysitek calej

spotecznos$ci szkolnej, w ktorej poszczegdlne grupy podejmuja okreslone dziatania



5. FORMY, METODY | TECHNIKI PRACY DORADCZEJ

Formy pracy adresowane do uczniow to:

* udzielanie indywidualnych porad uczniom,

* organizowanie wycieczek.

* zajecia warsztatowe stuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacii,
* udostepnianie informacji o szkotach 1 zawodach,

* spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

* spotkania z przedstawicielami lokalnych firm,

* zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowe;j,

* zajecia warsztatowe stuzace samopoznaniu i okresleniu predyspozycji zawodowych,

» warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem.

Formy dzialan adresowane do nauczycieli to:

* tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza,

» wspolne tworzenie z uczniami informacji poswigconych zagadnieniom planowania
kariery i pracy zawodowej.

Formy dzialan adresowane do rodzicow/prawnych opiekunow to:

» gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowych.

* zachecanie 1 wlgczanie rodzicow / prawnych opiekunow w proces doradczy szkoty,
np. poprzez przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodoéw

+ indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow.



6. METODY W PORADNICTWIE GRUPOWYM

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

» metoda dramy; inscenizacje i odgrywanie rol,

» metody testowe,

'metody audiowizualne; filmy edukacyjne, programy multimedialne, prezentacje
multimedialne,

* treningi umiejetnosci spotecznych; mini wyktady, pogadanki, dyskusje,

» techniki plastyczne, gry i zabawy.

« aktywizujace, problemowe, burza mézgow, dyskusja.

7. OPIS ROL 1 ZADAN OSOB REALIZUJACYCH WSDZ
Tabela nr. 1 role i zadania 0s6b realizujacych WSDZ

OSOBY
REALIZUJACE OPIS ROL 1 ZADAN OSOB REALIZUJACYCH
WSDZ WSDZ
Organizowanie i kontrolowanie dziatan z zakresu poradnictwa i Kariery
Dyrekeja szkoly | W szkole. Badanie losow edukacyjnych / zawodowych absolwentow szkoty.
Wspieranie lokalnych inicjatyw zwigzanych z doradztwem kariery.
Bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,
aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje
biezacego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankiete
Doradca ewaluacyjng i sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ. Realizuje
zawodowy
program doradztwa zawodowego wedlug opracowanego programu w kl. VII —
VIII. Wspolpracuje z doradcami zawodowymi z innych szk6ét w celu
wymiany doswiadczen.
Uczy wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodow za pomoca
Doradca komputera. Prowadzi nauk¢ poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania,
ZaWOdOV\{yl/ gromadzenia 1 wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej
nauczycie szkot ponadpodstawowych, wyjasnia organizacje pracy i przepisy bhp w prac
informatyki P p yeh, wyj g ¢ pracy 1 przepisy ohp w pracy

z komputerem, uczy komunikowania si¢ z pomocg komputera 1itechnologii
informacyjnych. Pomaga uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do




elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkét ponadpodstawowych.
Wyjasnia zasady dzialania elektronicznego systemu naboru do szkot
ponadpodstawowych, pomaga uczniom klas 6smych w logowaniu i catym
procesie rekrutacji elektronicznej. Przygotowuje poradniki dla uczniow
irodzicow dotyczace oferty edukacyjnej szkédtponadpodstawowych

W regionie, regulaminéw rekrutacji oraz naboru elektronicznego.

Pedagog

Diagnozuja potrzeby oraz mozliwosci uczniow, udzielaja
indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych
stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwo$ci organizacyjnych prowadza zajecia rozwijajace umiejetnosci
emocjonalno-spoteczne oraz zna temat technik uczenia si¢, radzenia sobie

ze stresem 1 autoprezentacji, kieruje uczniow do specjalistycznych placowek.

Wychowawcy

Na lekcjach wychowawczych wprowadzajg podstawy treningu
interpersonalnego, kieruja ucznidéw potrzebujacych pomocy do
doradcy zawodowego w PPP na konsultacje, prowadza zajecia na
temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza sposobow
organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow. Organizujg zgodnie z
potrzebami zespotu uczniowskiego wycieczki zawodoznawcze np. do

zaktadow pracy w miejscu zamieszkania lub regionie itp.

Nauczyciel

bibliotekarz

Prenumeruje czasopisma zwigzane z edukacja oraz literatur¢ z

zakresu doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach.

Rodzice

Wspieraja ucznidéw 1 pomagajg im podczas podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych.

Rozbudzaja u dzieci zainteresowania tematyka kariery szkolnej 1
zawodowej. Przekazuja informacje o zawodach. Wiaczaja si¢ w
organizowanie 1 prowadzenie spotkan zawodoznawczych dla
mlodziezy jako przedstawiciele roznych zawoddéw. Uczgszczaja z
dzieémi na dni otwarte szkol Uczestnicza w spotkaniach i

warsztatach dotyczacych doradztwa zawodowego.




Tabela nr 2 Przyktady zadan nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow w odniesieniu
do doradztwa zawodowego:

Nauczyciele
edukacji
wczesnoszkolnej

Wdrazaja do podejmowania obowigzkow 1 rzetelnego ich
wypetiania. zapoznaja z pojeciem pracy iwynagrodzenia
pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja
znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiajg z dzie¢mi zawody ich
najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w roznych zawodach.
Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania
roznych przedmiotow, ucza podstawowych — umiejetnosci
technicznych.

Nauczyciele

jezyka
polskiego

Omawiajg charakter pracy w roznych zawodach, ucza tworzenia
wypowiedzi: pisania CV, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattuja umiejetnosé
operowania stownictwem z kregu: szkola i nauka, $rodowisko
spoteczne. Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do informacji
za pomocy stownikéw, encyklopedii. Pokazuja

znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciel
informatyKki

Ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodoéw za
pomoca komputera. prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia 1 wykorzystywania informacji

np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkdt ponadpodstawowych. Beda
pomagac¢ uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego
systemu wspomagania rekrutacji szkét ponadpodstawowych,
wyjasnia¢ organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem,
uczy¢ komunikowania si¢ z pomoca komputera i technologii
informacyjnych. Prezentowa¢ sposoby opracowywania tekstow,
prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu
kalkulacyjnym. Pokazywa¢ sposoby wykorzystania

technologii informacyjnych w r6znych zawodach

Nauczyciele
matematyKi

Ucza gromadzenia i porzagdkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i
wykresach. Ksztattuja umiejetno$¢ postugiwania si¢ procentami,
zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci 1 rachunkowosci.
Ucza planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza(wykonywanie
obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.




7apoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz cech
charakteru i umiejetnosci. Prezentuja uczniom filmy o zawodach w

N{.aluczys:lele jczyku obcym. Ucza tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na
J%zgé«::v; temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachecaja do pracy
y zespolowej metoda projektu.
Omawiajg stan zdrowia i choroby czlowieka nawigzujac do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja
znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkow
Nauczyciele |[naukii pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazajg do planowania dnia i
przyrody organizowania pracy wlasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny
meteorologii, rolnictwa, biologii, le$§nictwa, ochrony $rodowiska,
fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia,
astronomii.
Informuja o siedzibie wladz lokalnych ucznidow oraz ich zakresie
dziatanh 1 sposobie powolywania. Wyjasniaja demokratyczny
charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisujg
_ zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawod
Nauczyciele | pistoryka. Zapoznaja ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy,
W OhSIS-tJOE\I/\I//kI. opisuja grupy spotleczne 1 ichrole w spoleczenstwie. Omawiajg
VI z uczniami problemy wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie).
Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej 1 zarobkowe;j. Uczg
tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg Z
uczniami funkcjonowanie przemyshu, warunki pracy w fabryce dawniej i
dzi$. Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.
Nauczyciele Omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowa¢ rozkiad dnia
wychowania | ucznia, uwzgledniajac proporcje migdzy praca a wypoczynkiem,
fizycznego  [wysitkiem umystowym i fizycznym.
NaUCZyCi_ele Prowadza lekcje na temat rol spotecznych i modeli zycia. Zapoznaja
WyChgx?:m do ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.

W rodzinie

Ksztattuja u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwaj.




Nauczyciel Zapoznaje uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje
muzyKi wiedz¢ o tworzeniu instrumentéw, uczy gry na instrumentach.
Nauczyciel Zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury i sztuki. Uczy korzystania
plastyki z przekazoéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.
Opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejno$¢ dziatan
. technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej
Nauczyciel . L . 1 )
techniki trwania. Uczy poshugiwania si¢ narzedziami np. do obrobki reczne;j
omawia charakterystyke wybranych zawoddéw, zwigzanych z
realizowanym zadaniem.
Zapoznaje z zawodami w ktorych wykorzystuje si¢ wiadomosci z
. chemii. Omawia i uczy zasad bezpiecznego poshigiwania si¢
Nauczyciel . ) ) . . . .
chemii sprzetem 1 odczynnikami chemicznymi. Ksztattuje odpowiedzialne

1 zgodne z regutami BHP postawy. Uczy odczytywania
piktogramow.

Nauczyciel fizyki

Zapoznaje z zawodami powigzanymi z fizyka, Uczy precyzyjnosci i
dokfadnosci w wykonywaniu pomiarow. Zwraca uwage na
wystepowanie fizyki w zyciu codziennym.

Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne i kola zainteresowan umozliwiajace

uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci.




8. SPODZIEWANE EFEKTY WYNIKAJACE Z WDROZENIA
PROGRAMU REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Dla uczniow i rodzicow:

% Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz

rodzicOw.

% Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

% Ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykdéw, umiejetnosci 1 wiedzy oraz

aktywnoS$ci zawodowej uczniow.

“ Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki 1 pracy.

% Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

% Przygotowania uczniéw do petnienia réznych rol spotecznych.

Dla szkoty:

% Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz

zapewnienie jej systematycznej aktualizaciji.

% Lepsze wyniki edukacyjne uczniow oraz wyniki sprawdzianu 6smoklasisty.

% Realizowanie przepiséw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

Dla srodowiska lokalnego:

% Zwigkszenie trafnosci decyzji edukacyjnych ucznidow wybierajacych szkote
ponadpodstawowa,

% Promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.



9. MONITORING | EWALUACJA:

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania doradcy
zawodowego byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidow. W tym celu potrzebne
bedzie ankieta na podstawie ktoérej doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie w formie
pisemne;j i przekaze Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia pod koniec

roku szkolnego.

10. PRZEWIDYWANE EFEKTY PODEJMOWANYCH DZIALAN.

Realizacja zalozonego programu doradztwa zawodowego uswiadomi uczniom potrzebe
rozpoznawania wilasnych zainteresowan 1 predyspozycji do wykonywania okreslonych
zawodow. Umozliwi uczniom prawidlowy wybor kierunku dalszego ksztalcenia 1 drogi

zawodowej. W zwigzku z powyzszym, absolwent szkoly:

- Dokonuje wilasciwej samooceny wilasnych mozliwosci psychofizycznych celem podjecia

prawidtowej decyzji zawodowej
- Potrafi opisa¢ rdzne zawody, $ciezki ksztalcenia i rynek pracy

- Z pomocg rodzicéw i nauczycieli rozwigzuje problemy edukacyjno-zawodowe.



