STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W SIERAKOWIE SLASKIM

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Przedszkole Samorzadowe w Sierakowie Slaskim, jest placowka publiczna, w rozumieniu
obowigzujacych przepiséw prawa.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w budynku przy ul. Wyzwolenia 2.
. Przedszkole obejmuje oddzialy w miejscu swej siedziby oraz oddzial zamiejscowy w
Wedzinie, ul. Szkolna 23.
. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.
. Ustalona pelna nazwa brzmi : Zespdt Szkolno - Przedszkolny Przedszkole Samorzadowe

w Sierakowie Slaskim.

7. Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach i szyldach.

Organem prowadzacym przedszkole jest: Gmina Ciasha
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest: Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach

ROZDZIAL |1
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w procesie
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole petni takze
funkcje doradcza | wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodzicow (opiekundéw
prawnych).
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz
zapewnia opieke i ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.
. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju.



2) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe |
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetno$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji.

5) Wspieranie samodzielnej dziecig¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow Swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi $rodowiskami,
organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw (prawnych opiekunow) za
zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow),
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia
si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju.



15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
Sposéb realizacji podstawy programowej
§3
Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programow wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego z uwzglgdnieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji.
Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programow wychowania
przedszkolnego.
Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.
. Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazdg sytuacje i
moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i niekierowane.
Podstawowg forma aktywnosci dzieci jest zabawa.
. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne metody,
zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwos$ci
dzieci.
Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddzialywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.
Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow 0 postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczaé nauke w
szkole.
Informacj¢ 0 gotowosci do nauki w szkole przekazuje sie rodzicom w formie pisemne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§4
Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka i czynnikoéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu



4.

5.

10.

w celu wspierania potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym

Nauczyciele przedszkola majg obowigzek rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci poprzez;

1) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

2) wspotprace z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng W ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze W nastepujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w
tym specyficznymi trudnos$ciami W uczeniu sig;

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;

C) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

d) inne zajgcia 0 charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala  dyrektor
w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele i specjalisci oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen, w celu rozwijania ich umiej¢tnosci
wychowawczych i zwiekszenia efektywnosci pomocy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.



Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych
§5

Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepelnosprawnoscig w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem przedszkolnym.

Dzieciom obj¢tym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacj¢ indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

. Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki dzieci z niepetnosprawnoscia, okreslaja

odrgbne przepisy.

Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej
§6

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez: zajecia w jezyku polskim, realizacje tresci zwigzanych z
historig, geografia i kulturg naszego regionu i kraju.

Przedszkole realizuje zajecia religii na pisemny wniosek rodzicéw. Zyczenie udziatu w
zajeciach religii moze by¢ odwotane pisemnie w kazdym czasie. Zasady organizacji religii w
przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, ustalenie praw i obowigzkow

pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

Organizacja zaje¢ dodatkowych
§7
Przedszkole moze organizowac¢ zajgcia dodatkowe.
Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwo$é jest uzgadniana z organem prowadzacym.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.

Warunki lokalowe, baza
§8
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwosé¢
korzystania z odpowiednio wyposazonych sal przedszkolnych — miejsca prowadzenia zaje¢ w
zakresie opieki, wychowania i ksztatcenia; pomieszczen sanitarno-higienicznych; szatni.
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsca
aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych.



Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankoéw —
bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi
§9
Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednia | stalag opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku a w szczegbdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wiasciwe oswietlenie, wentylacjg, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,

2) wyposazenie, W tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i
certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone W niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczacg jej udzielania.

5) za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki w
danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a W czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie pomoc
nauczyciela.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke nie mniej niz dwoch opiekunow dla
grupy liczacej 25 dzieci.

Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek.

Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych sie w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia 0raz powiadomi¢ 0 tym niezwlocznie dyrektora.

. Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.

. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej.



10.
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11.

Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu

oprzez.
P pl) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka,
2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,
3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§ 10

Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie.
Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela.
Rodzice moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobg¢ do przyprowadzania i odbierania
ich dziecka z przedszkola — przedktadajac upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddziat.
Osoba upowazniona W momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci wskazany W upowaznieniu i na zadanie okaza¢ go;
Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub za
posrednictwem innego pracownika przedszkola;
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;
Nauczyciel ma obowigzek odmowi¢ wydania dziecka osobie ktorej zachowanie bedzie
wskazywac, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola.
Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola. Jezeli tego nie
uczynig, nauczyciel podejmuje probe skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami
wskazanymi w upowaznieniu. W razie bezskutecznych proéb powiadamia dyrektora, ktory
podejmuje odpowiednie dziatania.
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka z przedszkola przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone wyrokiem sagdowym.
Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w
czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po
powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu

catkowitego wyleczenia.
ROZDZIAL. V

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami
§11



1.

2.
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Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Przedszkole organizuje formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miarg potrzeb;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem — w miare potrzeb;
3) rozmowy i Kkonsultacje z dyrektorem i wicedyrektorem — w godzinach pracy
administracyjnej;
4) zajecia otwarte - dwa razy w roku,
5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takie jak warsztaty,
szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;
6) uroczystosci, wycieczKi i spotkania okoliczno$ciowe — wedtug kalendarza imprez;
7) festyny rodzinne;
8) zajecia adaptacyjne;
9) kontakty przez multimedia;
10) inne formy zaproponowane przez rodzicow lub nauczycieli.
W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow.

Prawa rodzicow
§12

Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz
wspotdziatania w jego realizacji,
planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,
uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepow W jego rozwoju,
oraz stanu gotowosci szkolnej,
wyrazania | przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewngtrznej,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicéw oraz
podczas ewaluacji zewnetrznej,
uczestniczenia w zyciu przedszkola i korzystania z form wspoétpracy przedszkola z rodzicami,
wlaczania si¢ W organizacje zycia przedszkolnego,
zyczliwej | przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci.

Obowiazki rodzicow
§ 13
Przestrzeganie statutu przedszkola i ustalen organizacyjnych placowki.
Punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow Iub
upowazniong przez rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo.

Informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.



10.
11.
12.

Informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotna
1 emocjonalng, w szczegdlnosci w przypadku choroby zakazne;.

Po przebytej chorobie dziecka, na prosbe nauczyciela przedstawienia Ilekarskiego
zaswiadczenia o mozliwosSci uczeszczania do przedszkola.

Czuwanie nad prawidtows realizacjg obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w
szczegblnosci zapewnienie uczestnictwa dzieciom w zajeciach.

Wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Wspodtuczestniczenia W zyciu przedszkola.

Niezwloczne odebranie dziecka w przypadku zachorowania, urazu, wypadku.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu.

Kultury zachowania w roznych sytuacjach na terenie placowki.

Terminowego regulowania optat.

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 14
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor Zespotu
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow
Dyrektor Zespotu
§ 15

1. Dyrektor Zespotu wykonuje zadania okreslone przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa, w szczeg6lnosci:

1) Kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.

2) Dziata w imieniu pracodawcy.

3) Jest organem nadzoru pedagogicznego.

4) Przewodniczy Radze Pedagogiczne;.

5) Wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji

administracyjnych.

6) Zapewnia przeplyw informacji pomig¢dzy organami Przedszkola.

7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
2. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora.

Rada pedagogiczna
§ 16

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.



3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
I inni.

4. Posiedzeniom zebran przewodniczy Wicedyrektor Zespolu do spraw przedszkola.
Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola oraz zestawu programow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola i przygotowanie projektu zmian w statucie,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
6) podejmowanie uchwat w spawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje¢ tygodniowego
rozkltadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddzialéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje wicedyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz nagréod,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksigdze protokotow.

12. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow 1ub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

Rada Rodzicow
§ 17
1. Rada Rodzicéw Przedszkola Samorzadowego w Sierakowie SI. i oddziatu zamiejscowego

w Wedzinie jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.



2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Celem dzialalnosci Rady jest reprezentowanie ogélu rodzicow przedszkola oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci przedszkola.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada Rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
1 placéwek, 1 ustala¢ zasady i1 zakres wspotpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

7. W porozumieniu z Radg Pedagogiczng Rada Rodzicow opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

Zasady wspéldzialania organéw przedszkola
i sposob rozwiazywania sporéw miedzy organami
§ 18
Organy przedszkola wspotpracuja ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich
dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos$¢ pracy przedszkola, dajac kazdemu z nich mozliwos¢
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w statucie.
Dyrektor gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji migdzy organami przedszkola.
Wszelkie zaistniate spory powotane organy rozwiazuja w drodze negocjacji.
Sprawy sporne pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow rozstrzyga wicedyrektor
przedszkola.
W przypadku braku porozumienia migdzy organami o zaistniatym sporze powiadomiony
zostaje dyrektor Zespotu.
W przypadku braku rozstrzygniecia, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia
wlasciwemu organowi.
Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Akusz organizacji przedszkola
§ 19

Szczegdtows organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy Przedszkole.



3.

10.

11.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaj¢é religii, zaje¢ jezyka obcego nowozytnego, jesli stanowig
one zajecia wyodrebnione;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg 0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

Organizacja i czas pracy przedszkola

§ 20

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 95.
W okresie niskiej frekwencji wychowankéw dyrektor przedszkola moze zdecydowaé o
taczeniu grup pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa.
W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 4 oddziaty.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole.
Przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 lipca, lub od 1 do 31 sierpnia, zamiennie co drugi rok z
przedszkolem w Ciasnej.
Przedszkole pelniace dyzur wakacyjny zapewnia opieke¢ wszystkim potrzebujacym dzieciom
w gminie.
Przerwa wakacyjna w pracy przedszkola jest wykorzystana na:

1) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 7:00 do 16:00 w Sierakowie Sl. i od
8:30 do 14:30 w Wedzinie.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

Dla zapewnienia ciggltosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowat si¢ danym oddzialem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.



12. W przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela, ktoéra wspotpracuje z
nauczycielami w realizacji ich zadan.

13. Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzi¢:

1) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

2) Dziecku obje¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Formy pracy
§21

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do przedszkolnego
zestawu programow.

2. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

ROZDZIAL VIII
ZASADY ODPLATNOSCI
§ 22

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji
podstawy programowej.

2. Dzieci 6-letnie sa objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata Rady Gminy Ciasna.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci w formie obiadow.

5. Zasady odptatno$ci za korzystanie z wyzywienia ustalane sg na podstawie umowy z firmg
cateringowg przez dyrektora Zespotu.

6. Rodzice dzieci uczegszczajacych do przedszkola i1 korzystajacych z positkow 1 dodatkowych

godzin opieki (powyzej 5 godzin w ciggu dnia) zobowigzani sg do uiszczania optat za ustugi



$wiadczone przez przedszkole zgodnie z wystawiong fakturg. Nieterminowa wptata powoduje
naliczanie odsetek.
Warunki zwolnien i ulg z tytutu odptatnosci za przedszkole reguluje uchwata Rady Gminy

Ciasna, a upowaznionym do jej naliczenia zgodnie z uchwatg jest dyrektor Zespotu.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
Nauczyciele
§ 23

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg zgodnie z
dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
Nauczyciel prowadzacy grupe jest rownoczesnie jej wychowawca.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

2) planowanie i  prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby
I mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

6) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejma nauke w
klasie I;

7) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy;

8) wilaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania i
wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci dzieci;

9) wspodlpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;

10) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

11) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

12) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej;



13) udziat w pracach zespotow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;
14) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
W szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;
15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
16) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep;
17) realizacja uchwat i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz
0s0b kontrolujacych;
18) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
Z biezacej dzialalnosci placowki.
Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci i
potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wytacznie dyrektor i nauczyciele.
Kompetencji takich nie posiadaja pracownicy niepedagogiczni;
Nauczyciel wspotpracuje z innymi nauczycielami i pracownikami niepedagogicznym oraz
specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;
Nauczyciel ma prawo:
1) Woyboru lub opracowania programu;
2) Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci dzieci;
3) Korzystania z uprawnien przyshugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych w
odrebnych przepisach;
4) Rozwoju i awansu zawodowego;
5) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.
6) Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy witasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.
Specjalisci
§ 24
Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow W zaleznosci od potrzeb
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;
2) prowadzenie terapii logopedycznej;
3) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;



4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢¢ 0 charakterze terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami ucznidow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Pracownicy niepedagogiczni
§25
1. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
I czysto$ci.
2. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola.
3. Stosunek pracy pracownikow obstugi regulujg odrebne przepisy
4. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:
1) Wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci,
2) Osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomic¢ o tym dyrektora.

Pomoc nauczyciela
§ 26

1. Pomoc nauczyciela podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
Wspotpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa oraz pomaga
nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych, w tym:
1) bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢¢ i dekorowaniu sal
2) pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyjsciem na spacer
3) sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w
naglych sytuacjach
4) pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych
5) pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych



6) ponosi odpowiedzialnos¢ za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych nieobecnosci
nauczyciela

ROZDZIAL X

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 27

. Wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci w wieku od 3 — 6 lat.
Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalend., w ktorym
konczy 7 lat.
. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 | jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa zobowigzani
dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty w obwodzie
ktorej mieszka dziecko.
. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuze;j
niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktérym
dziecko mieszka 0 spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

Prawa i obowiazki dzieci
§ 28

. W przedszkolu przestrzegana jest Konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz
dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore majag mu
zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwoj osobowosci | samorealizacji.
Dzieci maja prawo do:

1) Opieki i pomocy ze strony dorostych

2) Bezpiecznych i higienicznych warunkow

3) Korzystania z positkéw i zaspokajania taknienia

4) Poszanowania ich godnosci 0sobistej i nietykalnosci

5) Akceptacji i szacunku

6) Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci

7) Wtasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢

zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami



8) Wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb
9) Aktywnosci | wyrazania swoich inwencji tworczych
10) Pozytywnego wzmacniania przez dorostych
11) Spokoju i wypoczynku
12) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
13) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji
14) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko
prawa, ale obowiazki. Dzieci majg obowigzek:
1) Przestrzega¢ zawartych umoéw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa
2) Stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela
3) Szanowac¢ mienie przedszkola
4) Zachowywacé porzadek i czystosé¢
5) Zgodnie wspoétdziataé w zespole
6) Szanowa¢ prawa innych, w tym do zabawy
7) Szanowac¢ wytwory pracy innych
8) Stosowac formy grzeczno$ciowe
9) Akceptowac indywidualnos¢ kazdego dziecka
10) Przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych os6b
dorostych
11) Polubownie rozwigzywaé konflikty
12) Dba¢ 0 swoj wyglad
13) Informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach

Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow
§29

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogicznag w drodze uchwaty, moze skresli¢ dziecko z
listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej 2 okreséw ptlatniczych, w przypadku
dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne podjecie decyzji 0 skroceniu
czasu pobytu do 5 godzin dziennie w ramach realizacji podstawy programowej;
2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania przedszkola o przyczynie
nieobecnosci;
3) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa I niepodjgcie przez rodzicow propozycji wspotpracy zmierzajacej
do rozwigzania problemu lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej
sytuacji;
4) nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

ROZDZIAL Xl



IS A o

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut nowelizuje si¢ w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.
Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30.08.2018r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:



