STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W SIERAKOWIE SLASKIM
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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Sierakowie
Slaskim wraz ze Szkota Filialng w Wedzinie,
2) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
3) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej w Sierakowie Slgskim wraz ze Szkotg
Filialng w Wedzinie.

§2

Petna nazwa szkoty: Szkota Podstawowa w Sierakowie Slaskim.
Siedziba Szkoty: budynek przy ul. Szkolnej 4 w Sierakowie Slaskim.
W sktad szkoty wchodzi Szkota Filialna w Wedzinie.
Siedziba Szkoty Filialnej: budynek przy ul. Szkolnej 23 w Wedzinie.
Szkota jest publiczng osmioklasowg szkotg podstawowg w rozumieniu ustawy.
Zajecia dydaktyczne wychowawcze i opiekuricze prowadzone sg budynkach potozonych w:
1) Sierakowie Slaskim, przy:

a) ul. Szkolnej 2,

b) ul. Szkolnej 4,

c) ul. Alei Parkowe;j 2.
2) Wedzinie, przy ul. Szkolnej 23.

§3
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Ciasna.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
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Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoty

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, prowadzac dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza.

2. Celamiizadaniami Szkoty sa:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych plandéw nauczania;

) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

) realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéow

i sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem
jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku ucznidow niepetnosprawnych ze
szczegblnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw.
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§5
1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w
zyciu spoteczno-kulturalnym;
) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programoéw autorskich nauczycieli;
) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniéw;
) poszanowanie indywidualnosci uczniow i ich praw;
) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;
) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce;
) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;
)
)
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upowszechnianie tolerancji $wiatopoglagdowej i wolnosci sumienia;
rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;
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10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoty i Srodowiska;
11) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznidw oraz aktywnosci tworczej;

3) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

)
)
)
)
14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;
)
)
)
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15) rozwijanie samorzgdnosci;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do matej ojczyzny, ojczyzny oraz poszanowania dla dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczernstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidow, rodzicéw oraz nauczycieli;

20) wspodtprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsréd mtodziezy
patologii i agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie
wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;
25) organizowanie zajec nauki religii i etyki;

26) organizowanie zajec z jezyka mniejszosci narodowej niemieckiej;

27) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci niepetnosprawnych.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zajec
Swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczna.

3. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku
nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach i
zawodach sportowych.

4. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidw majgcych trudnosci z naukg,
posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz
dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

5. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnymi Szkoty.
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Rozdziat 3
Organy szkoty
§6
. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§7

Dyrektor Zespotu wykonuje zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, w
szczegdlnosci:

1) kieruje jednostka,

2) dziata w imieniu pracodawcy,

3) jest organem nadzoru pedagogicznego,

4) przewodniczy radzie pedagogicznej,

5) wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych,

6) zapewnia przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty,

Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora.

§8
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.
Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy oraz celdéw ksztatcenia, wychowania i opieki.
Szczegodtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Zespotu moze powierzy¢ przewodniczenie i kierowanie pracami Rady Pedagogicznej
wicedyrektorowi.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§9
Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow dzieci uczeszczajgcych do Szkoty wspierajgcg dziatalnosé
statutowgq Szkoty.

. Szczegdtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkdw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicéw.
. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§10
W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Organami samorzadu uczniowskiego sa:
1) na poziomie szkoty — Uczniowski Samorzad Szkoty;
2) na poziomie poszczegdlnych oddziatdéw — Samorzad Klasowy.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu.
Dyrektor Zespotu powierza opieke nad Uczniowskim Samorzadem Szkoty wybranemu przez siebie
nauczycielowi na czas okreslony.

§11
Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z organdéw
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezgcg wymiane informacji.
Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiane informacji,
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2) opiniowanie,
3) wnioskowanie,
4) podejmowanie uchwat,

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.
3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organdéw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym w kalendarzu roku szkolnego.
4. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkdw rozwoju uczniom oraz

podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
5. Organy Szkoty wspdtpracujg ze sobg promujgc dziatalnos¢ Szkoty.
6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na podstawie pisemnego wniosku — stron sporu,

skierowanego do Dyrektora
7. Rozwigzanie sporu moze odby¢ sie poprzez:

1) arbitralng decyzje Dyrektora, zgodnie z procedura:

a) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;
b) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w
ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2) wspdlne posiedzenie organdw zwotane przez Dyrektora;

3) powotanie przez Dyrektora komisji sktadajgcej sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.
8. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ Szkoty moze wystgpi¢ z

whnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W SIERAKOWIE SLASKIM

N

Rozdziat 4.
Organizacja szkoty

§12

. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz przerw

Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) pierwszy koniczy sie 31 stycznia,

2) drugi rozpoczyna sie 1 lutego .

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane.

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoty Podstawowej opracowany przez Dyrektora.

§13
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekraczac 29, o ile przepisy nie stanowig inaczej.

. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

§14
Opieke nad oddziatem sprawuje wychowawca.
Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej

skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece przez etap edukacyjny.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dtugotrwatej, nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.

§15

. Organizacje statych, obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,

zachowujgc ogodlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

. W klasach IV-VIIl podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

Poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych mogg by¢
prowadzone zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezyk obcy nowozytny, informatyka i
wychowanie fizyczne.

Dziatajgce organizacje szkolne majg swobodny dostep do pomieszczen lekcyjnych, majg przydzielone
tablice, na ktérych umieszczajg informacje.

. Szkota moze przyjmowad stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych

ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgodg — z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsz3).

§16

. Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.
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. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczerstwo

ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub sprawujacy opieke.

. W razie wypadku nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania

Dyrektora o kazdym zdarzeniu majgcym miejsce podczas zajec.

Podczas zajec poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnosc za zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé¢, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.

Nauczyciele wychowania fizycznego sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo ucznidéw w drodze pomiedzy
szkotg a obiektami sportowymi, petnig dyzury w obiektach sportowych.

Nauczyciele uczacy w klasach I-lll zapewniajg ciggta opieke nad uczniami swojego oddziatu podczas ich
planowego pobytu w Szkole.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw Zzadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicéw, poza

udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

10.Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomosc o wypadku, niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

w szczegolnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

11.W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczen pozostaje pod opiekg

pracownikéw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

12.Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

w

§17
Szkota organizuje nauke jezyka mniejszosci narodowej niemieckie;.
Nauka jezyka mniejszosci jest organizowana w formie dodatkowej nauki jezyka niemieckiego.

. W celu podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej szkota:

1) wspotpracuje z lokalnymi kotami Deutscher Freundschaftskreis, w szczegdlnosci w Sierakowie Slaskim;
2) organizuje i bierze udziat w konkursach promujacych jezyk, historie i kulture Niemiec;;
3) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

§18
W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych

i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac
je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbiordw podczas zajec lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:
1) z uczniami, poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) pogtebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;
2) nauczycielami, poprzez:
a) wspomaganie doskonalenia zawodowego,
b) pomoc w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
c) informowanie o stanie czytelnictwa ucznidw,
d) uczestnictwo w organizacji imprez szkolnych;;
3) rodzicami, poprzez:
a) pomoc w doborze literatury dla dzieci,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej,
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c) informowanie o dziataniach biblioteki;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych,
b) wymiane wiedzy i doSwiadczen,
c) udziat w targach i kiermaszach.

. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

§19
Dla ucznidéw, ktérzy muszg diuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje
dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje sie
zajecia Swietlicowe.

. Przyjecie dzieci do Swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow nastepuje podstawie kart zgtoszen

sktadanych przez rodzicéw.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadar. Moze réwniez korzystac z
innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych i rekreacyjnych znajdujgcych sie na
terenie Szkoty.

. Godziny pracy Swietlicy sg dostosowane do dowozu ucznidw oraz potrzeb Srodowiska.
. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

§20

. Szkota zapewnia uczniom, ktérych droga do szkoty przekracza odlegtosci, o ktorych mowa w ustawie,

bezptatny dowodz.

. Szczegdtowe zasady dowozu okresla regulamin dowozu ucznidow.

§21

. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra

Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, w ktérym prace
$wiadczy pielegniarka zatrudniona w przychodni Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Sierakowie Slgskim,
sprawujac opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty.

§22

Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych predyspozyc;ji
zawodowych;

2) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzgcych i praw nim
rzadzacych;

3) wtasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
poruszaniem sie po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wiasnymi
predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

. Doradztwo realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i

pedagoga, przy wspotpracy z placdwkami, instytucjami i zaktadami pracy w formie:

1) zajec lekcyjnych,

2) zaje¢ edukacyjnych z doradcg zawodowym,

3) warsztatow,

4) wycieczek zawodoznawczych,

5) targéw edukacyjnych i pracy,

6) spotkan z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami,
7) wolontariatu.

. Doradztwo zawodowe w Szkole uwzglednia tresci zwigzane z:

8
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poznawaniem réznych zawodoéw i sciezek edukacyjnych,

diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.

konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkoét i pracodawcow,
planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym
rynku pracy,

radzeniem sobie w sytuacjach trudnych,

uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem oswiatowym,
rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentaciji.

§23

1. W Szkole moze by¢ organizowany wolontariat.
2. Formy dziatan w zakresie wolontariatu dostosowane sg do wieku uczniéw i obejmuja:

1)

w N

)
)
)

5)
6)

przyblizanie uczniom idei wolontariatu;

zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wéréd uczniow;

zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych przez
nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepetnosprawnym;
tworzenie obszaréw potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym dziataniem
woluntarystycznym;

3. Wolontariatem opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy wyznaczeni przez Dyrektora.
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Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 24
1. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym programem
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;

stosowanie kryteriow oceniania zawartych w Szkolnym Systemie Oceniania;

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie

wycieczek itp.;

8) wspdtpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng itp.;

9) planowanie wfasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen ucznidw;

12) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem prawa
rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z zrealizowanego programu nauczania i
uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora i osdb kontrolujgcych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno - sportowym;

17) znajomosc i przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujgcych w Szkole oraz przepiséw BHP i ppoz.,
obowigzkdéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczgcych wykonywanej pracy;

18) realizacja zarzadzen oraz zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci Szkoty.

§ 25
1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone dla nauczycieli
oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuicze, w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania probleméw zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajagce
jednostki i integrujgce zespdt uczniowski,

3) zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania zachowania;

4) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktorym z racji szczegdlnych
uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

10



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W SIERAKOWIE SLASKIM

6)

7)
8)

9)

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

c) wtgczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej;

d) przekazywaniaim informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu uczniéw swojego
oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i niepowodzeniom szkolnym;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb,

takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow;

udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

ksztattuje wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na zasadach tolerancji i poszanowania

godnosci osoby ludzkiej;

prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania.

3. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow swojego oddziatu.

§ 26

1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)
2)

1

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;i;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

prowadzenie ewidencji uzytkownikéw;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie u
ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$é kulturowg i spoteczng;

prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

zakup ksigzek;

wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami;

) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

§27
1. Szkota w celu realizacji statutowych dziatan zatrudnia réwniez:

1) pedagoga;

2) logopede;

3) nauczyciela z zakresu pedagogiki specjalnej wspotorganizujgcego ksztatcenie ucznidw posiadajgcych
orzeczenie potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm lub niepetnosprawnosci
sprzezone, o ile sg tacy uczniowie

4) wychowawce $wietlicy szkolne;.

2. Liczbe etatéw oraz wymiar godzin corocznie okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

§28
1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkota zatrudnia pracownikdw administracji i obstugi.
2. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikdw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomosé i przestrzeganie przepisdw ogdlnych obowigzujgcych w Szkole oraz przepiséw BHP i ppoz.,
obowigzkdéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczgcych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych, zasad porzgdkowych oraz polecen i
wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspétzycia oraz dbatos¢ o wiasciwe stosunki miedzyludzkie w
Srodowisku pracy;

6) kompetentne obstugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

11
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Rozdziat 6.
Rodzice

§29

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Wspdtpraca Szkoty z rodzicami odbywa sie poprzez:

1) indywidualne konsultacje,
2) zebrania klasowe,

3) zebrania Rady Rodzicow,
4) kontakty telefoniczne,

5) dziennik elektroniczny.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg
w Szkole na podstawie harmonogramu zamieszczonego w kalendarzu roku szkolnego a takze na wniosek
nauczycieli.

4. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania i planéw pracy w danym oddziale;

) wymaganiami edukacyjnymi;

) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych

oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

M w N
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Rozdziat 7.
Uczniowie

§30
1. Uczen ma prawo w szczegdélnosci do:
1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego
toku i programu nauczania;
2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z
wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;
4) wiasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnych
z zasadami higieny pracy umystowej;
5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;
6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;
7) opieki wychowaweczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;
11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr innych oséb;
2) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;
)
)

8)
9)
10

=

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemoéw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) poszanowania przekonan religijnych;

17) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemne
zgtoszenie do Dyrektora, a w razie potrzeby do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgtoszenia uczen i jego rodzice powinni uzyskaé pisemna
odpowied? uzasadniajgcg przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez
rozstrzygajgcego wszystkich stron sporu.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;

5) dopetnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica w ciggu tygodnia od
powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia spotecznego;

8) wywigzywanie sie z obowigzkdéw dyzurnego klasowego;

9) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty poprzez
spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujgcych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustalen
Samorzadu Uczniowskiego;

12) uczeszczac do szkoty w odpowiednim stroju:

a) uczen przychodzi do szkoty w czystych, schludnych ubraniach dostosowanych do pory roku i
okolicznosci;

b) ubrania nie mogg odstania¢ dekoltu, brzucha, ud, eksponowac bielizny osobistej itp.;

c) uczen na terenie szkoty posiada obuwie zmienne;
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HwnN e

w

1.

2.

d) fryzury i paznokcie uczniéw muszg odpowiadacé zasadom higieny, nie moga przeszkadzac w pisaniu,
czytaniu i ¢wiczeniach, majg naturalny kolor;

e) dopuszczalne jest noszenie kolczykdw przez dziewczeta; powinny to by¢ ozdoby mate nie
zagrazajgce bezpieczefstwu w trakcie zabaw i ¢wiczen;

f) do szkoty nie wolno przychodzi¢ w makijazu;

g) w dni w ktérych odbywajg sie uroczyste akademie z okazji $wigt narodowych obowigzuje stroj
galowy.

13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefondéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty.

§31
Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
Sposdb karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalnos$é i godnosé osobistg uczniow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec
ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca ucznia.
Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§32
Ucznia mozna nagrodzic za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggniecia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych

itp.

Ustala sie nastepujgce nagrody dla ucznidw:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

dyplom;

nagroda rzeczowa;

Swiadectwo z wyrdznieniem.

list pochwalny do rodzicéw - otrzymujg rodzice ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji $rédrocznej
uzyskat srednig ocen klasyfikacyjnych powyzej 4,75, wszystkie oceny klasyfikacyjne sg wyzsze
od oceny dostatecznej i uzyskat co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania. Nazwisko osob
nagrodzonych mozna umieszczac na tablicach informacyjnych Szkoty, stronie internetowej czy gazecie
lokalne;.

§33
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujgce kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawecy lub nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora;
3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
4) pisemne powiadomienie rodzicéw o zachowaniu ucznia;
5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjgtkiem imprez i wycieczek programowych;
6) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty w przypadku zakazu ztamania zakazu korzystania z nich;
Za zgoda Slaskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie
razgce naruszenie obowigzkdw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:
1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;
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9.

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem S$rodkéw odurzajgcych uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw oraz uniemozliwia
realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych szkoty.

§34
Uczen lub jego rodzic w trybie odwotawczym w ciggu 7 dni od daty zajscia moze:
1) wniesc¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody,
2) ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia,
3) odwotac sie od natozonej kary.

. Skarge, odwotanie lub zastrzezenie ma prawo wnies$¢ uczen lub rodzic.
. Skargi, odwotania lub zastrzezenia sktadajg zainteresowane strony w formie pisemnej w sekretariacie

szkoty, zawierajg imie, nazwisko, adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

Skargi anonimowe nie sg rozpatrywane.

Rozpatrywanie skargi, odwotania lub zastrzezenia nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0sob
zainteresowanych.

Dyrektor powotuje komisje sktadajgca sie z: pedagoga, wychowawcy klasy i wybranego nauczyciela.

. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszgcego do zatozenia

dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie
tych brakow pozostawia sprawe bez rozstrzygniecia.

. Jezeli skarga lub odwotanie dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje

— dyrektor rozpatruje sprawe nalezgcg do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni wtasciwym
organom lub instytucjom dofgczajgc odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszgcej skarge.
Podczas rozpatrywania sprawy gromadzone sg niezbedne materiaty.

10.Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej sprawie.
11.Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia sprawy, podjetych

$rodkach i dziataniach oraz trybie odwotywania sie od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

12.Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za posrednictwem

dyrektora szkoty.

13.Skargi dotyczace dyrektora szkoty nalezy kierowa¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty lub organu

1.

prowadzgcego.

§35

. Wychowawcy, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opiekg i wsparciem ucznidw

potrzebujgcych pomocy.

. Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspdtpracy z pedagogiem szkolnym we

wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezgco w razie koniecznosci.

. Szkota zapewnia uczniom bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie:

1) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zajec specjalistycznych;
3) indywidualnej pomocy wychowawcow i nauczycieli;
4) porad dla uczniéw i ich rodzicow;
5) pomocy pedagogicznej udzielanej przez pedagoga szkolnego;
6) w sytuacjach, w ktdrych szkofa nie jest w stanie zapewni¢ pomocy, wskazuje odpowiednie instytucje.

§ 36
Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspdétudziale Publicznej
Poradni Pedagogiczno- Psychologicznej w Lublincu:
1) za zgoda rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidw:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,
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2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksjg;

4) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogdw, uczestniczyé w
zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni lub na
terenie szkoty przez pracownikdéw poradni.

2. Szkota wspomaga rodzine, w miare mozliwosci, w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac z
dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ciasnej:

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca sie z prosbhg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie wchodzg w konflikty z prawem lub narazone jest dobro ucznidow Szkota

nawigzuje wspotprace z:

1) Komendga Powiatowg Policji w Lublificu;

2) kuratorem sadowym Sadu Rejonowego w Lublincu;

3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
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Rozdziat 8.
Zasady oceniania

§37
1. Ocenianiu podlegajg nastepujace aktywnosci ucznia:
1) letap:
a) wypowiedzi ustne,
b) czytanie,
c) recytowanie,

)
)
d) testy,
e) kartkowki,
f) dyktanda,
g) prace pisemne,
h) prace plastyczne,
) prace techniczne,
j) inscenizacje,
k) testy ruchowe,
2) ll etap:
a) prace klasowe,
b) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci,
kartkéweki,
dyktanda,
odpowiedzi ustne,
¢wiczenia (praktyczne, laboratoryjne),
g) projekty edukacyjne,
h) prezentacje,
k

o O

)
)
)
)

> 0

) prace z tekstem (pisanym, graficznym),
) rozwigzywanie zadan i problemdw,
)

—

) prace w grupie,
[) wytwory pracy wtasnej ucznia,
m) testowanie sprawnosci fizycznej,
2. Ustalajgc ocene, w zaleznosci od ocenianej aktywnosci, nauczyciel uwzglednia:

1) estetyke,
2) starannos¢,
3) mozliwosci intelektualne ucznia,
4) systematycznosc,
5) aktywnoscé.

§38
1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug zasad:
1) nal etapie edukacyjnym:
a) w klasach I-Il wyrazone sg symbolami graficznymi zamieszczonymi w indywidualnych dzienniczkach
ucznia, ktérych odpowiednikiem sg zapisy cyfrowe w dzienniku:

- t”j bardzo dobrze, robisz bardzo duze postepy -5
- @ dobrze, zastandw sie czy nie mozna lepiej -4
- @ stabo, stac cie na wiecej -3
- @ bardzo stabo, musisz jeszcze popracowac -2
- @ masz trudnosci, musisz wiecej pracowac, daszrade -1

b) w klasie lll wyrazone sg wedtug skali:
- 6—wspaniale
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- 5—bardzo dobrze
- 4 —dobrze
- 3 —dostatecznie
- 2 —wystarczajgco
- 1 - niewystarczajgco
2) na ll etapie edukacyjnym, w tym ocena $rédroczna, ustalone sg wedtug skali:
a) 6—celujacy
b) 5—bardzo dobry
c) 4—dobry
d) 3 —dostateczny
e) 2 —dopuszczajacy
f) 1-—niedostateczny
2. Ocena $rddroczna z zaje¢ edukacyjnych o ktdrej mowa w ust. 1, pkt 2b — 2e, moze by¢ uzupetniona znakiem
I)+”
3. System oceniania zachowania we wszystkich klasach nastawiony jest na wspieranie pozytywnych postaw —
obowigzuje punktowy system oceny zachowania.
4. Szczegdtowe zasady oceniania ucznidéw okresla Szkolny System Oceniania.

§ 39
1. Dokumentacje dotyczacg oceniania udostepnia sie wedtug zasad:

1) na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg poprzez wskazanie mocnych
stron i brakdw oraz form, sposobdw i termindw poprawy.

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow zostaje udostepniona do wglgdu dokumentacja dotyczaca:
a) prac pisemnych
b) oceniania

3) nie dopuszcza sie kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci udostepnionej dokumentacji.

§40
1. Zasady klasyfikowania uczniéw:

1) W okresie dwdch tygodni przed przewidywang roczng klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng w kazdej
z klas odbywac sie bedg spotkania z rodzicami. Na zebraniach tych rodzice zostang poinformowani
o przewidywanych dla dziecka ocenach klasyfikacyjnych. Jezeli rodzic nie przybyt na planowane
spotkanie, wychowawca klasy wyznacza ponowny termin (trzy dni w okreslonych godzinach). Za
dopetnienie tego obowigzku uwaza sie rowniez, potwierdzony podpisem przez rodzica i
przechowywany przez wychowawce klasy wykaz przewidywanych ocen klasyfikacyjnych.

2) Na 7 dni przed klasyfikacyjnymi posiedzeniami Rady Pedagogicznej nauczyciele sg obowigzani
wystawié¢ oceny klasyfikacyjne i poinformowaé o nich ucznia.

3) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
przestrzegajgc zasady, ze klasyfikacji mozna dokonaé na podstawie co najmniej trzech ocen
czgstkowych, niezaleznie od wymiaru godzinowego zaje¢ edukacyjnych.

4) Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene klasyfikacyjna.
Uzasadnienie nastepuje w formie ustnej, w obecnosci wychowawcy klasy w oparciu o dostepng
dokumentacje — dziennik lekcyjny, prace klasowe, statut szkoty itp., z uwzglednieniem zaangazowania
ucznia w dany przedmiot. Uczen lub jego rodzic potwierdza fakt odbycia powyzszej rozmowy.
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Rozdziat 11.
Postanowienia kornicowe

§41
1. W roku szkolnym 2017/2018 na | etapie edukacyjnym obowigzuje skala ocen o ktérych mowa w § 38, ust.
1, pkt 1b

§42
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,Zespot Szkolno-Przedszkolny — Szkota Podstawowa w Sierakowie
Slaskim”
3. Statut nowelizuje sie w drodze uchwaty.

19



