POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACA W ZESPOLE
SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM
W SIERAKOWIE SLASKIM

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sierakowie Slgskim jest
dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy
traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie,
a pracownicy realizujgc te cele, dzialajg w ramach obowiqzujgcego prawa, statutu
szkoly, wprowadzonych regulaminow oraz powierzonych im kompetencji
okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.



Rozdzial 1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2
W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty/przedszkola, opiekuna lub inng osobe, ze
dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi oraz osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci.
§3
A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inng
osobe:
1. Dyrektor (osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobg, ktdra
podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje j3 o podejrzeniu.
2. Dyrektor (osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku
— na podstawie rozmow:
a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
C. zpodejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



a. dziatan, jakie szkola/przedszkole podejmuje na rzecz dziecka, w celu

zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy,
czy pracownikiem szkoty/przedszkola, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego
do placowki). W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje
wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obshlugi
z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji
wlacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje mogg by¢
réznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wiacznie.

C. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly/przedszkola przez

opiekuna lub inng osobe

1.

1.

Dyrektor (osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktora
podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja o podejrzeniu.
Dyrektor (osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku
— na podstawie rozmow:
a. z dzieckiem (w obecno$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza

notatke z rozmowy),
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. podejrzanym o krzywdzenie.

§4

W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znegcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
Dyrektor powotuje Zespdt Interwencyjny, w sklad ktéorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: Zespot Interwencyjny).
Zespdt Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzadzonego przez dyrektora (osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony

Dzieci) oraz informacji uzyskanych przez cztonkéw Zespotu.



w

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§5
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osobe odpowiedzialng za
Politykg Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.
Wychowawca klasy/grupy przedszkolnej monitoruje przebieg realizacji planu
ijego skutkéw wzgledem dziecka.
Dyrektor (osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci) informuje
rodzicow/opiekunow o obowigzku  zgloszenia przez szkote/ przedszkole
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego).
Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke
Ochrony Dzieci) - zgodnie z punktem poprzedzajgcym - dyrektor Zespotu sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny
1 Nieletnich, lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundéw dziecka.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji. Karte zalgcza si¢ do teczek

osobowych dziecka znajdujacych sie u pedagoga szkolnego.



Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§6

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty/przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dzieci s3 wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktorego
zostaty udostepnione.

. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik szkoty/przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka iudostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie.

§7

Pracownik szkoly/przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz
W sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§8

a) Pracownik szkoty/przedszkola nie udostepnia przedstawiciclom mediow informacji
0 dziecku ani o jego rodzinie.

b) Pracownik szkoty/przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

c) Pracownik szkoly/przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik szkoly/przedszkola jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposob utrwalana.



§9

We wrze$niu wychowawcy odbierajg od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie
danych osobowych dziecka rozpoczynajacego edukacje w przedszkolu/szkole.
Zgoda obowiazuje do ukonczenia przez dziecko edukacji przedszkolnej/ szkolne;.

Rodzic moze ja w dowolnym czasie wycofac.

§10

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):
Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane. Zarejestrowane obrazy powinny si¢
koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci
przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby. Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba
filmujaca nie spgdza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich dostepu bez nadzoru.
Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zglasza¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial IV
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
§11

1. Szkota/przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore
mog3a stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy
zainstalowac 1 aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty na zaj¢ciach komputerowych.

3. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekciji.

5. Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.



§12

1.0soba odpowiedzialna za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajace
korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto
w tajemnicy.

2.Podobnie indywidualny login i hasto posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z dzie¢mi.

§13

1. Nauczyciel informatyki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki ustala,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
2. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje pedagogowi lub
pod jego nieobecnos¢ psychologowi.
3. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.
4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II
niniejszej Polityki.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki — dziecko

§14

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci
wynikajace z niepelnosprawnosci.

3. Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

4. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne

(pochwata indywidualna, pochwata w obecno$ci dzieci), pochwata przekazana

rodzicowi.



5. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.
Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest np. odsuni¢cie dziecka od zabawy
na okreslony czas, zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.
6. Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie, o§mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.
7. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg i nie
dyskryminuja (ze wzglgdu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze
1 umiejetnosci).
8. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci
dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z rodzicami
z poszanowaniem zdania obu stron. Czynnosci higieniczno- pielegnacyjne ustalane sa
indywidualnie z rodzicami, z uwagi na potrzeby dziecka.
9. Pracownik moze przytulic dziecko, wzig¢ na kolana, bezposrednio pomagac
dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan
manualnych — tylko za zgoda dziecka i jesli taka jest potrzeba dziecka.
10.  Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia 1 zycia dziecka wszyscy pracownicy
placowki: sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku
oraz maja obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
11. W sytuacji spozywania positkOw pracownicy przedszkola/ szkotly: nie zmuszajg
dzieci do jedzenia, zachgcaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja
pomoc oferujg dzieciom, ktore o to poprosza, zapewniaja spozywanie positkow
w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie i tyle, ile chce.
12. Personel placowki:
a. Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu.
b. Mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu.
c. Uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem
regut jezykowych.
d. Nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych.
e. Nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza.
f. Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy,
aby uzyskac postuszenstwo.
Nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci.

Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thtumaczy swoje decyzje.



i. Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko cheé¢ nawigzania
kontaktu, rozmowy.

13.Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku
I poziomu rozwoju dziecka.
14.Pochwata i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez pracownikow szkoty
srodkiem do osiaggnigcia sukcesOw wychowawczych.
15.Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci
1 nietykalnosci osobistej.

Rozdzial V
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§15

1 Dyrektor Zespotu wyznacza osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole.

2 Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz zaproponowanie
zmian w Polityce.

3 Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
szkoty, raz na 6 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

3. W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

5. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§16

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
2.0gloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw instytucji, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdéw lub poprzez przestanie jej tekstu

droga elektroniczng.



