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Rozdzial 1
Informacje o Szkole

§1
Nazwa Szkoly
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Potczynie-
Zdroju.
Nazwa i adres uzywane sa w petnym brzmieniu na pieczgciach i pieczatkach.
Dopuszcza sig¢ skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 2 w Potczynie-Zdroju.

§2

Informacje ogolne

Szkota Podstawowa nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Potczynie-Zdroju zwana dalej Szkolg
jest szkota publiczna.

Szkota jest osmioklasowg szkotg podstawowa.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Mieszka I nr 19.

Organem prowadzacym jest Gmina Potczyn-Zdro;.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota petni Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Potczyn-Zdrg;.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze
1 opiekuncze oraz zajecia dodatkowe organizowane sg przez pig¢ dni w tygodniu,

od poniedziatku do piatku.

§3

Inne informacje o Szkole

Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11l,

2) |l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

W latach 2017/2018 i 2018/2019 w szkole beda dziata¢ oddzialy gimnazjalne, ktorych
funkcjonowanie okresla statut gimnazjum aktualny do 31 sierpnia 2019 r.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz

przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.
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5. Nauka w szkole jest bezptatna.

6. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

7. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

8. Ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

9. Uczniowi obj¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

10. Ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

11. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 ucznidéw,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym zwlaszcza zajgcia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
I uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

12. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
w zakresie ksztalcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
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3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka oraz wiedza o Zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych
w odrebnych przepisach.

14. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw. Zajecia te moga byc
prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

15. Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust. 12 i 13.

16. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, organizuje si¢ klasy z modutem sportowym
1 jezykowym.

17. W Szkole dziata biblioteka z czytelnia, $wietlica szkolna, stotdéwka, punkt cateringowy
(gotowe positki dla dzieci na drugie $niadanie, np. kanapki, satatki itd.) gabinet
profilaktyki zdrowotnej i gabinet pedagoga.

18. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng ze stowarzyszeniami
i innymi organizacjami na zasadach i warunkach okreslonych w Ustawie Prawo

Oswiatowe.

Rozdzial 2
Funkcjonowanie Szkoly

Cele i zad§a?1ia Szkoty

1. Celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego 1 fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej.

2. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo i higieng pracy
oraz promocj¢ i ochron¢ zdrowego trybu zycia.

3. Szkota rozwija wuzdolnienia, talenty 1 zainteresowania ucznidw na zaj¢ciach
pozalekcyjnych z r6znych dziedzin.

4. Szkota organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

5. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

6. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow jej

funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki , a takze innej dziatalno$ci
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statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow do rozwoju i podnoszenia

jakosci swojej pracy.

7. Dzialania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalno$ci statutowe;;

2) organizacje procesow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;,

4) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie Szkots.

8. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace  z przepisow prawa, z Programu
wychowawczo — profilaktycznego, Koncepcji pracy i rozwoju - dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, Kkulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i $wiata;

2) ksztaltuje umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;

4) ksztaltuje tolerancj¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltuje
wrazliwos$¢ na pigkno, dbalo$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opicke odpowiednio do potrzeb uczniow oraz mozliwosci Szkoty;

7) ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;

8) podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, Szkoly i innych dzieci, integruje
nauczycieli, rodzicow oraz uczniow.

9. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki W postaci papierowej, zgodnie z Regulaminem
wypozyczania podrecznikdw;

2) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu (z wyjatkiem
przejscia ucznia do innej szkoty w ciggu roku szkolnego- wowczas uczen ma
obowigzek oddania do biblioteki ¢wiczen).

10. Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania 1 opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postac

i sposob przechowywania tych informacji.
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Sposoéb realizacji Eef()w i zadan Szkoly

1. Cele i zadania Szkoty realizowane sa poprzez:

1) pelng realizacj¢ programéw  nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujgc  tresci, metody 1 organizacje ksztalcenia do mozliwosci
psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
z dostgpem do Internetu;

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidw;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicow — na badania specjalistyczne;
b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwoj uczniow z trudno$ci w nauce;

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
0 szczegblnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zaje¢
pozalekcyjnych , organizacje konkursow, zawodoéw sportowych, wycieczek i innych
szkolnych i pozaszkolnych imprez.

8) dodatkowe zajecia nauczycieli z uczniami.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegodlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;
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10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi Iub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem za granica.

§6

1. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciel,
wychowawcy oddziatbw oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé
specjalistycznych, warsztatow, porad i1 konsultacji, oraz rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, pielgegniarki Srodowiska nauczania 1 wychowania,
poradni, pracownika socjalnego, asystenta edukacji, asystenta rodziny lub kuratora
sadowego.

5. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjaliSci w Szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniow klas I-1lIl — ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub

2) szczegblnych uzdolnien.
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6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 bezptatne.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty, ktory

w szczeg6lnosci:

1) tworzy zespot planujagcy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na piSmie rodzicéw ucznia 0 formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) w przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym
specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.

§7

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, w tym w szczeg6lno$ci sprawuje opiecke nad uczniami podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci
w $wietlicy szkolne;.

2. W tym zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastgpujace dzialania:

1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow
Szkotly, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji,

reaguje na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;
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5) w salach o zwigkszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin
pracowni, okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego
zapoznaje z nimi uczniow;

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, wszystkie
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobrg organizacje zajec
1 zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych ucznidow, a stopien trudno$ci i intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje do
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnos$ci ¢wiczacych, asekuruje uczniow podczas
¢wiczen na przyrzadach;

7) zwraca uwage uczniow na bezpieczenstwo podczas wykonywanych ¢wiczen;

8) uczestnika zajg¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne nauczyciel moze
zwolni¢ w danym dniu z wykonywania planowych ¢wiczen, odesta¢ do pielggniarki
(w dniach jej pracy), jesli jest to konieczne - powiadomi¢ rodzicow (prawnych
opiekun6éw) ucznia lub wychowawcg;

9) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadza zajecia zgodnie
z zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze
przebywacé nie wigcej niz 25 uczniow;

10) Szkota stwarza wszystkim uczniom mozliwo$¢é uczestniczenia w zajeciach
$wietlicowych poza godzinami obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych; godziny pracy
Swietlicy szkolnej dla wszystkich zgloszonych ucznidow zorganizowane sa
W godzinach pracy szkoty, z zastrzezeniem § 55 ust. 3; godziny pracy s$wietlicy
szkolnej moga by¢ rozpoczete nie wezeniej niz o godzinie 6%, a zakonczone nie
pdzniej niz o 15%;

11) nauczyciel moze podjac¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zajec¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

12) nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ przy wykonywaniu czynnos$ci ktore tego
wymagaja;

13) opiekun  pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic

zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;
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14) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktore sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel uczacy
w Kl. I-111 jest zobowigzany sprowadzi¢ uczniow do Szatni;

15) nauczyciel organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy przebieg
I za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej zakonczenia
1 opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

16) wychowawcy oddziatéw klas I-IIl odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy
przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

17) wychowawcy klas omawiajg lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole
i poza nig - w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerwa $wigteczng, feriami zimowymi
1 letnimi oraz przed kazdym wyj$ciem poza teren Szkoty i wycieczka;

18) pielegniarka szkolna w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad
uczniem sygnalizujagcym zle samopoczucie, ma obowigzek sprawowania opieki
medycznej nad uczniami podczas zawoddéw sportowych, egzamindw zewngtrznych
itp., odpowiada za stan lekéw i materialow opatrunkowych ~ w apteczkach,
przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny ;

19) pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan ucznidéw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
1 zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub
Dyrektora szkoty;

20) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym
wozny identyfikuje osoby wchodzace na teren Szkoty (poza obecnymi uczniami
i obecnymi pracownikami szkoty) i dokonuje wpisow do ,,zeszytu wejs¢”, nadzoruje
zamykanie 1 otwieranie szatni zgodnie z planem zaje¢¢ edukacyjnych poszczegdlnych
oddziatéw; sprzataczki po zakonczeniu przerw migdzylekcyjnych kontroluja
korytarze, klatki schodowe toalety, dokonuja prac porzadkowych, a dostrzezone
usterki lub zniszczenia sktadaja Dyrektorowi Szkoty;

21) konserwator w razie opadow Sniegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje
piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych

napraw.
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§8

Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie
na imprez¢ pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoly i uzupeinia
wskazang przez dyrektora dokumentacjg:

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslaja odrgbne przepisy;

3) na udzial w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie
turystycznej wymagana jest zgoda rodzicow ucznia, udzielana na poczatku roku
szkolnego;

4) obowiagzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnos$ci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po
przybycie do celu;

5) kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku
podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

6) nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi,

7) zapewnienie przez szkol¢ opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek
1 imprez odbywa si¢ w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§9
Ustala si¢ nastepujace zasady petnienia dyzurow nauczycielskich:

1) nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) nauczyciele dyzurujg takze na boisku szkolnym wg ustalonego harmonogramu;

3) miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

4) dyzury pelnione sg w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zajeé szkolnych, podczas
przerw migdzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

5) dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozmOw Z rodzicami ucznidW oraz wykonywanie czynno$ci, ktdre przeszkadzaja
w rzetelnym petnieniu dyzuru;

6) nauczyciele dyzurujgcy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania
budynku, eliminuja wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 zyciu uczniéw, wydaja

zakazy i egzekwuja ich wykonywanie przez uczniow;
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7) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia 0 tym
fakcie Dyrektora Szkoty;

8) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur peni zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoly wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru ;

9) wychowawcy oddziatow klas I-III pelnia  dyzury zgodnie z ustalonym
harmonogramem, a w pozostaltym czasie stale sprawuja opiek¢ nad uczniami swojego
oddziatu;

10) w oddziatach klas I-lll w przypadku zmiany nauczycicla uczacego w zwigzku
z nauczaniem religii, etyki, jezyka obcego i wychowania fizycznego, nauczyciele sg

zobowigzani do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.

§10

Ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego na
terenie szkoly lub podczas zaj¢¢ szkolnych;
1) nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielggniarke (W dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;
2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania oglgdzin lub szkicu;
3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicOw ucCznia oraz
Dyrektora Szkoty, w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;
4) jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za podjete decyzje oraz powiadamia o zdarzeniu

rodzicow ucznia 1 Dyrektora Szkoty.

§11

1. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
szkolna w miejscu nauczania (w dni pracy na terenie Szkoty). Pod jej nieobecnosé
pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy Szkoty. Nastepnie
powiadamia si¢ rodzicow, ktory odbierajg dziecko ze Szkoly i przejmujg nad nim opieke.

2. W przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby

nawigzania kontaktu z rodzicami.
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§12

1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do
tego upowaznione;j.

2. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajeC. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zaj¢c, nalezy je
bezzwlocznie przerwac 1 opusci¢ zagrozone miejsce.

3. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie majg wstgpu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

4. Pomieszczenia Szkoty, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoéj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia, §wietlica wyposazone sa w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

5. W salach lekeyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

6. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa3 w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem
pracy.

7. Nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami, metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnosci tego

wymagajacych.
§13

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Klub
Wolontariusza.
2. W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie w szczegolnosci:
1) zapoznawani sa z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg W obszarze zycia spotecznego

1 Srodowiska naturalnego;
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4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujagcych pomocy, pracy
na rzecz Szkoty;
5) wspieraja ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;

6) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.

§14

1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly, uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

2. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla

program, o ktorym mowa w ust. 1.

§15

1. W miarg posiadanych srodkéw Szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla

uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej.
§ 16

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg:
1) dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
2. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;
a) z przyczyn losowych (np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski,

urlop dla poratowania zdrowia, innych);

§17
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

1. Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;
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2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdzianu osmioklasisty;

3) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota;

8) wystepowania z wnioskiem o przyje¢cie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddzialu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego 1 zaje¢ komputerowych na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub  opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespolu udzielajacego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych o0séb,
w szczegblnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania 0 organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;
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20) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw Szkoty;

21) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego

22) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych albo roczna Iub koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub
ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

23) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

24) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami, w terminie okre§lonym w regulaminie;

25) whniesienia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

26) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

27) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

28) wystagpienia z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii  wychowawcy oddziatu,
o powtarzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111;

29) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego,

w ktorym uczestniczy ich dziecko.

§18

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji 1 wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni formach:
a) zebranie ogodlnoszkolne;
b) zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;
c¢) rozmowy indywidualne;
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;
e) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;
f) zajecia otwarte;

g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
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h) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w dzienniku elektronicznym;
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
c) korespondencja listowna, mailowa,
d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,
e) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym;
f) zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym.

§19

1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktoérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspotpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestnictwa w og6lnych i oddziatlowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢
z obowigzkow szkolnych;

8) biezacej kontroli zapisoéw w dzienniku elektronicznym;

9) wpisywania do dziennika elektronicznego wniosku o usprawiedliwienie nieobecnos$ci

dziecka w Szkole.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§20

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedlug odrgbnych regulaminéw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§21

1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Szkole.
3. Szczegoélowy zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla organ

prowadzacy.

§ 22

1. Dyrektor Szkoty kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
a w szczeg6lnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje Komisj¢ Rekrutacyjnag;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie

obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;
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9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow, po spelieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre§lonych
w Rozdziale 3 niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia uczniow z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

18)inspiruje  nauczycieli do  innowacji pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

19) moze opracowywaé ofert¢ realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i1 po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;

20) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke¢ szkolen i narad;

22) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i ich rodzicow;

23) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

24) ustala zajgcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
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25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

§ 23

1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach umowy o pracg;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i boisku szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow  Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegdlnoSci:

1) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami,

8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania,;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

§ 25

Dyrektor sprawuje opicke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnos$ci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim,;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien Statutu;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki

medycznej w Szkole.

§ 26

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla
niego ustalonym przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i sprawujagcym nadzor pedagogiczny

w zakresie okreslonym ustawg oraz organ prowadzacy.

§ 27

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 28

1.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

6) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 29

1.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

5) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

§ 30

1.Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania
1 ogloszenia ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystgpuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) wybiera delegatow do Rady Szkoty, przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;
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§ 31

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie
z trybem okre§lonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé
dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemnej. Sposob

dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 32

W Szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicoéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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§33

1. Rada Rodzicoéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) ustala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty;

§ 34

1. Rada Rodzicow opiniuje:

1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia 0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

2. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystgpowa¢ do Dyrektora, innych organow Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 35

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Kazdy uczen jest czionkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas czlonkami samorzadoéw

klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego, ktory
okresla w szczeg6lnosci wewnetrzng strukture organdéw Samorzadu, szczegdlowe zasady

wybierania przedstawicieli uczniow do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.
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4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) pobudzanie uczniow do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania

niezbgdnych prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w $srodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

6) zgtaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrdd, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalno$ci, o ktérym mowa w ust.2.
6. Do kompetencji opiniujagcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskéw i opinii
we wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) wzoru jednolitego stroju;
b) programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;
¢) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
d) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.
7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
8. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoly oraz

regulaminami wewngtrznymi obowigzujagcymi w Szkole.

§ 36

1. Wszystkie organy Szkoly wspodlpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetenciji.
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2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi w celu
ich powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dzialania pozostaltych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaty organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

9. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach

poszczegolnych organow Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 37

1. Organy Szkoly maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
2. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspotdzialania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow 1 zadan Szkoty.
3. Wspoldziatanie organéw Szkoly obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspoltpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspoéldziatania organéw jest Dyrektor Szkoty.

5. Wspobldziatanie organéw Szkoly obejmuje w szczegdlnosci:
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1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty;
€) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organoéw;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;
3) biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§38

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie rozmow w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor  jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — Strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktdrym strong jest Dyrektor, powotywany
jest mediator z zewnatrz.

3. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 39

1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez Rad¢ Pedagogiczng, organizacje zwigzkowe, organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny nad Szkota.
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3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrgbne przepisy. Dyrektor Szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Radg Pedagogiczna
na jej zebraniu ze szczegdélowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustalic¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 6 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci
udzialu uczniéw w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych
dniach.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajgé

przypadajacych w te dni w wyznaczone Soboty.

§ 40

1. Organizacj¢ staltych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow. Pierwsze potrocze trwa
w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie potrocze trwa od 1 lutego

do najblizszego piatku po 20 czerwca.

§ 41

1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach:
1) I etap: oddziaty klas I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap: oddziaty klas IV — VIII.
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§ 42

1. Podstawowg formg pracy Szkoly sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje¢ o prowadzeniu zaje¢ w innym
wymiarze.

2. Tygodniowy rozktad zajg¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegoOlne

zajecia, szczegdtowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§43

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, okreslonych
planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programow dla
danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidéw.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II Iub III ucznia zamieszkalego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor Szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okre§long W ust. 2, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

4. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe uczniow ponad
liczbe 25 (nie wigcej niz dwoch uczniow) na wniosek rady oddzialowej, oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Oddziat, w ktérym zwigkszono liczbe ucznidow zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba ucznidow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

7. Liczba uczniow w oddziale klas IV — VIII nie moze przekracza¢ 28.

§ 44

1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrebnych przepisow.
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2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za
zgoda organu prowadzacego.
3. Liczba ucznidow na zajg¢ciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajeé

I wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

4. Obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatow klas IV —VIII sg
realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) dopuszcza si¢ zajecia do wyboru przez uczniow sposrod nastgpujacych: zajec
sportowych, zaje¢ sprawno$ciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej
turystyki.

5. Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zaj¢c
do wyboru przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

7. Dyrektor Szkoty moze przygotowaé propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow

z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych ucznidw, ich zainteresowan oraz osiggni¢¢ w danej dziedzinie
sportu lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniow;

4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

5) mozliwosci kadrowych.

8. Propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidéw Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, przedstawia do wyboru uczniom.

9. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

Organizacja zajeé dodatl%o‘:/;/sych (pozalekcyjnych)
1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
I zainteresowan.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyci¢zeniu trudno$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan
uczniow.

3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sa w szczegolnosci:
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1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, czytelnicze, sportowe
oraz inne,
2) gry i zajecia ruchowe dla uczniow klas I-111 (na boisku szkolnym i w salach gier
I zabaw),
3) zajecia wyrownawcze,
4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
5) zajecia socjoterapeutyczne;
6) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie osobowosci
dziecka
| wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),
7) zajgcia przygotowujace  uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych,
8) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty,
9) prowadzenie choru szkolnego,
10) prowadzenie zaje¢¢ ze szkolnym klubem sportowym,
11) organizacja uroczystosci szkolnych,
12) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,
13) wolontariat,
14) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.
4. W szkole tworzy si¢ system doradztwa zawodowego poprzez:
1) wyznaczenie przez dyrektora szkoly koordynatora doradztwa zawodowego (pedagog
szkolny);
2) organizowanie zaje¢ dla uczniow k1.7 i k1.8;
3) promowanie ofert edukacyjnych, a takze ofert pracy stalej i tymczasowej oraz dzialan
instytucji zajmujacych si¢ posrednio lub bezposrednio doradztwem zawodowym.
5. Dyrektor szkoty wspiera koordynatora doradztwa zawodowego poprzez wysylanie na
szkolenia oraz pomoc materialng w zakresie dostepu do zrodet informacji, tworzenia

publikacji i w innych sytuacjach.

§ 46

1. Zajecia wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudno$ci w nauce,
w szczegOlnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych  wynikajacych z podstawy

programowej ksztalcenia ogolnego dla I i Il etapu edukacyjnego.
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2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zajec
edukacyjnych.

3. Liczba uczestnikow zaje¢ wyréwnawczych wynosi do 8.

4. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania uczniéw organizuje si¢ dla
uczniéw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

5. Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust.4, wynosi do 8.

6. Szkota organizuje inne zajecia specjalistyczne wskazane w opinii  Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. W przypadku realizacji innego rodzaju zaj¢¢ niz wymienione w ust. 1 1 4, liczba
uczestnikow  tych zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
nauczycielem prowadzacym zajecia.

8. Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 45 ust.3,4,5 jest dobrowolny, a efekty jego

pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 47

1. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

2. Przydzielenie zajg¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

§ 48

1. Diagnoz¢ potrzeb 1 zainteresowan uczniow przeprowadza si¢ w formie rozmow na
lekcjach wychowawczych.

2. Diagnozg potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza wychowawca.

§ 49

1. Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajeé
dodatkowych, o ktorych mowa w § 45 ust.3, pkt 1-8 i 10-11, jest obowigzany

do ich dokumentowania w dzienniku elektronicznym z odpowiednim modutem
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1)
2)
3)

=

(dopuszcza si¢ dokumentowanie zaje¢ wyrdéwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych

| socjoterapeutycznych w dzienniku papierowym).

. § 50
Swietlica szkolna

Dla ucznidow, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje $wietlice

szkolna.

Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia

rodzicow dziecka - Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnosci:
informacj¢ o czasie pobytu dziecka w §wietlicy
wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku

nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajgciach.
§51

Zajecia  wychowawczo-opiekuncze w  $wietlicy prowadzone s3 w  grupach

wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1) grupy uczniow jednego oddziatu;
2) uczniow z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;
3) ucznioéw z trzech lub wiecej klas o réznym wieku.

Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie uczniow korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.

Godziny pracy $§wietlicy szkolnej dla wszystkich zgloszonych uczniéw zorganizowane sg
W godzinach pracy szkoly, z zastrzezeniem § 51 ust. 6.
Godziny pracy $§wietlicy szkolnej mogag by¢ rozpoczete nie wezesniej niz o godzinie 6%,

a zakonczone nie pdzniej niz o 15% (w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢

przedtuzenie pracy $wietlicy do godz. 16.00)
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7. Opieke nad uczniami w $wietlicy szkolnej peilnig wylacznie nauczyciele zatrudnieni

W szkole na stanowisku wychowawcy swietlicy szkolnej.

§ 52

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania
zadan domowych w $§wietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaj¢¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztatltowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny i czystosci
oraz dbalo$ci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym,

opieka nad uczniami dojezdzajacymi az do momentu przyjazdu autobusu szkolnego.

§ 53

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wilasciwa organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ $wietlicy, uczgszczanie

dzieci na zajecia;

3) utrzymanie wilasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen

Swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w $wietlicy

1 poza nig);

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaje¢¢ Swietlicy.

§ 54

Strona 35z 88



Statut szkoty podstawowej od 01.09.2017 . Strona 36 z 88

1. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegolnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajgciach organizowanych w swietlicy.
2. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegdlnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze §wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 55

1. Szczegdtowy sposob funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoly
w Regulaminie pracy swietlicy.
2. Regulamin, o ktorym mowa w ust.2, okre§la w szczegdlnosci zasady organizacji zajec,

ramowy rozktad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy §wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 56

1. W Szkole funkcjonuje stoldwka szkolna. W stotdowce szkolnej prowadzone jest
dozywianie.

2. Stotéwke prowadzi ajent wyloniony w formie przetargu.

3. Z obiadow moga korzystaé wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez
Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Potczynie-Zdroju.

4. Obiady wydaje si¢ rOwniez na wynos W godzinach pracy stotowki.

5. Stotdéwka jest czynna od godz. 11.30 do 14.00 w dni nauki szkolnej .

6. W szkole funkcjonuje punkt cateringowy, w ktorym sprzedawane s3 uczniom
przez najemce¢ produkty gotowe: kanapki, satatki, surdéwki, zapiekanki, itd.

§ 57
Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracowniag szkolng stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy Szkoty na
zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

4. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.
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5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbiordéw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji  programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

7. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje
Regulamin biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

§58

1.Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za
zgromadzone zbiory;

2) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 $rodki finansowe warunkujace jej prawidlowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia.

3) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pisSmiennictwa, materialy audiowizualne

1 multimedialne niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§59

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow- ksigzek i innych zrodet;
2) udzielania potrzebnych informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych, tekstowych;
3) udzielania porad przy wyborze lektury;
4) udzielania porad w wyborach czytelniczych;
5) wyrabiania i poglebiania nawyku czytania i uczenia sig;

6) prowadzenia roznych form wizualnej informacji i promoc;ji ksiazki,
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7) rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych oraz wrazliwosci kulturalnej
1 spotecznej uczniow;

8) rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

9) organizowania réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
uczniow 1 wrazliwosci spotecznej;

10) propagowania nowych technologii informacyjnych i medialnych,

11) tworzenia warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

12) ksztaltowania umiejetno$ci ucznidow w zakresie krytycznego i rozwaznego korzystania
z technologii informacyjnych i mediow, za pomoca ktoérych mozna pozyskiwaé
informacje, selekcjonowa¢ je, analizowaé, przetwarza¢, gromadzi¢, zarzadzad
i przekazywac innym;

13) rozméw z czytelnikami o ksigzkach, informowania uczniow i nauczycieli o nowych
nabytkach;

14) prowadzenia zaje¢¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow
I nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

15) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi Zrodtami informacji;

16) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji pedagogicznej, 0 poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

17) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa;

18) wspotpracy z bibliotekami pozaszkolnymi i z innymi instytucjami kultury
zainteresowanymi czytelnictwem dzieci i mlodziezy.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkdw w tych materiatach;
3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§ 60
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1. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownig szkolna, ktorej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.

3. Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkotly oraz rodzice.

4. W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podreczny, programy komputerowe, do ktorych
czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staly dostep do Internetu.

5. Na ksiggozbior podreczny sktada si¢ w szczegdlnosci:

1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;

2) encyklopedie;

3) roczniki statystyczne;

4) stowniki jezykow obcych, ortograficznych i innych;

5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;

6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma popularno-naukowe;

8) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikow, programéw multimedialnych do
poszczeg6lnych przedmiotow niezbednych do ksztatcenia w Szkole.

6. Godziny pracy czytelni dostosowane s3 do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok
szkolny.

7. Szczeg6lowe zadania oraz organizacje¢ pracy czytelni okresla Regulamin wewnetrzny

biblioteki.

Rozdzial S.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 61

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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5. Wszyscy pracownicy Szkoly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
Ww czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkolte, uwzgledniajagc obowigzujagce w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminow i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikow okresla Dyrektor
Szkoly z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych regulaminow.

Zakres zadan W?cgflyrektora Szkoly
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla
organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.
3. Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:
1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
b) kalendarza imprez szkolnych;
3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
5) prowadzi dokumentacje egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
6) nadzoruje organizacje i przebieg diagnoz;
7) wnioskuje do Dyrektora Szkoly w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;
8) opracowuje materiaty analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
wychowania i opieki;
9) wykonuje inne czynnos$ci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
4. Szczegotowy zakres czynno$ci dla  Wicedyrektora Szkoly jego uprawnien

1 odpowiedzialno$ci okresla Dyrektor Szkoty.
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63
Zakres zadan asystefta nauczyciela klas 1-111
1. Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-111 obejmuje w szczegdlnosci:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

w klasach I-111, w tym obowigzek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:

a) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo rozwoju
1 mozliwosci uczenia si¢ dziecka;

b) respektowaniu tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych:
uczen - szkota - dom rodzinny;

C) rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

d) ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

e) poszanowaniu godnos$ci dziecka;

f) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéow do nauki
I zabawy;

g) dziatania indywidualnego i zespotowego;

h) rozwijaniu samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnosci tworczej;

i) wyposazeniu dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemows;

j) dbalosci o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedze i umiej¢tnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowaniu mu dostgpu do roéznych zrodet
informacji 1 mozliwosci korzystania z nich;

K) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
1 etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

2) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkéw, czynnosciach
higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sig, itp.;

3) wykonywanie czynno$ci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;

4) opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spaceroOw i zabaw;

5) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;

6) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;
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7) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.
2. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzgcego zajecia
w oddziatach klas I-111.

Zakres zadan nauczyciela w§s:iirajqceg0 (wspomagajacego)

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspoétorganizujagcego to ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspierajacego.

2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i1 specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza
z uczniem  niepetlnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajg¢ciach, okreslonych w programie,
o ktorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia okre§lone w programie,
o ktorym mowa w pkt 1,, w doborze form i metod pracy z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem

spotecznym.

§ 65
Zakres zadan nauczyciela
1. Nauczyciel sprawuije:
1) bezposrednia opieke¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
2) opicke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek

I zorganizowanych wyjs¢;
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3) opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym
porzadek, czas, terminy i miejsce dyzurdw.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego, sportowego i artystycznego.

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwycig¢zaniu problemoéw w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz
niezwlocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy w zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad ktorych
zostal powotany.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podre¢cznika,
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez
zastosowania podrecznika lub ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

5) wystapienia wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstapienie od realizacji niektorych
treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji
prowadzenia zaje¢¢ indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel w szczegolnosci odpowiada za :

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych

i stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

2) jakosc¢ pracy dydaktyczno-wychowaweczeyj;
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3) wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec
prowadzonych w Szkole i1 poza nia;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zakres zadan wfcfl?)wawcy oddzialu
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdecyduje z samorzagdem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidow, a takze wobec tych
uczniéw, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow
szczegoOlnie uzdolnionych, jak i uczniow z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami
szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy i wsparcia w oddziatywaniach wychowawczych;

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz specjalistami

zatrudnionymi w szkole w rozpoznawaniu roznorodnych potrzeb ucznidéw.
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3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§ 67

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej

2. Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony pedagoga oraz specjalistow zatrudnionych w szkole ,Dyrektora
Szkoly, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placoéwek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

3. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowaweca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole

zasady oceny zachowania uczniow.

§ 68

=

Szczegbdlowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) czuwanie nad systematycznym ucz¢szczaniem uczniow do Szkoty, analizie frekwencji
uczniow 1 klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspotpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniow i rodzicow o zasadach oceny zachowania;

5) informowaniu o procedurach odwolywania si¢ od niesatysfakcjonujgcych ocen
rocznych;

6) zapoznaniu rodzicéw na pierwszym zebraniu z regulaminami Szkoty;

7) w klasie 6smej -zapoznaniu rodzicow z procedurami egzaminacyjnymi,

8) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;

9) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:
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1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i Szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spolecznej; zglaszanie pedagogowi szkolnemu
zauwazonych probleméw szkolnych lub spotecznych swoich wychowankéw oraz
wspotorganizowanie z nim pomocy dla ucznia;

4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych,

wycieczek, spotkan.

Zakres zadan pedgg?ga szkolnego
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddzialbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacj¢ zachowania poszczegolnych uczniow i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

C) analizowanie wynikow nauczania i zachowania uczniow;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe;

f) udziat w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace
uczniow i rodzicoOw;

2) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
1 zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnosci
rozwojowych i wyréwnywania brakoéw w nauce;

3) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami przedmiotow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw wymagajacych

takiej pomocy oraz koordynowanie tej pomocy w szkole;
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4) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi, w
tym nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatan szkoly z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajacego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia;

6) koordynowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych, np. organizowanie spotkan,
prelekc;ji;

7) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice
Znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach
1 procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla
pierwszoklasisty 1 innych form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami
I organizacjami udzielajagcymi wsparcia materialnego;

8) wspotpraca z  poradniami  psychologiczno-  pedagogicznymi i  poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniéw
zawierajacych informacj¢ o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dzialaniach,;

11) prowadzeni badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznioéw;

12) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegodlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

13) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

14) Koordynowanie doradztwa zawodowego.

§70
Zakres dzialan lidera WDN

1. Lider WDN wspolpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie planowania i organizacji

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnoSci:
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1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich j kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwoj
ucznia oraz ksztalcenia umiej¢tnosci rozwigzywanie aktualnych problemoéw szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

4) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli,

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

§71
Zespoly nauczycielskie
1. Dyrektor Szkoly powotuje sposrdd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalno$ci zespotu wymaga
formy uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
3. Likwidacja zespotu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
4. Pracag zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly, na wniosek
zespotu.
5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespolu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacje zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.
6. Odwotanie przewodniczgcego zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego
powotania.
7. Zespoty dziataja wg opracowanych plandéw pracy.
8. Zebrania zespolow sg protokotowane.

9. Protokoty z zebran przekazywane sg dyrektorowi.

§72
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1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

2) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczgcych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot
klasowy;

3) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskow zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego,

w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;

6) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupelnianiu ich wyposazenia;

7) opracowanie szczegOlowych Kkryteriow oceniania ucznidow oraz sposOb badania
wynikOw nauczania;

8) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow

klasy 6sme;.

§73

1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegdlnej opiece oddzial szkolny, tworza zespot
wychowawczy.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcoéw dla uzgodnienia sposobow realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudnosciami wychowawczymi uczniow Szkoty;
3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;
4) wspoldziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
srodowiskowych;
5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;
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7) analizowanie sytuacji ucznidéw majacych trudno$ci w nauce i opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,
8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda. oraz  specjalistami

zatrudnionymi w szkole.

Zakres zadan pielegniarki sSrodowiskowej §(S7Z‘I‘<Olnej) w miejscu wychowania i nauczania
1. Pielegniarka $rodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad
uczniami znajdujagcymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
I pomocy przedlekarskiej.
2. Do jej zadan nalezy:
1) powiadamianie rodzicoOw o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;
2) powiadamianie 0 mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;
3) prowadzeni dokumentacji medycznej ucznidéw na zasadach okre$lonych w odrebnych

przepisach.

w

Sprawuje opiek¢ medyczna nad uczestnikami zawoddéw sportowych organizowanych

przez Szkole.

§75
Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota zatrudnia:

1) pracownikow administracji: gtowny ksiggowy, sekretarz, kierownik gospodarczy,
samodzielny referent do spraw plac, starszy specjalista do spraw kadr;
2) pracownikow obstugi: sprzataczki, konserwator, starszy wozny.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegblowym zakresem obowigzkéw opracowanym
przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegélowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje sie, w teczkach akt
osobowych pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczego6lnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly

§76

1. Okresla si¢ zakres praw i1 obowigzkow ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich
naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole, (w gablocie Samorzadu Uczniowskiego) zakresu jego
praw 1 obowiazkow, jako katalogu praw 1 obowigzkow ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy (i 0 prawach i uprawnieniach),
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z roéznych zrodet, znajomos$¢
programéw nauczania, zasad oceniania, jawnosci ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji
na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

3) prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego
jako gwarancje nietykalno$ci cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez
m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej,
jednakowego oceniania 1 traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status

rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz prawo dowiedzenia swoich racji;
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4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoty wszelkich informacji
z nim zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego jako  dostgpnos¢ do  procesu  dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej
1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych; ;

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona
zostala niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $§rédrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rodrocznych 1 rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

4. Kazdemu, kto powziagl wiadomos$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do
wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztoZenia jej w interesie
publicznym.

5. Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wylgcznie uczniowi, ktorego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa

zostaly naruszone.
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6. Tryb skladania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreslajg przepisy

postepowania administracyjnego.

§77

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
postaw i zachowan ( nie godzacych i nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami)
zgodnych ze Statutem Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnoSci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez Szkole;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zajgé, poszerzanie swojej wiedzy
1 umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego
wlasciwos$ciami i przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniéow Szkoty, organéw i pracownikow Szkoty wynikajacych
z przepisoOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu,

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

C) szanowanie pogladoéw i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;
e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych i1 innych uzywek grozacych
zdrowiu,

10) przeciwdziatanie —wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa
1 niszczenia majatku Szkoly oraz dbanie o tad i porzadek;
11) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy i zmienianie obuwig;
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13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢
uczniow na terenie Szkoty;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i1 higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoly o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

16) regularne uczgszczanie na zajecia oraz ( wnoszenie o) usprawiedliwianie spdznien
1 nieobecnosci (w terminie 3 dni od ich powstania) do konca miesigca, w ktorym
zaistniaty (u wychowawcy klasy);

17) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz.
Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komorkowego po lekcjach lub w wyjatkowych
sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub Zyciem ucznia za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia, wychowawcy oddzialu lub Dyrektora Szkoty.  Telefony
I elektroniczne urzadzenia musza by¢ schowane i wylaczone zaréwno podczas lekcji
jak i przerw. Uczen niepodporzadkowujacy si¢ powyzszym zasadom otrzymuje punkty
ujemne z zachowania.

18) przebywanie podczas przerw na terenie szkoly-Uczniowi zabrania si¢ opuszczania
terenu szkoty podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych, przerw. Uczen
niepodporzadkowujacy si¢ powyzszym zasadom otrzymuje punkty ujemne
z zachowania.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga eksponowaé
odkrytych ramion i glebokich dekoltow. Zabroniony jest makijaz twarzy i paznokci,
wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykéw w nosie lub na powiekach. Fryzura
powinna by¢ schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do kolorow naturalnych.
Bizuteria nie moze by¢ wyzywajgca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji
oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zajgciach wychowania fizycznego.

4. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata lub jasna jednolita bluzka, a dla
chtopcéOw (garnitur, biala koszula) ciemne jednolite spodnie (nie dzinsowe) i jasna

jednolita koszula.
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5. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub waznag
przyczyng losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych
w czasie trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

6. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn i na podstawie pisemnej prosby rodzicow) z zajgc
lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen
zobowigzany jest uzyska¢ zgode¢ kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub
Dyrektora Szkoty.

7. Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
do (trzeciego dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.) do konca miesigca, w ktérym nieobecno$¢ miata
miejsce lub w dniu powrotu do szkoty, jesli nicobecno$¢ wystapita na przetlomie miesigcy.

8. W przypadku nieobecnos$ci uczniow na zajgciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow, informujacego 0 przyczynie
nieobecnosci.

9. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa W ust.8, moze by¢ nie-
uwzgledniane.

10. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod
jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

11. Dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajg¢ciach szkolnych, spowodowanag wyjatkowa sytuacja
usprawiedliwia wylacznie Dyrektor szkolty po zasiggnigeciu opinii wychowawcy, na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

12. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgéci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

13. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza
wychowawcy klasy pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnos$ci
w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

14. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

15. Obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca.

16. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie niecobecnosci

uczniéw. Wnioski te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.
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17. Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.
18. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty

informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§78

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych,
4) osiagniecia W dziedzinie kultury i sportu;
5) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) nagrody rzeczowe;
2) wyr6znienia w formie pisemnej;
3. Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji

ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§79

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych § 77 ust.2 Statutu, mogg by¢
stosowane wobec niego kary:
1) upomnienia;
2) nagany;
3) przeniesienie do innej szkoty;
4) przeniesienie do innej klasy.

2. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiegnieciu opinii tych organow.

3. Karg naklada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegétowym okresleniu organow, do ktorych

przyshuguje uczniowi wniesienie odwotania.
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4, Uczen posiada uprawnienie do zlozenia odwotania od natozonej na niego kary do
Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej
dorgczenia w formie pisemnej informacji o natozeniu kary.

5. Dyrektor Szkoly, w kazdym stadium postgpowania odwolawczego, posiada uprawnienie
do cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

7. O natozonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.

8. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.

9. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razace
naruszenie obowigzkow w szczeg6lnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje si¢ lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczng;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na
terenie Szkoty lub poza nig;

5) dopuscit si¢ fatlszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastapita poprawa
zachowania ucznia.

10. Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapié

Dyrektor Szkoty .

Rozdzial 7
Warunki i sposéb oceniania uczniow Szkoly

§80
ZASADY OGOLNE
1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach 1 realizowanych w Szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W niniejszym Statucie.

Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
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ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 81

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postgpach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

1) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

§82
ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

1. Oceniamy:

1) wiadomosci,

2) umiejetnoscei,

3) wktad pracy.

2. Przy ocenianiu brany jest pod uwagg:
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- poziom w opanowaniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci,

- postep w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci.

1) Specyfika oceniania uczniéw o réznych potrzebach edukacyjnych polega na:

a) w przypadku ucznia z trudnosciami w nauce; umozliwieniu uzupetniania partii
materiatu we wilasnym rytmie, o ile jego praca jest systematyczna i polegajgca na
wspotpracy z nauczycielem,

b) w przypadku ucznia zdolnego; umozliwieniu realizowania zadan dodatkowych,
wynikajacych z jego inicjatywy lub na polecenie i pod kierunkiem nauczyciela
i opiekuna.

2) Ocenianiu podlegaja nabyte wiadomosci i umiejetnosci zawarte w realizowanych
szkolnych programach nauczania, uwzgledniajacych podstawy programowe.

3) Ocenianiu ucznia zdolnego, poza wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami zawartymi
w szkolnych programach nauczania, podlegaja w maksymalnym stopniu
zainteresowania, potrzeby i mozliwosci intelektualne ucznia.

3. Ocena ksztattujaca jest stosowana w procesie uczenia si¢ na etapie poznawania nowych
wiadomosci, nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiggni¢¢. Jest wyrazana w postaci
informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemnej. Moze mie¢ form¢ samooceny
lub oceny kolezenskiej. Ocenie ksztattujacej moga podlega¢: wypowiedz ustna, kartkdwka,
sprawdzian, praca kontrolna i inne formy pracy ucznia.

4. Elementami oceniania ksztaltujgcego sa:

1) cele lekcji:

a) nauczyciel okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumialym dla ucznia (na
kazdej lekcji),

b) sprawdza, czy uczniowie rozumiejg cele (na poczatku zajec) i czy zostaly osiggnigte
(pod koniec zajec),

2) uczniowie moga uczestniczy¢ w ich formutowaniu;

3) wymagania, zwane takze ,,NaCoBeZu” (tzn. Na co bede zwracat uwage):

a) sg to kryteria osiggania celow (rowniez oceny), czyli na co bedziemy zwraca¢ uwagg,

b) formutowane sg na podstawie celow,

¢) informuja ucznia o tym, co nauczyciel bedzie sprawdzat i oceniat,

d) sa dopasowywane do mozliwosci klasy i wymogow konkretnego zadania,

e) ,,NaCoBeZu” jest obowigzkowe dla prac kontrolnych i sprawdzianéw, moze by¢
rowniez formutowane do lekcji, prac domowych, projektow 1 innych aktywnosci

ucznia;
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4) informacja zwrotna:

a) nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy, ktory zawiera
wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw jego pracy, wskazuje to, co
wymaga poprawienia, daje wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic te
konkretng pracg oraz w jakim kierunku powinien pracowac dalej,

b) informacja zwrotna powinna by¢ Scisle zwigzana z kryteriami sukcesu okreslonymi
przed zleceniem zadania.

5. Ocenianiu podlegaja:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace klasowe/ sprawdziany,

3) zadania i prace praktyczne,

4) umiejetnosci praktyczne,

5) prace domowe (pisemne, praktyczne, ustne),

6) aktywno$¢ na lekcji,

7) sposob prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

8) prace nadobowigzkowe, dodatkowe,

9) kartkowki,

10) inne (w kategorii inne nauczyciel moze przyzna¢ oceng za udziat i osiggni¢cia ucznia

w konkursach przedmiotowych),

11) postepy uczniéw zdolnych sg dokumentowane w formie oceny opisowej, polegajacej na
recenzowaniu prac ucznia, analizie dazenia do tworczego rozwigzania problemow.

6. Ocenianie dokonuje si¢ na podstawie szczegétowych wymagan edukacyjnych,
opracowanych przez poszczegolne zespoly przedmiotowe, zawarte w przedmiotowych
systemach oceniania (PSO ).

1) Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie, z uwzglednieniem wymagan
wykraczajacych s3 ujete w zalacznikach do przedmiotowych systeméw oceniania
(PSO).

7. W klasach | — III nauczyciele rejestrujg na biezaco osiggnig¢cia edukacyjne uczniéw przy

pomocy ocen czastkowych wyrazanych wg skali szeSciostopniowej: 1, 1+, 2-, 2, 2+, 3-,
3, 3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5, 5+, 6-, 6. Przy czym najwyzsza oceng jest stopien 6, a najnizsza jest
stopien 1. Oceny biezace informujg uczniéw i rodzicdbw o stopniu opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci. Pomogg one w poprawnym zredagowaniu §rdédroczne;
1 rocznej oceny opisowej. Ocena biezaca ma eksponowaé osiggniecia indywidualne

ucznia.
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8. Nauczyciele uczacy w klasach I-11I prowadza dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowuja na
biezgco osiggni¢cia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia punktowe:

1) ,,6” oznacza, ze wiadomosci ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom osiggni¢é
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielnos¢ ich
uzyskania;

2) ,,5” oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i1 umiejetnosci
przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejetnosci
potrafi zastosowaé w rdznych sytuacjach;

3) ,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomo$ci i umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
petne, ale nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci
ksztalcenia;

4) ,3” oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
co moze oznaczaé jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danych zaje¢¢ edukacyjnych;

5) ,,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, Ze
uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszo$¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) ,,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu
nauczania, 1z uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych
tresci zadan edukacyjnych.

9. W klasach | - III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

10. W Kklasach I-III szkoty podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Natomiast oceny z religii wyrazane sg cyfrowo wg skali:
* celujacy 6
* bardzo dobry 5
* dobry 4

* dostateczny 3
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* dopuszczajacy 2
* niedostateczny 1
11. Srodroczna ocena opisowa jest wynikiem okresowego podsumowania obserwacji rozwoju
ucznia w oparciu o biezgce oceny.
12. W klasach I — III szkoty podstawowej roczna i srodroczna ocena klasyfikacyjna jest oceng
opisowa. Klasyfikowanie roczne w klasach 1 — III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej:
1) ocena klasyfikacyjna roczna i $§rédroczna w klasach I — III szkoly podstawowe;j jest
oceng opisowa;

2) ocena roczna nie zawiera zalecen dla ucznia, podkresla zmiany w rozwoju ucznia, ma
charakter diagnostyczno — informacyjny.

3) Oceng opisowa roczng odnotowujemy na $wiadectwie oraz w arkuszach ocen.

13. Oproécz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-III stosujg roznorodne
formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).
Wystawiajac opisowa ocen¢ z zachowania $rédroczng lub koncowa wychowawca
uwzglednia uwagi wpisane przez nauczycieli wynikajace z wewnatrz szkolnego systemu
oceniania klas IV-VIII (punkty + i -).

14. Oceny w klasach IV — VIl dzielimy na:

1) biezace,
2) klasyfikacyjne §rodroczne,
3) przewidywane klasyfikacyjne roczne,
4) klasyfikacyjne roczne.
15. Oceny w klasach IV — VIII ustalane sa wedlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy (cel) —,,07,

2) stopien bardzo dobry  (bdb) -,,57,

3) stopien dobry (db) — .47,

4) stopien dostateczny  (dst) -.,,37,

5) stopien dopuszczajacy (dop) —,.27,

6) stopien niedostateczny (ndst) —,,1”.

7) dopuszcza si¢ przy ustalaniu ocen biezacych dopisywanie symbolu ,,+7, ,,-.

16. Ustala si¢ nastepujace progi procentowe dla poszczegolnych ocen z prac klasowych/
sprawdzianow i prac sprawdzajacych (z wylaczeniem wypracowan z jezyka polskiego i

angielskiego):



Statut szkoty podstawowej od 01.09.2017 .

Strona 63 z 88

1)
2)
3)
4)
5)
6)

od 0 % do 32 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;

od 33 % do 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;

od 51 % do 69 % poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;

od 70 % do 87 % poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;

od 88 % do 97 % poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;

od 98 % do 100 % poprawnych odpowiedzi — ocena celujacy.

17. Szkolne obszary oceniania

1)

pisemne

a) prace klasowe 1 — 3 w semestrze (r6zne formy np. test, praca literacka)

- czas pisania pracy 45 min.

- brak prac klasowych z wychowania fizycznego.

b) kazda praca klasowa zapowiedziana (1 tydzien przed terminem) i poprzedzona lekcja

utrwalajacg, ktora okresli tresci i umiejetnosci objete pozniejsza diagnoza)

c) termin oddania sprawdzonej pracy klasowej — do 2 tygodni

d) ilos¢ prac pisemnych w 1 dniu — max 1 praca

e) ilos¢ prac pisemnych w 1 tygodniu — max 3 prace

f) oceniane prace domowe — max 2 w semestrze (z jezyka polskiego — 3)

g) termin oddania sprawdzonej pracy domowej — z dnia na dzien

h) kartkowki — max 5 w semestrze; obejmujg 3 ostatnie tematy zapowiedziane 1 dzien

2)

przed ich pisaniem, sprawdzone na nastepng lekcje

ustne

a) odpowiedzi ustne — max 3 w semestrze

b) wypowiedzi w klasie, aktywno$¢ — decyzja nauczyciela

c) ocenianie prac dodatkowych — decyzja nauczyciela

18. W ciagu jednego semestru nauczyciel powinien wystawi¢ minimalng ilo§¢ ocen

biezacych:

1)
2)
3)
4)
5)

przy 1 godzinie lekcyjnej w tygodniu

przy 2 godzinach lekcyjnych w tygodniu
przy 3 godzinach lekcyjnych w tygodniu
przy 4 godzinach lekcyjnych w tygodniu
przy 5 godzinach lekcyjnych w tygodniu

— 4 oceny,
—5 ocen,
— 6 ocen,
— 7 ocen,

— 8 ocen.
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19. Ocena nie moze petni¢ funkcji represyjnej. Na ocen¢ z przedmiotu nie powinny miec
wpltywu postawy szkolne 1 cechy osobowosciowe ucznia. Brak pracy domowej nie moze
by¢ oceniany.

20. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) w przypadku ucznia z trudno$ciami w nauce; obnizy¢é wymagane progi procentowe,
niezb¢dne do uzyskania poszczegélnych ocen, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, wylacznie na podstawie: opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania,

2) w przypadku ucznia zdolnego; podwyzszy¢ wymagania edukacyjne, niezbedne do
uzyskania poszczeg6lnych ocen, uwzgledniajac indywidualne potrzeby psychofizyczne i
edukacyjne ucznia, wylacznie na podstawie: opinii poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

21. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne, srédroczne i roczne dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

22. W oddziatach integracyjnych $rodroczng i1 roczna ocen¢ klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne.

23. Uczniowie klas IV przez pierwsze dwa tygodnie nauki, nie otrzymuja ocen
niedostatecznych.

24. Roczne i $rdédroczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia. Ocena ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
jest ostateczna, poza niedostateczng roczng oceng klasyfikacyjng, ktéora moze zostac
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. W ocenianiu biezagcym mozliwe sg pewne
odmiennosci wynikajace zardwno ze specyfiki przedmiotu, indywidualnych koncepcji
dydaktycznych danego nauczyciela, jak i1 potrzeb danego oddziatu, pod warunkiem

przestrzegania ogolnych przepisow WSO.

§ 83
ZASADY KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA
1. Ustala si¢ dwa terminy klasyfikacji uczniow w ciggu roku szkolnego:
1) klasyfikacja $roédroczna (za I semestr danego roku szkolnego),

2) klasyfikacja roczna (za dany rok nauki).
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2. Omowienie oraz zatwierdzenie klasyfikacji rocznej 1 srédrocznej odbywa si¢ na zebraniu
rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji rocznej lub srodroczne;.

3. Pierwszy semestr roku szkolnego konczy si¢ 31 stycznia (z wyjatkiem roku, gdy ferie
zimowe zaczynajg si¢ wczesniej niz 31 stycznia, wowczas I semestr konczy si¢ przed
feriami.

4. Przy ustalaniu §rdédrocznej 1 semestralnej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego,
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.

5. Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sg na podstawie $redniej wazonej

z ocen biezacych wedtug nastepujacych przedzialow:

1,00 - 1,80 - ocena niedostateczna
1,81 - 2,80 - ocena dopuszczajaca
2,81 - 3,80 - ocena dostateczna
3,81 - 4,80 - ocenadobra

4,81 - 5,84 - ocena bardzo dobra
5,85 - 6,00 - ocena celujaca

1) Ostateczng decyzje w sprawie oceny $rodrocznej i rocznej podejmuje nauczyciel danego
przedmiotu.

2) W przypadku ucznia, ktory reprezentuje szkot¢ w srodowisku lokalnym, nauczyciel
wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych 1 plastycznych oraz muzyki  moze
podwyzszy¢ ocene z przedmiotu o jeden stopien.

6. Roczna ocena Klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

9. Uczen moze zosta¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich przedmiotow, jezeli

opuscit ponad 50% godzin przeznaczonych na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.



Statut szkoty podstawowej od 01.09.2017 . Strona 66 z 88

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 12 uniemozliwia
ustalenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona .

11. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 13, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych
zajec.

13. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danego
przedmiotu celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjna, niezaleznie od tego, czy tytul laureata
zostal uzyskany przed, czy po wystawieniu rocznej oceny klasyfikacyjne;.

14. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 74 ust. 10.

15. Uczen klasy I — III otrzymuje z urzedu promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnig¢ciu opinii
rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o niepromowaniu ucznia.

16. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodzicow dopuszcza si¢
promowanie ucznia klasy 11 II do klasy programowo wyzszej w trakcie roku szkolnego.

17. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rédrocznej otrzymat z danego przedmiotu oceng
niedostateczng lub zostal nieklasyfikowany, kontynuuje nauke¢ dalej i w przypadku
wyréwnania brakéw oraz nadrobienia zaleglo$§ci moze uzyska¢ promocje do klasy
programowo wyzsze] lub ukonczy¢ szkote.

18. Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII:
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19.

1) Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalana jest w oparciu o $rednig wazong. Przy jej ustalaniu uwzglgdniane sg oceny
uzyskane podczas catego roku szkolnego

2) Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” oraz ,,-”do biezacej oceny.

3) Srednia wazona wyznaczona jest w e-dzienniku.

Ustalong $rodroczng 1 roczng ocen¢ niedostateczng (1) nauczyciel uzasadnia pisemnie

w sprawozdaniu klasyfikacyjnym.

§ 84
OCENA KLASYFIKACYJNA Z RELIGIIi ETYKI

. W szkole nauka religii i etyki jest organizowana na zyczenie rodzicow.

. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie o§wiadczenia, ktore nie musi

by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ w kazdej chwili

zmienione.

. W przypadku zlozenia przez rodzicow wniosku o rezygnacji z nauki religii/etyki w trakcie

roku szkolnego, nauczyciel religii i etyki nie wystawia:
1) srédrocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony zostal do potowy I semestru
roku szkolnego,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony jest do potowy roku szkolnego.

. Roczna 1 $§rodroczna ocena klasyfikacyjna z religii 1 etyki nie moze by¢ uzalezniona

od udziatu ucznia w praktykach religijnych.

. Uczniowi, ktory nie ucze¢szcezat na lekcje religii 1 etyki, na §wiadectwie w rubryce ,religia

1 etyka” umieszcza si¢ pozioma kreske.

§ 85
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

. Roczng 1 $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena
ustalona zgodnie z zasadami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny jest ostateczna.
1) W sytuacji gdy znaczna czgs$¢ rady pedagogicznej nie zgadza si¢ ze stanowiskiem

wychowawcy, dyrektor moze sporng sprawe¢ oceny zachowania poddaé glosowaniu.

. Roczna 1 $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

3. Roczng 1 srodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) zachowanie wzorowe (wz),

2) zachowanie bardzo dobre (bdb),

3) zachowanie dobre (db),

4) zachowanie poprawne (pop),

5) zachowanie nieodpowiednie (ndp),

6) zachowanie naganne (ng).

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen, lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. W Kklasach IV — VIII oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtlug nast¢pujacych
kryteriow opisanych w ust.7,8,9

6. W klasach I — III roczna i §rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa:
1) przy zachowaniu szczegélnie przyktadnym, uczen odpowiedzialnie wywigzuje sig¢

z powierzonych mu zadan i obowigzkoéw, aktywnie uczestniczy w zajeciach, wykazuje
duza inicjatywe 1 samodzielno$¢, jest pracowity 1 wytrwaly w dazeniu do celu, zgodnie
1 tworczo wspolpracuje w zespole, jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski,
prawdomowny, kulturalny, dotrzymuje zawartych umow, panuje nad emocjami, radzi
sobie z rd6znymi problemami zycia codziennego, jest zawsze przygotowany do zajec,
potrafi dokonywac samoocen wtasnego zachowania i1 dziatania oraz oceni¢ zachowanie
innych,

2) przy zachowaniu przyktadnym, uczen zachowuje si¢ kulturalnie w klasie i na terenie
szkoly, uzywa form grzecznos$ciowych, uczynny, zna zasady bezpieczenstwa w czasie
zabaw (zaj¢¢) 1 ich przestrzega, dotrzymuje warunkéw zawartych umow, w miare
mozliwo$ci stara si¢ wywigza¢ ze swoich obowiazkéw, w zyciu codziennym jest
uczciwy, prawdomowny, unika agresji, przewaznie jest przygotowany do zajec, potrafi
oceni¢ wilasne zachowanie i1 zachowanie innych, jest kolezenski wobec réwiesnikow,

potrafi wspotpracowac w zespole,
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3) przy zachowaniu poprawnym, uczen zna formy grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je

stosuje, stara si¢ kulturalnie nawigzywaé kontakty z rowiesnikami i z dorostymi,
dostrzega btedy w swoim zachowaniu w niektérych sytuacjach zycia spotecznego,
probuje oceni¢ wlasne zachowanie, widzi potrzebe poprawy niektdrych zachowan, nie
zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan, potrafi jednak przyzna¢ si¢ do btedu, jest
najczesciej przygotowany do zajeé, stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa

w czasie zajec 1 zabaw, radzi sobie z wlasnymi emocjami, potrafi pracowaé w zespole;

4) przy zachowaniu budzacym zastrzezenia, uczen zna formy grzecznos$ciowe i zasady

kulturalnego zachowania, ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem, rozumie na czym
polega kolezenstwo i poprawne kontakty rowie$nicze, lecz miewa duze problemy z ich
zachowaniem wobec dorostych i dzieci, ma problemy z oceng wlasnych zachowan
1 opanowaniem emocji, nie stara si¢ zmieni¢ swojego postgpowania, niechetnie korzysta
z rad nauczycieli 1 réwiesnikoéw, ma wilasne przekonania 1 zasady postepowania, ktore
czasami budza zastrzezenia, ma bardzo duze trudnosci z opanowaniem ztosci, gniewu
1 agresji wobec innych dzieci, dorostych, ma problemy z dokonywaniem obiektywnej
samooceny, nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow, przeszkadza
czesto rowiesnikom podczas zaje¢ szkolnych, nie uwaza i zajmuje si¢ innymi, wlasnymi

sprawami, czgsto nie przygotowuje si¢ do zajec.

7. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ kredyt 100 punktow, ktéry otrzymuje kazdy uczen na

poczatku kazdego semestru, jest on rownowazny ocenie dobrej z zachowania. Od ucznia

zalezy ocena koncowa, ma szans¢ na podwyzszenie oceny, nawet w sytuacji kilku tzw.

,wpadek”. Mozna bardziej $wiadomie kierowa¢ swoim zachowaniem w szkole

zachowujac prawo do btedu.

8. Oceny i punktacja:

> ZACNOWANIE WZOTOWE ..ot 250 i powyzej pkt.
» zachowanie bardzo dobre ..o, 249 — 150 pkt

» zachowanie dobre ..........ccocvvieie i 149 — 100 pkt.

> ZaChOWANIE POPFAWNE ....c.veueieeieriesiesieeeeie e 99 — 50 pkt.

> zachowanie NieodpPOWIEANIE ........covevvererienirinieeeeeeen, 49 — 0 pkt.

> ZaChOwanie NAganNE ........ccocceeeereeneeiiesee e ponizej 0 pkt
Punkty na ,,plus”:

1) Finalisci konkursow przedmiotowych, artystycznych, zawodow sportowych :

a) konkursy przedmiotowe

zakwalifikowanie si¢ do etapu powiatowego 70 pkt.
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zakwalifikowanie si¢ do etapu wojewodzkiego 90 pkt.

laureat konkursu wojewodzkiego 120 pkt.

b) konkursy artystyczne (muzyczny, wokalny, recytatorski, plastyczny, fotograficzny,

drogowy, pozarowy itp.):

miejsce nagrodzone lub wyr6znienie na etapie gminnym 50 pkt.
miejsce nagrodzone lub wyrdznienie na etapie powiatowym 70 pkt.
miejsce nagrodzone lub wyrdznienie na etapie rejonowym 90 pkt.
miejsce nagrodzone lub wyrdznienie na etapie wojewodzkim 120 pkt.
miejsce nagrodzone lub wyroznienie na etapie ogdlnopolskim 170 pkt.

¢) konkursy sportowe:

zakwalifikowanie si¢ do etapu gminnego 50 pkt.
zakwalifikowanie si¢ do etapu powiatowego 70 pkt.
zakwalifikowanie si¢ do etapu rejonowego 90 pkt.
zakwalifikowanie si¢ do etapu wojewodzkiego 120 pkt.
zakwalifikowanie si¢ do etapu ogdlnopolskiego 170 pkt.
2) Laureaci konkursow wewnatrzszkoInych ...........cccooveveviiiiiiiiiiiicc 40 pkt.
3)  FUNKCJA W SZKOIE ... 40 pkt.
4)  FUNKCJA W KIBSIE ...veevieiieciie sttt st ae e nreas 20 pkt.
5) Pomoc podczas SZKOINE] IMPIEZY .....c.ecvevieiieeieiie e do 20 pkt.
6) Pracana rzeCz KISy ... do 10 pkt.
7) Praca na rzecz szkoty, wspotpraca z samorzadem ............coccovcereiiniiininenenn, do 20 pkt.
8) Pomoc kolegom w nauce (musi by¢ udokumentowana) ..........c.cceceveerererennen. 10 pkt.
9)  KUIUIa 0SODISTA ....c.vevieiecccecc e do 20 pkt.
10) Dbanie o0 higieng 0S0bistg i ZATOWIE ........ceevvieeiruieiiieiecieeceere e se e snee e do 10 pkt.
11) Dbanie o kulture i czysto$¢ jezyka polski€ZO ........cceeveveeeriiieieiiiiieseiiins do 10 pkt.
12) Wspolpraca z nauczyCielami ............ccceeeueieirieieieiiieiececse e do 10 pkt.
13) Rozwijanie zaintereSowan i ZAOINOSCI .....cc.eeveveierierieriieieeee e do 30 pkt.
14) Aktywne uczestnictwo w zycit STOdOWISKa ........ccoevvereeeiriiiiiiiciecseeee, 20 pkt.
15) Stuprocentowa frEKWENC]A ........oevviirieieieiie e co miesigc 20 pkt.
16) Do dySpozyCji WYCHOWAWCY .......c.ccoveeiiiiiiieiieeiiee st siee e 10-50 pkt.
17) Stawanie w obronie stabszych bez uzycia sily i zaczepek stownych................ 10 pkt.
18) Za przyznanie si¢ do btedu, za odwage cywilng .........cccecvevevriiiiiniiniininneenen, do 10 pkt.

19) Praca wolontariusza (jednorazowo wpisuje wychowawca na koniec semestru) 50 pkt.

20) Za brak godzin nieusprawiedliwionyCh ...........ccccoeiiiiiiieiiic i 5 pkt.
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21) Za udzial w realizacji projektu edukacyjnego .........ccccoeevveeveevreeicsicciecreeneenne. 0-50 pkt.
Punkty na ,,minus”:
1) Przeszkadzanie na lekCjach ... 5 pkt.
2) Niewykonywanie polecen NauCZyCiela .........ccovevvieuieieirieii e e 10 pkt.
3) Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela ...........ccoveiveveeii i 20 pkt.
4) Ignorowanie nauczyciela Na UlICY ........ccoeiiiiiiiiii e 5 pkt.
5) UbNZEnie KOIEAZE ........coueeuirieieieieieseeeeeee et 5 pkt.
B) ZAaCZEPKI STOWNE ......ooviiiiiii ettt 5 pkt.
7) ZaCZEPKI FIZYCZNE ..ottt 5 pkt.
8) BOJKA .o 50 pkt.
9) Wulgarne SIOWNICIWO .....ccueiiuieiiiceiiciiciceeeeee et 10 pkt.
10) Zte zachowanie (na $wietlicy, w stotlowce, w autoObUSIE) .......cccccevvrvrviinieene 5 pkt.
11) Wrzaski Na KOPYEAIZU .......ccueiveiieeiecc ittt 5 pkt.
12) Niszczenie SPrzetu 1 MEDIT .....ocvieiiiiiiiciieicie e 10 pkt.
13) Niszczenie rzeczy kolegow 1 KOleZanek ............coccveeeevuieiiiieiiieneenieseeseenens 10 pkt.
14) Za$MieCani€ OLOCZENIA ......c.eevveereereesriereeetiesteesteeteesseeseesseeseessesreesseeneesseeseeennenses 5 pkt.
15) Spoznienia na 1eKCjQ ...oovrvevrrieriiriiriieieieeeeeeeee e 1 spdznienie — 2 pkt.
16) Niewykonanie ZODOWIGZANIA .........c.eeverreereerieieiieienieereeeeeeeesee e sie e ssesseenees 10 pkt.
17) Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia ...........cccooovvoeviiiniiiininns 1 godz. — 5 pkt.
18) Wyludzanie PIEni€AZY ........c.covevuiieeiiieiieiieeieeie ettt ettt sre e sre e 50 pkt.
19) KIAAZICZ .vvoveeneeneiiecieeteeteeeete ettt bbbttt sttt e e e neeneeneas 50 pkt.
20) Palenie PAPICTOSOW ....c..eeveevierierierieiesiestesseeseeseessessessessessessessesseeeeseesseseessessessens 50 pkt.
21) PiCIE @IKONOIU ... 50 pkt.
22) Zazywanie NArKOTYKOW ...........cceeouieiiiieiiieieeieecie ettt e ee e sne e nns 50 pkt.
23) NIiezZmieniani€ ODUWIA .........cccveiuieiiiiie e 5 pkt.
24) Nieprzestrzeganie zasad higieny, estetyki osobistej i otoczenia ...................... 10 pkt.
25) Niszczenie POAreCZNIKOW .........cceeviiuieiuieiiiiieieeeieeteeteeeeeteeste e e e e eesreesseens 10 pkt.
26) Stosowanie szantazu lub ZaStraSZanie ............cceververeereeeeeereesenieseseseseeeenas 50 pkt.
27) Namawianie do NATOZOW .........ccueviiriieiiiieiieieceese et 20 pkt.
28) Zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad stabszymi ...........ccceeeeiiiiiiiiiiinennn 50 pkt.
29) Przebywanie bez opieki rodzicow w miejscach niecodpowiednich i o niewlasciwe;j
POrze (PO gOdz. 22,00) ....ooveieieieriesie st 20 pkt.
30) NIeprzewidziane SYtUACIE .......ceeiieiiiieiieiieesiee e et re e sree e 10-50 pkt.

31) Oczernianie przez Internet oraz inne urzadzenia multimedialne ..................... 50 pkt.
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32) Wiaczenie, uzywanie telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
.............................................................................................. 10 pkt.

33) Opuszczanie terenu szkoty-samowolnie.............ocooeiviviiiiiiiiiininiinenn. 10 pkt.

9. Postanowienia koficowe:

1) Szkota informuje policje (dzielnicowego) o uczniu, ktory uzyskal -500 punktow
z zachowania

2) Uczen nie moze otrzyma¢ oceny wzorowej, jesli otrzyma powyzej —40 pkt., jesli
otrzyma powyzej —60 pkt. nie moze otrzymaé oceny bardzo dobrej, a jesli otrzyma
powyzej -80 pkt nie moze otrzymac oceny dobre;.

3) W momencie, kiedy uczen ma ponad 30 godz. opuszczonych bez usprawiedliwienia
(wagary) moze by¢ zawarty kontrakt dyscyplinujacy migdzy uczniem a nauczycielem.
Uczen wagarujacy nie powinien mie¢ mozliwo$ci otrzymania wyzszej oceny ze
sprawowania niz poprawne.

4) Nauczyciele wpisuja swoje spostrzezenia i uwagi w ciggu semestru do e-dziennika.
Uczniowie powinni dbaé, aby wychowawca wpisal wszystkie uwagi pozytywne
swiadczace o ich zaangazowaniu. Rodzice moga na biezaco kontrolowa¢ i wptywaé na
zachowanie swoich dzieci. Decyzje o ocenie podejmuje wychowawca wspdlnie
w porozumieniu z klasa.

5) Termin usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia mija z ostatnim dniem miesigca,
a w przypadku nieobecnos$ci na przetomie dwoch miesigcy — z zakonczeniem tygodnia
w ktorym uczen wrocit do szkoty.

6) Za 100% frekwencje w ostatnim tygodniu nauki uczeh otrzymuje we wrzeSniu
dodatkowe 30 pkt. plus. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek nieobecno$ci uczen
nie zostanie ukarany punktami ujemnymi, ale i1 nie otrzyma zadnych punktow
dodatnich.

7) Uczniowie, ktorzy po klasyfikacji semestralnej lub rocznej otrzymali ocen¢ naganng
z zachowania, a dopuszcza si¢ powaznych wykroczen (kategoria 50 pkt. minus)
zostaja ukarani zawieszeniem w prawach ucznia do 2 miesigcy. W przypadku
widocznej poprawy kara moze zosta¢ odwieszona.

8) Klasa, ktora dopuscita si¢ zbiorowych wagaréw podlega jednotygodniowej karze
zawieszenia w prawach ucznia.

9) Ocen¢ naganng z zachowania moze otrzymac uczen, ktorego ogélny bilans punktow
jest ujemny. Jednak ostateczng decyzj¢ dotyczacg oceny z zachowania podejmuje

wychowawca, uwzgledniajac poprawe zachowania ucznia oraz opini¢ RP.
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Wychowawca moze zawrze¢ kontrakt dyscyplinujacy z uczniem dotyczacy jego
zachowania.

10) Ocena koncowa z zachowania powinna by¢ ustalona z uwzglednieniem oceny za
I semestr. Oceng wyjsciowa w ocenianiu rocznym jest ocena za Il semestr. Moze by¢
wyzsza lub nizsza od oceny semestralnej maksymalnie o dwa stopnie.

11) Za przeczytanie i rzeczowe zaprezentowanie ksigzki (spoza listy lektur) anuluje si¢
uczniowi od 10 do 30 punktéw minusowych. Prezentacja przed komisja sktadajaca sie,

z co najmniej 2 nauczycieli.

ZASADY INFORMOWANIA UCZ1§\I§(§)W I RODZICOW O POSTEPACH
I OSIAGNIECIACH EDUKACYJNYCH ORAZ ZACHOWANIU
1. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow:

1) wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie 1 rodzice informowani s3a na poczatku roku szkolnego, a takze za
posrednictwem e-dziennika, do ktérego rodzic ma dostep:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
b) rodzice - wustnie: na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny,
elektronicznie - do 15 wrzesnia biezacego roku szkolnego;

2) ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani
s3:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;
b) na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
Zz wychowawca lub nauczycielem przedmiotu;

- pisemnie: za posrednictwem e-dziennika; listem poleconym w formie informacji
o przewidywanej ocenie niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotow oraz
0 rocznej ocenie nagannej na 30 dni przed Klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej (tylko w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego
lub kilku przedmiotow);
- telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego
kontaktu z rodzicem).

2. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢

edukacyjnych przekazuja uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zajec¢



Statut szkoty podstawowej od 01.09.2017 . Strona 74 z 88

edukacyjnych za posrednictwem e-dziennika . Dopuszcza si¢ takze przekazywanie
informacji przez wychowawcg.

3. Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy za posrednictwem e-dziennika.

4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji,
informuje ustnie ucznia o0 przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej i rocznej,
z podaniem jej uzasadnienia;

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badZ ewentualnego braku mozliwos$ci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastgpujace formy powiadamiania rodzicoHw:

1) wysylanie pisma przez sekretariat Szkoty;

2) wpis informacji do e-dziennika;

3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem
do dziennika.

6. W okresie od powiadomienia, o ktérym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze
ulec zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku
sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznosci
powotywania komisji.

7. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.5 jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

8. Oceny sg jawne. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w momencie jej wystawienia.

1) Rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania, a takze otrzymania
wskazowek zwigzanych z poprawa pracy w czasie 2 dni od wystawienia oceny,

2) Nauczyciel uzasadnia ocen¢ wskazujac mocne i stabe strony dziecka oraz jego
zaangazowanie,

9. Nauczyciel udostepnia do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe oraz
inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania na terenie szkoty:

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpniane sg uczniom do wgladu na

lekcji. Uczen ma prawo przeanalizowa¢ kazdg sprawdzong 1 oceniong przez nauczyciela
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prace pisemng stanowigca forme¢ kontroli wiedzy 1 umiejetnosci (prace klasowe,
kartkowki, itp.),
2) Kartkowki nauczyciel oddaje uczniom na biezaco,
3) Sprawdzone i ocenione pozostate pisemne prace kontrolne, na prosbe rodzicéw, nauczyciel
udostepnia podczas dni otwartych, zebran lub w innym uzgodnionym z nauczycielem
terminie.

4) Prosbe o wglad w terminie innym niz konsultacje/zebrania rodzice zglaszaja droga
elektroniczng poprzez komunikator e-dziennika lub osobiscie,

5) Nauczyciele przedmiotow przygotowuja wskazany material i udost¢pniajg go
zainteresowanym w ustalonym terminie,

6) Procedura udostgpniania prac pisemnych dopuszcza mozliwo$¢ powielania materiatow
bedacych przedmiotem wgladu, na zyczenie rodzicow i za zgoda nauczyciela przedmiotu,

7) Rodzice maja prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych wyja$nien
zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania, a takze otrzymania
wskazowek zwigzanych z poprawa pracy,

8) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia nauczyciel przechowuje
z bezpiecznym miejscu do konca roku szkolnego.

10. Nauczyciel uzasadnia na biezaco kazda ustalong oceng¢ w sposob okreslony w statucie
szkoty,

1) W przypadku ustnej odpowiedzi lub ¢wiczen praktycznych ucznia, nauczyciel ustnie
komentuje dang odpowiedz lub wykonane ¢wiczenie, uwzgledniajac jej mocne 1 stabe
strony oraz wskazuje kierunek dalszej pracy. Termin udzielania informacji rodzicom
i uczniom to maksymalnie 2 dni robocze , liczac od momentu otrzymania oceny
(poinformowania o ocenie ucznia)

2) W przypadku pisemnej wypowiedzi ucznia, takiej jak np. prace klasowe, testy,
sprawdziany obejmujace wigksza ilo§ci materiatu , nauczyciel pisemnie komentuje dang
wypowiedz, natomiast z tzw. kartkowek, obejmujacych mniejszy zakres materialu
dokonuje oceny ustnej (termin uzasadniania oceny rodzicom i uczniom to maksymalnie
2 dni robocze, liczac od dnia poinformowania o niej ucznia), uwzgledniajac jej mocne
i stabe strony oraz wskazuje kierunek dalszej pracy.

3) W przypadku oceny zachowania nauczyciel dokonuje uzasadnienia w oparciu o uzyskane
przez ucznia punkty.

11. Rodzice informowani sg o ocenach na zebraniach i podczas dni otwartych oraz poprzez

e- dziennik.
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12.

13.

14.

15.

1) Dokonania 1 osiggniecia uczniow zdolnych, prezentowane sa na zebraniach
z rodzicami, a w szczegolnosci podczas imprez 1 uroczystosci szkolnych.

Nie pdzniej jak na 7 dni przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki
klasyfikacji rocznej, nauczyciele sag obowigzani poinformowac uczniéw o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania.

Nie pozniej jak na 7 dni przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajgcym wyniki
klasyfikacji rocznej, wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowa¢ rodzicow
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
ocenie zachowania.

Nie pozniej jak na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym
wyniki klasyfikacji, nauczyciele sa obowigzani poinformowaé¢ — na lekcjach — uczniéw,
a za posrednictwem wychowawcy klasy — na zebraniach i poprzez e-dziennik rodzicow
o zagrozeniu oceng niedostateczng, nagannym zachowaniu lub nieklasyfikowaniem.

Przy klasyfikacji rocznej, w przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng, nagannym
zachowaniem lub nieklasyfikowaniem, wychowawca klasy jest odpowiedzialny za to, aby

rodzic potwierdzit podpisem stosowng notatke.

SPOSOBY DOKUMENTOWAN%: Z)SIAGNI];C' EDUKACYJNYCH
I ZACHOWANIA UCZNIOW

Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz arkusze
ocen w formie elektronicznej, w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia 1 postepy ucznidw
w danym roku szkolnym.
Kazda ocena wpisana do dziennika elektronicznego ma przypisang kategori¢ i wage.
Kazda zmiana oceny w dzienniku elektronicznym jest monitorowana i zapisywana
elektronicznie.
Wychowawca 1 nauczyciele uczacy gromadza w dzienniku elektronicznym informacje
0 zachowaniu ucznia.
W elektronicznym dzienniku lekcyjnym dopuszczalne jest oprocz wpisywania ocen,
stosowanie nastgpujacych zapisOw dotyczacych frekwencji:
1) obecnos¢ — ob,
2) nieobecnos¢ — nb,
3) nieprzygotowanie — np.,

4) nie¢wiczacy — né.,
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11.

12.
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15.

5) spdznienie —S.,

6) obecny —ob.,

7) zwolnienie — zw.,

8) zwolnienie na zawody sportowe —s.,

9) zwolnienie na konkurs — K,

10) zwolnienie na probe — p,

11) nieobecny usprawiedliwiony — u,

12) nieobecny z powodu wycieczki szkolnej — w,

14) spo6znienie usprawiedliwione — Sp.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczniowie lub rodzice maja obowigzek dostarczy¢é wychowawcy klasy pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecno$ci przez
rodzica, drogg elektroniczng w systemie dziennika elektronicznego.

Roczne 1 semestralne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania, wpisuje si¢
do elektronicznego dziennika lekcyjnego 5 dni przed zebraniem rady pedagogicznej
zatwierdzajace wyniki klasyfikacji rocznej lub semestralne;.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje si¢
do elektronicznego dziennika lekcyjnego na 30 dni przed zebraniem rady pedagogicznej
zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji roczne;.

Sprawdzone 1 ocenione klasowe prace pisemne oraz inng dokumentacje dotyczaca
oceniania nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

Nauczyciele sag zobowigzani pisemnie uzasadni¢ kazda niedostateczng i naganng, roczng
oraz $rédroczng oceng klasyfikacyjng.

Rodzice uczniow szczegdlnie wyrdzniajacych sie¢ w nauce 1 zachowaniu otrzymujg list
pochwalny lub gratulacyjny.

Osiagnigcia, dokonania oraz calo$¢ dokumentacji skladajacej si¢ na rozwoj ucznia
zdolnego, beda gromadzone w indywidualnych teczkach (portfolio).

Szczegolne osiagnigcia ucznidéw zdolnych bedg prezentowane:

1) w e-kronice szkoty,

2) naszkolnej stronie internetowej,
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3) naspecjalnie przygotowanych tablicach i w gablotach w szkole i poza szkota,

4) na szkolnych apelach i uroczystosciach.

KLASOWE P%Q?CE PISEMNE

1. W szkole obowigzuja nastepujace normy dotyczace klasowych prac pisemnych:

1) kartkowka — obejmuje tresci programowe z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekciji.
Jest rownorzedna odpowiedzi ustnej. Czas trwania 5 — 15 minut,

2) praca klasowa/ sprawdzian — obejmuje tresci programowe maksymalnie z jednego
dzialu. Musi by¢ zapowiedziana uczniom na tydzien przed jej terminem.

3) Zapowiedz klasowki nauczyciel potwierdza wpisem do dziennika. Czas trwania jedna

godzina lekcyjna,

4) w czasie prac klasowych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania korektorow,
dtugopisow Scieralnych, wymazywaczy i pisania otowkiem.

2. Ustala si¢ nastepujacy limit prac klasowych:

1)  w ciagu tygodnia — 3,
2) wciagu dnia -1

3. Kartkowki nie s3 objete limitami dotyczacymi ograniczenia ich ilosci w ciggu dnia lub
tygodnia.

4. Uczen, ktory z klasowki otrzymal ocen¢ niedostateczng, ma prawo do jej poprawy.
Zgloszenie checi poprawy powinno nastagpi¢ w terminie 2 dni od daty otrzymania oceny,
natomiast poprawa powinna odby¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz miesigc od dnia
wystawienia oceny. Uczen ma prawo do poprawy danej klasowki tylko jeden raz
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen, ktory byt nieobecny podczas pisania klasowki, z przyczyn:

1) usprawiedliwionych, ma prawo do pisania jej w innym terminie. Termin i form¢ ustala
nauczyciel indywidualnie z uczniem,
2) nieusprawiedliwionych, otrzymuje ocen¢ po sprawdzeniu jego wiedzy i umiejetnosci

objetych klasowka w najszybszym mozliwym terminie.

§ 89
NIEPRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
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1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w nastgpujacych przypadkach:
1) z powodu nieprzerwanej niecobecno$ci usprawiedliwionej trwajacej dtuzej niz 4 dni
nauki szkolnej. W tym przypadku uczen na uzupeinienie zaleglo$ci ma 7 dni od
powrotu do szkoty,
2) przez 7 kolejnych dni po powrocie z sanatorium, uzdrowiska lub po dtuzszej chorobie,
3) wskutek zgloszonych na poczatku lekcji nieprzewidzianych przypadkow losowych.
2. Uczen ma prawo do nieprzygotowania, bez podania przyczyny:
1)  raz w semestrze przy jednej godzinie tygodniowo,
2) dwarazy w semestrze dla pozostatych przedmiotow.
3. Fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako m. in. brak pracy domowe;j, brak zeszytu,
brak niezbgdnych przyborow itp.
4. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako
m. in. brak wymaganego stroju sportowego.
5. W przypadku zaje¢ plastyki, techniki 1 muzyki fakt nieprzygotowania nalezy rozumiec¢

jako m. in. brak wymaganych przybordéw i materiatow.

§ 90
STYPENDIUM SZKOLNE ZA WYNIKI W NAUCE
LUB OSIAGNIECIA SPORTOWE
1. Szczegotowe kryteria udzielania stypendium za osiagnigcia naukowe, artystyczne sportowe
ustala komisja stypendialna, powotana przez dyrektora szkoty.

2. Wniosek o przyznanie stypendium wychowawca klasy sktada do komis;ji stypendialne;.

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA§ \9K}YZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w ciggu roku
szkolnego:
1) nie opuscit ani jednej godziny z danego przedmiotu z powodow
nieusprawiedliwionych,
2) pisal wszystkie prace klasowe/ sprawdziany z danego przedmiotu, a w przypadku
nieobecnosci usprawiedliwionej, pisat ja w terminie poprawkowym, a w przypadku
plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, muzyki oraz wychowania

fizycznego przystapit do zaliczania prac czastkowych.
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3) z nie wigcej, jak z polowy prac klasowych/ sprawdzianéw z danego przedmiotu
otrzymat oceny nizsze od tej, o ktorg si¢ ubiega,

4) nie miat ani jednego wpisu o nieprzygotowaniu poza przypadkami zawartymi w § 90.

2. Uczen spetniajacy warunki zawarte w ust. 1 moze otrzymaé wyzsza roczng ocene
klasyfikacyjng niz przewidywana, jezeli:

1) jego rodzice ztozg nauczycielowi przedmiotu pisemny wniosek o podwyzszenie oceny
nie pozniej niz na 5 dni przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki
klasyfikacji rocznej,

2) napisze sprawdzian obejmujgcy material nauczania z catego roku szkolnego na ocene,
o ktorg si¢ ubiega, a w przypadku plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
muzyki oraz wychowania fizycznego wykona wyznaczone przez nauczyciela zadania na

oceng, o ktora si¢ ubiega.

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA§ \975YZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA
1. Tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania dotyczy wylacznie ucznia, ktorego zachowanie gwarantuje w przysztosci
trwale pozytywne zmiany zachowania.
2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jezeli w ciggu roku szkolnego:
1) angazuje si¢ w dziatalno$¢ spoteczna, na rzecz szkoty i poza szkolg,
2) nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej z powodow nieusprawiedliwionych.
3. Uczen spetniajagcy warunki zawarte w ust. 1 1 2 moze otrzymaé roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania wyzsza od przewidywanej, jezeli:
1) jego rodzice zloza wychowawcy pisemny wniosek o podwyzszenie oceny nie pozniej
niz na 5 dni przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji
rocznej,

2) rada pedagogiczna rozpatrzy pozytywnie wniosek rodzicow.

§ 93
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli: brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia

na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
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w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

10.

egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,

2) spetiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2 nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), po uprzednim ztozeniu podania do dnia rady klasyfikacyjnej, a sam egzamin
przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zajeé artystycznych,

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust. 1b ustawy,

przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 16 ust.11 oraz art. 20 zh ust. 3 i 3a ustawy,

przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin (dot. ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkotg).

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa

w art. 20 zh ust. 3 1 3a ustawy, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke

obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej

szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego dyrektor szkolty powotuje w sktad komisji
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego =zatrudnionego w innej szkole
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania, zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne,

4) oceny klasyfikacyjne ustalone przez komisje,

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

6) imig¢ i nazwisko ucznia.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego, ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny jest ostateczna, poza oceng niedostateczng, ktéra moze zostac

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 94
EGZAMIN POPRAWKOWY

Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

oceng niedostateczng z jednych lub dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme

¢wiczen praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a sam egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.

Zadania egzaminacyjne ukfada nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu z dyrektorem

szkoty.

7. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe

10.

11.

12.

lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) ustalong oceng,

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem Uust. 12,

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

odnotowujac powyzszy fakt w arkuszu ocen.

Strona 83 z 88



Statut szkoty podstawowej od 01.09.2017 . Strona 84 z 88
§ 95
ODWOLANIE OD USTALONE.,I ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z
ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Jezeli rodzice ucznia uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu zostata

10.

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny moga

zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty.

Zastrzezenie zglasza si¢ do dyrektora szkoly od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

Whiosek kwestionujacy poprawnos¢ trybu ustalenia oceny, o ktérej mowa w ust. 1 sklada

si¢ w sekretariacie szkolnym.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu zostata

ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza

sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia i ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel danego przedmiotu,

3) dwobch nauczycieli z danej lub innej szkoly podstawowej uczacych takiego samego
przedmiotu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, nie pozniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wczesniej

ustaloneyj.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem oceny

niedostatecznej, ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Odwotanie od ustalonej oceny przystuguje réwniez w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 96
ODWOLANIE OD USTALONEJ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
ZACHOWANIA
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1. Jezeli rodzice ucznia uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny moga zglosic¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty.

2. Whniosek kwestionujacy poprawnos¢ trybu ustalenia oceny, o ktorej mowa w ust. 1, sklada
si¢ w sekretariacie szkolnym w terminie 4 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoty powotuje komisje¢, ktora ustala tg oceng w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2)  wychowawca klasy,

3)  wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel uczacy w danej klasie,
4)  pedagog szkolny,

5)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
wczesniej ustalone;.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

UKONCZE§1\1917E SZKOLY

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie VIII-tej
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasie nizszej, uzyskal oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowo rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
zachowania, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyr6znieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktéorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane

z tych zajec.
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§ 98
ZMIANY WSO

Procedury dokonywania zmian WSO:

1. Do zespotu ds. WSO musi wplynagé pisemny wniosek dyrektora, nauczycieli, rady
rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

2. Po sprawdzeniu zgodnosci proponowanych zmian z przepisami nadrzednymi,
przewodniczacy zespotu ds. WSO przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje
wnioskodawcy.

3. Zmiany WSO mozna dokonywac¢ raz w roku, na poczatku roku szkolnego. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ dokonywania zmian WSO wynikajacych z ewaluacji, dwa razy w roku —

réwniez na koniec I semestru.

Rozdzial 8
Egzamin osmoklasisty

§ 99

1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia
te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposrdéd przedmiotow: biologia,
fizyka, chemia, geografia lub historia.

3. Rodzice ucznia skladaja Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, ktdrym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemna deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych),

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust.2 pkt 3.

4. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji

I zmianie przedmiotu do wyboru.
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5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie gldéwnym - w kwietniu;
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.
6. Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo;
2) przerwatl egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z

tego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 100

1. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

1) Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie: liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace
egzaminacyjne, oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

2. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru.

3. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.
4. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdélowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okr¢gowa komisj¢ egzaminacyjna.

§ 101

1. Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu osmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 102

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
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2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly mogg wystgpi¢: Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy  zespolu Rady Pedagogicznej, grupa nauczycieli — czionkow RP
stanowigca przynajmniej 1/3 RP, organy Szkoty, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
organ prowadzacy.

3. Przyczyng zmiany Statutu Szkolty moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Szkoty.

4. Procedure postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreslone w Statucie.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoly opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.

6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszatyby spojnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego Statutu.

7. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spoteczno$ci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoly oraz na stronie
BIP-u Szkoty.

8. Wyciag z treSci Statutu w zakresie praw, obowiazkdéw, nagradzania i karania uczniow
zamieszcza si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

9. Wyciag z tresci Statutu w zakresie zadan i obowigzkoéw nauczycieli zamieszcza si¢ na

tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.



