Scenariusz zajeé¢ klasa 7b

1. Imi¢ i nazwisko autorki:
Marzena Lanocha
2. Etap edukacyjny i klasa
Szkota podstawowa II etap edukacyjny klasa 7

3. Przedmiot:
Doradztwo zawodowe

4. Temat zajec :

Czynniki wyboru zawodu — moje mocne i slabe strony , znaczenie autoprezentacji w
wyborze zawodu

S. Czas trwania zaje¢:
Zajgcia trwajg 90 minut .

6.  Termin realizacji: pazdziernik 2022 r.
7. Uzasadnienie wyboru tematu

Realizacja opracowanego przez autora scenariusza programu doradztwa zawodowego w
szkole podstawowej w klasach 7 i 8 — temat wynikajacy z kolejnos$ci zawartych w
programie tresci. Wybor zawodu determinuje nasze dalsze zycie , stad uswiadomienie
sobie swojego osobistego potencjatu tu mocnych i stabych stron to jeden z istotnych
czynnikow wyboru zawodu .Przygotowanie uczniéw do autoprezentacji.

8. Uzasadnienie zastosowania technologii

Narzedzia TIK pozwalajg na uatrakcyjnienie zajeé, lepiej angazujq mlodziez do udziatu w
zajeciach. Pobudzajq ich wyobraznie , zachecajq do wysitku. Umozliwiajq lepsze
zapamietanie przekazywanych tresci, zwiekszajq kompetencje cyfrowe uczniow .

9. Cel ogolny zajeé

Uswiadomienie uczniom w jaki sposoéb znajomos¢ swoich mocnych i stabych stron oraz
umiejetnos¢ autoprezentacji , determinujg nasz sukces zyciowy, wptywaja na wybor
srodowiska pracy, wykonywanych przez nas czynnosci zawodowych .

10. Cele szczegolowe zajeé
e  uswiadomienie uczniom ich mocnych i stabych stron
e rozwijanie umiejetnosci oceny wlasnych mozliwosci

. uswiadomienie mozliwo$ci wykorzystania wtasnych sukcesow i posiadanych
kompetencji w przysztosci na rynku pracy

e przyblizenie pojecia autoprezentacji
Po zakonczonych zajeciach uczen potrafi:
1/ zaprezentowac¢ swoje mocne strony

2/ rozpoznawa¢ wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno- zawodowych;

3/ uzasadnié ich waznos$¢ przy wyborze zawodu

4/ przedstawi¢ czym jest autoprezentacja i jakie jest jej znaczenie w poszukiwaniu pracy



11. Metody i formy pracy
Metody: wyklad, pogadanka z elementami dyskusji, burza mézgow

Formy pracy: praca indywidualna, grupowa

12. Srodki dydaktyczne
- kartki, dlugopisy
- kartki zielone, z6tte i czerwone do oceny zajec

- zintegrowana platforma edukacyjna
- kanat you tube

- program:https://www.canva.com

13. Wymagania w zakresie technologii
Komputer z dostepem do Internetu/ tablica interaktywna / rzutnik

Przebieg zajeé

AKTYWNOSC NR 1

TEMAT: CZYNNOSCI WSTEPNE I ORGANIZACYJNE
CZAS TRWANIA : 5 MINUT

OPIS AKTYWNOSCI :

1. Powitanie

2. Sprawdzenie obecnosci,

2. Podanie tematu zaj¢c.

3. Zapoznanie uczniow z celami lekcji/ za pomocg tablicy interaktywne;j/.
AKTYWNOSC NR 2

TEMAT: CZESC REALIZACYJNA

CZAS TRWANIA: 80 MINUT

OPIS AKTYWNOSCI:

1. Zapoznanie uczniow z przyktadami mocnych i stabych stron - na podstawie filmu
uczniowie zastanawiajg si¢, czym sg mocne 1 stgbe strony
https://www.youtube.com/watch?v=-8ck4BTzMtg

2. Burza mézgdéw — uczniowie podaja w jaki sposob znajomos¢ osobistego potencjatu /
mocnych i stabych stron powinien wptyna¢ na wybor zawodu / przysztego srodowiska pracy
minut/

przyktady : osoby , ktére s3 komunikatywne , lubig kontakt z drugim cztowiekiem, posiadaja
wysokie umiejetnosci w zakresie komunikacji wybieraja zawodu w kontakcie z drugim



cztowiekiem — psycholog, pielegniarka, opiekun, sprzedawca, trener interpersonalny, nauczyciel,
przedstawiciel handlowy, telemarketer, dziennikarz itp.

osoby ,ktore sg introwertyczne , nie lubig rozmawiaé¢, maja problemy ze wspotpracg — powinny
wybra¢ zawodu, ktorych koncowy efekt pracy bedzie oparty na ich osobistym potencjale-
ksiggowy, kierowca, mechanik, programista, ttumacz itp.

3. Nauczyciel wyswietla na tablicy interaktywnej przyktady mocnych i stabych stron — karta
przygotowana w programie CANVA — krotkie omowienie 5 minut.

https://www.canva.com/design/DAFDY 8PksQg/032rd5r2A0qEdjOMdZA8JA/edit#:~ text=https
%3A//www.canva.com/design/DAFDY8PksQq/zdXh7mRzpO6Pb8GCS9h2GA/view%3Futm ¢
ontent%3DDAFDY 8PksQq%26utm_campaign%3Dcelebratory first_publish%26utm_medium
%3Dlink%26utm_source%3Dcelebratory first_publish

LALETY | WADY - PRZYKADY

CECHY 0SOBOWOSCI MOZEMY ZDEFINIOWAC JAKD STALE | NIEZMIENNE, CHARAKTERYSTYCZNE
DLA KONKRETNEGO CZOWIEKA SKLADOWE CZESCI 0S0BOWOSCI, KTORE NADAJA SPOJNOSC

JEGO ZACHOWANIU.
LALETY WADY
Altruizm, ambicja, asertywnos¢ Arogancja, bezczelnosc¢
Ciekawos, cierpliwosc, Chciwos¢, chytrose, cynizm

Dyspozycyjnos¢, dobrodusznosé
Goscinnos¢, grzecznose

Egoizm, fanatyzm
Lekkomyslnos¢, naiwnosc,

Kreatywnosg, lojalnosc . T B
Nieuczciwosc, niewiernoscé

Odpowiedzialnosc, odwaga, optymizm

Przezorno$é, punktualnosc , roztropnosé Pesymizm, proznosc
Skromnos¢, szczero$é, systematycznosé Skapstwo, tupet
Uczciwos$é, uprzejmose Neutotycznosc,

Wielkodusznos$¢, wyrozumiatosc , wytrwatosc
Zaangazowanie

Ugodowosc, otwartosé na doswiadczenie,
Sumiennosc¢, intelekt

4.Praca wlasna — rozpoznawanie osobistego potencjatu- moje mocne strony



|

Uczniowie dostaja ztozone kartki i dtugopisy — majg je podpisa¢ na
zewngtrznej,pierwszej stronie , po czym otwierajg kartki i w srodku wykonuja zadanie -
Wymien co najmniej 5 pozytywnych cech, ktore widzisz u siebie.

5. Praca indywidualna- opisywanie pozytywnych cech swoich rowiesnikoéw z klasy

Kazdy z uczestnikow zaj¢é — przekazuje kartke swojemu koledze- na podpisanej stronie
uczniowie z klasy wpisuja co najmniej 3 pozytywne cechy, ktore widzg u swojego kolegi

Po otrzymaniu swoich kartek — kazdy zapoznaje si¢ z ich treécia i odpowiada na pytanie :
co najbardziej mnie zaskoczyto ?

6. Jaki jestem? Do czego jest potrzebna samoocena — film na youtube

https://www.youtube.com/watch?v=4qgp EQ7F bo
\

Dyskusja — co wptywa na budowanie samooceny: np. opinie innych, wlasne osiagnigcia,
7. Praca indywidualna .

Kazdy uczestnik zaje¢ na kartce obok wczesniej wypisanych zalet wypisuje co najmniej 3
wady , ktore traktuja jako wyzwanie do pracy w odniesieniu do dalszych planow
edukacyjno- zawodowych -,, ktéra z moich cech moze mi utrudni¢ osiggnigcie
zyciowego sukcesu edukacyjno- zawodowego ?”

Krotkie omowienie.

8. Definicja autoprezentacji

https://zpe.gov.pl/a/przeczytaj/Dop4930ZX

W codziennym zZyciu autoprezentacja jest nie do uniknigcia — kazdego dnia spotykamy
nowe, nieznane nam osoby, na ktérych (§wiadomie, badz nie) chcemy wywrze¢
okreslone wrazenie.

W obiegowej opinii autoprezentacja odbierana jest czesto negatywnie — jako przechwalanie sig,
kreowanie falszywego wizerunku, manipulowanie innymi ludzmi. Oczywiscie spotykamy

czasem ludzi, ktorzy ktamig na swoj temat, przedstawiajg falszywy wizerunek wiasnej osoby,
np. cechy lub umiejetnosci, ktorych w rzeczywisto$ci nie maja. Taka autoprezentacja jest bardzo
ryzykowna 1 krotkowzroczng strategia — klamstwo zazwyczaj wychodzi na jaw, a klamca
traktowany jest jako osoba nieuczciwa i niegodna zaufania.

Zazwyczaj jednak autoprezentacja jest zjawiskiem pozytywnym. Troska o wizerunek spoteczny
sktania nas do kontrolowania swoich zachowan 1 dopasowywania ich do r6znych sytuacji
spotecznych.

Autoprezentacja — sposob, w jaki kazdy cztowiek poprzez swoje wypowiedzi, zachowania i
sygnaty niewerbalne komunikuje na zewnatrz kim jest, albo za kogo chciatby by¢ uwazany.
Autoprezentacja jest podejmowana rdwniez w sytuacjach, ktore nie przynosza namacalnych


javascript:void(0);
https://pl.wikipedia.org/wiki/Sygnały_niewerbalne

zyskow, ale pozwalajg budowac pozytywnag opini¢ o sobie u innych, dzigki czemu jednostka
moze ksztattowac i podtrzymywac swojg pozadang tozsamo$¢[1].

Niektorzy autorzy dzielg techniki autoprezentacji na dwie grupy: techniki obronne i asertywno-
zdobywcze. Obronne techniki autoprezentacji sag zachowaniami, ktore sa ukierunkowane na
obrong, ochrong i utrzymanie zaatakowanej lub zagrozonej tozsamosci i naszej wartosci. Z kolei
asertywno-zdobywecze techniki autoprezentacji sg zachowaniami ukierunkowanymi na
zbudowanie, uzyskanie i utrwalenie nowej tozsamos$ci swojej osoby.

AKTYWNOSC NR 3
TEMAT : CZESC PODSUMOWUJACA
CZAS TRWANIA ; 5 MINUT

OPIS AKTYWNOSCI:
- omowienie realizacji celow , podsumowanie przekazanych tresci.

Ewaluacja: czy zajecia byly przydatne i ciekawe- uczniowie odpowiadajg na to pytanie poprzez
podniesienie zielonych, zottych lub czerwonych kartek, gdzie :

kartka zielona oznacza- zajgcia cickawe i zrozumiate
kartka z6tta- nie mam zdania
kartka kartka czerwona oznacza- zajecia nieciekawe i niezrozumiate

ZADANIE DOMOWE: PRZYGOTOWANIE AUTOPREZENTACJI


https://pl.wikipedia.org/wiki/Autoprezentacja#cite_note-:0-1

