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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1
1. Petlna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa w Jasieniu.
2. Szkota moze uzywac nazwy skrétowej: PSP Jasien.
3. Siedziba szkoty jest ul. Zielna 1 w Jasieniu, kod pocztowy 32- 800 Brzesko.

4. Nazwa i siedziba organu prowadzacego szkot¢ to: Gmina Brzesko, ul.

Gtowackiego 51, 32-800 Brzesko.
5. Organem nadzoru pedagogicznego jest Matopolski Kurator Oswiaty.
6. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
7. W sktad szkoty wchodza:
1) 8-letnia szkota podstawowa;
2) oddziaty przedszkolne.

8. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

9.Szkota moze prowadzi¢ — w zaleznosci od specjalnych potrzeb edukacyjnych — klasy
integracyjne po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, stosujac odpowiednie w tym

zakresie przepisy.

10. Szkota wydaje $§wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty swiadectw oraz inne druki

szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

11. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia
podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
12. llekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1)  szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa w Jasieniu;

2)  dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej

Szkoly Podstawowej w Jasieniu;

3)  wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Publicznej Szkoty



Podstawowej w Jasieniu;

4)  uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Publicznej

Szkoty Podstawowej w Jasieniu;

5)  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznidw Publicznej Szkoty
Podstawowej w Jasieniu, rodzicéw dzieci oddzialu przedszkolnego, a takze prawnych
opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza na uczniem lub

dzieckiem,;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Publicznej Szkoty

Podstawowej w Jasieniu;

7)  radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng i dyrektora

Publicznej Szkoty Podstawowej w Jasieniu;

8)  samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad

Uczniowski Publicznej Szkoty Podstawowej w Jasieniu;
9)  organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Brzesko;
10)  organie nadzoru — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty w Krakowie;

11)  pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumiec

wszystkich pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami;

12)  ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r. — prawo oswiatowe;

13)  oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny,

w ktorym dzieci odbywaja obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

14)  dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko odbywajace obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym przy szkole.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§2

1. Szkota, jako element systemu o$wiaty, zapewnia w szczegdlnosci:

1) realizacje prawa dzieci i mtodziezy do ksztatcenia si¢ oraz do wychowania 1 opieki,



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

12)
13)

odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;

wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spoteczne;,
wzmacniane

1 uzupehiane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1 specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia

szkoty w skroconym czasie;
ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym,;
upowszechnianie wérdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 Swiatowej;
utrzymywanie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania
1 opieki;
upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego
rozwoju oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu;

opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;
ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczos$ci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,

organizacyjnych lub metodycznych;



14) przygotowywanie ucznidéw do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

15) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie
zaje¢ poza- lekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci
spotecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

16) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych;

17) ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

2. Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postgpowania 1 budowa- nie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu

rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,

regionalnej 1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godno$ci wlasnej osoby 1 szacunku dla

godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania 1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzagdkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu

drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie = postawy  otwartej  wobec  $wiata i  innych



ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci

za zbiorowos¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

3. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogoélnego to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach
obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym,
atakze ksztalcenie myslenia matematycznego;
3) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrodet;
4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roéznych dziedzin ze
$wiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki,
W tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoleczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§3
1. Szkota:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:

a)  programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogo6lnego,

b) ramowy plan nauczania,

c) zasady oceniania,  klasyfikowania 1  promowania  uczniow



oraz przeprowadzania egzaminOw, okreSlone przez ministra
edukacji narodowej.

5) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do

uzyskania §wiadectwa  ukonczenia szkoty podstawowe;.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV —VIII.

3. Sposoby wykonywania zadan Szkoly uwzgledniaja optymalne warunki rozwoju

ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promoc;ji i ochrony zdrowia.

§4

1. W celu realizacji podstawy programowe;:
1) tworzy si¢ szkolny zestaw programow nauczania lub szkolny
zestaw programoOw wychowania przedszkolnego;

2) ustala si¢ podreczniki (materialy edukacyjne) i materiaty ¢wiczeniowe dla uczniow.

2. Program nauczania danego przedmiotu lub program wychowania przedszkolnego
przedstawia dyrektorowi szkoty odpowiednio: nauczyciel lub zespdt nauczycieli
danego przedmiotu oraz nauczyciel wychowania przedszkolnego. Program ten
nauczyciel (zespot nauczycieli) moze:

1) opracowa¢ samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;

2) wybra¢ sposrod programow opracowanych przez innych autorow;

3) wybra¢ sposrdd programow opracowanych przez innych autordéw i
dokona¢ w nim modyfikacji.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole 1 oddziale przedszkolnym przedstawione przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli odpowiednio programy nauczania lub program wychowania
przedszkolnego.

4. Dopuszczone do uzytku w szkole i oddziale przedszkolnym programy nauczania
1 programy wychowania przedszkolnego stanowig odpowiednio zestaw programow
nauczania lub zestaw programdéw wychowania przedszkolnego. Dyrektor szkoty jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
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1 szkolnym zestawie programdw nauczania catosci odpowiednio podstawy programowej
wychowania przedszkolnego lub podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.
5. Wyboru podrecznikéw (materiatéw edukacyjnych) i materiatow ¢wiczeniowych do
danych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel tego przedmiotu lub zespot
nauczycieli.
6. Podregcznik (materiat edukacyjny) powinien:
1) uwzglednia¢ podstawe programows;
2) znajdowaé si¢ w wykazie podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego, opracowanym przez Ministerstwo
Edukacji  Narodowe;.
7. Podreczniki (materiaty edukacyjne) sa wypozyczane uczniom nieodptatnie

poprzez biblioteke szkolna.
§5

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do

ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny, o ktorym mowa w ust. 1 opracowuje

i uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty lub placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

4.  Nauczyciele maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.



§ S5a

1. Szkota planuje i realizuje dzialania z zakresu doradztwa zawodowego,

zgodnie z tresciami okreslonymi w odrebnych przepisach.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3a:

1) w oddziatach przedszkolnych:

a)

na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z

przyjetymi programami wychowania przedszkolnego,

b)

2)
a)
b)
c)

w ramach wizyt zawodoznawczych;

w klasach I — VI na:
obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym si¢ oddziatem,

w ramach wizyt zawodoznawczych;

3) w klasach VII i VIII na:

a)
b)
©)
d)

obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem,

w ramach wizyt zawodoznawczych.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Zawarto$¢ programu realizacji doradztwa zawodowego okreslajg przepisy

rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie

doradztwa zawodowego.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1 opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczycie

lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole,

wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po

zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust.

§6
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1. Ucznidéw niepetnosprawnych obejmuje si¢ na terenie szkoty ksztalceniem specjalnym.

2. Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

oraz indywidualne- go nauczania okreslaja § 26a 1 49a statutu.
3. ( skreslony)

4. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wy- chowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na
podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno—
terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

5. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, uczniowi, o ktorych mowa w ust. 1, organizuje si¢ ksztalcenie
1 wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich
zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje oraz zapewnia specjalistyczng

pomoc i opieke.

6. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniow niepetnosprawnych w szkole

1 oddziale przedszkolnym organizuje si¢ w integracji z uczniami petnosprawnymi.
7. Szkota i oddzial przedszkolny zapewniaja:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprze¢t specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniéw;
3) zajecia specjalistyczne, okreslone w art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
5) integracje uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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§7
1. Dla uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc 1 wsparcie, organizuje si¢ réznorodne 1 dostosowane do potrzeb formy pomocy.
Szczegdtowe zadania w tym zakresie, a w szczegdlnosci zasady organizowania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy materialnej, okreslaja § 311 § 32 statutu.

2. Szkota moze organizowaé nauczanie wedtug indywidualnego toku lub programu

nauki. Zasady organizowania tego nauczania okreslaja odrgbne przepisy.

§8
1.Szkota organizuje, na wniosek rodzicow:
1) dla uczniow - nauke religii lub etyki;
2) dla dzieci z oddzialow przedszkolnych nauke religii
- zgodnie zobowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 1 sktada si¢ jednorazowo przy przyjeciu dziecka do

szkoty lub oddziatu przedszkolnego. Wniosek moze by¢ w dowolnym czasie wycofany.

§9
1. Uczniowie majg mozliwo$¢ rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan poprzez:

1) indywidualng realizacj¢ programu nauczania w ramach zaj¢¢ lekcyjnych;
2) indywidualng prace pozalekcyjng z nauczycielami,

3) udzial w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan,
organizowanych nieodplatnie przez szkotg, w miar¢ posiadanych przez

szkote srodkow;

4) udziat w dodatkowych zajeciach edukacyjnych lub kotach organizowanych

przez szkole odptatnie na wniosek rodzicoéws;

5) uczestniczenie w organizowanych przez szkol¢ i inne instytucje konkursach

i zawodach sportowych.

2. W celu rozwoju swoich uzdolnien i zainteresowan uczen ma prawo uzyska¢ pomoc od
na nauczyciela przedmiotu w zakresie doboru literatury oraz udostepniania tekstow

1 pomocy naukowych, ktérymi dysponuje szkota.
12



3. Uczen i jego rodzice maja prawo do uzyskania informacji na temat organizowanych

w szkole 1 poza szkota konkurséw 1 zawodow oraz regulaminow tych konkursow.

§10

1. Uczniowie znajduja si¢ pod opiekg szkoty:

1) w czasie przebywania na terenie szkoty;

2) w czasie zaje¢¢ organizowanych poza szkota pod opieka nauczycieli.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki uczestniczenia w zaj¢ciach oraz ochrong ich

zdrowia poprzez:

1) zapewnienie opieki uczniom:

a)
b)

d)

g)

h)

)
k)

na zajeciach lekcyjnych - przez nauczycieli odbywajacych te zajecia,

podczas przerw oraz przed i po zakonczeniu zaje¢ — przez

nauczycieli dyzurnych, wozng szkolng lub inne wyznaczone osoby,

podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem szkoty oraz na
wycieczkach szkolnych — przez nauczycieli odbywajacych te zajecia

lub begdacych opiekunami wycieczki;

organizowanie zaj¢¢ 1 dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia,
bezpieczenstwa w roéznych dziedzinach zycia, w tym w ruchu drogowym

1 bezpieczenstwa w sieci oraz zasad udzielania pierwszej pomocy,

dostosowywanie infrastruktury i wyposazenia szkoty do potrzeb uczniow

z r6znych grup wiekowych oraz potrzeb zdrowotnych;

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk

1 sprzetu szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 czystosci;

dostosowanie  rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy
umystowe] ucznidéw;

umozliwienie korzystania przez uczniow ze swietlicy i stotowki szkolnej;
udzielenie pomocy uczniowi poszkodowanemu w wypadku oraz
zawiadomienie dyrektora szkoty i rodzicow dziecka;

przeprowadzanie okresowych szkolen pracownikow w zakresie bhp;

prowadzenie szkolen 1 pogadanek dla rodzicow w zakresie
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bezpieczenstwa, higieny 1 ochrony zdrowia oraz profilaktyki

w tym zakresie;

1) zapoznawanie ucznidw, rodzicéw, pracownikéw szkoly oraz innych

0sOb przebywajacych na terenie szkoty z obowigzujacymi przepisami bhp;

m) wspolprace z instytucjami 1 organizacjami w zakresie wspierania

1 rozszerzania dziatan szkoty z zakresu bezpieczenstwa 1 opieki.

n) realizacj¢  Standardow Ochrony Matoletnich 1 Szkolnych
procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia
zycia 1 zdrowia.

3. Uczniowie uczestniczacy w zajeciach poza terenem miejsca pobytu oraz
w  wycieczkach szkolnych musza posiada¢ zgod¢ rodzicow na udziat

w wymienionych  formach.

4. Rodzice moga dokonywac¢ zbiorowego ubezpieczenia uczniow.
Posrednikiem ubezpieczenia moze by¢ przedstawiciel Rady Rodzicow lub wskazana

przez rodzicoéw osoba. Ubezpieczenie ucznia przez rodzicow jest dobrowolne.

5. Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace ucznidow korzystajacych w szkole z
Internetu przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez profilaktyczne dziatania
wychowawcze kierowane do uczniow i rodzicow (pogadanki, warsztaty, projekty,
programy profilaktyczne), wlasciwy nadzor nad korzystaniem przez ucznidéw z Internetu

w szkole oraz instalowanie i1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

6. Szkota podejmuje odpowiednie dziatania w przypadku wystapienia wsroéd uczniow
przypadkéw cyberprzemocy, szczegdlnie podczas nauczania w systemie zdalnym lub

hybrydowym, o ktorych mowa w § 47a.

§11
1. Szkota sprawuje opieke indywidualng nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) nad dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi 1 uszkodzeniami narzagdéw ( ruchu,
stuchu, wzroku) opieke, stosownie do zalecen specjalisty, sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, a w czasie przerw nauczyciel dyzury;

2) uczniom tego potrzebujacym szkota zapewnia dostosowanie sprzetu szkolnego do
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ich potrzeb;

3) nauczyciele maja obowigzek dostosowania form i metod pracy do indywidualnych

potrzeb ucznia, w tym samopoczucia ucznia podczas zaje¢ ruchowych.

2. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania innych nauczycieli
o niepelnosprawnosci ucznia oraz zakresie 1 formach opieki sprawowanej nad uczniem.
Wszyscy nauczyciele majg obowigzek stosowania wobec ucznia wszelkich zalecen

wydanych przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng oraz poradnie specjalistyczne.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§12

Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§13

1. Szkolg kieruje dyrektor szkoty, spetniajacy wymogi zawarte w odrgbnych przepisach.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjecte

w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i rade rodzicow oraz ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich

prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkotg;
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7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 uczniami,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL dziecka i ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki,

12) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie

danych osobowych;

13) wspdlpracuje Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty w Brzesku w sprawach

finansowych, ksiggowych, administracyjnych i kadrowych;

14) organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtose,

o ktérych mowa w § 47a ust. 2 i sprawuje nadzor nad ich realizacja;

15) stosuje wobec ucznia, ktoéry wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego
srodek wychowawczy, o ktorym mowa w § 86 ust. 5.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow szkoty.
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§14

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, jako jej przewodniczacy
1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci., ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, rady szkotly lub
placowki, organu prowadzacego szkote lub placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

8. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Teksty uchwal sg rejestrowane

1 przechowywane osobno.

9a. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ online, za posrednictwem portali lub
komunikatéw w przypadku czasowego zawieszenia pracy szkoty w zwigzku z pandemig,
epidemig lub innymi zdarzeniami.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cig gtosow w
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obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10a. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w glosowaniu tajnym w przypadkach:

1) zaopiniowania powierzenia stanowiska dyrektora szkotly, gdy konkurs nie

wytonit kandy- data albo gdy do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
2) zaopiniowania odwolania ze stanowiska dyrektora szkoty;
3) zaopiniowania powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty;
4) zaopiniowania odwolania ze stanowiska wicedyrektora szkoty;
5) wystapienie z wnioskiem o odwotanie dyrektora szkoty;
6) wystapienia z wnioskiem o odwotanie wicedyrektora szkoty;

7) delegowania przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji

konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

8) zaopiniowania ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty, w przypadku braku

rady szkoty;
9) zaopiniowania wniosku o nagrodg¢ lub odznaczenie dla wicedyrektora.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat
w sprawach:
1) zatwierdzania planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng;
2) wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, w tym:
a) wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci na zajegciach,
b) promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,
C) postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — I szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu,
d) postanowienia na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody

wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody
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rodzicOw ucznia o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy
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programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju

1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie jednym roku szkolnym tre$ci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas,

e) postanowienia o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy,

f) postanowienia o ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa

w art. 127 ust. 3 ustawy,

2) wydania pozytywnej opinia w sprawie mozliwosci przystapienia do egzaminu

6smoklasisty ucznia, w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych
trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, ze wskazaniem
sposobu lub sposobow dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty,

h) wydania pozytywnej opinii w sprawie przystgpienia ucznia albo absolwenta,
ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego
tekstu, do egzaminu 6smoklasisty — w warunkach i formie dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z tego
ograniczenia,

z zastrzezeniem ust. 11ai 11b

3) eksperymentu pedagogicznego w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade

rodzicow;

4) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) ustalania regulaminu dziatalnosci rady pedagogicznej szkoty;

7) przygotowania projektu statutu szkoly albo jego zmian albo uchwalanie statutu albo

jego zmian;
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8) opiniowania programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty;

9) podjecia decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu, ktérego zadaniem jest planowanie
1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, oraz zgody
rodzicOw ucznia;

10) podjecia decyzji o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ po
uzyskaniu opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegblnosci z powodu znacznych trudnos$ci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektow ksztalcenia okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow;

11) ustalania warunkow sprawdzianu predyspozycji jezykowych dla uczniow
kandydujacych o przyjecie do oddziatu dwujezycznego klasy VII osmioletniej szkoty
podstawowej;

12) wydania decyzji o skroceniu albo wydluzeniu okresu nauki w oddziale
przygotowawczym.

11.a Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktéorej mowa w ust. 11 pkt 2,

o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor.

11.b W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o ktdrym mowa w ust. 11a,
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.

12. Rada pedagogiczna jest uprawniona do podejmowania uchwat w sprawach:

1) delegowania dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowe;j
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

2) wyrazania zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
o udzial w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

3) ustalania zestawu podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalanie
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13.

materialow ¢wiczeniowych obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym, oraz podjecie decyzji o prowadzeniu obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogdlnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez

podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych;

4) wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego w szkole;

5) wnioskowania o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty

jednolitego stroju oraz o zniesieniu tego obowiazku;

6) uzgodnienia czasu pracy oddzialu przedszkolnego ustalonego przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty;

7) wnioskowania o nadania szkole imienia;

8) wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy;

9) wyrazenia zgody rady pedagogicznej na realizowanie niektorych tresci nauczania

wiedzy o spoteczenstwie w szkole podstawowej poprzez lekcje organizowane we

wspotpracy

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami oferujgcymi ustugi

poradnictwa zawodowego oraz organizacjami pozarzagdowymi.

Rada pedagogiczna opiniuje, podejmujac uchwaty:

1)dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

2)program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

3)zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialy
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym:;

4)wnioski dyrektora o przyznanie uczniom stypendiéw za wyniki w nauce lub
osiggniecia sportowe;

5)powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

6)powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
szkole oraz odwotanie z tego stanowiska;

7)wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyréznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikow szkoty;
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8)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdéd ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania lub kuratora o§wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla

dyrektora);

9) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

10) projekt planu finansowego szkoty;

11) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

12) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz potrzeby modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego;

13) czasowa modyfikacj¢ tygodniowego rozktadu zaje¢ w zakresie prowadzonych zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajg¢;

14) akt zatozycielski w sprawie utworzenia zespotu;

15) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

16) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony;

17) zgode (na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

18) wzdr jednolitego stroju szkolnego;

19) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga jednolitego stroju;

20) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty;

21) wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo wniosek rodzicéw ucznia
przedstawionego przez dyrektora szkoly o wydanie opinii o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ (dla ucznia nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy III i nie
p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;);

22) prowadzenie, w przypadku wspotczynnika zmianowosSci co najmniej 2, zajec przez
piec lub szes¢ dni w tygodniu przez caty rok szkolny albo stosowania — w zaleznosci
od pory roku — przemiennego systemu organizacji tygodnia pracy;

23)ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
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zmiana tych dni, w przypadkach szczegolnych;

24)ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych
niz okreslonych w § 5 ust. 5 rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego pod warunkiem zrealizowania zaje¢
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

25) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

26) wydania zezwolenia na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki;

27) wprowadzenie szczegotowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub terenem
wokot szkoty w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring);

28) kandydatury nauczycieli na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instancji oraz cztonkow komisji odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli;

29) propozycje¢ skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow w przypadku, o ktorym

mowa w § 86a.

§15

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Rada rodzicéw opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly.

Do kompetencji stanowigcych rady rodzicoOw nalezy:

l)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz modyfikowanie tego programu w szczegdlnych
przypadkach;

2) uchwalanie regulaminy swojej dziatalnosci.

Rada rodzicow, w ramach swoich uprawnien, podejmuje uchwaty w sprawach:
l)delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata

na stanowisko dyrektora ;
2)wystepowania do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
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sprawach
szkoty;

3)delegowania dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora nowo zaktadanego zespotu szkot
lub sposrod
kandydatéw wszystkich szkét lub placowek wchodzacych w sktad zespotu;

4) wnioskowania o powotanie rady szkoty;

5)uzgodnienia czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora szkoty;

6) wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7)wyboru przedstawiciela rady rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

8)wyboru przedstawiciela rady rodzicow do zespotu rozpatrujacego wniosek
dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny pracy;

9)ustalenia z dyrektorem szkoty szczegdtowej listy produktéw dopuszczonych do
sprzedazy lub stosowania w ramach Zywienia zbiorowego.

Rada rodzicow opiniuje, podejmujac uchwaty:

1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

2) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

4) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5)podjecie dzialalno$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji, z zastrzezeniem
art. 83 ust. 6 Prawa o$wiatowego;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;

7)uzgodnienie wzoru jednolitego stroju oraz uzgodnienie sytuacji, w ktorych
przebywanie na terenie szkoty, jesli ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga
noszenia prze uczniéw jednolitego stroju;

8) prace nauczyciela przy dokonywaniu oceny dokonywanej przez dyrektora szkoty;

9) pracg nauczyciela: stazysty, kontraktowego i mianowanego za okres stazu;

10) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw szkoty;

11) wprowadzenie szczegdtowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoly lub terenem wokot
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szkoly w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring);
12) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk

obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

13) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego
zestawu programow nauczania,

14) wnioskowanie o nadanie imienia szkole albo zmiany lub uchylenia nadania imienia;

15) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowania przedszkola;

16) ustalenia w zakresie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

17) ustalenia w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okre§lonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MEN
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego;

18) dtugosci przerw miedzylekcyjnych 1 organizacji przerw w sposob umozliwiajacy
uczniom spozycie positku w szkole.

§ 16

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania 1 dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci tych, ktore
dotyczg pod- stawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami

1 stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych po- trzeb;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami oraz mozliwo$ciami

organizacyjnymi,
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w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

5. Do kompetencji stanowigcych samorzadu uczniowskiego nalezy uchwalanie

regulaminu dziatalno$ci samorzadu. Samorzad uczniowski opiniuje, w formie uchwaty:

1) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju ;

2) ustalenie wzoru jednolitego stroju;

3) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

4) ustalenia w zakresie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych;

5) ustalenia w zakresie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okre§lonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego;

6) prace nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty;

7) dlugosci przerw migedzylekcyjnych 1 organizacji przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positku w szkole;

8) wprowadzenie szczegdlowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub
terenem wokot szkoly w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych

rejestracj¢ obrazu (monitoring);

9) wniosek dotyczacy skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow w

przypadku, o ktérym mowa w § 86a.

§17

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu (SRW), ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow

zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegélnych oddziatow klasowych.

. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji

dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

. Koordynatorem dziatan wolontariatu moze by¢ opiekun samorzadu uczniowskiego

lub inny nauczyciel szkoty.
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5. Do glownych zadan koordynatora nalezy:
1) promocja idei wolontariatu wéréd ucznidéw i ich rekrutacja;
2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariuszy;
3) okreslenie warunkow i1 zasad dziatania wolontariatu;
4) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
5) przygotowanie stanowiska pracy oraz przeszkolenie wolontariuszy do pracy;
6) (skreslony)
7) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;
8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariuszy;
9) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.
Szkolne koto wolontariatu dziata gléwnie na rzecz srodowisk:

1) rowiesnikow: kolegdéw ze szkoly, ktoérzy maja problem np. z zalegto§ciami w

nauce lub sg w trudnej sytuacji materialnej (tu pomoc powinna by¢ anonimowa);

2) lokalnych instytucji i organizacji: (np. stowarzyszenia, fundacje, przedszkola,
osrodki pomocy spotecznej, §wietlice sSrodowiskowe, domy pomocy spotecznej itp.);

wolontariusze mogg dziata¢ na rzecz klientéw tych instytucji.
7. Wolontariusze nie mogg dziala¢ w obszarze prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

8. Cele i zadania szkolnego kota wolontariatu powinny wynika¢ z

potrzeb srodowiskowych i mozliwosci dzieci.

9. Praca kota opiera si¢ na regulaminie szkolnego kota wolontariatu, a
systematyzuje ja opracowywany corocznie plan dziatan
wolontariuszy.

10. Dla aktywnych cztonkoéw kota przewiduje si¢ wpis na §wiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej o brzmieniu : ,,0siggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w

tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegolnosci w formie wolontariatu ™.

§18

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
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szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostalych organdw, moze wlaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w dane;j
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne

zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i

informacji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty

1 radzie pedagogicznej poprzez swoje reprezentacje, tj. rade rodzicéw i zarzad

samorzadu

uczniowskiego w formie pisemnej. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg
rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice 1 nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki

1 ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 19.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg z zachowaniem drogi stuzbowej 1

zasad ujetych w § 20.

§19

Rodzice wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczeg6lnosci do znajomosci celow i
zadan szkoty, programu wychowawczego — profilaktycznego szkoty;

2) znajomo$ci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym;

3) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw; przepisy te sa omdwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

4) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepoéw

w nauce 1 przyczyn trudnosci; uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
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rodzicow, indywidualnego spotkania z nauczycielem, telefonicznie, za

posrednictwem poczty elektronicznej lub pisemnie;

5) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania 1 dalszego
ksztatcenia dziecka; porad udzielaja: wychowaweca, pedagog szkolny, doradca
zawodowy, psycholog lub specjalista poradni psychologiczno - pedagogicznej;

6) zgtaszania do programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty swoich propozycji;

7) wspoétudziatu w pracy wychowawczej szkoty;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty oraz
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, za posrednictwem dyrektora szkoty.

3. Rodzice maja obowiagzek:

1) dopetienia formalnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce szkolne;

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku
warunkow, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich
prowadzenia oraz potwierdzania zapoznania si¢ z zamieszczanymi w nich
informacjami na temat postepoéw dziecka;

7) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w
nauce dziecka, trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolno$ci;

11) pokrywania szkdéd umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok
szkolny harmonogramem zebran,

13) zapoznawania si¢ z ocenami, frekwencja oraz informacjami

przekazywanymi poprzez dziennik elektroniczny.

§ 20

1. W przypadku zaistnienia konfliktow lub sytuacji spornych migdzy organami szkoty,
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przedstawiciele organdw maja prawo sktadania dyrektorowi szkoty pisemnego

wniosku o rozwiazanie takich sytuacji z udzialem zainteresowanych stron. Dyrektor szkoty:

1) zapoznaje si¢ z stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk;
2)  prowadzi mediacje w sprawie spornej ;
3) podejmuje decyzj¢ w sprawie rozstrzygniecia sporu i w terminie do 14 dni od
ztozenia wniosku przekazuje pisemng informacj¢ stronom sporu.
2. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sytuacji konfliktowej pomigdzy rada
rodzicow i radg pedagogiczng dyrektor szkoty zwraca si¢ o rozwigzanie konfliktu do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
3. Strony sporu majg prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora szkoty do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem dyrektora
szkoty.
4. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotuje
on zespot mediacyjny, zwany dalej zespotem.
5.W sktad zespotu wchodzi po dwoch przedstawicieli organéw szkoty, w tym
przedstawicieli reprezentujacych dyrektora.
6. Zespot prowadza postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania
sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
7. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie odwotania od decyzji zespotu do organu

prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§21

1. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I —VIII.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Termin zakonczenia pierwszego pdirocza
ustala si¢ w ten sposob, by liczba dni nauki w kazdym poéiroczu byta rownomierna.

3. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia
dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu
1 wrze$nia. Pierwsze polrocze rozpoczyna si¢ pierwszego dnia roku szkolnego. Termin

rozpoczgcia drugiego potrocza ustala si¢ corocznie.
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Terminy konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor szkoly, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze 8 dni.

Dodatkowe dni wolne, o ktérych mowa w ust. 5 ustala sig:

1) w dniach egzaminow 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonymi w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow
lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkotly lub potrzebami

spotecznosci lokalne;.
§22

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoly.

Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac przepisy wydane
na podstawie art. 47 ust.1 pkt 3, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych, bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu

Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza

organizacji szkoty, ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W klasach I — III (nauczanie zintegrowane) szczegotowy rozklad dzienny zaje¢ ustala

nauczyciel, zachowujac ogolny tygodniowy wymiar ustalony w planie nauczania.
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§23

1. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

podnoszenia jakos$ci pracy szkoly lub placowki 1 jej rozwoju organizacyjnego.
2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan

statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju 1 aktywnos$ci, w tym kreatywnosci, uczniéw;
4) wspotpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkotg.

§24

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego 1 zatwierdzonym przez rad¢ pedagogiczng.

2. Zasady organizowania oddzialéw klasowych i ich liczebno$¢ okresla organ prowadzacy
szkote, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Oddziat klasy I — III moze liczy¢ do 25 ucznidw, z zastrzezeniem ust. 4, 61 7.

4. Liczba uczniéw w oddziale klasy I — III moze wynosi¢ do 27. W przypadku koniecznosci
przyjecia ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty z urzedu do oddzialu w trakcie roku
szkolnego klasowa rada rodzicow moze wyrazi¢ zgode na zwigkszenie liczebnosci
oddziatu.

5. W przypadku braku akceptacji oddziatowej rady rodzicéw co do zwigkszenia liczby
uczniéw w oddziale, dyrektor dzieli dany oddzial, z zastrzezeniem ust. 8.

6. W roku szkolnym 2024/2025 liczb¢ uczniow w oddziale klas I-II1 bedacych obywatelami
Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny
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na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa reguluje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji z 26 sierpnia 2024r. w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i

mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

§ 25

1. W klasach IV — VIII mozna dokona¢ podziatu na grupy. Podzial na grupy jest
obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki; liczba
ucznidow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej
lub miedzyoddziatowej;

3) na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢
prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej
nie wigcej niz 26 uczniow;

4) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

5) na zajeciach edukacji dla bezpieczenstwa w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

6) na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jesli oddziat liczy wigcej niz 28 ucznidw;

7) na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie 5 godzin tych zaje¢ odbywa sie w
podziale na grupy chtopcow i dziewczat

2. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26, 30, 28 uczniow
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkote.

3. W klasach IV - VIII zaj¢cia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej

formy tych zaj¢¢, mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

§ 26
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1. W szkole moga zosta¢ zorganizowane oddzialy integracyjne.

2. Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do
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5 uczniéw niepetnosprawnych.

3. Szczegbdlowe zasady organizowania oddziatéw integracyjnych okreslaja odrebne przepisy.

§ 26a

1. Dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoly , dyrektor organizuje nauczanie indywidualne.
2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie nauczania indywidualnego, zwanym ,,orzeczeniem”.
3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okres§lony wskazany w orzeczeniu..
4. Zajgcia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela
lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.
5. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym oraz po
zasiegnigciu opinii
rodzicow/ opiekundéw dziecka ustala zakres 1 czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania.
6. Tygodniowy wymiar zaje¢¢ indywidualnego nauczania wynosi:
1) dlauczniow klas I-11I szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin;
2) dla ucznidéw klas IV-VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin;
3) dlauczniéw klas VII i VIII szkoly podstawowej - od 10 do 12 godzin.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniow, o ktérych
mowa w ust. 6 pkt 1, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniéw, o ktorych
mowa w ust. 6 pkt 2-4 - w ciggu co najmniej 3 dni.

8. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor moze ustali¢ wyzszy niz okreslony w ust. 7
maksymalny wymiar godzin.

9. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor moze ustali¢, na
whniosek rodzicow ucznia tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania
nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 6. W przypadku obnizenia wymiaru
godzin zaje¢ nalezy

uwzgledni¢ koniecznos$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

10. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli
szkoty, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie zajecé
indywidualnego nauczania z uczniami klas I - III szkoly podstawowej powierza si¢

jednemu nauczycielowi lub dwém nauczycielom.
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11. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec¢
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

12. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ programy nauczania uwzgledniajace
podstawe programowg nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

13. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania,
po zasiggnieciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji
niektorych tre$ci wynikajacych z podstawy programowej nauczania, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sa
organizowane te zajecia.

14. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 13, sktada si¢ w postaci papierowej lub
elektronicznej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

15. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze sSrodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu dziecka do szkoly nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

16. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z
obserwacji, o ktérej mowa w ust. 15, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, podejmuje
dziatania

umozliwiajace kontakt ucznia z innymi uczniami w szkole.

17. W ramach dziatan , o ktorych mowa w ust.16 dyrektor organizuje r6zne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym, w szczego6lnosci umozliwia udziat ucznia w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania, uroczystosciach i imprezach szkolnych lub
zajeciach edukacyjnych.

18. Uczniowie realizujacy indywidualne nauczanie uczestnicza w zajeciach, o ktorych
mowa w ust. 17, zajeciach rewalidacyjnych, zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego
lub for- mach pomocy psychologiczno — pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem
godzin.

Na wniosek rodzica ucznia, z dotagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze
stan zdrowia dziecka podczas indywidualnego nauczania ulegl czasowe] poprawie
1 umozliwia mu uczeszczanie do szkotly, dyrektor czasowo zawiesza organizacje
indywidualnego nauczania, na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

19. Na wniosek rodzica ucznia, z dotagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego

wynika, ze stan zdrowia ucznia realizujacego indywidualne nauczanie umozliwia
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uczniowi na uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizowania indywidualnego
nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktérej dziata zespot, ktory wydatl orzeczenie i

organ prowadzacy szkote.

§26b

1. Szkota moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Wcezesnym wspomaganiem rozwoju obejmowane sg dzieci niepetnosprawne oraz ich
rodziny od chwili stwierdzenia u dziecka niepetnosprawnosci do rozpoczgcia nauki w

szkole.

3. Podstawa do objecia dziecka jest opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
wydana przez zespot orzekajacych dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju moga by¢ organizowane w szkole po
powotlaniu zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

5. W sklad zespolu, o ktorym mowa w ust. 4 wchodza: pedagog, psycholog, logopeda oraz
w zalezno$ci od potrzeb inni specjalisci.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu.

7. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny miesi¢czny wymiar
godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢ wyzszy niz 8 godzin.

Zwigkszenie liczby godzin wymaga zgody organu prowadzacego szkote.

§ 26¢

1. Do szkoty moze zosta¢ przyjete dziecko nie bedace obywatelem polskim lub dziecko
bedace obywatelem polskim, ktore pobierato nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw, w szczegdlnosci dzieci, o ktorych mowa w § 24 ust. 6.

2. Zasady przyjmowania do szkoly dziecka, o ktéry mowa w ust.1 okreslaja odrebne przepisy.
3. Uczen , o ktérym mowa w ust. 1 realizuje podstawe programowa obowigzujaca w

szkole dla danego etapu edukacyjnego.

4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust.1, podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu, ktory nie
zna jezyka polskiego albo zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
organ prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka

polskiego w formie dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.
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5. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w
grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo, z zastrzezeniem ust. 4b

6. W roku szkolnym 2021/2022, 2022/2023 oraz 2023/2024 dodatkowe zaj¢cia lekcyjne z
jezyka polskiego, o ktérych mowa w ust. 4, dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy, o
ktérych mowa w ust.1, sg prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie wigcej
niz 15 uczniéw, w wymiarze pozwalajacym na opanowanie j¢zyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6
godzin lekcyjnych tygodniowo. Natomiast w roku 2024/2025 nie nizszym niz 4 godziny
lekcyjne w tygodniu.

7. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.

8. Dla ucznia , o ktéorym mowa w ust.1, w odniesieniu do ktérego nauczyciel prowadzacy
za- jecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia rdznic
programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole
dodatkowe zajecia wyrownawcze z tego przedmiotu. Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z
danego przedmiotu sa prowadzone indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych
zaje¢ lekeyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.
Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyro6wnawczych ustala, w porozumieniu z
organem prowadzacym szkole, dyrektor szkoty, w ktorej sg organizowane te zajecia.

9. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 4 1 6 nie moze by¢

wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

§27
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego, w toku ktorych
odbywa si¢ edukacja wczesnoszkolna, nauczanie przedmiotow lub blokow

przedmiotowych;
2) zajecia z wychowawcg oraz wychowania do zycia w rodzinie w klasach IV — VIII;
3) zajecia religii lub etyki, realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaj¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
7) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw,
8) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. usunigty

3.Czas trwania przerw mi¢dzy lekcjami ustala dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z

radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim i radg pedagogiczng.

4. W szkole mogg by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe, w tym podczas ferii, prowadzone
przez podmioty zewngtrzne. Zajecia twe moga by¢ prowadzone takze w ramach

wolontariatu. Organizacje¢ zaj¢¢ prowadzonych przez wolontariuszy okreslaja odrgbne

przepisy.

§28
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, w tym
pracownie przedmiotowe;
2) biblioteke z czytelnia;
3) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;
5) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczng, boisko szkolne);
6) sSwietlice szkolna;
7) stotdwke szkolna;
8) pokoj terapii pedagogiczne;.

2. Dyrektor szkoty organizuje opiek¢ nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty nad
poszczegdlnymi pomieszczeniami, okreslajac zakres tej opieki.

3. Nauczyciele odpowiedzialni za pracownie, sal¢ gimnastyczng oraz pomieszczenia do
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¢wiczen ruchowych zobowigzani sg do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu
szczegdtowych regulamindw 1 instrukcji korzystania z tych pomieszczen oraz

zabezpieczenia materialow 1 §rodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.

4. Zajecia edukacyjne mogg takze odbywac si¢ poza szkota, podczas wyj$¢ w teren oraz

wyjazdow poza miejsce zamieszkania.
§29

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania:
1) ksigge ewidencji dzieci podlegajacych obowiazkowi szkolnemu;
2) ksigge uczniow;
3) arkusze ocen oraz ksiggi arkuszy ocen;
4) dzienniki:
a) lekcyjne,
b) zaje¢ przedszkola,
c) $wietlicy,
d) innych zaje¢ niz dzienniki lekcyjne i dzienniki zaj¢¢ przedszkola,
e) indywidualnych lub grupowych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,
f) indywidualnych zaje¢ przedszkolnych,
g) indywidualnego nauczania,

h) nauczycieli specjalistow: logopedy, pedagoga, pedagoga specjalnego

psychologa, doradcy zawodowego, terapeuty pedagogicznego;

i) biblioteki,

5) indywidualne teczki uczniéw objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczng
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja odrgbne przepisy.
3. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie elektroniczne;.
4. (skreslony)

5. Zasady prowadzenia i archiwizowania dziennika elektronicznego okreslajg odrgbne
prze- pisy.
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6. Dyrektor:
1) popisuje umowg z dostawca platformy dziennikow elektronicznych;
2) ustala:
a) rodzaj dokumentacji prowadzonej w formie elektroniczne;j;

b) terminy dokonywania wpisé6w do dziennikéw prowadzonych elektronicznie.

§30
1. W szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Powierzenie tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty, po
zasigegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy migdzy innymi:
1) kierowanie dziatalno$cig wychowawczo — opiekunczg szkoty, a w szczego6lnosci:
a) kierowanie pracami nad realizacja programu wychowawczo
— profilaktycznego szkoty,

b) nadzoér nad dziatalnos$cig: Samorzadu Uczniowskiego, organizacji
szkolnych, spotdzielni uczniowskiej, biblioteki, $wietlicy szkolnej oraz

stotowki;
c¢) nadzor nad organizacja zajec pozalekcyjnych;
4) organizowanie réznorodnych form pomocy materialnej dla uczniow;
5)sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru, opracowanym
przez dyrektora szkoty;
6) kontrolowanie:
a) petnienia dyzuréw przez nauczycieli,
b) dokumentacji przebiegu nauczania (arkusze ocen, dzienniki lekcyjne i
zaje¢ poza- lekcyjnych, ksigga zastgpstw), zgodnie z ustaleniami dyrektora
szkoty;
7) organizowanie obiegu informacji,
8)wspotpraca z: zespotem wychowawcow klasowych, wychowawcami Domu

Dziecka, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

instytucjami takimi jak: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzesku, Sad
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Rejonowy, Policja, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

wykonywanie zadan dyrektora szkoty w przypadku czasowej nieobecnosci
dyrektora, w szczegodlnosci:
a) czuwanie nad planowg i sprawng realizacjg zaje¢¢, porzadkiem

1 bezpieczenstwem w szkole,

b) przydzielanie zastgpstw 1 dyzuréw za nieobecnych nauczycieli,
¢) nadzér nad pracg pracownikow niepedagogicznych,

d) reprezentowanie szkoty,

e) zatwierdzanie dokumentow ksiegowych i budzetowych,

f) pelnienie funkcji przewodniczacego rady pedagogiczne;j,

g) wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez dyrektora na czas

jego nie- obecnosci.

§ 31

1. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci

pomocy udzielanej uczniom.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikoéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegodlnoscei:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang §rodowi- ska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym
ksztalceniem za
granicg.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom wychowawcy, nauczyciele
1 specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
7. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspolpracy z:
1) rodzicami, opiekunami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami i szkotami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny 1 dzieci.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) higienistki szkolnej;
6) poradni;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;
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10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sagdowego;
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) porad 1 konsultacji;
8) warsztatow.
10. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest dzieciom w oddziatach
przedszkolnych w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o
charakterze terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przed- szkolnego;

4) porad i konsultacji.

11. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

12.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

13.Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé
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4.Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spoltecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.
14. Inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub
szkole oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola lub szkoty. Liczba
uczestnikoOw zajec nie moze przekraczac 10.
15. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przed- szkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej
»zindywidualizowang §ciezka”, sg organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczeszcza¢ do
przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.
16. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.
17. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym,;

2) ucznidéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

18.Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢.
19. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
pro- gramowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.
20. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci uczenia si¢ , zaje¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej trwa 45 minut.
21. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢ , zajecia

dydaktyczno -wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i
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specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢¢. Porady, konsultacje,

warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i1 specjalisci.

22. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadza w szczegolnosci:

1) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng
gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

— trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I- I1I szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

— szczegolnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

23. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawcg klasy.

24.  Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistdow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami 1 specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow.

25. Wychowawca lub nauczyciel proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Wniosek o udzielenie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zawierajacy proponowane formy pomocy przedktada
dyrektorowi szkotly . Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin.

26. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia.

27. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j
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swojemu dziecku lub wyboru tylko czesci proponowanych form pomocy, co potwierdza
wlasnor¢cznym podpisem na otrzymanym od dyrektora wniosku Nauczyciele i specjali§ci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza odpowiednia
dokumentacje¢ oraz dokonujg dwa razy w roku szkolnym okresowej oceny efektywnosci
prowadzonych zaje¢ specjalistycznych przedstawiajac wnioski i1 zalecenia do dalszej
pracy z uczniem.

28. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor za zgoda rodzicow
ucznia, wy- stepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

29. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nalezy do zespotu,
ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem.

30. Zespot po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje dla niego indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, zwany dalej
programem.

31. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i w miarg potrzeb
modyfikuje program.

32. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, o ktorych sg
informowani co najmniej tydzien wczesniej w formie listu poleconego. Rodzice maja
prawo uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu

wielospecjalistycznych ocen.

a) W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

- na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym porad-
ni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

- na wniosek lub za zgoda rodzicOw ucznia— inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

33. Rodzice ucznia otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.

34. Uczniowie sg objeci poradnictwem psychologiczno — pedagogicznym

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Brzesku.
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35. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty i

placéwki, zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§32
Szkota organizuje opieke dla uczniow z patologicznych, rodzin niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym poprzez:
1. objecie ucznia i jego rodzicow odpowiednimi formami pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
2. objecie ucznia opieka swietlicy szkolne;,
3. wystgpienie o nadzoér kuratorski, w przypadku zauwazenia wystepujacych
w rodzinie ucznia glebokich patologii, majacych wptyw na fizyczne lub psychiczne
zdrowie dziecka.
§ 32a

1. Szkota wspiera ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie;

2) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicow 1 sponsorow.
2. Dyrektor szkoty, za posrednictwem pedagoga szkolnego, sporzadza list¢ uczniéw
uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym ucznidw z rodzin, ktore nie spetniaja
kryterium do- chodowego, o ktérym mowa w ustawie o pomocy spotecznej, ktorzy moga
otrzymac¢ pomoc ze wzgledu na sytuacj¢ materialng.
3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) o$rodkami pomocy spolecznej;

4) organem prowadzacym;
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5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
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1 mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow;

3) stypendidw socjalnych;

4) stypendiow za wyniki w nauce, osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

6) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym zgodnie z przepisami w tym zakresie.

§33
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnig 1 Internetowym Centrum

Informacji Multimedialnej (ICIM).

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) realizacji zadan dydaktyczno -wychowawczych szkoty, w tym szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego a takze polityki oswiatowe] panstwa oraz potrzeb
srodowiska;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

5) prowadzaniu dzialan promujacych czytelnictwo;

6) przygotowaniu uczniow do swiadomego uczestnictwa kulturze oraz zyciu spotecznym.

3. Do zadan gtownych biblioteki nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania

1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;
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4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna.

4. Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory:
1) podrgczniki szkolne;
2) programy nauczania dla nauczycieli;
3) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
4) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;
5) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej, naukowe;j;
6) beletrystyke dla dzieci i mtodziezy, wedlug dziatéw oznaczonych
symbolami literowymi;
7) wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;
8) wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania r6znych przedmiotow;
9) materialy metodyczne dla nauczycieli;
10) literature dla nauczycieli 1 rodzicow z zakresu wychowania;
11) dokumenty audiowizualne, informacje zapisane na ré6znych nos$nikach;
12) czasopisma dla ucznidéw i1 nauczycieli,
13) dokumenty i materialy zwigzane z regionem;
14) stowniki 1 leksykony.
5.Strukturg zbioréw determinujg potrzeby szkoty i zainteresowania uzytkownikow.

6. Rozmieszczenie zbiorow opiera si¢ w wigkszo$ci o klasyfikacje UKD, z

wyodrebnieniem z ksiggozbioru lektur, biblioteczki nauczyciela, biblioteczki regionalnej,

podrecznikdw, pro- gramow.

7. Z zasobow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji

1 obstugi szkoty oraz rodzice uczniow.
8.Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly na podstawie dowodu osobistego, a rodzice na
podstawie karty czytelnictwa dziecka i dowodu osobistego. Ewidencj¢ uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
9. Pomieszczenia biblioteki i ich wyposazenie umozliwiaja:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie z ksig¢gozbioru podrgcznego;

3) wypozyczanie zbiorow poza biblioteke;

4) korzystanie z zasobow Internetu;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i1 pozalekcyjnych, w tym przysposobienia
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czytelniczego 1 informacyjnego.

10. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce

bezpieczenstwo i prawidtowa prace, nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami, wedlug obowigzujacych

norm etatowych, zapewniajac im warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela, zgodnie @z  mozliwosciami  budzetowymi,  $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
4) inspiruje 1 kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka szkolng
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej 1 informacyjnej w szkole;

5) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala sposob postepowania zapewniajacy zwrot

wypozyczonych zbioréw;
6) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) petni nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki, inspiruje
bibliotekarza do dzialan oraz wspomaga i1 ocenia prace biblioteki.

11. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

12. Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz, ktorego zadania okresla §58. Bibliotekarz

od- powiada za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.

13. Biblioteka funkcjonuje 5 dni w tygodniu, w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych 1 poza
nimi, zgodnie z organizacja roku szkolnego. Dni 1 godziny udostepniania ustala corocznie

dyrektor szkoly zgodnie z potrzebami uzytkownikow.
14. Udostepnianie zbiorow odbywa si¢ w godzinach otwarcia biblioteki i zostaje
ograniczone w czasie przeprowadzania skontrum.

15. Uczniowie, rodzice i nauczyciele moga wypozyczac ksiggozbior na okres ferii
zimowych
1 letnich.

16. Szczegdlowa organizacje¢ pracy biblioteki, zasady korzystania z wypozyczalni, czytelni

1 ICIM oraz prawa i obowiazki czytelnikow, okresla regulamin biblioteki.

16a. W okresach wprowadzenia w szkole szczegolnych obostrzen w zakresie

bezpieczenstwa w zwiazku z pandemig lub zagrozenia pandemia, dziatalno$¢ biblioteki
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okreslajag odrebne wytyczne, wprowadzone przez dyrektora na podstawie odrebnych

przepisow.

17. Podstawowym Zrddlem finansowym biblioteki jest budzet szkoly. Dziatalnos¢

biblioteki moze by¢ dotowana z innych zrodet, m. in. sponsoréw, Rade Rodzicow.

18. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi

bibliotekami.
19. Zasady wspolpracy z uczniami opierajg si¢ na:

1) angazowaniu ucznidow do pomocy w pracy bibliotecznej (wypozyczanie ksigzek,

kontrola stanu czytelnictwa klas, przynoszenie literatury na lekcje itp.);
2) doradztwie w wyborach czytelniczych;
3) doborze literatury zgodnej z zainteresowaniami uczniow;

4) rozmowach na temat zainteresowan czytelniczych ucznidow, przeczytanych ksiazek,

zachecaniu do rozwijania zainteresowan czytelniczych i innych;

5) udziale w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz imprezach organizowanych

przez biblioteke;
6) pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji;

7) informowaniu o aktywnosci czytelniczej, nagradzaniu najaktywniejszych

czytelnikow 1 prezentowanie osiggnie¢ na forum szkoty;
8) uczestniczeniu ucznidow w wystawach organizowanych w bibliotece;

9) udzielaniu wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej (rozwijanie
zdolnosci, pomoc w nauce, przezwyci¢zanie trudnosci wychowawczych — np.

biblioterapia);

10) wspotdecydowaniu o doborze zasoboéw bibliotecznych oraz zasadach

organizacji pracy biblioteki.

20. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi nauczycielami, w tym petnigcymi
obowigzki wychowawcow klas i oddziatow przedszkolnych, na zasadach wzajemnego

wspierania si¢. Wspotpraca polega na:

1) informowaniu nauczycieli o zasobach biblioteki, nowosciach zgromadzonych

materialach dotyczacych pracy dydaktycznej, wychowawczej i doradztwie w doborze
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literatury samo- ksztalceniowej;

2) realizacji, w miar¢ mozliwo$ci, zamowien tematycznych wspierajacych proces

dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy oraz lektur;

3) umozliwianiu indywidualnego korzystania ze zbiorow biblioteki, Internetu,

programéw multimedialnych;

4) udostepnianiu czytelni i stanowisk komputerowych nauczycielom pracujacym

Z grupami uczniow;
5) pomocy w poznawaniu preferencji czytelniczych uczniow;

6) udzielaniu wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

analizowaniu czytelnictwa klas i wspolnym podejmowaniu dziatan w tym zakresie;
7) organizowaniu pracy uczniom na prosbe wychowawcy, pedagoga;
8) wspotorganizowaniu zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;;
9) pomocy w organizowaniu konkurséw i imprez bibliotecznych;

10) wspdlnych dzialaniach zmierzajacych do rozbudzania i rozwijania kultury

czytelniczej, zainteresowan ucznidw 1 przysposabiania do korzystania z informacji;

11) wspieraniu nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

realizowaniu programéw, projektow;

12) wspoétuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w

zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

13) pomocy przy dystrybucji podrgcznikéw, egzekwowaniu od uczniow zwrotu ksigzek

1 pod- recznikéw pod koniec roku szkolnego;
14) pomocy w zakresie przestrzegania postanowien regulaminu biblioteki;
15) pomocy w uzupetnianiu zbioréw i selekcji ksiegozbioru;

21. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw na

zasadach partnerstwa w zakresie:

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (prelekcje na zebraniach rodzicielskich,

pomoc indywidualna w doborze literatury dla dzieci i rodzicow);
2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

3) wspotudziatu rodzicéw w imprezach czytelniczych;
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4) informowania rodzicow o stanie czytelnictwa dzieci;
5) korzystania z dokumentéw wewnetrznego prawa szkolnego;

6) pozyskiwaniu funduszy na zakupienie nowych ksigzek oraz nagréd w konkursach

organizowanych przez biblioteke;
7) odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone lub zagubione przez uczniow ksigzki;
8) pomocy w organizowaniu uroczystosci, akcji, realizowanych programow;
9) obrotu wypozyczanymi uczniom podrecznikami i materiatami ¢wiczeniowymi.
22. Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wymianie wiedzy 1 do§wiadczen, uczestniczeniu w szkoleniach, konferencjach;
2) wypozyczeniach miedzybibliotecznych;

3) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych, konkursow, akcji, preleke;ji

dla rodzicow
4) udziale w konkursach organizowanych przez inne biblioteki, spotkaniach z pisarzami;

5) organizowaniu wyj$¢ uczniow do innych bibliotek i1 udziale w zajeciach

bibliotecznych, ktore stuzg realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

6) udzielaniu informacji o zasobach innych bibliotek.

§ 34

1. Szkota organizuje zajecia §wietlicowe dla uczniow, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej

ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;

2) organizacje¢ dojazdu do szkoty,

3) oczekiwania na dodatkowe zajgcia pozalekcyjne;

4) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnos$ci

zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj

56



fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:
1) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na wolnym powietrzu;
2) rozpoznawanie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien
oraz organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;
3) organizowanie uczniom pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasne;j;
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
kulturalnej rozrywki;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny 1 czystosci;
6) ksztattowanie §wiadomosci ekologicznej uczniéw oraz uczenie
racjonalnych zachowan w kontakcie z przyroda;
7) ksztattowanie wiezi ze Srodowiskiem przez aktywne uczestnictwo w
kulturze lokalnej i regionalne;.
4.Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci dzieci rodzicow
pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych, z rodzin wychowawczo
zaniedbanych, sieroty.
5. (skreslony)
6. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty.
7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach liczacych nie mniej niz 15 uczniéw i nie wigcej
niz 25 ucznidéw, z zastrzezeniem ust. 7a.
7a.W roku szkolnym 2021/2022, 2022/2023 oraz 2024/2025 liczba ucznidw na zajeciach
swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢ zwigkszona o nie
wigcej niz 4 ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w § 24 ust.6.
7b. Liczba ucznidow niepetnosprawnych na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod

opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5, z zastrzezeniem ust. 7c.

7c. W roku szkolnym 2021/2022 oraz 2022/2023 liczba uczniéw niepelnosprawnych na
zajeciach swietlicowych, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 2 uczniéw niepetnosprawnych bedacych obywatelami

Ukrainy, o ktorych mowa w ust. 7a.
8. Opieke nad uczniami uczestniczacymi w zaje¢ciach Swietlicy sprawuje

wychowawca (wychowawcy) $wietlicy.
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9. Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) kwalifikowanie uczniéw do swietlicy;

2) sporzadzanie planu pracy i realizacja zadan zgodnie z planem;

3) prowadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zapoznanie uczniéw oraz rodzicéw z regulaminem $wietlicy;

5) kontrolowanie wyj$cia ucznia do domu z osobg wskazang w o§wiadczeniu rodzicow;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprz¢t i pomoce dydaktyczne;

7) wspdlpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas i nauczycielami
poszczegbdlnych przedmiotow w zakresie pracy wychowawczej oraz pomocy uczniom
w nauce podczas zaj¢¢ swietlicowych;

8) udzielanie pomocy w nauce uczniom wedlug ich potrzeb;

9) pomoc przy wydawaniu positkow w stotowce szkolne;;

10) dbatos¢ o estetyke swietlicy.

10. Dokumentacje $wietlicy stanowia:

1) dziennik $wietlicy;

2) roczny plan pracy;

3) karty kwalifikacyjne uczniow;

4) regulaminy $wietlicy.

11. Godziny pracy $wietlicy ustalane s zgodnie z potrzebami ucznidéw 1 rodzicow.
12. Do obowigzkéw rodzicéw zgtaszajacych dziecko do udziatu w zajeciach
$wietlicowych nalezy:

1) ztozenie wypetnionej karty informacyjnej;

2) zapoznanie si¢ z regulaminem $wietlicy;

3) odbieranie dziecka o zadeklarowanej godzinie;

4) informowanie o wszelkich zmianach w zakresie informacji zamieszczonych w karcie
in- formacyjnej;

5) pokrycie szkdd wyrzadzonych przez dziecko umysinie podczas zaje¢ swietlicowych;

6) wspotpraca z wychowawcami swietlicy w zakresie spraw wychowawczych.
13. Do obowigzkéw ucznia przebywajacego na swietlicy nalezy:
1) zgloszenie si¢ do swietlicy po skonczonych zajeciach szkolnych;
2) zapoznanie si¢ z regulaminem porzadkowym $wietlicy oraz przestrzeganie

jego postanowien;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy.
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§ 35
1. Szkota, na wniosek rodzicow, moze organizowac:
1) wycieczki: w miejscu zamieszkania i poza miejsce zamieszkania;
2) wyjazdy na tzw. zielone szkoly, taczace nauke z wypoczynkiem;
3) potkolonie w budynku szkoty podczas ferii zimowych i letnich.

2. Szkota moze organizowa¢ wyjazdy indywidualne i grupowe ucznidéw na

konkursy i zawody poza miejsce zamieszkania.

3. Koszty wycieczek 1 wyjazdow 1 podtkolonii, o ktérych mowa w ust.1 ponosza

rodzice; mozliwe jest dofinansowanie czesci kosztow przez instytucje i sponsorow;

4. Zasady organizowania wycieczek 1 wypoczynku okreslaja odrgbne przepisy.

§ 36

Szkota wspodtpracuje z instytucjami 1 stuzbami spotecznymi w zakresie prowadzenia dziatan

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§37

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota,
poprzez dyrektora, wychowawcow oraz pedagoga szkolnego, organizuje wspOtprace z
Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Brzesku, zwanej dalej poradnig i innymi
o$rodkami poradnictwa §wiadczacymi specjalistyczng pomoc dla rodzicow 1 dzieci.
2.Wspotpraca z poradnig obejmuje:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci zaburzen rozwojowych

1 zachowan dysfunkcyjnych uczniéw;

2) wydawanie opinii i orzeczen;

3) udzielanie dzieciom 1 rodzicom Dbezposredniej pomocy

psychologiczno - pedagogiczne;j;

4) rozpoznawanie specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, w tym rozpoznawaniu u

uczniéw w szkole podstawowej na pierwszym etapie edukacyjnym ryzyka wystapienia

specyficznych
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trudnos$ci w uczeniu sig¢;

5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty, w tym
udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-
wychowawczych;

6) wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z
wczesniejszym ksztalceniem w innych systemach edukacji;

7) pomoc rodzicom, nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy, a takze rozwiazywaniu
probleméw w roznych formach takich jak: zajecia terapeutyczne w tym zajgci z
wczesnego wspomagania rozwoju, prowadzonych dla dzieci od szostego roku zycia, od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci, terapia rodzin, grupy wsparcia, mediacje,
warsztaty dla uczniéw, rodzicow/ prawnych opiekundéw, nauczycieli, porad 1 konsultacji,

wyktadow, prelekcji oraz dzialalno$ci informacyjno — szkoleniowe;.

3.Udzielanie szkole pomocy przez poradni¢ odbywa si¢ na pisemny wniosek
dyrektora szkoty.
4. Do zadan poradni w zakresie wspotpracy ze szkolg nalezy m.in.:
1) orzekanie w sprawach: ksztatcenia specjalnego, nauczania
indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki rozwoju;

2) wydawanie opinii w sprawach:

a) wczesniejszego przyjecia ucznia do szkoty,

b) odroczenia ucznia od rozpoczgcia nauki w klasie pierwszej,

c) pozostawienia ucznia klas I-I1I drugi rok w tej samej klasie,

d) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznidw,
e) objecia ucznia indywidualnym tokiem lub programem nauczania;

3) przeprowadzanie badania przesiewowego gotowosci szkolnej dzieci
oddziatu przedszkolnego;

4) rozpoznawanie u ucznidw symptomow ryzyka dysleksji, dyskalkulii;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie
zaje¢ specjalistycznych na terenie Poradni;

6) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

7) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci zaplanowanej pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.
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5. Wspoltpraca pomiedzy szkota a Poradnig odbywa si¢ m.in. poprzez:
1) konsultacje nauczycieli z pracownikami na terenie poradni, gdzie omawiane sg m.in.
wyniki badan i obserwacji, procedury postepowania diagnostycznego, sposoby
pozyskiwania in- formacji na temat dostepnych osrodkéw pomocy;
2) przeprowadzanie przez pracownikow Poradni szkolen rady pedagogicznej
oraz szkolen dla rodzicéw, o tematyce wynikajacej z aktualnych potrzeb szkoty;
3) wspolne zebrania zespotoéw wychowawczych lub konsultacyjnych;
4) przeprowadzanie na terenie szkoly badan przesiewowych majacych na
celu obserwacje i1 jak najwczes$niejszg diagnoze u dzieci mozliwych
dysfunkcji;
5) poradnictwo oraz dziatalno$¢ informacyjng dla nauczycieli, uczniéw oraz rodzicoéw,
w tym w zakresie doradztwa zawodowego.
6. Z ustug poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Brzesku mogg korzystac:
1) wszyscy uczniowie szkoty oraz dzieci uczeszczajgce do oddzialu przedszkolnego;
2) rodzice lub opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacymi do szkoty, w tym
oddziatu przed- szkolnego;
3) dyrektor, wychowawcy oraz nauczyciele zatrudnieni w szkole, w tym
nauczyciele realizujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
7. Osoba, ktéra wnioskuje do poradni psychologiczno - pedagogicznej o objecie ucznia
po- mocg poradni, jest rodzic ucznia. Wniosek moze ztozy¢ rodzic z wtasnej woli lub na
podstawie sugestii nauczyciela przedmiotu, wychowawcy klasy lub nauczyciela
specjalisty.
8. Decyzj¢ o potrzebie dokonania konsultacji w Poradni nauczyciel, wychowawca lub
nauczyciel specjalista podejmuje na podstawie obserwacji ucznia, analizy jego osiagnig¢
szkolnych lub zachowania lub tez po dokonaniu wstepnej analizy kierunku uzdolnien
ucznia.
9. Nauczyciel, wychowawca lub nauczyciele specjalisci przekazuja rodzicom informacje
o spostrzezeniach dotyczacych ucznia i zachecajg rodzicéw do skorzystania z konsultacji
w poradni psychologiczno — pedagogicznej.
10. Na pisemng prosbe rodzicéw wychowawca, nauczyciel lub nauczyciele specjalisci
sporzadzaja informacje¢ o uczniu w celu przedlozenia jej w Poradni. W przypadku ucznia
zdolnego wychowawca oraz nauczyciel przedmiotu sporzadzaja opini¢ zawierajaca opis
funkcjonowania ucznia w aspektach intelektualnym, emocjonalnym 1 spotecznym na terenie

szkoty a takze opis jego dotychczasowych osiggni¢¢. Na sporzadzenie informacji o uczniu
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szkota ma 14 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica.

11. Rodzice ucznia nie maja obowigzku informowania szkoty o wynikach badania jak
réwniez przedktadania opinii o dziecku w szkole. Moga réwniez nie wyrazi¢ zgody na
udziat dziecka w proponowanych przez poradni¢ formach pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

12. Jezeli rodzic udzieli informacji na temat wynikéw badan czy konsultacji (przekaze
opini¢ czy orzeczenie), wowczas dyrektor szkoly podejmuje dziatania, stosowne do
zawartych w orzeczeniu opinii zalecen.

13. Ustugi wykonywane przez Poradni¢ — Psychologiczno — Pedagogiczng w Brzesku

wykonywane sa bezplatnie i dobrowolnie.

§ 38

1. Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Brzesku polega na:

1) wzajemnej wymianie informacji dotyczacych uczniow 1 ich sytuacji rodzinnej
majacych wplyw na funkcjonowanie uczniéw w srodowisku szkolnym ( min.
wywigzywanie si¢ rodzicow z obowiazkdéw rodzicielskich, zaspakajanie
podstawowych potrzeb dziecka, itp.);

2) rozpoznawaniu srodowiska rodzinnego ucznia, w sytuacjach budzacych niepokdj;

3) okre$laniu i organizacji wlasciwych form pomocy uczniom i ich rodzicom bedacym

w trudnej sytuacji materialnej, bytowej, czy innej majacej wplyw na

prawidlowe
funkcjonowanie rodziny;

4) sporzadzaniu wykazu ucznidow objetych pomocg w formie dozywiania (
organizacja obiadoéw);

5) podejmowaniu dziatan majacych na celu zapobieganie demoralizacji ucznidw,
patologii i innym niepozadanym zjawiskom.

2. Osobg, ktéra podejmuje wspodlprace z pracownikiem socjalnym lub asystentem
rodziny moze by¢ dyrektor szkoty, wychowawca lub pedagog/psycholog.

3. Dyrektor szkoty lub inna upowazniona osoba kontaktuje si¢ z pracownikami

MOPS w sprawach rodzin 1 uczniéw osobiscie lub telefonicznie.

4. W sytuacjach tego wymagajacych dyrektor szkoty lub inna upowazniona osoba moze
wizytowac srodowisko rodzinne ucznia wspoélnie z pracownikiem socjalnym.

5. Z kazdej przeprowadzonej interwencji, konsultacji z pracownikiem socjalnym,
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asystentem rodziny przedstawiciel szkoty sporzadza notatke zawierajaca opis problemu
oraz podejmowane dziatania.

6. W szczego6lnie trudnych przypadkach, po wyczerpaniu srodkéw, ktorymi dysponuje
MOPS 1 szkota, dyrektor szkoty wraz z pracownikiem socjalnym moze wystosowac

pismo do wiasciwych instytucji ( Policja, Sad) z prosba o pomoc w wyegzekwowaniu

od wywiazywania si¢ z obowigzkow rodzicielskich lub wglad w sytuacje rodziny.

§ 39

1. Wspolpraca szkoty i policji odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania tematyczne ucznidow z udzialem policjantdéw m.in. na temat szeroko
rozumianego bezpieczenstwa, odpowiedzialno$ci nieletnich za popetiane czyny
karalne, unikania zagrozen czy zachowan ryzykownych itp.;
3) prelekcje i pogadanki dla rodzicdw o tematyce zagrozen i przeciwdzialania im;
4) udziat w programach profilaktycznych, akcjach lub konkursach zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji
1 przestepczos$ci nieletnich, organizowanych przez policj¢ lub inne podmioty;
5) wspieraniu przez policj¢ réznorodnych akcji organizowanych przez szkote
(projekty, pro- gramy profilaktyczne, itp)
6) wspotprace z dzielnicowym w zakresie biezacej sytuacji wychowawczej w szkole;
7) cykliczne spotkania policjantéw z uczniami klas pierwszych, dotyczacych
bezpieczenstwa na drogach publicznych;
8) pomoc udzielang przez policj¢ w zakresie konkursoOw z zakresu bezpieczenstwa w
ruchu drogowym oraz egzaminu na kart¢ rowerowa;
9) przeprowadzania kontroli $rodkéw transportu, ktérymi uczniowie odbywaja
wycieczki szkolne.

2.Koordynatorami wspolpracy migdzy szkota i policja sa:
1) z ramienia szkoty - pedagog lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;
2) z ramienia policji - specjalista ds. nieletnich i patologii.

3. Do wspolpracy ze szkota zobowigzani jest rowniez dzielnicowy, w rejonie

ktérego znajduje si¢ szkota.

4. W celu ustalenia zakresu dziatan profilaktycznych, na terenie szkoty w ciagu roku

szkolne- go, przeprowadzana jest diagnoza potrzeb srodowiska szkolnego.

5. Na podstawie diagnozy srodowiska szkolnego oraz diagnozy srodowiska

lokalnego przeprowadzanej przez policje, ustala si¢ zakres dziatan
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profilaktycznych;

64



§ 40

1. Wspotpraca szkoty z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku polega na:
1) pozyskiwaniu informacji na temat mozliwosci objecia rodziny pomoca
psychologiczng, prawng 1 spoteczng ( min. konsultacje, terapie wspierajace, poradnictwo
wychowawcze)
2) zapoznaniu z ofertg programow, konkursow i projektow organizowanych dla uczniow
w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,
3) organizowaniu spotkan w ramach realizacji przez szkote programow i projektow
profilaktycznych.

2.Z propozycjami wspotpracy wystepuja przedstawiciele PCPR lub dyrektor szkoty.

3. Osoba odpowiedzialng za kontakty szkoty z PCPR jest pedagog szkolny.

§ 41
1. Wspolpraca szkoty ze Sadem Rejonowym w Brzesku Wydziat I1I Rodzinny polega
na podejmowaniu dziatan majacych na celu:
1) rozwigzywanie problemow ucznidéw lub ich rodzin, ktérych zakres nie
podlega kompetencjom szkoty;
2) podjecie interwencji majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa i
prawidtowej opieki nad dzieckiem ze strony rodziny.
2. Osoba odpowiedzialng za kontakty szkoty z sadem jest pedagog szkolny.
§42
1. Wspotpraca z Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng obejmuje:
1) realizacje programoéw profilaktycznych dotyczacych zapobiegania uzaleznieniom;
2) udzial w konkursach, akcjach, happeningach promujacych zdrowy styl Zycia;
3) zglaszanie przez dyrektora szkoly przypadkow epidemii, w tym wszawicy;
4) przeprowadzania okresowych kontroli przestrzegania w szkole
zasad bezpieczenstwa oraz higieny.
2. Osobami odpowiedzialnymi za kontakty szkoty z PSSE jest dyrektor szkoty

1 wyznaczeni nauczyciele.

§43
1. Celem wspotpracy szkoty z rodzicami jest:
1) przekazywanie informacji o postepach edukacyjnych i1 zachowaniu uczniéw;
2) ustalanie form i1 zakresu pomocy dla ucznidw, u ktérych wystepuja trudnosci w
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nauce oraz problemy wychowawcze i zdrowotne;

3) ustalanie form 1 zakresu dziatan w zakresie rozwijania zdiagnozowanych,
szczegb6lnych uzdolnien uczniow;
4)prowadzenie  szkolen dla rodzicow w zakresie pedagogiki,
wychowania i profilaktyki;
5) przekazywanie rodzicom (opiekunom) informacji odno$nie dziatalnosci szkoty oraz
uzyskiwanie opinii rodzicow w tym zakresie;
6) pozyskiwanie informacji na temat oczekiwan rodzicow wobec szkoty;
7) organizowanie pomocy rodzicow w zakresie funkcjonowania oraz dziatalnosci szkoty.
3. Nauczyciele i rodzice wspolpracujg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania i
opieki. Formy wspoétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan z zamierzen dydaktycznych, wychowawczych
opiekunczych w szkole;
2) znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;
3) znajomosci kryteriow i1 zasad oceniania w szkole;
4) opiniowania szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) rzetelnej informacji na temat osobowosci dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;
6) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania 1 dalszego ksztalcenia
swych dzieci;
7) tworzenia rady rodzicow w mys$l odrebnych przepisow.
4. Wspotpraca szkoty z rodzicami odbywa si¢ poprzez:
1) zebrania ogdtu rodzicow;
2) zebrania klasowe (migdzyoddziatowe) rodzicow;
3) indywidualne konsultacje i rozmowy;
4) dodatkowe spotkania wychowawcy oddzialu wynikajace z potrzeb oddziatu;
5) pomoc materialng 1 §wiadczenia wiasne;

6) ankiety 1 wywiady.
5. Zebrania ogdtu rodzicow odbywajg sig:
1) do konca wrzesnia danego roku szkolnego — zebranie informacyjno — wyborcze;

2) w trakcie i po zakonczeniu pierwszego poéirocza oraz w trakcie drugiego poirocza.

6. Zebrania ogdtu rodzicow mogg si¢ odby¢ takze w innym czasie na wniosek organdéw
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szkoty.
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7. Zebrania klasowe rodzicow odbywajg si¢ w trakcie pierwszego oraz drugiego

potrocza oraz po zakonczeniu I potrocza.

8. W razie waznej potrzeby zebranie klasowe moze si¢ odby¢ takze w innym czasie,

na wniosek wychowawcy klasy lub rodzicow.

9. Rodzice sg informowani o terminach: zebran ogétu rodzicow, zebran klasowych oraz
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych poprzez strong internetowa szkoty
oraz indywidualnie poprzez informacje pisemne w-dzienniezkach-vezniéw-

10. Rodzice uczniow majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach organizowanych
przez szkole lub indywidualnych konsultacjach, stuzacych przekazywaniu przez
wychowawceg 1 nauczycieli informacji o postepach ich dzieci. W przypadku uchylania si¢
od kontaktow ze szkota rodzice moga by¢ pisemnie wzywani przez wychowawce klasy lub
dyrektora szkoty.

11. Indywidualne kontakty rodzicow =z nauczycielami odbywaja si¢ zgodnie
z zamieszczonym na stronie internetowej szkoty harmonogramem.

12. Rodzice ucznidw wyrazaja zgode na udostepnienie danych osobowych uczniéw 1 ich
rodzin innych niz dane osobowe niezbedne do organizacji nauczania oraz upubliczniania
wizerunku ucznidw na stronie internetowej szkoly lub innych stronach.

13. Rodzice nie ponosza zadnych optat z tytulu udostepniania gromadzonych przez szkote
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez

wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.

§ 44

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidéw oraz dzieci uczgszczajacych do oddziatu

przedszkolnego, szkota organizuje stotéwke.

2. Z positkow w stoldwce szkolnej ma prawo korzystac¢ kazdy uczen oraz dziecko
uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego.

3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stoldéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez rodzicow dzieci i ucznidéw z positku
w stotowce szkolnej, o ktorych mowa w ust. 4, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow

1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
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6. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czegsci optat, o ktorych

mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
7. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa
w ust. 5, dyrektora szkoly.
8. Positki mogg by¢ tez refundowane przez organizacje i stowarzyszenia.

9. Organizacj¢ wydawania positkow w stotowce okresla Regulamin stotowki szkolne;.

§ 45

1. Szkota moze realizowa¢ innowacj¢ pedagogiczng we  wspoldziataniu

ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

2. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i1 efektywno$¢ ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, zajecia
pozalekcyjne lub dotyczy¢ rozwigzan organizacyjnych. Innowacja moze by¢ prowadzona

w calej szkole, w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych i eksperymentalnych.

5. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.
6. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny 1 wymaga ich zgody na udzial.
7. Ustala si¢ nastepujacy tryb realizacji innowacji:
1) opracowanie projektu innowacji przez nauczyciela (nauczycieli);
2) zgloszenie innowacji dyrektorowi szkoly — akceptacja dyrektora lub odmowa;
3) prezentacja innowacji radzie pedagogicznej — wydanie opinii przez radg;

4) realizacja innowacji oraz jej ewaluacja.

§ 46

69



1.Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, w szczeg6lnosci okreslone w art.14 ust. 1 pkt 3-
5 ustawy.

2. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

3. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
szkoty.

4. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra oswiaty
1 wychowania.

5. Dyrektor szkoly, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicéw, wystepuje do ministra o§wiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie tego
eksperymentu.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o§wiaty, ktory
dotacza swojg opinig.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera:
1) cel, zalozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;

2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz

ze zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;

3) zgode rady pedagogicznej wyrazong w uchwale, o ktérej mowa w ust. 9 oraz opini¢
rady rodzicow.
8.Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, do wniosku dotacza si¢ pisemng zgode organu prowadzacego
szkot¢ na finansowanie planowanych dziatan.
9. Dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po
jego zakonczeniu ministrowi edukacji narodowe] eswiaty—+wyehowanta, sprawozdanie
z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej,
ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.
10. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 13, dyrektor szkoty przekazuje takze organowi

prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
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11. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 13, sktada si¢ za posrednictwem kuratora

o$wiaty, ktéry dolacza swoja opinig.

§ 47
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego

zgoda po- szczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota

WYZSZ3.

§ 47a
1. Zajecia w szkole 1 oddziale przedszkolnym zawiesza si¢, na czas oznaczony, w
razie wy-stgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 , w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach oraz w innych przepisach.
2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw oraz dzieci uczgszczajacych do oddziatu
przedszkolnego, zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, zwane
zajeciami zdalnymi. Zajgcia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 1.
3. Zajecia zdalne mogg by¢ realizowane m. in. w oparciu o:
1) lekcje online;
2) Zintegrowang Platforme¢ Edukacyjna;
3) dzienniki elektroniczne;
4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;
5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu

bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu;
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6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
7) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;
8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materialy edukacyjne;
9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;
10) dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia;
11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i
przy wsparciu organu prowadzacego.
4. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ zdalnych dyrektor szkoty informuje organ
pro- wadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzace- go 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ zdalnych.
6.Zajecia zdalne sg organizowane z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3)mozliwosci  psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;
4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
7. Zajecia zdalne sg organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie
mi¢dzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie mi¢dzyklasowej lub grupie wychowawcze;j.
8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ zdalnych
trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych
zajec
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
9. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i
rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. W
miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z

nauczycielem.

10. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych, dyrektor,
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w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1)tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ zdalnych.
11. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o
modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego rozktadu
zajec, o ktorych mowa w ust. 9.
12. W przypadku prowadzenia zaje¢ zdalnych, w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu
wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 lub 4, dyrektor, w porozumieniu
z rada pedagogiczng i rada rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program.
13. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych dyrektor przekazuje uczniom,
rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zajec jezyka polskie- go 1 innych zajeé
organizowanych dla uczniow przybylych z zagranicy, nie znajacych jezyka polskiego.
14. W przypadku ucznia lub dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie
moze realizowac¢ zaje¢ zdalnych w miejscu zamieszkania oraz ucznia lub dziecka, ktore z
uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowac zaje¢ zdalnych w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia lub
dziecka zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia lub dziecka.
15. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia lub dziecka, o

ktérych mowa w ust. 12 i 13, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ
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prowadzacy, szkoty lub przedszkola.

16. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych moga by¢ organizowane dla uczniow
krajoznawstwo 1 turystyka, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.
17. W okresie prowadzenia zaje¢¢ zdalnych dyrektor koordynuje wspotpracg nauczycieli z
uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne
uczniow.

18. W przypadku odstapienia od organizowania zaj¢¢ zdalnych, nauczyciele mogg, w
okresie zawieszenia zaje¢ w szkole 1 oddziale przedszkolnym przekazywac lub
informowac rodzicéw oraz uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach

utrwalania wiedzy i1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§47b
1. Dyrektor szkoly odpowiada za wtasciwg organizacje zaje¢ zdalnych 1 w zwigzku z tym

w szczegolnosci:

1) ustala, czy uczniowie 1 nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, zrodia i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio: zestawu programow
wychowania przedszkolnego lub szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicdéw, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajgé
wynikajacych z ramowych plandéw nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych
oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w

formach pozaszkolnych, w szczegdlnosci:
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a) rOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢,

f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki

realizowanych zaje¢;

8) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa
ucznidow na zaj¢ciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na
zaje¢ciach edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach
tych konsultacji;

10) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepow
ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym rowniez
informowania uczniéw lub rodzicoéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci 1
umiejetnosci oraz warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przed- szkolnego, zaje¢¢ rewalidacyjnych;

13) organizuje przeszkolenie nauczycieli w zakresie korzystania z narzgdzi
informatycznych stuzacych do prowadzenia zaje¢ zdalnych;

14) prowadzi nadzor pedagogiczny w sposob dostosowany do organizacji
nauczania zdalne- go.

2.  Wychowawca oddzialtu w okresie nauczania zdalnego w  szczegolnosci:
1) ustala, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzgtu

komputerowego 1 do Internetu; w przypadku braku dostepu wychowawca
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niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora  szkoly = w  celu  ustalenia

alternatywnych form  ksztalcenia;

2) wskazuje sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne,
telefon) ze swoimi wychowankami ,
3) informuje ucznidéw o:

a) organizacji zaj¢¢ zdalnych,

b) zasadach uczestniczenia w zajeciach zdalnych, w szczegolnosci z

zachowaniem si¢ pod- czas zaje¢ oraz obowigzkach ucznioéw,
c) zasadach  bezpiecznego  korzystania z  Internetu  podczas
zaje¢  zdalnych;
4) reaguje na biezace potrzeby i1 problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie, rodzice uczniow  lub nauczyciele;
5) wskazuje warunki, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy,
6) opracowuje informacje dla rodzicéw o tym, jak zorganizowa¢ dzieciom warunki
do nauki w domu, jak motywowac i wspiera¢ dzieci do systematycznego uczenia si¢
poza szkola, a takze jak zadbac o bezpieczenstwo w sieci;
7) ustala oceny klasyfikacyjne zachowania zgodnie ze statutem szkoty.
8. Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia zdalne nalezy w szczegolnosci:

1) analizowanie dostepnych platform edukacyjnych pod wzgledem przydatnosci
podczas realizacji podstawy programowej;
2) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania (ustalonego w
porozumieniu z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach;
3) przygotowywanie materiatow dla uczniéw na potrzeby nauczania zdalnego
oraz dostosowywanie przygotowanych materiatéw do potrzeb i mozliwosci uczniow
ze specjalnymi potrzebami;
4) ocenianie wybranych prac ucznidw oraz przestanie informacji zwrotnych o
poprawnosci ich wykonania;
5) dobor takich metod i form pracy zdalnej, by spelnione byty warunki
okreslone w § 47 ¢ ust.10;
6) nawigzywanie kontaktu inng niz elektroniczna droga, jesli wiadomosci od
nauczyciela przez

e-dziennik lub platformy edukacyjne nie sa odbierane i prace nie sg odsylane;
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7) ustalanie ocen biezacych oraz ocen klasyfikacyjnych zgodnie ze statutem
szkoty oraz zasadami oceniania przedmiotowego, dostosowanego do nauczania
zdalnego;
8) pomoc uczniom i rodzicom w przypadku wystgpienia trudnosci zwigzanych z
naukg zdalng, w szczegodlnosci prowadzenie konsultacji indywidualnych lub
grupowych z uczniami;
9) motywowanie ucznidéw do aktywnego uczestnictwa w nauczaniu zdalnym za
pomoca roznorodnych srodkow dydaktycznych;
10)  utrzymywanie kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych
zdalnego nauczania;

11)  wspodlpraca w ramach zespotéw nauczycielskich w zakresie koordynowania
pracy dydaktycznej oraz wychowawczej w okresie nauczania zdalnego;
12)  ochrona danych osobowych uczniéw, rodzicéw 1 innych nauczycieli.

9. Rodzic (opiekun) ucznia, uczestniczacego w nauczaniu zdalnym ma obowigzek:
1) zapewnic sprzet oraz warunki odpowiednie do wlasciwego uczestniczenia
ucznia w zajeciach zdalnych;
2) zapewni¢ bezpieczny dostep do sieci Internet na sprzgcie, ktory jest
wykorzystywany do zaje¢ zdalnych;
3) usprawiedliwia¢ nieobecnosci, spoznienia oraz brak mozliwosci korzystania
przez ucznia w zaj¢ciach za posrednictwem polaczen audiowideo, jesli zajecia
zdalne prowadzone sg z ich wykorzystaniem;
4) przynajmniej raz dziennie logowac si¢ na osobiste konto w dzienniku

elektronicznym w celu odczytania ewentualnych komunikatéw lub wiadomosci;

5) pozostawacé w systematycznym kontakcie z nauczycielami prowadzacymi
zajecia zdalne oraz wychowawcg oddziatu, do ktorego jego dziecko uczeszcza, poprzez
dziennik elektroniczny, telefonicznie lub za pomoca komunikatorow;

6) kontrolowa¢ bezpieczne korzystanie przez dziecko z Internetu;

7) podejmowac odpowiednie dziatania w
przypadku; a)nieuczestniczenia ucznia w
zajeciach zdalnych:
b)nieprzestrzegania przez ucznia zasad bezpieczenstwa w sieci Internet,
c)nieprzestrzegania przez ucznia ustalen dotyczacych zachowania podczas

zaje¢ zdalnych.
10. Uczen uczestniczacy w nauczaniu zdalnym ma obowiazek:
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1) systematycznego uczestniczenia w zaj¢ciach;

2) wlasciwego przygotowywania si¢ do zajec;

3) terminowego przesytania wykonanych prac, ktore zlecili nauczyciele;

4) przestrzegania podczas zaje¢ zdalnych ustalonych zasad zachowania.

11. Podczas uczestniczenia w zaj¢ciach zdalnych uczniowi nie wolno:
1) kopiowaé wizerunku osob trzecich, nagrywac prac 1 materiatow nauczyciela 1
pozostatych uczniow i w zadnym wypadku ich udostgpniac;

2) postugiwac si¢ falszywymi danymi;
3) wykorzystywac prac 0sob trzecich 1 przedstawiac jako swoje (plagiat),
4) wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
5) udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;
6) udostgpnia¢ osobom trzecim wiasnych kodow dostepu do platform i komunikatorow;
7) zaktoca¢ niewlasciwym zachowaniem zaj¢¢ prowadzonych online;
8) zamieszcza¢ w komunikatorach informacji obrazliwych i1 wulgarnych;

9) stosowac cyberprzemoc wobec innych uczniow.

§47c

1. Jesli zajecia zdalne sg prowadzone z wykorzystaniem platformy online (np. Microsoft
Teams, Zintegrowana Platforma Edukacyjna, itp.), wowczas dyrektor lub upowaznieni przez
dyrektora nauczyciele zaktadaja na platformie:

1) konta nauczycieli i uczniéw stuzace do realizowania zaje¢ zdalnych;

2) zespoty uczniéw kazdej klasy dla kazdego przedmiotu nauczania oraz zespoty zajec

poza- lekcyjnych.
2. Jesli do komunikacji w okresie nauczania zdalnego stuzy, pomiedzy uczniami,
rodzicami 1 nauczycielami stuzy, oprocz dziennika elektronicznego, takze poczta
elektroniczna, woéwczas dyrektor lub upowaznieni nauczyciele zaktadajg dla uczniow i
nauczycieli konta z adresami poczty.
3. Wygenerowane loginy i hasta do kont uczniowskich i nauczycielskich, o ktéorych mowa
w ust. 1 12 dyrektor lub upowaznieni nauczyciele przekazuja zainteresowanym.
4. Uczniowie realizujg zajecia zdalne uzywajac wlasnego sprzetu tj. komputeréw,
tabletow, telefonow, smartfondw, umozliwiajacego korzystanie z platformy, o ktérej mowa
w ust. 1 oraz z sieci Internet. Sprzgt powinien by¢ wyposazony w kamere, mikrofon oraz
glosniki, umozliwiajace prowadzenie rozméw audiowideo oraz zabezpieczony programami
antywirusowymi.
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5. W przypadku, gdy uczen nie dysponuje sprz¢tem, o ktérym mowa w ust. 4, uczen,
rodzic (opiekun) ucznia, niezwlocznie informuja o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej
sytuacji dyrektor (w miar¢ mozliwos$ci) zapewni sprzet dostepny na terenie szkoty, lub
zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowe;j (np.
przygotowania materialdow w formie drukowanej - tre§ci programowe szczegolowe
omoOwione i testu spraw-
dziatajacego stopien przyswojenia tresci nauczania). Zasady wypozyczania sprzetu
okreslaja odrebne, wewnatrzszkolne przepisy.
6. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢¢ zdalnych nauczyciele przekazuja uczniom
poprzez platforme, o ktorej mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 7.
7. W przypadku: braku mozliwosci przekazywania materialdw w sposob opisany w ust. 6
(np. z powodu awarii platformy) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przekazywania materiatow
stuzacych do realizacji zaje¢ zdalnych poprzez dziennik elektroniczny, pocztg
elektroniczna, strong internetowg szkoly, telefonicznie, poczta tradycyjng oraz poprzez
komunikatory medidow spotecznych. Decyzje o formie przekazywania materialow
podejmuje dyrektor.
8. Nauczyciele prowadzacy zajecia zdalne zamieszczajg materiat do realizacji w formie;
1) opisu tekstowego zadania do wykonania;
2) linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki;
3) zalacznika zawierajgcego materialy tekstowe, grafiki.
Nauczyciel ma obowiazek poinformowania rodzicow o dostepnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci
objetych edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno- wychowawczymi oraz ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
Informacje przekazywane sg w sposob okreslony w ust. 61 7.
9. Nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) ma obowigzek:
1) stosowania taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoro6w ekranowych i bez
ich uzycia, np. 45 minutowa godzina zaj¢¢ zdalnych moze sktadac si¢ z 15 — 20
minutowego bez- posredniego spotkania z uczniami oraz 25- 30 minutowe;j
indywidualnej pracy wtasnej ucznidw i konsultacji nauczyciela z uczniami ;

2) dostosowania podziatu czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych.
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10. W zajeciach online prowadzonych dla danego oddziatu lub grupy mogg braé
udziat tylko uczniowie nalezacy do tego oddziatu lub grupy.

11. Wiascicielem i1 prowadzacym dane zajgcia zdalne jest nauczyciel i tylko on moze
wycisza¢ uczestnikéw spotkania i prezentowaé wlasny ekran.

12. Nauczyciel moze publikowaé na platformie stuzacej do prowadzenia zaje¢ zdalnych
tylko materialy ogolne, bez ujawniania danych osobowych uczniéw.

13. Kamera nauczyciela powinna pokazywa¢ wytacznie widok wykorzystywany podczas
lekcji zdalnej. Dotyczy to takze dzielenia ekranu.

14. Nauczyciele prowadzg zajecia zdalne przebywajac w szkole. Dyrektor szkoty, w
przypadku

braku mozliwos$ci przebywania nauczycieli w budynku szkoty z powodu przyczyn:

1) okreslonych w § 47 ust.1;

2) organizacyjnych, np. brak sprz¢tu lub odpowiedniej ilo$¢ pomieszczen do prowadzenia
zajec

- moze zezwoli¢ na prowadzenie zaje¢ zdalnych przez nauczyciela w domu.

15. Nauczyciel, prowadzac zaje¢cia zdalne w domu ma prawo do korzystania, na

ustalonych warunkach, ze sprzetu stuzbowego bedacego na wyposazeniu szkoty.

§47d
1. Zajecia zdalne moga by¢ prowadzony wytacznie przy uzyciu sprzetu i na zasadach
zapewniajacych bezpieczenstwo ochrony przed ujawnianiem osobom niepowotanych

tresci, obrazow 1 nagran przekazywanych podczas tych zajec.

2. Dane przechowywane na komputerach, laptopach, telefonach i ruchomych nosnikach
danych (np. pamig¢ USB) powinny by¢ chronione przez utraceniem, zniszczeniem lub
uszkodzeniem. Dane nalezy zabezpiecza¢ hastem dostepnym jedynie dla uczestnika
nauczania zdalnego, korzystajacego z tych danych.

3. Przed odej$ciem od stanowiska pracy na urzadzeniu stuzacym do nauki zdalnej nalezy
to urzadzenie zablokowac.

4. Zaleca si¢ konfigurowanie automatycznego blokowania komputerow, laptopow i
tabletow, wykorzystywanych podczas nauczania zdalnego po pewnym czasie jego
bezczynnosci a w przypadku korzystania z danego urzadzenia przez kilka osdb — zatozenie

odrebnych kont uzytkownikow.
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§47e.

1.0Obecnos¢, nieobecnosé lub spoznienie ucznia na zajecia zdalne nauczyciel danych zajeé
odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
2. Obecnos$¢ na zajeciach zdalnych ucznia potwierdza si¢ poprzez odczytanie listy
obecnosci na poczatku zajec. Za obecnego uwaza si¢ ucznia, ktéry potwierdzi ustnie lub za
posrednictwem czatu swoja obecnosc.
3. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze w dowolnym czasie trwania zaje¢ dokonac
powtornego sprawdzenia obecnosci.
4. W przypadku, gdy uczen jest nieobecny podczas powtérnego sprawdzenia obecnosci,
nauczyciel prowadzacy zajecia, poprzez dziennik elektroniczny, rodzicéw (opiekundw)
ucznia, w celu uzyskania usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia.
5. Jesli zajecia zdalne nie sa prowadzone online, obecno$¢ ucznia na zajgciach potwierdza
si¢ poprzez:

1) potwierdzenie odebrania przez ucznia przestanych przez nauczyciela materiatow;

2) wystanie przez ucznia pracy zleconej przez nauczyciela.
6. Uczen lub rodzic (opiekun ucznia) ma obowigzek usprawiedliwi¢ spdznienie oraz
nieobecnos¢ podczas catych lub czgsécei zaje¢ zdalnych. W przypadku braku
usprawiedliwienia w dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ odpowiednio spdznienie
nieusprawiedliwione lub nieobecnos¢.
7. Uczen lub rodzic (opiekun) ucznia maja obowigzek poinformowaé nauczyciela
prowadzacego zajecia zdalne o braku mozliwosci komunikacji dzwigkowej lub wizualnej

podczas zaje¢, np. z powodu awarii.

§47fF

1. Ocenianie uczniéw podczas nauki zdalnej odbywa si¢ zgodnie z:
1) zapisami statutu szkoty;
2) zasadami oceniania przedmiotowego, dostosowanymi na czas nauki zdalne;.
2. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych oraz formy realizacji zaje¢
zdalnych kontro- la osiagni¢¢ uczniow podczas nauki zdalnej odbywa sie:

1) ustnie (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow

w zajeciach);
2) pisemnie (np. sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob
1 czasie ustalonym przez nauczyciela) 1 przesytane do nauczyciela;

3) w formie praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
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dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie do§wiadczen i inne zadania

zlecone przez nauczyciela).

Prace ucznidéw lub ich skany czy zdjecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 — 3
przechowywane sg w dokumentacji nauczyciela. W przypadku chwilowych problemow
technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych rodzic (opiekun) powinien zawiadomié
nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej
sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z
nauczycielem.

3. Jezeli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac,
powinien poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez
platforme edukacyjng stosowang w nauczaniu zdalnym, dziennik elektroniczny lub
komunikatory.

4. Informacje o efektach pracy ucznidéw podczas nauczania zdalnego przekazywane begda
w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu.

6. O osiagnieciach i postgpach ucznia rodzice (opiekunowie) beda informowani na biezaco
poprzez dziennik elektroniczny.

7. Klasyfikowanie i promowanie uczniow w okresie nauki zdalnej odbywa si¢ zgodnie z
zapi- sami statutu szkoty.

8. O zagrozeniu oceng niedostateczng rodzice (opiekunowie) ucznidéw informowani sg

po- przez dziennik elektroniczny lub droga mailowa.

§47¢
1. Szkota organizuje dla ucznia realizujagcego program nauczania w zakresie szkoty
specjalnej, przebywajacego w podmiocie leczniczym, w ktérym nie zorganizowano szkoty
specjalnej, na wniosek rodzicow ucznia oraz w porozumieniu z kierownikiem tego
podmiotu 1 organem prowadzacym szkole, umozliwia uczniowi realizacj¢ w podmiocie
leczniczym zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 organizuje si¢ uczniowi odpowiednio do wskazan
lekarza prowadzacego leczenie ucznia.
3. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego lub
upowaznionego przez niego lekarza, moze — ze wzgledu na stan zdrowia ucznia — zezwoli¢
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na:

1) odstapienie od realizacji niektorych treSci nauczania obowigzkowych zajeé

edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;

3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez

lekarza.
4. W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢; nie dotyczy to ucznia przewlekle chorego, ktérego leczenie
wymaga czestej hospitalizacji.
16. Warunki korzystania przez ucznia, przebywajacego w podmiocie leczniczym, ktory
realizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, z urzadzen
technologicznych (sprzetu komputerowego, elektronicznego) i pomieszczen podmiotu
leczniczego oraz ponoszenia kosztow ich utrzymania 1 bezpiecznego uzytkowania okresla
umowa zawarta pomigdzy organem prowadzacym szkote, do ktorej uczen uczgszcezat przed

przyjeciem do podmiotu leczniczego, a podmiotem leczniczym, w ktorym uczen przebywa.

§ 48

1. Szkota moze prowadzi¢ oddzial przedszkolny dla dzieci odbywajacych

roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samo- dzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji,

pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartos$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
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jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

3. Zadania, o ktorych mowa w ust.2 realizowane sag we wspotpracy z:
1) rodzicami
2) poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
4) innymi przedszkolami i placowkami,

5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 48a

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej oddziatu
przedszkolnego sa:

1. obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju;
2. zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3. zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu
tresci podstawy programowej oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi;

4. okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu

ich realizacji, wyboru partnerow;

5. zabawy kierowane i1 niekierowane z dzie¢mi;

6. wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy;

7. zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow (opiekunow prawnych);
8. zajecia z preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i

uzdolnien.

§ 49

1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke nad dzie¢mi moze
sprawowac inny pracownik szkoty.

2. Rozktad dnia uwzglednia rownomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w

oddziale przedszkolnym 1 ich r6znorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.



3. Sala zaje¢ posiada wiasciwg powierzchnig, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.

4. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

5. Dzieci mogg korzysta¢ z opieki pielegniarki szkolne;j.

6. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/opiekunowie zobowigzani sg do
powiadomienia o tym wychowawcy oddziatu lub dyrektora szkoty.

7. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym — do niezwlocznego odebrania dziecka.

8. W trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoly opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel oddziatu.
9. Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej (spaceru)
jest nauczyciel.

10. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren szkoty nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren.

11. Przed kazdym wyjsciem z dzie¢mi poza teren szkoly nauczyciel ma obowigzek
sprawdzi¢ stan liczebny grupy.

12. Na czas pobytu nauczyciela w toalecie, opieke nad dzie¢mi moze sprawowacé wozna
szkolna lub inny pracownik szkoty.

13. skreslony

14. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

15. Szkota ma obowigzek zapewni¢ dzieciom udziat w zaj¢ciach ruchowych, grach i

zabawach.

§ 492

1. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
od- dziatu przedszkolnego, szkota organizuje indywidualne roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

2.Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, zwanym ,,orzeczeniem”.
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3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany
W orzeczeniu.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez
nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym 1 bezpos$rednim kontakcie z dzieckiem.

5. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasi¢gni¢ciu opinii
rodzicéw/ opiekunow dziecka ustala zakres i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.

6. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi od 4
do 6 godzin tygodniowo. Za zgodg organu prowadzacego dyrektor moze ustali¢ wyzszy
niz okreslony w ust. 5 maksymalny wymiar zajec.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

8. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, po zasi¢gnig¢ciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka
oraz warunkéw w miejscu, w ktdérym sg organizowane te zajecia.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w postaci papierowe;j lub elektroniczne;j.
Whiosek zawiera uzasadnienie.

10. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze sSrodowiskiem
przedszkolnym oraz ulatwienia powrotu dziecka do oddziatu przedszkolnego w szkole
nauczyciele prowadzacy odpowiednio zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego obserwujg funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia
dziecka w zyciu przedszkolnym.

11. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, o ktorej mowa w ust. 10, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje
dzialania umozliwiajace kontakt dziecka z dzie¢mi w oddziale przedszkolnym.

12. W ramach dziatan, o ktorych mowa w ust.11 dyrektor organizuje rozne formy
uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym, w szczegolnosci umozliwia udziat dziecka
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych
1 szkolnych, wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego,

13. Dzieci realizujace indywidualne przygotowanie uczestniczag w zajeciach, o ktdrych
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mowa w ust. 12, rewalidacyjnych lub formach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
poza tygodniowym wymiarem godzin.

14. Na wniosek rodzica/opiekuna dziecka, z dotagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z
ktore- go wynika, ze stan zdrowia dziecka podczas indywidualnego przygotowania
przedszkolnego ulegt czasowej poprawie 1 umozliwia mu uczgszczanie do oddziatu
przedszkolnego, dyrektor czasowo zawiesza organizacje indywidualnego przygotowania

przedszkolnego, na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

15. Na wniosek rodzica/opiekuna dziecka, z dotagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z
ktére- go wynika, ze stan zdrowia dziecka realizujacego indywidualne przygotowanie
przedszkolne umozliwia dziecku na uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego, dyrektor
zaprzestaje organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz
powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie i1 organ

prowadzacy szkote.

§ 49b
1. Szkota organizuje dla dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego pomoc
psychologiczno- pedagogiczng.
2. Zasady organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oddziale
przedszkolnym okreslaja zapisy § 31.
3. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w
trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad 1 konsultacji.

§49 ¢
1. W przypadku czasowego ograniczenia pracy szkoly w zwigzku z epidemig lub
innymi zdarzeniami, szkota organizuje dla dzieci z oddzialu przedszkolnego:

1) nauczanie zdalne;
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2) nauczanie hybrydowe,

zgodnie z przepisami wydanymi przez Ministra Edukacji i Nauki lub innych ministrow.
2. Zasady organizacji nauczania, o ktorym mowa w ust.1 ustala dyrektor szkoty,
uwzgledniajac, w porozumieniu z radg pedagogiczng lub rada rodzicow, w szczegdlnosci:

1) modyfikacje zestawu programéw wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 4
ust.1 - 4;

2) modyfikacje programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

o ktérym mowa w §5a;

3) tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych, z uwzglednieniem czestotliwosci i czasu trwania
poszczegolnych zajec lekcyjnych;

4) zasady prowadzenia zaje¢ w oddziale, w tym zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

5) formy 1 sposoby komunikowania si¢ nauczycieli mi¢dzy sobg oraz formy
komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami/opiekunami dzieci;

6) formy odbywania spotkan rady pedagogicznej oraz zebran z rodzicami;

7) zasady udostgpniania rodzicom dzieci oraz nauczycielom komputerow i innego
sprzgtu, umozliwiajagcego prowadzenie nauczania zdalnego;

8) zasady prowadzenia nadzoru pedagogicznego przez dyrektora i inne osoby
sprawujace w szkole nadzor pedagogiczny;

9) procedury reagowania na wystepujace podczas nauczania zdalnego przypadki
cyberprzemocy lub inne niewlasciwe zachowania uczniow;

10) platformy online, poprzez ktére odbywa si¢ nauczanie zdalne;

14) procedury bezpieczenstwa przebywania dzieci w oddziale przedszkolnym podczas

nauczania hybrydowego.
§49d

1. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan
rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym

powierzono opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy

rozktad dnia,
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z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Podstawa programowa realizowana jest w godzinach: 8.00 — 13.00.

4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
oddziale trwa 60 minut.

5. Czas zaj¢¢ prowadzonych w oddziale powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych zaje¢ religii i zaje¢ dodatkowych
powinien wynosi¢ z dzie¢mi okoto 30 minut.

6. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25, z zastrzezeniem ust. 6a.

6a. W roku szkolnym 2021/2022, 2022/2023 oraz 2024/2025 liczba dzieci w oddziale
przedszkolnym moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami

Ukrainy, o ktorych mowa w § 23 ust.6

7. Rodzice dziecka maja obowigzek przyprowadzania 1 odbierania dziecka z oddziatu.
Opieke nad dzieckiem w drodze do szkoty i ze szkoty sprawujg rodzice (opiekunowie),
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Rodzice moga upowazni¢ inng osobe do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawierac: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ 1 numer
dowodu tozsamosci, jesli dana osoba taki dowdd posiada oraz wlasnorgczny podpis
rodzica. Upowaznienie przechowuje wychowawca w dokumentacji szkolnej przez okres
uczeszczania dziecka do oddzialu. Upowaznienie moze by¢ w kazdym czasie wycofane
lub zmienione.

9. Rodzic lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko na zaj¢cia, po
przebraniu go w szatni, do drzwi wej$ciowych sali 1 odda¢ pod opiek¢ nauczyciela.

10. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatu nauczyciel odnotowuje
nie- obecno$¢ dziecka w oddziale w dzienniku zajec.

11. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj
stan (np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

12. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddziatu do godziny od zamknigcia
oddziatu. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbierajg dziecka
z oddziatu, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczone;j
przez dyrektora, nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

13. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem
si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z oddziatu.

Nauczyciel lub osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia
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dyrektora.

14. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przez rodzicéw po uptywie czasu
ustalone- go w organizacji pracy oddzialu oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi
badz osobami upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu
Policji.

15. Opieke nad dzieckiem do czasu odebrania przez rodzicéw lub inng osobg sprawuje
nauczyciel oddzialu lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

16. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z oddzialu drugiemu

z rodzicOw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania

stosownym orzeczeniem sagdowym.

§49 e

1. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma prawo do wlasciwie
zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny umystowej poprzez:

1) przebywanie w oddziale urzagdzonym zgodnie zasadami higieny,
potrzebami dziecka i mozliwosciami placowki;

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb Zycia, zdrowe Zywienie;
3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, ruch z zasadami bezpieczenstwa;
4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego
dnia zgodnie z jego mozliwos$ciami percepcyjnymi;

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych;

7) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan;

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;

9) wspotdecydowanie o wyborze rodzaju zabawy, oraz wyborze towarzysza zabawy;
10) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

11) wyrazanie wlasnych sagdow i opinii;

12) poszanowanie godnos$ci osobiste;j;

13) akceptacje takim, jakim jest;

14) zrozumienie indywidualnych potrzeb;

15) poszanowanie wtasnosci;

16) indywidualne tempo rozwoju;
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17) zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie w procesie wychowawczo — dydaktycznym.
2. Dziecko ma prawo do wszystkich praw, wynikajacych z Konwencji o prawach
dziecka, a w szczego6lnosci do:

1) podmiotowego i1 zyczliwego traktowania;

2) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim jakim jest;

4) wlasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

6) zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw;

7) wypoczynku, jesli jest zmgczone;

8) jedzenia 1 picia, gdy jest gtodne 1 spragnione, przy rownoczesnym prawie do nauki,

regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

9) bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka do oddziatu lub zwrotu
kosztow przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowozenie zapewniajg rodzice, w przypadku gdy droga dziecka do Przedszkola

przekracza 3 km.

§49 f

Do obowiazkéw dziecka uczeszcezajacego do oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych w grupie z nauczycielem zasad i regut dotyczacych
wzajemnych relacji z dzie¢mi 1 dorostymi (m. in. sprzatanie po skonczonej

zabawie 1 pracy);

2) przestrzeganie ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;
3) ubieranie, rozbieranie si¢, oraz wigzanie sznurowadel;

4) samodzielnie postugiwanie si¢ sztu¢cami;

5) samodzielne zatatwianie potrzeb fizjologicznych;

6) wykonywanie prac porzagdkowych na miar¢ swoich mozliwosci,
7) przestrzeganie podstawowych zasad higieny osobistej;

8) szanowanie wytworow innych dzieci;

9) godne reprezentowanie swojej grupy w kontaktach ze srodowiskiem;

10) kulturalne zachowanie si¢ na wycieczkach, spotkaniach;

11) szanowanie cudzej wlasno$ci, w tym wiasnosci szkoty.
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§49¢

1. Wspotdziatanie z rodzicami dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego ma na
celu stworzenie warunkow do jak najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci,
wzajemnego
wpierania w procesie wychowania i realizacji celow i zadan oddzialu przedszkolnego.

2. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.
3. Rodzice zobowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale, w tym

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do oddzialu bez objawow niezytu

drog oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z oddziatu w przypadku nagle pojawiajace;j

si¢ infekcji;

8) przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu lub przez osobe

upowazniong zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

9) uczestnictwa w organizowanych spotkaniach, zebraniach, uroczystosciach ;

10) wlaczanie si¢ w czynne zycie oddziatu;

11) systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami przekazywanymi
poprzez dziennik elektroniczny, szkolng strone WWW, dzienniczek dziecka;

12) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu;

13) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;
usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka poprzez dziennik

elektroniczny;

14) zglaszania dtuzszej nieobecnos$ci dziecka do sekretariatu szkoty lub wychowawcy.
4. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;
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5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow 1 opinii na

temat pracy oddziatu;
6) indywidualnych kontaktéw z nauczycielem;
7) uczestnictwa w imprezach wewnetrznych i srodowiskowych wg.

kalendarza imprez i uroczystosci.

§49h
1. Nadzor pedagogiczny nad oddzialem przedszkolnym sprawuje dyrektor szkoty.
2. Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego okresla § 87 statutu.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 50
1. Szkota zatrudnia nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkote;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.
3. Nauczyciel jest odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow. W

zwigzku z tym:
1) kazdy nauczyciel przebywajacy na terenie szkoty powinien reagowaé w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidéw:

a)  nauczyciel dyzurny rozpoczyna dyzurowanie zgodnie z harmonogramem

dyzuréw pot godziny przed rozpoczgciem zajec,
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b)  nauczyciel dyzurny odpowiada za bezpieczenstwo uczniow przed budynkiem
szkoly, w szatni i1 na korytarzach; za bezpieczenstwo w drodze do i ze szkoty

ponosza odpowiedzialno$¢ rodzice uczniow.

c) nauczyciel konczacy dang jednostke lekcyjng zobowigzany jest przekazaé
ucznidow danej klasy pod opieke nauczycieli dyzurujacych; uczniowie moga

pozosta¢ w klasie, jezeli inny nauczyciel niz dyzurujacy zapewni im opieke,

d)  nauczyciel wychowawca powinien przynajmniej raz dziennie mie¢ kontakt

podczas przerw ze swoimi wychowankami,

e) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje w danej sali zajge¢ zobowigzany jest,

przed wyj- $ciem, sprowadzi¢, czy wszyscy uczniowie opuscili sale,

f)  nauczyciel prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego ma obowigzek

wymagania od uczniow wygodnego, higienicznego stroju,

g) W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nauczyciel powinien
zwracac szczegbdlng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci
organizmu uczniéw, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie i

intensywnosci;

h)  ¢wiczenia na zajeciach wychowania fizycznego powinny by¢
przeprowadzone z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych petne

bezpieczenstwo ¢wiczacych,

1)  nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ z wychowania fizycznego ma

obowigzek sprawdzi¢ stan techniczny i przydatno$¢ urzadzen sportowych i sprzetu,

J)  nauczyciel prowadzacy zajecia , na ktérych moze wystapic¢ zagrozenie
zdrowia ma obowigzek na pierwszych =zajgcia zapoznaé ucznidow z

zasadami BHP i systematycznego przypominania o tych zasadach,

k)  w pracowniach: fizyczno—chemicznej, informatycznej, laboratoria przysztosci
oraz na sali gimnastycznej powinien by¢ wywieszony regulamin bhp; na
pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym opiekun pracowni ma obowigzek

zapozna¢ ucznidw z regulaminem,

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow na boisku szkolnym tylko w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote. Boisko udostepniane jest w godzinach

popotudniowych §rodowisku lokalnemu / boisko srodowiskowe /,
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t )nauczyciel prowadzacy zajecia na boisku szkolnym jest zobowigzany do

przyprowadzenia uczniéw do budynku szkoty,

}) wychowawca ma obowiagzek przeprowadzania pogadanek na temat
bezpieczenstwa: na poczatku roku szkolnego, przed przerwami $wiatecznymi,
wakacjami i innymi dtuzszymi przerwami w nauce oraz zamieszcza¢ informacje o

przeprowadzonej pogadance w dzienniku,

m) nauczyciele klas mlodszych I - Il oraz oddziatow przedszkolnych maja
obowigzek prze- prowadzenia na poczatku roku szkolnego praktycznej nauki

bezpiecznego poruszania si¢ na terenie szkoly i na drodze,

n) podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotg, osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo

ucznioéw sg tylko nauczy- ciele,

0)  ma obowiazek zapoznania si¢ i przestrzegania Standardow Ochrony

Matoletnich.
2) nauczyciel organizujacy wycieczke zobowigzany jest do :
a)  uzyskania zgody dyrektora,
b)  rozeznania stanu zdrowia ucznidw udajacych si¢ na wycieczke,
c) uzyskania zgody rodzicoéw na udzial ucznidow w wycieczce,

d) poinformowania rodzicoéw i1 uczniow o regulaminie wycieczki, w tym

o zasadach bezpieczenstwa;

e) podpisania o$wiadczenia o odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, zycie,
zdrowie uczestnikow oraz wypeienia karty wycieczki,
f) zapewnienia wlasciwego bezpieczenstwa ucznidw na wycieczce,
3) nauczyciel podczas nauczania zdalnego, o ktorym mowa w § 47a oraz § 49¢ ma
obowigzek reagowania na niewlasciwe zachowania ucznidow, w tym na przypadki

cyberprzemocy.

4. Nauczyciela obowigzuje ksztaltowanie prawidlowego przebiegu procesu

dydaktycznego poprzez:

1) znajomo$¢ podstawy programowej szkoty podstawowej a takze podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej szkoty
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ponadpodstawowej w
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za- kresie przedmiotdéw, ktorych naucza;
2) wybranie lub opracowanie programu nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) wybranie odpowiednich podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych

(jesli bedzie z nich korzystat);

4) sporzadzanie rocznych lub okresowych rozktadow nauczania do kazdego przedmiotu

1 planéw do innych zaje¢;
5) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

6) prawidtowy 1 réznorodny dobor metod lekcji, form 1 zasad pracy oraz srodkow
dydaktycznych;
7) sktadanie sprawozdan z realizacji materiatu nauczania pod koniec kazdego

roku szkolnego;
8) przestrzeganie tadu, porzadku, dyscypliny podczas pracy;
9) wyzwalanie u ucznidow pozytywnej motywacji uczenia sie;

10) dokonywanie ewaluacji przebiegu procesu dydaktycznego, ktory prowadzi oraz

podnoszenie jakosci tego procesu.

5. Obowiazkiem nauczyciela jest wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow,

ich zdolnosci oraz zainteresowan. W zwiazku z tym nauczyciel:
1) ma obowigzek dobiera¢ takie formy organizacyjne zaje¢¢, ktdre stymulujg rozwoj
psychofizyczny ucznidéw;

2) powinien stosowac daleko posunigta indywidualizacje w pracy z uczniami w
celu umozliwienia kazdemu z nich wtasciwego rozwoju zdolnosci i

zainteresowan,
3) powinien wskazywa¢ uczniom mozliwosci rozwijania ich indywidualnych
zainteresowan na terenie szkoty i poza szkofta.
6. Nauczyciel udziela uczniom pomocy w rozwigzywaniu niepowodzen szkolnych,
a w szczegolnosci:

1) po zauwazeniu szczego6lnych trudno$ci ucznia w opanowaniu programu powinien

poinformowac o tym wychowawcoéw 1 rodzicoéw;

2) powinien pozna¢ przyczyny niepowodzen uczniOw w nauce i w miar¢ swoich
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mozliwosci szuka¢ sposobu ich przezwycigzania,

3) zglasza wychowawcy wniosek o objecie ucznia odpowiednimi formami pomocy
psychologiczno — pedagogicznej lub wniosek o skierowanie ucznia na badania do poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

7. Nauczyciel obowigzany jest wykazywaé sie bezstronnos$cig i obiektywizmem

W ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw. Dlatego tez :

1) kazda ocena ucznia powinna by¢ jawna, sprawiedliwa 1 poparta wlasciwym

komentarzem;

2) przy ocenianiu nauczyciel powinien bra¢ pod uwage nie tylko zdolnosci ale takze
cheé

1 wysitek wktadany w zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci oraz postepy uczniow;
3) nauczyciel zobowigzany jest sprawiedliwie 1 obiektywnie ocenia¢ wszystkich ucznidw,

4) nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do ustalenia najbardziej optymalnego

kryterium oceniania; kryteria te musza by¢ podane do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

8. Nauczyciel powinien doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziomu
wiedzy merytorycznej poprzez:

1) uczestniczenie w roznych formach doskonalenia ;

2) wspotprace z innymi nauczycielami na terenie szkolty oraz poza szkota;

3) samoksztalcenie.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do wzmacniania u ucznidw poczucia tozsamosci
narodowej, przywiazania do historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie uczniéw
1 zachgcanie ich do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego,

w tym do zaangazowania si¢ w wolontariat. Do jego zadan w tym zakresie nalezy:

1) uczenie zachowan odpowiednich do okoliczno$ci 1 miejsca (postawa, strdj,
kultura stowa);

2) zapoznanie uczniéw z historig panstwa polskiego, symbolami narodowymi

1 tradycjami oraz poznanie tradycji roznych krajow Unii Europejskiej;

3) nauka i doskonalenie znajomos$ci hymnu panstwowego i hymnu Unii Europejskie;;

4) zachecanie do czynnego uczestnictwa w uroczystosciach zwigzanych z obchodami
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$wiat 1 rocznic panstwowych 1 koscielnych, budowanie pozytywnego klimatu
spolecznego;

5) organizowanie wycieczek do miejsc pamieci narodowej;

6) przyblizanie zyciorysow 1 dokonan wielkich Polakéw 1 Europejczykow;

7) uczenie piesni patriotycznych;

8) zache¢canie ucznidow do poznawania jezykow obcych.

10. Nauczyciel obowigzany jest dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi roznych
narodow, ras i $wiatopogladéw m. in. poprzez:

1) przekazywanie wartosci i norm spotecznych;
2) budowanie w uczniach potrzeby uczestniczenia w Swiecie wartosci uniwersalnych;
3) uczenie zachowan i sposobu bycia podkreslajacych godnos¢ cztowieka, prawo
do intymnosci i szacunku do innej osoby;
4) dbanie o wychowanie uczniow w duchu tolerancji , szacunku, empatii
dla drugiego cztowieka,;
5) uczenie odpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie;
6) uwrazliwianie na uczucia drugiego czlowieka;
7) przygotowanie ucznidw do petnienia okreslonych rol spotecznych;

8) przygotowanie uczniow do §wiadomego dokonywania wyboréw

11. Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprzet i pomoce szkolne. W zwiagzku z tym:
1) za sprzet i pomoce naukowe odpowiada kazdy nauczyciel- opiekun klaso pracowni,

wy- wiesza on spis wszystkich pomocy;

2) pomoce z szaf pobiera osobiscie nauczyciel lub, w klasach starszych,
wyznaczony przez niego uczen;

3) kazdy nauczyciel opracowuje spis niezbednych mu pomocy i w razie braku stara
si¢ o ich uzupehienie lub wykonanie we wlasnym zakresie;

4) po kazdej skoniczonej lekcji nauczyciel sprawdza stan sprzgtu i dopilnuje jego
uporzagdkowania;

5) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest wspotdziatanie z dyrektorem szkoty w
dziedzinie wyposazenia w nowoczesne Srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

6) nauczyciel zobowigzany jest do zabezpieczenia pomocy na okres przerw w nauce;

7) obowiazkiem nauczyciela jest ciggle zwracanie uwagi i wdrazanie uczniéw do
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szanowania pomocy 1 sprzetu.

12. Nauczyciel ma obowigzek realizowa¢ szkolny program wychowawczo —

profilaktyczny, szkolny program doradztwa zawodowego oraz inne programy i

projekty przyjete do realizacji.

13. Nauczyciel ma prawo do:
1) korzystania, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych, z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;
2) swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;
3) wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikéw i innych
pomocy naukowych;
4) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na

najwyzszym poziomie.

§ 51

1. Do realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych ~moga by¢ powotywane
nauczycielskie zespoly przedmiotowe i wychowawcze.

2. Rodzaj i formy pracy zespotow okresla corocznie dyrektor szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Rade Pedagogiczng
1 zaakceptowany przez Dyrektora Szkoty.

4. Do zadan zespotu nalezy:
1) opracowanie rocznych planoéw pracy zespotu;
2) ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie;

3) organizowanie wspolpracy w zakresie uzgodnienia sposobdw realizacji

program6w nauczania, korelowania tresci nauczania pokrewnych przedmiotow;

4) dokonanie wyboru podrecznika sposrdéd podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku

szkolne- go oraz utworzenie zestawow podrgcznikow i ¢wiczen;
5) opracowywanie zasad przedmiotowego oceniania uczniow;

6) opracowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego;
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7) analizowanie wynikéw diagnozy, wynikoOw egzaminOw zewnetrznych oraz

biezacych wynikéw nauczania;
8) wdrazanie wnioskow z analiz;

9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego: dzielenie si¢
wiedzg i umiejetnosciami z innymi nauczycielami, prowadzenie 1 obserwacja lekcji

kolezenskich, promowanie dobrych praktyk;

10) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni dydaktycznych oraz pozyskiwaniu,

uzupelnianiu i unowoczes$nianiu pomocy dydaktycznych;

11) opiniowanie, na wniosek dyrektora szkoty, programu nauczania ogélnego w zakresie
zgodnosci programu nauczania ogdlnego z podstawa programowa ksztalcenia ogodlnego
1 do- stosowania programu do potrzeb i mozliwo$ci ucznidow, dla ktoérych program jest

przeznaczony;
12) (skreslony)

13) inne zadania zmierzajace do podniesienia jakos$ci pracy szkoty.

§ 52

Nauczyciel bedacy wychowawca klasy:

1. Otacza opieka kazdego wychowanka na réwnych prawach i ma obowigzek

ustosunkowania si¢ do kazdego problemu z jakim zwroci si¢ do niego wychowanek;
2. planuje i ustala z zespotem klasowym oraz rodzicami na poczatku roku szkolnego:
1) sktad samorzadu klasowego,
2) przydziat czynnosci i dyzurow,
3) kalendarz imprez klasowych : wycieczki, wyjscia do kina teatru, zabawy, ogniska itp.,
4) wystrgj przydzielonej sali,
5) tredci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3. zapoznaje ucznidéw i rodzicéw ze statutem szkoty, przepisami wewnetrznymi,

zarzadzaniem w sprawie oceniania, klasyfikowania , promowania uczniow.

4. informuje ucznidw o dziatajacych w szkole organizacjach, kotach, zespotach,
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5. zapoznaje z pomieszczeniami szkoty 1 ich dostgpnoscia,

6. planuje i realizuje w oddziale zadania zwigzane z realizacja szkolnego programu

wychowawczo — profilaktycznego oraz szkolnego programu doradztwa zawodowego;
7 . wspobldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie:
1) uzgadniania 1 koordynacji dzialah wychowawczych wobec catej klasy
1 poszczegblnych uczniow,
2) ustalenia przyczyn niepowodzen uczniow,
3) ustalenia metod i srodkdw pomocy uczniom z niepowodzeniami szkolnymi;

4) ustalenia metod i $srodkow pracy z uczniem szczegdlnie uzdolnionym, zachecania
uczniow do pracy w kotach przedmiotowych, kotach zainteresowan, praca
indywidualna na lekcjach, udziat w konkursach, podanie literatury nadobowigzkowe;j
itp.;
8. wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrebnymi przepisani,
m.in. prowadzenie dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, opracowywanie

sprawozdan

z dziatalno$ci wychowawczej, opinii o uczniach,
9. utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidéw :

1) na pierwszym zebraniu wspoélnie z rodzicami wybiera Rad¢ Rodzicow 1 ustala zakres
jej dzialania oraz terminarz spotkan,
2) przeprowadza rozmowy z rodzicami na temat warunkow domowych ucznia; w razie

koniecznosci odwiedza ucznia w domu,

3) przeprowadza rozmowy indywidualne z rodzicami w przypadku niepowodzen
szkolnych lub trudnosci wychowawczych, ustalajagc wspolnie metody dalszego

postepowania,
4) informuje 1 wskazuje rodzicom ucznidw mozliwos¢ dalszego ksztatcenia,
5) zachgca rodzicow do wlaczenia si¢ w sprawy klasy 1 szkoty.

10. jest odpowiedzialny za powierzong jego klasie sale lekcyjna,

11. whnioskuje do dyrektora szkoty 1 wspotdziata z dyrektorem w pozyskaniu
srodkéw dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji o przyznanie pomocy materialnej
( zapomogi pieni¢zne, rzeczowe, refundacje odplatnosci za dozywianie w miare
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posiadanych $rodkow finansowych przez szkole);

12. wspotpracuje z higienistka szkolng oraz pedagogiem szkolnym, m.in. poprzez
uzyskiwanie informacji o stanie zdrowia ucznidw, wnioskowanie — za zgoda rodzicow —
o skierowanie na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni

specjalistycznych;

13. wspotpracuje z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozwijania zainteresowan

czytelniczych uczniow;

14. tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie wspotpracujac z rada pedagogiczng ,

radg rodzicéw, dyrektorem.

§53

1.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.
2. Nauczyciel ma prawo zwracac¢ si¢ o konieczng pomoc do:

1) innych nauczycieli, wychowawcow, opiekuna stazu;

2) dyrektora szkoty;

3) pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;

4) osrodka pomocy psychologiczne;.

§ 54
Do zadan nauczycieli oddziatu wychowania przedszkolnego nalezy:
1. prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej w powierzonym oddziale;
2. dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci,
3. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i obserwacyjnej dzieci,
4. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania,
5. wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna,

zdrowotng w roznych formach oraz z pedagogiem szkolnym,
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6. wspotdziatanie  z rodzicami, (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan

wynikajacych

w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale

1 uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
7. organizowanie zebran dla rodzicéw (prawnych opiekunow), prelekcji ze specjalistami,

8. planowanie cykliczne pracy wychowawczo — dydaktycznej poprzez opracowanie
miesi¢cznego planu pracy i odpowiedzialno$¢ za jego jakos¢, z uwzglednieniem

strategicznego planu rozwoju szkoty,

9. odpowiedzialno$¢ za prace wychowawcza, opiekunczg 1 dydaktyczna,

10. prowadzenie dokumentacji, m.in.:

a) dziennika zaje¢,

b) planéw miesiecznych,

c) kart obserwacji dzieci,

d) realizacji programo6w edukacyjno—wychowawczych, rewalidacyjnych i innowacyjnych.

11. przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie

pierwszej szkoly podstawowe;.

12. opracowanie szczegdtowego rozkladu dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan

dzieci .

§ 55
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz dziecka w oddziale
przedszkolnym,;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole 1 oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych

105



aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w szkole i1 dziecka w oddziale przedszkolnym;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw oraz dzieci w oddziale przedszkolnym:;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw i dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
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rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania

jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
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aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej

mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przy- czyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalne- go, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;
5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 31 ust.8;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placoéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
6. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegoélnosci:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i1 zajg¢ okreslonych w programie;
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2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczenie w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zaj¢ciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw 1 wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym.

5) uczestniczenie w zespole opracowujagcym IPET

§ 55a
(uchylony)

§ 56
(uchylony)

§ 57
(uchylony)

§ 58

Do zadan nauczyciela — informatyka nalezy:

1. umozliwianie uczniom i nauczycielom korzystania z pracowni informatyczne;j

oraz urzadzen informatycznych w szkole;

2. opieka nad uczniami przebywajgcymi w pracowni podczas lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych;
3. organizowanie szkolen dla nauczycieli zwigzanych z korzystaniem z pracowni oraz
urzadzen informatycznych w szkole;

4. dbanie o tad, porzadek oraz o przestrzeganie przepisOw pracowni przez przebywajace
W niej osoby;

5. dbanie o sprawno$¢ urzadzen pracowni oraz urzadzen informatycznych w szkole;

6. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z korzystaniem z pracowni.
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§59
Do zadan nauczyciela — bibliotekarza
nalezy:
1. udostepnianie zbiordéw i innych zrédet informacji przez:

1) zapewnienie mozliwosci korzystania ze zbiorow w czasie zajec¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu,

2) gromadzenie, opracowanie i udost¢gpnianie materiatow i dokumentdw takich, jak:
lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego, literatura popularnonaukowa,
beletrystyka, wydawnictwa informacyjne, albumowe, podreczniki szkolne, wydawnictwa
z zakresu dydaktyki, psychologii, pedagogiki i inne wynikajace z potrzeb realizacji
przedmiotéw nauczania (teksty zrodlowe);

2. tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng przez:
1) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego 1 przysposobienia informacyjnego;

2) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli oraz doksztalcania

1 doskonalenia;

3) systematyczne tworzenie 1 aktualizacja warsztatu informacyjnego  biblioteki

(bibliografie);
4) wybor i gromadzenie wszelkich materiatow wspomagajacych prace nauczyciela;

5) poszerzenie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji (wideoteka,

tasmo- teka, plytoteka) oraz zapewnianie mozliwosci wykorzystania ich w czytelni;
6) ksztatcenie u ucznidéw umiejetnosci korzystania z ré6znych zrodet informacji;

3. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
nawyku

1 pogltebiania u ucznidéw czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) rozpoznawanie i1 zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb czytelniczych

1 informacyjnych;

2) podejmowanie réznych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu edukacji

czytelniczej, nabywania sprawno$ci w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy,
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3) przezwycig¢zania trudno$ci w nauce, rozbudzania wrazliwosci na pigkno jezyka

polskiego, motywowanie do poznawania literatury i réznorodnych tekstow kultury;
4) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa;
5) promocja ksiegozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych;

6) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, wizualnej 1 stownej dotyczacej zbiordéw 1 pracy
biblioteki;

4. organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna

przez:

1) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

2) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie

m.in. wystaw pokazow;

3) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych
oraz wspieranie 1 pomoc w organizowaniu konkurséw szkolnych 1 pozaszkolnych

przez nauczycieli;
4) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne i inne szkoty;
5) gromadzenie literatury regionalnej;
5. podejmowanie innych dziatan majacych na celu peing realizacje zadan biblioteki, m.in.:
1) planowanie pracy biblioteki;
2) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoly i ich aktualizowanie;
3) prowadzenie ewidencji zbioréw, klasyfikowanie, porzagdkowanie zbiorow;

4) prowadzenie ksigg inwentarzowych, dokumentacji pracy biblioteki, statystyki

czytelnic- twa;

5) oprawa ksigzek i naprawa uszkodzonych; selekcja zniszczonych i
zaczytanych ksigzek, dokonywanie na wniosek dyrektora inwentaryzacji
ksiegozbioru;

6) troska o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

7) podejmowanie dziatan zwigzanych z edukacja kulturowg i
spoleczng, m.in. w zakresie: regionalizmu, edukacji polonistyczne;,
edukacji obywatelskiej, edukacji artystycznej;

8) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty ujetych w szkolnym pro-
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gramie wychowawczo — profilaktycznym, w tym wspotrealizacja elementow edukacji

czytelniczej 1 medialnej ucznidéw oraz w szkolnym programie doradztwa zawodowego;
9) doskonalenie warsztatu wtasnej pracy, udziat w szkoleniach;
10) wprowadzanie innowacji w dziatalno$ci bibliotecznej;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdanh z
dziatalnosci biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

12) coroczne uzgadnianie stanu ksiegozbioru z ksiegowoscia;

13) podejmowanie czynnosci zwigzanych z obrotem na terenie szkoty podrgcznikami
i materiatami ¢wiczeniowymi, nieodplatnie wypozyczanych uczniom, we wspotpracy

z nauczycielami i rodzicami (opiekunami uczniow) w tym zakresie.

§ 59a
1. Jesli do szkoty uczeszczajg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub
2) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2
ustawy, prowadzacych za- jecia w klasach I-III szkoty podstawowej, lub
asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy,
lub
3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuja
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prac¢ wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi,

niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;
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3) uczestnicza, w miare¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaje¢ciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup

wychowawczych;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane
dziatania

1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnos$ci zajecia

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 60
1. W szkole zatrudniani sg pracownicy administracji 1 obstugi:
1) sekretarz szkoty;
2) wozny;
3) sprzataczki;
4) konserwator;
5) inni pracownicy wg potrzeb.
2. Normy zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi okresla organ prowadzacy.

3. Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach i
placowkach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego okreslaja przepisy o

pracownikach samorzadowych

4. Obowiazki i uprawnienia pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrgbne przepisy.

§ 61

1. W oddziale przedszkolnym, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ zatrudniona

pomoc nauczyciela.

2. Pomoc nauczyciela zaliczana jest do pracownikow obstugi szkoty.

113



3. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze §rodkow pochodzacych

z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole lub placowce
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

4. Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych

w Kodeksie pracy. Zasady wynagradzania nauczyciela okreslaja odrebne

przepisy.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 62

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie

szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
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zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o

tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w

nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno- wychowawcze;.

§ 63
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1.formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2. ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3. ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w § 79;

5. ustalanie ocen rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6. ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 64

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
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1) biezace;
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2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
¢) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny

koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.
2. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.
§ 65

1. Oceny biezace w klasach I — III okresla si¢ wedlug skali punktowej od 1 do 6.
2. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne oraz ocen¢ koncowa
klasyfikacyjna z przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych w klasach IV — VIII ustala
sie¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
3. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym i
ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—, gdzie ,,+” 0znacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” odpowiednio nizszej kategorii wymagan.
4. Dopuszcza si¢ dodatkowo:

1) stosowanie symboli plus (+) oraz minus (-) za: mepfzyge%ewm%de—leka-l—aktywnese

i sposob przeliczania plusow

1 minusdéw na poszczegolne oceny jest okreslony przez przedmiotowe zasady oceniania z

poszczegolnych przedmiotow;

2) stosowanie skrotow:

a) nb —nieobecnos¢
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b) np — nieprzygotowanie
¢)- bz —brak zadanta
5. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria stopni szkolnych:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory w petni opanowat wiedze i
umiejetnosci obejmuja- ce petny zakres programowy oraz:
a) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje

rozwigzania nietypowe,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejgtnosci
okreslone na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
¢) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania
zadan probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe,
uzyteczne w zyciu
codziennym 1 absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom

wymagan koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z lekeji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan

koniecznych.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
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zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w
przypadku wy- chowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajgciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizyczne;.

7. Uczen ma prawo dokonywac¢ poprawy umiej¢tnosci okreslonej w wymaganiach

edukacyjnych na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania

§ 66
1. Oceny klasyfikacyjne dla uczniow klas I — III oraz biezace, roczne i $rédroczne oceny
klasyfikacyjne dla uczniéow klas IV — VIII z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym
1 znacznym, s3 ocenami opisowymi. Ocenianie opisowe stuzy systematycznemu
wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka i prowadzi do osiggnigcia przez nie
umiejetnosci samo- dzielnego uczenia si¢. Ocena opisowa petni funkcje diagnostyczna,
informacyjng, korekcyjng, motywacyjna.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw klas I —III oraz dla

uczniéw klas IV — VIII z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami

opisowymi. Polroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie
obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania oraz koncowa ocene zachowania
w klasach IV — VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
4. Oceng wyjsciowa jest ocena dobra. W zaleznosci od stosunku ucznia do swoich
powinno$ci moze on uzyska¢ wyzsza lub nizsza ocene zachowania.
5.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
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3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
1) jest zawsze przygotowany do zaje¢ 1 w stosunku do swoich mozliwos$ci osiaga
maksymal- nie wysokie wyniki ;
2) rozwija swoje zainteresowania, szczegolnie aktywnie pracujac w kotach
zainteresowan oraz czgsto uczestniczac w konkursach i osiggajac w konkursach
pozaszkolnych znaczace sukcesy;

3) zawsze uznaje i potrafi uzewnetrzni¢ warto$ci moralne i etyczne;

4) oznacza si¢ wysokim stopniem tolerancji wobec odmiennos$ci czy §wiatopogladu

innych oséb;
5) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture bycia, stowa 1 dyskusji;
6) efektywnie pracuje nad ksztattowaniem wtasnej osobowosci;
7) zawsze szanuje mienie wlasne, spoleczne i1 prace innych;
8) godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig;

9) wzorowo dba o pickno mowy ojczyste;j;

10) bardzo czgsto przyjmuje dodatkowe, dobrowolne zadania na rzecz szkoty lub

srodowiska;
11) zawsze wywiazuje si¢ z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych ;
12) bierze czynny udzial w pracach na rzecz szkoty lub $rodowiska, w tym w
dziataniach w zakresie wolontariatu;
13) szczegodlnie dba o zdrowie swoje 1 innych;
14) zawsze dba o swoj wyglad, jest ubrany stosownie do okolicznosci;
15) zawsze usprawiedliwia nieobecnosci na lekcjach;

16) zawsze jest punktualny;

17) zawsze przestrzega regulaminu szkolnego dotyczacego powinnosci 1 obowigzkow

ucznia (np. zmiana obuwia, kulturalne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych,

patriotycznych, religijnych, str6j galowy itp.);
18) bardzo cze¢sto wystepuje z inicjatywami dotyczacymi spraw szkolnych,

19) zawsze szanuje tradycje szkolng i dba o dobre imi¢ szkoty;

20) w szczeg6lny sposob dba o ochrong Srodowiska; wystepuje z inicjatywami i
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aktywnie uczestniczy w realizacji zadan organizowanych przez szkote lub instytucje w tym
zakresie;
21) (skreslony)
7. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory :
1) uznaje i zachowuje wartosci moralne i etyczne;
2) reprezentuje wysoka kulturg osobista;
3) pracuje nad wlasng osobowoscia;
4) przestrzega norm wspoélzycia spotecznego;
5) wykazuje staranno$¢ w przygotowaniu si¢ do zajec;
6) przejawia zyczliwo$¢ wobec rowiesnikow;
7) okazuje szacunek nauczycielom 1 pracownikom szkoty;
8) dba o mienie szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nig;
9) dba o pickno mowy ojczystej;
10) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;
11) przestrzega regulaminu szkolnego w zakresie powinnosci i obowigzkow ucznia;
12) wszystkie nieobecnosci 1 spdznienia na zajecia lekcyjne ma usprawiedliwione
13) czgsto podejmuje dodatkowe zadania;
14) czgsto wystepuje z inicjatywami dotyczacymi spraw szkolnych;
15) rozwija swoje zainteresowania, w miar¢ aktywnie pracujac w kotach zainteresowan
oraz uczestniczac w konkursach i czasami odnoszac sukcesy;
16) dba o ochron¢ $rodowiska i aktywnie uczestniczy w realizacji zadan
organizowanych przez szkote lub instytucje w tym zakresie;
8. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory :
1) przygotowuje si¢ do zaje¢¢ 1 osigga wyniki w nauce zgodne z mozliwosciami
intelektualnymi i srodowiskowymi;
2) stara si¢ zachowac kulture stowa 1 by¢ taktowny oraz zyczliwie usposobiony,
3) kieruje si¢ wartosciami moralnymi i etycznymi;
4) pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;
5) szanuje mienie spoleczne i prace innych;
6) rzetelnie wykonuje powierzone zadania, ale nie przejawia witasnej inicjatywy;
7) nie wyrdznia si¢ w pracach na rzecz szkoty, klasy i srodowiska;
8) wyroznia si¢ kulturg osobista, dbatoscig o zdrowie wlasne i innych;
9) prawie zawsze przestrzega postanowien regulaminu szkolnego;

10) sporadycznie posiada nieobecnosci nieusprawiedliwione, nie  wynikajace
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z wywigzywania si¢ rodzicow (opiekunow) w tym zakresie; (maksymalnie 10 godzin
nieusprawiedliwionych),
11) posiada sp6znienia nieusprawiedliwione (maksymalnie 5 sp6znien w poéiroczu),
12) bierze udziat w kotach zainteresowan i konkursach, ale nie zawsze
systematycznie, a w konkursach sporadycznie osigga sukcesy;
13) bardzo rzadko wykazuje inicjatywy w sprawach szkolnych;
14) dba o ochrong srodowiska i1 sporadycznie uczestniczy w realizacji zadan
organizowanych przez szkote lub instytucje w tym zakresie;
9. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory :
1) czasami nie przygotowuje si¢ do zaje¢ i w stosunku do swoich mozliwos$ci osiaga
przecigtne wyniki;
2) sporadycznie wzbudza zastrzezenia co do postawy moralnej i etycznej;
3) sporadycznie zachowuje si¢ nietaktownie oraz nie szanuje mienia publicznego;
4) wykonuje powierzone obowiazki bez zaangazowania i z opdznieniem;
5) nie przestrzega regulaminu dotyczacego stroju, wygladu, obuwia szkolnego
6) zdarzaja si¢ nieobecnosci nieusprawiedliwione, nie wynikajace z wywigzywania si¢
rodzicéw (opiekundéw) w tym zakresie (maksymalnie 30 godzin
nieusprawiedliwionych),
7) posiada spoznienia nieusprawiedliwione (maksymalnie 10 sp6znien w potroczu);
8) sporadycznie przejawia stosowanie przemocy stownej oraz pojedynczy
przypadek przemocy fizycznej;
9) nie zawsze dba o ochrong srodowiska 1 mato aktywnie uczestniczy w realizacji
zadan organizowanych przez szkote lub instytucje w tym zakresie.
10. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory :
1) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 w stosunku do swoich mozliwosci osigga
niskie wyniki;
2) ma lekcewazacy stosunek do wartosci moralnych i etycznych;
3) jest nietaktowny i agresywny;
4) nie szanuje mienia spotecznego i pracy innych;
5) nie przyjmuje uwag wychowawcow i1 nauczycieli;
6) nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan ;
7)  nie przestrzega postanowien regulaminu szkolnego dotyczacych
powinnos$ci 1 obowigzkow ucznia (nagminny brak stroju galowego i zmiany
obuwia itp.);
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8) posiada liczne nieobecnosci nieusprawiedliwione oraz spdznienia

nieusprawiedliwione, nie wynikajace z wywigzywania si¢ rodzicoOw (opiekunéw) w tym

zakresie (maksymalnie 50 godzin nieusprawiedliwionych oraz maksymalnie 20
spoznien),
9) przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
10) ma lekcewazacy stosunek do warto$ci moralnych i etycznych;
11) ktamie, oszukuje;
12) nie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty oraz nie wykazuje checi
poprawy;
13) zdarzyly mu si¢ pojedyncze przypadki palenia papierosow, picia alkoholu,
stosowania narkotykow lub dopalaczy.
14) nie zawsze dba o ochrong¢ §rodowiska i sporadycznie uczestniczy w realizacji zadan
organizowanych przez szkole lub instytucje w tym zakresie;
15) zdarzyly mu si¢ pojedyncze przypadki stosowania cyberprzemocy lub
niewlasciwych zachowan w korzystaniu z sieci Internet, szczego6lnie podczas nauczania

zdalnego, jesli takie zostato wprowadzone.

11. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
1) nie przygotowuje si¢ do zajec i nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem;
2) jest nietaktowny i agresywny;
3) obraza warto$ci moralne i etyczne innych osob;
4) zdarzaja si¢ mu akty wandalizmu;
5) nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan ;
6) wagaruje i spoznia si¢ na zajecia (posiada wigcej niz 50

godzin nieusprawiedliwionych)

7) stosuje przemoc stowna, fizyczng, cyberprzemoc i niewtasciwie korzysta z sieci
Internet, szczegodlnie podczas nauczania zdalnego, jesli takie zostato wprowadzone;
8) jest wulgarny w stosunku do rowiesnikow, nauczycieli, pracownikéw szkoty i

innych oséb;
9) wywiera demoralizujacy wplyw na rowiesnikow, jest niezdyscyplinowany
1 nickolezenski;
10) naraza zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje oraz innych;
11) zdarzaja mu si¢ kradzieze;

12) wchodzi w konflikt z prawem;
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13) nie dba o ochrone¢ srodowiska i nie uczestniczy w realizacji zadan organizowanych
przez szkote lub instytucje w tym zakresie;
W klasach I — III ustala si¢ jeden raz w péiroczu srodokresowa ocene zachowania

uczniow w formie opisowe;.

§ 67

1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw odbywa si¢ systematycznie, w warunkach

zapewniajacych obiektywno$¢ oraz poprzez rdézne formy.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

3. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu  do  dziennika  lekcyjnego  bezposrednio  po  jej  ustaleniu

1 ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach

dydaktycznych. Oceny wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego. +zeszytaprzedmiotowege-

5. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
2) na zebraniach informacyjnych;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem ( po wczesniejszym uzgodnieniu).

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalona ocen¢

klasyfikacyjng lub biezaca w nastepujacy sposob:

1) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang

umiejetnos¢, a braki w nich przekazuje jako zalecenia do poprawy;

2) wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia sg
uzasadniane pisemnie; nauczyciel dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica przekazuje

uczniowi krotka recenzj¢ pracy.

§ 68

1. Zasady oceniania na poszczegolnych obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
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edukacyjnych zawieraja przedmiotowe kryteria oceniania, okreslone przez nauczycieli tych
zajecC.

2. Zasady oceniania na lekcjach religii okreslaja odrebne przepisy.

§ 69

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
2. Oceniania biezacego z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
dokonuja nauczyciele tych zaje¢ poprzez nastepujace formy:

1) testy, sprawdziany, zadania klasowe — po kazdym dziale programu nauczania

lub realizacji zagadnienia tematycznego;

2) sprawdziany biezace, tzw. kartkdéwki z materiatu biezacego, obejmujace zakres 1 — 3
lekcji powiazanych tematycznie;
3) odpowiedzi ustne ucznia na pytania przygotowane przez nauczyciela wg
kategorii wymagan na poszczeg6lne stopnie szkolne;
4) (skreslono)
5) Xkarty pracy;
6) prace dlugoterminowe;
8) oceng prac wytworczych, kreslarskich, plastycznych itp.;
9) oceng umiejetnosci 1 techniki wykonywania réznych elementéw z zakresu
zespotowych gier sportowych, lekkoatletyki, gimnastyki;
10) oceng inicjatywy i chgci tworzenia 1 odtwarzania muzyki (Spiew, gra
na instrumentach);
11) oceng prac grupowych (prace na lekcji, projekty, prace zbiorowe);
12) oceng aktywnos$ci uczniow na lekcjach oraz aktywnos$ci w reprezentowaniu szkoty,
np. w konkursach;
13) oceng stopnia zaangazowania i wykonywania przydzielonych zadan.
3. Ocenianie pisemnych prac uczniéw odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:
1) nauczyciel opracowuje kryteria oceny pracy i zapoznaje z nimi uczniow;
2) ocena dhuzszych wypracowan pisemnych powinna by¢ opatrzona

komentarzem odnosnie ocenianych umiejg¢tnosci;
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3) oceng z pracy pisemnej nauczyciel ustala najpdzniej tydzien po napisaniu

przez ucznia pracy (wyjatkiem sg ferie, przerwa swigteczna), wyniki sg

analizowane i omawiane z uczniami.

4) Przy ocenianiu prac pisemnych (testy, sprawdziany, prace klasowe) stosuje si¢

kryteria procentowe przeliczone na oceny wedtug nastgpujacej skali:

a) niedostateczny 0-30 proc.;

b) dopuszczajacy 31-50 proc.;

C) dostateczny 51-75 proc.;

d) dobry 76-90 proc.;

e) bardzo dobry 91- 99proc.;

f) celujacy 100 proc.
4. Ocenianie indywidualnej i zespotowej pracy ucznia podczas zaje¢ odbywa si¢ na
nastepujacych zasadach: indywidualna praca ucznia na lekcji oceniania jest za pomoca
stopni szkolnych lub symboli
LI Pt

1) sposob i kryteria przyznawania oceny za aktywnos$¢ indywidualng okresla dany
nauczyciel;

2) prace zespotowa ucznidow (w grupach) nauczyciel ocenia stopniami szkolnymi lub w
sposOb punktowy; z kryteriami tej oceny nauczyciel zobowigzany jest zapozna¢ uczniow
przed rozpoczgciem pracy grupowej;

3) nauczyciel powinien uzasadni¢ oceny ustalone za prace grupows.
5.0cenianie odpowiedzi ustnych podlega nastgpujacym zasadom:

1) przed przystapieniem do odpowiedzi ustnej uczen ma prawo znaé kategorie
(standardy) wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny w ujeciu operacyjnym;

2) zakres tematyczny odpowiedzi ustnych powinien obejmowac zagadnienia najwyzej 3
ostatnich lekcji; zakres ten nauczyciel moze poszerzy¢ po powiadomieniu o tym uczniow
na poprzedniej lekcji.

6. (skreslono)
7. W ocenianiu biezagcym nauczyciele obowigzani sg stosowac nastgpujace zasady:

1) informowanie ucznidow, z tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie dtuzszych
pisemnych prac kontrolnych (testow, sprawdziandow, zadan klasowych); planowany
termin sprawdzianu nauczyciel powinien zaznaczy¢ w dzienniku lekcyjnym;

2) nie przeprowadzanie w ciagu jednego dnia wigcej niz jednego sprawdzianu, a w

ciggu tygodnia — wigcej niz dwoch sprawdziandéw (chyba, ze uczniowie wyraza na to
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zgodg);
3) umozliwienie przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych uczniom,
ktorzy otrzymali ocen¢ niedostateczng z pracy pisemnej, uzyskania wyzszej oceny
poprzez
zdawanie danej partii materiatu w formie pisemnej lub ustnej;
4) umozliwienie uczniom przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
zgloszenie nie przygotowania do odpowiedzi ustnej; czgstotliwos¢ tego zglaszania

ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 70

1. Dokumentowanie oceniania biezacego odbywa si¢ poprzez:

1) wpisywanie ocen do dziennika elektronicznego, z zaznaczeniem poszczegolnych
form oceniania i zapisem ocen biezacych odpowiednim kolorem (czerwony — oceny za

sprawdziany, zielony — oceny za kartkoéwki, czarny — pozostate oceny);

2.Nauczyciel moze prowadzi¢ wlasng dokumentacje dotyczaca umiejetnosci ucznia oraz

oceny stopnia spelniania przez ucznia wymagan edukacyjnych.

§71

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-

trzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Uczen w tym czasie przebywa na zaj¢ciach pod opieka nauczyciela.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 72
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej,
2) rocznej;
3) koncowe;j.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania

oraz ustaleniu $§rod- rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

klasyfikacyjnej oceny zachowania.

3. Klasyfikacja §rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw,

1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
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edukacyjnych i §rod- rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ 1 raz w ciggu roku szkolnego.
4. Termin klasyfikacji §rodrocznej ustala si¢ w ostatnim tygodniu I péirocza.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ do

uzupetnienia brakow.

6. Klasyfikacja roczna w klasach I — I1I polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny

zachowania.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
1 znacznym w klasach I — III polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z
zaje¢¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno- terapeutycznym.

8. Klasyfikacja roczna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiaggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
1 znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania

ucznia w

danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
10. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6sme;j;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;.
§73

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
$rddroczng

1 roczng wychowawcy klasy.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna roczna ocena niedostateczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ogolnopolskim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ogolnopolskim lub tytut
laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza

pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

§ 74
1.Wychowawca klasy IV — VIII ustala klasyfikacyjna ocen¢ zachowania na podstawie:
1) wiasnych spostrzezen i obserwacji;
2) samooceny ucznia;
3) opinii zespotu klasowego;
4) pisemnych uwag o uczniu,
5) opinii nauczycieli uczacych ucznia;
6) uwag nauczycieli nie uczacych ucznia, jezeli zglaszaja uwagi;

7) opinii pedagoga szkolnego;
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8) uwag pracownikoéw szkoty;
2. Opinie o uczniu wychowaweca klasy uzyskuje:

1) od nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie oraz pedagoga

szkolnego — podczas zebrania zespotu nauczycieli tej klasy;

2) od ucznia — na podstawie arkusza samooceny;
3) od ucznidéw danej klasy — na podstawie arkuszy oceny;
4) od pracownikow szkoly na podstawie zgtaszanych uwag.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogiczne;,

w tym poradni specjalistyczne;.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§75

Oceny klasyfikacyjne z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasytikacyjne

za- chowania wpisuje si¢ do:
1. dziennikow lekcyjnych — oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne;

2.arkuszy ocen — oceny klasyfikacyjne roczne oraz oceny klasyfikacyjne koncowe.

§76
1. Nauczyciele majg obowigzek informowac uczniéw oraz ich rodzicoéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 sposobie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Przekazywanie informacji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3 moze odbywac sie:
1) ustnie:

a) uczniom — podczas danych zaje¢ edukacyjnych, najpdzniej w drugim tygodniu nauki

kazdego roku szkolnego;

b) rodzicom — podczas pierwszego zebrania informacyjnego, nie pOzniej

niz do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego,
2) za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony internetowej szkoty;

3) pisemnie - w formie wydruku papierowego wklejonego do zeszytu przedmiotowego —
do- tyczy zasad oceniania z poszczegdlnych przedmiotow) oraz publikacji na stronie

internetowej szkoty do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego.

3. (skreslony)

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz

rodzicow o:
1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
3) skreslony

5. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych
przedmiotow oraz zasadami oceniania zachowania wlasnorgcznym podpisem w
odpowiednim zeszycie przedmiotowym swojego dziecka oraz w dokumentacji

wychowawcy.
6.Nauczyciele informuja rodzicéw o postgpach edukacyjnych uczniow poprzez:
1) dziennik elektronicznys;

2) informacje ustne 1 pisemne przekazywane podczas zebran informacyjnych oraz

konsultacji indywidualnych;
3) informacje pisemne dotyczace srédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych.

7. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznia i jego rodzicow oraz

wychowawcg klasy o:
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1) przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej — na 2 tygodnie przed

klasyfikacja;

2) przewidywanych  rocznych  ocenach  klasyfikacyjnych  powyzej  stopnia

niedostatecznego — na 1 tydzien przed klasyfikacja,
3) nieklasyfikowaniu ucznia — na 2 tygodnie przed klasyfikacja.

8. Informacje, o ktorych mowa w ust. 7 przekazuje si¢ w formie pisemnej, za

potwierdzeniem oraz poprzez dziennik elektroniczny.

9. Wychowawca klasy informuje rodzicow/opiekunéw o postgpach w zachowaniu ucznia

poprzez:
1) wpisy w dzienniki elektronicznym;
2) pisemne informowanie o zastosowanych wobec ucznia nagrodach i karach;

3) uwagi ustne, przekazywane podczas zebran informacyjnych oraz konsultacji
indywidualnych;

4) pisemne informacje dotyczace $rédekresowet-oceny-zachowania-eraz Srodrocznej
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow, droga pisemna, o:

1) przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania — na 1 tydzien przed

klasyfikacja;

2) otrzymanych przez ucznia srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania — podczas

zebrania-

§77

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia klasy IV — VIII moga wnosi¢ pisemng prosbe do
nauczycieli poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna, wyzszej od stopnia niedostatecznego,

najpoézniej na 3 dni przed klasyfikacja.

2. Nauczyciel wyraza zgode¢ na umozliwienie uzyskania przez ucznia wyzszej niz

przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jesli:
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1) uczen uzyskal w wyniku klasyfikacji srodrocznej wyzsza, niz przewidywana, oceng

klasyfikacyjna;

2) oceny uzyskane przez ucznia w II potroczu ze sprawdzianow sa w wiekszos$ci

ocenami wyzszymi od oceny przewidywanej przez nauczyciela;

3) uczen uzyskiwal w II poiroczu nizsze oceny biezace na skutek dluzszych

nieobecnosci spowodowanych chorobg lub zdarzeniami losowymi.

3. Uczen, o ktérym mowa w ust. 2, zdaje egzamin pisemny lub sprawdzian umiejetnosci
praktycznych z zakresu materialu programowego danej klasy, opracowany
1 przeprowadzony przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, najpozniej w dniu
klasyfikacji. O zakresie oraz terminie egzaminu (sprawdzianu) nauczyciel danych zaje¢

edukacyjnych informuje ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Ocena uzyskana przez ucznia z egzaminu (sprawdzianu) jest oceng klasyfikacyjna.
Ocena ta nie moze by¢ nizsza od rocznej oceny klasyfikacyjnej oceny przewidywane;j

przez nauczyciela.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnosi¢ pisemng prosbe,
wraz z uzasadnieniem, do wychowawcy klasy, o ustalenie wyzszej niz przewidywana

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacja.

6. Wychowawca klasy wspolnie z zespotem nauczycieli oddziatu, do ktoérego uczeszcza
dany uczen oraz dyrektorem (wicedyrektorem) szkoty, po zasiggnieciu opinii uczniow
danej klasy oraz pedagoga szkolnego, przeprowadza analize¢ zachowania ucznia. Ponowne

ustalenie oceny zachowania odbywa si¢ w drodze glosowania.

7. Ustalona roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza niz ocena

przewidywana przez wychowawce.

§78

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej

polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych okreslaja odrgbne przepisy.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, nie pdzniej jednak niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 1, moze przystapi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21 § 79.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 79.

9. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.10.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu usta- lania tych ocen.

11. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno- wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna  ocena  klasyfikacyjna ~ zachowania  zostala  ustalona  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, w drodze gtosowania zwykla wigkszo$cig gtoséw; w

przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

13. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 12 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

14. Sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 oraz zasady sporzadzania protokotu z pracy

komisji, okreslaja odrebne przepisy.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniana w wyniki egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 81 ust.1.

16. Do protokotu z prac komisji ustalajacej roczng oceng klasytikacyjng z zaje¢
dydaktycznych dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie

dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§79

1. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

wyzszej, z zastrzezeniem ust.2

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
od- dziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po

zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢c
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w

programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne,

wyzsze od stopnia niedostatecznego.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 ma opoznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do

klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen klasy IV — VII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ zachowania.

8. Do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 8 nie wliczana jest ocena klasyfikacyjna

z religii 1 innych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzsze] uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust.4, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uczen klas IV — VII szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
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zdawa¢ egzamin poprawkowy.

12. Zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych okreslajg odrgbne przepisy.

13. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia

nastepnego roku szkolnego.

15. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 6

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§ 80
1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajec¢

edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego;
2) przystapit do egzaminu na zakonczenie szkoty podstawowe;.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w

indywidualnym pro- gramie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

4. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
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5. (skreslono)
6. Zasady przeprowadzania egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 okreslajg odrgbne

przepisy.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoly
§ 81
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, ochrone

1 poszanowanie jego godnosci oraz nie ingerowanie w zycie osobiste;

2) objecia programem pomocy socjalnej, jesli sytuacja tego wymaga, w

formach okreslonych w odrebnych przepisach;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a

takze swiatopogladowych 1 religijnych jesli nie narusza tym dobra innych osob;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow

w nauce (zgodnie z przyjetym w szkole systemem oceniania);
7) pomocy w przypadku trudnosci dydaktycznych;
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki na ustalonych zasadach;

10) wypoczynku i1 czasu wolnego oraz uczestniczenia w zabawie i zajeciach

rekreacyjnych stosownie do wieku;
11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowq oraz zrzeszanie si¢
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w organizacjach dziatajacych w szkole;

12)korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o
Prawach Dziecka.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice ucznia w jego imieniu majg prawo do

ztozenia skargi.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez innych uczniéw, nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty rodzice (opiekunowie) sktadajg skarge do Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor, po rozpatrzeniu skargi, w terminie 2 tygodni przedstawia zainteresowanym

sposob jej rozwigzania.

5. W przypadku, gdy sposdb rozwigzania nie jest zadowalajacy dla zainteresowanych badz
naruszenia praw ucznia dokonat Dyrektor Szkoty, rodzice (opiekunowie) wnosza

odwotanie lub skarge do organu prowadzacego szkote.

82

. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity z§akaz korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych wurzadzen elektronicznych dotyczacy wszystkich pomieszczen, sytuacji
1 uroczystosci.

. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzgt
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢ i za zgoda rodzicow.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w uzasadnionych przypadkach takze ze
wzgledu na stan zdrowia, tylko i wylacznie za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia,
lub sprawujacego dyzur.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg rodzicow, ktorzy ponosza peing
odpowiedzialno§¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkoéw korzystania
z wychowawcg — opiekunem grupy.

. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesytanie tresci
obrazajacych inne osoby.

§83
1. Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca realizacji zaje¢ (szkota — lekcja,
wy- cieczka, zawody sportowe, itp.)

2. Ustala si¢ nast¢pujace zasady dotyczace ubioru i wygladu ucznia:
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1) podczas $wiat panstwowych, szkolnych, podczas egzaminéw oraz w dniach
okreslonych przez dyrektora szkoly obowigzuje uczniéw strdj szkolny odswietny
(galowy);
2) strdj szkolny od$wigtny sktada si¢ z bialej, szarej lub niebieskiej koszuli/bluzki,
czarnych/granatowych spodni oraz swetra lub marynarki w granatowym, niebieskim,
czarnym lub bialym kolorze, czarnej, granatowej, niebieskiej lub szarej sukienki lub
spddnicy;
3) ubidr codzienny ucznia moze podkreslac jego osobowos¢, a w doborze ubioru,
rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkota jest miejscem
pracy;
4) noszone koszule, bluzy, podkoszulki, spodnie, spédnice nie mogg zawierac
nadrukow o tre$ciach: wulgarnych, promujacych stosowanie uzywek lub srodkoéw
uzalezniajacych, zwigzanych z subkulturami mlodziezowymi; wystepujace nadruki nie
moga mie¢ charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub wywotujace agresje;

5) nie dopuszcza si¢ nakry¢ glowy noszonych na terenie szkoty (kaptury, czapki);

6) okrycia zaktadane bezposrednio na cialo:

a) nie moga by¢ przezroczyste,
b) maja zakrywaé caty tulow; nie mogg mie¢ duzych dekoltéw, nie mogg odstaniaé
brzucha, eksponowac bielizny osobistej itp.; zabrania si¢ noszenia szortow i bluzek na
ramigczkach;
7) dziewczgta moga nosi¢ zardwno spddnice/sukienki jak 1 spodnie; dtugos¢ spodnic
lub spodni nie powinna by¢ krotsza niz do potowy uda),
8) chtopcow obowigzuja spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach; dtugo$¢
spodni nie moze by¢ krotsza niz do potowy uda;
9) obuwie zamienne noszone w szkole powinno by¢ lekkie 1 wykonane z tworzywa
nierysujgcego podtog; obuwie nie moze posiada¢ obcasow;
10) (skreslono)
11) fryzury, w tym dlugie wlosy powinny by¢ tak utozone, by nie przeszkadzaty podczas
pracy na lekcji (nie moga opadaé na oczy);

12) paznokcie uczniow:

a) nie powinny by¢ dlugie, by nie stwarzaly zagrozenia dla ucznidw, bizuteria oraz wszelkie
dekoracyjne elementy, majace wptyw na wyglad ucznia, nie mogg mie¢ zadnych
subkulturowych ani agresywnych akcentows;

13) na zajeciach wychowania fizycznego nalezy nosi¢ stroj sportowy ustalony przez
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prowadzacych zajgcia; uczniowie majg obowigzek podporzadkowaé sie decyzjom

nauczyciela wy- chowania fizycznego.

§ 84
1. Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke,

2) prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

3) wzorowa postawg;
4) wybitne osiggnigcia w konkursach 1 wspdtzawodnictwie sportowym.
2. Uczen moze otrzymac nagrod¢ w postaci:

1) wyroznienia 1 pochwaly wychowawcy klasy przed zespotem

klasowym z wpisaniem do arkusza uwag;

2) wyroznienia 1 pochwaly Dyrektora Szkoly przed spotecznoscia

uczniowskg z wpisaniem do arkusza uwag;

3) wpisu do ,Zbotej Ksigegi” dla ucznidbw  wyrdzniajacych sie w

nauce 1 zachowaniu, z odczytaniem wobec ucznidow i rodzicow;
4) promocji z wyrdznieniem;
5) nagrody rzeczowej( ksigzka, album, dyplom, drobny upominek);
6) listu pochwalnego do rodzicow z odczytaniem wobec ucznidow i rodzicow;
7) stypendium artystyczne, naukowe lub sportowe Burmistrza Brzeska;

8) stypendium dyrektora szkoty dla ucznia z najwyzszymi wynikami w poprzednim

roku szkolnym;
9) statuetki dla najlepszego ucznia za dany rok szkolny.

3. Uczniowie konczacy I etap edukacyjny, wyrdzniajacy si¢ w nauce i zachowaniu,
otrzymujg nagrody ksigzkowe; wszyscy uczniowie konczacy klasy I i I otrzymuja

pamiatkowe dyplomy ukonczenia danej klasy.

4. Uczen kl. IV — VIII otrzymuje wpis do ,,Ztotej Ksiegi”, gdy otrzymat srednig ocen co

naj- mniej 5,0 (bez ocen dostatecznych) i wzorowa ocen¢ zachowania.

5. Nagrode rzeczowa moze otrzymac uczen za wysokie wyniki w nauce, osiggnigcia
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sportowe, prace spoteczng ( w tym wolontariat) i reprezentowanie szkoly (udziat w
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konkursach).
§ 85

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszcza dotyczacych:

1. systematycznego przygotowywania si¢ i aktywnego uczestnictwa w zajeciach

lekeyjnych oraz wiasciwego zachowania si¢ w czasie ich trwania;

2. aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly m. in. poprzez udzial w akcjach, w tym
charytatywnych, konkursach, kotach zainteresowan, projektach, uroczystosciach i

imprezach szkolnych;

3. przestrzegania kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty;
4. odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj;
5. dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

6. przedstawiania, w okreslonym w §57 ust.6 terminie, pisemnego usprawiedliwienia nie-
obecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie zaswiadczenia lekarskiego lub
o$wiadczenia rodzicoOw (opiekundéw);

7. dbania o schludny wyglad, noszenia stroju szkolnego zgodnie z ustalonymi

warunkami w § 83;

8. zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen multimedialnych na

zasadach okreslonych w § 82;

9. wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli, pracownikow oraz pozostatych uczniow.

§ 86

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) przejawy demoralizacji;

2) dopuszczenie si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja
obowigzku szkolnego;

3) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly i innych przepiséw dotyczacych dziatania
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szkoty.
2. Za przejawy demoralizacji moze by¢ ukarany uczen, ktory ukonczyt 10, natomiast za
do- puszczenie si¢ czynu karalnego moze by¢ ukarany uczen, ktory ukonczyt 13 lat.
3. Do przejawow demoralizacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 zalicza si¢ systematyczne i
dhugotrwate:
1) wulgarne stownictwo;
2) obsceniczne gesty;
3) wagarowanie, ucieczki z lekc;ji;
4) wandalizm,;
5) stosowanie agresji, przemocy;
6) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie narkotykdéw i innych $rodkow;
7) przedwczesne podejmowanie zycia seksualnego;
8) stwarzanie sytuacji, ktore mogg spowodowac zagrozenie zdrowia lub zycia wlasnego
lub innych uczniow;
9) naruszanie godnos$ci innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

4. Do czyndw karalnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 zalicza si¢ w szczegdlnosci:
1) uszkodzenie ciata innego ucznia, nauczyciela lub pracownika szkoty; spowodowanego
umys$lnym dziataniem,;
2) niszczenie mienia szkolnego o znacznej wartosci, spowodowanego umyslnym dziataniem;
3) kradziez;
4) rozprowadzanie w$rdd uczniow narkotykow i innych §rodkéw odurzajgcych na terenie
szkoty;
5) zniewazenie, naruszenie nietykalno$ci osobistej, czynng napas¢ lub wspdlnie z innymi
osobami lub z uzyciem broni palnej albo innego niebezpiecznego przedmiotu lub $rodka
obezwladniajgcego, stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia do
przedsiewziecia lub zaniechania prawnej czynnosci stuzbowej wobec nauczyciela jako
funkcjonariusza publicznego.
5. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 1 3 dyrektor szkoty, za zgoda ucznia
oraz rodzicow (opiekundow prawnych) ucznia moze zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia; polega ono na wskazaniu uczniowi niezgodnosci jego zachowania z

obowigzujacymi przepisami, w tym roOwniez ze statutem szkoty, ze wskazaniem tych

przepisow;
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2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie; polega ono na wskazaniu uczniowi
nieprawidlowego zachowania oraz zawiera wskazanie, ze w przypadku ponownego
niepozadanego zachowania zostang podj¢te dalej idace srodki, z zawiadomieniem sgdu
rodzinnego o potrzebie wszczecia postepowania;

3) przeproszenia pokrzywdzonego - ma zastosowanie, gdy w wyniku zachowania
nieletniego jakas osoba (uczen, nauczyciel, inny pracownik szkoty) zostat
pokrzywdzony;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego - ma zastosowanie w przypadku zasmiecania szkoty,
przestawiania sprzetow; umys$lnego niszczenia mienia szkolnego;

5) wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

6. Do prac porzadkowych, o ktérych mowa w ust. 5 pkt.5 zalicza si¢:

1) sprzatanie, pojedyncze lub kilkukrotne jednej lub wigcej sal lekcyjnych, (zamiatanie,

Scieranie stotow, stolikow, szaf, potek itp.);

2) sprzatanie, pojedyncze lub kilkukrotne, pomieszczen innych, niz sale lekcyjne: sali

gimnastycznej, korytarzy, szatni (zamiatanie, odkurzanie lub zmywanie podtdg, zmywanie

parapetow, porzadkowanie obuwia w szatniach, odkurzanie stolikéw, krzeset, taweczek,
porzadkowanie sprzetu sportowego, itp.);

3) sprzatanie, pojedyncze lub kilkukrotne, terenu szkoty (pielenie chwastow, zamiatanie,

zbieranie $mieci itp.).

7. O rodzaju oraz zakresie prac porzadkowych wykonywanych przez ucznia decyduje

dyrektor szkoty, ustalajac kare adekwatnie do popetnionego przez ucznia czynu.

8. Prace porzadkowe, o ktorych mowa w ust. 6 uczen wykonuje pod nadzorem pracownika

szkoty, przy uzyciu udostepnionych przez szkote¢ srodkoéw 1 sprzetow.

9. Prace porzadkowe nie moga obejmowac prac na wysokosci oraz prac, do wykonania

ktorych uczen nie posiada uprawnien.

10. Informacje¢ o zastosowaniu srodka oddziatywania wychowawczego przekazuje si¢

uczniowi oraz jego rodzicom (opiekunom) w formie pisemnej, za potwierdzeniem

podpisem.

1. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania

kary okreslonej w statucie szkoty.

12. Jesli uczen lub rodzic (opiekun prawny) ucznia nie wyrazi zgody na zastosowanie

srodka wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 5, dyrektor szkoly ma obowigzek

zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.

13. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkotly i1 innych przepisow dotyczacych
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dzialania szkoty, nie dotyczacych demoralizacji oraz czynow karalnych, uczniowi jest

udzielana kara statutowa.

14. Karg dla ucznia w przypadku, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢:
1) upomnienie wychowawcy z wpisaniem uwagi do dziennika;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) nagana dyrektora szkoty;
4) obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;
5) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu;
6) przeniesienie ucznia do innej szkoty, na podstawie pisemnego wniosku skierowanego
do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty.
15. O zastosowaniu kar wymienionych w ust. 13 decyduje:
1) w przypadku kary wymienionych w punktach 1 i 2 — wychowawca oddziatu, do
ktorego uczeszcza uczen;
2) w przypadku kary wymienionej w punkcie 3 — dyrektor szkoty;
3) w przypadku kary wymienionej w punkcie 4 - zespot nauczycieli danej klasy;
4) w przypadku kar wymienionych w punktach 5 i 6 — rada pedagogiczna.
16. Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy za pojedynczy przypadek:
1) niewypetniania obowigzkow dyzurnego;
2) braku obuwia zamiennego;
3) niewlasciwego stroju,
4) posiadania podczas zaje¢ szkolnych telefonu lub innego urzadzenia, ktoérego
posiadanie przez ucznia jest zabronione;
5) podrobienia podpisu rodzica (opiekuna),
6) stosowania wulgaryzmoéw,
7) agresji stownej lub fizyczne;.
17. Uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy za:
1) kilkakrotne podrabianie podpiséw rodzicéw (opiekundéw);
2) pojedyncze, celowe niszczenie mienia szkolnego oraz cudzej whasnosci;
3) systematyczne nieprzygotowywanie si¢ do zajec;
4) pojedyncze wagary lub ucieczki z ostatnich lekcji lub zaje¢ dodatkowych (np. zajecia
dydaktyczno — wyré6wnawcze),
5) stwarzanie sytuacji, ktore moga spowodowac zagrozenie zdrowia lub Zycia wlasnego
lub innych uczniow,
6) pojedynczy przypadek kradziezy;
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7) pojedynczy przypadek palenia papieroséw, picia alkoholu, stosowania srodkoéw
odurzajacych lub namawianie do stosowania uzywek przez innych uczniow;
8) kilkukrotne stosowanie agresji stownej, fizycznej, psychicznej; itp. wobec innych

ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

9) pojedynczy przypadek cyberprzemocy;

10) kilkukrotne posiadanie podczas zaj¢¢ szkolnych telefonu lub innego urzadzenia,

ktorego posiadanie podczas zaje¢ jest zabronione.

18. Uczen otrzymuje nagang¢ dyrektora szkoly za powtarzajace si¢ naruszenie

zapisow Statutu, skutkujgce wczesniejsza nagang wychowawcy klasy.

19. Uczniowi moze zosta¢ obnizona klasyfikacyjna ocena zachowania za powtarzajace

si¢, pomimo udzielonych upomnien i nagan, przypadki:

1) agresji fizycznej i stownej w stosunku do ucznidow oraz agresji stownej w stosunku do

nauczycieli 1 innych 0so6b dorostych;

2) palenie papierosoéw, picie alkoholu, stosowanie srodkéw odurzajacych;

3) celowe niszczenie mienia;

4) ostentacyjnego lekcewazenia obowigzkéw ucznia w zakresie nauki;

5) kradziezy,

6) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu wtasnemu, innych uczniow lub

pracownikow szkoty;

7) cyberprzemocy;

8) inne zdarzenia o powaznych skutkach.

20. Uczniowi moze zosta¢ obnizona klasyfikacyjna ocena zachowania bez

uprzednich nagan wychowawcy klasy lub dyrektora w przypadku:

1) spowodowanego umys$lnym dzialaniem uszkodzeniem ciata innego ucznia, nauczyciela
lub pracownika szkoty;

2) spowodowanego umyslnym dzialaniem zniszczenia mienia szkolnego o
znacznej wartosci;

3) powaznego naruszenia godnosci innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty,

4) innych, spowodowanych przez ucznia, umysinych zdarzen o powaznych
konsekwencjach, ktore naruszaja regulamin szkoty lub przyjete normy spoteczne.

21. Uczen moze zosta¢ przeniesiony do réwnolegtej klasy ( o ile funkcjonuje) za:

1) systematyczne, §wiadome 1 celowe utrudnianie prowadzenia zaj¢c;

2) wywieranie swoim postgpowaniem niewlasciwego wptywu na zespot klasowy;

3) powtarzajace, si¢ aroganckie zachowanie wobec ucznidw, nauczycieli i innych osob
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dorostych;
4) powtarzajace si¢ kradzieze,

5) stwarzanie konfliktowych sytuacji wobec innych ucznidéw klasy.

22. Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoly, jesli systematycznie i dlugotrwale
przejawia nastepujace zachowania:
1) agresja fizyczna lub stowna w stosunku do ucznidéw, nauczycieli i pracownikdéw
szkoty;
2) 2)zastraszanie lub stosowanie grozb pod adresem uczniéw, pracownikow lub
nauczycieli;
3)fatszowanie dokumentéw szkolnych (podrabianie usprawiedliwien, przerabianie ocen itp.);
4)wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy;
5)okradanie ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
6)niszczenie mienia szkolnego;
7) palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykéw lub innych S$rodkéw
odurzajacych;
8) wywieranie demoralizujacego wplywu na innych uczniow.
23. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje do Matopolskiego Kuratora Oswiaty
dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli wyczerpane zostaty
wszelkie oddziatywania wychowawcze, podejmowane wobec ucznia.
24. O zastosowanej wobec ucznia karze:
1) o ktorej mowa w ust. 13 pkt 2 wychowawca klasy powiadamia pisemnie rodzicow
(opiekunéw) ucznia;
2) o ktérej mowa w ust. 13 pkt 3 - 6 dyrektor szkoty powiadamia pisemnie rodzicéw
(opiekunow) ucznia.
25. Zastosowana wobec ucznia kara nie moze by¢ egzekwowana w sposob naruszajacy
jego godnos¢ osobista.
26. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od kary wymienionej;
1) wust. 13 pkt 112 do wychowawcy klasy;
2) wust. 13 pkt 3 — 5 do dyrektora szkoty;
3) wust. 13 pkt 6 do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty na pi$mie, w terminie 14 dni od
powiadomienia o karze.
27. W przypadku niezadowalajacej ucznia lub rodzicow decyzji odwotawczej
wychowawcy lub dyrektora szkoty spor rozstrzyga powolany przez dyrektora szkoty
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zespoOl odwotawczy, w terminie 7 dni od ztozenia odwotania; od decyzji podjetej przez

zespol odwotanie w szkolenie przystuguje.

28. W sktad zespotu odwotawczego, o ktérym mowa w ust.26 wchodza:
1) dyrektor szkoty lub jego zastepca, jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny, psycholog;
4) przewodniczacy zespolu wychowawcoéw klasowych;
5) przewodniczacy oraz przedstawiciel klasowej rady rodzicoéw;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

§ 86a

1. Uczen, ktéry w trakcie nauki w szkole podstawowej ukonczyt 18 lat moze nadal
uczeszcza¢ do szkoty, az do jej ukonczenia. Uczen taki nie podlega obowigzkowi
szkolnemu, jednak zgodnie z art. 70 ust. 1 i 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej nie

moze zosta¢ pozbawiony prawa do bezptatnej nauki w szkole publiczne;.

2. Jezeli jednak petnoletni uczen w razacy sposob narusza zasady zapisane w statucie
szkoty lub nie uczgszcza do szkoty, dyrektor szkotly, po wyczerpaniu innych mozliwosci
oddziatywania wychowawczego moze, na mocy art. 68 ust. 2, art. 98 ust. 1 pkt 17 ustawy

Prawo O$wiatowe, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ go z listy uczniow.

3. Skreslenie ucznia z listy uczniow odbywa si¢ na wniosek wychowawcy klasy, ktory
informuje dyrektora szkoty o wszczgciu procedury skreslenia pelnoletniego ucznia z listy

uczniow.

4. Wychowawca informuje ucznia oraz jego rodzicoOw (prawnych opiekundow) o wszczgciu

procedury, o ktorej mowa w ust. 3.

5. Dyrektor przedstawia wniosek o skreslenie ucznia do zaopiniowania samorzadowi
uczniowskiemu oraz pedagogowi szkolnemu, psychologowi. Termin sporzadzenia opinii

wynosi 14 dni.

6. Dyrektor szkoty przedstawia wniosek wraz z opinig samorzadu uczniowskiego radzie
pedagogicznej, ktéra opiniuje, w formie uchwaty, decyzje dyrektora w sprawie skreslenia

peto- letniego ucznia z listy uczniow.
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7. Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicow o podjetej decyzji

w sprawie skreslenia z listy uczniow.

8. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji dyrektora
szkoty o skresleniu petnoletniego ucznia z listy uczniow do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny w terminie 14 dni od doreczenia.

Rozdzial 9
Rekrutacja

§ 87

1.Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty przyjmowani sg do szkoty z urzedu, na
podstawie zgloszenia rodzicow. Wzor zgloszenia okreslajg odrebne przepisy.
2.Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty przyjmowani sg na podstawie
postgpowania rekrutacyjnego.
3. Do oddziatu przedszkolnego, realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przed- szkolne przyjmowane sg dzieci z terenu gminy na podstawie postepowania
rekrutacyjnego.
4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
5. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole
podstawowej innej niz szkota, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I tej szkoly podstawowej bez przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego.
6. Zwiazane z rekrutacjami, o ktorych mowa w ust. 2 oraz 3:

1) zasady postgpowan rekrutacyjnych oraz postepowan uzupehiajacych;

2) wzory wnioskow o przyjecie,

3) terminy zwigzane z rekrutacja;

4) zasady powotywania i pracy szkolnej komisji rekrutacyjnej;

5) zasady i terminy odwotan od decyzji komisji rekrutacyjnej;

6) zasady postepowania z danymi osobowymi zgromadzonymi na
potrzeby rekrutacji - okreslajg odrebne przepisy.
7. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego lub do szkoty w trakcie roku
szkolnego decyduje dyrektor, z zastrzezeniem ust.8.

8. Zasady przyjmowania ucznia, ktory uczeszczat do szkoty niepublicznej, okreslaja
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odrgbne przepisy.

9.Jezeli przyjecie ucznia lub dziecka, o ktérych mowa w ust. 3, wymaga
przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe
skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

10. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym lub szkole
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka
przekazuje dyrektorowi szkoly 1 uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

11. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi, a podlegajace obowigzkowi szkolnemu
korzy- stajg z nauki 1 opieki na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

12. Zasady organizacji nauki i opieki dla dzieci, o ktérych mowa w ust. 11 oraz dzieci
bedacych obywatelami polskimi, przybywajacych z zagranicy, okreslaja odrgbne
przepisy.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
§ 88

1. Szkota posiada dwie pieczecie okragle ( duza i mata). W $rodku pieczgci jest godio
panstwowe, a na obwodzie tre$¢ : Publiczna Szkota Podstawowa w Jasieniu.

2. Obstuge finansowo — ksiggowa oraz sprawy kadrowe pracownikow Szkoty prowadzi
Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Brzesku.”

3. Szkota prowadzi:
1) dokumentacj¢ przebiegu nauczania;
2) dokumentacje sekretariatu;
3) skreslony
4) skreslony
5) inng okreslong prawem dokumentacj¢ -

zgodnie z odpowiednimi przepisami w tym zakresie.

4. Szkota wydaje uczniom:

1) s$wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwo ukonczenia szkoty;
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2) legitymacje szkolne;

3) zaswiadczenia o realizowaniu obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego,

4) zaswiadczenia i inne niezbedne druki —zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Szkota dokonuje przetwarzania danych osobowych ucznidéw, rodzicow

1 pracownikow szkoty zgodnie z odpowiednimi przepisami w tym zakresie.
6. Zmian w statucie szkoly dokonuje rada pedagogiczna, podejmujac stosowng uchwate
w tym zakresie. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale w sprawie wprowadzenia

jednolitego tekstu statutu po zmianach.

Statut w wersji ujednoliconej po zmianach wprowadzono uchwatg nr 10 /2024/2025

Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej w Jasieniu z dnia 14.11.2024r.
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