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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1

Pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa w Jasieniu.
Szkota moze uzywac nazwy skrétowej: PSP Jasien.

Siedzibg szkoly jest ul. Zielna 1 w Jasieniu, kod pocztowy 32- 800 Brzesko.

A

Nazwa 1 siedziba organu prowadzacego szkote to: Gmina Brzesko, ul. Gtowackiego 51,

32-800 Brzesko.

5. Organem nadzoru pedagogicznego jest Matopolski Kurator O§wiaty.

6. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

W sktad szkoty wchodza:
1) 8-letnia szkota podstawowa;
2) oddziaty przedszkolne.

7. Szkolta moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

8.Szkota moze prowadzi¢ — w zalezno$ci od specjalnych potrzeb edukacyjnych — klasy
integracyjne po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, stosujagc odpowiednie w tym
zakresie przepisy.

9. Szkola wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoly, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

10. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

11. Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1)  szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa w Jasieniu;

2)  dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkotly

Podstawowej w Jasieniu;

3) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Publicznej Szkoty

Podstawowej w Jasieniu;

4)  uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej

w Jasieniu;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniéw Publicznej Szkoty

Podstawowej w Jasieniu, rodzicoéw dzieci oddzialu przedszkolnego, a takze prawnych



1.

opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza na uczniem lub dzieckiem;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Publicznej Szkoty

Podstawowej w Jasieniu;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng i dyrektora

Publicznej Szkoty Podstawowej w Jasieniu;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski

Publicznej Szkoty Podstawowej w Jasieniu;

9)  organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Brzesko;

10) organie nadzoru — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskie Kuratorium Oswiaty;

11) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich

pracownikow szkoly nie bedacych nauczycielami;

12)  ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — prawo
oswiatowe;

13)  oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny
w Publicznej Szkole Podstawowej w Jasieniu;

14) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko zapisane do oddziatu

przedszkolnego w Publicznej Szkole Podstawowej w Jasieniu.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§2

Szkota, jako element systemu o$wiaty, zapewnia w szczegolnosci:

1) realizacj¢ prawa dzieci i mlodziezy do ksztatcenia si¢ oraz do wychowania i opieki,
odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

2) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane
1 uzupelniane przez dzialania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;

4) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

5) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawna,



niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

6) opicke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

7) opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

8) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
w zyciu spotecznym,;

9) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

10) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania
1 opieki;

11) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztalttowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu;

12) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

13) ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

14) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia; warunki do
rozwoju zainteresowan 1 uzdolnief uczniow przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnos$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania
czasu wolnego;

15) upowszechnianie ws$rdod dzieci 1 milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie =~ wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z  technologii  informacyjno-komunikacyjnych, 1  sytuacji
nadzwyczajnych;

16) ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

2. Ksztalcenie ogdlne w szkole ma na celu:
1) wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania



1 budowa- nie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u ucznibw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla

godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi aktywnosci w zZyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Najwazniejsze umiejegtnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r0znych Zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roéznych dziedzin ze §wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywno$¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.



§3

1. Szkota:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje:
a)  programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania,
c¢) zasady oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindéw, okreslone przez Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
5) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbgednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — I1II;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV —VIIL
3. Sposoby wykonywania zadan Szkoty uwzgledniaja optymalne warunki rozwoju ucznia,

zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji 1 ochrony zdrowia.

§4

1. W celu realizacji podstawy programowe;:

1) tworzy si¢ szkolny zestaw programow nauczania lub szkolny zestaw programow
wychowania przedszkolnego;
2) ustala si¢ podregczniki (materiaty edukacyjne) i materialy ¢wiczeniowe dla uczniow.

2. Program nauczania danego przedmiotu lub program wychowania przedszkolnego
przedstawia dyrektorowi szkoty odpowiednio: nauczyciel lub zespot nauczycieli danego
przedmiotu oraz nauczyciel wychowania przedszkolnego. Program ten nauczyciel (zespot
nauczycieli) moze:

1) opracowac samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;
2) wybra¢ sposrod programow opracowanych przez innych autorow;

3) wybra¢ sposrod programéw opracowanych przez innych autoréw i dokona¢ w nim



modyfikacji.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole i oddziale przedszkolnym przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
odpowiednio programy nauczania lub program wychowania przedszkolnego.

4. Dopuszczone do uzytku w szkole i1 oddziale przedszkolnym programy nauczania
i programy wychowania przedszkolnego stanowig odpowiednio zestaw programow
nauczania lub zestaw programéw wychowania przedszkolnego. Dyrektor szkoty jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego
1 szkolnym zestawie programdw nauczania catosci odpowiednio podstawy programowej
wychowania przedszkolnego lub podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego.

5. Wyboru podrecznikéw (materiatow edukacyjnych) 1 materiatow ¢wiczeniowych do
danych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel tego przedmiotu Ilub zespot
nauczycieli.

6. Podrecznik (material edukacyjny) powinien:

1) uwzglednia¢ podstawe programows;
2) znajdowaé si¢ w wykazie podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,
opracowanym przez Ministerstwo wlasciwe do spraw wychowania i o$wiaty.

7. Podreczniki (materialty edukacyjne) sa wypozyczane uczniom nieodplatnie poprzez

biblioteke¢ szkolng.

§5

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresciidzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Program wychowawczo—profilaktyczny, o ktérym mowa w ust. 1 opracowuje i uchwala
rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w  sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty Iub

placowki obowigzuje do czasu wuchwalenia programu przez rade rodzicow



w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4.  Nauczyciele majg obowigzek realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5a

1. Szkota planuje i realizuje dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z tresciami
okreslonymi w odrebnych przepisach.
2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa:
1) w oddziatach przedszkolnych:
a) na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego,
b)  wramach wizyt zawodoznawczych;
2) w klasach I— VI na:
a)  obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
b)  zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem,
¢)  wramach wizyt zawodoznawczych;
3) w klasach VIIi VIII na:
a)  obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
b)  zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
¢)  zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem,
d)  wramach wizyt zawodoznawczych.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Zawarto$¢ programu
realizacji doradztwa zawodowego okre$lajg przepisy rozporzadzenia ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie doradztwa zawodowego.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1 opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczycie lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu

opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 1

§6

1. Ucznidéw niepetnosprawnych obejmuje si¢ na terenie szkoty ksztatceniem specjalnym.



2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zostaje objety przez

szkote, przedszkole odpowiednim ksztalceniem, wychowaniem i opieka.

3. Dyrektor szkoty organizuje zajecia dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

niestyszacych i stabostyszacych,

niewidomych i stabowidzacych,

z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym afazja,

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera , z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4. Ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa si¢ zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi

i edukacyjnymi, ktére wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

5. Szkota, przedszkole zapewniaja uczniowi:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniow,

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 11 o systemie o$wiaty,

inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne,

integracje dzieci lub uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi lub
uczniami pelnosprawnymi,

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

6. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nalezy do zespotu, ktory

powotuje Dyrektor szkoty.

7. Zespot tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem.

§7

1. Dla uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna

pomoc i wsparcie, organizuje si¢ réznorodne i dostosowane do potrzeb formy pomocy.

10



Szczegdlowe zadania w tym zakresie, a w szczegolnosci zasady organizowania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy materialnej, okreslajg § 31 1 § 32 statutu.
2. Szkota moze organizowaé nauczanie wedtlug indywidualnego toku lub programu nauki.

Zasady organizowania tego nauczania okreslaja odrgbne przepisy.
§8

1. Szkota organizuje, na wniosek rodzicow:
1) dla uczniow — nauke religii lub etyki;
2) dla dzieci z oddziatow przedszkolnych nauke religii - zgodnie zobowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 sklada si¢ jednorazowo przy przyjeciu dziecka do

szkoty lub oddziatu przedszkolnego. Wniosek moze by¢ w dowolnym czasie wycofany.

§9

1. Uczniowie majg mozliwos¢ rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan poprzez:

1) indywidualng realizacj¢ programu nauczania w ramach zaje¢ lekcyjnych;

2) indywidualng pracg pozalekcyjna z nauczycielami;

3) udzial w kotach przedmiotowych 1 kotach zainteresowan, organizowanych nieodplatnie

przez szkole, w miar¢ posiadanych przez szkole srodkows;

4)udzial w zajeciach dodatkowych rozwijajacych zainteresowania uczniow
organizowanych na terenie szkoty, na wniosek i za zgoda Rady Rodzicow i przez nich
finansowane.

5) uczestniczenie w organizowanych przez szkote i1 inne instytucje konkursach 1 zawodach

sportowych.

2. W celu rozwoju swoich uzdolnien i zainteresowan uczen ma prawo uzyska¢ pomoc od
nauczyciela przedmiotu w zakresie doboru literatury oraz udost¢pniania tekstow i pomocy
naukowych, ktérymi dysponuje szkota.

3. Uczeni jego rodzice maja prawo do uzyskania informacji na temat organizowanych w szkole

1 poza szkotg konkursow i zawodow oraz regulamindéw tych konkursow.

11



§10

1. Uczniowie znajduja si¢ pod opieka szkoty:

1) w czasie przebywania na terenie szkoty;

2) w czasie zaje¢ organizowanych poza szkola pod opieka nauczycieli.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki uczestniczenia w zaj¢ciach oraz ochrong ich zdrowia

poprzez:

1) zapewnienie opieki uczniom:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

D

na zajeciach lekcyjnych - przez nauczycieli odbywajacych te zajecia,

podczas przerw oraz przed i po zakonczeniu zaje¢ — przez nauczycieli

dyzurnych, wozng szkolng lub inne wyznaczone osoby,

podczas zajge¢ organizowanych poza terenem szkoty oraz na wycieczkach

szkolnych — przez nauczycieli odbywajacych te zajecia lub bedacych opiekunami

wycieczki;

organizowanie zaj¢¢ 1 dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia, bezpieczenstwa

w réznych dziedzinach zycia, w tym w ruchu drogowym i bezpieczenstwa

w sieci oraz zasad udzielania pierwszej pomocy,

dostosowywanie infrastruktury i wyposazenia szkoty do potrzeb uczniow
zroznych grup wiekowych oraz potrzeb zdrowotnych;

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk 1 sprzetu
szkolnego w stanie peinej sprawnosci 1 czystosci;

dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej

uczniow;

umozliwienie korzystania przez uczniow ze swietlicy 1 stotowki szkolnej;

udzielenie pomocy uczniowi poszkodowanemu w wypadku oraz zawiadomienie

dyrektora szkoly i rodzicow dziecka;

przeprowadzanie okresowych szkolen pracownikow w zakresie bhp;

prowadzenie szkolen i pogadanek dla rodzicow w zakresie bezpieczenstwa, higieny

1 ochrony zdrowia oraz profilaktyki;

zapoznawanie uczniow, rodzicow, pracownikow szkolty oraz innych osob

przebywajacych na terenie szkoty z obowigzujacymi przepisami bhp;

wspolprace z instytucjami 1 organizacjami w zakresie = wspierania

1 rozszerzania dziatan szkoty z zakresu bezpieczenstwa i opieki.

realizacje  Standardow  Ochrony  Matoletnich 1  szkolnych procedur
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3.

4.

2.

postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zycia i zdrowia.
Uczniowie uczestniczacy w zajeciach poza terenem szkolty oraz w wycieczkach
szkolnych musza posiada¢ zgode rodzicow na udzial w wymienionych formach.
Rodzice moga dokonywaé zbiorowego ubezpieczenia uczniéw. Posrednikiem
ubezpieczenia moze by¢ przedstawiciel Rady Rodzicow lub wskazana przez rodzicéw osoba.

Ubezpieczenie ucznia przez rodzicéw jest dobrowolne.

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw korzystajacych w szkole z Internetu
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegolnosci poprzez profilaktyczne dziatania wychowawcze kierowane do uczniow
i rodzicow (pogadanki, warsztaty, projekty, programy profilaktyczne), wlasciwy nadzoér nad
korzystaniem przez uczniow z Internetu w szkole oraz instalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

Szkota podejmuje odpowiednie dzialania w przypadku wystgpienia wsrod ucznidw
przypadkéw cyberprzemocy, szczegélnie podczas nauczania w systemie zdalnym lub

hybrydowym, o ktéorych mowa w § 47a.

§11

Szkota sprawuje opieke indywidualng nad uczniami, a w szczeg6lnosci:

1) nad dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi 1 uszkodzeniami narzadéw (ruchu, stuchu,
wzroku) opieke, stosownie do zalecen specjalisty, sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,
a w czasie przerw nauczyciel dyzury;

2) (skreslono);

3) nauczyciele maja obowigzek dostosowania form 1 metod pracy do indywidualnych
potrzeb ucznia, w tym samopoczucia ucznia podczas zaje¢ ruchowych.

Wychowawca  klasy ma  obowigzek  poinformowania  innych  nauczycieli

o niepelnosprawnosci ucznia oraz zakresie i formach opieki sprawowanej nad uczniem. Wszyscy

nauczyciele maja obowigzek stosowania wobec ucznia wszelkich zaleceh wydanych przez

poradni¢ psychologiczno—pedagogiczng oraz poradnie specjalistyczne.
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Rozdzial 3

> b=

Organy szkoly
§12
Organami szkoly sa:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
§13

. Szkota kieruje dyrektor szkoly, spetniajacy wymogi zawarte w odrgbnych przepisach.
. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dzialalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete

w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicéw oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa  uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg; wykonuje inne zadania
wynikajace z przepisow szczegdlnych;

7) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;
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10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i1 uczniami, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL dziecka i ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

11) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

12) wspolpracuje Miejskim Centrum Obslugi O$wiaty w Brzesku w sprawach
finansowych, ksiegowych, administracyjnych i kadrowych;

13) organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc,
o ktorych mowa w § 47a ust. 2 1 sprawuje nadzor nad ich realizacja;

14) stosuje wobec ucznia, ktory wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego $rodek
wychowawczy, o ktérym mowa w § 86 ust. 5.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudnianiai zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyréznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

szkoty.

§ 14

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Rada Pedagogiczna dziala poprzez zebrania ogdtu oraz zespoly nauczycieli powotane przez
Dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Publicznej
Szkoty Podstawowej w Jasieniu”, ktory okresla:

1)organizacje zebran;
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2)sposob powiadomienia czlonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3)sposob dokumentowania dziatan rady;

4)wykaz spraw, w ktérych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej realizuje kompetencje rady szkoty
okreslone w ustawie.

W sytuacjach kryzysowych i sytuacjach tego wymagajacych zebrania Rady Pedagogicznej
moga odbywac si¢ w formie wideokonferencji.

W sytuacjach kryzysowych i sytuacjach tego wymagajacych istnieje mozliwos¢ zdalnego
podejmowania uchwat.

W sytuacjach kryzysowych 1 w sytuacjach tego wymagajacych glosowania Rady
Pedagogicznej w sprawach, do ktérych ma zastosowanie jawno$¢ glosowania, moga by¢
takze prowadzone w trybie online w trakcie zebrania Rady Pedagogicznej prowadzonego
w formie wideokonferencji lub poprzez przestanie odpowiedzi poprzez dziennik
elektroniczny lub formularz Google.

Kworum stwierdza si¢ na podstawie listy 0sob biorgcych udzial w glosowaniu online.

§15

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidow.

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu. Rada rodzicow
opracowuje regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb

1 probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, uchwala program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o jego

aktualizacje.

Rada Rodzicéw z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw wystepuje z wnioskiem

do Dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 5, i udziela Radzie

Rodzicow odpowiedzi uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu

na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

Szkola zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
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dziatania.

§16

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot

uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczego6lnosci tych, ktore dotycza

podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
potrzeb;

4) prawo do redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski opiniuje :

1) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

2) ustalenia w zakresie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;
innych niz okreslonych w przepisach prawa;

3) ocene pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty;

4) dhugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w spos6b umozliwiajacy uczniom
spozycie positku w szkole;

5) wniosek dotyczacy skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniow w przypadku,

o ktorym mowa w § 86a.
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§17

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad ze swojego skladu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu (SRW), ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegélnych oddzialow klasowych.

3. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dzialan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

4. Koordynatorem dzialan wolontariatu moze by¢ opiekun samorzadu uczniowskiego lub inny

nauczyciel szkoty. Do gtéwnych zadan koordynatora nalezy:
1) promocja idei wolontariatu w$rod ucznidéw i ich rekrutacja;
2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariuszy;
3) okreslenie warunkow i zasad dzialania wolontariatu;
4) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
5) przygotowanie stanowiska pracy oraz przeszkolenie wolontariuszy do pracy;
6) (skreslony)
7) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;
8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariuszy;
9) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.
8. Szkolne koto wolontariatu dziata gtéwnie na rzecz srodowisk:
1) rowiesnikow: kolegow ze szkoly, ktdrzy maja problem np. z zalegloSciami w nauce lub sa
w trudnej sytuacji materialnej (tu pomoc powinna by¢ anonimowa);
2) lokalnych instytucji 1 organizacji: (np. stowarzyszenia, fundacje, przedszkola, osrodki
pomocy spolecznej, Swietlice srodowiskowe, domy pomocy spotecznej itp.);
wolontariusze moga dziata¢ na rzecz klientéw tych instytucji.

9. Wolontariusze nie moga dziata¢ w obszarze prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

10. Cele 1 zadania szkolnego kota wolontariatu powinny wynika¢ z potrzeb Srodowiskowych

1 mozliwosci dzieci.

11. Praca kota opiera si¢ na regulaminie szkolnego kota wolontariatu, a systematyzuje ja

opracowywany corocznie plan dziatan wolontariuszy.

12. Dla aktywnych czionkéw kota przewiduje sie wpis na $wiadectwie ukonczenia szkoty

podstawowej o brzmieniu: ,,osiggnigcia w zakresie aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz

srodowiska szkolnego, w szczegolnosci w formie wolontariatu”.
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3a.

o

§18

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty do konca wrzesnia planuje swoja dziatalno$¢ na biezacy rok szkolny. Plany
dziatan moga by¢ modyfikowane w trakcie roku szkolnego, w przypadku zaistnienia
uzasadnionej potrzeby.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly dzialajg na zasadach partnerskich, wspdlpracujac i wymieniajgc informacje o
podejmowanych dziataniach lub decyzjach. Istotne dla funkcjonowania szkoty sprawy sa
rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli poszczegdlnych organow. Dyrektor
uczestniczy w zebraniach Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego na wniosek
Przewodniczacego tego organu. Dyrektor moze zaprosi¢ Przewodniczacego Rady Rodzicow
lub Samorzadu Uczniowskiego na zebranie Rady Pedagogiczne;.

Rodzice i1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty i radzie
pedagogicznej poprzez swoje reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow 1 zarzad samorzadu
uczniowskiego w formie pisemnej. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura
rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztalcenia
dzieci wedlug zasad ujetych w § 19.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych

w § 20.

§19

1. Rodzice wspoélidziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty,
programu wychowawczego—profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;
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3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw; przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

4) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce 1 przyczyn trudnosci; uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania z nauczycielem, telefonicznie, za
posrednictwem poczty elektronicznej lub pisemnie;

5) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
porad udzielajg: wychowawca, pedagog szkolny, doradca zawodowy, psycholog lub
specjalista poradni psychologiczno - pedagogicznej;

6) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty swoich propozycji;

7) wspotudzialu w pracy wychowawczej szkoty;

8) wyrazania i1 przekazywania opinii za posrednictwem rady rodzicow na temat pracy szkoty
dyrektorowi szkoty oraz organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny, za
posrednictwem dyrektora szkoty.

3. Rodzice zobowigzani sg do §cistej i systematycznej wspotpracy ze Szkotg poprzez:
1) aktywne uczestnictwo w zebraniach klasowych, konsultacjach;
2) wlaczanie si¢ w sprawy klasy i szkoly zwigzane z nauczaniem, wychowaniem, opieka
1 profilaktyka;
3) udzial w tworzeniu 1 modyfikacji programéw szkoty, w szczegdlnosci programu
wychowawczo—profilaktycznego;
4) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne oraz zapewnienie mu
warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
5) stosowanie si¢ do przepisow 1 regulamindéw wewnatrzszkolnych;
6) wyrazanie opinii i zglaszanie wnioskéw dotyczacych istotnych spraw klasy i szkoty;
7) wspoltdziatanie z wychowawca 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych prawidtowego
funkcjonowania dziecka w szkole.
4. Wszystkie informacje dotyczace procesu dydaktyczno—wychowawczego przekazywane sg
rodzicom przez:
1) Dyrektora Szkoty na posiedzeniach Rady Rodzicow i1 na zebraniach w formie
sprawozdania z nadzoru pedagogicznego;
2) wychowawcoéw w trakcie zebran rodzicielskich 1 rozméw indywidualnych oraz nauczycieli

poszczegolnych przedmiotow podczas rozméw indywidualnych.
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§ 20

1. W przypadku zaistnienia konfliktow lub sytuacji spornych migdzy organami szkoty,
przedstawiciele organdw majg prawo skladania dyrektorowi szkoly pisemnego wniosku
o rozwigzanie takich sytuacji z udzialem zainteresowanych stron. Dyrektor szkoty:
1) zapoznaje si¢ z stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk;
2) prowadzi mediacje w sprawie spornej ;
3) podejmuje decyzj¢ w sprawie rozstrzygnigcia sporu i w terminie do 14 dni od ztoZenia
wniosku przekazuje pisemng informacje¢ stronom sporu.
2. Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.
3. Organ prowadzacy szkot¢ rozstrzyga spory pomigdzy Dyrektorem Szkotly a pozostalymi
organami w zakresie swoich kompetencji.
4. Organ nadzorujacy szkote rozstrzyga spory pomigdzy Dyrektorem Szkoty a pozostatymi

organami w zakresie swoich kompetencji.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§21

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — VIII oraz oddzial przedszkolny.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Termin zakonczenia pierwszego potrocza ustala si¢
na dzien przed rozpoczgciem ferii zimowych.

3. (skreslono);

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne, o ktérych mowa w ust. 5 ustala si¢:
1) w dniach egzamindéw 6smoklasisty;
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonymi

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotéw Iub zwigzkow
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wyznaniowych;
3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci

lokalne;.

§22

. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, ktory opracowany jest przez Dyrektora zgodnie z przepisami prawa

oswiatowego.

§23
(uchylono)

§24

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkotly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego i zatwierdzonym przez rade pedagogiczna.

. Zasady organizowania oddzialéw klasowych i ich liczebno$¢ okresla organ prowadzacy
szkote, z zastrzezeniem ust. 3.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25 z wyjatkiem sytuacji okreslonych na podstawie
odrgbnych przepisow prawa o$wiatowego.

. (skreslono);

. (skreslono);

. (skreslono).

§25

. W klasach IV — VIII mozna dokona¢ podziatu na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa o$wiatowego.
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§26

1. W szkole moga zosta¢ zorganizowane oddzialy integracyjne.
2. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
uczniéw niepelnosprawnych.

3. Szczegotowe zasady organizowania oddziatow integracyjnych okreslajg odrebne przepisy.

§26a

1. Dla uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty, dyrektor organizuje nauczanie indywidualne, na podstawie obowigzujacych przepisow.

§26b

1. Szkota moze organizowac wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Wczesnym wspomaganiem rozwoju obejmowane sg dzieci niepetnosprawne oraz ich rodziny
od chwili stwierdzenia u dziecka niepelnosprawnosci do rozpoczecia nauki w szkole.

3. Podstawa do objecia dziecka jest opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
wydana przez zespot orzekajacych dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju moga by¢ organizowane w szkole po powotaniu
zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

5. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 4 wchodza: pedagog, psycholog, logopeda oraz
w zaleznosci od potrzeb inni specjalisci.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

7. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny miesi¢czny wymiar godzin
zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢ wyzszy niz 8 godzin. Zwigkszenie liczby

godzin wymaga zgody organu prowadzacego szkote.

§26¢

1. Do szkoly moze zosta¢ przyjete dziecko nie bedace obywatelem polskim lub dziecko bedace

obywatelem polskim, ktoére pobieralo nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
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oswiaty innych panstw.

2. Zasady przyjmowania do szkoty dziecka, o ktéry mowa w ust.1 regulujg odrgbne przepisy.

§27

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogodlnego, w toku ktorych odbywa

si¢ edukacja wczesnoszkolna, nauczanie przedmiotéw lub blokéw przedmiotowych;

2) zajecia z wychowawcg oraz edukacja zdrowotna w klasach IV — VIII;

3) zajecia religii lub etyki, realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) (skreslono);

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. (skreslono);
3.Czas trwania przerw mig¢dzy lekcjami ustala dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z radg rodzicow,
samorzadem uczniowskim 1 radg pedagogiczng.
4. W szkole moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe, w tym podczas ferii, prowadzone
przez podmioty zewngetrzne. Zajecia twe mogg by¢ prowadzone takze w ramach wolontariatu.

Organizacje¢ zaje¢ prowadzonych przez wolontariuszy okreslajg odrebne przepisy.

§28

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie przedmiotowe;
2) biblioteke z czytelnia;
3) gabinet profilaktyki zdrowotne;j;
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;
5) zespoturzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczng, boisko szkolne);
6) swietlice szkolna;
7) stotowke szkolna;
8) pokdj terapii pedagogiczne;j.

2. Dyrektor szkoly organizuje opieke nauczycieli i innych pracownikéw szkoly nad
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poszczegbdlnymi pomieszczeniami, okreslajac zakres tej opieki.

3.

4.

Nauczyciele odpowiedzialni za pracownie, sal¢ gimnastyczng oraz pomieszczenia do
¢wiczen ruchowych zobowigzani sg do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu
szczegbtowych regulaminéw 1 instrukcji korzystania z tych pomieszczen oraz
zabezpieczenia materiatow 1 srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.

Zajecia edukacyjne mogg takze odbywac si¢ poza szkola, podczas wyjs$¢ 1 wycieczek poza

teren szkoty .

1.

2.
3.
4.
3.
6.

1

2.

4

§29

Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie.
Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie elektroniczne;.
(skreslony);
Zasady prowadzenia i archiwizowania dziennika elektronicznego okre$lajg odrebne przepisy.
Dyrektor:
1) popisuje umowe z dostawca platformy dziennikow elektronicznych;
2) ustala:
a) rodzaj dokumentacji prowadzonej w formie elektronicznej;

b) terminy dokonywania wpiséw do dziennikow prowadzonych elektronicznie.

§30

. W szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Powierzenie tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu

opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

. Do zadan wicedyrektora nalezy miedzy innymi:

1) uczestniczenie w zadaniach zwigzanych z organizacja pracy Szkoty;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wzgledem nauczycieli,
3) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidOw 1 nauczycieli prawa wewnatrzszkolnego;

4) uczestniczenie w tworzeniu wlasciwych warunkow pracy.

. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) udzielenie niezbgdnego instruktazu i pomocy nauczycielom,;
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2) kontrolowanie dyscypliny pracy;
3) nadzorowanie procesu edukacyjnego w Szkole;
4) nadzorowanie pracy zespotdow nauczycielskich;
5) nadzor nad przestrzeganiem przepisow przeciwpozarowych, regulaminéw i instrukcji;
6) sprawowanie nadzoru wobec pracownikow;
7) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
5. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
6. W razie koniecznosci zastgpienia wicedyrektora podczas dtuzszej nieobecnosci, dyrektor po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i1 rady pedagogicznej tworzy stanowisko
wicedyrektora i powierza je innemu nauczycielowi szkoty na czas ustania nieobecno$ci

pierwszego wicedyrektora.

§31

1. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego w tym zakresie.

2. .Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

3. Celem pomocy jest wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow do
jego aktywnego, pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 srodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzeh sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) zniepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, higienistki szkolne;j;
5) poradni;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;

10) kuratora sagdowego;

11) innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty, uzgadniajac warunki
wspoOtpracy z rodzicami ucznidw, poradnig psychologiczno—pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng, lub innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

7. Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej - pedagog,
psycholog, pedagog specjalny, logopeda, nauczyciel specjalista.

8. Do zadan nauczycieli 1 pedagogow specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania w szkole
1 poza nig;

5) podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
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10. Uczen i jego rodzice majg prawo w kazdej chwili zrezygnowa¢ z udzielanej pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, sktadajac u Dyrektora szkoty o Swiadczenie o rezygnacji.
11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

4) zajegc specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztaltcenia i1 kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia;

7) porad 1 konsultacji;

8) warsztatow.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w oddziale przedszkolnym

w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad 1 konsultacji.

13. Zasady organizacji zaje¢ zawartych w pkt 14 oraz pkt 15 okres$laja odrgbne przepisy.
14. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegolnosci:

1) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:
e trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I- III szkoty

podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
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ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,
e szczegblnych uzdolnien,
e wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.
15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty i placéwki zapewniaja

poradnie oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.

§32

Szkota organizuje opieke dla ucznidow z rodzin dysfunkcyjnych poprzez:
1) objecie ucznia 1 jego rodzicow odpowiednimi formami pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;
2) objecie ucznia opicka swietlicy szkolnej,
3) wystapienie o nadzor kuratorski, w przypadku zauwazenia wystepujacych w rodzinie
ucznia duzych trudnosci w zakresie funkcjonowania majacych wplyw na fizyczne lub psychiczne

zdrowie dziecka.

§32a

1. Szkota wspiera uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych 1 losowych poprzez:

1) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

2) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicow i sponsorow.

2. Dyrektor szkoly, za posrednictwem pedagoga szkolnego, sporzadza list¢ uczniow
uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym ucznidéw z rodzin, ktore nie speiniajg
kryterium dochodowego, o ktorym mowa w ustawie o pomocy spolecznej, ktorzy moga
otrzymac pomoc ze wzgledu na sytuacj¢ materialna.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnos$ci na:

1) diagnozowaniu, we wspdtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
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2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci

1 mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicoéw;

3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zwolnien z oplat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow;

3) stypendiow socjalnych;

4) stypendidw za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;

5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

6) 1innych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.

8. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

1 motywacyjnym zgodnie z przepisami w tym zakresie.
§33

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnig i Internetowym Centrum Informacji
Multimedialnej (ICIM).

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia stuzaca:

1) realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, w tym szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego a takze polityki o$wiatowej panstwa oraz potrzeb
srodowiska;

3)doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

4)popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
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5)prowadzaniu dziatan promujacych czytelnictwo;
6) przygotowaniu uczniow do swiadomego uczestnictwa kulturze oraz zyciu spotecznym.
3. Do zadan gtéwnych biblioteki nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢; organizowania réznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng.

4. Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:

1) podreczniki szkolne;
2) programy nauczania dla nauczycieli;
3) wydawnictwa informacyjne 1 albumowe;
4) lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego;
5) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej, naukowe;j;
6) beletrystyke dla dzieci i mlodziezy, wedtug dziatéw oznaczonych symbolami literowymi;
7) wydawnictwa z dziedziny sztuki 1 krajoznawstwa;
8) wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania ré6znych przedmiotow;
9) materiaty metodyczne dla nauczycieli;
10) literature dla nauczycieli 1 rodzicow z zakresu wychowania;
11) dokumenty audiowizualne, informacje zapisane na r6znych nosnikach;
12) czasopisma dla ucznidw i nauczycieli;
13) dokumenty i materialy zwigzane z regionem;
14) stowniki 1 leksykony.

5. Z zasobow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji

1 obstugi szkoty oraz rodzice uczniow.

6. Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym, nauczyciele
11nni pracownicy szkoly na podstawie dowodu osobistego, a rodzice na podstawie karty
czytelnictwa dziecka i dowodu osobistego. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel
bibliotekarz.

7. Pomieszczenia biblioteki 1 ich wyposazenie umozliwiaja:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie 1 opracowanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiegozbioru podrgcznego;

3) wypozyczanie zbioréw poza biblioteke;
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9.

4) korzystanie z zasobow Internetu;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych 1 pozalekcyjnych, w tym przysposobienia
czytelniczego 1 informacyjnego.

Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce bezpieczenstwo
1 prawidlowg prace, nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami, wedlug obowigzujacych norm
etatowych, zapewniajac im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela, zgodnie z mozliwosciami budzetowymi, $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) inspiruje 1 kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego =z biblioteka szkolng
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej 1 informacyjnej w szkole;

5) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala sposdb postepowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbiorow;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) pelni nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki, inspiruje bibliotekarza do
dzialan oraz wspomaga i1 ocenia prace biblioteki.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

10. Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz, ktorego zadania okresla §58. Bibliotekarz

11.

12.

odpowiada za stan 1 wykorzystanie zbiorow biblioteki.

Biblioteka funkcjonuje 5 dni w tygodniu, w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych 1 poza
nimi, zgodnie z organizacja roku szkolnego. Dni 1 godziny udost¢pniania ustala corocznie
dyrektor szkoty zgodnie z potrzebami uzytkownikow.

Udostepnianie zbiorow odbywa si¢ w godzinach otwarcia biblioteki i zostaje ograniczone

w czasie przeprowadzania skontrum.

13.

Uczniowie, rodzice i nauczyciele moga wypozyczac¢ ksiggozbior na okres ferii zimowych

i letnich.

14.

Szczegbdtowa organizacje pracy biblioteki, zasady korzystania z wypozyczalni, czytelni

1 ICIM oraz prawa i obowiazki czytelnikow, okresla regulamin biblioteki.

14a. W okresach wprowadzenia w szkole szczeg6lnych obostrzen w zakresie bezpieczenstwa

w zwigzku z pandemig lub zagrozenia pandemia, dziatalno$¢ biblioteki okreslaja odrebne

wytyczne, wprowadzone przez dyrektora na podstawie odrebnych przepisoéw.

15.

Podstawowym Zrédlem finansowym biblioteki jest budzet szkoly. Dziatalno$¢ biblioteki

moze by¢ dotowana z innych Zrédet, m. in. sponsoréw, Rad¢ Rodzicow.
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16.Biblioteka szkolna wspodlpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi
bibliotekami.

17. Zasady wspolpracy z uczniami opierajg si¢ na:

1) angazowaniu ucznidw do pomocy w pracy bibliotecznej (wypozyczanie ksigzek,

kontrola stanu czytelnictwa klas, przynoszenie literatury na lekcje itp.);

2) doradztwie w wyborach czytelniczych;

3) doborze literatury zgodnej z zainteresowaniami uczniow;

4) rozmowach na temat zainteresowan czytelniczych ucznidow, przeczytanych ksigzek,

zachgcaniu do rozwijania zainteresowan czytelniczych i innych;

5) udziale w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych oraz imprezach organizowanych

przez biblioteke;

6) pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji,

7) informowaniu o aktywnosci czytelniczej, nagradzaniu najaktywniejszych czytelnikow

1 prezentowanie osiggnie¢ na forum szkoty;

8) uczestniczeniu ucznidw w wystawach organizowanych w bibliotece;

9) udzielaniu wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno—pedagogicznej (rozwijanie

zdolno$ci, pomoc w nauce, przezwyciezanie trudnosci wychowawczych — np. biblioterapia);

10) wspotdecydowaniu o doborze zasobdw bibliotecznych oraz zasadach organizacji pracy

biblioteki.

18. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi nauczycielami, w tym petnigcymi obowigzki
wychowawcow klas 1 oddziatow przedszkolnych, na zasadach wzajemnego wspierania sig.
Wspolpraca polega na:

1) informowaniu nauczycieli o zasobach biblioteki, nowo$ciach zgromadzonych
materiatach dotyczacych pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 doradztwie w doborze
literatury samoksztalceniowej;

2) realizacji, w miar¢ mozliwosci, zamowien tematycznych wspierajacych proces
dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy oraz lektur;

3) umozliwianiu indywidualnego korzystania ze zbiorow biblioteki, Internetu, programéw
multimedialnych;

4) udostepnianiu  czytelni 1 stanowisk komputerowych nauczycielom pracujacym
Z grupami uczniow;

5) pomocy w poznawaniu preferencji czytelniczych uczniow;

6) udzielaniu wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw, analizowaniu

czytelnictwa klas 1 wspolnym podejmowaniu dzialan w tym zakresie;
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7) organizowaniu pracy uczniom na prosbe wychowawcy, pedagoga;
8) wspotorganizowaniu zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;;
9) pomocy w organizowaniu konkurséw i1 imprez bibliotecznych;

10) wspolnych dziataniach zmierzajacych do rozbudzania i rozwijania kultury
czytelniczej, zainteresowan uczniow i1 przysposabiania do korzystania z informacji,

11) wspieraniu nauczyciela w procesie dydaktycznym i1 wychowawczym, realizowaniu

programow, projektow;

12) wspoétuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

13) pomocy przy dystrybucji podrecznikow, egzekwowaniu od ucznidéw zwrotu ksigzek
i podrecznikéw pod koniec roku szkolnego;

14) pomocy w zakresie przestrzegania postanowien regulaminu biblioteki;

15) pomocy w uzupetnianiu zbiorow i selekcji ksiggozbioru;

19. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw na zasadach
partnerstwa w zakresie:
1) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (prelekcje na zebraniach rodzicielskich, pomoc
indywidualna w doborze literatury dla dzieci i rodzicow);
2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;
3) wspotudziatu rodzicow w imprezach czytelniczych;
4) informowania rodzicow o stanie czytelnictwa dzieci;
5) korzystania z dokumentéw wewnetrznego prawa szkolnego;
6) pozyskiwaniu funduszy na zakupienie nowych ksigzek oraz nagrod w konkursach
organizowanych przez biblioteke;
7) odpowiedzialnosci materialnej za zniszczone lub zagubione przez uczniéw ksigzki;
8) pomocy w organizowaniu uroczystosci, akcji, realizowanych programow;
9) obrotu wypozyczanymi uczniom podrecznikami i materiatlami ¢wiczeniowymi.
20. Wspolpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wymianie wiedzy 1 doswiadczen, uczestniczeniu w szkoleniach, konferencjach;
2) wypozyczeniach migdzybibliotecznych;
3) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych, konkursow, akcji, prelekcji dla rodzicow
4) udziale w konkursach organizowanych przez inne biblioteki, spotkaniach z pisarzami;
5) organizowaniu wyjs¢ uczniow do innych bibliotek 1 udziale w zajeciach bibliotecznych,
ktore stuza realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

6) udzielaniu informacji o zasobach innych bibliotek.

34



§34

1. Szkota organizuje zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostaja w szkole dhuzej ze

wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkotly,

3) oczekiwania na dodatkowe zajecia pozalekcyjne;

4) inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajagce prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.

3. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na wolnym powietrzu;

2) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien oraz organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

3) organizowanie uczniom pomocy w hauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny 1 czystosci;
6) ksztaltowanie §wiadomosci ekologicznej ucznidéw oraz uczenie racjonalnych zachowan
w kontakcie z przyroda;

7) ksztattowanie wigzi ze srodowiskiem przez aktywne uczestnictwo w kulturze lokalnej
1 regionalne;.

4.Do $wietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci dzieci rodzicéw pracujacych, z rodzin
niepetnych, wielodzietnych, z rodzin wychowawczo zaniedbanych, sieroty.

5. (skreslony);

6. Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje komisja powolana przez
Dyrektora Szkoty.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach liczacych nie mniej niz 15 uczniéw i nie wigcej niz
25 ucznidw, za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi przepisami.

7b. Liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka

jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5, z wyjatkiem sytuacji okre§lonych odrgbnymi

przepisami.
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8. Opieke nad uczniami uczestniczacymi w zajeciach $wietlicy sprawuje wychowawca
(wychowawcy) swietlicy.
9. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) kwalifikowanie ucznidow do $wietlicy;

2) sporzadzanie planu pracy i realizacja zadan zgodnie z planem;

3) prowadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami;

4) zapoznanie ucznidow oraz rodzicoOw z regulaminem $wietlicy;

5) kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osobg wskazang w o$wiadczeniu rodzicow;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas i nauczycielami
poszczeg6lnych przedmiotoéw w zakresie pracy wychowawczej oraz pomocy uczniom w nauce
podczas zaje¢ §wietlicowych;

8) udzielanie pomocy w nauce uczniom wedtug ich potrzeb;

9) pomoc przy wydawaniu positkoéw w stotldwce szkolnej;

10) dbatos¢ o estetyke $wietlicy.

10. Dokumentacje swietlicy stanowia:

1) dziennik $wietlicy;

2) roczny plan pracy;

3) Kkarty kwalifikacyjne uczniow;

4) regulaminy swietlicy.

11. Godziny pracy $§wietlicy ustalane sg zgodnie z potrzebami ucznidow i rodzicow.
12.Do obowiazkéw rodzicow zglaszajacych dziecko do udzialu w zajeciach $wietlicowych
nalezy:
1) ztozenie wypelnionej karty informacyjnej;
2) zapoznanie si¢ z regulaminem $wietlicy;
3) odbieranie dziecka o zadeklarowanej godzinie;
4) informowanie o wszelkich zmianach w zakresie informacji zamieszczonych w karcie
informacyjnej;
5) pokrycie szkod wyrzadzonych przez dziecko umyslnie podczas zaje¢ $wietlicowych
odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.
6) wspolpraca z wychowawcami §wietlicy w zakresie spraw wychowawczych.
13. Do obowiazkow ucznia przebywajacego na swietlicy nalezy:
1) zgtoszenie si¢ do $wietlicy po skonczonych zajeciach szkolnych;

2) zapoznanie si¢ z regulaminem porzadkowym $wietlicy oraz przestrzeganie jego
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postanowien;

3) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy §wietlicy.

§35

1. Szkota moze organizowac:
1) krajoznawstwo i turystyke w formie:
a) wycieczek przedmiotowych
b) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym,
c) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych,
2)  wypoczynek organizowany w okresie ferii letnich 1 zimowych w formie pétkolonii
w budynku szkoty,
3) wyjScia grupowe poza teren szkoty.
2. Szkola moze organizowaé¢ wyjazdy indywidualne i grupowe ucznidow na konkursy
1 zawody poza siedzibe szkoty.
3. Koszty wycieczek i wyjazdow i potkolonii, o ktorych mowa w ust.1 ponosza rodzice;
mozliwe jest dofinansowanie czesci kosztow przez instytucje i sponsoroéw;
4. Zasady organizowania wycieczek, wyj$¢ grupowych oraz potkolonii okreslaja odrebne

przepisy.

§36

Szkota wspotpracuje z instytucjami i shuzbami spolecznymi w zakresie prowadzenia dziatan

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

§37

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej szkota, poprzez
dyrektora, wychowawcoéw oraz pedagoga szkolnego, organizuje wspoOtprace z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Brzesku, zwanej dalej poradnig i innymi o$rodkami
poradnictwa $wiadczacymi specjalistyczng pomoc dla rodzicéw i dzieci.

2. Wspotpraca z poradnig obejmuje w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci zaburzeh rozwojowych

1 zachowan dysfunkcyjnych uczniow;
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2) wydawanie opinii i orzeczen;
3) udzielanie dzieciom 1 rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) rozpoznawanie specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, w tym rozpoznawaniu
u ucznidéw w szkole podstawowej na pierwszym etapie edukacyjnym ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
5) wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty, w tym udzielanie
nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno- wychowawczych;
6) wspomaganie dzieci i mlodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z wczesniejszym ksztalceniem w innych systemach edukacji;
7) pomoc rodzicom, nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mlodziezy, a takze rozwigzywaniu
problemow.
3.Udzielanie szkole pomocy przez poradni¢ odbywa si¢ na pisemny wniosek dyrektora szkoty.
4. Zadania poradni w zakresie wspOlpracy ze szkolg sg okreslone w odrgbnych przepisach.
5. Wspotpraca pomigdzy szkota a Poradnig odbywa si¢ m.in. poprzez:

1) konsultacje nauczycieli z pracownikami na terenie poradni, gdzie omawiane sg m.in.
wyniki badan 1 obserwacji, procedury postepowania diagnostycznego, sposoby
pozyskiwania informacji na temat dostepnych osrodkéw pomocy;

2) przeprowadzanie przez pracownikoOw Poradni szkolen rady pedagogicznej oraz
szkolen dla rodzicow, o tematyce wynikajacej z aktualnych potrzeb szkoty;

3) wspdlne zebrania zespotow wychowawczych lub konsultacyjnych;

4) przeprowadzanie na terenie szkoly badan przesiewowych majacych na celu
obserwacj¢ 1 jak najwczes$niejsza diagnoze u dzieci mozliwych dysfunkcji;

5) poradnictwo oraz dzialalno$¢ informacyjng dla nauczycieli, ucznidéw oraz rodzicow,
w tym w zakresie doradztwa zawodowego.

6. Z ushug poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Brzesku moga korzystac:

1) wszyscy uczniowie szkoty oraz dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego;

2) rodzice lub opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcymi do szkoly, w tym oddziatu

przedszkolnego;

3) dyrektor, wychowawcy oraz nauczyciele zatrudnieni w szkole, w tym nauczyciele

realizujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

7. Osoba, ktora wnioskuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o objecie ucznia po-
mocg poradni, jest rodzic ucznia. Wniosek moze ztozy¢ rodzic z wtasnej woli lub na

podstawie sugestii nauczyciela przedmiotu, wychowawcy klasy lub nauczyciela specjalisty.
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8. Decyzje o potrzebie dokonania konsultacji w Poradni nauczyciel, wychowawca lub
nauczyciel specjalista podejmuje na podstawie obserwacji ucznia, analizy jego osiggni¢c
szkolnych lub zachowania lub tez po dokonaniu wstgpnej analizy kierunku uzdolnien ucznia.

9. Nauczyciel, wychowawca lub nauczyciele specjalisci przekazuja rodzicom informacje
o spostrzezeniach dotyczacych ucznia i zachecajg rodzicow do skorzystania z konsultacji
w poradni psychologiczno—pedagogiczne;.

10.Na pisemng prosbe rodzicow wychowawca, nauczyciel lub nauczyciele specjalisci
sporzadzaja informacj¢ o uczniu w celu przedtozenia jej w Poradni. W przypadku ucznia
zdolnego wychowawca oraz nauczyciel przedmiotu sporzadzajg opini¢ zawierajacg opis
funkcjonowania ucznia w aspektach intelektualnym, emocjonalnym i spotecznym na terenie
szkoty a takze opis jego dotychczasowych osiagnie¢. Na sporzadzenie informacji o uczniu
szkota ma 14 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica.

11.Rodzice ucznia nie maja obowigzku informowania szkoty o wynikach badania jak rowniez
przedktadania opinii o dziecku w szkole. Moga réwniez nie wyrazi¢ zgody na udzial dziecka
w proponowanych przez poradni¢ formach pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

12.Jezeli rodzic udzieli informacji na temat wynikoéw badan czy konsultacji (przekaze opini¢
czy orzeczenie), wowczas dyrektor szkoly podejmuje dziatania, stosowne do zawartych
W orzeczeniu opinii zalecen.

13.Ustugi  wykonywane przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczng w  Brzesku

wykonywane sg bezptatnie 1 dobrowolnie.

§38

1. Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Brzesku, zwanym dalej MOPS,
polega na:

1) wzajemnej wymianie informacji dotyczacych ucznidéw i ich sytuacji rodzinnej majacych
wpltyw na funkcjonowanie uczniow w Srodowisku szkolnym (min. wywigzywanie si¢
rodzicow z obowigzkow rodzicielskich, zaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka, itp.);

2) rozpoznawaniu srodowiska rodzinnego ucznia, w sytuacjach budzacych niepokdj;

3) okreslaniu i organizacji wlasciwych form pomocy uczniom i ich rodzicom bedacym

w trudnej sytuacji materialnej, bytowej, czy innej majacej] wplyw na prawidlowe
funkcjonowanie rodziny;

4) sporzadzaniu wykazu ucznidéw objetych pomocg w formie dozywiania (organizacja

obiadow);
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5) podejmowaniu dziatan majacych na celu zapobieganie demoralizacji ucznidéw, patologii
1 innym niepozadanym zjawiskom.
2. Osoba, ktora podejmuje wspolprace z pracownikiem socjalnym lub asystentem rodziny
moze by¢ dyrektor szkoty, wychowaweca lub pedagog/psycholog.
3. Dyrektor szkoty lub inna upowazniona osoba kontaktuje si¢ z pracownikami MOPS
w sprawach rodzin i uczniow osobiscie lub telefonicznie.
4. W sytuacjach tego wymagajacych dyrektor szkoty lub inna upowazniona osoba moze
wizytowac srodowisko rodzinne ucznia wspoélnie z pracownikiem socjalnym.
5. Z kazdej przeprowadzonej interwencji, konsultacji z pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny przedstawiciel szkoty sporzadza notatke zawierajaca opis problemu oraz podejmowane
dziatania.
6. W szczegdblnie trudnych przypadkach, po wyczerpaniu $rodkow, ktorymi dysponuje
7. MOPS 1 szkota, dyrektor szkoty wraz z pracownikiem socjalnym moze wystosowa¢ pismo
do wilasciwych instytucji (Policja, Sad) z prosba o pomoc w wyegzekwowaniu od

wywiazywania si¢ z obowiazkow rodzicielskich lub wglad w sytuacje rodziny.

§39

1. Wspotpraca szkoty 1 policji odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania tematyczne ucznidw z udzialem policjantow m.in. na temat szeroko
rozumianego bezpieczenstwa, odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne,
unikania zagrozen czy zachowan ryzykownych itp.;
2) prelekcje 1 pogadanki dla rodzicoOw o tematyce zagrozen 1 przeciwdzialania im;
3) udzial w programach profilaktycznych, akcjach lub konkursach zwigzanych
z zapewnieniem  bezpieczefnstwa uczniom oraz  zapobieganiem  demoralizacji
1 przestgpczosci nieletnich, organizowanych przez policje lub inne podmioty;
4) wspieraniu przez policje roznorodnych akcji organizowanych przez szkole (projekty,
programy profilaktyczne, itp.)
5) wspolprace z dzielnicowym w zakresie biezacej sytuacji wychowawczej w szkole;
6) cykliczne spotkania policjantéw z uczniami klas pierwszych, dotyczacych
bezpieczenstwa na drogach publicznych;
7) pomoc udzielang przez policje w zakresie konkurséw z zakresu bezpieczenstwa w ruchu
drogowym oraz egzaminu na kart¢ rowerowa;

8) przeprowadzania kontroli $rodkéw transportu, ktérymi uczniowie odbywaja wycieczki
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szkolne.
2.Koordynatorami wspotpracy miedzy szkota i policjg sa:

1) z ramienia szkoty - pedagog lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2) z ramienia policji - specjalista ds. nieletnich i patologii.
3. Do wspodlpracy ze szkola zobowigzani jest réwniez dzielnicowy, w rejonie ktdrego
znajduje si¢ szkofta.
4. W celu ustalenia zakresu dzialan profilaktycznych, na terenie szkoty w ciggu roku
szkolne- go, przeprowadzana jest diagnoza potrzeb srodowiska szkolnego.
5. Na podstawie diagnozy s$rodowiska szkolnego oraz diagnozy s$rodowiska lokalnego

przeprowadzanej przez policje¢, ustala sie¢ zakres dziatan profilaktycznych;

§ 40

1. Wspotpraca szkoty z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku, zwanym dalej
PCPR, polega na:
1) pozyskiwaniu informacji na temat mozliwos$ci objecia rodziny pomocg psychologiczng,
prawna i spoteczng (m.in. konsultacje, terapie wspierajace, poradnictwo wychowawcze),
2) zapoznaniu z oferta programéw, konkursoOw 1 projektdw organizowanych dla uczniow
w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,
3) organizowaniu spotkan w ramach realizacji przez szkot¢ programéw i projektow
profilaktycznych.
2.Z propozycjami wspOtpracy wystepuja przedstawiciele PCPR lub dyrektor szkoty.
3. Osobg odpowiedzialng za kontakty szkoty z PCPR jest dyrektor szkoty.

§41

1. Wspotpraca szkoty ze Sadem Rejonowym w Brzesku Wydziat III Rodzinny polega na
podejmowaniu dziatan majacych na celu:
1) rozwigzywanie probleméw uczniéw lub ich rodzin, ktérych zakres nie podlega
kompetencjom szkoty;
2) podjecie interwencji majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa i prawidlowej opieki
nad dzieckiem ze strony rodziny.

2. Osobag odpowiedzialng za kontakty szkoty z sagdem jest dyrektor szkoty.
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§42

1. Wspétpraca z Powiatowa Stacja Sanitarno—Epidemiologiczng, zwang dalej PSSE, obejmuje:
1) realizacj¢ programow profilaktycznych dotyczacych zapobiegania uzaleznieniom;
2) udziat w konkursach, akcjach, happeningach promujacych zdrowy styl zycia;
3) zglaszanie przez dyrektora szkoty przypadkow epidemii, w tym wszawicy;
4) przeprowadzania okresowych kontroli przestrzegania w szkole zasad bezpieczefnstwa oraz
higieny.

2. Osobami odpowiedzialnymi za kontakty szkoty z PSSE jest dyrektor szkoty 1 wyznaczeni

nauczyciele.
§43

1. Celem wspotpracy szkoty z rodzicami jest:
1) przekazywanie informacji o postepach edukacyjnych i zachowaniu uczniow;
2) ustalanie form i zakresu pomocy dla uczniéw, u ktérych wystepuja trudnosci w nauce oraz
problemy wychowawcze i zdrowotne;
3) ustalanie form i1 zakresu dzialan w zakresie rozwijania zdiagnozowanych, szczegdlnych
uzdolnien ucznioéw;
4)prowadzenie szkolen dla rodzicow w zakresie pedagogiki, wychowania i profilaktyki;
5) przekazywanie rodzicom (opiekunom) informacji odnos$nie dzialalno$ci szkoly oraz
uzyskiwanie opinii rodzicow w tym zakresie;
6) pozyskiwanie informacji na temat oczekiwan rodzicow wobec szkoty;
7) organizowanie pomocy rodzicéw w zakresie funkcjonowania oraz dziatalno$ci szkoty.
2. Nauczyciele 1 rodzice wspodlpracujg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania i opieki.
Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan z zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych w szkole;
2) znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
3) znajomosci kryteriow 1 zasad oceniania w szkole;
4) opiniowania szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) rzetelnej informacji na temat osobowosci dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudno$ci w nauce;
6) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

7) tworzenia rady rodzicow w mysl odrebnych przepisow.
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3. Wspolpraca szkoly z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogoétu rodzicow;

2) zebrania klasowe (mi¢dzyoddziatowe) rodzicow;

3) indywidualne konsultacje i rozmowy;

4) dodatkowe spotkania wychowawcy oddziatu wynikajace z potrzeb oddziatu;

5) pomoc materialng i $wiadczenia wilasne;

6) ankiety i wywiady.
4. Zebrania ogotu rodzicow odbywaja sig:

1) do konca wrzesnia danego roku szkolnego — zebranie informacyjno — wyborcze;

2) w trakcie i po zakonczeniu pierwszego potrocza oraz w trakcie drugiego pétrocza.
5. Zebrania ogoétu rodzicow moga si¢ odby¢ takze w innym czasie na wniosek organdw szkoty.
6. (skreslono);
7. W razie waznej potrzeby zebranie klasowe moze si¢ odby¢ takze w innym czasie, na wniosek
wychowawcy klasy lub rodzicow.
8. Rodzice sg informowani o terminach: zebran ogétu rodzicow, zebran klasowych oraz
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych poprzez strong internetowa szkoty oraz
indywidualnie poprzez informacje pisemne w dzienniku elektronicznym.
9. Rodzice ucznidéw maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez
szkote lub indywidualnych konsultacjach, stuzacych przekazywaniu przez wychowawce
1 nauczycieli informacji o postgpach ich dzieci. W przypadku uchylania si¢ od kontaktow ze
szkotg rodzice moga by¢ pisemnie wzywani przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.
10. Indywidualne  kontakty rodzicow z nauczycielami odbywaja si¢  zgodnie
Z zamieszczonym na stronie internetowej szkoty harmonogramem.
11. Rodzice uczniéw wyrazaja zgode na udostepnienie danych osobowych ucznidéw i ich rodzin
innych niz dane osobowe niezbe¢dne do organizacji nauczania oraz upubliczniania wizerunku
ucznidéw na stronie internetowej szkoly lub innych stronach.
12. Rodzice nie ponosza zadnych optat z tytulu udostepniania gromadzonych przez szkote
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu

na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§44

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania

prawidtowego rozwoju ucznidow oraz dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego,
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szkota organizuje stotowke.

2.7 positkow w stoléwce szkolnej ma prawo korzysta¢ kazdy uczen oraz dziecko
uczeszezajace do oddziatu przedszkolnego.

3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5.Do oplat wnoszonych za korzystanie przez rodzicow dzieci i uczniow z positku
w stolowce szkolnej, o ktorych mowa w ust. 4, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw
1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stolowki.

6. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czeséci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

7. Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa
w ust. 5, dyrektora szkoty.

8. Positki mogg by¢ tez refundowane przez organizacje i stowarzyszenia.

9. Organizacj¢ wydawania positkow w stotéwce okresla Regulamin stotdwki szkolne;.

§45

1. Szkota moze realizowa¢ innowacje¢ pedagogiczng we  wspoOldzialaniu ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

2. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, zajecia
pozalekcyjne lub dotyczy¢ rozwigzan organizacyjnych. Innowacja moze by¢ prowadzona
w catej szkole, w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

5. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny i wymaga ich zgody na udziat.
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7. Ustala si¢ nastepujacy tryb realizacji innowacji:
1) opracowanie projektu innowacji przez nauczyciela (nauczycieli);
2) zgltoszenie innowacji dyrektorowi szkoty — akceptacja dyrektora lub odmowa;
3) prezentacja innowacji radzie pedagogicznej — wydanie opinii przez radg;

4) realizacja innowacji oraz jej ewaluacja.

§46

1. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwigzan  programowych,  organizacyjnych,  metodycznych  lub
wychowawczych, w ramach ktérych sga modyfikowane warunki, organizacja zaj¢é
edukacyjnych  lub  zakres  tre§ci  nauczania, @w  szczegOlnosci  okreslone
w art.14 ust. 1 pkt 3 — 5 ustawy.

2. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

3. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
szkoty.

4. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra o§wiaty

1 wychowania.

5. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do ministra oswiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie tego
eksperymentu.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory
dotacza swoja opinig.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera:

1) cel, zatozenia, czas trwania 1 sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;

2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze
zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;

3) zgode rady pedagogicznej wyrazong w uchwale, o ktorej mowa w ust. 9 oraz opini¢ rady
rodzicow.

8. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych

srodkow budzetowych, do wniosku dotacza si¢ pisemng zgode organu prowadzacego szkote
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na finansowanie planowanych dziatan.

9. Dyrektor szkoly prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po jego
zakonczeniu ministrowi wlasciwemu

do spraw o$wiaty i wychowania.

10. prowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktora
sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

11.Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 13, dyrektor szkoty przekazuje takze organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

12.Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 13, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o§wiaty, ktory

dotacza swoja opinig.

§47
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda

poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§47a

1. Zajecia w szkole 1 oddziale przedszkolnym zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okre$lone w pkt 1-3 , w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz
w innych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw oraz dzieci uczeszczajacych do oddzialu
przedszkolnego, zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, zwane

zajeciami zdalnymi. Zajecia te sa organizowane nie poOzniej niz od trzeciego dnia
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zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1.
3. Zajecia zdalne mogg by¢ realizowane m. in. w oparciu o:
1) lekcje online;
2) Zintegrowang Platform¢ Edukacyjna;
3) dzienniki elektroniczne;
4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;
5) media spoleczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu;
6) programy telewizji publicznej 1 audycje radiowe;
7) materiaty edukacyjne nasprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedéw;
8) zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty edukacyjne;
9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;
10) dostarczenie wydrukowanych materialéw do ucznia;
11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ zdalnych dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic
od organizowania dla uczniéw zaj¢¢ zdalnych.

6.Zasady organizacji zaje¢ zdalnych reguluja odrgbne przepisy prawa o§wiatowego.

7.W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ zdalnych, nauczyciele moga, w okresie

zawieszenia zaje¢ w szkole 1 oddziale przedszkolnym przekazywac lub informowac¢ rodzicow
oraz uczniéw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i1 rozwijania

zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§47b

1. Dyrektor szkoly odpowiada za wilasciwa organizacje zaje¢ zdalnych i w zwigzku z tym
w szczegOlnosci:
1) ustala, czy uczniowie 1 nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami

prowadzacymi zaj¢cia;

47



2) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodia i materiaty niezbedne do realizacji zajg¢,
z ktérych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio: zestawu programow
wychowania przedszkolnego lub szkolnego zestawu programéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

a) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zajeé
wynikajacych z ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych, w szczegodlnosci: rownomierne obcigzenie ucznidw
w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

d) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych

zajec;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na
zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;
9) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpOw ucznidw oraz
sposOb weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow
lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

10) ustala warunki i1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz
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warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku

whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

11) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji

zadan szkoly, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjnych;

12) organizuje przeszkolenie nauczycieli w zakresie korzystania z narzedzi

informatycznych stuzacych do prowadzenia zaje¢ zdalnych;

13) prowadzi nadzor pedagogiczny w sposob dostosowany do organizacji nauczania

zdalnego.

2. Wychowawca oddziatu w okresie nauczania zdalnego w szczeg6lno$ci:

1) ustala, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzgtu komputerowego i do
Internetu; w przypadku braku dostep wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazuje sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami ,

3) informuje ucznidéw o:

a) organizacji zaj¢¢ zdalnych,

b) zasadach uczestniczenia w zajeciach zdalnych, w szczegdlnosci z zachowaniem si¢
podczas zaje¢ oraz obowigzkach uczniow,

c) zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu podczas zaje¢ zdalnych;

4) reaguje na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére zgtaszaja
jego uczniowie, rodzice uczniow lub nauczyciele;

5) wskazuje warunki, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych konsultacji

z wychowawca klasy,
6) opracowuje informacje dla rodzicow o tym, jak zorganizowa¢ dzieciom warunki do nauki
w domu, jak motywowac 1 wspiera¢ dzieci do systematycznego uczenia si¢ poza szkota,
a takze jak zadbac o bezpieczenstwo w sieci;
7) ustala oceny klasyfikacyjne zachowania zgodnie ze statutem szkoty.
3.Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia zdalne nalezy w szczegdlnosci:

1) analizowanie dostepnych platform edukacyjnych pod wzglgdem przydatnosci podczas

realizacji podstawy programowe;j;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu

z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach;
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3) przygotowywanie materiatow dla uczniéw na potrzeby nauczania zdalnego oraz
dostosowywanie przygotowanych materialdw do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw ze
specjalnymi potrzebami;

4) ocenianie wybranych prac ucznidow oraz przestanie informacji zwrotnych o poprawnosci
ich wykonania;

5) dobor takich metod i form pracy zdalnej, by spetnione byly warunki okreslone
w §47c ust. 10;

6) nawigzywanie kontaktu inng niz elektroniczna droga, jesli wiadomosci od nauczyciela
przez e-dziennik lub platformy edukacyjne nie s3 odbierane i prace nie sg odsytane;
ustalanie ocen biezacych oraz ocen klasyfikacyjnych zgodnie ze statutem szkoty oraz
zasadami oceniania przedmiotowego, dostosowanego do nauczania zdalnego;

7) pomoc uczniom i rodzicom w przypadku wystapienia trudno$ci zwigzanych z nauka
zdalng, w szczegolnosSci prowadzenie konsultacji indywidualnych lub grupowych
Z uczniami;

8) motywowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w nauczaniu zdalnym za pomocag
r6znorodnych $rodkoéw dydaktycznych;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych zdalnego nauczania;

10) wspodlpraca w ramach zespotow nauczycielskich w zakresie koordynowania pracy
dydaktycznej oraz wychowawczej w okresie nauczania zdalnego;

11) ochrona danych osobowych uczniéw, rodzicéw 1 innych nauczycieli.

4.Rodzic (opiekun) ucznia uczestniczacego w nauczaniu zdalnym ma:

1) zapewni¢ sprzet oraz warunki odpowiednie do wlasciwego uczestniczenia ucznia

w zajeciach zdalnych;

2) zapewni¢ bezpieczny dostgp do sieci Internet na sprzecie, ktory jest wykorzystywany

do zaje¢ zdalnych;

3) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci, spoznienia oraz brak mozliwosci korzystania przez

ucznia w zajeciach za posrednictwem polaczen audiowideo, jesli zajecia zdalne prowadzone

sg z ich wykorzystaniem;

4) na biezaco kontrolowaé dziennik elektroniczny;

5) pozostawa¢ w systematycznym kontakcie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia

zdalne oraz wychowawcg oddziatu, do ktérego jego dziecko uczeszcza, poprzez dziennik

elektroniczny, telefonicznie lub za pomocg komunikatorow;

6) kontrolowa¢ bezpieczne korzystanie przez dziecko z Internetu;

7) podejmowac odpowiednie dziatania w przypadku:

50



a)nieuczestniczenia ucznia w zaje¢ciach zdalnych:
b)nieprzestrzegania przez ucznia zasad bezpieczenstwa w sieci Internet,
c)nieprzestrzegania przez ucznia ustalen dotyczacych zachowania podczas zajec
zdalnych.
8. Uczen uczestniczacy w nauczaniu zdalnym ma obowigzek:
1) systematycznego uczestniczenia w zaj¢ciach;
2) wlasciwego przygotowywania si¢ do zajec;
3) terminowego przesytania wykonanych prac, ktdre zlecili nauczyciele;
4) przestrzegania podczas zaj¢¢ zdalnych ustalonych zasad zachowania.
9. Podczas uczestniczenia w zajeciach zdalnych uczniowi nie wolno:
1) kopiowaé wizerunku 0so6b trzecich, nagrywac prac i materiatéw nauczyciela i pozostatych
uczniow 1 w zadnym wypadku ich udostepniac;
2) postugiwac si¢ fatszywymi danymi;
3) wykorzystywac prac osob trzecich i przedstawia¢ jako swoje (plagiat),
4) wysyltaé prac z nie swoich kont internetowych,
5) udostgpniac¢ swoje konto osobom trzecim;
6) udostgpnia¢ osobom trzecim wiasnych kodéw dostepu do platform i komunikatorow;
7) zaktoca¢ niewlasciwym zachowaniem zaje¢ prowadzonych online;
8) zamieszcza¢ w komunikatorach informacji obrazliwych 1 wulgarnych;

9) stosowac cyberprzemoc wobec innych uczniow.

§47¢

1. Jesli zajecia zdalne s3 prowadzone z wykorzystaniem platformy online (np. Microsoft
Teams, Zintegrowana Platforma Edukacyjna, itp.), wowczas dyrektor lub upowaznieni przez
dyrektora nauczyciele zaktadaja na platformie:

1) konta nauczycieli 1 ucznidéw stuzace do realizowania zaj¢¢ zdalnych;
2) zespoty uczniow kazdej klasy dla kazdego przedmiotu nauczania oraz zespoly zajec
pozalekcyjnych.

2. Jesli do komunikacji w okresie nauczania zdalnego pomigdzy uczniami, rodzicami
1 nauczycielami stuzy, oprocz dziennika elektronicznego, takze poczta elektroniczna,
wowczas dyrektor lub upowaznieni nauczyciele zaktadajg dla uczniéw 1 nauczycieli konta
z adresami poczty.

3. Wygenerowane loginy i hasta do kont uczniowskich i nauczycielskich, o ktérych mowa
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w ust. 112 dyrektor lub upowaznieni nauczyciele przekazuja zainteresowanym.

4. Uczniowie realizuja zajecia zdalne uzywajac wlasnego sprzetu tj. komputerow, tabletow,
telefonow, smartfonow, umozliwiajacego korzystanie z platformy, o ktérej mowa w ust. 1
oraz z sieci Internet. Sprzet powinien by¢ wyposazony w kamerg, mikrofon oraz gtosniki,
umozliwiajagce prowadzenie rozmoé6w audiowideo oraz zabezpieczony programami
antywirusowymi.

5. W przypadku, gdy uczen nie dysponuje sprzetem, o ktorym mowa w ust. 4, uczen, rodzic
(opiekun) ucznia, niezwtocznie informuja o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji
dyrektor (w miar¢ mozliwo$ci) zapewni sprzet dostepny na terenie szkoty, lub zobowigze
nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np. przygotowania
materialdw w formie drukowanej - tresci programowe szczegétowo omoéwione i testu
sprawdzajacego stopien przyswojenia tresci nauczania). Zasady wypozyczania sprzetu
okreslaja odrebne, wewnatrzszkolne przepisy.

6. Materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢ zdalnych nauczyciele przekazuja uczniom poprzez
platforme¢, o ktorej mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku: braku mozliwosci przekazywania materialbw w sposdb opisany w ust. 6
(np. z powodu awarii platformy) dopuszcza si¢ mozliwos¢ przekazywania materialow
stuzacych do realizacji zaje¢ zdalnych poprzez dziennik elektroniczny, poczte elektroniczna,
stron¢ internetowy szkoty, telefonicznie, poczta tradycyjng oraz poprzez komunikatory
mediéw spotecznosciowych. Decyzje o formie przekazywania materiatbw podejmuje
dyrektor.

8. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia zdalne zamieszczaja materiat do realizacji w formie;

1) opisu tekstowego zadania do wykonania;
2) linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauksi;
3) zalacznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki.

Nauczyciel ma obowiazek poinformowania rodzicow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych

formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych

edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym lub z niepelnosprawnosciami sprzezonymi. Informacje przekazywane sa

W sposob okreslony w ust. 61 7.

9. Nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) ma obowiazek:

1) stosowania tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
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uzycia, np. 45 minutowa godzina zaj¢¢ zdalnych moze sktada¢ si¢ z 15 — 20 minutowego
bezposredniego spotkania z uczniami oraz 25 - 30 minutowej indywidualnej pracy wilasnej
uczniéw i konsultacji nauczyciela z uczniami ;

10.dostosowania podzialu czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych.
W zajeciach online prowadzonych dla danego oddzialu lub grupy mogg bra¢ udziat tylko
uczniowie nalezacy do tego oddziatu lub grupy.

11.Wlascicielem i prowadzacym dane zajecia zdalne jest nauczyciel i tylko on moze
wycisza¢ uczestnikdw spotkania i prezentowaé wtasny ekran.

12.Nauczyciel moze publikowaé na platformie stuzacej do prowadzenia zaj¢¢ zdalnych tylko
materialy og6lne, bez ujawniania danych osobowych ucznidéw.

13.Kamera nauczyciela powinna pokazywac wytacznie widok wykorzystywany podczas lekcji
zdalnej. Dotyczy to takze dzielenia ekranu.

14. Nauczyciele prowadza zajecia zdalne przebywajac w szkole. Dyrektor szkoty,
w przypadku braku mozliwo$ci przebywania nauczycieli w budynku szkoty z powodu
przyczyn:

1) okreslonych w § 47
2) organizacyjnych, np. brak sprz¢tu lub odpowiedniej ilo§¢ pomieszczen do prowadzenia
zaje¢ moze zezwoli¢ na prowadzenie zaje¢ zdalnych przez nauczyciela w domu.

15.Nauczyciel, prowadzac zajecia zdalne w domu ma prawo do korzystania, na ustalonych

warunkach, ze sprzetu stuzbowego bedacego na wyposazeniu szkoty.

§47d

1. Zajecia zdalne moga by¢ prowadzone wylgcznie przy uzyciu sprzetu 1 na zasadach
zapewniajacych bezpieczenstwo ochrony przed ujawnianiem osobom niepowolanych tresci,
obrazow i nagran przekazywanych podczas tych zajec.

2. Dane przechowywane na komputerach, laptopach, telefonach 1 ruchomych no$nikach
danych (np. pamig¢ USB) powinny by¢ chronione przed utraceniem, zniszczeniem lub
uszkodzeniem. Dane nalezy zabezpiecza¢ hastem dostepnym jedynie dla uczestnika
nauczania zdalnego, korzystajacego z tych danych.

3. Przed odejsciem od stanowiska pracy na urzadzeniu stuzagcym do nauki zdalnej nalezy to
urzadzenie zablokowac.

4. Zaleca si¢ konfigurowanie automatycznego blokowania komputeréw, laptopow i tabletow,

wykorzystywanych podczas nauczania zdalnego po pewnym czasie jego bezczynnosci
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a w przypadku korzystania z danego urzadzenia przez kilka osob — zatozenie odrgbnych kont

uzytkownikow.

§47e

1. Obecnos¢, nieobecnos¢ lub spdznienie ucznia na zaje¢cia zdalne nauczyciel danych zajec
odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

2. Obecno$¢ na zajeciach zdalnych ucznia potwierdza si¢ poprzez odczytanie listy obecno$ci na
poczatku zaje¢. Za obecnego uwaza si¢ ucznia, ktory potwierdzi ustnie lub za

posrednictwem czatu swoja obecnos¢.

(98]

. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze w dowolnym czasie trwania zaje¢ dokonad
powtdrnego sprawdzenia obecnosci.
. (skreslono)

. Jesli zajecia zdalne nie sa prowadzone online, obecno$¢ ucznia na zajeciach potwierdza si¢

[T T SN

poprzez:
1) potwierdzenie odebrania przez ucznia przestanych przez nauczyciela materiatow;

2) wystanie przez ucznia pracy zleconej przez nauczyciela.

6. Uczen lub rodzic (opiekun ucznia) ma obowigzek usprawiedliwi¢ spoznienie oraz
nieobecnos¢ podczas calych lub cze$ci zaje¢ zdalnych. W przypadku braku
usprawiedliwienia w dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ odpowiednio spoznienie
nieusprawiedliwione lub nieobecnosc¢.

7. Uczen lub rodzic (opiekun) ucznia maja obowigzek poinformowaé nauczyciela
prowadzacego zajecia zdalne o braku mozliwosci komunikacji dzwigkowej lub wizualne;j

podczas zaje¢, np. z powodu awarii.

§47f

1. Ocenianie ucznidow podczas nauki zdalnej odbywa si¢ zgodnie z:
1) zapisami statutu szkoly;
2) wymaganiami edukacyjnymi opracowanymi przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ oraz
sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, dostosowanymi na czas nauki
zdalnej.

2. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych oraz formy realizacji zajg¢ zdalnych kontrola

osiggnie¢ uczniéw podczas nauki zdalnej odbywa sie:
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1) ustnie (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidw w zajgciach);

2) pisemnie (np. sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela) i przesytane do nauczyciela;

3) w formie praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone
przez nauczyciela).

Prace uczniow lub ich skany czy zdjecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 — 3 przechowywane sa
w dokumentacji nauczyciela. W przypadku chwilowych probleméw technicznych,
organizacyjnych lub zdrowotnych rodzic (opiekun) powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku
mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania
zadania moze zosta¢ wydhuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

3. Jezeli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela wspomagajacego korzystajac z mozliwosci komunikacji przez
platforme¢ edukacyjng stosowang w nauczaniu zdalnym, dziennik elektroniczny lub
komunikatory.

4. Informacje o efektach pracy uczniéw podczas nauczania zdalnego przekazywane beda
w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

6. O osiggnigciach 1 postgpach ucznia rodzice (opiekunowie) beda informowani na biezaco
poprzez dziennik elektroniczny.

7. Klasyfikowanie 1 promowanie uczniéw w okresie nauki zdalnej odbywa sie zgodnie
z zapisami statutu szkoty.

8. O zagrozeniu oceng niedostateczng rodzice (opiekunowie) ucznidéw informowani sg poprzez

dziennik elektroniczny lub droga mailowa.

§47g

1. Szkota organizuje dla ucznia realizujacego program nauczania w zakresie szkoty specjalnej,
przebywajacego w podmiocie leczniczym, w ktorym nie zorganizowano szkoty specjalnej,
na wniosek rodzicow ucznia oraz w porozumieniu z kierownikiem tego podmiotu i organem
prowadzacym szkole, umozliwia uczniowi realizacj¢ w podmiocie leczniczym zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosc¢.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 organizuje si¢ uczniowi odpowiednio do wskazan lekarza
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prowadzacego leczenie ucznia.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego Ilub
upowaznionego przez niego lekarza, moze ze wzgledu na stan zdrowia ucznia zezwoli¢ na:
1) odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;

3) odstgpienie od udziatlu ucznia w zaje¢ciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.

4. W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni dyrektor
szkoly moze odstgpic¢ od organizowania zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglto$¢; nie dotyczy to ucznia przewlekle chorego, ktorego leczenie wymaga czgstej
hospitalizacji.

5. Warunki korzystania przez ucznia, przebywajacego w podmiocie leczniczym, ktory realizuje
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, z urzadzen
technologicznych (sprzetu komputerowego, elektronicznego) i1 pomieszczen podmiotu
leczniczego oraz ponoszenia kosztow ich utrzymania i bezpiecznego uzytkowania okresla
umowa zawarta pomi¢dzy organem prowadzacym szkote, do ktorej uczen uczeszczat przed

przyjeciem do podmiotu leczniczego, a podmiotem leczniczym, w ktérym uczen przebywa.

§48

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
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z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan; wzmacnianie poczucia wartosci,
indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
1 uczestnictwa w grupie;

6) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

9) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

10) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

11) wspéldzialanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

12) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
onowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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3. Zadania, o ktorych mowa w ust.2 realizowane sg we wspotpracy z:

1) rodzicami

2) poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
4) innymi przedszkolami i placowkami;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§48a

Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola s3:

1
2
3
4
5.
6
7
8

zabawa,

samorzutna aktywnos$¢ dziecka,

tworczos¢ artystyczna,

stymulowanie rozwoju dziecka organizowane w matych zespotach,

wyrownywanie brakow dzieci, ktore maja trudnosci w nauce,

specjalistyczne wspomaganie dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

zabawy kierowane oraz zabawy edukacyjne,

okazje edukacyjne stwarzajace dziecku mozliwo$¢ wyboru zadan, czasu na ich realizacje
oraz wyboru partnerow,

inne formy aktywnos$ci organizowane za zgoda rodzicow, z uwzglgdnieniem w szczeg6lno-

Sci potrzeb oraz mozliwosci dziecka,

10. zabawy ruchowe, gimnastyczne i spontaniczne w przedszkolu oraz na powietrzu, spacery,

1.

wyjs$cia.

preorientacja zawodowa.

§49

. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawujg

nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowac

inny pracownik szkoty.

. Rozktad dnia uwzglednia rownomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale

przedszkolnym 1 ich réznorodno$¢, w tym pobyt na $wiezym powietrzu.

. Sala zaje¢¢ posiada wtasciwa powierzchnig, oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.

. Stoliki, krzesla i wyposazenie sali dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich
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dziatalnosci.

5. Dzieci mogg korzysta¢ z opieki pielegniarki szkolne;.

6. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/opiekunowie zobowigzani s3a do
powiadomienia o tym wychowawcy oddziatu lub dyrektora szkoty.

7. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym
— do niezwltocznego odebrania dziecka.

8. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel oddziatu.

9. Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej (spaceru) jest
nauczyciel.

10. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren szkoly nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren.

11. Przed kazdym wyj$ciem z dzie¢mi poza teren szkoly nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢
stan liczebny grupy.

12. Na czas pobytu nauczyciela w toalecie, opiek¢ nad dzie¢mi moze sprawowal wozna
szkolna lub inny pracownik szkoty.

13. (skreslony)

14. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym
dziecka.

15. Szkota ma obowigzek zapewni¢ dzieciom udziat w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

§49a

1. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
oddziatu przedszkolnego, szkota organizuje indywidualne roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

2.Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zwanym ,,orzeczeniem”.

3.Zasady organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego okreslaja odrebne

przepisy prawa o$wiatowego.
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4. W celu zapewnienia petlnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze Srodowiskiem
przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do oddzialu przedszkolnego w szkole
nauczyciele prowadzacy odpowiednio zajecia  indywidualnego  przygotowania
przedszkolnego obserwuja funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia
dziecka w zyciu przedszkolnym.

5. Dyrektor, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt
dziecka z dzie¢mi w oddziale przedszkolnym.

6. W ramach dziatan, o ktorych mowa w ust. 4 dyrektor organizuje r6zne formy uczestniczenia
dziecka w zyciu przedszkolnym, w szczeg6lnosci umozliwia udzial dziecka w zajgciach
rozwijajacych zainteresowania, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych i szkolnych,
wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego,

7. Dzieci realizujgce indywidualne przygotowanie uczestnicza w zajeciach, o ktorych
mowa w ust. 6, rewalidacyjnych lub formach pomocy psychologiczno—pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin.

8. Na wniosek rodzica/opiekuna dziecka, z dolagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia dziecka realizujacego indywidualne przygotowanie przedszkolne
umozliwia dziecku na uczgszczanie do oddzialu przedszkolnego, dyrektor zaprzestaje
organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz powiadamia o tym

poradnig, w ktorej dziata zespol, ktory wydatl orzeczenie 1 organ prowadzacy szkole.

§49b

1. Szkota organizuje dla dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Zasady organizowania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w oddziale przedszkolnym
okreslajg zapisy § 31.

3. (skreslony);

§49c¢

1. W przypadku czasowego ograniczenia pracy szkoly w zwigzku z epidemiag lub innymi
zdarzeniami, szkota organizuje dla dzieci z oddzialu przedszkolnego:

1) nauczanie zdalne;
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2) nauczanie hybrydowe
- zgodnie z przepisami wydanymi przez Ministra Edukacji lub innych ministréw.

2. Zasady organizacji nauczania, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac,
w porozumieniu z radg pedagogiczng lub rada rodzicow, a w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych na odleglos$¢ bedzie odbywato si¢
poprzez podejmowanie przez dzieci aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela pod
opieka rodzicow.

2) Podstawowa platforma komunikacyjng nauczycieli z rodzicami oraz dzie¢mi jest
Microsoft Teams.

3) Na platformie edukacyjnej zalozone zostang indywidualne konta nauczycieli
i rodzicoOw.

4) Z platform internetowych korzystaja rodzice i nauczyciele.

3. Dyrektor szkolty we wspodlpracy z nauczycielami ustala potrzebe modyfikacji programu
wychowania przedszkolnego do mozliwosci jego realizacji z uzyciem metod ksztalcenia na
odleglos¢.

4. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z wychowankami pod nadzorem
rodzicéw, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zalicza sie:

1) prowadzenie spotkan z grupg online;

2) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dost¢pnych
form komunikowania si¢ na odleglos¢;

3) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin.

5. W ramach ksztatcenia zdalnego nalezy uwzgledni¢:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

6. Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujacych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego w formie:

1) prezentacji multimedialne;j,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) nagran audio zawierajacych czytane dzieciom bajki,
3) udostepnienie autorskich filmow zawierajacych zabawy nasladowcze, piosenki,
zdjecia,
4) przygotowanie materialdw do samodzielnego wykonania,
5) propozycje prac, nagran piosenek, odnosniki do materiatéw edukacyjnych, w tym
udostepnianych przez nauczycieli specjalistow.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach
8:00 — 13:00.
Godzina zaj¢¢ zdalnych bedzie trwa¢ 20-30 minut, przy czym mozliwe jest jej skrocenie do
15 minut.
Potwierdzanie uczestnictwa dzieci w zajeciach bedzie odbywato si¢ poprzez:
1) kontakt z rodzicami poprzez e-dziennik, telefon, e-mail lub inny sposéb ustalony
z rodzicami,
2) systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych
przez dzieci.
Nauczyciele ustalajg terminy konsultacji z rodzicami oraz dzie¢mi i zamieszczaja informacje
dla rodzicéw na stronie internetowe;.
Nauczyciele specjalisci sa dostepni dla wychowankoéw, rodzicéw 1 nauczycieli w godzinach
swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielajg konsultacji z wykorzystaniem
np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.
Formy 1 harmonogram pracy specjalistow zostang udostgpnione na stronie szkoty.
Nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie ustalaja indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia 1 wspolpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace.
Tygodniowy uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod 1 technik wspierania dziecka na
odlegtos¢, po uzgodnieniu z rodzicami przekazuje si¢ do Dyrektora przedszkola.
Specjalisci 1 wychowawca, sa odpowiedzialni za udzielanie pomocy pedagogiczno-
psychologicznej zgodnie z obowigzujacym prawem
Wychowawca opracowuje arkusze obserwacji dzieci oraz informacj¢ o gotowosci szkolnej
opierajac si¢ na wczesniejszych obserwacjach wychowankoéw, analizie wytwordow prac
dziecka przestanych drogg elektroniczng oraz indywidualnych rozmowach z rodzicami.
Rodzic/prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych sie trudnosci lub innych przyczyn nieaktywnosci dziecka w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywno$ci w proponowanych spotkaniach, brak

odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).
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18. Szczegdtowe procedury dotyczace organizacji nauczania zdalnego w oddziale

przedszkolnym zawarte sg w § 47a, § 47b.

§49d

. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicoéw.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia
zuwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Oddziat przedszkolny pracuje od godziny 8:00 do godziny 13:00. Podstawa programowa jest
realizowana podczas 5 godzinnego calego, bezptatnego korzystania dzieci z wychowania
przedszkolnego.

4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
trwa 60 minut.

5. Czas zaj¢¢ prowadzonych w oddziale powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych zaje¢ religii 1 zajg¢ dodatkowych powinien
wynosi¢ z dzie¢mi okoto 30 minut.

6. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25, z wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi
przepisami.

6a. Rodzice dziecka maja obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu. Opieke
nad dzieckiem w drodze do szkoty 1 ze szkoly sprawujg rodzice (opiekunowie),
z zastrzezeniem ust. 8.

7. Rodzice moga upowazni¢ inng osobe do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawierac: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu
tozsamosci, jesli dana osoba taki dowod posiada oraz wilasnoreczny podpis rodzica.
Upowaznienie przechowuje wychowawca w dokumentacji szkolnej przez okres uczeszczania
dziecka do oddzialu. Upowaznienie moze by¢ w kazdym czasie wycofane lub zmienione.

8. Rodzic lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko na zajecia, po przebraniu go
w szatni, do drzwi wejsciowych sali 1 odda¢ pod opieke nauczyciela.

9. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddzialu nauczyciel odnotowuje

nieobecnos¢ dziecka w oddziale w dzienniku zajec.

10. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swoj stan
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(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

11. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddziatu do godziny od zamkni¢cia oddziatu.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbieraja dziecka z oddziatu,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora, nie
dhuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

12. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢
z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktoére nie odebraty dziecka z oddziatu. Nauczyciel
lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.

13. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przez rodzicow po uplywie czasu ustalonego
w organizacji pracy oddzialu oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami
upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel moze zawiadomi¢ policje.

14. Opieke nad dzieckiem do czasu odebrania przez rodzicow lub inng osobg sprawuje
nauczyciel oddziatu lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

15. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z oddziatu drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym

orzeczeniem sagdowym.

§49e

1. Dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego ma prawo do wlasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny umystowej
poprzez:

1) przebywanie w oddziale urzadzonym zgodnie zasadami higieny, potrzebami dziecka
1 mozliwosciami placowki;

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, ruch z zasadami bezpieczenstwa;

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie
Z jego mozliwosciami percepcyjnymi;

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych;

7) doskonalenie 1 rozwijanie zdolno$ci i1 zainteresowan;

8) przeprowadzanie prostych do§wiadczen lub ich obserwowanie;

9) wspotdecydowanie o wyborze rodzaju zabawy, oraz wyborze towarzysza zabawy;

10) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
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11) wyrazanie wtasnych sagdow i opinii;
12) poszanowanie godnosci osobistej;
13) akceptacje takim, jakim jest;
14) zrozumienie indywidualnych potrzeb;
15) poszanowanie wlasnosci;
16) indywidualne tempo rozwoju,
17) zyczliwe i podmiotowe traktowanie w procesie wychowawczo—dydaktycznym.
2. Dziecko ma prawo do wszystkich praw, wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim jakim jest;
4) wlasnego tempa rozwoju;
5) kontaktéw z rowiesnikami i1 dorostymi;
6) zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw;
7) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
8) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, przy rownoczesnym prawie do nauki,
regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
9) bezptatnego transportu i1 opieki w czasie przewozu dziecka do oddziatu lub zwrotu
kosztow przejazdu dziecka 1 opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowozenie zapewniaja rodzice, w przypadku gdy droga dziecka do Przedszkola

przekracza 3 km.

§49f

Do obowiazkow dziecka uczgszczajacego do oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych w grupie z nauczycielem zasad i regut dotyczacych wzajemnych
relacji z dzie¢mi 1 dorostymi (m. in. sprzatanie po skonczonej zabawie 1 pracy);

2) przestrzeganie ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

3) ubieranie, rozbieranie si¢, oraz wigzanie sznurowadet;

4) samodzielnie postugiwanie si¢ sztu¢cami;

5) samodzielne zatatwianie potrzeb fizjologicznych;

6) wykonywanie prac porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci;

7) przestrzeganie podstawowych zasad higieny osobiste;j;
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8) szanowanie wytwordéw innych dzieci;
9) godne reprezentowanie swojej grupy w kontaktach ze srodowiskiem;
10) kulturalne zachowanie si¢ na wycieczkach, spotkaniach;

11) szanowanie cudzej wlasno$ci, w tym wlasnosci szkoty.

§49¢

1. Wspotdziatanie z rodzicami dzieci uczgszczajacych do oddzialu przedszkolnego ma na celu
stworzenie warunkéw do jak najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego
wspierania w procesie wychowania i realizacji celow i zadan oddzialu przedszkolnego.

2. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

3. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) informowania o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢ infekcji;

6) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, przez osobe zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu pisemnie lub przez
e-dziennik.

5. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow i opinii na temat pracy

oddziatu;
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6) indywidualnych kontaktow z nauczycielem;
7)uczestnictwa w imprezach wewnetrznych 1 Srodowiskowych wg. kalendarza imprez

1 uroczystosci.

§49h

1. Nadzor pedagogiczny nad oddzialem przedszkolnym sprawuje dyrektor szkoty.
2. Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego okresla § 87 statutu.

§49i

1. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej podejmuje decyzj¢ o skresleniu
dziecka z listy ucznidéw oddziatu przedszkolnego w przypadku:

1) nieuczeszczania dziecka do oddzialu przedszkolnego bez usprawiedliwienia przyczyny
nieobecnosci co najmniej przez 3 miesiace,

2) razace 1 dlugotrwale naruszania przez dziecko zasad wspotzycia spolecznego na terenie
przedszkola, zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw spotecznoscei przedszkolnej
jesli wezesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

3) (skreslono);

2. Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicoOw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka 1 rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. MOPS w Brzesku, PPP w Brzesku ),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych wychowankéw w drodze decyzji administracyjne;.

3. Rodzice maja prawo odwotlania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do organu prowadzacego szkote.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§50

1. Szkota zatrudnia nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow. W zwigzku

z tym:

1) kazdy nauczyciel przebywajacy na terenie szkoly powinien reagowa¢ w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow:

a) nauczyciel dyzurny rozpoczyna dyzurowanie zgodnie z harmonogramem dyzuréw pot
godziny przed rozpoczgciem zajec,

b) nauczyciel dyzurny odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw przed budynkiem szkoty,
wszatni 1 na korytarzach; za bezpieczenstwo w drodze do i ze szkoly ponosza
odpowiedzialnos$¢ rodzice uczniow.

¢) nauczyciel konczacy dang jednostke lekcyjng zobowigzany jest przekaza¢ uczniéw danej
klasy pod opieke¢ nauczycieli dyzurujacych; uczniowie moga pozosta¢ w klasie, jezeli inny
nauczyciel niz dyzurujacy zapewni im opieke,

d) nauczyciel wychowawca powinien przynajmniej raz dziennie mie¢ kontakt podczas
przerw ze swoimi wychowankami,

e) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje w danej sali zaje¢ zobowigzany jest przed

wyj$ciem sprawdzié, czy wszyscy uczniowie opuscili sale,
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f) nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego ma obowigzek wymagania od
uczniow wygodnego, higienicznego stroju,
g) w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nauczyciel powinien zwracaé
szczegolng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu
uczniéw, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie i intensywnosci;
h) ¢wiczenia na zajgciach wychowania fizycznego powinny by¢ przeprowadzone
z zastosowaniem metod i1 urzadzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych,
1) nauczyciel przed rozpoczgciem zaj¢¢ z wychowania fizycznego ma obowigzek sprawdzi¢
stan techniczny 1 przydatno$¢ urzadzen sportowych i sprzetu,
j) nauczyciel prowadzacy zajecia, na ktorych moze wystapi¢ zagrozenie zdrowia ma
obowigzek na pierwszych zajecia zapozna¢ uczniow z zasadami BHP
1 systematycznego przypominania o tych zasadach,
k) w pracowniach: fizyczno—chemicznej, informatycznej, laboratoria przysztosci oraz na sali
gimnastycznej powinien by¢ wywieszony regulamin bhp; na pierwszych zajeciach w kazdym
roku szkolnym opiekun pracowni ma obowiazek zapozna¢ uczniéw z regulaminem,
1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow na boisku szkolnym tylko w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkot¢. Boisko udostgpniane jest w godzinach popotudniowych
srodowisku lokalnemu (boisko srodowiskowe),
m)nauczyciel prowadzacy zajecia na Dboisku szkolnym jest zobowigzany do
przyprowadzenia uczniow do budynku szkoty,
n) wychowawca ma obowigzek przeprowadzania pogadanek na temat bezpieczenstwa: na
poczatku roku szkolnego, przed przerwami $wigtecznymi, wakacjami i innymi dtuzszymi
przerwami w nauce oraz zamieszcza¢ informacj¢ o przeprowadzonej pogadance
w dzienniku,
o) nauczyciele klas mtodszych I - III oraz oddzialow przedszkolnych maja obowiazek
przeprowadzenia na poczatku roku szkolnego praktycznej nauki bezpiecznego poruszania
si¢ na terenie szkoly 1 na drodze,
p) podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoly 1 w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotg, osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniow sa
tylko nauczyciele,
q) ma obowigzek zapoznania si¢ 1 przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich.

2) nauczyciel organizujacy wycieczke zobowigzany jest do:

a)  uzyskania zgody dyrektora,

b)  rozeznania stanu zdrowia uczniéw udajacych si¢ na wycieczke,
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¢) uzyskania zgody rodzicéw na udziat ucznidéw w wycieczce,

d) poinformowania rodzicow 1 uczniow o regulaminie wycieczki, w tym
o zasadach bezpieczenstwa;

e) podpisania o$§wiadczenia o odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, zycie, zdrowie
uczestnikOw oraz wypelnienia karty wycieczki,

f) zapewnienia wlasciwego bezpieczenstwa uczniow na wycieczce,

3) nauczyciel podczas nauczania zdalnego, o ktorym mowa w § 47a oraz § 49c ma
obowigzek reagowania na niewlasciwe zachowania ucznidow, w tym na przypadki
cyberprzemocy.

4. Nauczyciela obowigzuje ksztattowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego
poprzez:

1) znajomo$¢ podstawy programowej szkoty podstawowej a takze podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej szkoly ponadpodstawowej
w zakresie przedmiotow, ktorych naucza;

2) wybranie lub opracowanie programu nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) wybranie odpowiednich podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych
(jesli bedzie z nich korzystat);

4) sporzadzanie rocznych lub okresowych rozkltadéw nauczania do kazdego przedmiotu
1 plandéw do innych zajec;

5) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

6) prawidlowy 1 roéznorodny dobdor metod lekcji, form 1 zasad pracy oraz $rodkow
dydaktycznych;

7) sktadanie sprawozdan z realizacji materialu nauczania pod koniec kazdego roku szkolnego;

8) przestrzeganie tadu, porzadku, dyscypliny podczas pracy;

9) wyzwalanie u ucznidw pozytywnej motywacji uczenia si¢;

10) dokonywanie ewaluacji przebiegu procesu dydaktycznego, ktéry prowadzi oraz
podnoszenie jako$ci tego procesu.

Obowigzkiem nauczyciela jest wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci

oraz zainteresowan. W zwigzku z tym nauczyciel:

1) ma obowigzek dobiera¢ takie formy organizacyjne zaje¢, ktore stymuluja rozwoj
psychofizyczny uczniow;

2) powinien stosowa¢ daleko posunieta indywidualizacje¢ w pracy z uczniami w celu
umozliwienia kazdemu z nich wlasciwego rozwoju zdolnosci i zainteresowan,

3) powinien wskazywac¢ uczniom mozliwosci rozwijania ich indywidualnych zainteresowan
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na terenie szkoty 1 poza szkota.
6. Nauczyciel udziela uczniom pomocy w rozwigzywaniu niepowodzen szkolnych,
a w szczeg6lnosci:

1) po zauwazeniu szczegdlnych trudnos$ci ucznia w opanowaniu programu powinien

poinformowac o tym wychowawcow i rodzicow;

2) powinien pozna¢ przyczyny niepowodzen ucznidw w nauce 1 w miar¢ swoich

mozliwos$ci szukaé sposobu ich przezwyciezania;

3) zglasza wychowawcy wniosek o objecie ucznia odpowiednimi formami pomocy

psychologiczno—pedagogicznej lub wniosek o skierowanie ucznia na badania do poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Nauczyciel obowigzany jest wykazywac si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie
uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw. Dlatego tez :

1) kazda ocena ucznia powinna by¢ jawna, sprawiedliwa i poparta wlasciwym komentarzem;

2) (skreslono);

3) nauczyciel zobowigzany jest sprawiedliwie i obiektywnie ocenia¢ wszystkich uczniow,

4) nauczyciele przedmiotéw ustalaja wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
$rédroczne 1 roczne 1 podaja do wiadomosci ucznidow 1 rodzicow do konca wrzesnia
biezacego roku szkolnego poprzez e-dziennik i1 stron¢ www szkoty.

8. Nauczyciel powinien doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

1) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia ;

2) wspolprace z innymi nauczycielami na terenie szkoly oraz poza szkota;

3) samoksztalcenie.
9. Nauczyciel jest zobowigzany do wzmacniania u ucznidw poczucia tozsamosci narodowe;,
przywiazania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie uczniéw 1 zachgcanie ich
do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do
zaangazowania si¢ w wolontariat. Do jego zadan w tym zakresie nalezy:

1) uczenie zachowan odpowiednich do okoliczno$ci 1 miejsca (postawa, strdj, kultura stowa);

2) zapoznanie uczniow z historig panstwa polskiego, symbolami narodowymi 1 tradycjami

oraz poznanie tradycji roznych krajow Unii Europejskiej;

3) nauka i doskonalenie znajomos$ci hymnu panstwowego 1 hymnu Unii Europejskiej;

4) zachegcanie do czynnego uczestnictwa w uroczystosciach zwigzanych z obchodami $wiat
1 rocznic panstwowych 1 koscielnych, budowanie pozytywnego klimatu spolecznego;

5) organizowanie wycieczek do miejsc pami¢ci narodowej;
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6) przyblizanie zyciorysoOw i dokonan wielkich Polakéw 1 Europejczykow;
7) uczenie piesni patriotycznych;
8) zachgcanie uczniéw do poznawania jezykow obcych.

10. Nauczyciel obowigzany jest dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i §wiatopogladoéw m.in. poprzez:

1) przekazywanie wartosci i norm spotecznych;

2) budowanie w uczniach potrzeby uczestniczenia w §wiecie wartosci uniwersalnych;

3) uczenie zachowan i sposobu bycia podkreslajacych godnos$¢ cztowieka, prawo do
intymnosci 1 szacunku do innej osoby;

4) dbanie o wychowanie uczniow w duchu tolerancji, szacunku, empatii dla drugiego
czlowieka;

5) uczenie odpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie;

6) uwrazliwianie na uczucia drugiego czlowieka;

7) przygotowanie uczniow do petnienia okreslonych rol spotecznych;

8) przygotowanie uczniéw do swiadomego dokonywania wyborow

11. Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprzet i pomoce szkolne. W zwigzku z tym:

1) za sprzet i pomoce naukowe odpowiada kazdy nauczyciel - opiekun klasopracowni,

wywiesza on spis wszystkich pomocy;

2) pomoce z szaf pobiera osobiscie nauczyciel lub, w klasach starszych, wyznaczony przez

niego uczen;

3) kazdy nauczyciel opracowuje spis niezbednych mu pomocy i w razie braku stara si¢ o ich

uzupelnienie lub wykonanie we wlasnym zakresie;

4) po kazdej skonczonej lekcji nauczyciel sprawdza stan sprzetu i1 dopilnuje jego

uporzadkowania;

5) obowiazkiem kazdego nauczyciela jest wspotdziatanie z dyrektorem szkoty w dziedzinie

wyposazenia w nowoczesne §rodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

6) nauczyciel zobowigzany jest do zabezpieczenia pomocy na okres przerw w nauce;

7) obowiazkiem nauczyciela jest ciggle zwracanie uwagi i1 wdrazanie uczniow do
szanowania pomocy 1 sprzetu.

12. Nauczyciel ma obowigzek realizowaé szkolny program wychowawczo—profilaktyczny,

szkolny program doradztwa zawodowego oraz inne programy i projekty przyjete do realizacji.

13. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkéw sthuzbowych, z ochrony

72



przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

3) wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikow i1 innych pomocy
naukowych;

4) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na

najwyzszym poziomie.

§51

1. Do realizacji zadan dydaktyczno—-wychowawczych moga by¢ powolywane
nauczycielskie zespoly przedmiotowe i wychowawcze.
2. Rodzaj i formy pracy zespotow okresla corocznie dyrektor szkoty.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Rade Pedagogiczng i zaakceptowany
przez Dyrektora Szkoty.
4. Do zadan zespotu nalezy:
1)  opracowanie rocznych plandow pracy zespotu;
2)  ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie;
3) organizowanie wspOlpracy w zakresie uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania pokrewnych przedmiotow;
4) dokonanie wyboru podrgcznika sposrdod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolne- go oraz utworzenie zestawow podrecznikow 1 ¢wiczen;
5)  opracowywanie zasad przedmiotowego oceniania uczniow;
6) opracowanie narzgdzi pomiaru dydaktycznego; analizowanie wynikow diagnozy,
wynikow egzamindw zewnetrznych oraz biezagcych wynikOw nauczania;
7)  wdrazanie wnioskow z analiz;
8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego: dzielenie si¢ wiedza
1 umiejetno$ciami z innymi nauczycielami, prowadzenie i obserwacja lekcji kolezenskich,
promowanie dobrych praktyk;
9) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni dydaktycznych oraz pozyskiwaniu,
uzupetianiu i unowocze$nianiu pomocy dydaktycznych;

10) (skreslony);
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11) (skreslony);

12) inne zadania zmierzajace do podniesienia jakosci pracy szkoty.

§52

Nauczyciel bedacy wychowawca klasy:
1. Otacza opieka kazdego wychowanka na réwnych prawach i ma obowigzek ustosunkowania
si¢ do kazdego problemu z jakim zwroci si¢ do niego wychowanek;
2. Planuje 1 ustala z zespotem klasowym oraz rodzicami na poczatku roku szkolnego:
1) sklad samorzadu klasowego,
2) przydziat czynnosci i dyzurow,
3) kalendarz imprez klasowych: wycieczki, wyjscia do kina, teatru, zabawy, ogniska itp.,
4) wystrdj przydzielone;j sali,
5) trescii formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3. Zapoznaje uczniow i rodzicéw ze statutem szkoty, przepisami wewnetrznymi, zarzagdzaniem
w sprawie oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow.
4. Informuje uczniéw o dziatajacych w szkole organizacjach, kotach, zespotach,
5. Zapoznaje z pomieszczeniami szkoty i ich dostgpnoscia.
6.Planuje 1 realizuje w oddziale zadania zwigzane z realizacja szkolnego programu
wychowawczo—profilaktycznego oraz szkolnego programu doradztwa zawodowego;
7. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie:
1) uzgadniania 1 koordynacji dziatah wychowawczych wobec catej klasy
1 poszczegolnych uczniow,
2) ustalenia przyczyn niepowodzen uczniow,
3) ustalenia metod i $srodkéw pomocy uczniom z niepowodzeniami szkolnymi;
4) ustalenia metod i $rodkow pracy z uczniem szczegdlnie uzdolnionym, zachgcania
uczniéow do pracy w kotach przedmiotowych, kotach zainteresowan, praca indywidualna na
lekcjach, udziat w konkursach, podanie literatury nadobowigzkowej itp.;
8. Wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrgbnymi
przepisami, m.in. prowadzenie dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow,
opracowywanie sprawozdan z dziatalno$ci wychowawczej, opinii o uczniach,
9. Utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw :
1) na pierwszym zebraniu wspolnie z rodzicami wybiera Rade Rodzicow i ustala zakres jej

dziatania oraz terminarz spotkan,
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2) przeprowadza rozmowy z rodzicami na temat warunkéw domowych ucznia; w razie
konieczno$ci odwiedza ucznia w domu,

3) przeprowadza rozmowy indywidualne z rodzicami w przypadku niepowodzen szkolnych
lub trudnosci wychowawczych, ustalajac wspdlnie metody dalszego postepowania,

4) informuje 1 wskazuje rodzicom uczniéw mozliwos¢ dalszego ksztalcenia,

5) zacheca rodzicow do wiaczenia si¢ w sprawy klasy i szkoty.

10.Jest odpowiedzialny za powierzong jego klasie sal¢ lekcyjna,

11. Wnioskuje do dyrektora szkoly i wspoldziata z dyrektorem w pozyskaniu $rodkéw dla
uczniéow znajdujagcych si¢ w trudnej sytuacji o przyznanie pomocy materialnej (zapomogi
pieniezne, rzeczowe, refundacje odptatnosci za dozywianie w miarg¢ posiadanych §rodkow
finansowych przez szkotlg);

12. Wspolpracuje z higienistka szkolng oraz nauczycielami specjalistami w zakresie potrzeb
uczniow.

13. Wspoélpracuje z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozwijania zainteresowan
czytelniczych uczniow;

14. Tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie wspolpracujac z radg pedagogiczna, radg rodzicow,

dyrektorem.

§53

1.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony placéwek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.
2. Nauczyciel ma prawo zwracac si¢ o konieczng pomoc do:
1) innych nauczycieli, wychowawcow, opiekuna stazu;
2) dyrektora szkoty;
3) pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;

4) osrodka pomocy psychologiczne;j.

§54

Do zadan nauczycieli oddziatu wychowania przedszkolnego nalezy:
1. prowadzenie pracy wychowawczo—dydaktycznej w powierzonym oddziale;

2. dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci,
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3. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i obserwacyjnej dzieci,

4. tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania,

5. wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna,
zdrowotng w r6znych formach oraz z pedagogiem szkolnym,

6. wspotdziataniez rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1 nauczania
dzieci, z uwzglednieniem ich prawa do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwanie
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

7. organizowanie zebran dla rodzicéw (prawnych opiekunéw), prelekcji ze specjalistami,

8. planowanie cykliczne pracy wychowawczo—dydaktycznej poprzez opracowanie
miesi¢cznego planu pracy i odpowiedzialno$¢ za jego jakos¢, z uwzglednieniem strategicznego
planu rozwoju szkoty,

9. odpowiedzialno$¢ za prace wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna,

10. prowadzenie dokumentacji, m.in.:

1) dziennika zaje¢,

2) plandéw miesiecznych,

3) kart obserwacji dzieci,

4) realizacji programow edukacyjno—wychowawczych, rewalidacyjnych i innowacyjnych.
11. przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoly podstawowe;.

12. opracowanie szczegotowego rozkladu dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan

dzieci .

§55

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole 1 oddziale przedszkolnym
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym,
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szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow oraz dzieci w oddziale przedszkolnym,;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych uczniéw oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
2) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli .

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych. oraz wudzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sig.

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidw oraz przy- czyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

1 nauczycielom;
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5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowaw § 31 ust.§;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

6. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
zinnymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;
2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;
3) uczestniczenie w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcoéw grup wychowawczych;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania
i zajecia, okre§lone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.
5) uczestniczenie w zespole opracowujacym Indywidualny Plan Edukacyjno- Terapeutyczny
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Szczegdtowy zakres obowiazkdw nauczycieli specjalistow okreslaja odrebne przepisy.

§55a

(uchylony)

§56

(uchylony)

§57

(uchylony)
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§58

Do zadan nauczyciela — informatyka nalezy:

1. umozliwianie uczniom i nauczycielom korzystania z pracowni informatycznej oraz urzadzen
informatycznych w szkole;

2. opieka nad uczniami przebywajacymi w pracowni podczas lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych;

3. organizowanie szkolen dla nauczycieli zwigzanych z korzystaniem z pracowni oraz urzadzen
informatycznych w szkole;

4. dbanie o tad, porzadek oraz o przestrzeganie przepisOw pracowni przez przebywajace w niej
osoby;

5. dbanie o sprawnos¢ urzadzen pracowni oraz urzadzen informatycznych w szkole;

6. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z korzystaniem z pracowni.

§59

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:
1. udostepnianie zbioréw 1 innych zrédetl informacji przez:
1) zapewnienie mozliwosci korzystania ze zbioréw w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu,
2) gromadzenie, opracowanie 1 udostgpnianie materiatow 1 dokumentéw takich, jak: lektury
podstawowe 1 uzupelniajagce do jezyka polskiego, literatura popularnonaukowa,
beletrystyka, wydawnictwa informacyjne, albumowe, podrg¢czniki szkolne, wydawnictwa
z zakresu dydaktyki, psychologii, pedagogiki i inne wynikajace z potrzeb realizacji
przedmiotow nauczania (teksty zrodtowe);
2. tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng przez:
1) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i przysposobienia informacyjnego;
2) wspieranie  pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli oraz  doksztalcania
1 doskonalenia;
3) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki (bibliografie);
4) wybor 1 gromadzenie wszelkich materiatéw wspomagajacych prace nauczyciela;
5) poszerzenie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe nos$niki informacji (wideoteka,
tasmoteka, plytoteka) oraz zapewnianie mozliwosci wykorzystania ich w czytelni;

3. ksztalcenie u ucznidow umiejetnosci korzystania z réznych zrédel informacji; rozbudzanie
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i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania nawyku i poglebiania
u ucznidw czytania i uczenia si¢ poprzez:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwo$ci zglaszanych potrzeb czytelniczych

1 informacyjnych;

2) podejmowanie rdéznych form indywidualnej pracy z uczniami z =zakresu edukacji
czytelniczej, nabywania sprawnosci w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy,

3) przezwyci¢zania trudnosci w nauce, rozbudzania wrazliwosci na pigkno jezyka
polskiego, motywowanie do poznawania literatury i réznorodnych tekstow kultury;

4) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa;

5) promocja ksiegozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych;

6) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, wizualnej i stownej dotyczacej zbioréw i pracy
biblioteki;

4. organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng

przez:

1) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

2) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie m.in.
wystaw pokazow;

3) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i1 plastycznych oraz
wspieranie 1 pomoc w organizowaniu konkursow szkolnych i1 pozaszkolnych przez
nauczycieli;

4) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne i1 inne szkoty;

5) gromadzenie literatury regionalnej;

5. podejmowanie innych dziatah majacych na celu pelng realizacje zadan biblioteki, m.in.:

1) planowanie pracy biblioteki;

2) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty i ich aktualizowanie;

3) prowadzenie ewidencji zbiorow, klasyfikowanie, porzadkowanie zbiorow;

4) prowadzenie ksigg inwentarzowych, dokumentacji pracy biblioteki, statystyki

czytelnictwa;

5) oprawa ksigzek i naprawa uszkodzonych; selekcja zniszczonych i zaczytanych ksigzek,

dokonywanie na wniosek dyrektora inwentaryzacji ksiggozbioru;

6) troska o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

7) podejmowanie dzialan zwigzanych z edukacja kulturowsg i spoteczng, m.in. w zakresie:

regionalizmu, edukacji polonistycznej, edukacji obywatelskiej, edukacji artystycznej;

8) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty ujetych w szkolnym
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programie wychowawczo—profilaktycznym, w tym wspotrealizacja elementéw edukacji
czytelniczej 1 medialnej uczniéw oraz w szkolnym programie doradztwa zawodowego;

9) doskonalenie warsztatu wtasnej pracy, udzial w szkoleniach;

10) wprowadzanie innowacji w dziatalno$ci bibliotecznej;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z dziatalno$ci biblioteki 1 oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

12) coroczne uzgadnianie stanu ksiegozbioru z ksiggowoscia;

13) podejmowanie  czynno$ci zwigzanych z obrotem na terenie szkoty
podrecznikami 1 materialami ¢wiczeniowymi, nieodplatnie wypozyczanych uczniom, we

wspoOlpracy z nauczycielami i rodzicami (opiekunami uczniow) w tym zakresie.

§59a

1. Jesli do szkoly uczgszczaja uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub
2) uchylone
3) pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu, pod kierunkiem nauczyciela lub
wychowawcy $wietlicy, a w szczeg6lnosci:
a) wspomaga nauczyciela w przygotowywaniu, organizacji 1 prowadzeniu zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
b) dba o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu,
¢) wspiera ucznidw w czynnosciach samoobstugowych.
Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub
wychowawcy $wietlicy.
2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych realizujg
zintegrowane dziatania i zajecia okres§lone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
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wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania
i zajecia, okreS§lone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

5) prowadza inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§60

1. W szkole zatrudniani sg pracownicy administracji i obshugi:

1) sekretarz szkoty;

2) wozny;

3) sprzataczki,

4) konserwator;

5) inni pracownicy wg potrzeb.
2. Normy zatrudnienia pracownikOw administracji i obstugi okresla organ prowadzacy.
3. Status prawny pracownikow niebgdacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego okreslaja przepisy
o pracownikach samorzadowych

4. Obowiazki i uprawnienia pracownikéw administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.

§61

1. W oddziale przedszkolnym, za zgodg organu prowadzacego, moze by¢ zatrudniona pomoc
nauczyciela.
2. Pomoc nauczyciela zaliczana jest do pracownikdéw obstugi szkoty.

3. W celu realizacji zaj¢¢ w ramach programow finansowanych ze §rodkdw pochodzacych
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z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole lub placowce
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

4. Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy. Zasady wynagradzania nauczyciela okreslaja odrgbne przepisy.

5. Szczegdtowy zakres zadan i czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw obshugi, w tym
pomocy nauczyciela, sporzadza dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy

Szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do umow o prace.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§62

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§63

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez

ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3. ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 79;

5. ustalanie ocen rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6. ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7. ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§64

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace, klasyfikacyjne:
a) $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
¢) (skreslono)

2. Oceng koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.
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§65

1. Oceny biezace w klasach I — III okresla si¢ wedtug skali punktowej od 1 do 6.
2. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rédroczne 1 roczne oraz ocen¢ koncowsa
klasyfikacyjng z przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych w klasach IV — VIII ustala si¢
w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
3. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.
4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,—, gdzie ,,+”’ oznacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” odpowiednio nizszej kategorii wymagan.
5. Nauczyciele do konca wrzesnia informuja ucznidéw oraz ich rodzicow w formie
elektronicznej o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
7.Uczen ma prawo dokonywa¢ poprawy umiejetnosci okreslonej w wymaganiach

edukacyjnych na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.
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§66

1. Oceny klasyfikacyjne dla uczniéw klas 1 — III oraz biezace, roczne i $srdédroczne oceny
klasyfikacyjne dla uczniow klas IV — VIII z upo$ledzeniem w stopniu umiarkowanym
1 Zznacznym, s3 ocenami opisowymi. Ocenianie opisowe stuzy systematycznemu wspieraniu
rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka i prowadzi do osiggnigcia przez nie umiejetnosci
samodzielnego uczenia si¢. Ocena opisowa pelni funkcje diagnostyczng, informacyjna,
korekcyjna, motywacyjna.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow klas I — III oraz dla
uczniow klas IV — VIII z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami
opisowymi. Poétroczng 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie
obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania oraz koncowa oceng zachowania
w klasach IV — VIII ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. (skreslono)
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
1) (skreslono);
2) rozwija swoje zainteresowania, szczegolnie aktywnie pracujagc w kotach zainteresowan
oraz czesto uczestniczac w konkursach i osiggajac w konkursach pozaszkolnych znaczace

sukcesy;
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3) zawsze uznaje 1 potrafi uzewnetrzni¢ wartosci moralne 1 etyczne;

4) odznacza si¢ wysokim stopniem tolerancji wobec odmiennosci czy §wiatopogladu innych
0sob;

5) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture bycia, stowa i dyskusji;

6) efektywnie pracuje nad ksztalttowaniem wlasnej osobowosci;

7) zawsze szanuje mienie wlasne, spoteczne i prace innych;

8) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

9) wzorowo dba o pigkno mowy ojczystej;

10) bardzo czesto przyjmuje dodatkowe, dobrowolne zadania na rzecz szkoly lub
srodowiska;

11) zawsze wywigzuje si¢ z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych ;

12) bierze czynny udzial w pracach na rzecz szkoty lub §rodowiska, w tym w dziataniach
w zakresie wolontariatu;

13) szczegolnie dba o zdrowie swoje 1 innych;

14) zawsze dba o swdj wyglad, jest ubrany stosownie do okolicznosci;

15) (skreslono);

16) zawsze jest punktualny;

17) zawsze przestrzega regulaminu szkolnego dotyczacego powinnosci i obowigzkow
ucznia (zmiana obuwia, kulturalne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych,
patriotycznych, religijnych, strdj galowy itp.);

18) bardzo czgsto wystepuje z inicjatywami dotyczacymi spraw szkolnych,

19) zawsze szanuje tradycje szkolng i dba o dobre imi¢ szkoly;

20) w szczeg6lny sposob dba o ochrone $rodowiska; wystepuje z inicjatywami
1 aktywnie uczestniczy w realizacji zadan organizowanych przez szkote lub instytucje w tym
zakresie;

21) (skreslony).

. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory :

1) uznaje 1 zachowuje wartosci moralne 1 etyczne;

2) reprezentuje wysoka kulture osobista;

3) pracuje nad wtasng osobowoscia;

4) przestrzega norm wspotzycia spotecznego;

5) wykazuje staranno$¢ w przygotowaniu si¢ do zajec;

6) przejawia zyczliwos¢ wobec réwiesnikow;

7) okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty;
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8) dba o mienie szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig;
9) dba o pickno mowy ojczystej;
10) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;
11) przestrzega regulaminu szkolnego w zakresie powinno$ci i obowigzkow ucznia;
12) (skreslono);
13) czgsto podejmuje dodatkowe zadania,
14) czesto wystepuje z inicjatywami dotyczacymi spraw szkolnych;
15) rozwija swoje zainteresowania, w miar¢ aktywnie pracujac w kolach zainteresowan oraz
uczestniczac w konkursach i czasami odnoszac sukcesy;
16) dba o ochrong srodowiska 1 aktywnie uczestniczy w realizacji zadan organizowanych
przez szkote lub instytucje w tym zakresie;
8. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) (skreslono);
2) stara si¢ zachowac¢ kulture stowa i1 by¢ taktowny oraz zyczliwie usposobiony,
3) kieruje si¢ warto$ciami moralnymi i etycznymi;
4) pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejgtnosci;
5) szanuje mienie spoleczne i prace innych;
6) rzetelnie wykonuje powierzone zadania, ale nie przejawia wlasnej inicjatywy;
7) nie wyroznia si¢ w pracach na rzecz szkoty, klasy 1 srodowiska;
8) wyrdznia si¢ kulturg osobista, dbatoscig o zdrowie wtasne 1 innych;
9) prawie zawsze przestrzega postanowien regulaminu szkolnego;
10) (skreslono);
11) posiada spdznienia nieusprawiedliwione;
12) bierze udzial w kotach zainteresowan i1 konkursach, ale nie zawsze systematycznie,
a w konkursach sporadycznie osiaga sukcesy;
13) bardzo rzadko wykazuje inicjatywy w sprawach szkolnych;
14) dba o ochrong srodowiska i sporadycznie uczestniczy w realizacji zadan organizowanych
przez szkole lub instytucje w tym zakresie;
9. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory :
1) (skreslono);
2) sporadycznie wzbudza zastrzezenia co do postawy moralnej 1 etycznej;
3) sporadycznie zachowuje si¢ nietaktownie oraz nie szanuje mienia publicznego;
4) wykonuje powierzone obowiazki bez zaangazowania i z opdznieniem;

5) nie przestrzega ustalen zapisu w § 83.
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6) zdarzaja si¢ niecobecnosci nieusprawiedliwione, nie wynikajagce z wywigzywania si¢
rodzicow (opiekundow) w tym zakresie (maksymalnie 30 godzin nieusprawiedliwionych),
7) posiada sp6znienia nieusprawiedliwione (maksymalnie 10 sp6znien w potroczu);
8) sporadycznie przejawia stosowanie przemocy slownej oraz pojedynczy przypadek
przemocy fizycznej;
9) nie zawsze dba o ochron¢ srodowiska 1 mato aktywnie uczestniczy w realizacji zadan
organizowanych przez szkote lub instytucje w tym zakresie.
10. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory :
1) (skreslono);
2) ma lekcewazacy stosunek do warto$ci moralnych i etycznych;
3) jest nietaktowny i agresywny;
4) nie szanuje mienia spolecznego i pracy innych;
5) nie przyjmuje uwag wychowawcow 1 nauczycieli;
6) nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan ;
7) nie przestrzega postanowien regulaminu szkolnego dotyczacych powinnos$ci
1 obowigzkéw ucznia (nagminny brak stroju galowego i zmiany obuwia itp.);
8) posiada liczne nieobecnosci nieusprawiedliwione oraz spdznienia nieusprawiedliwione,
nie wynikajace z wywigzywania si¢ rodzicéw (opiekundw) w tym zakresie;
9) przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
10) ma lekcewazacy stosunek do wartosci moralnych i etycznych;
11) ktamie, oszukuje;
12) nie reaguje na uwagi nauczycieli 1 pracownikow szkoty oraz nie wykazuje checi poprawy;
13) zdarzyly mu si¢ pojedyncze przypadki palenia papierosow, picia alkoholu, stosowania
narkotykow lub dopalaczy.
14) nie zawsze dba o ochron¢ $rodowiska i sporadycznie uczestniczy w realizacji zadan
organizowanych przez szkot¢ lub instytucje w tym zakresie;
15) zdarzyly mu si¢ pojedyncze przypadki stosowania cyberprzemocy lub niewlasciwych
zachowan w korzystaniu z sieci Internet, szczeg6élnie podczas nauczania zdalnego, jesli takie
zostalo wprowadzone.
11. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
1) (skreslono);
2) jest nietaktowny 1 agresywny;
3) obraza warto$ci moralne i etyczne innych osob;

4) zdarzaja si¢ mu akty wandalizmu;
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5) nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan ;
6) wagaruje i spdznia si¢ na zajecia (posiada wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych)
7) stosuje przemoc stowna, fizyczna, cyberprzemoc i niewtasciwie korzysta z sieci Internet,
szczegolnie podczas nauczania zdalnego, jesli takie zostalo wprowadzone;
8) jest wulgarny w stosunku do réwiesnikéw, nauczycieli, pracownikow szkotly 1 innych
0sob;
9) wywiera demoralizujacy wplyw na réwiesnikéw, jest niezdyscyplinowany
1 nickolezenski;
10) naraza zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje oraz innych;
11) zdarzaja mu si¢ kradzieze;
12) wchodzi w konflikt z prawem; nie dba o ochrong srodowiska i nie uczestniczy w realizacji
zadan organizowanych przez szkote lub instytucje w tym zakresie;

13) (wczesniejszy punkt 12 skreslono).

§67

1. Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow odbywa si¢ systematycznie, w warunkach
zapewniajacych obiektywno$¢ oraz poprzez rézne formy.

2. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

3. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej wustaleniu 1 ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

4. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw sg udostepniane uczniom na zaj¢ciach dydaktycznych, podczas
omawiania wynikow tych prac. Oceny wpisywane sa do dziennika lekcyjnego.

5. Rodzicom udostgpnia si¢ prace pisemne ich dzieci:

1) (skreslono);
2) nazebraniach informacyjnych;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem ( po wcze$niejszym uzgodnieniu).

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

1) (skreslono);
2) (skreslono);
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§68

1. (skreslono);

2. Zasady oceniania na lekcjach religii okreslajg odrebne przepisy.

§69

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
2. Oceniania biezacego z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dokonujg
nauczyciele tych zaje¢ poprzez nastepujace formy:
1) testy, sprawdziany, zadania klasowe — po kazdym dziale programu nauczania lub
realizacji zagadnienia tematycznego;
2) sprawdziany biezace, tzw. kartkowki z materiatu biezacego, obejmujace zakres 1 — 3
lekcji powigzanych tematycznie;
3) odpowiedzi ustne ucznia na pytania przygotowane przez nauczyciela wg kategorii
wymagan na poszczegolne stopnie szkolne;
4) (skreslono)
5) karty pracy;
6) prace dlugoterminowe;
8) oceng prac wytworczych, kreslarskich, plastycznych itp.;
9) oceng umiejetnosci 1 techniki wykonywania réznych elementow z zakresu zespotowych
gier sportowych, lekkoatletyki, gimnastyki;
10) oceng inicjatywy i chgci tworzenia 1 odtwarzania muzyki (Spiew, gra na instrumentach);
11) oceng prac grupowych (prace na lekcji, projekty, prace zbiorowe);
12) (skreslono);
13) oceng stopnia zaangazowania i wykonywania przydzielonych zadan.
3. Ocenianie pisemnych prac uczniéw odbywa si¢ na nastgpujacych zasadach:
1) nauczyciel opracowuje kryteria oceny pracy i zapoznaje z nimi Uczniow;
2) ocena dluzszych wypracowan pisemnych powinna by¢ opatrzona komentarzem odnos$nie
ocenianych umiej¢tnosci;

3) ocen¢ z pracy pisemnej nauczyciel ustala najpdzniej tydzien po napisaniu przez ucznia
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pracy (wyjatkiem sg ferie, przerwa S$wigteczna), wyniki sg analizowane i1 omawiane

Z uczniami.

4) (skreslono);

4; Ocenianie indywidualnej 1 zespotowej pracy ucznia podczas zaje¢ odbywa si¢ na

nastepujacych zasadach:

1) indywidualna praca ucznia na lekcji oceniania jest za pomoca stopni szkolnych;

2) prace zespolowa ucznidow (w grupach) nauczyciel ocenia stopniami szkolnymi lub
w sposob punktowy; z kryteriami tej oceny nauczyciel zobowigzany jest zapozna¢ uczniow
przed rozpoczgciem pracy grupowej;

3) nauczyciel powinien uzasadni¢ oceny ustalone za prace grupowa.

5.0cenianie odpowiedzi ustnych podlega nastepujacym zasadom:

6.

1) przed przystapieniem do odpowiedzi ustnej uczen ma prawo zna¢ kategorie (standardy)
wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny w ujeciu operacyjnym;

2) zakres tematyczny odpowiedzi ustnych powinien obejmowac zagadnienia najwyzej
3 ostatnich lekcji; zakres ten nauczyciel moze poszerzy¢ po powiadomieniu o tym uczniow
na poprzedniej lekcji.

(skreslono);

7. W ocenianiu biezagcym nauczyciele obowigzani sg stosowac nastgpujace zasady:

1) informowanie ucznidw, z tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie dluzszych
pisemnych prac kontrolnych (testoéw, sprawdzianow, zadan klasowych); planowany termin
sprawdzianu nauczyciel powinien zaznaczy¢ w dzienniku lekcyjnym;

2) nie przeprowadzanie w ciggu jednego dnia wiecej niz jednego sprawdzianu, a w ciggu
tygodnia wiecej niz dwdch sprawdziandéw (chyba, ze uczniowie wyrazg na to zgodg);

3) umozliwienie poprawy oceny w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie;

4) umozliwienie uczniom przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zgloszenie
nieprzygotowania do odpowiedzi ustnej; czgstotliwos$¢ tego zglaszania ustala nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych.

§70

1. Dokumentowanie oceniania biezacego odbywa si¢ poprzez:

1) wpisywanie ocen do dziennika elektronicznego, z zaznaczeniem poszczegdlnych form
oceniania 1 zapisem ocen biezacych odpowiednim kolorem (czerwony — oceny za

sprawdziany, zielony — oceny za kartkéwki, czarny — pozostate oceny);
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2. Nauczyciel moze prowadzi¢ wilasng dokumentacje dotyczaca umiej¢tnosci ucznia oraz

oceny stopnia spelniania przez ucznia wymagan edukacyjnych.

§71

(uchylono)

§72

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédroczne;j,

2) rocznej;

3) koncowe;.
2. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny
zachowania.
3. Klasyfikacja $rdédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
1 znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnig¢ edukacyjnych z zajegé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ 1 raz w ciggu roku szkolnego.
4. Termin klasyfikacji $rodrocznej ustala si¢ w ostatnim tygodniu I potrocza.
5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ do uzupetnienia brakow.
6. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania.
7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym

i znacznym w klasach I — III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec¢
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edukacyjnych 1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zuwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
8. Klasyfikacja roczna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
9. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
1 znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
10. Na klasyfikacje koncowa, ktorej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty,
sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie dsme;.
11. Nauczyciele ustalajg srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania -
nie pozniej niz na dzien przed klasyfikacja, a roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

1 zachowania - nie p6zniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

§73

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
1 roczng oceng zachowania wychowawcy klasy.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona
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tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Laureaci konkursoOw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ogolnopolskim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

§74

1.Wychowawca klasy IV — VIII ustala klasyfikacyjng ocen¢ zachowania po zasig¢gnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
2. (skreslono);
3.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§75

Oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne
zachowania wpisuje si¢ do:
1. dziennikow lekcyjnych — oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne;

2.arkuszy ocen — oceny klasyfikacyjne roczne oraz oceny klasyfikacyjne koncowe.

§76

1. (skreslono);
2. (skreslono);
3. (skreslono);
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow

(O
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;
3) (skreslono);
5. (skreslono);
6.Nauczyciele informuja rodzicow o postepach edukacyjnych ucznidow poprzez:
1) dziennik elektroniczny;
2) informacje ustne i pisemne przekazywane podczas zebran informacyjnych oraz spotkan
indywidualnych;
3) informacje pisemne dotyczace Srodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych.

7. Nauczyciele poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych informujg ucznia i jego rodzicow oraz
wychowawcg klasy o:

1) przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej — na 2 tygodnie przed
klasyfikacja,

2) przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych powyzej stopnia niedostatecznego —
na tydzien przed klasyfikacja,

3) nieklasyfikowaniu ucznia — na 2 tygodnie przed klasyfikacja.

8. Informacje, o ktorych mowa w ust. 7 przekazuje si¢ w formie pisemnego wykazu
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem:
ucznia jego rodzicom; rodzice sg obowigzani podpisa¢ ten wykaz 1 zwrdci¢ poprzez ucznia
wychowawcy na drugi dzien oraz poprzez dziennik elektroniczny 1 mailowo, jezeli rodzic
podat adres poczty elektronicznej, za potwierdzeniem.

9. Wychowawca klasy informuje rodzicoéw/opiekundéw o postepach w zachowaniu ucznia

poprzez:

1) wpisy w dzienniki elektronicznym;
2) pisemne informowanie o zastosowanych wobec ucznia nagrodach i karach;
3) uwagi ustne, przekazywane podczas zebran informacyjnych oraz konsultacji
indywidualnych;
4) pisemne informacje dotyczace $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
10. Wychowawca klasy informuje o: przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie

z zachowania na tydzien przed klasyfikacja.

11. Informacje, o ktorych mowa w ust. 10 wychowawca przekazuje w formie pisemnej

- wykazu przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w tym — oceny

z zachowania 1 przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom; rodzice sa zobowigzani
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podpisac ten wykaz i zwrdci¢ poprzez ucznia wychowawcy na drugi dzien oraz poprzez dziennik
elektroniczny i mailowo, za potwierdzeniem, jezeli rodzic podatl adres poczty elektronicznej.
12. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
irocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ przekazane rowniez podczas zebrania
rodzicow danego oddziatu, indywidualnych spotkan z wychowawcg Iub moga by¢ przekazane

przez ucznidw z zastrzezeniem potwierdzenia podpisem zapoznania si¢ rodzicéw z ocenami.

§77

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia klasy IV — VIII moga wnosi¢ pisemng prosbe do
nauczycieli poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna, wyzszej od stopnia niedostatecznego,
najpozniej na 3 dni przed klasyfikacja.

2. Nauczyciel wyraza zgod¢ na umozliwienie uzyskania przez ucznia wyzszej nizZ
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jesli:

1) uczen uzyskat w wyniku klasyfikacji $rédrocznej wyzsza, niz przewidywana, oceng
klasyfikacyjna;

2) oceny uzyskane przez ucznia w II pdtroczu ze sprawdzianéw sa w wiekszosci ocenami
wyzszymi od oceny przewidywanej przez nauczyciela;

3) uczen uzyskiwal w II potroczu nizsze oceny biezace na skutek dluzszych nieobecnosci
spowodowanych chorobg lub zdarzeniami losowymi.

3. Uczen, o ktorym mowa w ust. 2, zdaje egzamin pisemny lub sprawdzian umiej¢tnosci
praktycznych z zakresu materialu programowego danej klasy, opracowany
1 przeprowadzony przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, najpdzniej w dniu
klasyfikacji. O zakresie oraz terminie egzaminu (sprawdzianu) nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych informuje ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

4. Ocena uzyskana przez ucznia z egzaminu (sprawdzianu) jest oceng klasyfikacyjng. Ocena ta
nie moze by¢ nizsza od rocznej oceny klasyfikacyjnej oceny przewidywanej przez
nauczyciela.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnosi¢ pisemnag prosbe, wraz
z uzasadnieniem, do wychowawcy klasy, o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, najp6zniej na 3 dni przed klasyfikacja, jezeli uczen:

1) systematycznie uczestniczy w zaje¢ciach edukacyjnych;

2) systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci,
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3) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie 1 innych;
4) nie zostal ukarany karami statutowymi.

5.1. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

sklada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia

o przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, najpézniej 3 dni przed

klasyfikacja.

5.2.Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢

uczen.

5.3.Wychowawca po analizie wniosku moze zasiggng¢ opinii nauczycieli 1 pedagoga

szkolnego; na podstawie tej analizy oraz uzyskanej opinii i posiadanej dokumentacji moze

postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktora ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja decyzjg.
6.Ustalona w ten sposob ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgtoszenia
przez ucznia lub rodzicéw zastrzezen, jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

7. Ustalona roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza niz ocena
przewidywana przez wychowawce, z wyjatkiem sytuacji gdy uczen dopuscit si¢ razacego
naruszenia zapiséw Statutu szkoty lub regulaminéw szkolnych, a w szczego6lnosci:

1) spowodowanego umyslnym dzialaniem uszkodzeniem ciata innego ucznia, nauczyciela lub

pracownika szkoty;

2) spowodowanego umys$lnym dziataniem zniszczenia mienia szkolnego o znacznej wartosci,

3) powaznego naruszenia godnosci innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

4) innych, spowodowanych przez ucznia, umyslnych zdarzen o powaznych konsekwencjach,

ktére naruszaja regulamin szkoty lub przyjete normy spoteczne.

§78

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny. Uczef nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
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zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
3. Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych okreslajg odrebne przepisy.
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, nie pdzniej jednak niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 1, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 79.
7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 79.
8. Ustalona przez wychowawceg klasy $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.10.
9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.
10. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych; w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow;
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
12. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 12 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

13. Skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 oraz zasady sporzadzania protokotu z pracy komisji,
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okreslajg odrebne przepisy.

14. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny rocznej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniana w wyniki egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§81 ust.1.

15. Do protokotu z prac komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ dydaktycznych
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§79

1. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust.2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne,

wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu niepelosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ceny wuznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen klasy IV — VII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobrg roczng oceng zachowania.

8. Do $redniej ocen, o ktoérej mowa w ust.7 wliczana jest ocena klasyfikacyjna z innych
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, natomiast nie wliczana jest ocena klasyfikacyjna z religii.

9. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Uczen, ktoéry nie speinit warunkéw okreslonych w ust.4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uczen klas IV —VIII szkoly podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy.

12. Zasady przeprowadzania egzamind6w poprawkowych okreslajg odrebne przepisy.

13. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia nastgpnego roku
szkolnego.

15. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 6.

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
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w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

17. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoly w obecnosci
pracownika; na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacj¢ o zapoznaniu si¢

z udostepniong dokumentacja.

§80

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego;
2) przystapit do egzaminu na zakonczenie szkoty podstawowe;.
2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.
4. (skreslono);

5. Zasady przeprowadzania egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 okreslajg odrebne

przepisy.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§81

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrong
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1 poszanowanie jego godnos$ci oraz nieingerowanie w zycie osobiste;
2) objecia programem pomocy socjalnej, jesli sytuacja tego wymaga, w formach okreslonych
w odrebnych przepisach;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym:;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpow

w nauce (zgodnie z przyjetym w szkole systemem oceniania);

7) pomocy w przypadku trudnosci dydaktycznych;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki na ustalonych zasadach;

10) wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestniczenia w zabawie 1 zajeciach rekreacyjnych

stosownie do wieku;

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) korzystania z innych praw, w szczego6lnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice ucznia w jego imieniu majg prawo do ztozenia
skargi.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez innych ucznidw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty rodzice (opiekunowie) sktadaja skarge do Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor, po rozpatrzeniu skargi, w terminie 2 tygodni przedstawia zainteresowanym sposob
jej rozwigzania.

5. W przypadku, gdy sposob rozwigzania nie jest zadowalajacy dla zainteresowanych badz
naruszenia praw ucznia dokonat Dyrektor Szkoty, rodzice (opiekunowie) wnosza odwotanie lub

skarge do organu prowadzacego szkole.

§82

1. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych dotyczacy wszystkich pomieszczen, sytuacji
1 uroczystosci.

2. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komodrkowe, odtwarzacze i inny sprzet
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elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow.

3.Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w uzasadnionych przypadkach takze ze
wzgledu na stan zdrowia, tylko 1 wytacznie za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia, lub
sprawujacego dyzur.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponoszg peing
odpowiedzialno§¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkéw  korzystania
z wychowawcg — opiekunem grupy.

6. Niedopuszczalne jest nagrywanie Ilub  fotografowanie sytuacji  niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi 1 spotecznymi oraz przesylanie tresci

obrazajacych inne osoby.

§83

1. Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca realizacji zaje¢ (szkota — lekcja,
wycieczka, zawody sportowe, itp.)

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady dotyczace ubioru 1 wygladu ucznia:
1) podczas $wiat panstwowych, szkolnych, podczas egzamindéw oraz w dniach okreslonych
przez dyrektora szkoty obowigzuje uczniow strdj szkolny odswietny (galowy);
2) strg] szkolny od$wigtny sklada si¢ z biatej, szarej lub niebieskiej koszuli/bluzki,
czarnych/granatowych spodni oraz swetra lub marynarki w granatowym, niebieskim,
czarnym lub bialym kolorze, czarnej, granatowej, niebieskiej lub szarej sukienki lub
spodnicy;
3) ubiodr codzienny ucznia moze podkresla¢ jego osobowos¢, a w doborze ubioru, bizuterii
nalezy zachowac¢ umiar, pamigtajac, ze szkota jest miejscem pracy 1 nauki;
4) noszone koszule, bluzy, podkoszulki, spodnie, spddnice nie moga zawiera¢ nadrukow
o tre$ciach: wulgarnych, promujacych stosowanie uzywek lub srodkow uzalezniajacych,
zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi; wystepujace nadruki nie mogg mie¢ charakteru
obrazliwego, prowokacyjnego lub wywotujace agresje;
5) nie dopuszcza si¢ nakry¢ glowy noszonych na terenie szkoty (kaptury, czapki);

6) okrycia zaktadane bezposrednio na cialo:
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a) nie mogg by¢ przezroczyste,
b) maja zakrywacé caty tuldw; nie moga mie¢ duzych dekoltow, nie mogg odstaniac¢
brzucha, eksponowaé bielizny osobistej itp.; zabrania si¢ noszenia szortdw i bluzek na
ramigczkach;
7) dziewczeta moga nosi¢ zaréwno spddnice/sukienki jak i1 spodnie; dlugos¢ spodnic lub
spodni nie powinna by¢ krotsza niz do potowy uda;
8) chlopcow obowigzuja spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach; dlugos¢
spodni nie moze by¢ krotsza niz do potowy uda;
9) obuwie zamienne noszone w szkole powinno by¢ lekkie i wykonane z tworzywa
nierysujacego podtdg; obuwie nie moze posiada¢ obcasow;
10) (skreslono);
11) fryzury, w tym dlugie wtosy powinny by¢ tak utozone, by nie przeszkadzaly podczas
pracy na lekcji (nie moga opadaé na oczy);
12) paznokcie uczniéw nie powinny by¢ zbyt dlugie, by nie stwarzatly zagrozenia dla
ucznidéw; bizuteria oraz wszelkie dekoracyjne elementy, majace wptyw na wyglad ucznia, nie
moga mie¢ zadnych subkulturowych ani agresywnych akcentow;
13) na zajeciach wychowania fizycznego nalezy nosi¢ strdj sportowy ustalony przez
prowadzacych zajgcia; uczniowie maja obowiazek podporzadkowaé si¢ decyzji

nauczyciela wychowania fizycznego.

§84

1. Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke,
2) prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
3) wzorowa postawe;
4) wybitne osiggniecia w konkursach 1 wspotzawodnictwie sportowym.
2. Uczen moze otrzymac nagrode w postaci:
1) wyrdznienia i pochwaty wychowawcy klasy przed zespotem klasowym z wpisaniem do
arkusza uwag;
2) wyroznienia 1 pochwaty Dyrektora Szkoty przed spotecznoscig uczniowska z wpisaniem do
arkusza uwag;
3) wpisu do ,,Ztote] Ksiegi” dla uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu,

z odczytaniem wobec uczniow i rodzicow;
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4) promocji z wyrdznieniem;
5) nagrody rzeczowej (ksigzka, album, dyplom, drobny upominek);
6) listu pochwalnego do rodzicow z odczytaniem wobec ucznidéw i rodzicoOw;
7) stypendium artystyczne, naukowe lub sportowe Burmistrza Brzeska;
8) stypendium Rady Rodzicéw dla ucznia z najwyzszymi wynikami w poprzednim roku
szkolnym:;
9) statuetki dla najlepszego ucznia za dany rok szkolny, zgodnie z przyjetymi kryteriami:
a) wzorowa ocena z zachowania;
b) $rednia ocen nie nizsza niz 4.75;
¢) udziat w konkursach;
d) szanuje tradycje szkolne oraz narodowe,
e) rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci;
f) aktywnie uczestniczy w pracach szkotly lub srodowiska lokalnego;
g) jest pracowity i systematyczny;
h) prezentuje wysoka kulture osobista;
Ostateczng decyzje w sprawie przyznania nagrody podejmuje uchwatg Rada Pedagogiczna.
Jest ona niepodwazalna.
3. Uczniowie konczacy I etap edukacyjny, wyrdzniajacy si¢ w nauce 1 zachowaniu, otrzymuja
nagrody ksigzkowe; wszyscy uczniowie konczacy klasy I 1 II otrzymujg pamigtkowe dyplomy
ukonczenia danej klasy.
4. Uczen kl. IV — VIII otrzymuje wpis do ,,Ztotej Ksiegi”, gdy otrzymatl §rednig ocen co najmnie;j
5,0 (bez ocen dostatecznych) i wzorowa ocen¢ zachowania.
5. Nagrodg¢ rzeczowa moze otrzymac uczen za wysokie wyniki w nauce, osiggniecia sportowe,
prace spoteczng (w tym wolontariat) 1 reprezentowanie szkoty (udzial w konkursach).
6. Rada Rodzicow moze ufundowaé wilasne dodatkowe nagrody wedhlug zasad przez siebie
opracowanych i zawartych w jej regulaminie.
7. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy lub nauczyciela.
8. Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia na pismie do Dyrektora Szkoty od
otrzymanej nagrody.
9. Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w czasie nie dtuzszym niz 7 dni;
wyniki postepowania sg dokumentowane.
10. Dyrektor rozpatrujac zastrzezenia, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdow szkoty.
11. Po zakonczeniu postgpowania Dyrektor Szkoty w terminie do 7 dni wydaje decyzje

dotyczaca sformutowanych zastrzezen, zawiadamiajac o tym na piSmie strong¢ wnoszaca
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zastrzezenia.

12. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§85

1.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszcza dotyczacych:

1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)

8)

systematycznego przygotowywania si¢ i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
oraz wlasciwego zachowania si¢ w czasie ich trwania;

aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly m. in. poprzez udzial w akcjach, w tym
charytatywnych, konkursach, kotach zainteresowan, projektach, uroczystosciach
1 imprezach szkolnych;

przestrzegania kultury wspotzycia spolecznego w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

dbatosci o wspolne dobro, tad i1 porzadek w szkole;

przedstawiania, pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w formie zaswiadczenia lekarskiego lub os§wiadczenia rodzicéw (opiekunow);

zasad korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen multimedialnych na
zasadach okreslonych w § 82;

wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli, pracownikdéw oraz pozostatych ucznidw.

§85a

W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia:

1.
2.

informacja o nieobecnosci ucznia jest odnotowana w dzienniku elektronicznym;

rodzice zobowigzani sg usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka w ciggu 14 dni, liczac od

ostatniego dnia nieobecnosci.

. wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci

co do wiarygodno$ci usprawiedliwienia;

. nieztozenie usprawiedliwienia w terminie i1 formie okreslonych w ust.2 skutkuje uznaniem

nieobecnosci za nieusprawiedliwiona;

. stosuje si¢ nastgpujace oznaczenia nieobecnosci w e —dzienniku:

1) n - nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona,
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2) ns - nieobecno$¢ z przyczyn szkolnych,

3) su - spoznienie usprawiedliwione,

4) s - spoznienie na lekcje, ktore wpisuje nauczyciel uczacy,
5) z - zwolnienie ucznia przez rodzica.

6. w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje Dyrektor Szkoty;

7. w razie potrzeby wychowawca moze wprowadzi¢ dodatkowe zaostrzenie zasad
usprawiedliwiania w porozumieniu z rodzicami i uczniami;

8. uczniowie mogg zosta¢ zwolnieni z zaje¢ lekcyjnych przez rodzicéw za zgoda nauczyciela
uczacego 1 Dyrektora Szkoty lub innej upowaznionej osoby, a tres¢ zwolnienia uczen
przedstawia w na obowigzujacym druku w sekretariacie szkoty;

9. uczen moze zostaé zwolniony przez Dyrektora Szkoty lub inng upowazniong osobe
z obowigzku uczestnictwa we wszystkich lub niektorych zajeciach edukacyjnych w danym
dniu w szczegb6lnosci w przypadku:

1) zezwolenia na udziat w zajeciach edukacyjnych prowadzonych w innej formie,

2) udzialu w olimpiadzie, konkursie przedmiotowym, zawodach sportowych,

3) przygotowania si¢ ucznia do udzialu w szkolnym oraz pozaszkolnym etapie olimpiady
lub konkursu przedmiotowego,

4) reprezentowania szkoly w uroczystosciach 1 wydarzeniach zwigzanych z realizacja jej

celow statutowych.

§86

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie Statutu
szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnos$ci ludzkiej, a w szczegdlnos$ci: ublizanie, zngcanie si¢, stosowanie
jakiejkolwiek formy przemocy;
2) niszczenie mienia;
3) picie alkoholu, palenie papierosow i zazywnie srodkow odurzajacych;
4) przynoszenie do szkoty przedmiotow, materialow 1 substancji, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;
5) nagrywanie glosu i obrazu osob trzecich.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady
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Pedagogicznej i1 inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne Dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie Dyrektora szkoly 1 zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana Dyrektora szkoty;
5) kara przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy, jezeli taka klasa istnieje.

5. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystgpuje Dyrektor Szkoty do Kuratora Oswiaty na
wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 86 ust. 4. nie wplyne¢to na poprawe postgpowania ucznia;
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

7. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor Szkoty
w terminie 3 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

8. Od kar nalozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty w terminie 3 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
o0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnaé opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu

Uczniowskiego.

§86a

1. Uczen, ktéry w trakcie nauki w szkole podstawowej ukonczyt 18 lat moze nadal uczeszczaé
do szkoty, az do jej ukonczenia. Uczen taki nie podlega obowigzkowi szkolnemu, jednak
zgodnie z art. 70 ust. 1 1 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej nie moze zosta¢ pozbawiony
prawa do bezptatnej nauki w szkole publiczne;.

2. Jezeli jednak petnoletni uczen w razacy sposob narusza zasady zapisane w statucie szkoty lub
nie uczgszcza do szkoly, dyrektor szkoty, po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania
wychowawczego moze, dzialajac na podstawie obowigzujacych przepisow prawa
oswiatowego w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ go z listy uczniow.

3. Skreslenie ucznia z listy ucznidw odbywa si¢ na wniosek wychowawcy klasy, ktory
informuje dyrektora szkoty o wszczgciu procedury skreslenia pelnoletniego ucznia z listy

uczniow.
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4. Dyrektor informuje ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o wszczeciu
procedury, o ktorej mowa w ust. 3.

5. Dyrektor przedstawia wniosek o skreslenie ucznia do zaopiniowania samorzadowi
uczniowskiemu. Termin sporzadzenia opinii wynosi 14 dni.

6. Dyrektor szkoly przedstawia wniosek wraz z opinig samorzadu uczniowskiego radzie
pedagogicznej, ktora opiniuje, w formie uchwaty, decyzje dyrektora w sprawie skreslenia
pelnoletniego ucznia z listy uczniow.

7. Dyrektor szkoly wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.

8. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora szkoty
o skresleniu pelnoletniego ucznia z listy uczniow do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny w terminie 14 dni od dorgczenia.

Rozdzial 8

Rekrutacja

§87

1.Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty przyjmowani sg do szkoly z urzedu, na podstawie
zgltoszenia rodzicow. Wzor zgloszenia okreslajg odrebne przepisy.

2.Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly przyjmowani sg na podstawie postepowania
rekrutacyjnego.

3. Do oddziatu przedszkolnego, przyjmowane sa dzieci z terenu gminy na podstawie
postepowania rekrutacyjnego.

4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

5. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole
podstawowej innej niz szkota, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I tej szkoty podstawowej bez przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego.

6. Zwiazane z rekrutacjami, o ktorych mowa w ust. 2 oraz 3:

1) zasady postgpowan rekrutacyjnych oraz postepowan uzupetiajacych;
2) wzory wnioskow o przyjecie,
3) terminy zwigzane z rekrutacja;

4) zasady powotywania i pracy szkolnej komisji rekrutacyjnej;
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5) =zasady i terminy odwotan od decyzji komisji rekrutacyjne;;
6) zasady postepowania z danymi osobowymi zgromadzonymi na potrzeby rekrutacji
okreslaja odrebne przepisy.

7. O przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego lub do szkoty w trakcie roku szkolnego
decyduje dyrektor, z zastrzezeniem ust.S.

8. Zasady przyjmowania ucznia, ktory uczeszczat do szkoty niepublicznej, okreslajg
odrgbne przepisy.

9. Jezeli przyjecie ucznia lub dziecka, o ktérych mowa w ust. 3, wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
szkoty moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

10.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym lub szkole
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka
przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

11.Dzieci niebedace obywatelami polskimi, a podlegajace obowigzkowi szkolnemu korzystaja
z nauki 1 opieki na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

12.Zasady organizacji nauki i opieki dla dzieci, o ktorych mowa w ust. 11 oraz dzieci bedacych

obywatelami polskimi, przybywajacych z zagranicy, okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§88

1. Szkota posiada dwie pieczecie okragte (duzg i mata). W $rodku pieczeci jest godio
panstwowe, a na obwodzie tre$¢: Publiczna Szkota Podstawowa w Jasieniu.
2. Obstluge finansowo — ksiegowa oraz sprawy kadrowe pracownikow Szkoly prowadzi
,Miegjskie Centrum Obstugi Oswiaty w Brzesku.”
3. Szkota prowadzi:
1) dokumentacj¢ przebiegu nauczania;
2) dokumentacje sekretariatu;
3) skreslono
4) skreslono

5) inng okres$long prawem dokumentacj¢ - zgodnie z odpowiednimi przepisami w tym
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zakresie.
4. Szkota wydaje uczniom:
1) s$wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwo ukonczenia szkoty; legitymacje
szkolne;
2) zaswiadczenia o realizowaniu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
3) zaswiadczenia i inne niezbedne druki —zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Szkota dokonuje przetwarzania danych osobowych uczniéw, rodzicéw i pracownikow
szkoty zgodnie z odpowiednimi przepisami w tym zakresie.
6. Zmian w statucie szkoly dokonuje rada pedagogiczna, podejmujgc stosowng uchwate
w tym zakresie. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale w sprawie wprowadzenia

jednolitego tekstu statutu po zmianach.
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