STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
W JASIENIU

Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1
1. Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa w Jasieniu.
2. Siedzibg szkoty jest ul. Zielna 1 w Jasieniu, kod pocztowy 32- 800 Brzesko.
3. Nazwa i siedziba organu prowadzacego szkote to: Gmina Brzesko, ul. Glowackiego 51,
32-800 Brzesko.

4. Organem Nadzoru pedagogicznego jest Malopolski Kurator O§wiaty
4. Obwadd szkoty obejmuje solectwo Jasien.
5. Tlekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa w Jasieniu;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
w Jasieniu;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Jasieniu;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw uczniéw Publicznej Szkoty Podsta-
wowej w Jasieniu, prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza na dzieckiem;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Publicznej Szkoty Podstawo-
wej w Jasieniu;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng i dyrektora Pu-
blicznej szkoty Podstawowej w Jasieniu ;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Brzesko;
8) organie nadzoru — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty w Krakowie;

9) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracowni-
kow szkotly nie bedacych nauczycielami;

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — prawo
oSwiatowe.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2
1. Szkota, jako element systemu o$wiaty, zapewnia w szczegolnosci:
1) realizacj¢ prawa dzieci i mtodziezy do ksztalcenia si¢ oraz do wychowania i opieki, odpo-
wiednich do wieku 1 osiggnietego rozwoju;
2) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;
3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci 1 mtodziezy;
4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjal-
nych form pracy dydaktycznej;
5) mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
6) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywiduali-
zowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zaje¢¢ rewalidacyjnych;
7) opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indy-
widualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
8) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu w
dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu
spotecznym,;
9) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktyw-
nego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i §wiatowej;
10) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
11) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztatltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu;
12) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;
13) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajacych aktyw-
nemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
14) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia;
15) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie zaj¢¢ poza-
lekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedza-
nia czasu wolnego;
16) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;
17) ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami infor-
macyjno-komunikacyjnymi;

2. Ksztatcenie ogolne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, al-
truizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowa-
nie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;



3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowa-
nia i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego to:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§3
1. Szkota:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,

b) ) ramowy plan nauczania,



c¢) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzami-
now, okreslone przez ministra edukacji narodowej,

5) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa ukon-
czenia szkoly podstawowe;.

2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy 1 — 11,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV —VIII.

3. Sposoby wykonywania zadan Szkoly uwzgledniaja optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji 1 ochrony zdrowia.

§4

1. W celu realizacji podstawy programowej:
1) tworzy sie szkolny zestaw programow nauczania;
2) ustala si¢ podreczniki (materiaty edukacyjne) 1 materiaty ¢wiczeniowe dla uczniow.

2. Program nauczania danego przedmiotu przedstawia dyrektorowi szkoty nauczyciel tego
przedmiotu lub zespot nauczycieli. Program ten nauczyciel (zespot nauczycieli) moze:

1) opracowa¢ samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;

2) wybra¢ sposrdd programoéw opracowanych przez innych autoréw;

3) wybra¢ sposréd programoéw opracowanych przez innych autoréw i1 dokona¢ w nim

modyfikacji.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
1 oddziale przedszkolnym przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli
odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania.

4. Dopuszczone do uzytku w szkole 1 oddziale przedszkolnym programy nauczania i
programy wychowania przedszkolnego stanowig odpowiednio zestaw programow nauczania
lub zestaw programow wychowania przedszkolnego. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie
programow nauczania calosci odpowiednio podstawy programowej wychowania
przedszkolnego lub podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

5. Wyboru podrecznikdw (materialdéw edukacyjnych) i materiatéw ¢wiczeniowych do danych
zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel tego przedmiotu lub zespo6t nauczycieli.

6. Podrecznik (material edukacyjny) powinien:

1) uwzglednia¢ podstawe programows;

2) znajdowac¢ si¢ w wykazie podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,
opracowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.



7. Podreczniki (materiaty edukacyjne) sa wypozyczane uczniom nieodptatnie poprzez
biblioteke szkolna.

§5
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i probleméw wystepu-
jacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny, o ktérym mowa w ust. 1 opracowuje i uchwala
rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placowki obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Nauczyciele majg obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ Sa

1. Szkota planuje 1 realizuje dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z tresciami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa:
1) w oddziatach przedszkolnych:

a) na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego,

b) w ramach wizyt zawodoznawczych;

2) w klasach I — VI na:

a) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego,
b) zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym sie¢ oddziatem,

c) w ramach wizyt zawodoznawczych;

3) w klasach VII'i VIII na:

a) obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
b) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

C) zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujgcym si¢ oddziatem,

d) w ramach wizyt zawodoznawczych.

3.Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego sys-
temu doradztwa zawodowego. Program ten okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddziatow, ktorych dotycza
te dziatania,



b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegolnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

¢) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem odpo-
wiednio potrzeb uczniéw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 3 opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 3.

§6
1.Dzieci niepelnosprawne obejmuje si¢ na terenie szkoty ksztatceniem specjalnym

2. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidu-
alnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci i mlodziez, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola lub szkoty.

3. Dyrektor szkoty organizuje, w porozumieniu z organem prowadzacym, indywidualne na-
uczanie lub indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne na podstawie orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania, wydanego przez publiczne poradnie psychologiczno -
pedagogiczne lub poradnie specjalistyczne, organizuje takie nauczanie w porozumieniu z or-
ganem prowadzacym.

4. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wy-
chowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podsta-
wie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. W zaleznos$ci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektu-
alnej, dzieciom i mlodziezy, o ktorych mowa w ust. 1, organizuje si¢ ksztatcenie i wychowa-
nie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnia-
nie zaburzonych funkcji, rewalidacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opiekeg.

6. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepetnosprawnych w szkole i oddziale
przedszkolnym organizuje si¢ w integracji z uczniami petnosprawnymi.

7. Szkota 1 oddziat przedszkolny zapewniaja:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, okreslone w art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjali-
zacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

6]



§7
1. Dla uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie, organizuje si¢ roéznorodne i dostosowane do potrzeb formy pomocy.
Szczegdtowe zadania w tym zakresie, a w szczegdlnosci zasady organizowania pomocy psy-
chologiczno — pedagogicznej oraz pomocy materialnej, okreslaja § 311 § 32.

2. Szkota moze organizowaé nauczanie wedtug indywidualnego toku lub programu nauki.
Zasady organizowania tego nauczania okreslaja odrebne przepisy.

§8
1.Szkota organizuje, na wniosek rodzicow:
1) dla uczniow - nauke religii lub etyki;
2) dla dzieci z oddziatow przedszkolnych nauke religii
- zgodnie zobowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 sktada si¢ jednorazowo przy przyjeciu dziecka do szkoty
lub oddziatlu przedszkolnego. Wniosek moze by¢ w dowolnym czasie wycofany.

§9

1. Uczniowie maja mozliwos$¢ rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan poprzez:
1) indywidualng realizacje¢ programu nauczania w ramach zaje¢ lekcyjnych;

2) indywidualng pracg pozalekcyjna z nauczycielami;

3) udzial w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan, organizowanych nieodplatnie
przez szkote, w miare posiadanych przez szkole srodkows;

4) udziat w dodatkowych zajeciach edukacyjnych lub kotach organizowanych przez szko-
te odptatnie na wniosek rodzicow;

5) uczestniczenie w organizowanych przez szkole i inne instytucje konkursach i zawo-
dach sportowych.

2. W celu rozwoju swoich uzdolnien i zainteresowan uczen ma prawo uzyska¢ pomoc od
nauczyciela przedmiotu w zakresie doboru literatury oraz udost¢pniania tekstow i pomocy
naukowych, ktorymi dysponuje szkota.

3. Uczen i jego rodzice majg prawo do uzyskania informacji na temat organizowanych w
szkole 1 poza szkola konkursow i zawodow oraz regulaminéw tych konkursow.

§10
1. Uczniowie znajduja si¢ pod opieka szkoty:
1) w czasie przebywania na terenie szkoly,

2) W czasie zajec¢ organizowanych poza szkotg pod opiekg nauczycieli.



2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki uczestniczenia w zajeciach oraz ochrong ich zdrowia
poprzez:
1) zapewnienie opieki uczniom:

a) na zajeciach lekcyjnych - przez nauczycieli odbywajacych te zajecia,

b) podczas przerw oraz przed i po zakonczeniu zaj¢¢ — przez nauczycieli dyzurnych oraz
wozng szkolna,

¢) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty oraz na wycieczkach szkolnych —
przez nauczycieli odbywajgcych te zajecia lub bedacych opiekunami wycieczki;

d) organizowanie zaje¢¢ i dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia, bezpieczenstwa w roznych
dziedzinach zycia, w tym w ruchu drogowym 1 bezpieczenstwa w sieci oraz zasad udzielania
pierwszej pomocy;

3) dostosowywanie infrastruktury i wyposazenia szkoty do potrzeb uczniow z réznych grup
wiekowych oraz potrzeb zdrowotnych;

4) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i czystosci;

6) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

7) umozliwienie korzystania przez uczniow ze swietlicy i stotéwki szkolnej;

8) udzielenie pomocy uczniowi poszkodowanemu w wypadku oraz zawiadomienie dyrektora
szkoty i rodzicow dziecka;

9) przeprowadzanie okresowych szkolen pracownikow w zakresie bhp;

10) prowadzenie szkolen i pogadanek dla rodzicéw w zakresie bezpieczenstwa, higieny i
ochrony zdrowia oraz profilaktyki w tym zakresie;

11) zapoznawanie ucznidow, rodzicow, pracownikow szkoty oraz innych osob przebywajacych
na terenie szkoty z obowigzujacymi przepisami bhp;

12) wspotprace z instytucjami 1 organizacjami w zakresie wspierania i rozszerzania dzialan
szkoty z zakresu bezpieczenstwa i1 opieki.

3. Uczniowie uczestniczacy w zaj¢ciach poza terenem miejsca pobytu oraz w wycieczkach
szkolnych musza posiada¢ zgode¢ rodzicow na udziat w wymienionych formach.

4. Rodzice mogg dokonywac zbiorowego ubezpieczenia ucznidéw. Posrednikiem ubezpiecze-
nia moze by¢ przedstawiciel Rady Rodzicow lub wskazana przez rodzicéw osoba. Ubezpie-
czenie ucznia przez rodzicow jest dobrowolne.

5. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow korzystajacych w szkole z Internetu
przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczegblnosci poprzez profilaktyczne dziatania wychowawcze kierowane do ucznidw i ro-
dzicow (pogadanki, warsztaty, projekty, programy profilaktyczne), wtasciwy nadzér nad ko-
rzystaniem przez uczniéw z Internetu w szkole oraz instalowanie i aktualizowanie oprogra-
mowania zabezpieczajgcego.

§11
1. Szkota sprawuje opieke indywidualng nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) nad dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadéw ( ruchu, stuchu,
wzroku) opieke, stosownie do zalecen specjalisty, sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia, a
w czasie przerw nauczyciel dyzury;



2) uczniom tego potrzebujacym szkota zapewnia dostosowanie sprzetu szkolnego do ich po-
trzeb;

3) nauczyciele maja obowigzek dostosowania form i metod pracy do indywidualnych potrzeb
ucznia, w tym samopoczucia ucznia podczas zaj¢¢ ruchowych.

2. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania innych nauczycieli o niepetnospraw-
nosci ucznia oraz zakresie i formach opieki sprawowanej nad uczniem. Wszyscy nauczyciele
majg obowigzek stosowania wobec ucznia wszelkich zalecen wydanych przez poradni¢ psy-
chologiczno — pedagogiczng oraz poradnie specjalistyczne.



Rozdzial 3
Organy szkoly

§12
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.

§13
1. Szkotg kieruje Dyrektor, spetniajacy wymogi zawarte w odrgbnych przepisach.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowia-
cych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng iponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udo-
stepnia imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci de-
cyduje w sprawach:

1) zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkotly lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom 1 innym pra-
cownikom szkoty lub placéwki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.



§14

[

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, jako jej przewodniczacy i wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci., ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty.

4. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakoncze-
niu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Ze-
brania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty lub placowki, organu prowa-
dzacego szkote lub placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkoé6w rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgod-
nie z regulaminem rady.

7. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodnlczqcego za zgoda lub na wniosek rady pedagoglcznej,
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji har-
cerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub pla-
cowki.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty lub placoéwki po zaopiniowaniu przez rad¢ pe-
dagogiczna;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, w tym:
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez oraz radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

12. Do zadan rady pedagogicznej nalezy:

1) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przygotowywanie projekt statutu szkoty albo jego zmian,;

3) uchwalanie statutu szkoty i zmian w statucie,

4) przedstawianie kuratorowi o§wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium mi-

nistra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

5) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz szkolnego pro-

gramu doradztwa zawodowego;

6) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orze-

czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na niepelnosprawnos¢

w

o



po uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi okresu
nauki, w szczeg6lnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okre-
$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub oraz po zasiggnigciu opi-
nii rodzicow.

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyj-
nych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wiosek 0 delegowanie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkurso-
wej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

6) wyrazenie zgody (lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej) , o
udzial w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno-
$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej szkoty;

7) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalania materiatéw ¢wi-
czeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

8) wniosek o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kie-
rowniczego w szkole;

9) wniosek o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednoli-
tego stroju oraz zniesienia tego obowigzku;

10) propozycje przedstawicieli rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

11) wniosek o dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

12) propozycj¢ powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandy-
data albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

13) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole
oraz odwotanie nauczyciela z tego stanowiska;

14) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) organizacje dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programo-
wa, lecz program nauczania tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego planu nauczania;

16) ustalenia w zakresie oceny pracy dyrektora szkoty;

17) propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

18) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

19) wniosek w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

20) propozycje kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierw-
szej instancji oraz czlonkéw odwotawczych komisji dyscyplinarnych;

21) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonale-
nia pracy szkoty;

22) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawno$¢, po uzyskaniu opinii
zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci



z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie pro-
gramowej ksztalcenia ogolnego lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie pro-
gramowej ksztalcenia w zawodach oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow;

23) roczny program doradztwa zawodowego,

24) propozycje¢ skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow w przypadku, o ktérym mowa
w § 86a,

25) projekty innowacji pedagogicznych.

§15
1. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

3. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczna ,programu wychowawczo profilaktycz-
nego szkoty;

2) uchwalanie regulaminy swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wystgpowania do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty lub placéwki, organu prowa-
dzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszyst-
kich sprawach szkoty;

2) wnioskowania o powotanie rady szkoty;

3) wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

5) wyboru przedstawiciela rady rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.

5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) wniosek o wprowadzenie w szkole eksperymentu pedagogicznego;

2) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty;

4) podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji, z zastrzezeniem art.
83 ust. 2 ustawy;

5) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

6) wniosek w sprawie uzgodnienia wzoru jednolitego stroju oraz sytuacji, w ktorych nie jest
wymagane noszenie jednolitego stroju ;

7) prace nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego 1 nauczyciela mianowanego do
ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

8) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

9) dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy no-
wozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

10) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw na-
uczania;



11) wniosek o nadanie imienia szkole;
12) propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§16
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkotly, a w szczegdlnosci tych, ktére dotycza podstawo-
wych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wy-
maganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wlasnych po-
trzeb;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy m.in.:

1) opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowiazku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju oraz do ustalenia wzoru jednolitego stroju;

2) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
3) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty;

4) opiniowanie wniosku dotyczacego skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniow w przy-
padku, o ktorym mowa w § 86a

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu 1 wytoni¢ ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.

§17

1. Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng rade wolontariatu (SRW), ktorej zada-
niem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych
przez zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

2. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.



3. Koordynatorem dziatan wolontariatu moze by¢ opiekun samorzadu uczniowskiego lub
inny nauczyciel wybrany przez samorzad.

4. Do glownych zadan koordynatora nalezy:

1) promocja idei wolontariatu wsrod ucznidéw i ich rekrutacja;

2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariuszy;
3) okreslenie warunkow 1 zasad dziatania wolontariatu;

4) nadzorowanie pracy wolontariuszy;

5) przygotowanie stanowiska pracy oraz przeszkolenie wolontariuszy do pracy;

6) dopilnowanie wszelkich formalnos$ci (ubezpieczenie, zawarcie porozumienia o wspotpracy
wolontarystycznej);

7) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariuszy;

9) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

5. Szkolne koto wolontariatu dziala gldwnie na rzecz srodowisk:

1) rowiesnikow: kolegdw ze szkoty, ktorzy maja problem np. z zalegto$ciami w nauce lub sg
w trudnej sytuacji materialnej (tu pomoc powinna by¢ anonimowa);

2) lokalnych instytucji i organizacji: (np. stowarzyszenia, fundacje, przedszkola, osrodki
pomocy spotecznej, §wietlice srodowiskowe, domy pomocy spoleczne;j itp.); wolontariusze
moga dziala¢ na rzecz klientow tych instytucji.

6. Wolontariusze nie mogg dziata¢ w obszarze prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

7. Cele 1 zadania szkolnego kota wolontariatu powinny wynika¢ z potrzeb srodowiskowych
1 mozliwosci dzieci.

8. Praca kota opiera si¢ na regulaminie szkolnego kota wolontariatu, a systematyzuje ja
opracowywany corocznie plan dziatan wolontariuszy.

9. Dla aktywnych czlonkéw kota przewiduje si¢ wpis na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej o brzmieniu : ,,osiggniecia w zakresie aktywnosci spofecznej, w tym na rzecz
srodowiska szkolnego, w szczegolnosci w formie wolontariatu™.

§18

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrekto-
rowi szkoty.



3. Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do re-
alizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty i radzie pe-
dagogicznej poprzez swoje reprezentacje, tj. rade rodzicow i zarzad samorzadu uczniowskie-
go w formie pisemnej. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania
skarg 1 wnioskow.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedlug zasad ujetych w § 19.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 z zachowaniem drogi stuzbowej i1 zasad ujetych
w§ 20.

§19
1. Rodzice wspodtdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty, progra-
mu wychowawczego — profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym:;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przepro-
wadzania egzamindw; przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu rodzicOw i w przy-
padkach wymagajacych ich znajomosci;

4) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i
przyczyn trudnosci; uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidu-
alnego spotkania z nauczycielem, telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej lub
pisemnie;

5) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
porad udzielaja: wychowawca, pedagog szkolny, doradca zawodowy, psycholog lub specjali-
sta poradni psychologiczno - pedagogicznej;

6) zglaszania do programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly swoich propozycji;

7) wspotudzialu w pracy wychowawczej szkoty;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoly oraz organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny, za posrednictwem dyrektora szkoty.

3. Rodzice maja obowiazek:
1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w niezbg¢dne pomoce szkolne;

5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;



6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia oraz po-
twierdzania zapoznania si¢ z zamieszczanymi w nich informacjami na temat postgpow dziec-
ka;

7) dbania o wlasciwy strdj 1 higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwycig¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudno-
$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.
§20

1. W przypadku zaistnienia konfliktow lub sytuacji spornych mi¢dzy organami szkoty, przed-
stawiciele organow maja prawo sktadania dyrektorowi szkoty pisemnego wniosku o roz-
wigzanie takich sytuacji z udzialem zainteresowanych stron. Dyrektor szkoty:

1) zapoznaje si¢ z stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych sta-
nowisk;

2) prowadzi mediacje w sprawie spornej ;

3) podejmuje decyzje w sprawie rozstrzygniecia sporu i w terminie do 14 dni od zlozenia
wniosku przekazuje pisemng informacje¢ stronom sporu.

2. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sytuacji konfliktowej pomigdzy rada ro-
dzicow i radg pedagogiczng dyrektor szkoty zwraca si¢ o rozwigzanie konfliktu do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Strony sporu maja prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora szkoty do organu prowa-
dzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem dyrektora szkoty.

4. W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powotuje on
zespot mediacyjny, zwany dalej Zespotem.

5. W sktad zespolu wchodzi po dwoch przedstawicieli organéw szkoty, w tym przedstawi-
cieli reprezentujacych dyrektora.

6. Zespot prowadza postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania
sporu, podejmuje decyzje W drodze glosowania.

7. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie odwotania od decyzji Zespotu do organu prowa-
dzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.



Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§21

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I -VIII.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Termin zakonczenia pierwszego poétrocza ustala
si¢ W ten sposob, by liczba dni nauki w kazdym potroczu byta réwnomierna.

3. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zaj¢cia dydaktyczno —
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Pierwsze pot-
rocze rozpoczyna si¢ pierwszego dnia roku szkolnego. Termin rozpoczecia drugiego potrocza
ustala si¢ corocznie.

4. Terminy konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy.

5. Dyrektor szkoty, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, mo-
ze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych w wymiarze 8 dni.

6. Dodatkowe dni wolne, o ktérych mowa w ust. 5 ustala si¢ w dniach:
1) sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lonymi w
przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

§22

1. Szczegodtowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac przepisy wydane na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych,
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwiazkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoly, ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

6. W klasach | — III (nauczanie zintegrowane) szczegdtowy rozklad dzienny zajeé ustala
nauczyciel, zachowujac ogolny tygodniowy wymiar ustalony w planie nauczania.



§23

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnosci, uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym:;

5) zarzadzania szkots.

§ 24

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jed-
norocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigz-
kowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem naucza-
nia i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego i zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng.

2. Zasady organizowania oddziatow klasowych i ich liczebno$¢ okresla organ prowadzacy
szkote, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Oddziat klasy I — III moze liczy¢ do 25 ucznidéw, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Liczba uczniow w oddziale klasy I — III moze wynosi¢ do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly z urzedu do oddzialu w trakcie roku
szkolnego 1 klasowa rada rodzicow wyrazi zgod¢ na zwigkszenie liczebnosci oddziatu. Szkota
zatrudnia wowczas asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

5. Oddzial, o ktorym mowa w ust. 4 moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg ucznidow w
ciggu catego etapu edukacyjnego

6. W przypadku braku akceptacji oddziatlowej rady rodzicow co do zwigkszenia liczby
ucznidow w oddziale, dyrektor dzieli dany oddziat.

§ 25

1. W klasach IV — VIII mozna dokona¢ podziatu na grupy. Podzial na grupy jest obowiaz-
kowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki; liczba
ucznidow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni kom-
puteroweyj;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych wie-
cej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyodziato-
wej;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow;



4) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatce-
nia ogolnego, dla ktoérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wi-
czen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidow.

2. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu
prowadzacego szkote.

3. W klasach IV -VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow.

§26
1. W szkole mogg zosta¢ zorganizowane oddziaty integracyjne.

2. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
ucznidw niepetnosprawnych.

3. Szczegodtowe zasady organizowania oddziatow integracyjnych okreslaja odrgbne przepisy.

§27
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty s3:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego, w toku ktoérych odbywa
si¢ edukacja wczesnoszkolna, nauczanie przedmiotow lub blokow przedmiotowych;

2) zajecia z wychowawcg oraz wychowania do zycia w rodzinie w klasach IV — VIII;
3) zajegcia religii lub etyki, realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ra-
mach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Czas trwania jednostkowych zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych z zakresu po-
mocy psychologiczno — pedagogicznej wynosi 45 minut, z zastrzezeniem § 31 ust.22.

3.Czas trwania przerw miedzy lekcjami ustala dyrektor szkoty.



§ 28

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, w tym pracownie przedmiotowe;
2) biblioteke z czytelnig;

3) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;

5) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (salg gimnastyczng, boisko szkolne);

6) swietlice szkolna,

7) stolowke szkolna.

2. Dyrektor szkoty organizuje opieke nauczycieli i innych pracownikow szkoty nad poszcze-
gblnymi pomieszczeniami, okreslajac zakres tej opieki.

3. Nauczyciele odpowiedzialni za pracownie, sal¢ gimnastyczng oraz pomieszczenia do ¢wi-
czen ruchowych zobowigzani sg do opracowania i wywieszenia w widocznym miegjscu szcze-
gotowych regulamindw i instrukcji korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia mate-
riatow 1 §rodkdéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.

4. Zajecia edukacyjne moga takze odbywac si¢ poza szkota - podczas wyjs¢ w teren oraz
wyjazdow poza miejsce zamieszkania.

§29

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja odrebne przepisy.

§ 30
1. W szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Powierzenie tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor szkoty, po zasig-
gnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy migdzy innymi:
1) kierowanie dziatalno$cig wychowawczo — opiekunczg szkoty, a w szczegdlnosci:
a) kierowanie pracami nad realizacjg programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty,

b) nadzor nad dziatalnoscig: Samorzadu Uczniowskiego, organizacji szkolnych, spot-
dzielni uczniowskiej, biblioteki, swietlicy szkolnej oraz stotowki;

C) nadzor nad organizacja zajec¢ pozalekcyjnych;
4) organizowanie roznorodnych form pomocy materialnej dla uczniow;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru, opracowanym
przez dyrektora szkoty;

6) kontrolowanie:
a) pelienia dyzuréw przez nauczycieli,

b) dokumentacji przebiegu nauczania (arkusze ocen, dzienniki lekcyjne i zaje¢ poza-
lekcyjnych, ksiega zastepstw), zgodnie z ustaleniami dyrektora szkoty;



7) organizowanie obiegu informacji;

8) wspolpraca z: zespotem wychowawcow klasowych, wychowawcami Domu Dziec-
ka, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, Radg Rodzicow, instytucjami takimi jak:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzesku, Sad Rejonowy, Policja, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie;

8) wykonywanie zdan dyrektora szkoty w w przypadku czasowej nieobecnosci dyrek-
tora, w szczegolnosci:

a) czuwanie nad planow3 i sprawna realizacjg zaj¢¢, porzadkiem i bezpieczenstwem w
szkole,

b) przydzielanie zastepstw 1 dyzuréw za nieobecnych nauczycieli,
¢) nadzor nad pracg pracownikow niepedagogicznych,

d) reprezentowanie szkoty,

e) zatwierdzanie dokumentow ksiegowych 1 budzetowych,

f) pelnienie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej,

g) wykonywanie innych czynnos$ci powierzonych przez dyrektora na czas jego nie-
obecnosci.

§31

1.Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycie-
lom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, polega na wspieraniu rodzicow i na-
uczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz roz-
poznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw srodowisko-
wych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwo-
jowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu
szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szcze-
golnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzef sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;



11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, spo-
sobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowi-
ska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele i specjalisci wyko-
nujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci:
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

8. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami, opiekunami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami i szkotami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i
dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy §wietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.



11. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest dzieciom w oddziatach przedszkol-
nych w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno -spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego;

4) porad i konsultacji.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyle-
niami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.

14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

15. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow prze-
jawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

16. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola lub szkoly. Liczba uczestni-
kéw zajec nie moze przekraczac 10.

17. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego oraz zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang
Sciezka”, sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia
nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
wspodlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

18. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

19. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkol-
nym albo indywidualnym nauczaniem.

20. Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnosze-
nia efektywno$ci uczenia sig.

21. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w
nauce, w szczeg6lnos$ci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy pro-



gramowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekraczac 8.

22. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci uczenia si¢ , zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych oraz zaje¢ zwigzanych z wy-
borem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej trwa
45 minut.

23. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ , zajecia
dydaktyczno -wyrownawcze oraz zajg¢cia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

24. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

25. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczego6lnosci:

1) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

— obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie
u uczniow:

— trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-1II szkoty podstawowej deficy-
tow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

— szczegolnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

26. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pra-
cy z uczniem i informujg o tym wychowawcg klasy.

27. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami planuje 1 koor-
dynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow.

28. Wychowawca lub nauczyciel proponuje formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej
$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Wniosek o udzielenie pomocy psychologiczno — peda-
gogicznej zawierajacy proponowane formy pomocy przedktada dyrektorowi szkoty . Dyrektor
ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin.

29. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizo-
wane, dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.



30. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej swo-
jemu dziecku lub wyboru tylko czes$ci proponowanych form pomocy, co potwierdza wlasno-
recznym podopisem na otrzymanym od dyrektora wniosku

31. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno- -pedagogicznej
prowadza odpowiednig dokumentacj¢ oraz dokonujg dwa razy w roku szkolnym okresowe;j
oceny efektywnos$ci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych przedstawiajac wnioski i zalece-
nia do dalszej pracy z uczniem.

32. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor za zgoda rodzicéw ucznia,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie spo-
sobu rozwigzania problemu ucznia.

33. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nalezy do zespotu, ktory
tworza nauczyciele i specjaliSci, prowadzacy zajecia z uczniem.

34. Zespo6t po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowu-
je dla niego indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, zwany dalej programem.

35. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycz-
nej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

36. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

37. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym porad-
ni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia— inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

38. Rodzice ucznia otrzymuja kopie:
1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programu.

39. Uczniowie sg objeci poradnictwem psychologiczno — pedagogicznym Poradni Psycholo-
giczno — Pedagogicznej w Brzesku.

40. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty i placowki, zapewniajg poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§32

1. Dyrektor szkoty organizuje dla uczniow z rodzin wielodzietnych lub znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji finansowej pomoc poprzez:

1) organizacj¢ doradztwa dla rodzicow w sprawie mozliwos$ci uzyskania pomocy od instytucji
oraz pomoc w zatatwianiu spraw w tych instytucjach;



2) wspotprace z instytucjami odpowiedzialnymi za organizowanie pomocy materialnej (Urzad
Miejski w Brzesku , MOPS w Brzesku, PCPR w Brzesku, Caritas);

3) wspolprace z organizacjami pozytku publicznego (fundacje, stowarzyszenia) w zakresie
przystgpowania do programéw pomocowych oraz radg rodzicow w zakresie udzielania bez-
posredniego wsparcia;

4) objecie uczniow opieka $wietlicy szkolnej oraz wsparciem pedagoga szkolnego.

2. Szkota organizuje opieke dla ucznidow z patologicznych, rodzin niedostosowanych spo-
tecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym poprzez:

1) objecie ucznia i jego rodzicéw odpowiednimi formami pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej;

2) wystapienie o nadzor kuratorski, w przypadku zauwazenia wystgpujacych w rodzinie
ucznia glebokich patologii, majacych wptyw na fizyczne lub psychiczne zdrowie dziecka.

§33

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnig i Internetowym Centrum Informacji
Multimedialnej (ICIM).

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) realizacji zadan dydaktyczno -wychowawczych szkoly, w tym szkolnego programu wy-
chowawczo - profilaktycznego a takze polityki o§wiatowej panstwa oraz potrzeb srodowiska;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

5) prowadzaniu dziatan promujacych czytelnictwo;

6) przygotowaniu uczniow do swiadomego uczestnictwa kulturze oraz zyciu spotecznym.

3. Do zadan glownych biblioteki nalezy:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i po-
glebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

4. Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory:

1) podreczniki szkolne;

2) programy nauczania dla nauczycieli;

3) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

4) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;

5) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej, naukowe;j;
6) beletrystyke dla dzieci i mtodziezy, wedtug dziatéw oznaczonych symbolami literowymi;
7) wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

8) wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania réznych przedmiotow;
9) materiaty metodyczne dla nauczycieli;

10) literaturg dla nauczycieli i rodzicoOw z zakresu wychowania;

11) dokumenty audiowizualne, informacje zapisane na r6znych nosnikach;



12) czasopisma dla uczniéw i nauczycieli;
13) dokumenty i materialy zwigzane z regionem;
14) stowniki i leksykony.

5. Strukture zbiorow determinujg potrzeby szkoty i zainteresowania uzytkownikow.

6. Rozmieszczenie zbiorow opiera si¢ w wigkszosci o klasyfikacje UKD, z wyodrebnieniem
z ksiggozbioru lektur, biblioteczki nauczyciela, biblioteczki regionalnej, podrecznikow, pro-
gramow.

7. Z zasobow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i
obstugi szkoty oraz rodzice uczniow.

8. Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym, nauczycie-
le 1 inni pracownicy szkoty na podstawie dowodu osobistego, a rodzice na podstawie karty
czytelnictwa dziecka i dowodu osobistego. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel
bibliotekarz.

9. Pomieszczenia biblioteki i ich wyposazenie umozliwiajg:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego;

3) wypozyczanie zbioroOw poza biblioteke;

4) korzystanie z zasobow Internetu;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych, w tym przysposobienia czytelnicze-
go i informacyjnego.

10. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace bezpieczenstwo i
prawidtowg prace, nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami, wedlug obowigzujacych norm
etatowych, zapewniajac im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela, zgodnie z mozliwosciami  budzetowymi, S$rodki  finansowe
na dziatalno$c¢ biblioteki;

4) 4/inspiruje 1 kontroluje wspodiprace grona pedagogicznego z bibliotekg szkolng
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole;

5) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala sposdb postepowania zapewniajacy Zwrot wypo-
zyczonych zbioréw;

6) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) pelni nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki, inspiruje bibliotekarza do
dziatan oraz wspomaga i ocenia prace biblioteki.

11. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

12. Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz, ktoérego zadania okresla §58. Bibliotekarz od-
powiada za stan 1 wykorzystanie zbiorow biblioteki.

13. Biblioteka funkcjonuje 5 dni w tygodniu, w czasie trwania zajg¢ dydaktycznych i poza
nimi, zgodnie z organizacja roku szkolnego. Dni 1 godziny udostgpniania ustala corocznie
dyrektor szkoly zgodnie z potrzebami uzytkownikow.

14 Udostegpnianie zbiorow odbywa si¢ w godzinach otwarcia biblioteki i zostaje ograniczone
W czasie przeprowadzania skontrum.



15. Uczniowie, rodzice i nauczyciele moga wypozycza¢ ksiggozbior na okres ferii zimowych
i letnich.

16. Szczegdtowa organizacje pracy biblioteki, zasady korzystania z wypozyczalni, czytelni i
ICIM oraz prawa i obowigzki czytelnikow, okresla regulamin biblioteki.

17. Podstawowym zrédlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty. Dzialalno$¢ biblioteki
moze by¢ dotowana z innych zrédet, m. in. sponsorow, Rad¢ Rodzicow.

18. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliote-
kami.

19. Zasady wspotpracy z uczniami opierajg si¢ na:

1) angazowaniu ucznidéw do pomocy w pracy bibliotecznej (wypozyczanie ksigzek, kontrola
stanu czytelnictwa klas, przynoszenie literatury na lekcje itp.);

2) doradztwie w wyborach czytelniczych;
3) doborze literatury zgodnej z zainteresowaniami uczniow;

4) rozmowach na temat zainteresowan czytelniczych ucznidéw, przeczytanych ksigzek, zache-
caniu do rozwijania zainteresowan czytelniczych i innych;

5) udziale w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz imprezach organizowanych przez
biblioteke;

6) pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji;

7) informowaniu o aktywnos$ci czytelniczej, nagradzaniu najaktywniejszych czytelnikow i
prezentowanie osiggni¢¢ na forum szkoty;

8) uczestniczeniu ucznidw w wystawach organizowanych w bibliotece;

9) udzielaniu wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej (rozwijanie zdol-
nosci, pomoc w nauce, przezwyci¢zanie trudnosci wychowawczych — np. biblioterapia);

10) wspdtdecydowaniu o doborze zasobdw bibliotecznych oraz zasadach organizacji pracy
biblioteki.

20. Nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z innymi nauczycielami na zasadach wzajemnego
wspierania si¢. Wspotpraca polega na:

1) informowaniu nauczycieli o zasobach biblioteki, nowosciach zgromadzonych materiatach
dotyczacych pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 doradztwie w doborze literatury samo-
ksztalceniowe;j;

2) realizacji, w miar¢ mozliwosci, zaméwien tematycznych wspierajacych proces dydaktycz-
ny, wychowawczy i opiekunczy oraz lektur;

3) umozliwianiu indywidualnego korzystania ze zbioréw biblioteki, Internetu, programow
multimedialnych;

4) udostepnianiu czytelni i stanowisk komputerowych nauczycielom pracujacym z grupami
uczniow;

5) pomocy w poznawaniu preferencji czytelniczych uczniow;

6) udzielaniu wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw, analizowaniu czy-
telnictwa klas 1 wspdlnym podejmowaniu dziatan w tym zakresie;

7) organizowaniu pracy uczniom na prosb¢ wychowawcy, pedagoga;



8) wspodtorganizowaniu zaje¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;j;
9) pomocy w organizowaniu konkursow i imprez bibliotecznych;

10) wspolnych dziataniach zmierzajacych do rozbudzania i rozwijania kultury czytelnicze;j,
zainteresowan ucznioéw i przysposabiania do korzystania z informacji;

11) wspieraniu nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym, realizowaniu
programow, projektow;

12) wspoétuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

13) pomocy przy dystrybucji podrecznikow, egzekwowaniu od uczniow zwrotu ksigzek i
podrecznikéw pod koniec roku szkolnego;

14) pomocy w zakresie przestrzegania postanowien regulaminu biblioteki;
15) pomocy w uzupehianiu zbioréw i selekcji ksiggozbioru;

21. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow na zasadach part-
nerstwa w zakresie:

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (prelekcje na zebraniach rodzicielskich, pomoc
indywidualna w doborze literatury dla dzieci i rodzicow);

2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;
3) wspotudziatu rodzicéw w imprezach czytelniczych;

4) informowania rodzicéw o stanie czytelnictwa dzieci;

5) korzystania z dokumentéw wewnetrznego prawa szkolnego;

6) pozyskiwaniu funduszy na zakupienie nowych ksigzek oraz nagrod w konkursach organi-
zowanych przez biblioteke;

7) odpowiedzialnosci materialnej za zniszczone lub zagubione przez uczniow ksigzki;
8) pomocy w organizowaniu uroczystosci, akcji, realizowanych programow.

22. Wspd 1 praca z innymi bibliotekami polega na:

1) wymianie wiedzy 1 do§wiadczen, uczestniczeniu w szkoleniach, konferencjach;

2) wypozyczeniach miedzybibliotecznych;

3) wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych, konkursow, akcji, prelekcji
dla rodzicow

4) udziale w konkursach organizowanych przez inne biblioteki, spotkaniach z pisarzami;

5) organizowaniu wyj$¢ uczniéw do innych bibliotek i udziale w zajeciach bibliotecznych,
ktore stuza realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

6) udzielaniu informacji o zasobach innych bibliotek.

§ 34

1. Szkota organizuje zajecia $Swietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow;



2) organizacj¢ dojazdu do szkoty,
3) oczekiwania na dodatkowe zaj¢cia pozalekcyjne;

4) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwo-
jowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

3. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na wolnym powietrzu;

2) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien oraz organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

3) organizowanie uczniom pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wtasnej;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny

1 czystosci;

6) ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej ucznidow oraz uczenie racjonalnych zachowan w
kontakcie z przyroda;

7) ksztattowanie wiezi ze Srodowiskiem przez aktywne uczestnictwo w kulturze lokalnej i
regionalnej.

4.Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci dzieci rodzicéw pracujacych, z rodzin
niepetnych, wielodzietnych, z rodzin wychowawczo zaniedbanych, sieroty.

5.W szczeg6lnych przypadkach na swietlicy mogg przebywac dzieci z oddzialow przedszkol-
nych, ktére oczekuja na przybycie rodzicéw (opiekundéw).

6. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje komisja powotana przez Dy-
rektora Szkoty.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach liczacych do 25 uczniéw. Liczba ucznidw w grupie
nie moze by¢ mniejsza niz 15 ucznidéw.

8. Opieke nad uczniami uczestniczacymi w zaj¢ciach Swietlicy sprawuje wychowawca (wy-
chowawcy) swietlicy.

9. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) kwalifikowanie uczniéw do $wietlicy;

2) sporzadzanie planu pracy i realizacja zadan zgodnie z planem;

3) prowadzenie dziennika zaj¢¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zapoznanie uczniow oraz rodzicoOw z regulaminem swietlicy;

5) kontrolowanie wyj$cia ucznia do domu z osobg wskazang w o$wiadczeniu rodzicow;

6) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow w zakresie pracy wychowawczej oraz pomocy uczniom w nauce podczas zajec¢
Swietlicowych;

8) udzielanie pomocy w nauce uczniom wedlug ich potrzeb;

9) pomoc przy wydawaniu positkéw w stotowce szkolnej;

10) dbatosc¢ o estetyke Swietlicy.



10. Dokumentacje §wietlicy stanowig:
1) dziennik $wietlicy;

2) roczny plan pracy;

3) karty kwalifikacyjne uczniow;

4) regulaminy $wietlicy.

11. Godziny pracy $wietlicy ustalane sg zgodnie z potrzebami uczniow i rodzicow.

12. Do obowiazkow rodzicow zglaszajacych dziecko do udzialu w zajeciach $wietlicowych
nalezy:

1) zlozenie wypetionej karty informacyjnej;

2) zapoznanie si¢ z regulaminem $wietlicy;

3) odbieranie dziecka o zadeklarowanej godzinie;

4) informowanie o wszelkich zmianach w zakresie informacji zamieszczonych w karcie in-
formacyjnej;

5) pokrycie szkdd wyrzadzonych przez dziecko umyslnie podczas zajec¢ swietlicowych;

6) wspolpraca z wychowawcami $wietlicy w zakresie spraw wychowawczych.

13. Do obowigzkow ucznia przebywajacego na swietlicy nalezy:

1) zgloszenie si¢ do $§wietlicy po skonczonych zajgciach szkolnych;

2) zapoznanie si¢ z regulaminem §wietlicy oraz przestrzeganie jego postanowien;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy s$wietlicy.

§ 35
1. Szkota, na wniosek rodzicow, moze organizowac:
1) wycieczki: w miejscu zamieszkania i poza miejsce zamieszkania,
2) wyjazdy na tzw. zielone szkoty, taczace nauke z wypoczynkiem,;

3) potkolonie w budynku szkoty podczas ferii zimowych i letnich.

2. Szkota moze organizowaé wyjazdy indywidualne 1 grupowe uczniéw na konkursy i zawo-
dy poza miejsce zamieszkania.

3. Koszty wycieczek 1 wyjazdoéw i potkolonii, o ktorych mowa w ust.1 ponosza rodzice; moz-
liwe jest dofinansowanie czgséci kosztow przez instytucje i sponsorow;

4. Zasady organizowania wycieczek 1 wypoczynku okreslaja odrgbne przepisy.

§36

Szkota wspodlpracuje z instytucjami 1 stuzbami spotecznymi w zakresie prowadzenia dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.



§37

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota, poprzez

dyrektora, wychowawcow oraz pedagoga szkolnego, organizuje wspotprace z Poradnig Psy-
chologiczno- Pedagogiczng w Brzesku, zwanej dalej poradnig i innymi o$rodkami poradnic-
twa $wiadczacymi specjalistyczng pomoc dla rodzicéw i dzieci.

2.Wspdlpraca z poradnig obejmuje:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci zaburzen rozwojowych i zacho-
wan dysfunkcyjnych uczniow;

2) wydawanie opinii 1 orzeczen;

3) udzielanie dzieciom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno -

pedagogicznej;

4) rozpoznawanie specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, w tym rozpoznawaniu u uczniow w
szkole podstawowej na pierwszym etapie edukacyjnym ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig;

5)wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny 1 szkoty, w tym udzielanie na-
uczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych;

6) wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z wezes$niej-
szym ksztatceniem w innych systemach edukacji;

7) pomoc rodzicom, nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-
$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy, a takze rozwigzywaniu problemow w roz-
nych formach takich jak: zajecia terapeutyczne w tym zajeci z wczesnego wspomagania roz-
woju, prowadzonych dla dzieci od szostego roku zycia, od chwili wykrycia niepetnosprawno-
Sci, terapia rodzin, grupy wsparcia, mediacje, warsztaty dla uczniéw, rodzicow/ prawnych
opiekunéw, nauczycieli, porad i konsultacji, wyktadow, prelekcji oraz dziatalno$ci informa-
cyjno — szkoleniowej.

3.Udzielanie szkole pomocy przez poradni¢ odbywa si¢ na pisemny wniosek dyrektora szko-
ty.

4. Do zadan poradni w zakresie wspOtpracy ze szkolg nalezy m.in.:

1) orzekanie w sprawach: ksztatcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, zindywiduali-
zowanej $Sciezki rozwoju;

2) wydawanie opinii w sprawach:

a) wczesniejszego przyjecia ucznia do szkoty,

b) odroczenia ucznia od rozpoczecia nauki w klasie pierwszej,

C) pozostawienia ucznia klas I-111 drugi rok w tej samej klasie,

d) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniow,

¢) objecia ucznia indywidualnym tokiem lub programem nauczania;

3) przeprowadzanie badania przesiewowego gotowosci szkolnej dzieci oddziatu przedszkol-
nego;

4) rozpoznawanie u uczniow symptomow ryzyka dysleksji, dyskalkulii;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie zaje¢ specjali-
stycznych na terenie Poradni;

6) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

7) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci zaplanowanej pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

5. Wspolpraca pomiedzy szkota a Poradnig odbywa si¢ m.in. poprzez:



1) konsultacje nauczycieli z pracownikami na terenie poradni, gdzie omawiane s3 m.in. wyni-
ki badan i obserwacji, procedury postgpowania diagnostycznego, sposoby pozyskiwania in-
formacji na temat dostepnych osrodkéw pomocy;

2) przeprowadzanie przez pracownikéw Poradni szkolen rady pedagogicznej oraz szkolen dla
rodzicow, o tematyce wynikajacej z aktualnych potrzeb szkoty;

3) wspolne zebrania zespotéw wychowawczych lub konsultacyjnych;

4) przeprowadzanie na terenie szkoty badan przesiewowych majacych na celu obserwacje i
jak najwczesniejszg diagnoze u dzieci mozliwych dysfunkcji;

5) poradnictwo oraz dziatalno$¢ informacyjng dla nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow, w tym
w zakresie doradztwa zawodowego.

6. Z ustug poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Brzesku mogg korzystac:

1) wszyscy uczniowie szkoty oraz dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego;

2) rodzice lub opickunowie prawni dzieci ucz¢szczajgcymi do szkoty, w tym oddziatu przed-
szkolnego;

3) dyrektor, wychowawcy oraz nauczyciele zatrudnieni w szkole, w tym nauczyciele realizu-
jacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

7. Osoba, ktora wnioskuje do poradni psychologiczno - pedagogicznej o objecie ucznia po-
mocg poradni, jest rodzic ucznia. Wniosek moze ztozy¢ rodzic z wlasnej woli lub na podsta-
wie sugestii nauczyciela przedmiotu, wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego.

8. Decyzje¢ o potrzebie dokonania konsultacji w Poradni nauczyciel, wychowawca lub peda-
gog podejmuje  na podstawie obserwacji ucznia, analizy jego osiagni¢¢ szkolnych lub za-
chowania lub tez po dokonaniu wstepnej analizy kierunku uzdolnien ucznia.

9. Nauczyciel, wychowawca lub pedagog szkolny przekazuja rodzicom informacje o
spostrzezeniach dotyczacych ucznia 1 zachecaja rodzicow do skorzystania z konsultacji w
poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

10. Na pisemng prosbe rodzicoéw wychowawca, nauczyciel lub pedagog sporzadzaja infor-
macje o uczniu w celu przedtozenia jej w Poradni. W przypadku ucznia zdolnego wycho-
wawca oraz nauczyciel przedmiotu sporzadzaja opini¢ zawierajacg opis funkcjonowania
ucznia w aspektach intelektualnym, emocjonalnym i spotecznym na terenie szkoty a takze
opis jego dotychczasowych osiggnigc.

11. Rodzice ucznia nie majg obowigzku informowania szkoty o wynikach badania jak row-
niez przedkladania opinii o dziecku w szkole. Moga rowniez nie wyrazi¢ zgody na udziat
dziecka w proponowanych przez poradnig¢ formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

12.Jezeli rodzic udzieli informacji na temat. wynikow badan czy konsultacji (przekaze opini¢
czy orzeczenie), wowczas dyrektor szkoty podejmuje dziatania, stosowne do zawartych w
orzeczeniu opinii zalecen.

13. Ustugi wykonywane przez Poradni¢ — Psychologiczno — Pedagogiczng w Brzesku wyko-
nywane sg bezptatnie i dobrowolnie.



§38

1. Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Brzesku polega na:

1) wzajemnej wymianie informacji dotyczacych ucznidéw 1 ich sytuacji rodzinnej majacych
wplyw na funkcjonowanie uczniow w srodowisku szkolnym ( min. wywigzywanie si¢ rodzi-
cOw z obowigzkow rodzicielskich, zaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka, itp.);

2) rozpoznawaniu srodowiska rodzinnego ucznia, w sytuacjach budzacych niepokdj;

3) okreslaniu i1 organizacji wlasciwych form pomocy uczniom i ich rodzicom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej, bytowej, czy innej majacej wpltyw na prawidtowe funkcjonowa-
nie rodziny;

4) sporzadzaniu wykazu uczniéw objetych pomoca w formie dozywiania ( organizacja obia-
dow);

5) podejmowaniu dziatan majacych na celu zapobieganie demoralizacji ucznidw, patologii i
innym niepozadanym zjawiskom.

2. Osoba, ktora podejmuje wspotprace z pracownikiem socjalnym lub asystentem rodziny
moze by¢ dyrektor szkolty, wychowawca lub pedagog.

3. Dyrektor szkoty lub inna upowazniona osoba kontaktuje si¢ z pracownikami MOPS w
sprawach rodzin i uczniéw osobiscie lub telefonicznie.

4. W sytuacjach tego wymagajacych dyrektor szkoty lub inna upowazniona osoba moze wi-
zytowac srodowisko rodzinne ucznia wspoélnie z pracownikiem socjalnym.

5. Z kazdej przeprowadzonej interwencji, konsultacji z pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny przedstawiciel szkoty sporzadza notatk¢ zawierajaca opis problemu oraz podejmo-
wane dziatania.

6. W szczegodlnie trudnych przypadkach, po wyczerpaniu srodkéw, ktorymi dysponuje MOPS
1 szkota, dyrektor szkoly wraz z pracownikiem socjalnym moze wystosowa¢ pismo do wia-
sciwych instytucji ( Policja, Sad) z prosba o pomoc w wyegzekwowaniu od wywigzywania
si¢ z obowigzkoéw rodzicielskich lub wglad w sytuacje rodziny.

§39

1. Wspotpraca szkoly i policji odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania tematyczne uczniéw z udziatem policjantOw m.in. na temat szeroko rozumianego
bezpieczenstwa, odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, unikania zagro-
zen czy zachowan ryzykownych itp.;

3) prelekcje 1 pogadanki dla rodzicow o tematyce zagrozen i przeciwdzialania im;

4) udzial w programach profilaktycznych, akcjach lub konkursach zwigzanych z zapewnie-
niem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestgpczosci nieletnich,
organizowanych przez policj¢ lub inne podmioty;

5) wspieraniu przez policj¢ r6znorodnych akcji organizowanych przez szkote (projekty, pro-
gramy profilaktyczne, itp)

5) wspotprace z dzielnicowym w zakresie biezacej sytuacji wychowawczej w szkole;

6) cykliczne spotkania policjantow z uczniami klas pierwszych, dotyczacych bezpieczenstwa
na drogach publicznych;

7) pomoc udzielang przez policje w zakresie konkursow z zakresu bezpieczenstwa w ruchu
drogowym oraz egzaminu na kart¢ rowerows;

8) przeprowadzania kontroli sSrodkow transportu, ktorymi uczniowie odbywajg wycieczki
szkolne.

2.Koordynatorami wspotpracy migdzy szkota i policja sa:



1) z ramienia szkoty - pedagog lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2) z ramienia policji - specjalista ds. nieletnich i patologii.

3. Do wspotpracy ze szkota zobowigzani jest rowniez dzielnicowy, w rejonie ktorego
znajduje si¢ szkota.

4. W celu ustalenia zakresu dziatan profilaktycznych, na terenie szkoly w ciggu roku szkolne-
go, przeprowadzana jest diagnoza potrzeb srodowiska szkolnego.

5. Na podstawie diagnozy srodowiska szkolnego oraz diagnozy srodowiska lokalnego
przeprowadzanej przez policje, ustala si¢ zakres dziatan profilaktycznych;

§ 40

1. Wspolpraca szkoty z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku polega na:

1/ pozyskiwaniu informacji na temat mozliwosci obj¢cia rodziny pomocg psychologiczna,
prawna i spoteczna ( min. konsultacje, terapie wspierajace, poradnictwo wychowawcze)

2/ zapoznaniu z ofertg programéw, konkurséw 1 projektéw organizowanych dla uczniow w
ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

3/ organizowaniu spotkan w ramach realizacji przez szkol¢ programéw i projektow profilak-
tycznych

2.7 propozycjami wspotpracy wystepuja przedstawiciele PCPR lub dyrektor szkoty.

3. Osobg odpowiedzialng za kontakty szkoly z PCPR jest pedagog szkolny.

§ 41

1. Wspotpraca szkoly ze Sagdem Rejonowym w Brzesku Wydziat III Rodzinny polega na po-
dejmowaniu dziatan majacych na celu:

1) rozwigzywanie probleméw ucznidw lub ich rodzin, ktérych zakres nie podlega kompeten-
cjom szkoty;

2) podjecie interwencji majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa i prawidtowej opieki
nad dzieckiem ze strony rodziny.

2. Osobg odpowiedzialng za kontakty szkoly z sadem jest pedagog szkolny.

§ 42

1. Wspolpraca z Powiatowg Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng obejmuje:

1) realizacje programéw profilaktycznych dotyczacych zapobiegania uzaleznieniom,;

2) udziat w konkursach, akcjach, happeningach promujacych zdrowy styl zycia;

3) zglaszanie przez dyrektora szkoty przypadkow epidemii, w tym wszawicy;

4) przeprowadzania okresowych kontroli przestrzegania w szkole zasad bezpieczenstwa oraz
higieny.

2. Osobami odpowiedzialnymi za kontakty szkoty z PSSE jest dyrektor szkoty i wyznaczenie
nauczyciele.

§ 43

1. Celem wspotpracy szkoty z rodzicami jest:
1) przekazywanie informacji o postepach edukacyjnych i zachowaniu uczniow;



2) ustalanie form i zakresu pomocy dla ucznidow, u ktorych wystepuja trudnosci w nauce oraz
problemy wychowawcze i zdrowotne;

3) ustalanie form i zakresu dziatan w zakresie rozwijania zdiagnozowanych, szczegdlnych
uzdolnien uczniow;

4) prowadzenie szkolen dla rodzicow w zakresie pedagogiki, wychowania
i profilaktyki;

5) przekazywanie rodzicom (opiekunom) informacji odno$nie dziatalnosci szkoty oraz uzy-
skiwanie opinii rodzicoOw w tym zakresie;

6) pozyskiwanie informacji na temat oczekiwan rodzicow wobec szkoty;

7) organizowanie pomocy rodzicow w zakresie funkcjonowania oraz dziatalnosci szkoty.

2. Nauczyciele i rodzice wspotpracujg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania i opieki.
Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan z zamierzen dydaktycznych, wychowawczych opiekunczych w szkole;
2) znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
3) znajomosci kryteriow i zasad oceniania w szkole;

4) opiniowania szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) rzetelnej informacji na temat osobowosci dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosSci w nauce;

6) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
7) tworzenia rady rodzicéw w mysl odrgbnych przepisow.

3. Wspolpraca szkoty z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogo6tu rodzicow;

2) zebrania klasowe (migdzyoddzialowe) rodzicow;

3) indywidualne konsultacje i rozmowy;

4) dodatkowe spotkania wychowawcy oddzialu wynikajace z potrzeb oddziatu;

5) pomoc materialng i $wiadczenia wiasne;

6) ankiety i wywiady.

4. Zebrania ogdtu rodzicow odbywaja sie:

1) do konca wrze$nia danego roku szkolnego — zebranie informacyjno — wyborcze;

2) w trakcie 1 po zakonczeniu pierwszego potrocza oraz w trakcie drugiego potrocza.

5. Zebrania ogdtu rodzicow moga si¢ odby¢ takze w innym czasie na wniosek organéw szko-
ty.

6. Zebrania klasowe rodzicow odbywaja si¢ w trakcie pierwszego oraz drugiego potrocza oraz
po zakonczeniu I pétrocza.

7. W razie waznej potrzeby zebranie klasowe moze si¢ odby¢ takze w innym czasie, na wniO-
sek wychowawcy klasy lub rodzicow.

8. Rodzice sg informowani o terminach: zebran ogédtu rodzicow, zebran klasowych oraz do-
datkowych dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych poprzez strong internetowa szkoty oraz
indywidualnie poprzez informacje pisemne w dzienniczkach uczniow.

9. Rodzice ucznidéw maja obowigzek uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez
szkote lub indywidualnych konsultacjach, stluzacych przekazywaniu przez wychowawce i
nauczycieli informacji o postgpach ich dzieci. W przypadku uchylania si¢ od kontaktow ze
szkolg rodzice mogg by¢ pisemnie wzywani przez wychowawceg klasy lub dyrektora szkoty.

10. Indywidualne kontakty rodzicéw z nauczycielami odbywaja si¢ zgodnie z zamieszczo-
nym na stronie internetowej szkoly harmonogramem.



11. Rodzice uczniow wyrazaja zgode na udostepnienie danych osobowych ucznidéw i ich ro-
dzin innych niz dane osobowe niezbedne do organizacji nauczania oraz upubliczniania wize-
runku uczniéw na stronie internetowej szkoty lub innych stronach.

12. Rodzice nie ponosza zadnych optat z tytutlu udostepniania gromadzonych przez szkote
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez
wzgledu na postac 1 sposéb przekazywania tych informacji.

§ 44

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspie-
rania prawidlowego rozwoju ucznidéw, szkota moze zorganizowac stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrek-
tor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwcee szkolnej, o kto-
rych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow albo pelnoletniego ucznia z catosci lub
cze$ci optat, o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust.
5, dyrektora szkoty.

7. Positki moga by¢ tez refundowane przez organizacje i stowarzyszenia.

§ 45

1. Szkota moze realizowac innowacj¢ pedagogiczna we wspotdziataniu ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami.

2. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub me-
todyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztalcenia.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, zajecia pozalek-
cyjne lub dotyczy¢ rozwigzan organizacyjnych. Innowacja moze by¢ prowadzona w catej
szkole, w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych
i eksperymentalnych.

5. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie pla-
nowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny i wymaga ich zgody na udziat.
7. Ustala si¢ nastepujacy tryb realizacji innowacji:

1) opracowanie projektu innowacji przez nauczyciela (nauczycieli);



2) zgloszenie innowacji dyrektorowi szkoty — akceptacja dyrektora lub odmowa;
3) prezentacja innowacji radzie pedagogicznej — wydanie opinii przez rade;
4) realizacja innowacji oraz jej ewaluacja.

§ 46

1. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istnieja-
cych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci naucza-
nia, w szczegolnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy.

2. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

3. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany ty-
pu szkoty.

4. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra o§wiaty i
wychowania.

5. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii ra-
dy rodzicéw, wystepuje do ministra o$wiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody
na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie tego ekspery-
mentu.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory
dotacza swoja opinig.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera:

1) cel, zatozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;

2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze zgo-
da tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;

3) zgode rady pedagogicznej wyrazong w uchwale, o ktorej mowa w ust. 9 oraz opini¢ ra-
dy rodzicow.

8.Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych
srodkoéw budzetowych, do wniosku dotacza si¢ pisemng zgode¢ organu prowadzacego szko-
t¢ na finansowanie planowanych dziatan.

9. Dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po jego
zakonczeniu ministrowi o$wiaty i wychowania, sprawozdanie z przeprowadzonego ekspe-
rymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktéra sprawuje opieke nad prze-
biegiem tego eksperymentu.

10. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 13, dyrektor szkoly przekazuje takze organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

11. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 13, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty,
ktory dotacza swojg opinig.

§ 47
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Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — po-
szczegblnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Rozdzial 5
Oddzial przedszkolny

§ 48



1. Szkota moze prowadzi¢ oddziat przedszkolny.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyja-
jacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, zZ posza-
nowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby two-
rzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samo-
dzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchow3 i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci ade-
kwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ este-
tyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodo-
wiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjo-
nalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwia-
jacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszko-
lu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z war-
tosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istot-
nych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust.2 realizowane sg we wspOtpracy z:



1) rodzicami

2) poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

4) innymi przedszkolami i placowkami;

5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci

§ 49

1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja na-
uczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik szkoty.

2. Rozktad dnia uwzglednia rownomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich r6znorodno$é¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu.

3. Sala zaje¢ posiada wtasciwg powierzchnig, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.

4. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatal-
nosci.

5. Dzieci mogg korzysta¢ z opieki pielegniarki szkolne;j.

6. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora szkoty.

7. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, w przypadku otrzy-
mania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym — do
niezwlocznego odebrania dziecka.

8. W trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz

z 0sobg wspomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik szkoty lub rodzic.

9. Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej (spaceru) jest
nauczyciel.

10. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren szkoly nauczyciel zobowigzany jest do $cistego prze-
strzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w te-
ren.

11. Przed kazdym wyjsciem z dzie¢mi poza teren szkoly nauczyciel ma obowigzek spraw-
dzi¢ stan liczebny grupy.

12. Dzieci rodzicow pracujacych po zajeciach planowych w oddziale przedszkolnym sa przez
nauczyciela prowadzacego zajecia odprowadzane na $wietlice szkolng, gdzie opiekg nad
dzieckiem przejmuje wychowawca $wietlicy.

13. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowied-
niej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przeka-
zuje dyrektorowi szkotly uznane przez niego za istotne dane
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

14. Szkota ma obowigzek zapewni¢ dzieciom udziat w zajeciach ruchowych, grach i zaba-
wach.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§50



1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawo-
wymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowie-
ka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demo-
kracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo uczniow. W zwigz-
ku z tym:

1) kazdy nauczyciel przebywajacy na terenie szkoty powinien reagowaé¢ w sytuacjach zagra-
zajacych bezpieczenstwu uczniow:

a)nauczyciel dyzurny rozpoczyna dyzurowanie zgodnie z harmonogramem dyzuréw poét go-
dziny przed rozpoczgciem zajec,

b) nauczyciel dyzurny odpowiada za bezpieczenstwo uczniow przed budynkiem szkoty, w
szatni i na korytarzach,

¢) za bezpieczenstwo w drodze do i ze szkoly ponosza odpowiedzialno$¢ rodzice lub prawni
opiekunowie dziecka,

d) nauczyciel konczacy dang jednostke lekcyjng zobowigzany jest przekaza¢ uczniow danej
klasy pod opieke nauczycieli dyzurujacych. Uczniowie moga pozosta¢ w klasie ,jezeli inny
nauczyciel niz dyzurujacy zapewni im opieke,

e) kazdy nauczyciel wychowawca powinien przynajmniej raz dziennie mie¢ kontakt podczas
przerw ze swoimi wychowankami,

f) nauczyciel prowadzacy ostatnia lekcj¢ w danej klasie zobowigzany jest sprowadzi¢
ucznidow do szatni 1 wyprowadzi¢ ich z budynku,

g) nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego maja obowigzek wymagania od
ucznidow wygodnego, higienicznego stroju,

h) w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwraca¢ szczeg6lng uwage
na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$ci organizmu uczniéw, dobierajac ¢wi-
czenia o odpowiednim zakresie 1 intensywnosci,

1) ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniaja-
cych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych,

J) nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ z wychowania fizycznego ma obowigzek sprawdzic¢
stan techniczny i1 przydatnos$¢ urzadzen sportowych 1 sprzetu,

k) nauczyciel prowadzacy zajecia , na ktorych moze wystgpi¢ zagrozenie zdrowia ma obo-
wigzek na pierwszych zajecia zapoznaé ucznidw z zasadami BHP 1 ciaglego przypominania o
tych zasadach,



I) regulamin BHP winien by¢ opracowany na pismie i wywieszony do wgladu w dostgpnym
miejscu. Dotyczy: techniki, w-fu,

) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw na boisku szkolnym tylko w czasie zajeé
organizowanych przez szkote. Boisko udost¢pniane jest w godzinach popotudniowych $ro-
dowisku lokalnemu / boisko srodowiskowe /,

m )nauczyciel prowadzacy zajecia na boisku szkolnym jest zobowigzany do przyprowadzenia
uczniéw do budynku szkoty,

n) wychowawca ma obowigzek do przeprowadzania pogadanek na temat bezpieczenstwa na
poczatku roku szkolnego, przed przerwami §wigtecznymi, wakacjami i odnotowac¢ w dzienni-

ku,

o) nauczyciele klas mlodszych O-III maja obowigzek przeprowadzenia na poczatku roku
szkolnego praktycznej nauki bezpiecznego poruszania si¢ na terenie szkoty i na drodze,

p) podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek organizowa-
nych przez szkol¢ , osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidw sg tylko nauczy-
ciele.

2) nauczyciel organizujacy wycieczke zobowigzany jest do :

a) uzyskania zgody Dyrektora Szkoty,

b) rozeznania stanu zdrowia uczniéw udajacych si¢ na wycieczke,
¢) uzyskania zgody rodzicow na udzial ucznia w wycieczce

d) poinformowania rodzicéw i ucznidow o regulaminie wycieczki, w tym o zasadach bezpie-
Czenstwa;

¢) podpisania o$wiadczenia o odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, zycie, zdrowie uczestni-
kow 1 wypeknienia karty wycieczki,

f) zapewnienia wlasciwego bezpieczenstwa ucznidow na wycieczce.

3. Nauczyciela obowigzuje ksztattowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego
poprzez:

1) znajomos$¢ podstawy programowej szkoty podstawowej a takze podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej szkoty ponadpodstawowej w za-
kresie przedmiotow, ktorych naucza;

2) wybranie lub opracowanie programu nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) wybranie odpowiednich podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych (je-
sli bedzie z nich korzystat);

4) sporzadzanie rocznych lub okresowych rozkltadéw nauczania do kazdego przedmiotu i
planow do innych zajec;

5) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

6) prawidlowy i roznorodny dobdr metod lekcji, form i zasad pracy oraz $rodkow dydak-
tycznych;

7) sktadanie sprawozdan z realizacji materialu nauczania pod koniec kazdego roku szkolnego;

8) przestrzeganie tadu, porzadku, dyscypliny podczas pracy;



9) wyzwalanie u ucznidow pozytywnej motywacji uczenia sig;

10) dokonywanie ewaluacji przebiegu procesu dydaktycznego, ktéry prowadzi oraz podno-
szenie jako$ci tego procesu.

4. Obowigzkiem nauczyciela jest wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno-
$ci oraz zainteresowan. W zwigzku z tym nauczyciel:

1) ma obowigzek dobiera¢ takie formy organizacyjne zajeé, ktore stymulujg rozwdj psychofi-
zyczny uczniow,

2) powinien stosowac daleko posunietg indywidualizacje w pracy z uczniami e celu umozli-
wienia kazdemu z nich wtasciwego rozwoju zdolnosci i zainteresowan,

30 powinien wskazywaé¢ uczniom mozliwosci rozwijania ich indywidualnych zainteresowan
na terenie szkoty 1 poza szkota.

5. Nauczyciel udziela uczniom pomocy w rozwigzywaniu niepowodzen szkolnych, a w
szczegoblnosci:

1) po zauwazeniu szczegolnych trudnosci ucznia w opanowaniu programu powinien poinfor-
mowac o tym wychowawcow i rodzicow;

2) powinien poznaé przyczyny niepowodzen ucznidw w nauce i w miar¢ swoich mozliwosci
szuka¢ sposobu ich przezwyci¢zania;

3) zglasza wychowawcy wniosek objecie ucznia odpowiednimi formami pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej lub wniosek o skierowanie ucznia na badania do poradni psycholo-
giczno-pedagogiczne;j.

6. Nauczyciel obowigzany jest wykazywac si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie
ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw. Dlatego tez :

1) kazda ocena ucznia powinna by¢ jawna, sprawiedliwa 1 poparta wtasciwym komenta-
rzem;

2) przy ocenianiu nauczyciel powinien bra¢ pod uwage nie tylko zdolnosci ale takze chec¢ i
wysitek wktadany w zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci oraz postepy uczniow;

nauczyciel zobowigzany jest sprawiedliwie 1 obiektywnie ocenia¢ wszystkich ucznidw,

3) kazdy nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do ustalenia najbardziej optymalnego kry-
terium oceniania; kryteria te musza by¢ podane do wiadomosci uczniéow i rodzicow.

7. Nauczyciel powinien doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

1) uczestniczenie w roznych formach doskonalenia ;

2) wspodlprace a innymi nauczycielami na terenie szkoly oraz poza szkota;

3) samoksztalcenie.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do wzmacniania u wychowankow poczucia tozsamosci
narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie 1 zachecanie do
podejmowania dzialan na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do zaangazowania
si¢ w wolontariat. Do jego zadah w tym zakresie nalezy:

1) uczenie zachowan odpowiednich do okoliczno$ci i miejsca (postawa, strdj, kultura stowa);



2) zapoznanie uczniow z historig panstwa polskiego, symbolami narodowymi i tradycjami.
Poznanie tradycji r6znych krajéw Unii Europejskiej;

3) nauka i doskonalenie znajomos$ci hymnu panstwowego i hymnu Unii Europejskiej;

4) zachecanie do czynnego uczestnictwa w uroczystosciach zwigzanych z obchodami $wiat i
rocznic panstwowych i koscielnych, budowanie pozytywnego klimatu spotecznego;

5) organizowanie wycieczek do miejsc pamigci narodowej;

6) przyblizanie zyciorysow i dokonan wielkich Polakow i Europejczykows;

7)uczenie piesni patriotycznych;

8) przyblizanie uczniom sylwetki patrona;

9) zachecanie uczniow do poznawania jezykow obcych.

9. Nauczyciel obowigzany jest dba¢ o ksztalttowanie u uczniéw postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow,
ras 1 $wiatopogladéw m. in. poprzez:

1) przekazywanie warto$ci i norm spotecznych;

2) budowanie w uczniach potrzeby uczestniczenia w §wiecie wartosci uniwersalnych;

3) uczenie zachowan i sposobu bycia podkreslajacych godno$¢ cztowieka, prawo do intymno-
$ci 1 szacunku do innej osoby;

4) dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu tolerancji , szacunku, empatii dla
drugiego cztowieka;

5) uczenie odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie;
6) uwrazliwianie na uczucia drugiego cztowieka;
7) przygotowanie uczniéw do petnienia okreslonych rél spotecznych;

8) przygotowanie ucznidw do swiadomego dokonywania wyborow .

10. Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprzet i pomoce szkolne. W zwigzku z tym:

1) za sprzet i pomoce naukowe odpowiada kazdy nauczyciel- opiekun klaso pracowni, wy-
wiesza on spis wszystkich pomocy;

2) pomoce z szaf pobiera osobiscie nauczyciel lub w klasach starszych wyznaczony przez
niego uczen, a po uzyskaniu zostawia na odpowiednim miejscu;

3) kazdy nauczyciel opracowuje spis niezbednych mu pomocy i w razie braku stara si¢ o ich
uzupetnienie lub wykonanie we wlasnym zakresie;

4) po kazdej skonczonej lekcji nauczyciel sprawdza stan sprzetu i dopilnuje jego uporzadko-
wania;



5) obowiazkiem kazdego nauczyciela jest wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoty i Rada Rodzi-
coOw w dziedzinie wyposazenia w nowoczesne srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

6) nauczyciel zobowigzany jest do zabezpieczenia pomocy na okres przerw w nauce;
7) opiekun klasopracowni odpowiedzialny jest za sporzadzenie spisOw inwentaryzacyjnych;

8) obowiagzkiem nauczyciela jest ciagle zwracanie uwagi i wdrazanie uczniéw do szanowania
pomocy i sprzetu.

11. Nauczyciel ma obowigzek realizowaé szkolny program wychowawczo — profilaktyczny,
szkolny program doradztwa zawodowego oraz inne programy i projekty przyjete do realizacji

§ 51

1. Do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych moga by¢ powotywane nauczycielskie
zespoty przedmiotowe 1 wychowawcze.

2. Rodzaj i formy pracy zespotow okresla corocznie dyrektor szkoty.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Rad¢ Pedagogiczng i zaakceptowa-
ny przez Dyrektora Szkoty.

2. Do zadan zespotu nalezy:
1) opracowanie rocznych planéw pracy zespotu;
2) ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie;

3)organizowanie wspolpracy w zakresie uzgodnienia sposobow realizacji programéw na-
uczania, korelowania tre$ci nauczania pokrewnych przedmiotow;

4) dokonanie wyboru podrecznika sposroéd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolne-
go oraz utworzenie zestawOw podrecznikoéw i ¢wiczen;

5) opracowywanie zasad przedmiotowego oceniania uczniow;
6) opracowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego;

7) analizowanie wynikoéw diagnozy, wynikow egzamindéw zewnetrznych oraz biezacych wy-
nikOw nauczania;

8) wdrazanie wnioskow z analiz;

9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego: dzielenie si¢ wiedzg i
umiejetnosciami z innymi nauczycielami, prowadzenie i obserwacja lekcji kolezenskich,
promowanie dobrych praktyk;

10) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni dydaktycznych oraz pozyskiwaniu, uzupetia-
niu i unowocze$nianiu pomocy dydaktycznych;

11) opiniowanie, na wniosek dyrektora szkoly, programu nauczania ogdlnego w zakresie
zgodnos$ci programu nauczania ogolnego z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego 1 do-
stosowania programu do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych program jest przeznaczo-

ny;
12) prowadzenie ewaluacji wewnetrzne;j;

13) inne zadania zmierzajace do podniesienia jakos$ci pracy szkoty.



§52
Nauczyciel bedacy wychowawcg klasy:

1. otacza opieka kazdego wychowanka na réwnych prawach i ma obowigzek ustosunkowania
si¢ do kazdego problemu z jakim zwrdci si¢ do niego wychowanek;

2. planuje i ustala z zespotem klasowym oraz rodzicami na poczatku roku szkolnego:
1)sktad samorzadu klasowego,

2) przydzial czynnosci i dyzurow,

3) kalendarz imprez klasowych : wycieczki, wyjscia do kina teatru, zabawy, ogniska itp.,
4) wystr6j przydzielonej sali,

5) tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

6) informuje uczniéw o dziatajacych w szkole organizacjach, kotach, zespotach,

7) zapoznaje z pomieszczeniami szkoty i ich dostepnoscia,

8) zapoznaje uczniéw z regulaminem i statutem szkoty, zarzadzaniem w sprawie oceniania,
klasyfikowania , promowania uczniow,

2a. planuje i realizuje w oddziale zadania zwigzane z realizacjg szkolnego programu wycho-
wawczo — profilaktycznego oraz szkolnego programu doradztwa zawodowego;

3. wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie:

1) uzgadniania i1 koordynacji dziatan wychowawczych wobec catej klasy 1 poszczegdlnych
uczniow,

2) ustalenia przyczyn niepowodzen uczniéw,
3) ustalenia metod i $rodkéw pomocy uczniom z niepowodzeniami szkolnymi;

4) ustalenia metod i §rodkdéw pracy z uczniem szczeg6lnie uzdolnionym, zachgcanie do pracy
w kotach przedmiotowych, kotach zainteresowan, praca indywidualna na lekcjach, udziat w
konkursach, podanie literatury nadobowigzkowej itp.;

4. wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrgbnymi przepisani:
prowadzenie dziennika, arkuszy ocen, przedstawianie sprawozdan z dziatalno$ci wychowaw-
czej ( co semestr ), opinii 0 uczniach,

5. utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow :

1) na pierwszym zebraniu wspdlnie z rodzicami wybiera Rade Rodzicow 1 ustala zakres jej
dziatania oraz terminarz spotkan,

2) przeprowadza rozmowy z rodzicami na temat warunkow domowych ucznia, w razie ko-
niecznosci odwiedza ucznia w domu,

3) przeprowadza rozmowy indywidualne z rodzicami w przypadku niepowodzen szkolnych,
trudnosci wychowawczych ustalajac wspdlnie metody dalszego postgpowania,

4) informuje 1 wskazuje rodzicom ucznidw mozliwos¢ dalszego ksztatcenia,
6) zacheca rodzicéw do wlaczenia si¢ w sprawy klasy 1 szkoty.
6. jest odpowiedzialny za powierzong jego klasie sale lekcyjna,

7. wnioskuje do Dyrektora Szkoty i wspoétdziata z Dyrektorem i Rada Rodzicow w pozyska-
niu $rodkéw dla uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji o przyznanie pomocy material-



nej ( zapomogi pieni¢zne, rzeczowe, refundacje odplatnosci za dozywianie w miar¢ posiada-
nych $rodkow finansowych przez szkote);

8. wspoltpracuje z higienistkg szkolng oraz pedagogiem szkolnym, m.in. poprzez uzyskiwanie
informacji o stanie zdrowia uczniéw, wnioskowanie — za zgodg rodzicéw — 0 skierowanie na
badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznych;

9. wspolpracuje z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozwijania zainteresowan czytel-
niczych uczniow;

10. tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowa-
nia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie wspolpracujac z Radg Pedagogiczng , Rada Rodzi-
cow, Dyrektorem Szkoty.

§53

1.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony placéwek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

2. Nauczyciel ma prawo zwracac si¢ o konieczng pomoc do:

1) innych nauczycieli, wychowawcow, opiekuna stazu;

2) dyrektora szkoty;

3) pedagoga szkolnego;

4) osrodka pomocy psychologiczne;.

§54

Do zadan nauczycieli oddzialu wychowania przedszkolnego nalezy:

1. prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej w powierzonym oddziale;

2. dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie dzieci,

3. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i obserwacyjnej dzieci,

4. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnoscii  zainteresowania,

5. wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczng, zdro-
wotng w r6znych formach oraz z pedagogiem szkolnym,

6.wspotdzialanie z rodzicami, (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajacych w szcze-
golnosci z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i1 uzy-
skiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

7. organizowanie zebran dla rodzicow (prawnych opiekunow), prelekcji ze specjalistami,

8. planowanie cykliczne pracy wychowawczo — dydaktycznej poprzez opracowanie mie-
sigcznego planu pracy i odpowiedzialnos¢ za jego jako$¢, z uwzglednieniem strategicznego
planu rozwoju szkoty,

9. odpowiedzialno$¢ za prace wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna,

10. prowadzenie dokumentacji, m.in.:



a) dziennika zaj¢¢,

b) planow miesi¢cznych,

c) kart obserwacji dzieci,

d) realizacji programow edukacyjno — wychowawczych, rewalidacyjnych i innowacyjnych.

11. przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie pierw-
szej szkoty podstawowe;.

12. opracowanie szczegOlowego rozktadu dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci .

§ 55

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1. rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2. okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdol-
nionym, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

3. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli;

4.podejmowanie  dziatah = wychowawczych 1  profilaktycznych ~ wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz programu doradztwa zawodowego;

5. wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki; dzialanie na rzecz zorganizowa-
nia opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 55a

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow 1 stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2. prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 ustawy — prawo o$wiatowe;

3) opracowywanie, we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wycho-
wawcami i pedagogiem szkolnym, programu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow i pedagoga w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-
wych dla danego poziomu ksztatcenia.

§ 56



Do zadan logopedy w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1.prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy ucznia, w tym mowy glosnej i
pisma,

2. diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikoéw, udzielenie pomocy lo-
gopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy z na-
uczycielami prowadzacymi zajecia z tym uczniem,

3. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zalezno$ci od
rozpoznanych potrzeb,

4. podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komuni-
kacji jezykowe;.
§57

Szkota moze korzysta¢ z pomocy psychologa szkolnego, zatrudnionego w innej szkole gminy
Brzesko.

§58

Do zadan nauczyciela — informatyka nalezy:

1. umozliwianie uczniom i nauczycielom korzystania z pracowni informatycznej oraz urza-
dzen informatycznych w szkole;

2. opieka nad uczniami przebywajacymi w pracowni podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych;

3.  organizowanie  szkolen  dla  nauczycieli  zwigzanych z  korzystaniem
z pracowni oraz urzadzen informatycznych w szkole;

4. dbanie o tad, porzadek oraz o przestrzeganie przepisOw pracowni przez przebywajace w
niej osoby;

5. dbanie o sprawno$¢ urzadzen pracowni oraz urzadzen informatycznych w szkole;

6. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z korzystaniem z pracowni.
§59

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy
1. udostgpnianie zbiordéw i innych zrodet informacji przez:

1) zapewnienie mozliwos$ci korzystania ze zbioréw w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakon-
czeniu,

2) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie materiatow i dokumentow takich, jak: lektury
podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego, literatura ~ popularnonaukowa, beletrysty-
ka, wydawnictwa informacyjne, albumowe, podreczniki szkolne, wydawnictwa z zakresu
dydaktyki, psychologii, pedagogiki i inne wynikajace z potrzeb realizacji przedmiotow na-
uczania (teksty zrodtowe);

2. tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng przez:



1) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i przysposobienia informacyjnego;

2) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli oraz doksztatcania i doskonale-
nia;

3) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki (bibliografie);

4) wybor i gromadzenie wszelkich materiatéw wspomagajacych prace nauczyciela;

5) poszerzenie zbioroéw bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji (wideoteka, taSmo-
teka, ptytoteka) oraz zapewnianie mozliwosci wykorzystania ich w czytelni;

6) ksztalcenie u uczniow umiejetnosci korzystania z roznych zrodet informacji;

3. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania nawyku
1 poglebiania u ucznidéw czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwos$ci zgtaszanych potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

2) podejmowanie réznych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu edukacji czytelni-
czej, nabywania sprawnos$ci w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy,

3) przezwyci¢zania trudno$ci w nauce, rozbudzania wrazliwos$ci na pickno jezyka polskiego,
motywowanie do poznawania literatury i r6znorodnych tekstow kultury;

4) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa;
5) promocja ksiggozbioru pozalekturowego 1 nowosci wydawniczych i bibliotecznych;

6) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, wizualnej i stownej dotyczacej zbiordw 1 pracy
biblioteki;

4. organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spo-
teczng przez:

1) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

2) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organi-
zowanie m.in. wystaw pokazow;

3)  organizowanie  konkursow  czytelniczych,  recytatorskich,  literackich 1
plastycznych oraz wspieranie i pomoc w organizowaniu konkursow szkolnych i pozaszkol-
nych przez nauczycieli;

4) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne 1 inne szkoty;
5) gromadzenie literatury regionalnej;

5. podejmowanie innych dzialan majacych na celu pelng realizacj¢ zadan biblioteki,
m.in.:

1) planowanie pracy biblioteki;
2) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoly i ich aktualizowanie;
3) prowadzenie ewidencji zbiorow, klasyfikowanie, porzadkowanie zbiorow;

4) prowadzenie ksigg inwentarzowych, dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnic-
twa;

5) oprawa ksigzek 1 naprawa uszkodzonych; selekcja zniszczonych i zaczytanych ksiagzek,

dokonywanie na wniosek dyrektora inwentaryzacji ksiggozbioru;



6) troska o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
7) podejmowanie dziatan zwigzanych z edukacjg kulturowg i spoteczng, m.in. w
zakresie: regionalizmu, edukacji polonistycznej, edukacji obywatelskiej,

edukacji artystycznej;

8) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty ujetych w
Szkolnym Programie Wychowawczym i Szkolnym Programie
Profilaktycznym, w tym wspotrealizacja elementéw edukacji czytelniczej i
medialnej uczniow;

9) doskonalenie warsztatu wtasnej pracy, udzial w szkoleniach;

10) wprowadzanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z dziatalnosci biblioteki i
oceny stanu czytelnictwa w szkole;

12) coroczne uzgadnianie stanu ksiggozbioru z ksiggowoscia;

13) podejmowanie czynnosci zwigzanych z obrotem na terenie szkoty podrecznikami i

materiatami ¢wiczeniowymi, nieodptatnie wypozyczanych uczniom

§ 60

1. W szkole zatrudniani s3 pracownicy administracji 1 obstugi:

1) sekretarz szkoty;
2) gléwny ksiggowy;
3) wozny;
4) sprzataczki;
5) konserwator;
6) inni pracownicy wg potrzeb.
2. Normy zatrudnienia pracownikéw administracji 1 obstugi okresla organ prowadzacy.

3. Status prawny pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego okreslaja przepisy o pra-
cownikach samorzadowych

4. Obowiazki 1 uprawnienia pracownikow administracji 1 obstugi okreslaja odrgbne przepisy.

§ 61

1. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-
II1, Iub asystent wychowawcy swietlicy.

2. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w ust. la,
prowadzacych zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, lub wspieranie wychowaw-
cy $wietlicy.

3. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wie-
tlicy.



4. Poziom wyksztalcenia, wynagrodzenie oraz status prawny asystenta nauczyciela okreslaja
odregbne przepisy.

5. W oddziale przedszkolnym, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ zatrudniona pomoc
nauczyciela.

6. Pomoc nauczyciela zaliczana jest do pracownikéw obstugi szkoty.

7. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze $srodkoéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, w szko-
le moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole lub placowce tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

8. Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy. Zasady wynagradzania nauczyciela okreslaja odrgbne przepisy

Rozdzial 7
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 62
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1/ wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztat-
cenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2/ wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspot-
zycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1/ informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2/ udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3/ udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4/ motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5/ monitorowanie biezacej pracy ucznia;



6/ dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i za-
chowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7/ umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 63
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3. ustalanie ocen biezacych i1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w § 79;

5. ustalanie rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej zachowania;

6. ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno-
$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 64

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne — na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

¢) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny
kofcowe sa rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow uprawniajacych do

uzyskania oceny celujagcej. Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w kla-
sie programowo najwyzsze;j.
§ 65

1. Oceny biezace w klasach I — III okres$la si¢ wedtug skali punktowej od 1 do 6.

2. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne oraz ocen¢ koncowa klasyfika-
cyjng z przedmiotéw obowigzkowych 1 dodatkowych w klasach IV — VIII ustala si¢ w stop-
niach wedlug nastepujace;j skali:



1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

3. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie kla-
syfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $§rédrocznym 1 ocenianiu

9

biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,—", ,,=" gdzie ,,+”’ oznacza osiggni¢cia ucznia bliz-

%

sze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” 1,,=” odpowiednio nizszej kategorii wymagan.

4.Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lek-
Cji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. (Sposob przelicza-
nia pluséw i minus6w na poszczegolne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy
Oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow).

5. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajace poza
program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie 1 twérczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycz-
nych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

¢) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i in-
nych, kwalifikujac si¢ do finalow (w szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw w
nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejegtnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych,

czyli:



a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce swiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan koniecz-
nych.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i za-
je¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wy-
chowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

7.Uczen ma prawo dokonywaé poprawy umieje¢tnosci okreslonej w wymaganiach edukacyj-
nych na zasadach okre$lonych w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 66
1. Oceny klasyfikacyjne dla wuczniow klas I — III oraz biezace, roczne
i $rodroczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow klas IV — VIII z uposledzeniem

w stopniu urmarkowanym i znacznym, s3 ocenami oplsowyml Ocenianie opisowe stuzy sys-
tematycznemu wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka i prowadzi do osia-
gnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢. Ocena opisowa petni funkcje dia-
gnostyczna, informacyjna, korekcyjng, motywacyjna.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw klas I — 11l oraz dla
uczniow klas IV — VIII z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami
opisowymi. Poétroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwa-
cji, analiz prac ucznia, wypowiedzi.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania oraz koncowa ocene zachowania w
klasach IV — VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;



7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory :

1) jest zawsze przygotowany do zajec i w stosunku do swoich mozliwos$ci osigga maksymal-
nie wysokie wyniki ;

2) rozwija swoje zainteresowania, szczegélnie aktywnie pracujac w kotach zainteresowan
oraz czesto uczestniczac w konkursach i osiggajac w konkursach pozaszkolnych znaczace
sukcesy;

3) zawsze uznaje 1 potrafi uzewnetrzni¢ wartosci moralne 1 etyczne;

4) oznacza si¢ wysokim stopniem tolerancji wobec odmiennosci czy $wiatopogladu innych
0sob;

5) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture bycia, stowa i dyskusji;

6) efektywnie pracuje nad ksztattowaniem wtasnej osobowosci;

7) zawsze szanuje mienie wlasne, spoteczne i prace innych;

8) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia;

9) wzorowo dba o pickno mowy ojczystej;

10) bardzo czgsto przyjmuje dodatkowe, dobrowolne zadania na rzecz szkoty lub $§rodowiska;
11) zawsze wywiazuje si¢ z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych ;

12) bierze czynny udziat w uroczystosciach szkolnych, klasowych oraz w pracach na rzecz
szkoty lub §rodowiska;

13) szczegoblnie dba o zdrowie swoje i innych;

14) zawsze dba o swoj wyglad, jest ubrany stosownie do okoliczno$ci;
15) zawsze usprawiedliwia nieobecno$ci na lekcjach;

16) zawsze jest punktualny;

17) zawsze przestrzega regulaminu szkolnego dotyczacego powinnosci i obowigzkow ucznia
(np. zmiana obuwia, kulturalne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych, patriotycznych,
religijnych, posiadanie dzienniczka, strdj galowy itp.);

18) bardzo czesto wystepuje z inicjatywami dotyczacymi spraw szkolnych,

19) zawsze szanuje tradycje szkolng i dba o dobre imi¢ szkoty.

6. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory :
1) uznaje 1 zachowuje warto$ci moralne i etyczne;

2) reprezentuje wysoka kulture osobistg;

3) pracuje nad wtasng osobowoscia;

4) przestrzega norm wspotzycia spotecznego;

5) wykazuje staranno$¢ w przygotowaniu si¢ do zaje¢;
6) przejawia zyczliwos¢ wobec rowiesnikow;

7) okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty;



8) dba o mienie szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

9) dba o pickno mowy ojczystej;

10)dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;

11) czynnie bierze udziat w uroczystosciach klasowych i1 szkolnych;

12) przestrzega regulaminu szkolnego w zakresie powinnos$ci i obowigzkow ucznia;

13) wszystkie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ma usprawiedliwione, nie spoznia si¢;
14) czesto podejmuje dodatkowe zadania;

15) czgsto wystepuje z inicjatywami dotyczacymi spraw szkolnych;

16) rozwija swoje zainteresowania, w miar¢ aktywnie pracujgc w kotach zainteresowan oraz
uczestniczac w konkursach i czasami odnoszac sukcesy.

7. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory :

1) przygotowuje si¢ do zajec i osigga wyniki w nauce zgodne z mozliwo$ciami intelektual-
nymi i srodowiskowymi;

2) stara si¢ zachowac kulture stowa i by¢ taktowny oraz zyczliwie usposobiony,
3) kieruje si¢ warto$ciami moralnymi i etycznymi;

4) pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

5) szanuje mienie spoteczne i prace innych;

6) rzetelnie wykonuje powierzone zadania, ale nie przejawia wlasnej inicjatywy;

7) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i klasowych, ale nie wyr6znia si¢ w pracach na
rzecz szkoty i klasy;

8) wyrodznia si¢ kulturg osobista, dbatoscia o zdrowie wlasne i innych;
9) prawie zawsze przestrzega postanowien regulaminu szkolnego;

10) usprawiedliwia nieobecnosci;

11) nie spdznia sig;

12) bierze udzial w kotach zainteresowan i1 konkursach, ale nie zawsze systematycznie, a w
konkursach sporadycznie osigga sukcesy;

13) bardzo rzadko wykazuje inicjatywy w sprawach szkolnych.

8. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory :

1) czasami nie przygotowuje si¢ do zaje¢ i w stosunku do swoich mozliwos$ci osigga przecigt-
ne wyniki;

2) sporadycznie wzbudza zastrzezenia co do postawy moralnej i etyczne;j;
3) sporadycznie nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i klasowych;
4) sporadycznie zachowuje si¢ nietaktownie oraz nie szanuje mienia publicznego;

5) wykonuje powierzone obowigzki bez zaangazowania i z opdznieniem;



6) kilkakrotnie ma zwracang uwage dot. niezgodnego z regulaminem stroju, wygladu, obuwia
szkolnego;

7) zdarzaja si¢ nieobecno$ci nieusprawiedliwionych (maksymalnie 10 godzin nieusprawie-
dliwionych);

8) czesto spoznia si¢ (maksymalnie 5 spéznien w poéiroczu);

9) czasami bierze udziat w kotach zainteresowan 1 konkursach, nie wykazujac zaangazowa-
nia;

10) sporadycznie przejawia stosowanie przemocy stownej oraz pojedynczy przypadek prze-
mocy fizycznej.

9. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory :

1) czgsto nie przygotowuje si¢ do zajec 1 w stosunku do swoich mozliwos$ci osigga niskie wy-
niki;

2) ma lekcewazacy stosunek do wartosci moralnych i etycznych;

3) dos¢ czgsto jest nietaktowny i agresywny;

4) czesto nie szanuje mienia spotecznego i pracy innych;

5) bardzo czesto nie przyjmuje uwag wychowawcoéw i1 nauczycieli,

6) czesto nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan ;

7) zazwyczaj nie przestrzega postanowien regulaminu szkolnego dotyczacych powinnosci i
obowigzkow ucznia (nagminny brak stroju galowego i zmiany obuwia itp.);

8) posiada godziny nieusprawiedliwione (ponad 10 ) oraz sp6znienia (ponad 5) w pétroczu;
9) bardzo czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

10) ma lekcewazacy stosunek do wartosci moralnych i etycznych;

11) czesto klamie, oszukuje;

12) zazwyczaj nie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty oraz nie wykazuje che-
ci poprawy;

13) zdarzyty mu sie pojedyncze przypadki palenia papieroséw, picia alkoholu, stosowania
narkotykow lub dopalaczy.

10. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) zazwyczaj nie przygotowuje si¢ do zajec i nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem;
2) czesto jest nietaktowny 1 agresywny;

3) obraza warto$ci moralne i etyczne innych osob;

4) zdarzaja si¢ mu akty wandalizmu;

5) nie bierze udziatu w uroczystosciach szkolnych i klasowych;

6) zazwyczaj nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan ;

7) czgsto wagaruje;

8) bardzo czesto stosuje przemoc stowng, fizyczng oraz cyberprzemoc;

9) jest wulgarny w stosunku do réwie$nikdéw 1 nauczycieli;



10) wywiera demoralizujagcy wplyw na rowiesnikdw, jest niezdyscyplinowany i niekolezen-
ski;

11) czesto naraza zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych;

12) zdarzaja mu si¢ kradzieze;

13) wchodzi w konflikt z prawem.

11.W klasach I — III ustala si¢ jeden raz w potroczu srodokresowg oceng zachowania uczniow
wedhug skali:

1) z —uczeh zawsze prezentuje pozytywne zachowania;
2) cz — uczen zazwyczaj zachowuje si¢ poprawnie;
3) rz — uczniowi czesto zdarza si¢ zachowywac niewlasciwie;

4) n —uczen bardzo czgsto zachowuje si¢ niewlasciwie.

§ 67

1. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci uczniow odbywa si¢  systematycznie,
w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oraz poprzez rozne formy.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego i zeszytu przedmiotowego bezposrednio po jej ustaleniu i
ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania wiado-
mosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycz-
nych. Oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego i zeszytu przedmiotowego.

5. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

2) na zebraniach informacyjnych;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem ( po wczesniejszym uzgodnieniu).

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ klasyfikacyjna
lub biezaca w nastepujacy sposob:

1) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, a braki w
nich oraz przekazuje jako zalecenia do poprawy;

2) wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia uzasad-
niane sg pisemnie; nauczyciel dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica przekazuje uczniowi
krotka recenzje pracy.

§ 68

1. Zasady oceniania na poszczegélnych obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyj-
nych zawieraja przedmiotowe kryteria oceniania, okreslone przez nauczycieli tych zajec.

2. Zasady oceniania na lekcjach religii okreslajg odrgbne przepisy.



§ 69

1. Ocenianie biezgce z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz prze-
kazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

2. Oceniania biezacego z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dokonujg na-
uczyciele tych zaje¢ poprzez nastepujace formy:

1) testy, sprawdziany, zadania klasowe — po kazdym dziale programu nauczania lub realizacji
zagadnienia tematycznego;

2) sprawdziany biezace, tzw. kartkowki z materiatu biezacego, obejmujace zakres 1 — 3 lekcji
powigzanych tematycznie;

3) odpowiedzi ustne ucznia na pytania przygotowane przez nauczyciela wg kategorii wyma-
gan na poszczegolne stopnie szkolne;

4) pisemne prace domowe;
5) karty pracy;
6) prace dlugoterminowe;

7) oceng zeszytu przedmiotowego i (lub) zeszytu ¢wiczen — przynajmniej 1 raz
w kazdym potroczu;

8) ocene prac wytworczych, kreslarskich, plastycznych;

9) ocene umiejetnosci i techniki wykonywania réznych elementéw z zakresu zespotowych
gier sportowych, lekkoatletyki, gimnastyki;

10) oceng inicjatywy i checi tworzenia i odtwarzania muzyki (Spiew, gra na instrumentach);
11) oceng prac grupowych (prace na lekcji, projekty, prace zbiorowe);

12) oceng aktywnosci uczniow na lekcjach oraz aktywnos$ci w reprezentowaniu szkoty, np. w
konkursach;

13) oceng stopnia zaangazowania i wykonywania przydzielonych zadan.
3.0Ocenianie pisemnych prac uczniow odbywa si¢ na nastgpujacych zasadach:
1) nauczyciel opracowuje kryteria oceny pracy i zapoznaje z nimi uczniow;

2) ocena dtuzszych wypracowan pisemnych powinna by¢ opatrzona komentarzem odnos$nie
ocenianych umiejetnosci;

3) oceng z pracy pisemnej nauczyciel wystawia najpozniej tydzien po napisaniu przez ucznia
pracy (wyjatkiem sa ferie, przerwa §wiateczna), wyniki sg analizowane i omawiane z ucznia-
mi.

4) Przy ocenianiu prac pisemnych (testy, sprawdziany, prace klasowe) stosuje si¢ kryteria
procentowe przeliczone na oceny wedtug nastepujace;j skali:

a) niedostateczny 0-30 proc.;

b) dopuszczajacy 31-50 proc.;

¢) dostateczny 51-75 proc.;

d) dobry 76-90 proc.;



e) bardzo dobry 91-100 proc.;
f) celujacy 100 proc. + zadanie dodatkowe.

4.Ocenianie indywidualnej 1 zespotowej pracy ucznia podczas zaje¢ odbywa si¢ na nastepuja-
cych zasadach:

1) indywidualna aktywno$¢ ucznia oceniania jest za pomocg stopni szkolnych lub symboli
+9ai .
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2) sposob i kryteria przyznawania oceny za aktywno$¢ indywidualng okresla dany nauczyciel,

3) prace zespotowa uczniéw (w grupach) nauczyciel ocenia stopniami szkolnymi lub w spo-
sob punktowy; z kryteriami tej oceny nauczyciel zobowigzany jest zapoznac¢ uczniow przed
rozpoczeciem pracy grupowe;;

4) nauczyciel powinien uzasadni¢ oceny wystawione za prace grupowa.
5.0cenianie odpowiedzi ustnych podlega nastgpujacym zasadom:

1) przed przystapieniem do odpowiedzi ustnej uczen ma prawo zna¢ kategorie (standardy)
wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny w ujeciu operacyjnym,;

2) zakres tematyczny odpowiedzi ustnych powinien obejmowaé zagadnienia najwyzej 3
ostatnich lekcji; zakres ten nauczyciel moze poszerzy¢ po powiadomieniu o tym uczniéw na
poprzedniej lekciji.

6.0cena pisemnych prac domowych, zeszytu przedmiotowego i (lub) zeszytu ¢wiczen odby-
wa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) nauczyciel jest zobowigzany zapozna¢ ucznidow z celami i kryteriami oceny pracy domowe;j
oraz udzieli¢ krotkich wskazowek odno$nie jej wykonania;

2) nauczyciel danego przedmiotu indywidualnie okresla i podaje uczniom kryteria oceny prac
domowych, zeszytu przedmiotowego i (lub) zeszytu ¢wiczen;

3) brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen oraz pracy domowej (nie podlegajacej ocenie) traktowane sg
jako nie przygotowanie do lekcji; za kazde nieprzygotowanie uczeh otrzymuje punkt ujemny;
za 3 - 5 punktéw ujemnych (w zaleznosci od ustalen nauczyciela) uczen otrzymuje ocene nie-
dostateczng.

7. W ocenianiu biezagcym nauczyciele obowigzani sg stosowac nastgpujace zasady:

1) informowanie ucznidw, z tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie dtuzszych pisemnych
prac kontrolnych (testow, sprawdzianow, zadan klasowych); planowany termin sprawdzianu
nauczyciel powinien zaznaczy¢ w dzienniku lekcyjnym;

2) nie przeprowadzanie w ciggu jednego dnia wigcej niz jednego sprawdzianu,

a w ciggu tygodnia — wigcej niz dwoch sprawdziandéw (chyba, ze uczniowie wyrazg na to
zgode);

3)umozliwienie przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych uczniom, ktorzy

otrzymali ocen¢ niedostateczng z pracy pisemnej, uzyskania wyzszej oceny poprzez zdawanie
danej partii materiatu w formie pisemnej lub ustnej;

4) umozliwienie uczniom przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zgloszenie
nie przygotowania do odpowiedzi ustnej; czestotliwos¢ tego zglaszania ustala nauczyciel da-
nych zaje¢ edukacyjnych.



§70

1. Dokumentowanie oceniania biezacego odbywa si¢ poprzez:

1) wpisywanie ocen do dziennika lekcyjnego, z zaznaczeniem poszczeg6élnych form oceniania
1 zapisem ocen z dluzszych pisemnych prac kontrolnych kolorem czerwonym;

2) wpisywanie ocen do zeszytu przedmiotowego (ewentualnie dzienniczka);
3) wpisywanie uwag odnosnie zachowania ucznia do arkuszy uwag.

2.Nauczyciel moze prowadzi¢ wtasng dokumentacje dotyczacg umiejgtnosci ucznia oraz oce-
ny stopnia spelniania przez ucznia wymagan edukacyjnych.

§71

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzecze-
nia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia do-
konanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opi-
nii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajg-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykony-
wania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Uczen w tym czasie przebywa na zaj¢ciach pod opieka nauczyciela.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ kompute-
rowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 72
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodroczne;,



2) rocznej;
3) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu $rod-
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowa-
nia.

3. Klasyfikacja §rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego pro-
gramu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowa-
nia ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rod-
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ 1 raz w ciggu roku szkolnego.
4. Termin klasyfikacji srodrocznej ustala si¢ w ostatnim tygodniu I pétrocza.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ do uzupetnienia brakow.

6. Klasyfikacja roczna w klasach | — 111 polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i
znacznym w klasach I — IIT polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z uwzgled-
nieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Klasyfikacja roczna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 4.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i
znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre-
slonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu eduka-
cyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisdw, 1 zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ od-
powiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;.

§73



1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rddroczng i
roczng ocen¢ zachowania — wychowawca klasy.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja na-
uczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfika-
cyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmienio-
na tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna za-
chowania.
§ 74

1.Wychowaweca klasy IV — VIII ustala klasyfikacyjng oceng¢ zachowania na podstawie:
1) wlasnych spostrzezen i obserwacji;

2) samooceny ucznia;

3) opinii zespotu klasowego;

4) pisemnych uwag o uczniu, zamieszczonych w zeszycie uwag;
5) opinii nauczycieli uczacych ucznia;

6) uwag nauczycieli nie uczacych ucznia, jezeli zgtaszajg uwagi;
7) opinii pedagoga szkolnego;

8) uwag pracownikoéw szkoty;

9) uwag 0sob ze srodowiska lokalnego.

2. Opinie o uczniu wychowawca klasy uzyskuje:

1) od nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie oraz pedagoga szkolnego
— podczas zebrania zespotu nauczycieli tej klasy;

2) od ucznia — na podstawie arkusza samooceny;
3) od uczniéw danej klasy — na podstawie arkuszy oceny;
4/ od pracownikow szkoty 1 0s6b ze srodowiska — na podstawie zgtaszanych uwag.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:



1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 516 .

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczen, ktéremu po raz drugi ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy 6smej nie konczy szko-

ty.

§75

Oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne za-
chowania wpisuje si¢ do:

1. dziennikéw lekcyjnych — oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne;

2.arkuszy ocen — oceny klasyfikacyjne roczne.

§ 76

1. Nauczyciele maja obowigzek informowac uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych $rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu na-
uczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i sposobie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Przekazywanie informacji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 3 odbywa si¢ ustnie:

1) uczniom — podczas danych zaj¢¢ edukacyjnych, najpozniej w drugim tygodniu nauki kaz-
dego roku szkolnego;

2) rodzicom — podczas pierwszego zebrania informacyjnego, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego.

3. Przekazywanie informacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 odbywa si¢ droga pisemna (w
formie wydruku papierowego wklejonego do zeszytu przedmiotowego — dotyczy zasad oce-

niania z poszczegdlnych przedmiotéw) oraz publikacji na stronie internetowej szkoty do kon-
ca wrzesnia kazdego roku szkolnego.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzi-
cOw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych
przedmiotéw oraz zasadami oceniania zachowania wlasnorecznym podpisem w odpowied-
nim zeszycie przedmiotowym swojego dziecka oraz w dokumentacji wychowawcy.



6. Nauczyciele informuja rodzicow o postepach edukacyjnych uczniow poprzez:
1) zmieszanie ocen biezacych w zeszytach przedmiotowych;

2) informacje ustne przekazywane podczas zebran informacyjnych oraz konsultacji indywidu-
alnych;

3) informacje pisemne dotyczace srodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych.

7. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informujg ucznia i jego rodzicoOw oraz
wychowawce klasy o:

1) przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej — na 2 tygodnie przed klasy-
fikacja;

2) propozycjach rocznych ocen klasyfikacyjnych powyzej stopnia niedostatecznego — na 1
tydzien przed klasyfikacja,

3) nie klasyfikowaniu ucznia — na 2 tygodnie przed klasyfikacja.

7a. Informacje, o ktorych mowa w ust. 7 przekazuje si¢ w formie pisemnej, za potwierdze-
niem.

8.Wychowawca klasy informuje rodzicow opiekundéw o postgpach w zachowaniu ucznia po-
przez:

1) pisemne informacje, poprzez dzienniczki, raz na miesigc, o biezacych postepach w zacho-
waniu, a w przypadku niewlasciwego zachowania, moggacego mie¢ wptyw na ocen¢ klasyfi-
kacyjng zachowania- kazdorazowo;

2) pisemne informowanie o0 zastosowanych wobec ucznia nagrodach i karach;

3) uwagi ustne, przekazywane podczas zebran informacyjnych oraz konsultacji indywidual-
nych;

4) pisemne informacje dotyczace §rodokresowej oceny zachowania oraz §rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw, drogg pisemna, o:

1) proponowanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania — na 1 tydzien przed klasyfika-
cja;
2) otrzymanych przez ucznia potrocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajegé

edukacyjnych oraz pétrocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania — podczas zebrania pdirocz-
nego;

3) srodokresowej ocenie zachowania — podczas zebrania informacyjnego.
§77

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia klasy IV — VIII mogg wnosi¢ pisemng prosbe¢ do
nauczycieli poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych o uzyskanie wyzszej niz
proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej, wyzszej od stopnia niedostatecznego, najpoznie;j
na 3 dni przed klasyfikacja.

2. Nauczyciel wyraza zgode na umozliwienie uzyskania przez ucznia wyzszej niz propono-
wana rocznej oceny klasyfikacyjnej jesli:



1) uczen uzyskal w wyniku klasyfikacji srodrocznej wyzsza, niz proponowana, ocen¢ klasyfi-
kacyjna;

2) oceny uzyskane przez ucznia w II potroczu ze sprawdzianow sg w wigkszoséci ocenami
wyzszymi od oceny proponowanej przez nauczyciela;

3) uczen uzyskiwat w II potroczu nizsze oceny biezace na skutek dtuzszych nieobecnos$ci
spowodowanych chorobg lub zdarzeniami losowymi.

3. Uczen, o ktorym mowa w ust. 2, zdaje egzamin pisemny lub sprawdzian umiej¢tnosci prak-
tycznych z zakresu materialu programowego danej klasy, opracowany i przeprowadzony
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, najpézniej w dniu klasyfikacji. O zakresie oraz
terminie egzaminu (sprawdzianu) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia
oraz jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

4. Ocena uzyskana przez ucznia z egzaminu (sprawdzianu) jest oceng klasyfikacyjng. Ocena
ta nie moze by¢ nizsza od rocznej oceny klasyfikacyjnej oceny proponowanej przez nauczy-
ciela.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnosi¢ pisemng prosbg, wraz
z uzasadnieniem, do wychowawcy klasy, o ustalenie wyzszej niz proponowana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, najp6zniej na 3 dni przed klasyfikacja.

6. Wychowawca klasy wspolnie z zespotem nauczycieli oddziatu, do ktérego uczeszcza dany
uczen oraz dyrektorem (wicedyrektorem) szkotly, po zasiegnieciu opinii uczniow danej klasy
oraz pedagoga szkolnego, przeprowadza analiz¢ zachowania ucznia. Ponowne ustalenie oceny
zachowania odbywa si¢ w drodze glosowania.

7. Ustalona roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza niz ocena propono-
wana przez wychowawcg.

§78

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe cza-
su przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac eg-
zamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych okreslaja odrgbne przepisy.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, nie pdzniej jednak niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 1, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21 § 79.



8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku eg-
zaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 79.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostatecz-
na, z zastrzezeniem ust.10.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu usta-
lania tych ocen.

11. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

13. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 12 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego ro-
dzicami (prawnymi opiekunamiy).

14. Sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 oraz zasady sporzadzania protokotu z pracy komi-
sji, okreslaja odrgbne przepisy.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny rocznej z zaj¢c
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniana w wyniki egzaminu poprawkowego, z zastrzeze-
niem § 81 ust.1.

16. Do protokotu z prac komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ dydaktycz-
nych dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodat-
kowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgtosze-
nia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przy-
padku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§79



1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WyZszej, Z zastrzezeniem ust.2

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w da-
nym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o po-
wtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy od-
dziatu po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnie-
ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze posta-
nowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne, wyz-
sze od stopnia niedostatecznego.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w in-
dywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych ceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen klasy IV — VII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobrg roczng oceng zachowania.

8. Do S$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 8 wliczana jest ocena klasyfikacyjna
z religii 1 innych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzsze] uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozu-
mieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uczen klas IV — V szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oce-
n¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

12. Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych okreslaja odrebne przepisy.

13. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.



14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.

15. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 6

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaje-
cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

§ 80
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego;

2) przystapit do egzaminu na zakonczenie szkoty podstawowe;.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym pro-
gramie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

4. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bar-
dzo dobra ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajgc.

6. Zasady przeprowadzania egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 okreslajg odrgbne prze-
pisy.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoly

§ 81
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrong 1 poszanowanie jego
godnosci oraz nie ingerowanie

W zycie osobiste;



2) objecia programem pomocy socjalnej, jesli sytuacja tego wymaga, w formach okreslonych
w odrebnych przepisach;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow w
nauce (zgodnie z przyjetym w szkole systemem oceniania);

7) pomocy w przypadku trudnosci dydaktycznych;
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru bi-
blioteki na ustalonych zasadach;

10) wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestniczenia w zabawie i zajg¢ciach rekreacyjnych
stosownie do wieku;

11) wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢ w organi-
zacjach dziatajacych w szkole;

12) korzystania z innych praw, w szczego6lnosci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice ucznia w jego imieniu majg prawo do zloze-
nia skargi.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez innych ucznidéw, nauczycieli lub innych pra-
cownikow szkoty rodzice (opiekunowie) sktadajg skarge do Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor, po rozpatrzeniu skargi, w terminie 2 tygodni przedstawia zainteresowanym spo-
sob jej rozwigzania.

5. W przypadku, gdy sposob rozwigzania nie jest zadowalajacy dla zainteresowanych badz
naruszenia praw ucznia dokonal Dyrektor Szkoty, rodzice (opiekunowie) wnosza odwotanie
lub skarge do organu prowadzacego szkote.

§ 82

1. Uczniowi nie wolno przynosi¢ do szkoty 1 wuzywac telefonu komorkowego
1 innych urzadzen stuzacych do rejestrowania 1 odtwarzania obrazow, z zastrzezeniem ust.2.

2. Uczen, ktory z waznych powodow musi przynies¢ do szkoty telefon komorkowy, przed
rozpoczgciem zaje¢ zanosi telefon do depozytu w sekretariacie szkoly 1 odbiera go po skon-
czonych lekcjach lub w ustalonym czasie.

3. W przypadku nie przestrzegania przez ucznia zakazu uzywania urzadzen wymienionych w
ust.1 uczen bedzie podlegal zakazowi przynoszenia takich urzadzen do szkoty.

§ 83



1. Codzienny stroj szkolny ucznia powinien by¢ czysty, schludny, w stonowanym kolorze
oraz bezpieczny w uzytkowaniu podczas zaj¢¢ szkolnych.

2. Uczen nie powinien chodzi¢ w ubiorach nieestetycznych, ekstrawaganckich, badz narusza-
jacych poczucie przyzwoitosci, a za takie uwaza si¢: bluzki i podkoszulki na ramigczkach, ze
zbyt duzymi dekoltami, odstaniajace brzuch i plecy, zbyt krotkie spodnie i spddnice oraz szor-
ty. Odziez ucznia nie powinna posiada¢ znakéw 1 napisoOw o tresciach: wulgarnych, promuja-
cych stosowanie uzywek lub srodkéw uzalezniajacych oraz o treSciach promujacych dyskry-
minacje.

3. Na uroczystosci szkolne oraz egzaminy panstwowe uczniowie maja obowiagzek nosic stroj
szkolny od$wietny, ktéry sktada si¢ z biatej koszuli/bluzki, czarnych/granatowych spodni lub
spddnicy oraz swetra lub marynarki w granatowym, niebieskim, czarnym lub biatym kolorze.

4. Uczen powinien dba¢ o schludny i estetyczny wyglad — przez nieodpowiedni wyglad
ucznia rozumie si¢ ekstrawagancki makijaz i fryzure, ekstrawagancka lub niebezpieczng dla
zdrowia bizuteri¢ oraz brak dbatosci o higien¢ osobista.

5. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniowie sg zobowigzani nosic stroj sportowy: biatg
koszulke¢ 1 granatowe lub czarne spodenki. Dozwolone jest zaktadanie spodni i bluz dreso-
wych.
§ 84
1. Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke,
2) prace na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska;
3) wzorowa postawge;

4) wybitne osiggni¢cia w konkursach, zawodach sportowych.

2. Uczen moze otrzymaé nagrod¢ w postaci:

1) wyrdznienia 1 pochwaly wychowawcy klasy przed zespotem klasowym
z wpisaniem do arkusza uwag;

2) wyrdznienia 1 pochwaty Dyrektora Szkoty przed spolecznoscia uczniowska
z wpisaniem do arkusza uwag;

3) wpisu do ,Zlotej Ksiggi” dla ucznidow wyrdzniajacych si¢  w  nauce
1 zachowaniu, z odczytaniem wobec uczniow i rodzicoOw;

4) promocji z wyr6éznieniem;
5) nagrody rzeczowej( ksigzka, album, dyplom, drobny upominek);
6) listu pochwalnego do rodzicéw z odczytaniem wobec ucznidéw i rodzicow;

7) stypendium, za wysoka $rednig ocen lub wysokie wyniki we wspdlzawodnictwie sporto-
wymi co najmniej dobrag ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przy-
znaje si¢ stypendium.

3. Uczniowie konczacy I etap edukacyjny, wyrdzniajacy si¢ w nauce i zachowaniu, otrzymuja
nagrody ksiazkowe; wszyscy uczniowie konczacy klasy 11 Il otrzymuja pamigtkowe dyplomy
ukonczenia danej klasy.



4. Uczen kl. IV — VIII otrzymuje wpis do ,,Ztotej Ksiegi”, gdy otrzymat $rednig ocen co naj-
mniej 5,0 (bez ocen dostatecznych) i wzorowa oceng zachowania.

5. Nagrode rzeczowa moze otrzymac¢ uczen za wysokie wyniki w nauce, osiggni¢cia sporto-
we, prace spoteczng i reprezentowanie szkoty (udziat w konkursach).

§ 85

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:

1. systematycznego przygotowywania si¢ 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
oraz wlasciwego zachowania si¢ w czasie ich trwania;

2. aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty m. in. poprzez udziat w akcjach, w tym charyta-
tywnych, konkursach, kotach zainteresowan, projektach, uroczystosciach i imprezach szkol-
nych;

3. przestrzegania kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracow-
nikow szkoty;

4. odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i1 higien¢ oraz rozwdj;
5. dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

6. przedstawiania, w okreSlonym w §57 ust.6 terminie, pisemnego usprawiedliwienia nie-
obecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie zaswiadczenia lekarskiego lub o§wiadczenia
rodzicow (opiekundéw);

7. dbania o schludny wyglad, noszenia stroju szkolnego zgodnie z ustalonymi warunkami w §

99b;

8. zasad korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen multimedialnych na zasa-
dach okreslonych w § 81.

9. wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli, pracownikow oraz pozostatych uczniow.

§ 86

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, regulaminu
szkoty lub polecen nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

2. Karg dla ucznia moze by¢:

1) upomnienie wychowawcy przed zespotem klasowym z wpisaniem do arkusza uwag;
2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty z wpisaniem do arkusza uwag;

3) obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;

4) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu;

5) wykonywanie prac dodatkowych, nie wykraczajacych poza mozliwos$ci ucznia;



6) przeniesienie ucznia do innej szkoly, na podstawie pisemnego wniosku skierowanego do
Kuratora O$wiaty.

3. O zastosowaniu kary wymienionej w ust. 2 pkt 3 decyduje zespot nauczycieli danej klasy, a
0 karze wymienionej w ust.2 pkt 4 Rada Pedagogiczna.

4. Uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy za:

1) kilkakrotne podrabianie podpisoOw rodzicow (opiekunow);

2) pojedyncze, celowe niszczenie mienia szkolnego oraz cudzej wtasnosci;
3) systematyczne nieprzygotowywanie si¢ do zajec;

4) pojedyncze wagary lub ucieczki z ostatnich lekcji lub zaje¢ dodatkowych (np., zajgcia dy-
daktyczno — wyréwnawcze),

5) stwarzanie sytuacji, ktore moga spowodowac zagrozenie zdrowia lub zycia wlasnego lub
innych uczniow,

6) kradziez,

7) pojedynczy przypadek palenia papierosow, picia alkoholu, stosowania srodkow odurzaja-
cych lub namawianie do stosowania uzywek innych ucznioéw;

8) stosowanie agresji stownej, fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy itp. wobec innych
ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

5.Uczen otrzymuje nagane¢ dyrektora szkoly za powtarzajace si¢ naruszenie zapiséw Statutu,
skutkujace wczesniejsza nagang wychowawcy klasy.

6.Uczniowi moze zosta¢ obnizona klasyfikacyjna ocena zachowania za stale si¢ powtarzajace,
pomimo udzielonych nagan, przypadki:

1) agresji fizycznej 1 stownej w stosunku do ucznidw oraz agresji stownej w stosunku do na-
uczycieli 1 innych 0so6b dorostych;

2) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie srodkow odurzajacych;
3) celowe niszczenie mienia;

4) ostentacyjnego lekcewazenia obowigzkoéw ucznia w zakresie nauki;

5) kradziezy,

6) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu wlasnemu, innych uczniéw lub pra-
cownikow szkoty;

7) inne zdarzenia o powaznych skutkach”

6a. Uczniowi moze zosta¢ obnizona klasyfikacyjna ocena zachowania bez uprzednich nagan
wychowawcy klasy lub dyrektora w przypadku:

1) spowodowanego umyslnym dzialaniem uszkodzeniem ciata innego ucznia, nauczyciela lub
pracownika szkoty;

2) spowodowanego umy$lnym dziataniem zniszczenia mienia szkolnego o znacznej wartosci;

3) powaznego naruszenia godnos$ci innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty,



4) innych, spowodowanych przez ucznia, umyslnych zdarzen o powaznych konsekwencjach,
ktore naruszajg regulamin szkotly lub przyjete normy spoteczne.

7.Uczen moze zosta¢ przeniesiony do rownoleglej klasy ( o ile funkcjonuje) za:
1) systematyczne, $wiadome i celowe utrudnianie prowadzenia zaje¢;
2) wywieranie swoim postgpowaniem niewtasciwego wptywu na zespot klasowy;

3) powtarzajace, si¢ aroganckie zachowanie wobec ucznidw, nauczycieli i innych 0s6b doro-
stych;

4) powtarzajace si¢ kradzieze.

8. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje Dyrektor szkoty do Kuratora O$wiaty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej , w przypadku patologicznych zachowan ucznia,
takich jak powtarzajace si¢ kradzieze, czyny chuliganskie, uzywanie §rodkow odurzajacych,
alkoholu i innych dewiacji 1 braku poprawy pomimo podjecia wszelkich mozliwych form
pomocy.

9.Uczen moze wykonywac prace dodatkowe za:
1) nie zmienianie obuwia;
2) zasmiecanie obiektow szkolnych;

3) nie wywigzywanie si¢ z obowiazkéw dyzurnego.

10. Praca dodatkowg lub dziataniem dodatkowym moze by¢:
a) sprzatanie sali lekcyjnej, korytarza lub otoczenia szkoty;
b) publiczne o0s6b, ktérym uczen wyrzadzil krzywde swoim postgpowaniem;

¢) wykonywanie dodatkowych ¢wiczen fizycznych, dostosowanych do mozliwos$ci ucznia, za
niewlasciwe zachowanie na zajeciach sportowych.

11.0 zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca klasy powiadamia pisemnie rodzi-
cOW ucznia.

12.Zastosowana wobec ucznia kara nie moze by¢ egzekwowana w sposob naruszajacy jego
godnos¢ osobista.

13. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od kary wymienionej w ust. 2 wpkt 115
do wychowawcy klasy, a w przypadku kary wymienionej w pkt 2,3 i 4 do dyrektora szkoly na
pismie, w terminie 3 dni od powiadomienia o karze.

14. W przypadku niezadowalajacej ucznia lub rodzicow decyzji wychowawcy lub dyrektora
szkoty spor rozstrzyga powotany przez dyrektora szkoty zesp6t odwotawczy, w terminie 7 dni
od zlozenia odwotania; od decyzji podjetej przez zespot odwotanie w szkole nie przystuguje.

15. W sktad zespotu odwotawczego, o ktorym mowa w ust.14 wchodza:
1) dyrektor szkotly lub jego zastgpca, jako przewodniczacy,
2) wychowawca klasy,



3) pedagog szkolny,
4) przewodniczacy zespotu wychowawcoéw klasowych,
5) przewodniczacy oraz przedstawiciel klasowej rady rodzicow,

6)/ przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

16. Od kary zastosowanej w ust. 2 w pkt 6 odwotanie w szkole nie przystuguje; spor rozstrzy-
ga organ nadzorujacy szkote — Kuratorium O$wiaty.

§ 86a
1. Uczen, ktéry w trakcie nauki w szkole podstawowej ukonczyt 18 lat moze nadal uczesz-
cza¢ do szkoty, az do jej ukonczenia. Uczen taki nie podlega obowigzkowi szkolnemu, jednak
zgodnie z art. 70 ust. 1 1 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej nie moze zosta¢ pozbawiony
prawa do bezptatnej nauki w szkole publiczne;j.

2. Jezeli jednak petnoletni uczen w razacy sposob narusza zasady zapisane w statucie szkoty
lub nie uczgszcza do szkoty, dyrektor szkoty, po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziaty-
wania wychowawczego moze, na mocy art. 68 ust. 2, art. 98 ust. 1 pkt 17 ustawy Prawo
Oswiatowe, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ go z listy uczniow.

3. Skreslenie ucznia z listy ucznidw odbywa si¢ na wniosek wychowawecy klasy, ktory infor-
muje dyrektora szkoty o wszczeciu procedury skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow.

4. Wychowawca informuje ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o wszczgciu
procedury, o ktérej mowa w ust. 3.

5. Dyrektor przedstawia wniosek o skreslenie ucznia do zaopiniowania samorzadowi
uczniowskiemu oraz pedagogowi szkolnemu. Termin sporzadzenia opinii wynosi 14 dni.

6. Dyrektor szkoty przedstawia wniosek wraz z opinig samorzadu uczniowskiego radzie pe-
dagogicznej, ktora opiniuje, w formie uchwaty, decyzje dyrektora w sprawie skreslenia pelno-
letniego ucznia z listy uczniow.

7. Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicow, prawnych opiekundéw o
podjetej decyzji w sprawie skreslenia z listy ucznidow.

8. Uczniowi 1 jego rodzicom, prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania si¢ od
decyzji dyrektora szkoly o skresleniu petnoletniego ucznia z listy uczniéw do organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od doreczenia.

Rozdzial 9
Przyjmowanie uczniow do szkoly
§ 87

1.Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty przyjmowani sg do szkoty z urzedu, na podsta-
wie zgloszenia rodzicow. Wzor zgloszenia okreslaja odrebne przepisy.



2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty przyjmowani sg na podstawie postgpowania
rekrutacyjnego.

3. Do oddziatu przedszkolnego, realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przed-
szkolne przyjmowane sg dzieci z terenu gminy na podstawie postgpowania rekrutacyjnego.

4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

5. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowigzko-
wego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole podstawowe;j
innej niz szkota, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, jest przyjmowane
do klasy I tej szkoly podstawowej bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

6. Zwiazane z rekrutacjami, o ktorych mowa w ust. 2 oraz 3:

1) zasady postepowan rekrutacyjnych oraz postgpowan uzupetniajacych;

2) wzory wnioskdw o przyjecie,

3) terminy zwigzane z rekrutacja;

4) zasady powotywania i pracy szkolnej komisji rekrutacyjnej;

5) zasady i terminy odwotan od decyzji komisji rekrutacyjne;j;

6) zasady postepowania z danymi osobowymi zgromadzonymi na potrzeby rekrutacji -
okreslaja odrebne przepisy.

7. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego Iub do szkoty w trakcie roku szkolnego
decyduje dyrektor, z zastrzezeniem ust.8.

8. Zasady przyjmowania ucznia, ktory uczeszczat do szkoty niepublicznej, okreslaja odrgbne

przepisy.

9.Jezeli przyjecie ucznia lub dziecka, o ktérych mowa w ust. 3, wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
szkoly moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

10. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym lub szkole odpo-
wiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przeka-
zuje dyrektorowi szkoty 1 uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

11. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi, a podlegajace obowigzkowi szkolnemu korzy-
stajg z nauki i opieki na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

12. Zasady organizacji nauki i opieki dla dzieci, o ktorych mowa w ust. 11 oraz dzieci beda-
cych obywatelami polskimi, przybywajacych z zagranicy, okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 88

1. Szkota posiada dwie pieczecie okragle ( duza i mala). W $rodku pieczeci jest godio pan-
stwowe, a na obwodzie tre$¢ : Publiczna Szkota Podstawowa w Jasieniu.



2. ,, Obstluge finansowo — ksiegowg oraz sprawy kadrowe pracownikow Szkoty prowadzi
Migjskie Centrum Obstugi Oswiaty w Brzesku.”

3. Szkota prowadzi:

1) dokumentacje przebiegu nauczania;

2) dokumentacje sekretariatu;

3) dokumentacje ksiegowa;

4) akta osobowe pracownikow;

4) inng okreslong prawem dokumentacje -

zgodnie z odpowiednimi przepisami w tym zakresie.

4. Szkota wydaje uczniom:

1) $wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwo ukonczenia szkoty;

2) legitymacje szkolne;

3) zaswiadczenia o realizowaniu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) zaswiadczenia 1 inne niezbedne druki —zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Szkota dokonuje przetwarzania danych osobowych uczniéw, rodzicéw i1 pracownikow
szkoty zgodnie z odpowiednimi przepisami w tym zakresie.

6. Zmian w statucie szkoly dokonuje rada pedagogiczna, podejmujac stosowna uchwate w
tym zakresie. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale w sprawie wprowadzenia jednolitego
tekstu statutu po zmianach.

Statut w wersji ujednoliconej po zmianach wprowadzono uchwata nr X1/2019/2020
Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej w Jasieniu z dnia 24 stycznia 2020 .



