PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO

W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W JASIENIU

NA ROK 2019/2020

Zaopiniowany pozytywnie uchwalg V1/2029/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2019



Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz U. 2018 poz. 1675).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. 2019 r. poz. 1148 ze zm.).
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)
. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 1481 ze zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2017 w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. 2017 p.356)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019 poz. 2215 ze zm.) - dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy
zawodowego.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szk6t (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadaja na dyrektoréw i rady pedagogiczne,,
obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu".

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz. U.
2019 poz. 639).



1. Zalozenia Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

na wybor zawodu wplywaja gldwnie wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne i zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia rodziny oraz
wplyw srodowiska,

preferencje zawodowe wywodzg si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia cztowieka,

prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami i nauczycielami (rada pedagogiczng),

dziatania zawodoznawcze s3 planowane i systematycznie realizowane wg harmonogramu pracy szkoty,

uczniowie wraz z nauczycielami informatyki sg wigczani do tworzenia bazy informacyjnej w szkole.

2. Cele programu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji i doradztwa zawodowego.

Rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniow w kierunku wlasciwej samooceny swoich mozliwosci psychofizycznych.
Poznawanie przez mtodziez wlasnych zasobéw w okreslaniu przydatnosci zawodowe;.

Ksztaltowanie §wiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty.

Aktywizowanie uczniow do poznawania roznych grup zawodowych.

Inspirowanie uczniéw do poznawania kierunkéw ksztatcenia i wymagan edukacyjnych w szkotach ponadpodstawowych.
Poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilnosci zawodowej i bezrobocia.

Poznawanie zawodow przysztosci w kraju i w Unii Europejskie;.

Zapoznawanie rodzicow z problematyka rozwoju zawodowego dziecka.

10) Aktywizowanie rodzicoéw w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu i wiasciwej szkoty ponadpodstawowe;.

11) Wiaczanie placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

12) Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie szkoty.

13) Prowadzenie diagnozy srodowiska szkot ponadpodstawowych (ranking) i dostosowanie ofert edukacyjnych do potrzeb uczniéw oraz do zmian

na rynku pracy.

3. Adresaci programu:

1)
2)
3)
4)

nauczyciele,

uczniowie, klasy, oddzialy,

rodzice,

przedsigbiorcy, pracodawcy, organizacje pozaszkolne.



4. Zadania programu doradztwa zawodowego.

1) W ramach pracy z nauczycielami (radg pedagogiczna) program zaklada:

a)
b)
c)

d)
€)

2) W

utworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dziatania w zakresie orientacji 1 doradztwa zawodowego w szkole

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i poradnictwa zawodowego w ramach programu wychowawczego

okreSlenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy $rodkoéw informacyjno-dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa
zawodowego,

realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej 1 roli przysztego pracownika

przeprowadzanie szkolen w zakresie podwyzszenia kwalifikacji kadry pedagogicznej do prowadzenia zaje¢ z orientacji i doradztwa
zawodowego.

ramach pracy z uczniami zalozenia programu obejmujg:

a) prowadzenie zr6znicowanych metod aktywnego poznawania kierunkow ksztatcenia, zawodow i rynku pracy,
b) zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym,
C) poznawanie réznych zawodow,

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

poznawanie wiasnych zasobéw: umiejetnosci, zdolnosci, predyspozycji,,

autodiagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki wybieranych zawoddow,

konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

poznawanie struktury 1 warunkoéw przyjec oraz logowania do szkot ponadpodstawowych,

analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym 1 unijnym rynku pracy,

przygotowywanie si¢ do procesow reorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy,
bezrobocie, ograniczenia zdrowotne itp.,

indywidualng prace z uczniami niezdecydowanymi, posiadajagcymi przeciwwskazania zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

grupowe zajecia aktywizujace prawidlowy wybor zawodu i szkoty (np. warsztaty, treningi),

wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza o§wiatowym,

m) ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy.

3) W ramach pracy z rodzicami program obejmuje:

a)
b)

c)
d)

prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci (np.
warsztaty, mediacje, prelekcje),

wlaczanie rodzicoéw, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan zawodoznawczych szkoty,

przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego (oraz wyzszego w miar¢ potrzeb),



e) indywidualng prace z rodzicami ucznidow, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
f) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych w regionie,
g) przedstawienie mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym rynku pracy.

4) W ramach pracy z bibliotekarka program zaklada:
a) gromadzenie i aktualizacja informacji o szkotach ponadpodstawowych;
b) pomoc w wyszukiwaniu informacji o karierach znanych postaci §wiata nauki, kultury i biznesu
C) wspotprowadzenie informatorium o mozliwosciach wybordéw i tworzenia kariery zawodowej

5) W ramach pracy $wietlicy szkolnej program obejmuje:
a) przeprowadzanie zaj¢c z cyklu- poznajemy zawody m.in. zawody przysztosci,
b) prowadzenie gazetki $ciennej;
C) opracowanie ,, Albumu zawodow”.

6) W ramach pracy z pielegniarka szkolng:
a) przygotowanie ewidencji uczniow z problemami zdrowotnymi w celu konsultacji indywidualnej z doradcg zawodowym;
b) informowanie o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodow uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
niepetnosprawnych.

7) W ramach pracy z organizacjami poza szkola - wlaczanie placowek, instytucji i zakladow pracy w proces orientacji zawodowej m.in.: poradni
psychologiczno-pedagogicznych (PPP), Mtodziezowego Centrum Kariery, Urzedu Pracy (UP),



PROGRAM PREORIENTACJI ZAWODOWEJ W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

Obszar Cel gtowny Cele operacyjne Tresci Metody/ techniki Termin realizacji
Poznawanie siebie. Zdobywanie wiedzy na Jczen: - odkrywanie wlasnych dziatania praktyczne, Na biezgco w
Precyzowanie temat osobistego - potrafi powiedzie¢, co lubi robic; zainteresowan, talentow w ekspr(_esja plastyczne, ramach realizacji
wlasnego sukcesu. potencjatu - podaje przyktady réznych dziataniach domowych i scenki sytuacyjne, rozmowy | zaje¢

rainteresowan szkolnych, 0 sposobach spedzania dydaktycznych,
- okresla, co robi dobrze; -okreslanie ulubionych czynnosci i  wolnego czasu. godzin do
- podejmuje dziatania i opisuje, co z okreslanie swoich mocnych stron. | zabawy w kregu, dyspozycji
nich wynikneto dla niego i dla innych, | Zajecia: pantomimiczne wychowawcy,
potrafi opowiedzie¢ o sobie w grupie, - Moje portfolio. zaje¢ z doradca
zawodowym.

Swiat zawodéw i  Poznawanie zawodow i | Uczen: - praca w zyciu czlowieka, - zabawy symulacyjne Na biezaco w

rynek pracy zdobywanie wiedzy na - odgr}_lwa r6zne role zawodowe w intuicyjne okres'_lanie warto$ci - przybliZe_nie pracy ramach realizacji
temat czym jest pracai  Zabawie; pracy w szkole i w domu; zawodowej w zawodach zajec
jakie sa korzysci - podaje nazwy zawodow _ poznawanie sensu pracy, zawody reprgzentowanych przez dydaktycznych,
wynikajace 7 pracy. wykonywanych przez osoby w jego rodzicow; . rodz1cc’>w,_ . godzin do_ _

’ najblizszym otoczeniu i nazwy tych - poznawanie wybranych - spotkania z osobami dyspozycji
zawodow, ktore wzbudzity jego zawodow charakterystycznych dla wykonujacymi rozne wychowawcy,
zainteresowanie, oraz identyfikuje i naszej miejscowosci ( policjant,  zawody wycieczek
opisuje czynno$ci zawodowe nauczyciel, strazak, lekarz, - kaciki tematyczne, gazetki tematycznych
wykonywane przez te osoby; pielegniarka ) scienne dot, omawianych
- wskazuje zawody zaangazowane w zwracanie uwagi na spoteczne  zawodow
powstawanie produktow codziennego  korzysci wykonywanej pracy - zapoznanie dzieci z
uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych Zajgcia: literatura dziecigcg /
dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie | -Co potrafia sprawne rgce? zaro6wno ilustracjami jak i
na zakupy, koncert, poczte; -Wiem kto pracuje w szkole? tekstem .

- podejmuje proby postugiwania si¢ -W zagadce ukryty zawdd.
przyborami i narzgdziami zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz w sSposob tworczy

i niekonwencjonalny;

Rynek edukacyjny Pozyskanie wiedzy na | Uczen: -nauka w szkole — czy moze by¢ | Spacer po szkole , Na biezgco w
i uczenie sie przez temat etapow - nazywa eta.py edukacji (bez . . przyje.mna? preze_ntacja na temat etgp(')w ramach realizacji
cale zycie ksztalcenia komeczno_s’m za_chowama kolejnosci - poznajemy nasza szkotg- spacer | nauki— Szkota oczami zajec

) chronologicznej); po szkole przedszkolaka dydaktycznych,
- nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ -uswiadamianie uczniom korzys$ci wywiad z uczniami klasy 3, | godzin do
1cZy¢. wynikajacych z nabywania 6,8 dyspozycji

umiejetnosci czytania i liczenia, | Warsztaty, gry symulacyjne  wychowawcy
wiedzy przyrodniczej w zyciu wyjscia do zaktadow pracy




codziennym,
Tematy zajec:

- Jak jest w szkole?
- U zrédet wiedzy.

w naszej okolicy: sklep,
zaktad stolarski.

Planowanie
wlasnego rozwoju
I podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

Wdrazanie do
planowania §ciezki
edukacyjnej i
zawodowej.

Uczen:
- opowiada, kim chcialoby zosta¢;

- na miar¢ swoich mozliwosci planuje
wlasne dziatania lub dziatania grupy

rowiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu;

- podejmuje proby decydowania w
waznych dla niego sprawach,
indywidualnie i w ramach dziatan
grupy rowiesniczej.

Czy marzenia pomagajg
w wyborze zawodu?

poznanie karier zawodowych
wielkich Polakow, znanych osob
$wiata nauki, biznesu, rozrywki;
Tematy zajec:

-Kim chce zosta¢ w przysztosci?
- Kaciki zainteresowan.

- Gdy bede wigkszy to....

okreslanie w ekspresji
plastycznej lub stownej
wiasnych marzen do
realizacji w dorostym zyciu
spotkania warsztatowe

ze znanymi postaciami lub
znajomymi, ktérzy marzyli
0 wykonywaniu zawodu i
byli lub sg obecnie
specjalistami tych
zawodow;

zabawy nasladowcze

Na biezaco w
ramach realizacji
zajel
dydaktycznych,
godzin do
dyspozycji
wychowawcy
zaje¢ z doradca
zawodowym.




Obszar

PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWEJ DLAKLAS 1 -3

Cel glowny Cele operacyjne Tresci

Metody/ techniki

Termin realizacji

Poznawanie siebie.
Precyzowanie
wlasnego sukcesu

Swiat zawodow 1

rynek pracy.

- opisuje swoje zainteresowania i
okresla, w jaki sposdb moze je

odkrywanie wtasnych
zainteresowan, talentow w

Poznawanie wtasnych
zasobow, m.in.:

zainteresowan, zdolno$ci i rozwijac; dziataniach domowych i
uzdolnien, mocnych i - prezentuje swoje zainteresowania na | szkolnych,
’ forum; -okreslanie ulubionych czynnosci i

stabych stron jako
potencjalnych obszaréw
do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw),
wartosci, predyspozycji
zawodowych, stanu
zdrowia.

- podaje przyktady réznorodnych
zainteresowan ludzi;

- podaje przyktady swoich mocnych
stron w réznych obszarach;

- podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych.

okreslanie swoich mocnych stron.
- poprawne zachowanie
gwarantem pozyskiwania
przyjaciot i sojusznikow

- wdrazanie uczniow do
nawigzywania prawidtowych
relacji z rowiesnikami, nauka
wspoldzialania i wspolpracy
Temat zajec:

- Brawo ja!- prezentacja wtasnych
talentow

- odgrywa rézne role zawodowe w
zabawie;

- podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby w

- praca w zyciu cztowieka,
intuicyjne okreslanie warto$ci
pracy w szkole i w domu;
poznawanie sensu pracy, zawody

Poznawanie zawodow,
wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji
0 zawodach i rynku pracy,

. /o . blizszym i dalszym otoczeniu oraz rodzicow;
umiejetnos$¢ poruszania o .
. . i . | opisuje podstawowg specyfike pracy | - poznawanie wybranych
SI¢ po nim, poSZuxiwanie wybranych zawodach; zawoddéw

i utrzymanie pracy. - opisuje, czym jest praca i omawia jej

znaczenie w zyciu cztowieka (na
wybranych przyktadach);

- omawia znaczenie zaangazowania
réznych zawodow w ksztaltowanie
otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
-opisuje rolg zdolnosci 1
zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu;

- postuguje si¢ przyborami,
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.
zaangazowania réznych zawodow w

Tematy zajec:

- Kto buduje dom?

- Reporterskim okiem — wywiad z
pracownikami szkoty.

- Halo usterka!

- Zawody moich rodzicow .

- Miasteczko zawodow.

- ¢wiczenia komunikacji
i zachowan spotecznie
pozadanych

-zabawy dramowe
-inscenizacje,
autoprezentacja

- wystawki prac uczniow

- dyskusja w oparciu 0
materiat audiowizualny;

- kalambury;
-ekspresja plastyczna

- opowiadanie;

- rozmowa kierowana,; -
zabawa nasladowcza -
skojarzenia;

- dziatania praktyczne; -
pokaz, prezentacja;

- konkurs.

-mapa mysli;

- odgrywanie rol;

- rozmowa kierowana; -
¢wiczenia integrujace;

- klasyfikacja i weryfikacja

informacji;

- praca w grupach.

-- spotkania z osobami
wykonujacymi rézne
zawody

Na biezaco w
ramach realizacji
zajec
dydaktycznych,
godzin do
dyspozycji
wychowawcy

Na biezaco w
ramach realizacji
zajel
dydaktycznych,
godzin do
dyspozycji
wychowawcy
Lekcje z doradca
zawodowym

- wycieczKi
tematyczne




ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

Rynek edukacyjny
1 uczenie si¢ przez
cate zycie

Planowanie
wlasnego rozwoju
i podejmowanie
decyzji edukacyjno
- zawodowych

Poznawanie
wiasnych zasobow.

Pozyskanie wiedzy na
temat systemu edukacji i
innych form uczenia sig,
wyszukiwanie oraz

przetwarzanie informacji o

formach i placowkach
ksztalcenia, uczenie si¢
przez cale zycie.

Planowanie $ciezki
edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do
zdobywania do§wiadczenia
zawodowego oraz refleksji
nad nim, podejmowanie i

zmiany decyzji dotyczacych
edukacji i pracy, korzystanie

z calozyciowego
poradnictwa kariery.

- uzasadnia potrzebg uczenia si¢ i
zdobywania nowych umiej¢tnosci;

- wskazuje tresci, ktorych lubi si¢
uczyc;

- wymienia rézne zrodla wiedzy i
podejmuje proby korzystania z nich.

- opowiada, kim chciatby zosta¢ i co
chcialby robi¢;

- planuje swoje dziatania (lub
dziatania grupy), wskazujac na
podstawowe czynnosci/zadania
niezbgdne do realizacji celu;

- probuje samodzielnie podejmowacé
decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

Nauka w szkole — czy moze by¢ - rozmowa Kierowana;

przyjemna? Uswiadamianie - autoprezentacja;
uczniom korzysci wynikajacych z - ekspresja tworcza;
nabywania umiejetno$ci czytania |- praca w grupach.

i liczenia, wiedzy przyrodniczej w - burza mézgow;

zyciu codziennym, - mapa mysli;
- odkrywanie zalet uzyskiwania - zabawa ruchowa
dobrych ocen w szkole - wywiad.

( nagrody rodzicoéw, nauczycieli,
stypendia itp.)

- poznawanie nazw réznych
zawodow w jezyku angielskim.
Tematyka zajec:

- Po co si¢ ucze? -Detektyw
Gloska na tropie, czyli poszukuje,
gdy nie wiem.

-Mitosnik to ja i ty.

-rozmowa kierowana;
-pantomima;

- pasja-hobby jako rozwijanie
talentow w realizacji marzen;

- zapoznanie z sylwetkami
pasjonatow w réznych
dziedzinach zycia i nauki

- zabawa ruchowa -
ekspresja plastyczna
- opowiadanie;

-rozmowa kierowana; -
zabawa dydaktyczna;
- pantomima / kalambury

- Dzisiejszy Jas- kim bedzie Jan?
- Jak zmieéci¢ dzien w stoiku?
Rzecz o planowaniu.

PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWEJ DLA UCZNIOW KLAS 4 - 6

Rozpoznawanie wlasnych - okresla wlasne zainteresowania i

zasobow: zainteresowan,
zdolnos$ci 1 uzdolnien,
mocnych i stabych stron,
jako potencjalnych
obszaréw do rozwoju,
ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnoscei i

uzdolnienia oraz kompetencje;

- wskazuje swoje mocne strony oraz
mozliwos$ci ich wykorzystania w
réznych dziedzinach zycia;

- podejmuje dzialania w sytuacjach
zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przysztos¢;

- prezentuje swoje zainteresowania i

- ksztaltowanie adekwatnej metody projekcyjne,
samooceny i poczucia wlasnej inscenizacje,
wartos$ci, autoprezentacja

- stwarzanie sytuacji do szukania i
rozwijania talentow — mocnych
stron uczniow,

- uSwiadamianie uczniom,
zaleznosci pomigdzy sposobem
spedzania czasu wolnego (ktory

- wystawki prac uczniow
- autorefleksja;

- praca w grupach;

- wizualizacja;

- rozmowa kierowana
-metoda projektu;

Na biezaco w
ramach realizacji
zajec
dydaktycznych,
godzin do
dyspozycji
wychowawcy

Na biezaco w
ramach realizacji
zajel
dydaktycznych,
godzin do
dyspozycji
wychowawcy
zajecia z doradca
zawodowym

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
godzin do
dyspozycji
wychowawcy

zaje¢ z doradca
zawodowym




postaw), wartosci,
predyspozycji
zawodowych, stanu
zdrowia.

uzdolnienia wobec innych 0séb z
zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

ma wplyw na rozwoj
zainteresowan i uzdolnien) a
wyborem zawodu

- wprowadzenie poje¢cia sukcesu;
- uS$wiadomienie uczniom, w
ktérych zawodach moga
wykorzysta¢ swoje
zainteresowania i uzdolnienia,
mocne strony

-prezentacja talentow,

- podejmowanie prob
zaplanowania rozwoju wlasnych
zainteresowan i mocnych stron

- rozwijanie umiej¢tnosci
postugiwania si¢ technikami
informacyjnymi i wykorzystanie
ich do prezentowania wlasnych
zainteresowan

- wdrazanie uczniow do
wspolpracy i
wspotodpowiedzialnosci za efekty
koncowe podejmowanych dziatan
-Moc jest ze mng, czyli ja tez
jestem Supermenem.

-Dzien Kreatywnych Pasjonatow.
-Dzien Mistrza.

-praca w grupach; -bank
pomystow; -plakat (mapa
mysli )

Swiat zawodow 1

rynek pracy

Poznawanie zawodow,
wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji

0 zawodach i rynku pracy,

umiejetnos¢ poruszania

si¢ po nim, poszukiwanie

i utrzymanie pracy.

- wymienia rézne grupy zawodow i
podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla
poszczegodlnych grup, opisuje roézne
Sciezki ich uzyskiwania oraz
podstawowg specyfike pracy w
zawodach;

- opisuje, czym jest praca i jakie ma
znaczenie w zyciu cztowieka;

- podaje czynniki wplywajace na
wybory zawodowe;

- postuguje si¢ przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz W sposob

-ekonomiczna i moralna rola pracy
w zyciu cztowieka, okre$lanie
prestizu zawodowego ze wzgledu
na znaczenie zawodu dla
spoteczno$ci wlasnej postawy
wobec pracy w szkole i w domu;
zawody rodzicow;

poznawanie wybranych zawodow-
spotkania z przedstawicielami
roznych zawodow

-wyrabianie szacunku do pracy
innych

- Po co mi ta praca? -Wybieram
ten zawod, bo?

rozmowa kierowana, gra
symulacyjna, strategiczna
warsztaty, scenki
sytuacyjne, metody
projekcyjne,

- spotkania z
przedstawicielami
zawodow,

- wycieczki do zaktadow
pracy

- bank pomystow;

- mapa marzen; praca
indywidualna;

- praca w grupach; - -

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub godzin do
dyspozycji , w
ramach spotkan z
pedagogiem,
doradca zawodowym
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tworczy i niekonwencjonalny;

- wyjasnia rol¢ pienigdza we
wspotczesnym $wiecie 1 jego zwigzek
z praca

dyskusja

Rynek edukacyjny
1 uczenie si¢ przez
cale zycie

Pozyskanie wiedzy na
temat systemu edukacji i
innych form uczenia sig,
wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o
formach i placowkach
ksztalcenia, uczenie si¢
przez cale zycie.

- wskazuje rozne sposoby zdobywania
wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swoj
indywidualny spos6b nauki;

- wskazuje przedmioty szkolne,
ktérych lubi si¢ uczy¢;

- samodzielnie dociera do informacji i
korzysta z réznych zrodet wiedzy.

- nabywanie umieje¢tnosci - warsztaty
wykorzystywania wiedzy z — symulacja rozmowy
poszczegodlnych przedmiotow do  rekrutacyjnej/
interpretacji informacji o kwalifikacyjnej,
zawodach -drama

- burza mozgéw; -
rozmowa kierowana; praca
indywidualna; -praca w

i systemie ksztalcenia
- poznawanie réznych technik
uczenia sig,

- uczenie si¢ efektywnego matych grupach.
zarzgdzania swoim czasem, - gielda pomystow;

- pokazywanie zaleznosci dyskusja;

pomiedzy motywacja do - metoda przewodniego
poszerzania wiedzy, nabywaniem | tekstu;

- metoda praktyczna; -praca
indywidualna; -pracaw
matych grupach;

- mapa mys$li

nowych umiejetnoscei,
kwalifikacji, a osigganiem sukcesu
zawodowego, Zyciowego

- przedmioty, ktore lubig- jako
drogowskazy zawodowe,

- nabywanie umiejetnosci
wlasciwej organizacji czasu —
kiedy zaczynamy i kiedy
konczymy nauke

-nabywanie kompetencji w
zakresie komunikacji werbalnej i
niewerbalnej,

- uczenie si¢ technik zachowan
asertywnych

- autoprezentacja

i umiejetnosci negocjacji jako
elementy decydujace o sukcesie;

- pokazywanie uczniom korzysci z
posiadanej wiedzy,

- wskazywanie uczniom zaleznos$ci
pomigdzy wiedzg, a zawodami

-Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub godzin do
dyspozycji
wychowawcy, w
ramach spotkan z
pedagogiem,
doradcg zawodowym
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Planowanie
wlasnego rozwoju
i podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

Planowanie $ciezki

edukacyjnej i zawodowej z

przygotowaniem do

zdobywania do§wiadczenia
zawodowego oraz refleksji
nad nim, podejmowanie i
zmiany decyzji dotyczacych
edukacji i pracy, korzystanie

z calozyciowego
poradnictwa Kariery.

-opowiada o swoich planach
edukacyjno-zawodowych;

- planuje swoje dziatania lub dziatania
grupy, wskazujac szczegotowe
czynnosci i zadania niezbgdne do
realizacji celu;

- probuje samodzielnie podejmowac
decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego
osobg

kiedy konczymy?

- Jak uczy¢ si¢ szybciej i
efektywniej? — méj indywidualny
styl uczenia sig.

- Przedmioty, ktore lubig , jako
drogowskazy zawodowe.
-Kolorowa podréz po §wiecie
edukacji.

- pasja-hobby jako rozwijanie Rodzinne drzewo
talentow w realizacji marzen;
- zapoznanie z sylwetkami
pasjonatow w réznych
dziedzinach zycia i nauki

wyklad, prezentacja,

zawodowe, mapa myS$lowa .

W ramach realizacji
zaje¢ dydaktycznych
lub godzin do
dyspozycji
wychowawcy , w
ramach spotkan z
pedagogiem,
doradcag zawodowym
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Poznawanie
wlasnych zasobow

PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA UCZNIOW KLAS 7 - 8

Rozpoznawanie wlasnych
zasobOw: zainteresowan,
zdolnosci 1 uzdolnien,
mocnych i stabych stron,
jako potencjalnych obszaréw
do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy,
umieje¢tnosci i postaw),

-okres$la wptyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan zawodowych; -
rozpoznaje wlasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
-dokonuje syntezy przydatnych w
planowaniu $ciezki edukacyjno-

- intuicyjne okreslanie zasobow
wlasnych (zdrowie, umiejgtnosci,
wiedza)

- okreslanie mocnych i stabych
stron

-postugiwanie si¢ podstawowymi
technikami wzmacniajacymi
mocne strony i zarzgdzanie

- warsztaty, Szkolny doradca
- éwiczenia zawodowy,

- burza mozgow, --prelekcje  wychowawcy,
-dyskusja; pedagog

- checklista; nauczyciele

- praca indywidualna; - przedmiotu

praca w parach i matych
grupach; -analiza filmu

warto$ci, predyspozycji zawodowej informacji o sobie stabymi stronami - autoanaliza
zawodowych, stanu zdrowia. wynikajacych z autoanalizy, ocen - porownywanie wilasnych
innych os6b oraz innych zrédet; zasobow 1 preferencji z
- rozpoznaje wlasne ograniczenia jako 'wymaganiami rynku pracy i
wyzwania w odniesieniu do planow  oczekiwaniami pracodawcow;
edukacyjno-zawodowych; -wykonywanie testow, ankiet
- rozpoznaje swoje mozliwosci i dajacych wiedze o wlasnych
ograniczenia w zakresie wykonywania ' zasobach
zadan zawodowych i uwzglednia je w | - analizowanie znaczenia i
planowaniu $ciezki edukacyjno- mozliwosci doswiadczania pracy
zawodowej; Moje i innych zasoby czyli
- okresla aspiracje i POtrZeby wo kopalnia wlasnych mozliwosci
zakresie yviasnego r0ZWoju i mozliwe (Zdolnosci i umiejetnosci)
sposoby ich realizacji; - Wszyscy jestesmy zdolni
- okresla wilasng hierarchig¢ wartos$ci i e . ]
potrzeb. - Umiejetnosci a zawod.
-Moje portfolio
-Rozpoznawanie wlasnych
wartosci i aspiracji.
Swiat zawodow i  Poznawanie zawodow, -wyszukuje i analizuje informacje na | - Zawody przysztosci wskazuje  Udziat w targach Szkolny doradca
rynek pracy wyszukiwanie oraz temat zawodow oraz charakteryzuje  zmiany zachodzace w warunkach | edukacyjnych i targach zawodowy,
przetwarzanie informacji 0 | wybrane zawody, uwzgledniajac pracy najblizszych na podstawie | pracy, spotkania z wychowawcy,

zawodach i rynku pracy,
umiejetnos¢ poruszania si¢
po nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

kwalifikacje wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

-poréwnuje wlasne zasoby i
preferencje z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
- wyjasnia zjawiska i trendy
zachodzace na wspotczesnym rynku

wlasnych obserwacji lub analizy
informacji

wyszukiwanie informacji z
réznych dziedzin nauki
wykorzystywanych w zawodach
najblizszego otoczenia
-zapoznawanie uczniow z opisami
zawodow ze szczegllnym

przedstawicielami zawodow | pedagog

Testy predyspozycji nauczyciele
zawodowych, przedmiotu
filmy zawodoznawcze,

spotkania z

przedstawicielami zawodu
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pracy, z uwzglednieniem regionalnego
i lokalnego rynku pracy;

-uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
czlowieka;

- analizuje znaczenie i mozliwosci
doswiadczania pracy;

- wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i
etyka zawodowa;

- dokonuje autoprezentacji;

- charakteryzuje instytucje
wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

zwroceniem uwagi na przedmioty
rozszerzone, ktore obowigzuja
przy zdobywaniu wiedzy w
zakresie danego zawodu

- wspolczesny rynek pracy - nowe
zawody na rynku pracy

- zapoznanie z trendami rynku
pracy w kraju i UE

-analizowanie sytuacji
gospodarczej panstwa w
kontekscie zapotrzebowania na
pracownikow roznych branz i
specjalnosci

-alternatywne drogi dojscia do
zawodu

-zawod po tacie czy wedlug tego
co podoba mi si¢ robi¢ i w czym
jestem dobry? (Predyspozycje
zawodowe)zapoznanie z grupami
zawodow zwigzanych z
umiejetnosciami (wg Hollanda)
-zapoznanie z czynno$ciami
zawodowymi, Srodowiskiem pracy
oraz $ciezkami dojscia do zawod

- Rob co kochasz, a pienigdze
przyjda same. (Osobowos¢
zawodowa) - Temperament i
osobowo$¢- okreslenie pojecia
zawod 1 jego cech - zapoznanie z
postaciami nauki, sztuki i innych
dziedzin zycia, ktorzy w swoim
zyciu wykonywali rozne zawody
-uczen poznaje swoj temperament,
dowiaduje si¢ w jaki sposob on si¢
objawia i co najwazniejsze — ktore
zawody i czynnosci sa dla niego
najlepsze.

Rynek edukacyjny
1 uczenie si¢ przez
cate zycie

Pozyskanie wiedzy na temat
systemu edukacji i innych
form uczenia sig,

- analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych i szkét wyzszych
pod wzgledem mozliwosci dalszego

poznanie systemu edukacji w
Polsce oraz warunkow rekrutacji
do ro6znych szkot

Prelekcja z wykorzystaniem  Szkolny doradca
TIK, zawodowy,
wyjazdy do szkot wychowawcy,
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wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o
formach i placowkach
ksztalcenia, uczenie si¢
przez cate zycie.

ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych
zrodet informacji;

- analizuje kryteria rekrutacyjne do
szkot ponadpodstawowych w
kontekscie rozpoznania wlasnych
zasobow;

- charakteryzuje strukture systemu
edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i
nieformalnej;

- okre$la znaczenie uczenia si¢ przez
cate zycie

ponadpodstawowych, Testy predyspozycji pedagog

- Podejmowanie decyzji o dalszej = zawodowych, nauczyciele
drodze edukacyjno-zawodowej filmy zawodoznawcze, przedmiotu
samodzielnie lub przy wsparciu dyskusja;

doradczym; praca w grupach; analiza

- identyfikowanie osob i instytucji | filmu.
wspomagajacych planowanie
kariery i wyjasnianie, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy
-Rzemiosto — alternatywa dla
miodych zawodowcow.
-Prezentacja kierunkow
ksztatcenia w technikach i
szkotach branzowych I stopnia -
powiatu brzeskiego i
tarnowskiego.

- Z wizyta w Zespole Szkot nr 1w

Brzesku.

- Wyjazd na Targi Edukacyjne

szkot powiatu brzeskiego

- Po co chodze do szkoty i po co
sie chodzi¢ do pracy? (cele
edukacyjne i zawodowe)

- W jakich zawodach
wykorzystam wiedze¢ z ...?7

Planowanie
wlasnego rozwoju
i podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

Planowanie $ciezki
edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do
zdobywania do§wiadczenia
zawodowego oraz refleksji
nad nim, podejmowanie i
zmiany decyzji dotyczacych
edukacji i pracy, korzystanie
z catozyciowego
poradnictwa kariery

- dokonuje wyboru dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym;

- okresla cele i plany edukacyjno-
zawodowe, uwzgledniajac wlasne
zasoby;

- identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie §ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w
jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

- planuje $ciezke edukacyjno-
zawodowa, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych wyborow.

Karuzela zmian i mozliwosci - praca z tekstem Szkolny doradca
(Przygotowanie do zmian w zyciu | — kwestionariusze; - zawodowy,
cztowieka w kontek$cie dyskusj a Wychowawcy
f;lanol’.\’?)r"a,ka.r'er,y) » - gielda pomystow. pedagog

ethat: MOWICNIC Czynixow ' _ qyskusja kierowana; nauczyciele
zewngtrznych i wewnqtrzn}_lch - braca w arupach: rzedmiotu
wyboru zawodu. Planowanie P grupach, P

kariery zawodowej - miniwyktad;
- nabycie umiejgtnosci

redagowania dokumentow

aplikacyjnych: cv, list

motywacyjny,
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5. Oczekiwane umiejetnosci uczniow.

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

dokona¢ adekwatnej samooceny,

rozpozna¢ mocne i stabe strony,

wymieni¢ zdolnos$ci, zainteresowania i umiejetnosci,
racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno zawodowa,
dostosowac si¢ do zmian,

analizowa¢ zrodla informacji edukacyjno zawodowej,

wybrac¢ szkot¢ ponadpodstawowa zgodna z jego zainteresowaniami.

wspotpracowaé w zespole,
sporzadza¢ CV 1 list motywacyjny,
skutecznie si¢ zaprezentowac,
zachowac si¢ asertywnie,
dopasowaé kompetencje do zawodu,
sprawnie si¢ komunikowac,
przewidzie¢ skutki dziatan.

6. Ewaluacja programu.

Dziatania realizowane w ramach orientacji i doradztwa zawodowego maja wspiera¢ uczniow w procesie przygotowania do wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomenduje si¢, aby podczas zaje¢ ksztalttowacé umiejetnos¢ uczniow do autorefleksji 1
samooceny. Sprzyja to budowaniu wigkszej otwarto$ci ucznidw, ich aktywnosci 1 zaangazowaniu, motywacji do udziatu w dyskusjach i do wyrazania
wlasnych opinii, jak rowniez sktania do refleks;i.

Realizacja programu powinna by¢ na biezaco monitorowana.

Techniki analizy jakoSciowej programu :

1) analiza dokumentacji ( dzienniki — tematy zajec);

2) analiza wytworow uczniow;

3) rozmowa doradcza z uczniem,

4) analiza poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow.
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