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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Rdzanowskiego
w Radziejowicach.

2. Organem zarzadzajacym szkotlg jest dyrektor.

3.Dyrektor szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora w przypadku funkcjonowania
co najmniej 12 oddzialow w szkole.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Radziejowice.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

6. Szkota ma siedzib¢ w Radziejowicach, przy ul. Gtéwna 2, 96-325 Radziejowice.

7. Szkota funkcjonuje w dwoch budynkach: przy ul. Gtéwna 2 w Radziejowicach
i przy ul. Kubickiego 3A w Radziejowicach.

8. Szkota dziata na podstawie przepisow prawa oswiatowego i niniejszego statutu.

9. Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane
sg przez pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

§2

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy 1-VIII.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na w dwoch etapach:
1) I etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas I — IlI;
2) 1l etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas IV — VIII.

3.Uczniami szkoly (z urzgdu) sa dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty Podstawowej
im. Wiadystawa Rdzanowskiego w Radziejowicach, ktore podlegaja obowigzkowi szkolnemu.

4.W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie iopiekg rowniez dla dzieci
I mlodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej spolecznie i zagrozonej niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie zich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, zdrowotnymi
1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami i mozliwosciami psychofizycznymi.

5.Szkota organizuje zajecia z religii, etyki oraz wiedzy o zyciu w rodzinie w trybie
i na warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

6. Szkota prowadzi §wietlice z dozywianiem uczniow.

7.W szkole przy bibliotece szkolnej dziala Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej.

8. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej.

9. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny librus.

10. Szkota moze prowadzi¢ odptatne kursy i szkolenia dla uczniéw i1 oséb dorostych,
jako pozaszkolng forme nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Szkota moze odptatnie udostepnia¢ pomieszczenia szkolne.

12. Do realizacji swych celow szkota moze zawiera¢ porozumienia z krajowymi
I zagranicznymi instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi.

13. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

14. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;j.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi Gminne Centrum Os$wiaty
w Radziejowicach.



§4

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Wiadystawa Rdzanowskiego
w Radziejowicach;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa
Rdzanowskiego w Radziejowicach;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa
Rdzanowskiego w Radziejowicach;
4) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Szkoty Podstawowej
im. Wladystawa Rdzanowskiego w Radziejowicach;
5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
im. Wiladystawa Rdzanowskiego w Radziejowicach;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;
8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Radziejowice;
10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;
11) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;
12) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty;
13) zespole kierowniczym — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Kierowniczy Szkoty
Podstawowej im. Wt Rdzanowskiego w Radziejowicach;
14) szkolnym rzeczniku praw ucznia - nalezy przez to rozumie¢ Szkolnego Rzecznika Praw
Ucznia Szkoty Podstawowej im. Wt. Rdzanowskiego w Radziejowicach;
15) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej
im. Wt Rdzanowskiego w Radziejowicach;
16) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Wt. Rdzanowskiego w Radziejowicach.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa — ustawy 0 systemie
o$wiaty, ustawy Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzen wykonawczych wydawanych na jej
podstawie. Ponadto respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) cele i zadania zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;
2) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
3) plan pracy szkoty;
4) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci | dziatania
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o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym, w szczego6lnosci:

a) podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej oraz ksztaltowanie postaw tolerancji

1 otwartosci,

b) ksztattowanie postaw prozdrowotnych,

C) wzmacnianie bezpieczenstwa uczniéw oraz zapobieganie agresji rowiesniczej,

d) ksztaltowanie postaw prospotecznych i patriotycznych,

e) zapobieganie zachowaniom ryzykownym i zagrozeniom w cyberprzestrzeni,

f) opieka nad uczniami z niepetnosprawnoscia i deficytami rozwojowymi.

5) Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajeé
pozalekcyjnych.

3. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke W przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w polskim prawie o$wiatowym
dot. ucznidéw polskich oraz w odrgbnych przepisach.

1) Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
Za granica;

2) Dla cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znajg jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do Korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkole organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego

w formie dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego z odrebnymi przepisami.

§6

1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajgce z przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego, aktow prawnych wewnatrzszkolnych, w tym z programu wychowawczo-
profilaktycznego, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, w szczegolnosci:
1) wspomaga wychowawcza role rodziny;
2) wspiera dzieci w rozwoju ku peinej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej 1 spotecznej;
3) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
4) rozwija u uczniéw postawy patriotyczne i obywatelskie;
5) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, daje mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej oraz organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;
6) ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu;
7) upowszechnia wiedze¢ i umiej¢tnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa w kulturze
1 sztuce narodowej 1 $wiatowej;
8) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
9) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattuje aktywnos¢ spoteczng i umiej¢tnos¢ spedzania
czasu wolnego;
10) ksztaltuje u uczniéw postawy tolerancji i otwarto$ci W szczegdlnosci wobec uczniow
z indywidualnymi potrzebami;
11) ksztattuje postawy prozdrowotne;
12) zapobiega zachowaniom ryzykownym i zagrozeniom W cyberprzestrzeni;



13) przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
14) upowszechnia wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec
zagrozen, W tym zwigzane z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
I sytuacji nadzwyczajnych;
15) przygotowuje uczniéw do odpowiedzialnego, swiadomego i bezpiecznego uczestnictwa
w ruchu drogowym, organizujac egzamin umozliwiajacy uzyskanie karty rowerowej zgodnie
z regulaminem uzyskania karty rowerowej,
16) zaopatruje w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe
ucznidw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szczegdlowe cele 1 zadania szkoty okreSlone zostaly w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§7

1. Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejécia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza
jej terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajagce przed dostgpem do tresci, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez instalowanie 1 aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

§8

1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z pomieszczen zlokalizowanych w dwoch budynkach:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownia chemiczna i informatyczna,
sala integracji sensorycznej;
2) dwie biblioteki;
3) dwie sale swietlicy;
4) 2 sale wyciszen;
5) 2 gabinety psychologa;
6) 1 gabinet pedagoga;
7) 2 gabinety logopedy;
8) urzadzenia oraz obiekty sportowe i rekreacyjne;
9) sekretariat;
10) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.

2. Korzystanie z pomieszczen wymienionych w ust. 1, jest mozliwe w godzinach pracy
szkoty 1 na warunkach okreslonych w ich regulaminach.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§9
1. Organami szkoty sg:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.



§ 10

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoly, przewodniczacym rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany
w szczegoblnosci do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich czionkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa os$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo os$wiatowe, nalezy
w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;
5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;
9) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;
10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty;
11) skreslenie ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;
12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;
13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota,
po spetnieniu warunkow okreslonych w ustawie prawo o$wiatowe;
15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej;
16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;
17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;



18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie prawo o$wiatowe;

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiej formy nauczania;

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,
w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
klas na danym etapie edukacyjnym;

23) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

24) zwalnianie uczniow z nauki drugiego jezyka obcego na wniosek rodzicoOw i opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, rowniez specjalistyczne;j.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczegolnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagroéd iinnych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
6) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkofle;

8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

9) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

10) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

11) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach;

12) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z zespotem
kierowniczym szkoty, rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim i szkolnym
rzecznikiem praw ucznia,

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. W przypadku niecobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor,
a w przypadku nieobecnosci dyrektora 1 wicedyrektora, nauczyciel bedacy cztonkiem zespotu
kierowniczego - po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

1) Zastepstwo dyrektora dotyczy wszystkich czynno$ci, do jakich uprawniony jest dyrektor.
Zastepstwo z art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14.12.2016 r. prawo oswiatowe uprawnia takze
do reprezentowania szkoly na zewnatrz.



§ 11

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktoéra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzga: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
1) Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow W obecno$ci
co najmniej potowy jej cztonkow;
2) W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a przypadku
jego nieobecnosci, zastepuje go cztonek zespotu kierowniczego szkoty.
1) Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw i innowacji pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajgé;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;
5) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;
7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
8) kandydatur¢ na stanowisko dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;
10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

6. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wyltaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian
i uchwala statut lub jego zmiany.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty 0 odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.



10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

11. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§12

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

1) Regulamin ten nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢c wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow. Wnioski te mogg by¢
przekazywane za posrednictwem szkolnego rzecznika praw ucznia.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty lub wicedyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem lub wicedyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub wicedyrektorem
moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

1) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty
lub wicedyrektorem;
2) strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

§ 13
1. W szkole dziala szkolny rzecznik praw ucznia, wybierany przez uczniow drugiego
etapu edukacyjnego sposrdd nauczycieli zatrudnionych w szkole.
1) Zasady wybierania rzecznika okresla regulamin dziatalnosci rzecznika;
2) Do zadan szkolnego rzecznika praw ucznia naleza m.in.:
a) zwigkszanie $wiadomosci prawnej ucznidw, rodzicow i  nhauczycieli
przez upowszechnianie w szkole znajomoS$ci praw ucznia, praw nauczycieli, udzielanie
porad dot. sposobu ochrony praw,
b) dbanie o przestrzeganie praw ucznia,
c) scista wspotpraca z pedagogiem i psychologiem i innymi organami szkoty,
d) proponowanie nowych zapisow w statucie szkoty dotyczacych praw ucznia,
e) rozwigzywanie konfliktbw miedzy uczniami  oraz miedzy  uczniami
a nauczycielami,
f) reprezentowanie ucznia w przypadku ztamania jego praw,
g) przedstawianie na posiedzeniach rady pedagogicznej problemow zwigzanych
Z przestrzeganiem praw ucznia,
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h) sporzadzanie raportoéw dotyczacych wykrytych naruszen prawa w szkole.

2. Szkolny rzecznik praw ucznia dziala na podstawie ustalonego regulaminu
postepowania.

3. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron, tzn. uczniéw, nauczycieli
lub pracownikow administracji szkoty.

4. Uczniowie zglaszaja naruszenie praw osobiscie lub w formie pisemnego
i podpisanego zawiadomienia, umieszczonego w skrzynce zaufania. Rzecznik nie rozpatruje
spraw zgloszonych anonimowo.

5. W wuzasadnionych przypadkach rzecznik ma prawo odstgpienia od podjecia
interwencji, informujac ucznia o przyczynach takiej decyzji.

§14

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidw danego oddziatu.
1) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
2) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4.Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
1) Wnioski dot. pracy szkoty rada rodzicow moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej podczas
jej posiedzenia — zgtasza dyrektorowi szkoty potrzebg uczestnictwa w posiedzeniu rady
pedagogicznej na tydzien przed zaplanowanym terminem obrad. Przewodniczacy rady
pedagogicznej podejmuje decyzje zgodnie z par. 11 ust. 2 pkt 2).

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

a) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego

nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu

Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

b) Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicbw w porozumieniu z radg pedagogiczna,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
1) Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa
w ust. 3.

7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 15

1. Wszystkie organy szkoly wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny.
1) Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia;
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2) Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania
kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi i radzie
pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie
pisemnej.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sazgodnie zprocedura rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

8. Rodzice inauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 17 niniejszego statutu.

10. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach poszczegdlnych organéw szkoty organizuje dyrektor.

§ 16

1. Organy szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celéw i zadan szkoty.

3. Wspotdziatanie organow szkoty odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacii;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporow W drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor szkoty.

5. Wspoldziatanie organow szkoty obejmuje w szczegolnosci:
1) zapewnienie mozliwos$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w statucie szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow szkoty,

¢) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
szkoty,

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow,
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;
3) biezacg wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podj¢tych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow szkoty ustala dyrektor szkoty.
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§ 17

1. W przypadku sporu pomigdzy organami szkoty:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w ciggu 7 dni
od dnia pisemnego zawiadomienia powstania sporu;
5) rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

2. W przypadku sporu powstatego migdzy organami szkoty a dyrektorem mediacji
podejmuje si¢ szkolny mediator wybierany na poczatku roku szkolnego przez wszystkie
organy szkoty;

1) W przypadku nieskutecznej mediacji rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§18

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Zajgcia edukacyjne w oddzialach I-go etapu edukacyjnego (z wylaczeniem
oddziatéw integracyjnych) sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow,
a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawa prawo o§wiatowe, nie wiecej niz 27.

3. W klasach IV-VIIlI dokonuje sie¢ podzialu na grupy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§19

1. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

3. Podzialu godzin przeznaczonych na zajg¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

5. W sytuacjach nadzwyczajnych, jak katastrofy, klgski zywiotowe, epidemie itp.
obowigzujg procedury reagowania w przypadkach wystgpienia wewngtrznych 1 zewngtrznych
zagrozenh fizycznych w szkole oraz zarzadzenia dyrektora szkoty.

§ 20
1.Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci podrecznikow i przyboroéw
szkolnych na terenie szkoty.
§21
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
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b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
c) =zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow 2z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gltebokim,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkotg.
§ 22
1. Zadania dydaktyczno-wychowawcze szkota realizuje w szczegolnosci przez:
1) organizowanie w ramach planowanych zaj¢¢ szkolnych nauki religii i/lub etyki dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie;
a) zyczenie to powinno by¢ wyrazone W najprostszej formie o$wiadczenia, ktore
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, natomiast moze by¢ zmienione,
b) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i/lub etyki nie moze
by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,
C) uczniom nie uczestniczacym W zajeciach z religii i/lub etyki szkota zapewnia
opieke swietlicy szkolnej,
2) organizowanie zaj¢¢ z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, 0 warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej
oraz metodach i érodkach $wiadomej prokreacji - ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” (WDZ)
dlauczniow klas 1V-VIII, ktoérych rodzice nie zgtosili sprzeciwu wobec udziatu ucznia
w zajeciach;
3) dostosowanie form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica;
4) umozliwienie dzieciom z odchyleniami od prawidtowej postawy ciata udziatu w zajeciach
gimnastyki korekcyjnej:
a) zakres potrzeb okresla nauczyciel specjalista na podstawie skierowania od lekarza
rodzinnego, pediatry lub ortopedy, a decyzj¢ o ich uruchomieniu podejmuje dyrektor
szkoty po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego na finansowanie tych zajec,
b) dla uczniow klas I-111 wskazanych przez ww. specjalistow zajecia prowadzone
sa w formie obowigzkowej w wymiarze okreslonym w szkolnym planie nauczania,
c) dla uczniow klas IV-VIII gimnastyka korekcyjna moze by¢ organizowana w formie
zaje¢ nieobowigzkowych, po uzyskaniu zgody gminy na ich finansowanie;
5) umozliwienie uczniom realizowanie indywidualnych programow nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami;
6) umozliwienie uczniom realizowanie indywidualnego toku nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
7) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci imlodziezy niepelnosprawne;,
posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z odrebnymi przepisami;
8) organizowanie zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltgbokim, posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zgodnie z odrebnymi przepisami;
9) umozliwia uczniom niepelnosprawnym realizowanie zindywidualizowanej S$ciezki
ksztalcenia zgodnie z odrgbnymi przepisami;

§ 23
1. Szkota prowadzi swietlice szkolng, ktora jest pozalekcyjng formg wychowawczo-
opiekunczg dziatalnos$ci placowki.
2. Zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej podyktowane sg potrzebami uczniow
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z uwzgl¢dnieniem warunkoéw wszechstronnego ich rozwoju.

3. Czas pracy $wietlicy szkolnej dostosowany jest do organizacji dowozenia uczniow
oraz mozliwosci szkoty i potrzeb uczniéw w tym zakresie.

1) Za organizacjg¢ | zapewnienie dowozu uczniow odpowiada organ prowadzacy.

4. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dtuzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

5. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie kart zapisu do $wietlicy
wypethionych przez rodzicow ucznidow.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

7. Swietlica szkolna moze prowadzié zajecia opiekunczo-wychowawcze dla oddziatow
klasowych w sytuacjach naglej nieobecnosci nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

8. Do zadan swietlicy szkolnej naleza:

1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy W nauce;

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
4) tworzenie warunkow do swiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnos$ci spotecznej 0 osobowosci dziecka.

9. Kazdy uczen korzystajacy ze swietlicy szkolnej ma obowiazek dostosowac si¢
do jej regulaminu.

10. Uczniowie przebywajacy W §wietlicy maja obowigzek szanowaé wlasnosé¢
osobista, cudza i1 szkolng, znajdujaca si¢ w swietlicy.

11. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych
nie przekraczajacych 25 uczniow.

12. Szkota umozliwia uczniom spozycie goracego positku w ramach dozywiania
refundowanego przez Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej oraz dozywiania ptatnego
organizowanego w szkole (obiady dostarczane przez firmg¢ cateringowa).

1) Z obiadow ptatnych korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy szkoty, ponoszac catkowite koszty
zakupu obiadu;

2) Wychowawecy $wietlicy szkolnej zapewniajg opieke nad uczniami spozywajacymi positek;
3) Whioski w sprawie bezptatnego dozywiania powinni sktada¢ rodzice do Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Radziejowicach. Z wnioskiem 0 bezptatne dozywianie do GOPS moze
wystapi¢ dyrektor szkoty;

4) Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w szkole ustala wiasciciel firmy $wiadczacej ushugi
gastronomiczne w porozumieniu z organem prowadzacym i dyrektorem szkoty;

5) Odptatno$¢ za kazdy niewykorzystany dzien jest zwracana pod warunkiem, ze zgloszenie
0 niekorzystaniu z positku w tym dniu zostanie dokonane przynajmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem lub w dniu wydania positku nie pdzniej niz do godziny 8.30;

6) Rozliczenie finansowe z wlascicielem firmy cateringowej za obiady platne prowadzi
sekretarka szkolna lub inny pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty.

13. Dziatalno$¢ swietlicy szkolnej moze by¢ wspomagana finansowo przez rodzicoOw
dzieci uczeszczajgcych do swietlicy szkolne;.

1) Forma pomocy finansowej jest dobrowolna.
14. w $wietlicy szkolnej pracuje wychowawca swietlicy.
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15. Dokumentacje¢ $wietlicy stanowig:
1) dziennik swietlicowy;
2) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej s$wietlicy zgodny z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
3) plan pracy swietlicy zatwierdza rada pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu w danym roku
szkolnym.

16. Bezposredni nadzor nad swietlicg szkolng sprawuje wicedyrektor szkoty.

17. Szczegbdtowe zasady korzystania ze $§wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§ 24

1. Szkota prowadzi biblioteke.

1) Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

a) gromadzenia i udostepniania dotacyjnych podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatléw bibliotecznych,

b) tworzenia  warunkow  do efektywnego postugiwania  si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi,

c) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i1 uczenia sie,

d) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoteczng uczniow,

e)  przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.

2. Multimedialne Centrum Informacji w bibliotece szkolnej zapewnia uczniom dostep
do Internetu, w zwiazku z czym podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci
instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej sa podyktowane potrzebami spotecznosci
szkolnej.

1) Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty stuzaca realizacji potrzeb

I zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miare mozliwoSci
popularyzacji wiedzy o regionie;

2) Z biblioteki moga korzystac:

a) uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,

b) nauczyciele i pracownicy szkoty,

C) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka,

4. Biblioteka szkolna spetnia nastepujace funkcje i zadania:

1) stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie
nauczycieli;

2) jest pracownig dydaktycznag, w ktorej zajgcia prowadzi nauczyciel bibliotekarz oraz inni
nauczyciele, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow;

3) pelni role o$rodka informacji w szkole dla uczniéw i nauczycieli;

4) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

5) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

6) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

7) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego.

5. W bibliotece pracuje nauczyciel bibliotekarz.
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6. Zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodnie z potrzebami szkoty, uwzgl¢dniajg
zadania w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
3) rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oOraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

7. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania polegajace w szczeg6lnosci na:
1) pracy pedagogicznej

a) udostepnianie ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

b) ksztaltowanie zainteresowan czytelniczych ucznia,

C) rozwijanie zainteresowan literaturg popularnonaukowa,

d) inspirowanie czytelnictwa w szkole, propagowanie pracy biblioteki,

e) ksztaltowanie postaw uczniow;
2) pracy organizacyjno-technicznej

a) gromadzenie i konserwacja zbiorow,

b) opracowywanie zbioroéw,

c) udostepnianie zbioréw — statystyka,

d) praca administracyjna - dokumentacja pracy,

e) dziatalno$¢ gospodarcza;

8. Nauczyciel bibliotekarz ~ wspoétpracuje  z nauczycielami i wychowawcami,
z rodzicami, z bibliotekg gminng i z innymi bibliotekami, realizujac w szczego6lnos$ci zadania:
1) udostepnianie rodzicom statutu, programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) wypozyczanie rodzicom ksigzek np. z zakresu wychowania dzieci i mtodziezy
na karte czytelnicza dziecka;
3) udzielanie informacji rodzicom o wypozyczeniach ksigzek przez dziecko;
4) dostarczanie nauczycielom przedmiotow i wychowawcom spisu wszystkich ksigzek
dziatami i przedmiotami,
5) realizacja lekcji bibliotecznych (przy wspotpracy z nauczycielami przedmiotow
i wychowawcami klas);
6) organizacja konkursow przy wspolpracy z nauczycielami jezyka polskiego i plastyki
oraz wychowawcami;
7) przedstawianie wychowawcom statystyk czytelnictwa klas i poszczegdInych uczniow;
8) redagowanie gazetek sciennych zwigzanych z kalendarzem uroczystosci szkolnych
oraz z tymi przedstawionymi w planie pracy biblioteki;
9) przyjmowanie od nauczycieli zamowien na zakup ksigzek i czasopism i przekazywanie
do decyzji dyrektora szkoty;
10) udostepnianie nauczycielom materiatéw do przeprowadzania lekcji, apeli, konkursow
1 innych imprez na terenie szkoty;
11) udziat w ofercie biblioteki gminnej np. spotkania z ciekawymi ludzmi.

9. Dokumentacje biblioteki stanowia:
1) dziennik biblioteki szkolnej;
2) ksiegi inwentarzowe ksigzek;
3) ksiggi inwentarzowe broszur i podrgcznikow szkolnych;
4) rejestry ubytkow;

10. Biblioteka jest — w miar¢ mozliwosci — otwarta w czasie pobytu uczniow w szkole,
takze przed rozpoczeciem lekcji i po ich zakonczeniu — jako miejsce cichej pracy ucznia np.
odrabiania pracy domowej.
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11. Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wtasciwag
realizacja jej zadan sprawuje wicedyrektor szkoty.

12. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne finansowane z budzetu panstwa.
1) Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych i innych materiatdéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty;
2) Szkota nieodptatnie:

a) wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne, majace postac

papierowa, lub

b) zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych,

majacych posta¢ elektroniczng, lub przekazuje uczniom materialty ¢wiczeniowe bez

obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
3) Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materialow;
4) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zadac¢ od rodzicow ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej kosztu
zakupu podrecznika lub materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdod organu
prowadzacego szkote.

13. Szczegétowe kwestie odnos$nie organizacji biblioteki, Internetowego Centrum
Multimedialnego okreslaja regulaminy.

§ 25

1. Samorzad szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

3. Cel wolontariatu szkolnego zwigzany jest z zapotrzebowaniem na wsparcie
wolontaryjne w spotecznosci lokalnej oraz mozliwoscia realizacji zadan, zalezng od poziomu
kompetencji 1 wieku uczniow.

4. Zakres spraw zwigzanych z dziatalno$cia wolontariatu, w tym mozliwosci
powolywania 1 okres§lania kompetencji rady wolontariatu, okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.

5. Rada wolontariatu wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty:
1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasoéb wiedzy
z zakresu problemow wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;

2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych ucznidéw, statej gotowosci niesienia
pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniow pochodzgcym z ubogich rodzin, ktoérych
rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia;

4) pomaga zdoby¢ doswiadczenie spdjne z planowanym kierunkiem dalszej edukacji lub pracy;
5) uwrazliwia na potrzeby zwierzat, rowniez poprzez wsparcie dla schronisk dla bezdomnych
zwierzat.

6. Rada wolontariatu w szczegdlnosci:

1) rozwigzuje trudnosci niektorych uczniéw bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom);
2) uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:

a) zbiorki pieniedzy dla potrzebujgcych uczniéw szkoty, poprzez np. organizacje

loterii fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjnej,

b) zbiorki podrgcznikow i ksigzek,

18



c) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek
gldwnie o tematyce humanitarnej;
3) promuje ide¢ wolontariatu w szkole i w srodowisku lokalnym.
7. W sktad rady wolontariatu wchodza:
1) opiekun lub opiekunowie (nauczyciel lub nauczyciele);
2) przewodniczacy (wybrany sposrod uczniow);
3) cztonkowie — uczniowie szkoty.
8. Opiekun kieruje dziatalnos$cig rady i reprezentuje radg na zewnatrz.
9. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;
2) zachgcenie wolontariuszy do zaangazowania;
3) szkolenie wolontariuszy;
4) wspotpracy z rodzicami;
5) wspieranie wolontariuszy;
6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan,
7) prowadzenie rejestru czasu pracy i zadan realizowanych przez wolontariuszy;
8) informowanie uczniow o rezultatach pracy i jej jakosci,
9) wydawanie zaswiadczen i dyplomow za wykonane zadania, podsumowujacy dany okres
pracy.
10. Wolontariat organizowany w szkole stanowi ptlaszczyzne wspotpracy z innymi
instytucjami w §rodowisku lokalnym.
11. Do dziatan podejmowanych we wspotpracy zinnymi instytucjami naleza
w szczegllnosci:
1) zbiorki pienigdzy dla potrzebujacych;
2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastgpczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;
3) odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spotecznej;
4) organizacja imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placowek
funkcjonujacych w §rodowisku lokalnym;
5) przygotowywanie $wigtecznych paczek dla ubogich rodzin uczniéw szkoty;
6) zbiorka daréw oraz pomoc w schronisku dla zwierzat.
12. Szczegotowe kwestie dotyczace dziatalnosci wolontariatu w szkole okreslaja
odrebne przepisy.

§ 26

1. Szkota obejmuje indywidualnym nauczaniem uczniow, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

1) uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie odrgbnych
przepisow.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W tym poradni specjalistycznej; dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy Wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen, dotyczacych warunkow realizacji
potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli
szkoty, ktérym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

1) prowadzenie zaje¢¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I-IIT powierza si¢ jednemu
lub dwoém nauczycielom;
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2) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Na podstawie orzeczenia dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaj¢¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rdzne
formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

1) zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnoSci
w domu rodzinnym.

§ 27
1. Nawniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnienie
obowigzku szkolnego poza szkota.
2. Do wniosku nalezy dotaczy¢é wymagang dokumentacje.
3. Dziecko spetniajace obowigzek w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia
szkoly na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote.

§ 28

1. Dyrektor na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie speiniania przez dziecko
obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

1) Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pozniej
niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé
spetnianie obowigzku szkolnego;

2) Do wniosku dotacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢  psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajagcych kwalifikacje okreslone
dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku dziecka z niepelnosprawnoscia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

1) Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym,

a) wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat,

b) wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy

8 lat,

) wniosek sktada si¢ nie po6zniej niz do 31 sierpnia,

d) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie

obowiazku szkolnego,

e) do wniosku dotacza si¢ orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie,

z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego

W danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

3. Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy 6smej uzyskat pozytywne oceny
klasyfikacyjne 1 przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

1) Wyniki uzyskane w tym egzaminie nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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§ 29

1.Realizacja programu ksztatcenia integracyjnego ma za zadanie zapewnic petny rozwoj
ucznia, przygotowac go do realizacji zadan zycia codziennego, podejmowania rél spotecznych
oraz usprawnia¢ zaburzone funkcje psychofizyczne, kompensowa¢ 1 korygowac deficyty
rozwojowe, a takze eliminowac (W miar¢ mozliwosci) przyczyny i przejawy zaburzen.

2.Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wiecej
niz 5 dzieci lub ucznidow niepelnosprawnych.

3.Jezeli dziecko wuczeszczajace do oddziatu integracyjnego uzyska orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnos$¢ w trakcie roku
szkolnego, dyrektor szkoty moze zwiekszy¢ liczbe dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych w danym
oddziale, powyzej liczby okreslonej w ust. 2, nie wiecej jednak niz o 2, za zgoda organu prowadzacego
oraz po zasiggnigciu opinii rodzicoOw uczniow uczgszcezajacych do tego oddziatu.

4.0ddziat, w ktorym liczbe dzieci lub uczniow niepelnosprawnych zwiekszono zgodnie
z ust. 3, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg dzieci lub uczniow niepetnosprawnych
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Doboru dzieci i uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty
za zgodg rodzicow z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw niepetnosprawnych.

6.Pozostatg czes¢ klasy integracyjnej tworza uczniowie nie wymagajacy dodatkowe;j
pracy terapeutyczne;.

7.W Kklasie integracyjnej pracuje rownoczesnie dwoch nauczycieli — nauczyciel
przedmiotu 1 nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie.

8.Nauczyciel przedmiotu jest gtownym organizatorem procesu edukacyjnego.

9.0baj nauczyciele zobowigzani sg do wspolnego, Systematycznego planowania
dziatan edukacyjnych i wychowawczych.

§ 30

1. Szkota prowadzi oddziaty sportowe, ktore funkcjonujg na zasadach okreslonych
w aktualnych przepisach.

2. Zadaniem szkoty jest stworzenie uczniom oddziatlu sportowego optymalnych
warunkéw, umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych =z realizacja innych zaje¢
dydaktycznych, w szczeg6lnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozklad innych zaje¢ dydaktycznych
byl dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidbw na zajg¢ciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach ogodlnopolskich lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem
ich terminéow do terminéw zawodoéw sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych
od zaje¢ okreslonej odrebnymi przepisami.

3. Organizacja oddziatow sportowych.

1) w oddziatach sportowych prowadzone sg zaje¢cia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty podstawowej
dla co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia;
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2) w przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu
lub zréznicowanym poziomem sportowym uczniow mogag by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe,
w ktorych minimalna liczba uczniow wynosi co najmniej 10;

3) w uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczniow
w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza;

4) zasady rekrutacji kandydatow do oddziatow sportowych okresla § 31 statutu oraz regulamin
opracowany przez nauczycieli prowadzacych szkolenia sportowe;

5)szkota posiada obiekty, urzadzenia oraz sprzet sportowy niezbedny do realizacji szkolenia
sportowego;

6) szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen
sportowych innych jednostek organizacyjnych na podstawie odrgbnych umow zawartych
migdzy organem prowadzacym lub szkolg a obiektem sportowym:;

7)w oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia sportowego,
majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniow do szkolenia
w okreslonym sporcie;

8)szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaj¢¢ sportowych wedlug programow
szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin sportu;

9)program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

10) w ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowaé dla uczniow obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych;

11) obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajec¢ sportowych w oddziale sportowym wynosi
co najmniej 10;

12)w ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane
sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane W ramowym planie nauczania
dla szkoty podstawowej;

13) uczniowie uczgszczajacy do oddziatu sportowego zobowigzani sg do udziatu

we wszystkich zawodach sportowych, do ktorych zostang zgloszeni przez trenerow;

14) ocena srodroczna i roczna z wychowania fizycznego jest sktadowa ocen czastkowych

za okreslony poziom wiadomosci, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w procesie
szkolnego wychowania fizycznego wynikajacych z podstawy programowej oraz z programu
szkolenia sportowego;

15) przystapienie do sprawdzianow lub testow sprawnosciowych jest obowigzkowe, a ich
niezaliczenie w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z czastkowg oceng niedostateczng.
16) w przypadku, kiedy uczen wielokrotnie odmawia reprezentowania szkoty w zawodach
sportowych bez uzasadnionego powodu, nie podnosi swoich umiejetnosci, ma lekcewazacy
stosunek do przedmiotu, jest mato aktywny na zajeciach, nauczyciel prowadzacy wnioskuje
do rady pedagogicznej o przeniesienie ucznia do klasy rownoleglej ogélnodostepne;;

17) w oddziatach sportowych w ciggu jednego okresu nauki uczen moze by¢ 5 godzin
lekcyjnych nieprzygotowany do lekcji bez konsekwencji (nieprzygotowanie do zaj¢¢ uczen
zglasza prowadzacemu przed lekcja). Za kazdy nastepny brak stroju uczen otrzymuje oceng
niedostateczng z aktywnosci;

18) szczegdtowe wymagania uzyskiwania ocen zawiera PZO z wf w oddziatach sportowych;
19) na wniosek nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia sportowe lub opinii
lekarza uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania szkolenia sportowego, uczen oddziatu
sportowego decyzja dyrektora zostaje przeniesiony do oddzialu szkolnego dziatajgcego
na zasadach og6lnych;

20) uczniom oddziatow sportowych szkota zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z jednego
pelnowartosciowego positku dziennie.
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§ 31

1.Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadaja pisemna zgode rodzica na uczgszczanie kandydata do oddziatu sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danej dyscypliny sportu, w ktorej jest prowadzone
szkolenie sportowe w oddziale.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do oddziatu sportowego dyrektor
powotuje komisj¢ kwalifikacyjng sktadajaca si¢ z co najmniej 3 nauczycieli, w tym dwoch
nauczycieli wychowania fizycznego.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych kryteria, o ktorych
mowa  w ust.1, niz liczba wolnych miejsce w oddziale sportowym, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej.

4. W przypadku jednakowych wynikow testow sprawnos$ciowych i ograniczonej
ilosci miejsc w oddziale sportowym, pierwszenstwo w przyjeciu do oddziatu maja
uczniowie z wyzszymi ocenami z przedmiotOw nauczania oraz zachowania.

5. Szczeg6ly rekrutacji do oddzialow sportowych zawiera regulamin rekrutacji
opracowany przez nauczycieli prowadzacych szkolenia.

§ 32

1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego celem

w szczegolnosci jest:
a) cele zwigzane z uczniem:
- pomoc w okresleniu predyspozycji zawodowych uczniéw (samopoznanie
samoocena),
- wskazywanie uczniom kierunkéw ksztatcenia,
- informowanie uczniéw 0 zawodach oraz krajowym i §wiatowym rynku pracy,
- rozwijanie u uczniéw umiej¢tnosci planowania kariery zawodowej,

- wskazywanie narol¢ planowania jako procesu wystepujacego W okresie catego zycia,
- ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami

wybieranego zawodu,
- ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy,
- wyzwalanie motywacji do okreslenia i zaplanowania przysztej drogi zyciowe;j,
- doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno - zawodowej uczniom
niepetnosprawnosciami
b) cele zwigzane z rodzicem:
- wskazanie zrodet informacji — informatory, publikacje, adresy internetowe,

- uswiadomienie rodzicom ich roli w procesie przygotowania dziecka do wyborow

edukacyjno — zawodowych,
- zapoznanie z lokalnymi mozliwos$ciami ksztalcenia,
- zapoznanie z lokalnym rynkiem pracy.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Struktura,

zakres oraz forma dokumentu dostosowane sg do potrzeb i specyfiki szkoty.
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Na podstawie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego szkota tworzy program
nauczania doradztwa zawodowego na biezacy rok szkolny z uwzglednieniem aktualnej
diagnozy potrzeb ucznidow i rodzicow.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

a)Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc

b)

c)
d)

9)

h)

)

k)

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j.
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.
Wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:
- rynku pracy,
- trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
- mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach §wiata pracy,
- instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
- alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
- programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom
i ich rodzicom.
Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow
do $wiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;.
Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.
Wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez udost¢pnianie
im informacji 1 materialéw do pracy z uczniami itp.
Wspdlpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
- tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatah wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
- realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty.
Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.
Wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno —pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

§33

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoly. Planowanie

i

koordynacj¢ doradztwa dyrektor szkoty =zleca doradcy zawodowemu

zatrudnionemu w szkole.
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2. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy
oraz jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.

§ 34

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie
odrgbnych przepisow.

2. Oddzial, w ktorym prowadzona be¢dzie innowacja, wybierany jest przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzgcym innowacje, po podjeciu
uchwaty przez rad¢ pedagogiczna.

§ 35
1. W szkole moze funkcjonowac¢ sklepik lub automaty z zywnos$cia, ktore dla ogotu
spoteczno$ci uczniowskiej stanowia zZrodlo zaopatrzenia w podstawowe artykuly
bez koniecznosci opuszczania pomieszczen szkoty i narazania si¢ nNa niebezpieczenstwa z tym
zwigzane.
2. Sklepik lub automaty prowadzi firma zewnetrzna.

Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 36

1. Szkota udziela uczniom uczgszczajgcym do szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
1 czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkolty oraz w $rodowisku spotecznym oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej; z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia ijego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej
uczniom.

§ 37

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§ 38

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci  wykonujagcy W szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6élnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy
specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 39

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sagdowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych narzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

§ 40

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§41
1. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w § 40 ust. 1 trwa 45 minut.
2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w § 40 ust. 1 pkt 1-5 w czasie
dhluzszym lub krotszym niz 45 min., z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§42

1. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zaj¢¢, przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

2. Dozadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow  w szkole nalezy
w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie uczniow

I ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

3. Nauczyciele, wychowawecy i specjalisci prowadza W szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w przypadku uczniéow kl. I-11l deficytow kompetenciji

I zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci

W uczeniu sig¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami.

4. W przypadku stwierdzenia, ze wuczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

5. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi taka potrzebg, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
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6. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng ustala formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

1) Przy ustaleniu wymiaru poszczeg6lnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczni-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
- pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zajge¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zajg¢ prowadzonych
przez nauczycieli.

8. Wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjalisci planujgc udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia — w zaleznosci
od potrzeb — z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 38 ust. 2.

9. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor
szkoty, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

10. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobg, ktdrej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

11. Przepisy § 42 ust. 4-10 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni.

1) przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnienia
si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§43

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, takze okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane,
jest zadaniem zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1) Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

2. Uczniowi obje¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
1) Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, indywidualnego nauczania, a takze o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, ktore wydaja zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych.

3. Dyrektor szkotly, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzgcym.

4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicdw ucznia.

§44
1. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.
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2. Obieg dokumentacji zwigzanej z orzecznictwem poradni psychologiczno-
pedagogicznych i specjalistycznych oraz realizacj¢ wydanych przez nie zalecen kontroluje
wicedyrektor szkoty.

§ 45

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow W:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zadaniem pedagoga i psychologa jest podejmowanie jednolitych dziatan i $rodkow
dyscyplinujacych w stosunku do uczniéw, ktorzy sprawiaja problemy wychowawcze,
nie przestrzegaja szkolnego prawa i dziatajg na szkodg grupy spotecznej, w ktorej si¢ znajduja
1 na ktéra negatywnie oddziatuja.

1) w podejmowanych dzialaniach powinni si¢ kierowac si¢ przede wszystkim zasada
skutecznos$ci oddziatywan oraz dobrem spotecznosci, na ktéra uczen ma negatywny wptyw;

a) podejmowane dzialania powinny doprowadzi¢ do zmiany zachowan ucznia tak,

aby respektowat on normy spoteczne,

3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i placowki,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespolem do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposoboéw I metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki.
§ 46
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad, konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 47

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi  trudno$ciami ~ w uczeniu si¢ w celu  rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkotly 1 placowki;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 48
1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
1) Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w szczegdlnosci polega na:
a) planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci pracy
szkoly w zakresie wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratorow polityki
o$wiatowej panstwa,
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwoSci
psychofizycznych ucznia oraz potencjatu rozwojowego ucznia,
C) zwracaniu si¢ przez pracownikéw poradni, za zgoda rodzicow, z prosba
do dyrektora w przypadku konieczno$ci poszerzenia diagnozy psychologiczno —
pedagogicznej o opinie nauczycieli,
d) dziataniach w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w S$rodowisku
utrudniajacych ~ funkcjonowanie  uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan,
e) prowadzeniu terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,
f) profilaktyce uzaleznien, udzielanie pomocy uczniom z grup ryzyka;
2) Dziatania prowadzone przez pracownikow poradni mogg mie¢ charakter mediacji,
warsztatow, wyktadow i prelekcji, dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej;
3) Wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega w szczegdlnosci na:
a) organizowaniu dozywiania,
b) udzielaniu uczniom doraznej pomocy finansowej i rzeczoweyj;
4) Szkota prowadzi systematyczng wspotprace z policja w zakresie profilaktyki zagrozen;
5) Koordynatorami wspoltpracy z policja sa:
a) ze strony szkoty — psycholog szkolny,
b) ze strony policji — specjalista ds. nieletnich wtasciwej dla rejonu szkoty jednostki
policji, a takze dzielnicowy, w rejonie ktorego zamieszkuje uczen;
6) Koordynatorzy systematycznie si¢ ze sobg kontaktujg, na biezgco wymieniajg
si¢ informacjami, rozwigzuja problemy zwigzane z bezpieczenstwem i dobrem uczniow.
7) W ramach wspoéltpracy szkoty z policja psycholog szkolny:
a) ustala zasady wspotpracy szkoty ze specjalistg ds. nieletnich i dzielnicowym,
b) organizuje spotkania nauczycieli i dyrektora szkoty ze specjalistg ds. nieletnich
oraz dzielnicowym natemat zagrozen milodziezy demoralizacja i przestgpczoscia
w lokalnym srodowisku,
C) organizuje spotkania tematyczne mlodziezy szkolnej ze specjalista ds. nieletnich
oraz dzielnicowym, jak np. odpowiedzialno$¢ nieletnich za popelniane czyny karalne,
prawne aspekty przeciwdziatania narkomanii, wychowanie w trzezwosci itp.,
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d) informuje policje 0 zdarzeniach na terenie szkoty noszacych znamiona przestepstwa
oraz zagrazajacych zdrowiu i zyciu, a takze o przejawach demoralizacji,
e) organizuje na terenie szkoty, we wspotpracy z policja, przedsigwziecia adresowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow oraz koordynuje ich przebieg.

8) Wspotpraca z kuratorami sagdu rejonowego w szczegdlnosci polega na:
a) statym kontakcie z kuratorami zawodowymi i spotecznymi sprawujacymi nadzor
nad rodzicami uczniéw 1 uczniami,
b) wydawaniu opinii 0 uczniach na wniosek sadu,
c) redagowanie pism do sadu w sprawach wymagajacych interwencji tej instytucji.

§ 49

1. Szkota udziela pomocy uczniom w trudnej sytuacji spotecznej, rodzinnej
I materialnej poprzez organizowanie réoznych form pomocy materialnej statej lub doraznej
oraz nawigzanie wspolpracy z instytucjami ustawowo powolanymi do tego celu jak poradnie,
sady dla nieletnich, wtadze lokalne, osrodki pomocy spolecznej, policja oraz podjecie dziatan
prawnych przez szkotg.

2. W szczegblnych sytuacjach rodzinnych, zagrazajacych dobru dziecka,
rada pedagogiczna wnioskuje do organéw kompetentnych (policja, kurator, sad) o interwencjg.

3. Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Pomoc materialna udzielana jest w formie stypendium szkolnego, zasitku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 6
Bezpieczenstwo W szkole

§ 50
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1)monitoring, ktory dziata na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r., prawo
o$wiatowe par. 108 a.
2) Wglad do zapisow monitoringu ma dyrektor i/lub osoba, wskazana w konkretnym
przypadku przez dyrektora;
a) Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty lub placowki,
b) Monitoring nie obejmuje pomieszczen, W ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom
jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych
do odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych
(z wyjatkiem pomieszczen stuzacych do mycia rak), gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni i przebieralni,
c) Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow i innych oséb,
ktérych w wyniku tych nagrah mozna zidentyfikowaé, szkota przetwarza wylacznie
do celow, dla ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz jeden
miesigc od dnia nagrania,
d) Po uptywie okresu, o ktorym mowa w pkt c¢), uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe ucznidow, pracownikow i innych osob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, podlegaja zniszczeniu,
0 ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej,
e) Dyrektor szkoty informuje wuczniow i pracownikow szkoty Ilub placowki
0 wprowadzeniu monitoringu, W sposob przyjety w danej szkole, nie pdzniej
niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu,
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f) Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow
stuzbowych informuje ja na pi$mie o stosowaniu monitoringu,
g) W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty lub placowki oznacza
pomieszczenia i teren monitorowany W sposob widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakéw lub ogloszen dzwickowych, nie poézniej niz dzien przed
jego uruchomieniem,
h) Dyrektor szkoty lub placowki uzgadnia z organem prowadzacym szkole
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych
nagran obrazu oraz danych osobowych uczniow, pracownikow i innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, uzyskanych w wyniku monitoringu;

2) opieke wychowawcza podczas lekcji;

3) opieke psychologa szkolnego;

4) opieke swietlicy szkolnej;

5) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) systematyczng kontrolg nicobecnosci uczniow i analiz¢ przyczyn nieobecnosci;

7) wspotprace z policja;

8) wspotprace z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi;

9) realizacje tresci programowych poruszajacych tematyke spolecznych, zdrowotnych,

ekonomicznych 1 moralnych skutkach uzaleznien.

§ 51

1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Uczen od chwili przybycia do szkoty do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych ma zakaz
samowolnego opuszczania terenu szkoty.

3. Uczen obowigzany jest przebywac na wszystkich zajeciach edukacyjnych.

4. Obowigzkiem nauczyciela jest kontrola obecnosci ucznidéw na kazdej lekcji.

5.Postgpowanie W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia 0 zaistniatym wypadku.

§ 52

1. Uczniowie oczekujacy na zajecia edukacyjne lub bedacy po lekcjach i czekajacy
na powr6t do domu oraz uczniowie nie bioracy udziatu w zajeciach edukacyjnych (zwolnieni
z zaj¢¢), z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego, przebywaja w S$wietlicy szkolnej
pod opieka wychowawcy Swietlicy, ktory ponosi calkowita odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo ucznidw w tym czasie.
1) Po zakonczeniu lekcji uczniowie objeci odwozem oczekuja w swietlicy szkolnej;
2) Zadaniem szkoty jest sprawowanie opieki nad uczniami oczekujacymi na odwoz
az do czasu odebrania ich ze szkoty przez opiekuna odwozu;

2. Przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych od godz. 7.00 uczen znajduje si¢ pod opieka
wychowawcy §wietlicy, a od godz. 7.45 takze nauczyciela dyzurujacego.

§ 53

1. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele dyzurujacy.
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2. W czasie petienia dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do punktualnego rozpoczecia
dyzuru, stalej obecnos$ci, aktywnego petnienia dyzuru, dbania o bezpieczenstwo uczniow
I wlasciwe ich zachowanie na korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni.

3. Harmonogram dyzuréw nauczycieli ustalajg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

4. Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

5. Uczen obowigzany jest do przestrzegania polecen wszystkich pracownikoéw szkoty
majacych na celu zapewnienie bezpiecznego pobytu w szkole.

§ 54

1. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

a) dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki i opiekunow wycieczki sposrod

pracownikow pedagogicznych szkoty,

b) w zaleznosci od celu i programu wycieczki opickunem wycieczki moze by¢ takze

osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkoly, wyznaczona przez dyrektora

szkoty;
2) Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty,
lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow lokomocji, co najmniej
jeden opiekun na 30 ucznidéw;
3) Na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidow;
4) Na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie miodziezy
1 opiekundw uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowigzkowe;
5) Kierownik wycieczki w ciagu 2 tygodni od zakonczenia wycieczki dokonuje rozliczenia
finansowego na karcie rozliczenia.

2. Kazda impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢
za jego zgoda.

1) Za bezpieczenstwo ucznibw w czasie imprezy organizowane] w szkole lub poza
nig odpowiada nauczyciel- organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

3. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;j.

§55

1.Szkota pracuje zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisami
przeciwpozarowymi:
1) wszyscy pracownicy muszg zosta¢ przeszkoleni w zakresie przepisow bhp i ppoz.;
2) dla uczniow przeprowadzane sg instruktaze z zakresu bhp;
3) naterenie szkoty funkcjonuje sprawny i oznakowany sprzgt gasniczy oraz oznakowane
sa drogi ewakuacyjne na wypadek pozaru;
4) przeprowadzane sg probne alarmy przeciwpozarowe i na wypadek zagrozen
terrorystycznych;
5) kontrolowany jest stan techniczny urzadzen poboru energii elektrycznej i gazowej.
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§ 56
1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoty wprowadza
si¢ nastepujace zasady:
1) Nauczyciele i inne osoby prowadzace zajgcia zobowigzani sg W szczegolnosci:
a) do sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaj¢é
obowiazkowych i pozalekcyjnych,
b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw podczas prowadzonych przez siebie
Zajee,
c) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym
sa prowadzone zajecia,
d) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi szkoty,
e) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
f) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcji oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego
miejscu,
g) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym zapoznaje
Z nim uczniow,
h) w salach gimnastycznych i na boisku obowiagzuje nauczyciela prowadzacego zajecia
luczniow przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej iboiska oraz przepisow
bhp.;
2) Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;
3) Na zajeciach edukacyjnych moga przebywac uczniowie, nauczyciel prowadzacy zajgcia,
nauczyciel oraz osoby sprawujace nadzor pedagogiczny;
4) Na korytarzu szkolnym moga przebywac¢ uczniowie, pracownicy szkoty i interesanci
(w godzinach przyje¢ interesantow);
5) W budynku szkolnym mogg przebywac uczniowie, pracownicy szkoty, interesanci
(w godzinach przyje¢ interesantdw) oraz rodzice oczekujacy na odbior dzieci;
6) Na terenie przyszkolnym mogg przebywac WSzyscy wyzej wymienieni;
7) Obowiazuje zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotow niebedacych wyposazeniem
szkolnym, a mogacych stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa innych;
8) Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiadajg kierownik wycieczki 1 opiekunowie grupy;
9) dyrektor, albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow,
z wylaczeniem wycieczek.
2. Z uwagi na bezpieczenstwo W szkole i poza nig wprowadza si¢ procedurg zwalniania
ucznioéw z zaje¢ lekcyjnych.
1) Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
b) w przypadku choroby, zltego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicOw przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty i odebraniu ucznia przez
rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniona;
2) Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicéw lub osobistej
prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia
ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu. Obowigzkiem ucznia jest opuszczenie
terenu szkoty o godzinie zgloszonej przez rodzica.
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a) w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor;
3) W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoty i odebranie dziecka;
a) ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe;
4) W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zgtosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje
na spozycie alkoholu lub innych §rodkow odurzajacych, wzywa si¢ policje;
5) W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ pogotowie;
6) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwotywania zajeé¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;
7) Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpozniej dzien wczesnie;j.
a) Informacj¢ przekazuje si¢ w e-dzienniku, ustnie z poleceniem odnotowania
jej w dzienniczku ucznia lub w przypadku jego braku w zeszycie przedmiotowym
1 zobowigzuje si¢ ucznidow do przekazania tej informacji rodzicom;
8) Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w pkt 7 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora.
3.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 57

1. Na terenie szkoty funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:
1) nauczyciel,
2) nauczyciel wspotogranizujacy ksztatcenie specjalne;
3) psycholog;
4) pedagog;
5) logopeda,
6) pedagog specjalny,
7) terapeuta pedagogiczny / reedukator;
8) sekretarka;
9) wozna /sprzataczka;
10) kierownik hali;
11) portier;
12) konserwator.

§ 58
1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
I opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia W jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego, ksztalci¢ i wychowywaé¢ uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka; dbac 0 ksztaltowanie U uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
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zgodnie zideg demokracji, pokoju iprzyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow, a w szczegolnosci:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia kazdego typu zajecé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowa¢ je zgodnie ztygodniowym rozktadem zajeé
1 zasadami wspotczesnej dydaktyki;
2) ksztalttowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladoéw na wspodtczesny $wiat i zycie;
3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowac oddziatywania w toku
zaj¢¢ lekcyjnych umozliwiajagce rozwoj zardwno uczniéw najzdolniejszych jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne;
4) ukazywac¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogdlniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego i spotecznego;
5) rozwija¢ U uczniow wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektyw
1 konieczno$¢ postepu spotecznego;
6) akcentowa¢ nawszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celéw i drog zyciowych;
7) wskazywac na spoteczng uzyteczno$é¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkow informacji;
9) gromadzi¢ materialy zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegodlnych wycinkdw pracy szkoly.

2. Do obowigzkéw nauczyciela naleza w szczeg6lnoscei:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;
2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkofg;
3) przestrzeganie zapiséw Statutowych;
4) przestrzeganie regulaminéw szkolnych;
5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
6) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie dyrektorowi szkoty o ich wystepowaniu;
7) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegélnych  klasopracowniach
oraz na terenie szkoty;
8) uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
9) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
zapisywanie w dzienniku elektronicznym w module prace domowe zadan domowych
oraz terminu ich wykonania w klasach I-111 oraz w klasach IV.
10) petienie aktywnie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) wilasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
12) przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia
i ustalenie dalszych kierunkoéw wspotpracy;
13) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;
14) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
15) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
16) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny;
17) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, Sstudentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli;
18) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;
19) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,
20) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywah w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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21) rzetelne przygotowywanie uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych 1 innych konkurséw;

22) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggnieciach
oraz zachowaniu,

23) wnioskowanie 0 pomoc materialng dla uczniéw znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji;

24) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;

25) opracowywanie lub wybor programdw nauczania z poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych;
26) sporzadzanie rozktadow materialu, planow wynikowych z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych, zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

27) przedstawianie sprawozdan zrealizacji powierzonych muzadan edukacyjnych
oraz przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej podsumowujacych pracg szkoty

za poszczeg6lne okresy kazdego roku szkolnego.

§ 59
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".
2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci klasy I-111
prowadzi jeden wychowawca i klasy IV-VIII prowadzi takze jeden wychowawca.
3. Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnosci:
1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowanej pracy wychowawczej, zgodnie
z realizowanymi w szkole celami wychowawczo-profilaktycznymi;
2) organizowanie srodowiska wychowawczego, integrowanie zespotu klasowego;
3) dbanie o dobre wzajemne relacje miedzy uczniami, rozwigzywanie konfliktow;
4) ksztaltowanie whasciwego stosunku do nauki i innych obowigzkow ucznia;
5) rozwijanie aktywnosci spotecznej uczniow;
6) uczenie wlasciwej organizacji czasu wolnego;
7) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz z pedagogiem i innymi
specjalistami realizujacymi zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) analizowanie przyczyn niepowodzen w nauce i trudnosci wychowawczych oraz planowanie
srodkow zaradczych;
9) informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,;
10) ocenianie zachowania ucznidow poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez nich
zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w statucie szkoty;
11) ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;
12) sporzadzanie opisowych ocen klasyfikacyjnych w klasach I-I1l szkoty podstawowej
oraz uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;
a) oceny sporzagdzone komputerowo w  postaci wydruku podpisanego
przez wychowawce klasy, mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest
réwnoznaczne z Wpisem do dziennika lekcyjnego,
13) informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie
i formie okreslonych w statucie szkoty.
4. Wychowawca realizuje zadania w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej
0 ktorych mowa w rozdziale 5 statutu.
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5. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz opracowuje i realizuje roczny plan pracy w danym oddziale zgodny
z programem wychowawczo-profilaktycznym.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 3 w szczegdlnosci:

1) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow i otacza indywidualng opieka
kazdego z nich;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala treéci i formy zaje¢ z wychowawca;

3) umozliwia uczniom i ich rodzicom zapoznanie si¢ ze statutem, programem wychowawczo-
profilaktycznym szkotly, poprzez informacj¢ o dostepnosci ww. dokumentéw w bibliotece
szkolnej, sekretariacie szkoly i stronie internetowe;j szkoty;

a) informuje rodzicow 1 ucznidbw o obowigzkach iprawach ucznia oraz

0 obowigzkach i prawach nauczycieli, a zwlaszcza o ochronie praw i godnosci

nauczycieli, gwarantowanej ustawowo,

b) zapoznaje rodzicow z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, a rodzice

potwierdzaja pisemnie znajomos¢ WZO,

¢) informuje uczniéw i rodzicow o trybie rozwigzywania spraw spornych i konfliktow

(§ 71 statutu);

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczegblnie uzdolnionych jak
1z r6znymi trudno$ciami w nauce);

5) informuje nauczycieli w sposob dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacjach
rodzinnych swoich wychowankdw, majacych wptyw na poziom ich nauki 1 zachowanie;

6) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw (spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne,
zawiadomienia listowne) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych
dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wigczania ich w sprawy zycia klasy
1 szkoty;

7. Zmiany wychowawcy klasy moga nastapi¢ w przypadku:

1) przedtuzajacej sie¢ nieobecnosci wychowawcy, wowczas realizacje zadan przejmuje
wychowawca — zastepca wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2) zmian organizacyjnych szkoty, dlugotrwatej choroby oraz w innych uzasadnionych
przypadkach, ktére powinny by¢ przedstawione radzie pedagogicznej;

3) rodzice i uczniowie moga wnioskowa¢ 0 zmiang wychowawcy klasy do dyrektora

szkoty, w przypadku gdy w sposob razacy zaniedbuje on zadania wychowawcy.

§ 60

1. Zadaniem wychowawcy swietlicy szkolnej jest w szczegolnosci:
1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;
2) dbanie o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
3) tworzenie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi ucznidow, rozwigzywaniu
ewentualnych konfliktow;
4) zapewnienie pomocy w odrabianiu lekcji;
5) przestrzeganie ustalen zawartych w dokumentach prawa wewnatrzszkolnego, w tym rowniez
regulaminu $§wietlicy;
6) branie udzialu w opracowaniu: rocznego plan pracy swietlicy, regulaminu $wietlicy,
sprawozdan z dziatalnos$ci $wietlicy;
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7) realizowanie rocznego plan pracy $wietlicy, z uwzglednieniem ramowego rozktadu dnia,
prowadzenie zaj¢¢ z dzieémi;
8) dbanie o aktualny i atrakcyjny wyglad swietlicy;
9) systematyczne prowadzenie dziennikow zaje¢ swietlicy;
10) przestrzeganie dyscypliny pracy;
11) sumienne wypelnianie obowiazkow;
12) zapoznanie uczniéw z regulaminem $wietlicy i zasadami zachowania oraz monitorowanie
ich przestrzegania.

2. Nauczyciel $wietlicy utrzymuje kontakt z wychowawcami, pozostalymi
nauczycielami i pracownikami szkoty.

3. Wychowawca $wietlicy wchodzi w sktad rady pedagogicznej szkoty i sktada
srodroczne i roczne sprawozdania z dziatalnos$ci $wietlicy.

§ 61

1. Do zadan wicedyrektora nalezy W szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego;
2) nadzorowanie bezpieczenstwa uczniow i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe;
3) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej na terenie szkoty;
4) prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zgodnie z rocznymi
ustaleniami, dokonywanie analizy ioceny ich pracy, sporzadzanie wnioskow na nagrody
I odznaczenia,
5) nadzorowanie i egzekwowanie prawidtowego prowadzenia wymaganej dokumentacji
szkolnej;
6) rozliczanie dziatalno$ci organizacji uczniowskich;
7) rozliczanie pracy pedagoga, psychologa szkolnego i ich wspdlpracy z wychowawcami
oddziatow;
8) nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania biblioteki szkolnej oraz wtasciwej realizacji
jej zadan;
9) oddziatywanie na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie peinej realizacji zadan
zmierzajacych do wtasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w szkole;
10) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowanie nowych metod w celu
jej poprawienia, na biezaco rozliczanie niezdyscyplinowanych;
11) dbanie o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza dziennikow, arkuszy
ocen;
12) inspirowanie i organizowanie caloksztaltu pracy wychowawcow klas, czuwanie
nad prowadzeniem przez nich dokumentacji oddzialu, sprawowanie szczegélnej opieki
nad nauczycielami, ktorzy pierwszy raz petnig obowigzki wychowawcy;
13) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 62

1. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujagcego ksztalcenie specjalne w oddziale
integracyjnej oraz oddziale ogélnodostepnym nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznanie sie z pelng dokumentacjg (opinie, orzeczenia, zalecenia, spostrzezenia
rodzicow);
2) przeprowadzenie diagnozy i obserwacja uczniow;
3) konsultowanie i opiniowanie program6éw nauczania wybranych przez nauczycieli uczacych
w klasie integracyjnej oraz kryteridw oceniania uczniow niepetnosprawnych;
4) opracowanie indywidualnych planéw nauczania, ustalenie wspdlnie z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne =zakresu tresci 1 umiejetnosci koniecznych
do opanowania;
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5) wspieranie nauczyciela przedmiotu w catym procesie dydaktyczno- wychowawczym
na lekcjach, szczegdlnie w odniesieniu do uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
6) opracowywanie strategii zaje¢ z wykorzystaniem metod aktywizujacych, ekspresyjnych
(drama, ruch, muzyka);

7) dostosowanie zadan domowych do planu zajec¢ i mozliwosci ucznia;

8) omdwienie problemow dydaktycznych i wychowawczych powstatych podczas zajgc

1 wypracowanie sposobow ich rozwigzania;

9) wudzielanie stalej pomocy uczniom niepelnosprawnym W procesie lekcyjnym
tak, aby nie zaniza¢ wymagan i kryteridw oceniania;

10) aktywizowanie i kontrolowanie pracy ucznia niepelnosprawnego; nauczyciel pracuje
z kazdym dzieckiem niepetnosprawnym indywidualnie lub z grupa, jesli taka forma wynika
z toku lekcji; pracuje tak, by nie zaktocac jej przebiegu;

11) uzupetnienie przebiegu zajgé o realizacje celow terapeutycznych; wiaczanie ucznidw
zdrowych w opieke 1 pomoc uczniom niepetnosprawnym;

12) gromadzenie wykonanych podczas lekcji prac uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w celu pomocy rodzicom w zinterpretowaniu postepow w nauce i ogolnym
rozwoju ich dzieci.

§ 63

1. W ramach rady pedagogicznej nauczyciele pracuja w nast¢pujacych zespotach:
1) w Zespole Kierowniczym Szkoty

a) w sktad Zespotu Kierowniczego Szkoty wchodza: dyrektor jako przewodniczacy
zespotu, wicedyrektor oraz nie wigcej niz 3 nauczycieli powotanych przez dyrektora szkoty;
2) statych zespotach przedmiotowych;
3) zespotach problemowo zadaniowych powotanych w miarg potrzeb przez dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly moze powota¢ inne state lub dorazne zespoly lub zespoty
problemowo-zadaniowe, ktorych dziatalno$¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien.

3. Zadania Zespotu Kierowniczego:
1) wspdlpraca w zakresie biezacych spraw i istotnych decyzji  dlaprawidtowego
funkcjonowania placowki;
2) omawianie i konsultowanie biezacych wydarzen szkolnych;
3) planowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego;
4) przygotowanie propozycji dotyczacych kierunkow rozwoju szkoty.

4. Do zadan zespotoéw przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
przy tworzeniu programdw nauczania, wyboru podrecznikow itp.;
2) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania, szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow
oraz sposobow badania osiggnie¢ uczniow;
3) organizowanie i prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do konkursow, olimpiad
1 egzaminow zewnetrznych;
4) badanie wybranych obszarow z zakresu dydaktyki, opieki i wychowania w ramach ewaluacji
wewngtrznej;
5) przygotowanie i przeprowadzenie diagnoz pedagogicznych na poczatek i na koniec roku
szkolnego;
6) przygotowanie i przeprowadzenie probnego egzaminu 6smoklasisty oraz dokonanie analizy
wynikow egzaminu 1 przedstawienie ich na zebraniu rady pedagogicznej;
7) dokonanie analizy wynikow nauczania, w szczeg6lnosci wynikow egzamindw
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I sprawdziandw zewnetrznych, a nastepnie przedstawienie ich przez przewodniczacego podczas
posiedzenia rady pedagogicznej;
8) wdrazanie wnioskoOw z przeprowadzonej analizy wynikéw nauczania do procesu
dydaktycznego przez nauczycieli.
5. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie sposoboéw  realizacji programéw nauczania dla danego przedmiotu
oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;
2) korelowanie tresci programowych przedmiotow W trakcie realizacji i porozumiewanie
si¢ co do wymagan oraz organizowanie badania osiggnie¢ uczniow;
3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegolnych przedmiotow w danym
semestrze (nie wigcej niz trzy prace w tygodniu);
4) wspotpraca w zakresie oddziatywan wychowawczych w oddziale klasowym.
6. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy W szczegdlnosci:
1) opracowanie rocznego planu wychowawczo - profilaktycznego na dany rok szkolny;
2) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow oraz uwzgledniac
zatozenia nadzoru pedagogicznego mazowieckiego kuratora oswiaty i1 kierunki polityki
oswiatowe] panstwa,
3) ocenianie efektow pracy wychowawczej, sporzadzenie sprawozdania i sformulowanie
wnioskow do pracy na kolejny rok szkolny.
7. Dozadan zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegolnosci:
1) wspotpraca z wychowawcami;
2) analiza zakresu i form zaplanowanej przez wychowawcow pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na dany rok szkolny;
3) sporzadzenie calosciowego wykazu uczniow objetych ppp i udzielonych formach pomocy
oraz sprawozdania z efektywnosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
8. Do zadan zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej nalezy W szczegolnosci:
1) okreslenie przedmiotu badania ewaluacyjnego oraz gltéwnych problemow (obszarow,
zagadnien) badawczych, pytan kluczowych, badawczych, kryteriow ewaluacji, harmonogramu
ewaluacji;
2) sporzadzenie raportu i okreslenie sposobu upowszechniania wynikow.

§ 64

1. Konflikty pomiedzy nauczycielami rozstrzygane sa w nastepujacym trybie:
1) postepowanie prowadzi dyrektor szkoty;
2) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu na wniosek dyrektora szkoly postepowanie
wszczyna rada pedagogiczna, nie pdzniej niz po uptywie 14 dni;
3) od decyzji rady pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote.

2. Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje w pierwszej
kolejnosci rada pedagogiczna, a nastgpnie, na pisemny wniosek jednej ze stron, organ
prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.

§ 65
1. Do zadan pracownika sekretariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;
2) odbieranie telefonéw i faksow, sprawdzanie poczty e-mail;
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3) obstuga interesantéw, udzielanie informacji;

4) dokonywanie optat i przyjmowanie wptat od ucznidéw i rodzicow;

5) w przypadkach uzasadnionych potrzebami stuzbowymi wykonywanie polecen
przetozonego, ktore nie sa wyszczegolnione w zakresie obowigzkoéw, a wigza si¢ z rodzajem
wykonywanej pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowa o prace.

§ 66

1. Do zadan woznej-sprzataczki nalezy W szczegdlnosci:
1) otwieranie lub/i zamykanie szkoty;
2) wlasciwe zabezpieczenie pomieszczen, wlaczanie/wylaczanie alarmu;
3) otwieranie i zamykanie szatni szkolnych, dbato$¢ o pozostawiong w nich odziez i obuwie;
4) utrzymanie czystos$ci i porzadku przydzielonych pomieszczen;
5) utrzymywanie w czystos$ci i dbanie o estetyczny wyglad terenow usytuowanych
przed wejsciem do szkoty;
6) pilnowanie porzadku w wyznaczonych korytarzach podczas przerw lekcyjnych
wraz z dyzurujgcymi nauczycielami;
7) kontrolowanie pobytu osob postronnych na terenie szkoty;
8) reagowanie nawszelkie nieprawidtowosci funkcjonowania placowki i zglaszanie
dyrektorowi lub wicedyrektorowi;
9) przestrzeganie regulamindéw i procedur obowigzujacych w szkole;
10) wykonywanie zleconej przez dyrektora innej pracy niz okreslona w niniejszym przydziale.

§ 67

1. Do zadan kierownika hali nalezy w szczegdlnosci:
1) dozér calego obiektu hali sportowej podczas dyzuru wedtug ustalonego harmonogramu
na dany miesiac;
2) przyjmowanie zgtoszen grup i ustalanie harmonogramu wynajmu hali sportowej;
3) przyjmowanie optat za wynajem wedtug ustalonych stawek przez Gming Radziejowice
na kwitariuszach przychodu;
4) nadzorowanie imprez i zawodow sportowych organizowanych cyklicznie na hali sportoweyj;
5) kierowanie personelem hali sportowej;
6) kontrola wykorzystania urzadzen i hali treningowej zgodnie z planem treningbéw;
7) znajomos¢ instrukcji postepowania na wypadek pozaru, sposobow powiadamiania wszelkich
stuzb ratunkowych lub technicznych, kierownika obiektu oraz innych przetozonych;
8) natychmiastowe podejmowanie stosownych dziatan w przypadku pojawienia si¢ oso6b
postronnych badz zaistnienia sytuacji zagrazajacych porzadkowi lub bezpieczenstwu;
9) zglaszanie dyrektorowi obiektu wszelkich nieprawidlowosci, ktore wystapily podczas
petnienia dyzuru.

§ 68

1. Do zadan portiera nalezy W szczegolnosci:
1) dozér calego obiektu hali sportowej podczas dyzuru wedtug ustalonego harmonogramu
na dany miesigc;
2) wynajmowanie hali, sali fitness i sitowni wedlug ustalonego przez kierownika obiektu
grafiku;
3) przyjmowanie optat za wynajem wedlug ustalonego stawek przez Gming Radziejowice
na kwitariuszach przychodu;
4) reagowanie na wszelkie przejawy tamania regulaminu obiektu przez osoby z niego
korzystajace;
5) sprawdzanie i zapobieganie zastawiania drog i wyjs¢ ewakuacyjnych na obiekcie;
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6) znajomos¢ instrukcji postepowania na wypadek pozaru, sposobow powiadamiania wszelkich
stuzb ratunkowych lub technicznych, kierownika obiektu oraz innych przetozonych;

7) zglaszanie dyrektorowi obiektu wszelkich nieprawidtowosci, ktore wystgpity podczas
petnienia dyzuru.

§ 69

1. Do zadan konserwatora nalezy W szczegolnosci:
1) systematyczne lokalizowanie i usuwanie wszystkich usterek technicznych oraz ogdlny
nadzor nad sprawnoscia techniczng obiektu szkolnego w ciggu catego roku;
2) kontrola sprawnosci | naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego;
3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontoéw biezacych zgtaszanych ustnie
przez pracownikow szkoly oraz zapisanych w zeszycie usterek w sekretariacie szkoty;
4) wykonywanie innych prac remontowo-budowlanych, nie wymagajacych specjalistycznego
przygotowania i sprzetu, zleconych przez dyrektora szkoty;
5) udostepnianie uprawnionym pracownikom licznikéw i instalacji, zapewnienie dost¢pu
do wszelkich kluczy do pomieszczen szkolnych i tablic rozdzielczych;
6) kontrolowanie pobytu osob postronnych na terenie szkoty;
7) utrzymanie w tadzie i porzadku placu szkolnego tj. zamiatanie, grabienie opadtych lici,
usuwanie chwastow, podlewanie w miarg¢ potrzeb;
8) w okresie zimowym ods$niezanie terenu szkoty (chodnika przy ulicy, drogi przejazdowej,
chodnikow na terenie szkoty, wejscia szkolnego, schodow wejsciowych) oraz posypywanie
ww. piaskiem/solag W miare potrzeb.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoly

§ 70

1. Uczniowi szkoly podstawowej przystuguja prawa zawarte w przepisach prawa
miedzynarodowego, Konstytucji RP, a takze w ustawach, rozporzadzeniach i zarzadzeniach,
a w szczegblnosci:
1) prawo do nauki, czyli prawo do:

a) bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania,

b) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i wyréwnawczych organizowanych

w szkole,

c) korzystania z pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym,

organizowanej przez szkote lub instytucje z nig wspolpracujace,

d) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, zgodnie z wymogami

bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej,

e) bezptatnego korzystania w godzinach pracy szkoty i zgodnie z regulaminami

Z pomieszczen szkolnych, urzadzen, sprzetu i pomocy naukowych oraz ksiggozbioru

bibliotecznego w toku nauki szkolnej i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych

przez szkole,

f) reprezentowania szkolty w konkursach i zawodach sportowych, olimpiadach

przedmiotowych,

g) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych zgodnego (w miare mozliwo$ci)

z zasadami higieny pracy umystowe;j,

h) systematycznej, jawnej i sprawiedliwej — w oparciu o czytelne kryteria — oceny

wiedzy 1 umiejetnoscei,

1) bezptatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;
2) prawo do informacji:
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a) bezposrednio dotyczgcych ucznia, przed podjeciem decyzji w jego sprawie,
b) o zapisach w statucie szkolnym i innych dokumentach prawa wewngtrznego szkoty
podstawowej,
€) 0 mozliwosci dostgpu do ww. dokumentow, bedacych zrodtem informacii
o zasadach funkcjonowania szkoty i1 spotecznos$ci szkolnej,
d) o przystugujacych uczniowi prawach i uprawnieniach oraz o mozliwosciach
dochodzenia swoich praw, a takze o instytucjach, do ktérych uczen moze si¢ zwrocic
w przypadku nieprzestrzegania jego praw,
e) 0 obowigzkach ucznia,
f) o wydarzeniach edukacyjnych, kulturalnych, rozrywkowych i innych planowanych
w szkole,
g) o pracach samorzadu szkolnego i innych organizacji dziatajacych w szkole,
h) na temat zaj¢¢ pozalekcyjnych i wyréwnawczych w szkole,
1) na temat programu nauczania, metod nauczania, kryteriow oceniania z przedmiotow
1 zachowania oraz form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
j) o0 ocenach =z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz sposobie uzasadniania
otrzymywanych ocen,
k) prawo do informacji i wiedzy przekazywanej obiektywnie, nietendencyjnie,
niezaleznie od $wiatopogladu nauczyciela, opartej na aktualnym stanie wiedzy
naukoweyj,
[) otrzymywania informacji z réznych zrédet ,,ideologicznych”, réoznych koncepcji
filozoficznych, bez cenzury (z wyjatkiem koniecznych ograniczen, o ktoérych mowa
w odnosnych artykulach oraz ze wzgledu na wiek, zdolno$ci percepcyjne itp.),
m) Kkorzystania z ustugi dostgpu do Internetu, w godzinach otwarcia biblioteki
oraz podczas zaje¢ informatyki okreslonych w tygodniowym planie nauczania,
o ile jest to zgodne z realizowanym przez nauczyciela tematem lekcji,
- szkota ma obowigzek =zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego, w szczegdlnosci
pornograficznych, eksponujgcych brutalno$¢ i przemoc, zawierajgcych zachowania
naruszajace normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;
3) prawo do wolnosci od ponizajagcego traktowania i karania, czyli prawo do ochrony
przed przemocg i ztym traktowaniem:
a) wobec ucznia nie moze by¢ stosowana przemoc fizyczna ze strony pozostatych
ucznidw oraz nauczycieli i pracownikow szkoty,
b) wobec ucznia nie moze by¢ stosowana przemoc psychiczna ze strony pozostatych
ucznidéw oraz nauczycieli i pracownikoéw szkoty (zastraszanie, wySmiewanie, obrazanie,
ponizanie, wyzywanie, stosowanie okreslen powszechnie uwazanych za obrazliwe
1 naruszajace godno$¢ cztowieka),
C) uczen nie moze by¢ gorzej traktowany z powodu religii, pici, pochodzenia, tuszy,
stroju, niepetnosprawnosci,
d) wobec ucznia nie moze by¢ zastosowana kara naruszajgca jego godnosé
1 nietykalnos¢ cielesna,
e) w przypadku podejrzenia 0 stosowanie wobec dziecka form przemocy majgcych
znamiona bicia czy zngcania w $rodowisku domowym ucznia, wladze szkoty
powiadomig o tym wlasciwe instytucje;
4) wolno$¢ mysli, sumienia i wyznania, a wiec prawo do:
a) mozliwo$ci uzewnetrznienia (lub nieujawniania) wlasnych przekonan religijnych
1 $wiatopogladowych,
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b) rownego traktowania i oceniania przez nauczycieli, niezaleznie od wyznawanej
religii, §wiatopogladu, kultury, narodowosci,
c¢) dobrowolnego uczestniczenia w nauce religii, uczestniczenie lub nie uczestniczenie
w nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek
w jakiejkolwiek formie,
d) pobytu w szkole w atmosferze tolerancji i rownosci, bez jakiejkolwiek
dyskryminacji wobec o0séb innej religii czy narodowosci, za przejaw dyskryminacji
moze by¢ uznana np.: ztosliwa uwaga, komentarz, wyzwisko;
5) wolno$¢/swoboda wypowiedzi, czyli prawo do wyrazania wlasnych pogladow, przekonan
I opinii, w tym w sprawach dotyczacych ucznia:
a) mozliwo$¢ przedstawienia wiasnego stanowiska i wiasnych argumentow,
w sytuacji, gdy zapadaja decyzje dotyczace ucznia i we wszystkich sprawach
dotyczacych ucznia,
b) mozliwos¢ swobodnego wyrazania i prezentowania przez ucznidw w wiasnych
pogladéw, bez ponoszenia za to konsekwencji w postaci obnizenia oceny
z przedmiotu lub zachowania,
c) mozliwo$¢ wyrazania opinii lub ztozenia wniosku na tematy dotyczace
funkcjonowania Klasy i szkoty, obowigzujgcych regulamindéw, sposobu oceniania
w szkole zarowno w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotow, jak
I zachowania, uczen zostanie poinformowany o0 sposobie zatatwienia wniosku,
d) mozliwos¢ swobodnego prezentowania wiasnych sagdow $wiatopogladowych, oceny
faktow 1 postaci historycznych, interpretacji literackich itp., z zachowaniem szacunku
i tolerancji wobec ludzi mys$lacych inaczej;
6) prawo do wypoczynku i czasu wolnego, czyli prawo do:
a) przerw migdzylekcyjnych, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne,
umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych na §wiezym
powietrzu;
7) prawo do ochrony prywatno$ci ucznia, czyli prawo do:
a) nieujawniania przez nauczycieli lub pracownikéw szkoty poufnych informaciji
powierzonych im przez ucznia lub rodzica,
b) niekomentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, materialnej i osobistej, ucznia
przez nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow,
c) ochrony danych osobowych (informacji o stanie zdrowia, wynikow
psychologicznych, wynikow egzaminow itp.),
d) negatywnego komentowania przy catej klasie ocen z prac pisemnych i odpowiedzi
ucznia,
e) nieoglaszania publicznie i nie komentowania podczas zebran z rodzicami ocen
czastkowych, srdédrocznych 1 rocznych oraz zachowania ucznia,
f) nieskrepowanego korzystania z porady pedagoga szkolnego lub psychologa,
g) mozliwosci swobodnego i nieskrepowanego korzystania z tazienek oddzielnych
dla dziewczat i chtopcow,
h) mozliwosci przebierania si¢ w oddzielnych szatniach dla dziewczat i chtopcow
przed lekcja wychowania fizycznego i po tych lekcjach;
8) wolnos¢ zrzeszania sig, rozumiana jako:
a) swoboda dziatalno$ci samorzadu szkolnego,
b) prawo wybierania opiekuna samorzadu,
c) prawo do swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich dziatajacych
w szkole,
d) swoboda redagowania szkolnej gazetki,
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e) mozliwo$¢ wyrazania opinii w waznych sprawach uczniowskich oraz zycia szkoty

przez samorzad szkolny jako organ reprezentujacy ucznidéw;
9) prawo rownego traktowania wobec prawa szkolnego, czyli:

a) jednakowe ocenianie i traktowanie ucznia bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny,

status rodzinny, spoteczny, materialny rodzicow czy status ucznia (dobry — staby),

b) réwne traktowanie w sytuacji dyskusji, sporu, a takze konfliktu uczen — nauczyciel

(mozliwo$¢ obrony i przekonania o swojej racji);

10) prawo do znajomosci swoich praw i mozliwosci ich egzekwowania, a w zwiagzku z tym:

a) uczen powinien zosta¢ zapoznany przez wychowawce z przystugujacymi mu

prawami I uprawnieniami szczegotowymi oraz z mozliwos$ciami

ich egzekwowania,

b) wychowawca powinien przeprowadzi¢ z uczniami zaje¢cia praktyczne dotyczace

postugiwania si¢ statutem szkolnym,

) powinny by¢ prowadzone lekcje lub inne spotkania np. prelekcja itp. na temat praw

cztowieka, dziecka, ucznia, nauczyciela,

d) statut i inne dokumenty prawa szkolnego powinny znajdowac si¢ W miejscu ogdlnie

dostepnym, okreslonym w statucie.

2. Wykonywanie praw podlega ograniczeniom, lecz tylko takim, ktore sa przewidziane
przez prawo iktore sa konieczne w spoleczenstwie demokratycznym  ze wzgledu
na bezpieczenstwo panstwowe lub publiczne, ochrone porzadku i zapobieganie.
przestgpstwom, ochrong zdrowia i moralno$ci lub ochrong praw i wolnosci innych oséb.

1) ograniczeniom nie podlega prawo do wolnosci 0d ponizajacego traktowania i karania.

3. Uczniowi przystuguja tzw. uprawnienia szczegdélowe, wynikajace z ustalen
wewnetrznych szkoty, o ktérych mowa w niniejszym statucie.

4. Przestrzeganiu praw 1 uprawnien ucznia w szkole przySwieca¢ bedzie zasada
niezaleznosci praw od obowigzkow.

1) prawa ucznia nie moga by¢ mu odebrane lub zawieszone;
2) karg za niewykonywanie obowiazkoéw przez ucznia moze by¢ pozbawienie go nagrody,
lecz nigdy — prawa lub uprawnienia.

5. Posiadanie praw jest nierozerwalnie zwiazane z mozliwo$cig roszczenia.

1) uczen ma prawo oczekiwaé przestrzegania jego praw, a W sytuacji nieprzestrzegania moze
zwrocic si¢ do wlasciwej instytucji, ktora wystgpi W obronie jego praw, rozstrzygnie czy prawo
zostalo naruszone i okresli ewentualne konsekwencje wobec tego, kto prawa naruszyt.

6. Uczniowi szkoty przystuguja prawa proceduralne, czyli mozliwo§¢ dochodzenia
swoich praw (mozliwos¢ obrony) w sytuacji, w ktorej — w przekonaniu ucznia — dyrektor,
nauczyciel, inny pracownik szkoty lub inny uczen naruszyt jego prawa.

1) w takiej sytuacji uczen ma prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora, rady pedagogicznej,
nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

a) W postepowaniu wyjasniajagcym  0Soby badz instytucje sa obowigzane

do wystuchania i w miar¢ mozliwosci uwzglednienia zdania dziecka oraz podjecia

sprawiedliwego rozstrzygnigcia.

7. W egzekucji naleznych uczniowi praw, dziecko moze by¢ reprezentowane —
w zaleznosci od szczebla, na ktérym rozwigzywany jest spor — przez rodzicow.

8. Dziecko i jego rodzicow wspierajg swymi dziataniami instytucje: o$rodki pomocy
spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, sady karne, sady cywilne, sady opiekuncze,
Rzecznik Praw Dziecka, Rzecznik Praw Obywatelskich.

§71

1.W sprawach spornych szkota rekomenduje postgpowanie z przestrzeganiem
przyjetych norm, kompetencji i zaleznosci stuzbowe;.
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2. Jesli uczen/rodzic uwaza, ze prawa ucznia zostaly naruszone przez dyrektora,
nauczyciela, wychowawce klasy lub innego pracownika szkoty (zwanych dalej ,,0s0b3”),
zgltasza swoje watpliwosci w pierwszej kolejnosci do osoby, ktora je naruszyta.

1) w rozmowie ustnej uczen/rodzic przedstawia swoje argumenty;

a) ,osoba” wobecno$ci ucznia/rodzica dokonuje analizy sporu, opierajac

si¢ na przepisach prawa zawartych w statucie szkoty,

b) jesli uczen/rodzic nie ma racji, osoba przekonuje go o tym, wskazujac konkretne

zapisy w statucie szkoty,

C) jesli uczen/rodzic ma racj¢ — 0soba zmienia swoja decyzje.

3. Jezeli uczen/rodzic nie uzyska satysfakcjonujacej odpowiedzi, zwraca
si¢ do wychowawcy klasy, ktory rozpatruje sprawg, opierajac si¢ na przepisach prawa
zawartych w statucie.

1) W rozmowie ustnej uczen/rodzic przedstawia swoje argumenty;

a) wychowawca w obecnosci ucznia/rodzica dokonuje analizy sporu,

b) jesli uczen/rodzic nie ma racji, wychowawca przekonuje go o tym, wskazujac

konkretne zapisy w statucie szkoty,

c) w przypadku racji ucznia/rodzica, wychowawca przeprowadza rozmowe z osoba,

ktora naruszyla prawo, wskazujac jej przepisy prawa zawarte w statucie szkoty

i sugerujac jej wycofanie si¢ z podjetej decyzji.

4. Jesli wychowawca nie jest w stanie rozwiktaé¢ problemu, uczen/rodzic zwraca si¢
do pedagoga szkolnego lub szkolnego rzecznika praw ucznia, ktorzy rozpatrujg sprawe
opierajac si¢ na przepisach prawa.

1) W rozmowie ustnej uczen/rodzic przedstawia swoje argumenty;

a) pedagog w obecnosci ucznia/rodzica dokonuje analizy sporu,

b) jesli uczen/rodzic nie ma racji, pedagog przekonuje go o tym, wskazujac konkretne

zapisy w statucie szkoty;

2) w przypadku racji ucznia/rodzica, pedagog lub rzecznik przeprowadza rozmowe z osoba,
ktora naruszyta prawo, wskazujac jej przepisy prawa zawarte w statucie szkoly i sugerujgc
jej wycofanie si¢ z podjetej decyzji.

5. Jesli interwencja pedagoga lub rzecznika nie przyniesie oczekiwanego przez
ucznia/rodzica rozwigzania, sprawa kierowana jest — poprzez pedagoga lub rzecznika —
do dyrektora szkoty.

6. Dyrektor organizuje spotkanie, w ktérym uczestnicza strony sporu,
a takze wychowawca, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia oraz rodzice ucznia.

1) podczas spotkania strony konfliktu prezentuja publicznie swoje stanowisko,

a) jesli osoba (niecbedgca dyrektorem) nadal utrzymuje, ze ma racj¢ w konflikcie,

dyrektor, ktory przejmuje od pedagoga lub rzecznika rol¢ mediatora, poszukuje

mozliwosci jego rozwigzania zgodnie z przepisami prawa,

b) jesli osoba nadal upiera si¢ przy swojej racji w konflikcie, mimo iz przepisy prawa

zawarte w statucie szkoty wskazujg jednoznacznie, ze naruszyta prawo, dyrektor szkoty

nakazuje osobie odstgpienie od podjetej decyzji, ktora stata si¢ przyczyng konfliktu.

§72

1. Uczen szkoty podstawowej ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkolnych;
2) wykonywa¢ polecenia dyrektora, nauczycieli i wychowawcow oraz innych pracownikow
szkoty;
3) szanowac mienie szkolne, dba¢ 0 tad i estetyke pomieszczen i otoczenia szkoty;
4) naprawic¢ wyrzadzone szkody;
5) nie zaktdcaé przebiegu lekcji przez niewtasciwe zachowanie;
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6) dba¢ o zdrowie swoje i innych (nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow
i innych $rodkow odurzajacych oraz nie spozywac napojow energetyzujacych);

7) przebywaé podczas przerw miedzylekcyjnych w budynku szkoty lub w miejscu ustalonym
przez nauczyciela dyzurujacego;

8) nie stosowa¢ przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych o0s6b oraz zachowan
autoagresywnych;

9) nie uzywac¢ wulgarnych stow, wyrazen, zwrotow i gestow;

10) systematycznie uczeszcza¢ na zajgcia lekcyjne, nalezycie przygotowywacé si¢ do nich
oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, przynosi¢ wymagane przybory szkolne
oraz by¢ punktualnym:

a) w przypadku spoznienia si¢ na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia

do sali, w ktorej zajecia si¢ odbywaja,

b) przedstawia¢ wychowawcy pisemne prosby rodzicow 0 zwolnienie z zajg¢
dydaktycznych lub $wietlicowych,

) w ciaggu 7 dni od ustania przyczyny nieobecnosci powinna by¢

ona usprawiedliwiona przez rodzica,

- niedotrzymanie powyzszego terminu bedzie podstawa do uznania czasu nieobecnosci
jako nieusprawiedliwionego,

- za usprawiedliwienie uznaje si¢ zwolnienie lekarskie lub pisemne zaswiadczenie
rodzica o niezdolnosci dziecka do odbycia zaje¢ szkolnych,

- dopuszcza si¢ usprawiedliwienie ucznia przez rodzica za pomocg dziennika
elektronicznego.

Uczniowie moga przynies¢ do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet

elektroniczny za zgoda rodzicéw 1 na ich odpowiedzialnos¢.

a) Po przyjsciu do szkoty uczniowie majg obowigzek pozostawic telefony i inne ww. sprzety
w swoich szafkach. Nie dotyczy to ucznidw z chorobami przewlekltymi, wymagajacymi
monitorowania stanu zdrowia z wykorzystaniem aplikacji na telefonie komodrkowym.
Uczniowie ci zobowigzani sa kazdorazowo zglosi¢ potrzebe skorzystania z telefonu
nauczycielowi, pod ktorego opieka aktualnie si¢ znajduja.

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez uczniow.

¢) Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzgtu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej za zgoda nauczyciela prowadzacego lekcje.

d) Kontakt rodzica/opiekuna prawnego z uczniem przebywajagcym w szkole oraz ucznia
z rodzicem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty lub ewentualnie poprzez wychowawce
klasy.

e) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych. Pelng odpowiedzialno$¢ za ten sprzet
ponosza rodzice/opiekunowie prawni ucznia. O ograniczeniach w korzystaniu z telefonow
decyduje kierownik wycieczki.

f) W przypadku ztamania powyzszych zasad uczen jest zobowigzany na polecenie nauczyciela
przekaza¢ telefon do sekretariatu szkoty Iub innego wyznaczonego miejsca, 0 czym zostaje
poinformowany rodzic/opiekun prawny.

g) Sprz¢t zdeponowany w sekretariacie szkoly moze zosta¢  odebrany tylko przez
rodzica/opiekuna prawnego.

h) Kazdy przypadek ztamania przez ucznia powyzszych zasad skutkuje odnotowaniem
w dzienniku lekcyjnym oraz konsekwencjami przewidzianymi w statucie szkoty.

12) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ lekcyjnych;

a) nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych nie zwalnia ucznia z przygotowania si¢ do lekcji
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i odrobienia pracy domowej, o ile nie wystepuja wazne i uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace
spelienie tego obowigzku, uczen ma obowiazek uzupetnic lekcje, na ktorej byt nieobecny.
13) uczen zobowigzany jest do:
a) noszenia na zajeciach wychowania fizycznego stroju sportowego zgodnie
z wymogami ustalonymi przez nauczyciela przedmiotu,
b) pozostawienia odziezy wierzchniej w szatni oraz zmiany obuwia, obuwie
do chodzenia po szkole powinno by¢ na jasnej podeszwie,
c) noszenia w szkole stroju o charakterze oficjalnym,
d) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,
14)  dla ucznia stroj galowy to ciemny garnitur i/lub biata koszula, czarne/granatowe
spodnie,
15) dla uczennicy — biata bluzka, granatowa/czarna spodnica lub sukienka,
16) powierzchnie biate, granatowe, czarne musza by¢ jednolite (bez wzorow);
a) dbania 0 uczesanie, ktore powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, pozwalajace
na utrzymanie wtasciwej higieny gtowy, nie powinno ono przeszkadza¢ podczas zajgc
szkolnych (wlosy opadajace na oczy),
b)dbania by paznokcie byty czyste
§73
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia na koniec roku szkolnego za:
1) wybitne i wyrdzniajace osiggniecia W nauce lub prace na rzecz szkoty;

2) osiggniecia sportowe w turniejach i zawodach na szczeblu ponadrejonowym;
3) godne reprezentowanie szkoty na forum gminy, powiatu, wojewodztwa, Kraju;
4) za wzorowa realizacje obowigzku szkolnego;
5) postgpy W nauce.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek nauczycieli irady samorzadu
uczniowskiego, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata ustna/pisemna wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub wyrazona
publicznie wobec klasy, uczniéw szkoty, rady pedagogicznej;
2) pochwata ustna/pisemna dyrektora szkoty udzielona indywidualnie lub wyrazona publicznie
wobec klasy, uczniéow szkoty, rady pedagogicznej;
3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa dla uczniéw klas IV-VIII posiadajacych srednig ocen
z przedmiotow obowigzkowych 4,75 i wyzsza oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania w wyniku rocznej klasyfikacji;
4) dyplom dla uczniow klas IV-VIII posiadajacych s$rednia ocen z przedmiotow
obowigzkowych ponizej 4,75 a powyzej 4,50 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania
w wyniku rocznej klasyfikacji;
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa Ilub dyplom za uczestnictwo i wyrdzniajace
reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz innych
konkursach;
6) nagroda wojta gminy Radziejowice za wyniki w nauce i inne osiaggnigcia; kryteria
przyznawania uczniom nagrody okresla regulamin opracowany przez organ prowadzacy;
7) list pochwalny dla rodzicow ucznia;
8) list gratulacyjny dla rodzicéw uczniow;
9) dyplom za inne zastugi,
10) nagroda rzeczowa za inne zastugi;
11) nagroda dyrektora szkoty za najwyzszy wynik egzaminu 6smoklasisty.

4. Uczniowie oddziatu, ktorzy w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymali najlepsze
wyniki otrzymujg puchar przechodni dla najlepszej klasy w danym etapie edukacyjnym.

5. Nagrody i wyroznienia, ktore uczen otrzyma w ciggu okresu, beda uwzgl¢dniane
przy wystawianiu oceny zachowania.
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6. Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow 0 wyrdznieniach i nagrodach
udzielonych uczniowi.

§74
1. Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania zastrzezen od przyznanych nagrod
odwolywania si¢ od nagrod:
1) rodzice ucznia moga ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej ich dziecku nagrody w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody;
2) dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni;
3) rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§75

1. Za lekcewazenie nauki i innych obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty uczen
moze otrzymac kary:
1) uwagi w dzienniku elektronicznym;
2) upomnienie wychowawcy klasy;
3) nagang¢ wychowawcy klasy;
4) nagana wicedyrektora;
5) nagane dyrektora szkoly w obecnos$ci rodzicow i wychowawcy;

6) przeniesienie do réwnolegtej klasy;
7) przeniesienie do innej szkoty przez kuratora oswiaty na wniosek dyrektora szkoty.

2. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystapic
do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy szkota wyczerpata
wszelkie mozliwe $rodki oddziatywan wychowawczych, a zastosowane uprzednio kary wobec
ucznia nie przyniosty rezultatdw w postaci poprawy zachowania i uczen nadal uporczywie
1 razaco narusza postanowienia statutu.

3. O rodzaju udzielonej kary decyduje wychowawca badz dyrektor po wyshuchaniu
opinii nauczycieli, a nastepnie wychowawca informuje rodzicéw o zajsciu i natozonej karze.

4. W przypadku popelniania przez ucznia na terenie szkoly lub w czasie zajec
organizowanych przez szkote czynu karalnego lub szczegdlnie drastycznego chuliganskiego
zachowania, o jego zachowaniu zostanie zawiadomiona policja lub sad dla nieletnich.

5. Pismo z informacjg 0 udzielonej karze wychowaweca przekazuje rodzicom.

6. Kazde przewinienie ucznia, niezaleznie od otrzymanej kary, bedzie uwzglgdnione
przy wystawianiu oceny zachowania.

7. Nie moga by¢ stosowane Kkary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

8. Nie mozna ukara¢ ucznia odebraniem przystugujacego mu prawa lub uprawnienia.

9. Przed podjeciem decyzji w sprawie wymierzenia kary uczef powinien mieé
mozliwo$¢ przedstawienia wyjasnien, a jego argumenty powinny by¢ bezstronnie rozpatrzone.

§76
1. Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotywania si¢ od kar:
1) Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby w szkole kary byty jasno okre§lone, wspotmierne
do przewinienia i stosowane w trybie wskazanym w statucie;
2) W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty lub naruszeniu procedury
wymierzania kary, dyrektor uchyla natozona karg;
3) Rodzice ucznia majg prawo ztozy¢ pisemne odwotanie do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od natozenia kary;
4) Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie nie dtuzszym niz 14 dni poprzez:
a) analize dokumentu,
b) rozmowe z zainteresowang osobg lub powierza  wyjasnienie sprawy radzie
pedagogicznej;
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5) Dyrektor moze kar¢ utrzymac lub zmieni¢, jezeli uwaza, ze jest ona niewspOimierna
do przewinienia;

6) Rodzicom ucznia przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora za posrednictwem dyrektora
do organu wyzszej instancji (Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie lub Rzecznika
Praw Dziecka);

7) Od nagany dyrektora przystuguje odwotanie do Rady Pedagogicznej za posrednictwem
szkolnego Rzecznika Praw ucznia w terminie 7 dni od udzielenia nagany;

§77
1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym
oraz regulaminami obowigzujacymi w szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;
3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
5) uzyskiwania informacji na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego o przewidywanych

dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych w formie okreslonej w niniejszym statucie;
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
7) aktywnego wspoétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
8) planowania i organizowania, wspolnie z wychowawcg I uczniami, réznych form zycia
zespotowego;
9) wnioskowania o realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;
10) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatu szkolnego;
11) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;
12) wnioskowania o0 zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;
13) wystepowanie 0 zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
dodatkowego jezyka nowozytnego izaje¢ komputerowych na podstawie  opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;
14) wystepowania z wnioskiem 0 przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy;
15) wystgpowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
16) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne
formy pomocy beda realizowane;
17) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow szkoty;
18) wyrazania i przekazywania przez swoje organa przedstawicielskie radzie pedagogicznej,
dyrektorowi, opinii na temat pracy szkoty;
19) uzyskania informacji o0 ocenach biezacych i srodrocznych podczas zebran klasowych badz
w trakcie indywidualnych konsultacji z nauczycielem lub wychowawca;
20) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, Zze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego lub egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen;
21) przekazania dyrektorowi szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
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stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

22) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;

23) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac dziecka;

24) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym
uczestniczy ich dziecko.

§78

1.Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspoéldziatanie to polega na wymianie informacji 1 wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw migdzy innymi nastepujace formy kontaktow
z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:

a) zebranie szkolne i oddziatowe,

- we wrzesniu dla wszystkich klas, jako wywiadowka,

- w styczniu dla wszystkich klas, jako wywiadoéwka po i okresie,

- w maju dla wszystkich klas, jako wywiadéwka po II okresie, w celu uzyskania
informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania w formie okreslonej w niniejszym statucie,
- w innych terminach wedlug zarzadzen dyrektora szkoly lub na wniosek
wychowawcy oddziatu,
b) rozmowy indywidualne po wczesniejszym umowieniu terminu spotkania
w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty, w sposob niezaklocajacy
wykonywanie przez niego czynnosci,
¢) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela w godzinach
dostepnosci nauczycieli, wprowadzonych zarzadzeniem dyrektora szkoty,
d) udziat w uroczystosciach szkolnych, klasowych, zawodach, wycieczkach,
e) rozmowy telefoniczne;

2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w zeszycie kontaktow z rodzicami,
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym,
c) zapisy w dzienniku elektronicznym w module wiadomosci oraz w module
e-zwolnienia;

§79
1. W sytuacji razagcych zaniedban rodzicow albo stosowania przez nich przemocy wobec
dziecka, szkota ma obowigzek zawiadomi¢ o zdarzeniach dotyczacych ucznia sad rodzinny
lub inne wtasciwe organy.

§ 80
1.W ramach wspotpracy i wspotdziatania dyrektor szkoty sam lub na wniosek rady
pedagogicznej moze nagrodzi¢ rodzicow podzigkowaniem ustnym lub listem gratulacyjnym.
2. Dyrektor sam lub nawniosek rady pedagogicznej moze skierowa¢ wniosek
o uhonorowanie nagroda rodzica do rady rodzicéw.
3. Dyrektor moze wyr6zni¢ rodzicow za pomoc szkole w poprawianiu warunkow pracy
imiennym podzickowaniem wywieszonym na tablicy ogloszen, Ztotej Liscie Sponsorow.
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Rozdzial 9
Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania

§81

1.Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowania
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia;
6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie nieklasyfikacji uczniow;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

6) udzielanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego w innych formach
np. indywidualny program lub tok nauki;

7) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
7. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

54



1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) sroédroczne i roczne,
b) koncowe.

8. W dzienniku elektronicznym odnotowuje si¢ obecnos¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych oraz wszystkie oceny otrzymane przez ucznia w trakcie nauki w danym roku
szkolnym.

1) oceny nie muszg by¢ przez nauczyciela wpisywane podczas lekcji.

9. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

10. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w statucie szkoty
w § 86.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego
rodzicom w sposob okreslony w statucie szkoty w § 86.

12. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow stosujg WSzyscy nauczyciele uczacy
w szkole.

§ 82

1. Nauczyciele napoczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow

oraz ich rodzicow o:

1)wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez uczniow poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 jest przekazywana:
1) uczniom — podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;

a) przedmiotowe zasady oceniania sa na poczatku roku omawiane przez nauczycieli

1 wklejane przez ucznidw w zeszytach przedmiotowych;
2) rodzicom — poprzez udostepnienie na stronie internetowej szkoty oraz (w formie papierowej)
w bibliotece szkolnej — statutu szkoty, ktory zawiera wewnatrzszkolne zasady oceniania.

3. Informacje, 0 ktérych mowa w ust. 1 zawierajg ustalenia niniejszego statutu
przedstawione w § 83, 84, 85, 87, 88, 90, 91, 93.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 sg przekazywane:
1) uczniom — w pierwszym miesigcu roku szkolnego na godzinie z wychowawca;
3) rodzicom — poprzez udostepnienie na stronie internetowej szkoty oraz (w formie papierowej)
w bibliotece szkolnej — statutu szkoty, ktory zawiera wewnatrzszkolne zasady oceniania.

6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 4 zawierajg ustalenia niniejszego statutu zawarte
w § 89, 90, 92, 93.

7. Rodzice sa systematycznie informowani o ocenach uczniow z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz o zachowaniu:
1) biezacych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia — podczas zebran
z rodzicami, odbywajgcych si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku roku
szkolnego oraz w czasie indywidualnych konsultacji z wychowawca, nauczycielami
przedmiotow, pedagogiem i psychologiem szkolnym:;
2) o srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania — podczas
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ostatniego w pierwszym okresie zebrania z rodzicami;
3) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania — podczas ostatniego w drugim okresie zebrania z rodzicami, na miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
8. Poniewaz w szkole obowigzuje dziennik elektroniczny librus, przyjmuje sie,
ze uczniowie 1ich rodzice zostali skutecznie powiadomieni o ocenach biezacych, srodrocznych,
przewidywanych i rocznych w dniu, w ktérym nauczyciel wpisat do dziennika danag ocene
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
1) Rodzice mogg by¢ dodatkowo informowani o ww. ocenach podczas zebran rodzicow
odbywajacych si¢ wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny.
a) Zebrania rodzicow organizowane sg w celu wspierania procesu wychowawczego i
dydaktycznego szkoty oraz wspotpracy pomiedzy rodzicami a szkotg
b) W zebraniach rodzicéw uczestnicza rodzice lub opiekunowie prawni uczniow szkoty.
c) W przypadku braku mozliwosci osobistego uczestnictwa w zebraniu, rodzic lub opiekun
prawny moze upowazni¢ do udzialu w zebraniu inng osobg petnoletnig, sktadajac
stosowne upowaznienie na pi§mie przed rozpoczeciem zebrania.
d) Osoba upowazniona ma prawo uczestniczy¢ w zebraniu, ale nie posiada prawa glosu w
sprawach wymagajacych decyzji rodzicow.
e Powyzsze zapisy dotycza rowniez dni otwartych w szkole.
e W przypadku odmowy przez osob¢ nieupowazniong opuszczenia sali, w ktorej
odbywa si¢ zebranie, wychowawca niezwlocznie informuje dyrektora/pedagoga
o zaistniatym incydencie.

§ 83
1. Wymagania edukacyjne okreslajg wiadomosci i umiejetnosci, ktdre uczen powinien
opanowac¢ w trakcie nauki z danego przedmiotu w danym roku szkolnym.
I)wymagania sg formutowane na podstawie podstaw programowych zaje¢ edukacyjnych
opracowanych  przez  ministerstwo  oraz realizowanych  programéw  nauczania
dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 dla danego etapu ksztalcenia.

2.W szkole przyjmuje si¢ okreslone w pkt 3 wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny szkolne ze wszystkich obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
obowigzujace przy ocenianiu biezacym oraz klasyfikacji §rodrocznej i roczne;.

3.Wymagania edukacyjne klasyfikujg tresci nauczania zawarte w podstawach
programowych zaje¢¢ edukacyjnych.

1) Uczen, ktory spelnia okre$lone ponizej wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig
oceng.

a) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocene

dopuszczajaca ,

b) ocene dopuszczajacg (2) mozna wystawié uczniowi, ktory:

- moze wykaza¢ si¢ znajomoscig podstawowych wiadomosci: pojgé, terminow,

faktow, prawd, zasad, regut, tresci naukowych, zasad dziatania,

- potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia, rozumie je i stosuje §wiadomie, wykonuje

proste zadania,

- posiada elementarny poziom rozumienia tych wiadomosci, nie powinien ich myli¢

miedzy soba,

- taki uczen z pomoca nauczyciela jest w stanie nadrobi¢ braki w podstawowych
umiejetnosciach,

- czasowniki operacyjne: nazwacé, zdefiniowac, wymienié, zidentyfikowac, wyliczy¢,
wskazag;
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c) ocen¢ dostateczng (3) moze otrzymacé uczen, ktory opanowal wiadomosci

1 umiejetnosci wymagane na stopien dopuszczajacy, a ponadto:

- przyswoil tresci podstawowe iz niewielkg pomoca nauczyciela potrafi rozwigzaé
podstawowe problemy,

- analizuje proste zaleznos$ci, a takze probuje poréwnywaé, wnioskowaé 1 zajmowac
okreslone stanowisko, formutowac¢ samodzielnie proste argumenty,

- potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej formie niz je zapamigtal, rozumie je, potrafi
wytlumaczy¢ wiadomosci, zinterpretowac je, stresci¢ 1 uporzadkowaé, uczynié
podstawa prostego wnioskowania,

- czasowniki operacyjne: wyjasnié, strescic, rozroznic, zilustrowac;

d) ocene dobrg (4) mozna wystawic¢ uczniowi, ktory oprocz wiadomosci i umiejegtnosci
wymaganych na stopien dostateczny, dodatkowo:

- przyswoil tresci rozszerzajace, wlasciwie stosuje terminologi¢ przedmiotowa,

- umie stosowac¢ wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug wzoréw znanych z lekcji
1 podrecznika, w sytuacjach podobnych do ¢wiczen szkolnych,

- rozwiazuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod, samodzielnie
pracuje z podrecznikiem | materialem Zrédlowym oraz aktywnie uczestniczy
w zajeciach,

- opanowal umiejgtnosci praktycznego poslugiwania si¢ wiadomosciami wedtug
podanych mu wzorow,

- czasowniki operacyjne: rozwigzac¢, zastosowac, poréwnac, sklasyfikowac, okreslic,
obnizy¢, skonstruowac, narysowaé, scharakteryzowaé, zmierzy¢, wybra¢ sposob,
zaprojektowac, wykreslic;

e) oceng bardzo dobrg (5) moze otrzyma¢ uczen, ktory oprocz wiadomosci
1 umiejetnosci wymaganych na stopien dobry, dodatkowo:

- potrafi zastosowa¢ zdobyte wiadomosci i umiej¢tnosci W prostych sytuacjach
nietypowych, problemowych,

- jest aktywny na zajeciach,

- potrafi samodzielnie interpretowac zjawiska oraz broni¢ swych pogladéw, stosuje
poprawng argumentacje,

- opanowal umiejetnosci formutowania problemow, dokonywania analizy i syntezy
nowych zjawisk,

- umie formutowa¢ plan dziatania, tworzy¢ oryginalne rozwigzania,

- czasowniki operacyjne: udowodnié, przewidzie¢, ocenié¢, wykry¢, zanalizowac,
zaproponowac, zaplanowac;

f) oceng celujaca (6) moze otrzymac uczen, ktory oprocz wiadomosei i umiejetnosci
wymaganych na stopien bardzo dobry:

- w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu okreslong
programem nauczania oraz wykazuje zainteresowanie poszerzeniem wiedzy

I umiejetnosci,

- potrafi selekcjonowac i hierarchizowa¢ wiadomosci,

- bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i osiaga w nich sukcesy,
lub pod okiem nauczyciela prowadzi wlasne prace badawcze.

§ 84
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
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orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawoweyj.

3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 85

1.Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy (cel) — 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5;
3) stopien dobry (db) — 4;
4) stopien dostateczny (dst) — 3;
5) stopien dopuszczajgcy (dop) — 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

a) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa

w ust. 2 pkt 1-5,

b) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 6.

3. Nauczyciel podczas oceniania stosuje cata skale ocen.

4. Nauczyciele maja obowigzek stosowa¢ w dzienniku elektronicznym jednolite
symbole na okreslenie:
1) ob — obecnos¢;
2) nb —niecobecno$¢ na zajeciach;
3) u — nieobecnos¢ na zajeciach usprawiedliwiona przez rodzicow;
4) sp — spdznienia;
5) zw — zwolnienie ucznia z zaje¢ przez rodzicow;
6) W — uczen uczestniczacy W WYCIeczce;
7) Kk — uczen uczestniczacy w konkursach;
8) z —uczen uczestniczacy W zawodach;
9) $w — uczen uczestniczacy na zaj¢ciach w §wietlicy (np. nie uczgszceza na religie) ;
10) wg — wagary ucznia;
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11) nkl — nieklasyfikowany;
12) np — nieprzygotowanie, gdy wystepuje przynajmniej jeden z elementow:

a) uczen nie przygotowat si¢ do odpowiedzi ustnej,

b) nie odrobit pracy domowej podlegajacej ocenie zgodnie z Rozporzadzeniem MEN

z dnia 22 marca 2024 r.,

C) zapomnial zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, podrecznika, dopuszcza

si¢ uznanie dwoch brakow podrecznika za jedno nieprzygotowanie,

d) nie przynidst stroju na zajecia wychowania fizycznego lub przyboréw szkolnych

niezbednych do pracy na lekcji — w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

5. Ocenie podlegaja W szczegolnosci:

1) sprawdziany (prace klasowe, testy, wypracowania);

2) dyktanda;

3) pisemne kartkowki z 1-3 ostatnich tematéw — nie wymagaja wczesniejszej zapowiedzi;

4) odpowiedzi ustne;

5) ¢wiczenia i zadania praktyczne zlecone przez nauczyciela w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu i wykonywane w czasie zaj¢¢ dydaktycznych np. na zajeciach wychowania
fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, muzyki, informatyki, itp.;

6) zadania wykonane w czasie zaje¢ dydaktycznych w zeszycie C¢wiczen 1 zeszycie
przedmiotowym;

7) aktywnos¢ na lekcji;

8) praca na lekc;ji;

9) prace domowe w zakresie okreslonym w Rozporzadzeniu MEN z dnia 22 marca 2024 r.;
10) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

6. Sprawdziany sa obowigzkowe dla kazdego ucznia, a kartkoéwki wg ustalen
nauczyciela przedmiotu. Sprawdzianéw, kartkowek, odpowiedzi ustnych oraz innych form
oceniania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidéw nie przeprowadza si¢ w okresie trzech dni roboczych
po zakonczeniu przerwy $wigtecznej, ferii lub dlugiego weekendu. Na prosbe uczniow
dopuszcza si¢ sprawdzanie wiedzy w w/w terminach.

1) Uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie podanym przez nauczyciela
w przedmiotowych zasadach oceniania lub innym terminie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu;

a) W dzienniku elektronicznym zapisywane sa obie oceny, ocena z poprawy musi
by¢ wyraznie jako taka oznaczona. Wyzsza ocena jest brana pod uwage przy
wystawianiu oceny $rodrocznej lub rocznej jako aktualny wskaznik opanowania wiedzy
z danej partii materiatu.

7. Nauczyciel podaje zakres programowy obowigzujacy na sprawdzianie co najmniej
7 dni przed terminem sprawdzianu.

8. Liczba sprawdzianow nie moze by¢ wigksza niz jeden dziennie i trzy w tygodniu.

9. Jezeli z przyczyn niezaleznych od nauczyciela (np.: apel, przedstawienie, choroba
nauczyciela), przeprowadzenie sprawdzianu jest niemozliwe w ustalonym wczes$niej
terminie, nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ go na najblizszych zajgciach.

10. Jezeli sprawdzian zostal przelozony na prosbe uczniow, dopuszcza si¢ mozliwosé
zwiekszenia ich liczby w danym dniu lub tygodniu.

11. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek zaliczy¢ go w terminie ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu.
1) Uczen, ktorego niecobecno$¢ na sprawdzianie spowodowana byla choroba lub inng
usprawiedliwiong przyczyna, trwajaca 1 tydzien lub dluzej, umawia si¢ z nauczycielem
przedmiotu na zaliczenie sprawdzianu, ktore powinno odby¢ si¢ W ciggu 2 tygodni po powrocie
ucznia do szkoty. Nauczyciel umozliwia uczniowi przystapienie do zaliczenia w tym terminie.

59



12. Przyjmuje si¢ ponizszg punktacje wyjsciowa, czyli prog uzyskania ocen podczas
oceniania prac pisemnych:

1) niedostateczny — ponizej 30%;
2) dopuszczajacy — od 30%;

3) dostateczny — od 50%;

4) dobry — od 70%;

5) bardzo dobry — od 90%;

6) celujacy — od 97% do 100% .

13. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stawianie plusow 1 minusow, przy czym
1) minus obniza ocene 0 0,25;

2) plus podnosi oceng 0 0,25.

14. Nauczyciel ma mozliwos¢ stawiania ,,plusow” i ,,minuséw”” zamiast petnej oceny —
np. z aktywnosci, z ¢wiczen, z pracy domowej, z pracy na lekcji itp., przy czym liczbe plusow
I minusow rownowazng ocenie bardzo dobrej czy niedostatecznej ustala nauczyciel w swoich
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

1) liczba ta nie moze by¢ mniejsza niz trzy i wigksza niz piec.

15. Nauczyciel oddaje uczniom sprawdzong i oceniong prace W ciagu 14 dni liczonych
od dnia jej napisania.

1) w przypadku nieobecnosci nauczyciela, okres ten odpowiednio wydhuza sig.

16. Uczen ma prawo zglosi¢ w ciggu okresu nieprzygotowanie do kazdych zajeé
edukacyjnych:

1) ilo$¢ nieprzygotowan w okresie jest rowna ilosci godzin danego przedmiotu w tygodniu;

2) kazde nastgpne zgloszenie nieprzygotowania z danych zajg¢ edukacyjnych nie bedzie
uwzgledniane.

3) Uczen nieobecny wszkole przez tydzien idluzej zpowodu choroby Ilubinnej
usprawiedliwionej przyczyny ma tydzien na uzupeknienie zalegto$ci.

17. Nauczyciel podczas oceniania stosuje catg skalg ocen.

18. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia jest systematyczne w ciggu calego
okresu.

19. Po ustaleniu s$rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskane
przez ucznia oceny czastkowe wpisuje si¢ na drugi okres.

§ 86

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie oceng.
1) uczniowi — podczas zaje¢¢ edukacyjnych;
2) rodzicom — podczas zebran z rodzicami lub w czasie indywidualnych spotkan
z nauczycielami poszczego6lnych przedmiotéw, w siedzibie szkoty.
3. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ wskazujac:
1) mocne i stabe strony ucznia;
2) zgodno$¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania uczniéw i ogélnymi wymaganiami
edukacyjnymi na poszczeg6lne oceny §rodroczne i roczne okreslonymi w statucie szkoty;
3) te obszary w pracy pisemnej ucznia, ktorych on nie opanowat.

4. Wszystkie ocenione prace pisemne przekazywane sa na lekcji uczniom.

5. Uczniowie sprawdzajg poprawnos$¢ punktacji i omawiajg z nauczycielem wszelkie
watpliwosci dotyczace pracy — po jej sprawdzeniu i wyjasnieniach wystawiona przez
nauczyciela ocena jest ostateczna.

6.Uczniowie zabierajg prace do domu.

7. W ciggu 2 tygodni rodzic moze w uzgodnionym terminie skontaktowac
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si¢ z nauczycielem w celu omowienia pracy dziecka. Na spotkanie rodzic przynosi prace
dziecka, ktorej ma dotyczy¢ rozmowa. W uzasadnionych przypadkach termin 2 tygodni moze
zosta¢ przedtuzony.

§ 87

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania
klasyfikacyjnej zachowania.

1) Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w przedostatnim tygodniu przed feriami
zimowymi.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miare mozliwoSci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

I)Uczen ten ma prawo uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych
organizowanych przez szkole oraz korzystania z pomocy nauczyciela w uzupetnianiu brakow
wiadomosci i umiejetnosci.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

I)obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjna z tych zajgc.

5. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym
lub znacznym, klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Klasyfikacj¢ roczng uczniéw przeprowadza si¢, w przedostatnim tygodniu zajeé
szkolnych danego roku szkolnego.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wpisuja do dziennika
elektronicznego w terminie 5 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii
i/lub etyki nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

10. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w Klasie programowo najwyzszej szkoty
podstawoweyj.

11. Oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 88

1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy (cel) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) —5;

3) stopien dobry (db) — 4;

4) stopien dostateczny (dst) — 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2;

6) stopien niedostateczny (ndst) — 1,

7) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, 0 ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-5;
8) negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

2. Nauczyciel podczas oceniania stosuje catg skale ocen.

3. W oddziale integracyjnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

4. W oddziale ogdlnodostepnym $roédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnigciu
opinii tego nauczyciela.

5. Oceny srodrocznej za drugi okres nie ustala sig.

6. Przy ocenie $rodrocznej i rocznej (przewidywanej rocznej) nie stawia si¢ plusow
1 minusoOw.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

8. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sag prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, Srodroczng i roczng
oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajecé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 89

1. Srodroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
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4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego  nauczania lub opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia np.:

a) sumiennie wypetniania obowigzki szkolne,

b) odpowiedzialnie wypetnia role spoteczne np. dyzurny klasowy, dyzurny szkolny,

c) usprawiedliwia nieobecnosci W ciggu 7 dni,

d) przebywa pod nadzorem nauczyciela w czasie przerw i zaje¢ edukacyjnych,

e) rzetelnie petni powierzone funkcje w klasie i szkole,

f) przestrzega regulaminow szkolnych,

g) dba o estetyke wtasnego wygladu,

h) nosi strgj szkolny okreslony w statucie,

1) nosi stroj galowy;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej np.:

a) jest uczciwy, tolerancyjny, zyczliwy w zyciu codziennym,

b) troszczy sie¢ o mienie szkolne, whasne i cudze,

¢) prawidlowo reaguje na akty wandalizmu, niszczenia mienia szkolnego;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty np.:

a) wlasciwie zachowuje si¢ podczas akademii i uroczystosci szkolnych,

b) okazuje szacunek symbolom narodowym i sztandarowi szkoty,

C) szanuje ceremoniat szkolny.

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej np.:

a) zachowuje kulture stowa i dyskusji,

b) nie uzywa wulgaryzmoéw.

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

a) dba o higieng osobista,

b) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

C) prawidlowo reaguje na wystgpienie zagrozenia,

d) prawidtowo reaguje na przejawy przemocy fizycznej i agresji stownej wobec innych
uczniow,

e) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, w tym — nie stosuje przemocy i agresji,
nie ulega natogom, nie zastrasza i nie ubliza innym osobom;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nig oraz podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote np.:

a) jest kulturalny, grzeczny,

b) wlasciwie zachowuje si¢ podczas zaje¢ pozaszkolnych, np. filharmonii, zawodow
sportowych, konkurséw, wycieczek itp.;
7) okazywanie szacunku innym osobom np.:

a) szanuje prace nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) szanuje prawa innych osob,

C) przestrzega zasad tolerancji,

C) jest zyczliwy i wyrozumiaty w stosunku do innych osoéb.

4. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia ponadto
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dodatkowe obszary:
1) aktywnos¢ np.:
a) angazuje si¢ w zajecia  pozalekcyjne,  w szczegolnosci: W samorzadzie
uczniowskim, sklepiku, bibliotece, wolontariacie,
b) dziata na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej,
C) angazuje si¢ W organizacj¢ roznych szkolnych imprez, uroczystosci,
d) spontanicznie pomaga przy wykonywaniu réznych zadan;
2) pomoc kolezenska np.:
a) pomaga innym uczniom, ktérzy maja trudnosci w zrozumieniu trudniejszego
materiatu,
b) stuzy innym swoja wiedzg i umiejetnosciami,
c) stuzy wsparciem duchowym i dobrym stowem uczniom przezywajacym trudne
chwile,
d) wystepuje 0 pomoc uczniom w trudnej sytuacji zyciowej, socjalnej;
3) zachowanie na lekcjach np.:
a) nie rozmawia,
b) nie uzywa telefonu komorkowego bez zezwolenia nauczyciela,
c¢) wykonuje polecenia nauczyciela;
4) zachowanie na przerwach np.:
a) nie biega, nie krzyczy gtosno,
b) nie uzywa telefonu komorkowego bez zezwolenia nauczyciela,
C) nie $mieci I nie brudzi na korytarzach, w tazienkach.
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
6. Ocena zachowania spetnia funkcje wychowawcze ima mobilizowa¢ ucznia
do samokontroli.
1) ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ catoksztatt zachowania ucznia:
a) w przypadku oceny srodrocznej — W ciggu pierwszego okresu,
b) w przypadku oceny rocznej — w ciggu catego roku szkolnego.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
1) Uzasadnienie oceny jest ustne i odnosi si¢ do kryteriow ocen zachowania.

8. Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi:
1) realizujagcemu, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajagcemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
9. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista, jest wrazliwy, kolezenski i zyczliwy, wiasciwie
reaguje w sytuacjach konfliktowych, pomaga w rozwigzywaniu problemow;
2) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow i innych osob;
3) godnie reprezentuje szkote i swoja klase poprzez: inicjowanie lub uczestniczenie w réznych
akcjach, przedsigwzigciach szkolnych, udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach
1 zawodach sportowych oraz wzorowo wypetnia swoje dodatkowe obowiazki
(np. dyzurny klasowy, dyzurny szkolny);
4) jest zdyscyplinowany i punktualny, przestrzega wszelkich regulaminéw i obowiazujacych
terminow, dba o swdj wyglad, ubior oraz wyglad otoczenia szkolnego;
5) stara si¢ osigga¢ — w miarg¢ Swoich mozliwosci — jak najlepsze wyniki w nauce;
6) uczestniczy w imprezach kulturalnych w czasie wolnym od nauki;
7) pomaga kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych.
10. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) cechuje si¢ wysoka kulturg osobista w kazdej sytuacji;

64



2) jest zyczliwy dla rowiesnikow i odnosi si¢ z Szacunkiem do pracownikow szkoty;
3) jest zdyscyplinowany, nie narusza prawa innych do nauki oraz przestrzega obowigzujacych
terminow 1 regulamindw szkolnych, nie spdznia si¢ na zajecia;
4) dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobistg, posiada strdj galowy podczas
uroczystosci szkolnych i lokalnych;
5) odpowiednio reaguje na polecenia i zachowuje si¢ bez zastrzezen;
6) stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ W zyciu klasy i szkoty.

11. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) jest kulturalny, zyczliwy, tolerancyjny wobec innych uczniow;
2) odnosi si¢ wlasciwie do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob;
3) jest zdyscyplinowany, nie narusza prawa innych do nauki, stara si¢ przestrzega¢ terminow
1 wszelkich regulaminéw obowigzujacych w szkole oraz by¢ punktualnym;
4) dba o estetyke wygladu i higieng osobista.

12. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:
1) zachowuje si¢ z reguty poprawnie w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, innych
dorostych 0s6b oraz uczniow;
2) stara si¢ przestrzega¢ wszelkich szkolnych regulamindéw, terminéw oraz zasad wspotzycia
w grupie;
3) ma klopoty z dyscypling na lekcjach oraz stwarza sytuacje konfliktowe, ale po rozmowach
z nauczycielami dazy do poprawy swojego zachowania i1 widoczne sg efekty tego dziatania;
4) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegow;
5) dba o estetyke wygladu i higieng osobistg;
6) stara si¢ systematycznie realizowa¢ obowigzek szkolny i nie sp6zniaé si¢, moze miec
maksymalnie 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

13. Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) otrzymat nagane¢ wicedyrektora;
2) zachowuje si¢ arogancko i lekcewazgco wobec nauczycieli i pracownikow szkoty, innych
0s0b oraz ucznidw, jest wulgarny;
3) nagminnie tamie przepisy i regulaminy szkolne oraz narusza prawo innych do nauki, a takze
utrudnia nauczycielom prowadzenie lekcji;
4) oktamuje nauczycieli, pracownikow szkoty inie wykazuje checi poprawy swojego
zachowania;

5) nie dba o0 estetyke wygladu i higieng osobistg ;
6) niszczy mienie szkolne i kolegow;
7) dokucza innym, wy$miewa ich, bierze udziat w bojkach i prowokuje sytuacje konfliktowe.
14. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory popeini chociaz jedno z ponizszych
wykroczen:
1) otrzymat nagane dyrektora;
2) ma powazne zatargi z prawem, fatszuje lub niszczy dokumenty, podaje nieprawdziwe dane;
3) jest brutalny wobec rowiesnikow i innych osob na terenie szkoty, zneca si¢ nad nimi
fizycznie lub psychicznie;
4) nie zmienia postawy mimo ostrzezen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
5) zastrasza innych, wymusza pienigdze oraz inne rzeczy materialne, dokonuje kradziezy;
6) nie realizuje obowigzku szkolnego i ma powyzej 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
7) posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace lub substancje psychotropowe, spozywa
napoje alkoholowe.
15. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca
klasy, uwzgledniajac:
1) wiasne obserwacje wyrazone ocena;
2) $rednig ocen wystawionych przez nauczycieli na podstawie ich obserwaciji;
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3) $rednig ocen czastkowych wpisywanych przez nauczycieli w ciggu okresu/roku szkolnego;
4) opini¢ uczniow danej klasy wyrazong $rednig ocen;
5) samooceng ucznia.

16. Nauczyciele zespotu uczacego maja obowigzek na biezaco ocenia¢ zachowanie
ucznidow w dzienniku elektronicznym i dwa razy w ciggu roku oceni¢ zachowanie uczniow
przed klasyfikacjg srodroczng i roczng.

17. Uwzglednienie ww. podstawowych i dodatkowych obszaréw, ktore bierze si¢ pod
uwage przy ocenianiu zachowania ucznia, spetnia zasadg koniecznosci zapewnienia jednolitego
systemu oceniania ucznia.

§ 90

1. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
sa wystawiane przez nauczyciela w terminie co najmniej 1 miesigca przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

2. Ocena przewidywana nie jest ustalong (gwarantowang) oceng roczng.

1) Ocena moze by¢ podwyzszona lub obnizona, W zalezno$ci 0d zaangazowania ucznia
I jego pracy na zajeciach lekcyjnych od jej ustalenia az do wystawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

3. Nauczyciele i wychowawca klasy informujg uczniéw i ich rodzicow o wszystkich

przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania, w formie elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny - poprzez wpisanie ocen
o kategorii: "przewidywana roczna", w terminie okre§lonym w statucie szkoty § 77 ust.1.
1) Poniewaz w szkole obowigzuje dziennik elektroniczny Librus, przyjmuje si¢, ze uczniowie
i ich rodzice zostali skutecznie powiadomieni o ocenach przewidywanych w dniu, w ktérym
nauczyciel wpisat do dziennika przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych i przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

a) 0 wszystkich ocenach przewidywanych uczniowie sg informowani na danych

zajeciach edukacyjnych badz godzinie z wychowawca,

b) rodzice moga by¢ dodatkowo poinformowani o ww. ocenach podczas zebrania

rodzicow, w terminie okre§lonym w statucie szkoty.

§ 91

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sktadaja do dyrektora
szkoty pisemny wniosek o sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia z materiatu omawianego
w danym roku szkolnym (test roczny, ktorego zakres nie jest uczniowi podawany przez
nauczyciela) i tym samym o0 mozliwo$¢ uzyskania przez niego wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1) Wniosek musi by¢ ztozony w terminie trzech dni roboczych od dnia wystawienia przez
nauczyciela przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Dyrektor szkoty w ciggu dwoch dni roboczych od wptynigcia wniosku informuje
ucznia ijego rodzicéw poprzez dziennik Librus o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie
si¢ sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia z zakresu danych zaje¢ edukacyjnych.

1) sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia dokonuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaj¢¢ edukacyjnych w terminie 5 dni roboczych od zgtoszenia wniosku;

a) Sprawdzenie wiedzy i umiejetno$ci z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych odbywa si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki

I wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzenie ma przede wszystkim forme zadan
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praktycznych,

b) zprac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalgcznik do arkusza

ocen ucznia.

3. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

4. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz sprawdzong i oceniong pracg ucznia
lub opis wykonania przez ucznia zadan praktycznych przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

5. Uzyskanie przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych jest rownoznaczne z uzyskaniem takiej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny.

7. Nauczyciel najpdozniej natrzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej podaje uczniowi roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
informujac go tym samym o uzyskaniu lub nieuzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej
niz przewidywana.
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§ 92

1. Jezeli uczen lubjego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna ~ zachowania, skladaja ~ do dyrektora  szkoly  pisemny  wniosek
0 ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i tym samym 0 mozliwos¢
uzyskania przez niego wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1) Wniosek musi by¢ ztozony w terminie trzech dni roboczych od dnia wystawienia przez
nauczyciela przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2. Dyrektor szkoly w ciggu dwoch dni roboczych od wplynigcia wniosku informuje
ucznia i jego rodzicow poprzez dziennik Librus o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie
si¢ posiedzenie komisji, ktdra rozpatrzy wniosek ucznia lub jego rodzicow.

1) w sktad komisji wchodzg:

a) wicedyrektor szkotly — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog.

3. Komisja analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym, uwzgledniajac
W szczegolnosci sytuacj¢ rodzinng, zdrowotng oraz okolicznos$ci, o ktorych szkota nie zostala
wczesniej poinformowana.

4. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania na drodze glosowania
zwykla wigkszoScig glosow (wigcej o0sob biorgcych udzial w glosowaniu opowiada
si¢ za wnioskiem niz przeciw, glosy wstrzymujace nie sg wliczane do wyniku), Ocena
jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow (wigcej osob biorgcych udziat
w glosowaniu opowiada si¢ za wnioskiem niz przeciw, glosy wstrzymujace nie sg wliczane
do wyniku).

1) w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Zprac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz sprawdzong i oceniong prace ucznia
lub opis wykonania przez ucznia zadan praktycznych przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

9. Uzyskanie przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych jest rownoznaczne z uzyskaniem takiej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

10. Wychowawca najpozniej na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej podaje uczniowi uzyskang roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania,
informujgc go tym samym o uzyskaniu lub nieuzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej
niz przewidywana.

§ 93

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lubroczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
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lubroczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  zostalty  ustalone  niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci iumiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, 0 ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa wust. 3 pkt 1, wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. w tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§ 94

1. W przypadku ztozenia zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

2. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomosci | umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

1) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

5. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 4, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ 0 wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

1) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
6. W sktad komisji wchodza:
1) wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych.
1) w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 95

1. W przypadku zlozenia zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
dyrektor szkoty powotuje komisje w sktad ktérej wehodza:
1) wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

2. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
1) Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wiekszosciag gtosow (wigcej 0sob biorgcych
udziat w glosowaniu opowiada si¢ za wnioskiem niz przeciw, glosy wstrzymujgce
nie sa wliczane do wyniku), w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji;
2) W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokot.
1) Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 96

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa
wust. 3, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lubrocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojows,
z afazja, Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

8. Uczniowie klas IV-VI, nieznajacy jezyka polskiego, przyjeci do szkoty w drugim
potroczu roku szkolnego, uczeszczajg na zajecia z drugiego jezyka obcego nowozytnego,
ale nie podlegaja klasyfikacji w danym roku szkolnym, o ile jezyk ten nie byl nauczany
w szkole, do ktorej dotychczas uczeszczali i nie jest to ich jezyk ojczysty. Sposob uczestnictwa
w zajeciach z drugiego jezyka obcego uczniéw klas VII-VIII oraz ich klasyfikacji okreslaja
przepisy o$§wiatowe.

§ 97

1. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim

oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjng.

2. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 98

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 99

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz W dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2 pkt 1, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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8. Dlaucznia, ktory spetniat obowigzek nauki poza szkota nie przeprowadza
si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego
oraz;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Dla ucznia, ktory spetnial obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, zktéorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

10. Dlaucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego

nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub ucze¢szcza do oddziatu w innej szkole
na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji
przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego.
1) W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajecé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

12. Podczas egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢é obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczego6lnoscei:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

1) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 100

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
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warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

1) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;

4) imig | nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

1) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 101

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu Kklasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej;
4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3, jest udostepniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

§ 102

1. Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnigciu opinii  rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicOow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢é
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ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i ma opoznienie W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w
szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 103

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczal na obowigzkowe dodatkowe zajecia edukacyjne,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajecd.

3. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

§ 104

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym  postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktoérych mowa w
ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza t¢ klas¢ do egzaminu 6smoklasisty.

§ 105

1. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow klas 1- 11l Szkoty Podstawowejim.
Wiadystawa Rdzanowskiego w Radziejowicach zgodnie z zalozeniami reformy opiera
si¢ obowigzujgcej podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

2. Uczniowie podlegaja dwom rodzajom oceniania:
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1) Ocenianie biezace, systematycznie podczas zajec;
2) Ocenianie $rodroczne i roczne.

3. W klasach I — 111 szkoty podstawowej:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w sposob
okreslony w niniejszym statucie;
2) s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

§ 106

1. W ocenie biezacej uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat,
w czym jest dobry, co juz osiagnal oraz wskazowki do tego, nad czym musi jeszcze
popracowac, co musi udoskonali¢ i co poprawic.
2. Ocenianie biezace dokonuje si¢ W oparciu 0 skale punktowa wyrazong cyframi
(ocena punktowa od 1 do 6).
1) Biezgca ocena pracy odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym;
a) zapis w dzienniku dokonuje si¢ za pomoca Cyfry.
2) Podczas codziennych zajg¢ dydaktycznych stosuje si¢ rOwniez ocenianie wspomagajace
wyrazone poprzez:
a) spontaniczng ocen¢ wyrazong gestem, mimikg, niewerbalnym przekazem
informacji przez nauczyciela prowadzacego zaj¢cia,
b) rozmowe z uczniem, podczas ktorej moze nastgpi¢ stowne wyrazenie uznania
lub dezaprobaty np. bardzo tadnie wykonate$ prace, musisz jeszcze popracowac.
3) Pisemna ocena w formie krotkiego komentarza w zeszycie ucznia okresla jako$¢, mocne
1 stabe strony pracy ucznia;
4) Dopuszcza si¢ takze stosowanie stempelkow;
5) w dzienniku elektronicznym nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie sam okresla
kolorystyke ocen za poszczegodlne osiggniecia uczniow;
3. Biezace postepy ucznidow mierzy sig stosujac nastgpujacg skale punktow:
1) 6 punktow - BRAWO, robisz bardzo duze postepy, osiggasz doskonale wyniki w nauce;
Uczen samodzielnie itworczo rozwija swoje zainteresowania. nie popetnia bledow
w sprawdzanej pracy, prace wykonuje samodzielnie, podczas wykonywania prac wykazuje
si¢ pomystowos$cig 1 wlasng inicjatywa. Posiada bardzo bogaty zasob stownictwa czynnego,
samodzielnie i bardzo starannie wykonuje prace dodatkowe. Osigga sukcesy w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych;
2) 5 punktow - osiggasz BARDZO DOBRE wyniki;
Uczen bardzo dobrze opanowal dany zakres materiatu, podczas wykonywania pracy
sporadycznie popelnia bledy, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi  wiadomo$ciami
1 umiejetnos$ciami, pracuje samodzielnie, w szybkim tempie, podczas wykonywania prac
jest doktadny, staranny i systematyczny, aktywnie pracuje podczas zaje¢;
3) 4 punkty - osiagasz DOBRE wyniki w nauce.
Uczen dobrze opanowat zakres materiatu, popetnia mato btedow podczas wykonywanej pracy,
prace wykonuje starannie i doktadnie, logicznie rozumuje, stara si¢ pracowac samodzielnie, ale
zdarzajg mu si¢ pomyiki;
4) 3 punkty - osiagasz wyniki WYSTARCZAJACE w nauce;
Uczen opanowal dany zakres materiatu, ale popetnia duza ilos¢ bledow, prace wykonuje
starannie i doktadnie, pracuje niesystematycznie, jest mato samodzielny, wymaga pomocy
podczas wykonywanej pracy, zna i rozumie podstawowe pojecia, wypowiedzi ucznia sa mato
poprawne jezykowo. Posiada ubogi zasob stownictwa;
5) 2 punkty - osiggasz SE ABE wyniki w nauce;
Uczen ma duze braki w opanowaniu materialu, pracuje niesystematycznie, podczas
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wykonywanej pracy wykonuje duzo bt¢dow, wymaga pomocy nauczyciela, jego wiedza
na dany temat jest niewielka, wypowiedzi jego sa mato poprawne jezykowo, posiada bardzo
ubogi zasob stownictwa czynnego, umieje¢tno$ci wymagaja ¢wiczen, a wiadomosci uzupetnien;
6) 1 punkt - osiagasz wyniki PONIZEJ wymagan;

Uczen nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania,
nie zna podstawowych poje¢, posiada wyjatkowo ubogi zasob stownictwa czynnego, podczas
wykonywania prac popeilnia mndstwo bledow, jest bierny podczas zaje¢ lekcyjnych,
Sporadycznie odrabia prace domowe, czesto jest nieprzygotowany do zajec.

4. Nie dopuszcza sie¢ stosowania ocen punktowych z minusami i innymi znakami.

§ 107

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

I ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny opisowej z zachowania.
1) Oceng $rodroczng umieszcza si¢ na karcie oceny opisowe;j;

a) Ocena informuje o aktywnos$ci ucznia, jego postgpach w nabywaniu
umiejetnosci, o specjalnych uzdolnieniach, o specyficznych trudno$ciach oraz

osobistych osiggnieciach ucznia

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Z obowigzkowych idodatkowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala

si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢;

2) Ocene roczng otrzymuje uczen w dniu zakonczenia roku szkolnego na $wiadectwie

szkolnym;
3) Na swiadectwie obowigzuje tez ocena opisowa zachowania;

3. Opisowa ocena zachowania przedstawia stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego, a W szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) przestrzeganie regulaminoéw klasowych i szkolnych;
3) umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie;
4) troska o pickno mowy ojczystej (zwroty grzecznosciowe);
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych;
6) okazywanie szacunku osobom dorostym;
7) kulture osobista;
8) stosunek do obowigzkow szkolnych.

4. W okresleniu oceny punktowej z zachowania ucznia klas I-11l, w trakcie roku szkolnego,

uzywa si¢ nast¢pujacej skali punktowej (1-6)
5. 6 pkt. otrzymuje uczen, ktory:

1) wyréznia si¢ kulturg osobista, jest kolezenski i zyczliwy, poprawnie reaguje

w sytuacjach konfliktowych, pomaga w rozwigzywaniu problemow;

2) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, uczniéow i innych osob;
3) godnie reprezentuje szkote i swoja klase poprzez: uczestniczenie w roznych akcjach,
przedsiewzieciach  szkolnych, udziat w konkursach izawodach sportowych

oraz wzorowo wypetnia swoje dodatkowe obowiazki (np. dyzurny klasowy);

4) jest zdyscyplinowany i punktualny, przestrzega regulaminéw i obowigzujgcych

terminow, dba o swoj wyglad, ubidér oraz wyglad otoczenia szkolnego;
5) stara si¢ osigga¢ — W miare swoich mozliwosci — jak najlepsze wyniki w nauce;
6) uczestniczy w imprezach kulturalnych w czasie wolnym od nauki;
7) pomaga kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych.
6. 5 pkt. otrzymuje uczen, ktory:
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

cechuje si¢ wysoka kulturg osobista w kazdej sytuacji;

jest zyczliwy dla rowiesnikow i odnosi si¢ z szacunkiem do pracownikéw szkoty;

jest zdyscyplinowany, nie narusza prawa innych do nauki oraz przestrzega
obowigzujacych termindéw i regulaminow szkolnych, nie spdznia si¢ na zajecia;

dba o estetyke swojego wygladu i higiene¢ osobista, posiada strdj galowy podczas
uroczystosci szkolnych i lokalnych;

odpowiednio reaguje na polecenia i zachowuje si¢ bez zastrzezen;

stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 szkoty.

7. 4 pkt. otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)

jest kulturalny, zyczliwy, tolerancyjny wobec innych uczniow;

odnosi si¢ whasciwie do nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych oséb;

jest zdyscyplinowany, nie narusza prawa innych do nauki, stara si¢ przestrzegac
terminow i wszelkich regulamindéw obowiazujacych w szkole oraz by¢ punktualnym;
dba o estetyke wygladu i higieng osobistg.

8. 3 pkt otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zachowuje sie z reguty poprawnie w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty,
innych dorostych 0séb oraz uczniow;

stara si¢ przestrzega¢ wszelkich szkolnych regulaminow, terminow oraz zasad
wspotzycia w grupie;

ma klopoty zdyscypling nalekcjach oraz stwarza sytuacje konfliktowe,
ale po rozmowach z nauczycielami dazy do poprawy swojego zachowania i widoczne
sg efekty tego dzialania;

przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegow;

dba o estetyke wygladu i higieng osobistg;

stara si¢ systematycznie realizowaé obowigzek szkolny i nie sp6zniaé si¢, moze mieé
maksymalnie 10 godzin nicobecnosci nieusprawiedliwionej.

9. 2 pkt. otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

otrzymat nagan¢ wicedyrektora;

zachowuje si¢ arogancko i lekcewazaco wobec nauczycieli i pracownikow szkoty,
innych osob oraz ucznidow, jest wulgarny;

nagminnie tamie przepisy i regulaminy szkolne oraz narusza prawo innych do nauki,
a takze utrudnia nauczycielom prowadzenie lekcji;

oktamuje nauczycieli, pracownikow szkoty i nie wykazuje checi poprawy swojego
zachowania;

nie dba o estetyke wygladu i higieng osobistg;

niszczy mienie szkolne i kolegow;

dokucza innym, wysmiewa ich, bierze udzial w bdjkach iprowokuje sytuacje
konfliktowe.

10. 1 pkt. otrzymuje uczen, ktory popeini chociaz jedno z ponizszych wykroczen:

1)
2)

3)
4)
5)

otrzymal nagang¢ dyrektora;

jest brutalny wobec rowiesnikoéw i innych osob na terenie szkoty, zneca si¢ nad nimi
fizycznie lub psychicznie;

nie zmienia postawy mimo ostrzezen nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
zastrasza innych, wymusza pieniadze oraz inne rzeczy materialne, dokonuje kradziezy;
nie realizuje  obowigzku  szkolnego ima powyzej 50%  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej;

11. Ocena z religii 1 etyki nie jest oceng opisowa.

1)

Stosuje si¢ oceny w skali 1-6.
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§ 108

1. W szkole przeprowadza si¢ sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
na kolejnych etapach edukacyjnych.

2. Rozpoznawanie poziomu edukacyjnego uczniow klas i szkoty podstawowej
na wejsciu przeprowadza si¢ poprzez badanie:
1) sprawno$ci manualnej poprzez obserwacj¢ czynnosci samo obstugujgcych, rysowania,
malowania;
2) percepcji stuchowej poprzez analize stuchowa wyrazow, synteze stuchowa wyrazow;
3) mowy poprzez obserwacj¢ dziecka w réznych sytuacjach potaczonych z wypowiedziami
dziecka;
4) percepcji wzrokowej isprawnosci graficznej poprzez odwzorowanie elementow

literopodobnych i figur geometrycznych.

3. Rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu wiadomosci i umiejetnosci uczniow
na wejsciu w Il etap edukacyjny, okreslanie brakow w wiadomos$ciach i umiejetnosciach,
celem niwelowania ich w klasie IV przeprowadza si¢ poprzez:

1) sprawdzian ortograficzny;
2) sprawdzian umiejetnosci pracy z tekstem;
3) sprawdzian wiedzy z roznych zaje¢ edukacyjnych.

4. Celem rozpoznawania przez nauczycieli poziomu wiadomosci i umiejgtnosci
uczniow na zakonczenie ietapu edukacyjnego, jest okreslanie brakow w wiadomosciach
1 umiejetnosciach, by moc je w pdzniejszym okresie niwelowac.

5. Ocenie podlegaja postepy uczniow w edukacji:

1) polonistycznej w zakresie:

a) mowienia i Stuchania,

b) czytania tekstow,

c) analizie tekstow,

d) samodzielnego wypowiadania si¢ na podany temat,

e) tworzenia wypowiedzi pisesmnych,

f) postugiwania si¢ regutami ortograficznymi i wiadomos$ciami z nauki o jezyku,

g) nauce tekstow na pamiec;

2) matematycznej w zakresie:

a) rozpoznawania figur,

b) liczenia i sprawnosci rachunkowych, zadan tekstowych,

) pomiaru dtugosci, ciezaru, ptynow, czasu, temperatury, kalendarza,

d) znajomosci banknotow i liczenia pieniedzy;

3) przyrodniczej w zakresie:

a) rozpoznawania roslin i zwierzat,

b) poznawania warunkow koniecznych do rozwoju roslin i zwierzat,

C) poznawania korzysci i zagrozen dla cztowieka ze strony przyrody,

d) rozumienia warunkow atmosferycznych;

4) muzycznej w zakresie:

a) odbioru muzyki,

b) tworzenia muzyki;
5) plastycznej w zakresie:

a) podejmowanie dziatalnosci plastycznej,

b) rozrézniania dziedzin sztuki,

C) rozpoznawania wybranych dziet sztuki;

6) technicznej w zakresie:
a) znajomosci srodowiska technicznego,
b) dbatosci 0 bezpieczenstwo wiasne i innych;
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7) wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna:
a) sprawnosci fizycznej,
b) bezpieczenstwa i edukacji zdrowotne;.
8) w zakresie:
a) postugiwania si¢ komputerem,
b) poszukiwania informacji i tworzenia wtasnych dokumentow,
C) znajomosci zasad bezpieczenstwa pracy z komputerem.

Rozdzial 10
Nauczanie zdalne

§ 109

1. Szkota prowadzi zaj¢cia w trybie stacjonarnym. W sytuacjach okre§lonych prawem
o$wiatowym (art. 125a ustawy o systemie o§wiaty), tj. w przypadkach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw W zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okre$lone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz w przepisach wydanych na podstawie

art. 32 ust. 11 zajgcia odbywaja si¢ w trybie zdalnym lub hybrydowym z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt 1. na okres powyzej dwoch
dni, dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Nauczanie przy wykorzystaniu metod i technik ksztalcenia na odlegto$§¢ moze by¢
stosowane w realizacji ksztatcenia indywidualnego rowniez dzieci, ktore posiadajg orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia indywidualnego z uwzglednieniem zalecef zawartych
w tym orzeczeniu.

4. Godzina lekcyjna zaje¢¢ edukacyjnych w trybie zdalnym trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajg¢ w czasie
nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
s organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie
klasowej, grupie migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;j.

6. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,

w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji
W bezposrednim Kkontakcie ucznia z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
7. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
sg organizowane z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) robwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami W poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ W kazdym dniu;
3) mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajgc.
8. Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu si¢ hauczycieli z uczniami
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oraz rodzicami przez dziennik elektroniczny Librus, ocenianiu pracy uczniow
oraz prowadzeniu przez nauczycieli lekcji online poprzez aplikacje Google Meet, zgodnie
z tygodniowym planem zajec, ktory na czas nauczania zdalnego moze ulec modyfikacji.
9. W nauczaniu zdalnym nauczyciele wykorzystuja nastgpujace technologie
informacyjno- komunikacyjne:
1) dziennik elektroniczny Librus;
2) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Google- Meet;
3) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;
4) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/;

5) e-podreczniki.pl;

6) gov.pl/zdalne lekcje;

7) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione

i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

8) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

9) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

10) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela,

w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

10. Sposob przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji zajec

w trybie zdalnym:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) droga mailowg (adres stuzbowy);

3) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferenciji.

11.W trakcie zaje¢ prowadzonych w trybie on-line uczniowie korzystaja ze sprzgtu
umozliwiajacego wchodzenie im w interakcje z nauczycielem (mikrofon).

1) W przypadku, kiedy nauczyciel zwraca si¢ do ucznia z prosba o uruchomienie kamerki celu
weryfikacji samodzielno$ci odpowiedzi lub w innych sytuacjach, uznanych przez nauczyciela
ze wzgledoéw dydaktycznych jako konieczne, uczen powinien dostosowac sie

do tej prosby;

2) Nauczyciel wlacza kamerke w sytuacjach wymagajacych zademonstrowania czynnosci,
ktére powinni wykona¢ uczniowie lub w innych uznanych przez niego za konieczne.

12. Jezeli nauczaniem zdalnym objeta jest tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel
prowadzi zajecia réwnolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Google-
Meet.

13. Podstawa do sprawdzenia frekwencji na zajgciach jest obecnos¢ ucznia na lekcjach
online w aplikacji Google Meet.

14. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia lekcji w trybie online, podstawa
sprawdzania obecnosci jest odebranie wiadomos$ci w Librusie z przestanymi zadaniami
do wykonania.

1) Wiadomos$¢ musi by¢ odczytana przez rodzica lub ucznia w dniu zaplanowanych zajec;
2) Jesli wiadomo$¢ nie zostanie odczytana, nauczyciel w kolejnym dniu wpisuje w dzienniku
nieobecnos¢ ucznia na zaj¢ciach w dniu poprzednim.

15. Wychowawca monitoruje na biezaco frekwencj¢ uczniéw i kontaktuje
si¢ z rodzicami i uczniami, w celu ustalenia przyczyny absencji.

16. Rodzice zobowigzani sg jak najszybciej poinformowac nauczyciela przedmiotu
lub wychowawce 0 trudnos$ciach ucznia w uczestniczeniu w zajeciach, aby mozna byto ustalié
spos6b pomocy oraz wsparcia dla dziecka, np.inny sposéb przekazywania materiatu
i sprawdzania wiedzy.

17. W przypadku braku mozliwos$ci taczenia si¢ ucznia na zajgcia dydaktyczne
lub innych utrudnien uniemozliwiajagcych udziat w zajeciach zdalnych w warunkach
domowych, uczen uczestniczy w nauczaniu zdalnym w szkole, o ile pozwolg na to aktualne
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wytyczne sanitarne i/lub rozporzadzenia MEiN.

18. Uczniowie sg zobowigzani do aktywnego uczestnictwa w prowadzonych zajeciach,
Sledzenia toku lekcji, udzielania odpowiedzi na zadawane przez nauczyciela pytania
I wykonywania jego polecen.

1) Uczniom, ktérzy na prosbe nauczyciela nie potwierdza obecnosci lub nie wykazuja
aktywnos$ci na zajegciach np. poprzez brak realizacji zadan, dwukrotne bezskuteczne wezwanie
do udzielenia odpowiedzi na pytanie, nauczyciel moze ustali¢ status frekwencji

na ,,nieobecny’’.

19. W przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel

ma prawo zakonczy¢ jego udziat w zajgciach przed czasem.

1) Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym;

2) Uczen ma obowigzek do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany
materiat.

20. Nieobecno$¢ uczniow na zajeciach moze by¢ usprawiedliwiona nie tylko z powodu
niezdolno$ci do nauki — choroby, spraw rodzinnych, ale takze potwierdzonych probleméw
technicznych, braku mozliwosci laczenia zdalnego. Nieobecno$¢ na zajgciach nalezy
usprawiedliwi¢ najpdzniej w ciagu 2 dni, podajac przyczyne.

§ 110

1. Uczniowie sg zobowigzani do wykonywania zleconych przez nauczycieli zadan, prac
domowych. (Prace domowe bg¢da widoczne w dzienniku elektronicznym w module:
Dziennik/Zadania domowe).

2. Uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie
Z zapisami zawartymi w statucie szkoty.

3. Uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania prac domowych.

4. W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu.

5. Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e—dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie.

6. Ocenianie prac uczniéw przez nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z WZO
obowigzujacym w szkole.

1) Nauczyciele ustalajg kryteria oceny danego zadania zgodne z PZO i WZO;

2) Po wykonaniu i przestaniu zadania przez ucznia, nauczyciel sprawdza je, ocenia, wstawia
ocen¢ do dziennika elektronicznego Librus;

3) Ocenie nie podlegaja odpowiedzi on-line ucznidéw, ktorzy korzystaja z podpowiedzi
rodzicow lub innych osob.

7. Uczniowie, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub brak mozliwosci
realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ nie moga
realizowa¢ tych zaje¢ w miejscu zamieszkania, uczestnicza w nauczaniu zdalnym na terenie
szkoty.

§ 111

1. Uczniowie i nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu
do wykorzystywanych platform:
1) nie nalezy udostg¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom;
2) nalezy logowac¢ sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
3) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;
4) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
2. Przejscie na tryb pracy zdalnej nie zwalnia pracownika od zachowania wszystkich
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niezbednych procedur, ktére chronig dane ucznidéw, rodzicow i pracownikow szkoty — RODO.
3. W miar¢ mozliwo$ci nalezy zadba¢ 0 wydzielong przestrzen do pracy, do ktore;j
nie beda miaty dostepu osoby postronne.
4. Jesli pracownik jest nieobecny przy stanowisku pracy, wszystkie dokumenty
powinny by¢ schowane, a komputer zablokowany.
5. Nie nalezy wysyla¢ korespondencji stuzbowej z prywatnych skrzynek pocztowych
oraz uzywac serwisow spoteczno$ciowych jako alternatywnego komunikatora stuzbowego.
6. Po skonczonej pracy nalezy wylogowac si¢ oraz wytaczy¢ kamere.
7. W czasie pracy online nalezy przestrzegac¢ zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz internetowego savoir vivre, czyli kulturalnego zachowania uzytkownika
w mediach publicznych.

Rozdzial 11
Postanowienia kornicowe

§ 112

1.  Ceremonial  Szkoty  Podstawowej  im. Wiadystawa  Rdzanowskiego
w Radziejowicach jest opisem przeprowadzania uroczystosci Szkolnych organizowanych
z udzialem sztandaru szkolnego 1 samej celebracji sztandaru.

2. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

3. Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg W zamknietej gablocie
na terenie szkoty.

4. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony
przez dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty.

5. Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje z uczniow
wyrdzniajacych si¢ w nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu
w sktadzie: chorazy i asysta.

6. Kadencja pocztu trwa rok.
1) kandydatury sktadu pocztu sg przedstawiane przez wychowawcoéw klas oraz samorzad
szkolny na czerwcowym zebraniu rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzane;
2) uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczysto$ci zakonczenia roku
szkolnego.

7. Ubiodr cztonkéw pocztu sztandarowego stanowi:
1) chorazy (uczen) - biata koszula, granatowy krawat, czarne lub granatowe spodnie, granatowa
peleryna, granatowa czapka rogatywka;
2) asysta (uczennice) — biate bluzki, czarne lub granatowe spodnice, granatowa peleryna,
granatowa czapka rogatywka;

3) dopuszcza si¢ inny taktowny str6j w przypadku, gdy uroczystosci zudzialem pocztu
odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych warunkach pogodowych.
8. Insygniami pocztu sztandarowego sa:
1) biato czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w strong
kotnierza, spi¢te na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
9. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) $wigto szkoty (Dzien Patrona) obchodzone 29 pazdziernika;
3) slubowanie klas pierwszych;
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4) uroczystosci rocznicowe:
a) Swieto Niepodlegtosci,
b) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
10. Poczet sztandarowy wraz z opiekunem i dyrektorem szkoty bierze udziat
w uroczystosciach poza terenem szkotly, w szczeg6lnosci podczas:
1) uroczysto$ci rocznicowych organizowanych przez administracje samorzadows i panstwows;
2) uroczystosci religijnych — msza swigta, uroczystosci pogrzebowe i inne;
a) podczas uroczystosci pogrzebowych lub Zatoby narodowej, sztandar ozdabia si¢
czarnym kirem, wstazke kiru przywiesza si¢ W miejscu jego zamocowania na drzewcu
od lewej strony do prawej, wstgga czarnej materii zaczynajaca si¢ w lewym gérnym
rogu, a konczaca w potowie dolnej czerwonej materii flagi, czyli na dlugosci trzech
czwartych ptachty sztandaru;
3) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamieci narodowej;
4) uroczystosci patriotycznych, w ktorych bierze udziat spoteczno$é¢ szkoty lub jej delegacja.
11. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
1) Godlo;
2) Flaga;
3) Hymn — Mazurek Dabrowskiego.
12. Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w dniu:
1) $wiat panstwowych;
2) zatoby narodowej.
13. Szczegotowe wytyczne w sprawie ceremoniatu szkoty zawarte sg w odrebnym
dokumencie.

§ 113

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek 0 zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu,
jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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