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Rozdzial 1
Informacje ogolne

1. Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebg opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony maloletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowacé jako jedno z narzgdzi wzmacniajagcych i1 utatwiajacych skuteczniejszg ochrone
ucznidow /wychowankow przed krzywdzeniem,

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

- w Szkole Podstawowej w Radziejowicach nie sa zatrudniane osoby mogace zagrazaé
bezpieczenstwu matoletnich,

- wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej,

- podejmowane w szkole/placowce postepowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw
czlowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoly/placowki oraz bezpieczenstwa

danych osobowych,
- maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami,

- matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to
majac $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

- rodzice poszerzaja wiedz¢ 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

- prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrong,

- dziatlania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikaciji.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okres$la zatem Standardy Ochrony
Matoletnich, stanowigce zbidr zasad i procedur postegpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.
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Dyrektor szkoty odpowiada za przygotowanie personelu do stosowania oraz wdrazania
Standardow Ochrony Maloletnich. Zapoznaje wszystkich pracownikow z dokumentami
wymienionymi w Rodziale Il ust. 1 pkt 2).

2. Stowniczek pojec

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

- ,,0s0bie najblizszej dziecku/wychowankowi’

matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg
do ukonczenia 18 roku zycia;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoly Podstawowej im.
Wiadystawa Radzanowskiego w Radziejowicach, bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym: wolontariuszy, praktykantéw lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub
zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Wihadystawa
Rdzanowskiego w Radziejowicach,

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego pod
ich wiadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielskg obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra ma za
zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki.
Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

" — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepna:

matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,

a takze inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku —

osobe pelnoletniag wskazang przez matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace

na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;
przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie maloletniego
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody, naruszajacg prawo 1 obyczaje danego spoteczenstwa,
przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;
zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;
przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze
innych oséb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te
0soby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc¢, nietykalnosé
cielesna, wolno$¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujace cierpienia 1 krzywdy moralne u osob dotknietych
przemoca;

- osobie stosujgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory dopuszcza

si¢ przemocy domowej;

- Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedzg na temat

stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.
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- standardy ochrony matoletnich — inaczej polityka ochrony dzieci

Rozdzial 11

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w Szkole Podstawowej w Radziejowicach oraz
dopuszczania innych oséb do opieki nad uczniami.

1) Przed nawigzaniem stosunku pracy lub kazdej innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem Dyrektor Szkoty, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku
pracy oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje — dane kandydata/kandydatki, ktore
pozwola jak najlepiej poznaé¢ jego/jej kwalifikacje, wtym stosunek do wartosci
podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placowka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby zatrudnione na
umow¢ zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
Dyrektor Szkoty musi:

a) otrzymac¢ informacje dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.

b) uzyska¢ informacje, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze 0séb, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

¢) otrzymac informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego;

d) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow,
stazystow 1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

e) otrzymac od osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa o uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi;

f) otrzymac¢ o$wiadczenie od osoby o panstwie lub panstwach, w ktoérych zamieszkiwata
W ciggu 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie otrzymac informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do celéw
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi.
Oswiadczenie to sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

Powyzsze informacje muszg si¢ znalez¢ w aktach pracownika lub dokumentach dotyczacych
osoby dopuszczonej do dziatalno$ci z dziec¢mi.

2) Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

a) Statutem szkoty/placowki,
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b) Regulaminem pracy,
c) Standardami ochrony matoletnich obowiazujacych w szkole,
d) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,
e) Kodeksem etyki,
f) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Fakt zapoznania si¢ z w/w dokumentami potwierdzaja swoim podpisem.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi oraz miedzy maloletnimi
a personelem Szkoty Podstawowej w Radziejowicach.

2.1. Zasady ogo6lne:

- pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
I dobrostan dziecka.

- pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnos$ci/ specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

- pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji W sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

- zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem
Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem - personel

1) W komunikacji z uczniami zachowuje spokoj, cierpliwo$¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnos$ci 1 problemow uczniow.

2) Daje uczniowi prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

3) Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchi¢ zalezno$ci oraz nieufnos¢ i wrogos$¢.

4) Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

5) Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o$miesza go, np. stosujac
osmieszajace ucznia przezwiska i zdrobnienia.

6) Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych,
krytykanckich. Nie wytyka btedow ucznia w sposob, ktory go rani.

7) Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
W nauce w sposob uwlaczajacy godnosci i poczuciu wiasnej warto$ci ucznia.

8) Nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postgpy w nauce,
nie dowcipkuje i nie Zartuje z ucznia, w sposob ktdry obniza poczucie wtasnej wartosci
ucznia.
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9) Stucha uwaznie uczniow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie i komunikat JA.

10) Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania ucznia, tj.
krytykuje ucznia w taki sposob, aby nie czul si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy do
kontrataku.

11) Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

12) Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie
dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamos$ci, wiek, pte¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg¢ 1 umiejetnosci).

13) Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

14) Personel nie zachowuje si¢ w sposob dwuznaczny wobec dziecka .

15) Nie prowokuje nicodpowiednich kontaktow z uczniami

16) Informuje dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

17) Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

18) Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia zapewnia
obecnos¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

19) Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow i1 wycieczek
organizowanych przez szkote, rozgrywek 1 meczow wyjazdowych sg bezpieczne, co
obejmuje m.in. brak dzielenia t6zka z uczniami.

20) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
oraz zaje¢ciach wychowania fizycznego, gimnastyki korekcyjnej, zajec¢ SI itd unika innego
niz niezbedny i okreslony w metodyce pracy kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy oraz poza godzinami
pracy, za pomocg kanalow stuzbowych.

1) Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2) Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

3) Co do zasady kontakt z uczniami i rodzicami powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach
pracy.

4) Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy bez zgody rodzicéw oraz dyrektora Szkoty.

5) Personel nie nawigzuje kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie do
nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne
kanaly komunikacji, z wyjatkiem utworzonych specjalnie grup spotecznych,
nadzorowanych przez wychowawce oraz rodzicoOw.
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6) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formag komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Szkole Podstawowej
w Radziejowicach, a w szczegélnosci dzialania niedozwolone.

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1) Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania W bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele 1 personel szkolny chronig uczniow 1 zapewniaja im bezpieczenstwo.

2) Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

3) Uczniowie uznajg prawo innych ucznidéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.
Nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennos¢.

4) Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegow i innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci/warto$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnos$ci
osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan i
popeiniania btedow, do wlasnych pogladow, wygladu 1 zachowania — W ramach spotecznie
przyjetych norm 1 wartosci.

5) Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania
i emocji; wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

6) Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie niezdrowej konkurencyjnosci
migdzy sobg w rdznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktow migdzy sobg. Akceptuja i szanuja siebie
nawzajem.

7) Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméow kolegdéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja i nie ponizaja.

8) W kontaktach miedzy soba uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie.
Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony kolegow.

9) Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

10) Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod uczniow
nigdy nie moze by¢ akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa
stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy
wobec innych uczniéw.

11) Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
I wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
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12) Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami).

13) Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych ucznidéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ 0 pomaoc.

14) Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
Z obowigzujacymi w niej procedurami.

3.2. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole
1) Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:
a) agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

« wszelkie fizyczne zaczepki np.:bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
e Wymuszenia;

e napastowanie seksualne;

e naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;

e rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

e obelgi, wyzwiska, obrazanie;

o wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

« plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
e grozby;

C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

e ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

$ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy 1 MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajagce grozby (ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

e szantazowanie.

2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub Klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji
(Srodkéw pirotechnicznych, tancuchdéw, nozy, zapalniczek, srodkéw psychotropowych i
uzywek w tym np. e-papieroséw, papierosoOw, napojow energetycznych, alkoholu),
uzywanie ognia na terenie szkoty.

10/22



3) Nicuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy migdzylekcyjnej lub lekcji.

4) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i imprez organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5) Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych itp.

6) Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu, energetykow.

7) Dystrybucja i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajgcych.

8) Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych 0s6b w szkole lub poza nig.

9) Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig.

10) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych 0sob oraz whasnosci szkolne;.

11) Kradziez/ przywtaszczenie wasnosci kolegéw lub innych osob oraz wlasno$ci szkolne;.

12) Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

13) Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

14) Rozwiagzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

15) Szykanowanie uczniow lub innych 0s6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
$wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16) Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17) Zngcanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18) Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdow, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegdéw/ innych os6b w szkole.

19) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/ oséb bez ich zgody.

20) Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

21) Stosowanie wobec innych uczniéw/innych o0sob réoznych form cyberprzemocy np
przerabianie zdjec.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz
ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do
poziomu dojrzalosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej o ucznia oraz nie begdzie mu
szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen
ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

2) dziatalnos¢ innych uzytkownikéw zagrazajaca dobru dziecka,

3) oprogramowanie umozliwiajace sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow
szkolnej sieci.

4.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1) Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zardbwno personelowi, jak
i uczniom.
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2) Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazujag na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3) Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe
i firewall. Za aktualizacje zabezpieczen odpowiedzialny jest nauczyciel informatyki
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4) Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.

5) Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujagcym tresci.

6) Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

7) Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

4.2. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1) Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami, za zgoda nauczyciela.

2) Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢, i za zgoda rodzicow.

3) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

4) Uczniowie bez zgody nauczyciela nie mogg korzystac¢ z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, przerw migdzylekcyjnych, treningdw, uroczystosci, a takze zajec
pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

5) Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go
W torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak 1 pozostatych osob.

6) Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowaé
o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i
ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna
potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

7) Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych.

4.3. Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1) Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego
na wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie
w zakresie niewplywajacym na organizacje i przebieg tego przedsigwziecia, za zgoda
nauczyciela.
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2) Podczas wyjs$¢ zorganizowanych przez szkofte (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany
do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

4.4. Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1) Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed fatwym dostepem
do tych tresci z sieci, ktére mogg zagrazac ich prawidlowemu rozwojowi.

2) Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych
| zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowe;j;
stosowanie filtrow antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i1 umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

c) prowadzenie systematycznych dziatah wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
dzieci odrézniania dobra od zta);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z
sieci oraz u$wiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych zgodnie z zapisem z Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty.

g) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

o ustalenie okolicznosci zdarzenia;

o zabezpieczenie dowodow;

e poinformowanie o sytuacji rodzicOw ucznidw — uczestnikow zdarzenia;

e objecie pomoca poszkodowanego ucznia;

» podjecie dziatan wobec agresorow, w tym zastosowania srodkow dyscyplinujacych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoly 1 rodzajem przewinienia;

e powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo zlamane prawo lub
sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamo$¢ nie jest nikomu znana;

h) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze Iub zjawiska
doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy, osobami, do ktorych nalezy zwrocié sie
w tej sytuacji sa: nauczyciel informatyki, wychowawca, pedagog szkolny.

5. Zasady ochrony wizerunku maloletnich/dzieci/uczniow

1) Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2) Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
W ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana szczegdlnej Kkategorii
przetwarzania.
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3) Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze
rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8§ RODO).

4) Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

5) Rodzice dziecka/opieckunowie lub matoletni ponizej 16 roku zycia wyrazajac zgodg¢ na
upublicznienie wizerunku maloletniego, okreslajg precyzyjnie miejsca 1 kanaty
upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres
upublicznienia.

6) Regulamin monitoringu okresla zasady udost¢pniania nagran podmiotom zewnetrznym,
w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

6. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikow,
ucznidéw, rodzicoéw/opiekundéw) oraz powotano Inspektora Ochrony Danych.

Rozdzial 111

Zasady 1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

1. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania
przemocy domowej

1.1. Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegblnosci:
a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
c¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej;

Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktorej najczgsciej nie ma widocznych
dowodow winy sprawcy. Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego
rodzaju przemocy. Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca
Z rodzing, ktora odbywac si¢ moze w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.
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Zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajgca na incydentalnym, badz
chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw,
powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujgca trudnosci rozwojowe).

Ta forma przemocy wskazuje na potrzebg szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod katem
wydolnosci wychowawczej rodzicéw poprzez zlozenie wniosku do Sadu o wglad w sytuacje
rodzinng, oraz w niektdrych przypadkach zawiadomienie Policji.

1.2. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka/maloletniego

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

- ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

- informacje od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy,
- analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

- oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

Fakt ujawnienia przez dziecko przemocy w rodzinie nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze
strony pracownika szkoly, wymaga zareagowania!!!!

Informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy w rodzinie

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, nalezy
potraktowaé z pelng odpowiedzialno$cig 1 zareagowac zgodnie z obowigzujacymi zasadami
wskazanymi w niniejszej procedurze.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje
oceny wiarygodno$ci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki
sygnat.

1.3. Zglaszanie przemocy domowej przez maloletniego/dziecko

1) Kazde dziecko bgdace uczniem Szkoty Podstawowej w Radziejowicach moze zglosi¢ ustnie
lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej pracownikiem
szkoty/placowki, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.

2) Zgloszenie doznawanej krzywdy przez maloletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej
rozmowie, SMS-em, drogg elektroniczna, telefoniczng lub inng dostgpna, w kazdym czasie.

3) Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

4) W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi
szkotly, ktory zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policj¢ o
zagrozeniu zycia dziecka i pogotowie ratunkowe.

5) W przypadkach niewymagajacych podejmowania naghlych interwencji, osoba, ktora
powzigta informacj¢ postgpuje zgodnie ze szkolng procedura.

1.4. Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly/placowki
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1) Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy Krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2) Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dotgczajac pisemng notatke zawierajgca istotne
informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego
wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3) Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg
wobec matoletnich wraz z osobg zgtaszajacg wypetniajg tzw. Karte zgloszenia — zalgcznik
1. Na karcie podpisujg si¢: pedagog szkolny i osoba zglaszajaca.

1.5. Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1) Osoba, ktora jest $wiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo
do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

2) W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej ww. osoba jest
obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu i/lub dyrektorowi
szkoty.

3) Pedagog, do ktorego wptynelo zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypetnia Karte zgloszenia — zatgcznik 1, w obecnos$ci — o ile to mozliwe — 0Soby
zglaszajacej i w trybie pilnym przekazuje ja wicedyrektorowi lub dyrektorowi. Na karcie
podpisuje si¢ 0soba, do ktorej wplyneto zgloszenie oraz osoba zgtaszajaca.

4) W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniego, osoba
pozyskujaca taka wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

1.6. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1) W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka,
dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny do wstgpnego zdiagnozowania
sytuacji ofiary, w szczegolnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja: kto jest sprawca krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak
czesto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych
cztonkow rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica
niekrzywdzacego, 0 o0sobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

2) W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny, wychowawca,
pedagog specjalny, pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

3) W przypadku pozyskania informacji o stosowaniu przemocy pedagog szkolny wszczyna
procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

1.7. Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania
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1) Procedura postepowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikoéw
zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Radziejowicach.

2) Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkéow lub ich ztozonos$ci 1 wielu dziatan, dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostaja one
W ogblnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

3) Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespotowa ograniczona do 0sob pracujacych z dzieckiem.

4) Druki i formularze ,\Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢
w sekretariacie szkoly/placowki.

5) Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty” oraz wszystkich zgloszonych przypadkoéw
krzywdzenia matoletnich znajduje si¢ w sekretariacie szkoly, i jest prowadzony zgodnie
z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;j.

1.8. Zalaczniki do procedury

1) Wzér Karty zgloszenia krzywdzenia dziecka — zatacznik 1
2) Wzor oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w sprawie
krzywdzenia dzieci/matoletnich — zatacznik 2.

Zalacznik 1
do ,,Standardéw ochrony matoletnich”
w Szkole Podstawowej w Radziejowicach

Wzor karty zgloszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:
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Osoba zgtaszajaca: Imie i
nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienistwa:

Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgloszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowng [niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Zalacznik 2
do ,,Standardéw ochrony matoletnich”
w Szkole Podstawowej w Radziejowicach

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzigtych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia dziecka/matoletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

1. O$wiadczam, ze:
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1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegolnosci
Z trescig ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matloletnich”, wdrozonych w Szkole
Podstawowej im. Wtadystawa Rdzanowskiego w Radziejowicach;

3) zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktore uzyskalam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz ze znane mi s3 przepisy
0 odpowiedzialnos$ci karnej za udostepnienie danych osobowych Iub umozliwienie do nich
dostgpu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu przewidzianym
W powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep za
upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostepem 0s6b nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem,;

7) zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, 1z postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych
osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 .

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)

2. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji przemocy w szkole oraz poza terenem
szkoly, stosowanej przez rowiesnika lub inng osobe¢ niz opiekun prawny

1) Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2) Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

3) Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
Dyrektorowi Szkoty i pedagogowi, aby ci w trybie pilnym mogli zareagowac.
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4) W przypadku powziecia przez cztonka personelu szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej zawierajgcej istotne informacje
dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi
oraz podjete dziatania. Notatk¢ z informacja przekazuje si¢ pedagogowi szkolnemu lub
wychowawcy.

5) Pedagog wzywa opiekundéw dziecka, oraz informuje ich o podejrzeniu stosowania przemocy
rowiesniczej. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

6) Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich organéw,

b) propozycje wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku,

c) pokierowanie opiekunow dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba,

7) W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor szkoly, inni czlonkowie personelu majacy wiedzg
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

8) Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji. W przypadku
gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespolu jest
obligatoryjne. Zespoét interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

10) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
zZ zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

11) Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie] Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
Z nim interwencji).

12) Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

13) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzednim.

14) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunoéw dziecka na pismie.

15) Procedurg szkolnej interwencji obejmuje si¢ zar6wno ofiary jaki i sprawcéw przemocy
rowiesniczej.
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16) Wobec sprawcy przemocy réwiesniczej stosuje si¢ kary przewidziane w Statucie Szkoty

17) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatke stuzbowa z opisem wydarzenia oraz
czynnos$ci podjetych w celu udzielenia pomocy. Notatke zatacza si¢ do akt osobowych
dziecka.

18) Wychowawca monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

19) Caly personel szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Monitoring funkcjonowania Standardow

1) Wszyscy pracownicy szkoty oraz uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zapisow
Standardow Ochrony Matoletnich.

2) Kierownictwo placowki jest odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich.

3) Za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow
oraz za proponowanie zmian w Standardach odpowiedzialny jest Zespo6t do spraw Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej.

3) Osoby, o ktorych mowa w pkt. 3, przeprowadzaja wsrod personelu placowki, raz na 2 lata,
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow.

4) W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany W Standardach oraz sa
zobowigzani wskazywa¢ naruszenia Standardow w szkole.

5) Osoby, o ktorych mowa w pkt. 3, dokonujg opracowania wypetnionych przez personel
placowki ankiet. Sporzadzany jest na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazywany jest Dyrektorowi Szkoty.

6) Zespot do spraw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie Standardow.

4. Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty znajg ,,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument
jest dostepny 1 upowszechniany

2. Dokument udostgpniono na stronie internetowej szkoty oraz wylozono do wgladu
w bibliotece szkolnej.

3. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
lekcji wychowawczych, konsultacji indywidualnych, na godzinach ,,dostepnosci”,
w trakcie realizowanych programow i warsztatow o charakterze edukacyjnym.
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