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ROZDZIAL 1

PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy szkolty to ogdlny plan dzialania spotecznosci
szkolnej, okreslajacy jej kierunki pracy 1 rozwoju. Odgrywa role
drogowskazu, wytyczajac wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej ten
sam kierunek dziatania. USwiadamia szeroko pojetemu Srodowisku
skupionemu wokot szkoly, ze przy zaangazowaniu wszystkich podmiotow
mozliwe jest tworzenie wspolnej przysziosci, a wiasciwe planowanie
zmian, ich wdrozenie powinno wyzwoli¢ poczucie sukcesu wsrod
nauczycieli, uczniéw, rodzicoOw 1 wszystkich pracownikow. Koncepcja jest
nierozerwalna 1 spdjna z treScig dokumentéw wewnatrzszkolnych —
statutem, programem wychowawczo -profilaktycznym oraz szkolnym
zestawem programoOw nauczania. W tworzeniu dokumentu uwzgledniono
role szkoly w §rodowisku lokalnym. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze
sprawne dziatanie szkoty wymaga stalej 1 partnerskiej wspdlpracy z
organem prowadzacymi nadzorujgcym, innymi szkolami 1 instytucjami

mogacymi wspierac jej dzialania.

Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty
oraz niektorych innych ustaw(Dz.U. 2016 poz. 1010).

2. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 .

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
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podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w
tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowe;j
szkoty 1. stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej(Dz. U. 2017 poz. 356).

. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa(priorytety
MEN i MKO).

. Statut Szkoty Podstawowej im. Wt Rdzanowskiego w Radziejowicach.
. Program Wychowawczo -Profilaktyczny Szkoty Podstawowej im. Wi.
Rdzanowskiego w Radziejowicach.

. Wnioski 1 rekomendacje z ewaluacji wewnetrzne;.



ROZDZIAL 11

CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

a) Dane ogolne Szkoly
Szkota Podstawowa miesci si¢ obecnie w dwoch budynkach przy ulicy
Gltownej 2 oraz Kubickiego 3a w Radziejowicach. Dyrektorem szkotly
jest mgr Zaneta Wesotowska, natomiast organem prowadzacym -Urzad
Gminy Radziejowice.
b) Informacje o Szkole
Szkota funkcjonuje w dwoch budynkach — starym 1 przejetym po
gimnazjum. Stary budynek funkcjonuje od 1939 r. Ma nowa elewacje,
naprawiony dach, a teren przed szkolg wyltozony jest kostka. W budynku
funkcjonuje ogrzewanie gazowe i gminna kanalizacja sanitarna. Szkota
dysponuje 7 salami lekcyjnymi, salg informatyczng, biblioteka, salg
gimnastyczng, S$wietlica, pokojem nauczycielskim, sekretariatem,
gabinetem dyrektora, gabinetem psychologa i logopedy. Pomieszczenia
szkoly sa w dobrym stanie technicznym. Budynek przejety po gimnazjum,
mieszczacy si¢ przy ulicy Kubickiego jest w bardzo dobrym stanie
technicznym 1 lokalowym. Ma on nowg elewacj¢ 1 ogrzewanie gazowe.
Sktada si¢ on z 9 sal lekcyjnych wyposazonych w oddzielne zaplecza,
biblioteki, $wietlicy, sali do zaje¢ z gancarstwa, sali fitness z
wyposazeniem do zaje¢ z integracji sensorycznej, duzej hali sportowej,
pokoju psychologa, pedagoga, sekretariatu, gabinetu dyrektora, gabinetu
wicedyrektora, pokoju nauczycielskiego, kuchni oraz pomieszczen
gospodarczych. Wewnatrz budynku zostata zainstalowana w roku 2019

winda. Teren wokol nieogrodzony, wytozony jest kostka.
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Do szkoty uczeszcza w obecnym roku szkolnym 305 uczniow.
Zajecia dla ucznidw klas pierwszych - trzecich odbywaja si¢ w budynku
przy ulicy Gtéwnej, zajecia dla uczniow klas IV — VIII w budynku przy ul.
Kubickiego.

¢) Kadra Szkoly

Szkota posiada bardzo dobrze wyksztalcona kadre. Wszyscy
nauczyciele posiadajg wymagane kwalifikacje do prowadzonych zaj¢é, a
niektérzy do kilku, maja ukonczone wiele form doskonalenia, studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne.
Zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin jest 35 nauczycieli, za§ w
niepelnym 10, w tym zdecydowana wigkszo$¢ to nauczyciele mianowani i

dyplomowani.

Profesjonalizm nauczycieli, zaangazowanie 1 sprzyjajaca atmosfera
przyczyniaja si¢ do wielu sukcesoOw uczniow. Uczniowie zdobywaja tytuly
laureatow 1 finalistow konkurséw przedmiotowych organizowanych przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty. Uczniowie odnoszg liczne sukcesy w

konkursach artystycznych i sportowych.

Nauczyciele, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom uczniow oraz w
celu rozwijania ich pasji, prowadza liczne dodatkowe  warsztaty
zainteresowan, zajecia sportowe. Organizujg liczne zajecia dydaktyczne,

wyjazdy do muzedw, teatréw oraz liczne wycieczki turystyczno —
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krajoznawcze w kraju i za granicg. Wlaczajg takze mtodziez w dziatalnos$¢
charytatywna, zachg¢caja do wudzialu w lokalnych, $rodowiskowych,

ogolnopolskich 1 migdzynarodowych akcjach na rzecz potrzebujacych.

ROZDZIAL 111

MISJA

"Nalezy dazy¢ do takiego rozwoju,

aby cztowiek stawat sie coraz bardziej cztowiekiem” JPII

Nasza szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia.
Wyposaza w odpowiednig wiedzg, ksztaltuje umiejgtnosci 1 tworcze
postawy, rozwija zainteresowania, motywuje do rzetelnej i systematycznej
pracy. W swych dzialaniach szkota kieruje si¢ dobrem ucznia, jego
mozliwosciami 1 predyspozycjami. System wychowawczy szkoty opiera
si¢ na ogodlnie uznanych normach moralnych wywodzacych si¢ z prawa
naturalnego. Szkota ukazuje wtasciwe wzorce zachowan miedzyludzkich,
uczy kolezenstwa, przyjazni i szacunku dla drugiego cziowieka. Ksztalci
postawy patriotyczne przejawiajagce si¢ w poczuciu silnej wigzi
emocjonalnej, spotecznej 1 kulturowej z wlasnym narodem, jego historig 1

tradycjg. Stawi swego Patrona Wiadystawa Rdzanowskiego 1 uczy wcielac



w zycie jego ideaty. Szkota pomaga rodzicom w procesie wychowania.
Wspiera dziecko w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej. Troszczy si¢ o
jego bezpieczenstwo 1 zdrowie. Szkota uwrazliwia na pigkno $wiata, budzi
szacunek dla sSrodowiska naturalnego. Podgzajac za wymogami
wspolczesnej cywilizacji, uczy jak madrze 1 odpowiedzialnie czerpac z jej
dorobku. Pragniemy przygotowa¢ ucznia do podejmowania trudnych
decyzji, samodzielnego myslenia oraz aktywnego udzialu w zyciu
spolecznym. Dbamy o wysoka jako$¢ ustug edukacyjnych, profesjonalizm
pracy pedagogicznej, tworzymy mechanizmy stalej kontroli jakosci
prowadzonych zaje¢ 1 oceny pracy nauczycieli. Pragniemy, aby nasi
uczniowie czerpali rados¢ z pobytu w Szkole, a rodzice satysfakcje z
rezultatow naszej wspoOtpracy. Chcemy, aby proponowane przez nas
dziatania zainspirowaty naszych wychowankow w dalszym ich zyciu. W
uczniach chcemy zaszczepi¢ postawy wspolpracy, innowacyjnosci i
przedsiebiorczosci, a takze otwartosci, wrazliwosci na potrzeby innych
oraz tolerancji. Kierujac si¢ zasadami dobra, prawdy 1 pigkna,
proponujemy zaje¢cia prowadzace do rozwoju intelektualnego i duchowego.
Zalezy nam na tym, aby nasza Szkola cieszyla si¢ uznaniem srodowiska 1

byta oaza dobrego i madrego Swiata.

WIZJA

Szkota musi by¢ otwarta, dynamicznie rozwijajagca si¢ 1
ukierunkowana na oczekiwania uczniéw, rodzicéw, jak 1 nauczycieli.
Wszechstronny, harmonijny rozwoj intelektualny, emocjonalny 1 fizyczny
ucznia jest glownym celem pracy Szkoly 1 wszystkie dziatania

podejmowane w tej placowce musza stuzy¢ jego realizacji. Aby cel ten
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osiggnaé, konieczna jest zgodna 1 efektywna wspdipraca wszystkich
nauczycieli, wychowawcow oraz ludzi 1 instytucji wspomagajacych szkofe.
Bedziemy dazy¢ do stworzenia szkoty, ktora wspierajac rodzicow w
wychowaniu, przygotuje uczniow w atmosferze wzajemnego zaufania do
dalszej nauki i zycia. Pomoze im rozpoznawac swoje potrzeby, dokonywac
wyborow oraz nauczy szacunku do historii, tradycji i kultury. Chcemy, aby
szkota takze przygotowata ucznidow do zycia w spoleczenstwie
obywatelskim, w ktorym beda potrafili odpowiednio wartosciowac
zjawiska spoleczne, wyraza¢ wiasne poglady i opinie, szuka¢ rozwigzan
oraz byc¢ aktywni. Szkota to organizacja rodzicow, nauczycieli,
pracownikOw administracji 1 obstugi, ktoérzy wspolpracuja ze sobg w
sposob uporzadkowany oraz skoordynowany, aby osiggna¢ pewien zestaw
celow. Do funkcjonowania placowki niezbedne jest

e ukierunkowanie sprawy na wspolny cel,

e jasne, precyzyjne okreslenie celow do osiggnigcia,

e pozytywne motywowanie do realizacji podstawowych celow,

e umozliwianie, zachecanie oraz mobilizowanie do wszechstronnego

dziatania,
e preferowanie przez srodowisko szkolne takich wartosci jak:
~ szacunek,

~ godnos¢,

l

patriotyzm,
~ prawdomownosc,
~ tolerancja i akceptacja;
e inspirowanie nauczycieli i ucznidéw do tworczego dziatania,

samodzielnego konstruowania indywidualnych plandéw rozwoju,



e ksztalcenie u ucznidw umiejetnosci podeymowania decyzji,
rozwigzywania problemow spotecznych oraz osobistych,
¢ integrowanie szeroko rozumianego srodowiska szkoty i

mobilizowanie go do wspolnej pracy

ROZDZIAL IV
MODEL UCZNIA | ABSOLWENTA

Kazdy uczen jest dla nas jednakowo wazny,

kazdemu pomagamy, by osiggnat sukces.

Szkota dazy do tego, aby jej wychowanek 1 absolwent byt
cztowiekiem dojrzatym pod wzgledem moralnym, intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym 1 obywatelskim, tworczym, samodzielnym 1
odpowiedzialnym, prawym 1 uczciwym, kulturalnym, z rozwinigty
potrzebg samorozwoju osobowosci w kazdym jej obszarze.

Realizujagc misje naszej szkoly i1 dzialajac zgodnie z jej wizja,
dazymy do wyksztalcenia i wychowania ucznia, ktory...

...jest aktywny
~ posiada zainteresowania i rozwija je
~ godnie reprezentuje szkote
~ jest tworca 1 odbiorcag sztuki i kultury

~ wykazuje si¢ samodzielnoscig
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...jest ciekawy Swiata

~

~

~

madrze korzysta z r6znych zrddet informacji
poszerza wiedz¢ na miar¢ swoich mozliwosci-

jest wrazliwy na piekno przyrody

...jest odpowiedzialny

~

~

dba o bezpieczenstwo wiasne 1 innych

umie samodzielnie rozwigzywac problemy

cieszy si¢ z sukcesow 1 potrafi akceptowac porazki
zna swoje slabe strony 1 pracuje nad nimi

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia

...jest otwarty

~

~

nie ma problemow z nawigzywaniem kontaktow z rowiesnikami
umie wspoéldziata¢ w grupie

prezentuje swoj punkt widzenia i1 szanuje poglady innych..

jest optymistg-pozytywnie patrzy na §wiat-lubi siebie i innych
wierzy w swoje mozliwosci

umie odroznia¢ dobro od zia

...Jest prawy

~

~

~

jest uczciwy 1 prawdomowny
zna zasady dobrego zachowania si¢ i przestrzega ich
zna symbole regionalne, narodowe 1 religijne 1 wie jak si¢ wobec

nich zachowac

... jest tolerancyjny

~

~

~

rozumie, ze réznice mi¢dzy ludZzmi sg zjawiskiem naturalnym
szanuje inne rasy 1 nacje oraz ich poglady

jest wrazliwy na potrzeby innych
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...jest krytyczny
~ selekcjonuje 1 porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ich
wiarygodnosc 1 przydatnos¢ do okreslonego celu
...jest Swiadomy swoich praw i praw innych ludzi
~ 7na swoj3 wartos¢, swoje prawa

~ zna i respektuje prawa innych.

ROZDZIAL V

KONCEPCJA PRACY SZKOLY W POSZCZEGOLNYCH
OBSZARACH

e Stwarza¢ srodowisko przyjazne wszystkim uczniom.

e Tworzy¢ wlasciwy klimat pedagogiczny oparty na wzajemnym
zaufaniu i poszanowaniu.

e Utrzymywa¢ wysoki poziom nauczania.

e Promowanie uczniéw osiggajacych sukcesy w réznych dziedzinach.

e Wdraza¢ innowacje programowe w Szkole Podstawowej im. Wi
Rdzanowskiego w Radziejowicach.

e Organizowa¢ konkursy, zawody wyzwalajagce w uczniach che¢

wspotzawodnictwa, inicjatywe, przedsiebiorczos¢.

12



Uczestniczy¢ w konkursach 1 zawodach organizowanych przez inne
instytucje w celu umozliwienia uczniom odnoszenia sukcesow oraz
zaprezentowania umiej¢tnosci 1 wiedzy swoich wychowankow.
Zapewni¢ wszechstronny rozw0] wychowanka na miar¢ jego
maksymalnych mozliwosci intelektualnych 1 psychofizycznych.
Stosowac¢ aktywne metody pracy zar6wno z uczniem zdolnym, jak 1
majacym trudnosci w nauce.

Wyrownywac braki w wiadomosciach poprzez prowadzenie zaj¢c
rewalidacyjnych 1 wyro6wnawczych.

Dokonywa¢ semestralnej analizy wynikéw pracy dydaktyczno
wychowawczej.

Dokonywa¢ analizy wynikéw egzaminow zewngtrznych.

Proces dydaktyczny w szkole powinien by¢ nakierowany na

ucznia z trudno$ciami edukacyjnymi, ucznia przeci¢tnego 1 zdolnego.

Kazdy uczen powinien mie¢ mozliwosci odnoszenia sukcesu na miare¢

jego mozliwosci.

Ksztattowaé wspotodpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie w grupie
roOwiesniczej.

Wspiera¢ ucznia w budowaniu poczucia wlasnej wartosci.
Integrowa¢ ucznidw zdrowych z niepelnosprawnymi rowiesnikami.
Organizowac opieke w czasie wolnym ($wietlica, zajecia sportowe,

zajecia artystyczne).



e Diagnozowa¢  sytuacj¢ =~ wychowawcza nowych  ucznidow,
pedagogizowac rodzicow w zwigzku z problemami wspodlczesnej
mtodziezy, scisle monitorowa¢ wypetianie obowigzku szkolnego.

e Organizowa¢ pomoc i opieke dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej.

e Prowadzi¢ staly monitoring zagrozen patologiami spotecznymi
wsrod uczniow.

e Zacheca¢ wuczniow do wudzialu w projektach, spotkaniach,
konferencjach na rzecz poprawy bezpieczenstwa 1 Swiadomosci
réznorodnych zagrozen.

e Kultywowac tradycje szkolng oraz postawy patriotyczne.

e Propagowa¢ zdrowy stylu zycia, kultur¢ fizyczng 1 dzialania
proekologiczne.

e rozbudza¢ w uczniach poczucie wiezi 1 wspotodpowiedzialnosci za
Szkote.

e Wdraza¢ uczniow do samorzadnosci.

e Wspiera¢ inicjatywy uczniowskie w zakresie organizacji wycieczek,
rajdéow, akcji charytatywnych, konkursow, imprez o charakterze
patriotycznym 1 spotecznym.

e Zaprasza¢ do udzialu w imprezach szkolnych absolwentow 1
emerytowanych pracownikow Szkoty.

e Dokonywac systematycznej 1 wnikliwej analizy frekwencji.
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Opiera¢ zgodna i efektywnag wspodtprace wszystkich nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych na dialogu 1 otwartosci.

Wzajemnie pomagac sobie, dzieli¢ si¢ wiedzg oraz do§wiadczeniem.
Dba¢ o systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli przez
zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego, udziat w
wewnetrznych 1 zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,
organizowanie lekcji otwartych.

Rozwija¢ wspotprace placowki z innymi szkotami.

Kontynuowa¢ wspolprace placéwki z organizacjami pozaszkolnymi:
Sadem  Rejonowym,  Policjag, poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej, Parafig
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

Aktywnie wspotpracowa¢ z wtadzami Gminy w zakresie organizacji
przedsiewzie¢  kulturalnych, patriotycznych, spolecznych 1
naukowych.

Doskonali¢ ~ przeptyw  informacji  pomiedzy  wszystkimi
pracownikami szkotly, uczniami 1 rodzicami.

Pozyskiwa¢ dodatkowe fundusze od sponsorow 1 darczyncow.
Organizowac¢ uroczystosci, spotkania dla uczniow 1 rodzicow.
Kontrolowa¢ systematycznie stan bezpieczenstwa placowki.
Promowac¢ Szkote w srodowisku lokalnym.

Aktualizowa¢ 1 ujednolica¢ prawo wewnatrzszkolne zgodnie z
obowigzujacym stanem prawnym.

Troszczy¢ si¢ o zdrowie, higieng, bezpieczenstwo pracy dzieci i

mtodziezy oraz nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych
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poprzez szkolenia BHP, szkolenie pierwszej pomocy, dyzury
nauczycieli, regulaminy pracowni.

e Prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng—ma by¢ narzgdziem wspierajagcym
proces  podejmowania  decyzji, racjonalnego  zarzadzania,
rozwigzywania problemow.

o Wspiera¢ 1 przygotowywa¢ uczniow do $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia poprzez prowadzenie preorientacji

zawodowej przez doradcg zawodowego 1 wychowawcow klas.

e Wspiera¢ rodzicow w wychowaniu.

e Budowa¢ atmosfer¢ wzajemnego zaufania.

e Zachecac¢ rodzicéw do czynnego udziatu w zyciu Szkoty.

e Usprawnia¢ komunikacj¢ na linii rodzic-nauczyciel w dzialaniach

wychowawczych, kulturalnych.

e Promowac¢ 1 prezentowa¢ w Srodowisku pozytywne postawy
uczniow, ich osiggnigcia w  olimpiadach 1  konkursach
przedmiotowych, konkursach artystycznych i zawodach sportowych.

e Dbac¢ o wizerunek strony internetowej 1 Facebooka Szkoty, tak by
byla biezagcym zrodlem informacji 1 kontaktow dla ucznidow,
rodzicoOw 1 nauczycieli.

e Rozwija¢ wspotprace z lokalng prasg 1 innymi mediami.
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e Zaprasza¢ lokalne mediana wazne uroczystosci 1 imprezy szkolne.

e Propagowac dziatalnos¢ Szkoty w srodowisku.

e Wspiera¢ nauczycieli w organizacji konkursow dla uczniéw z terenu
naszej gminy czy powiatu.

e Nawigza¢ wspotprace ze szkolami poza granicami kraju w celu
prowadzenia wymiany uczniow oraz doskonalenia komunikacji w

jezykach obcych.

e Wspiera¢ dzieci i mlodziez w realizacji pomystow,
e Wdraza¢ uczniow do samorzadnos$ci poprzez przedsiewzigcia
Samorzadu Uczniowskiego,

e Organizowac¢ imprezy kulturalne, szkolne, charytatywne.

Przyjeta przez Rade Pedagogiczng Koncepcja Pracy Szkoty zostala
opracowana w oparciu o diagnoze¢ sytuacji i1 potrzeb naszej placowki,
uwzglednia oczekiwania ucznidéw, rodzicoOw, nauczycieli, pracownikdéw
szkoty oraz lokalnego $srodowiska.

Ten dokument ma by¢ podstawag funkcjonowania 1 rozwoju szkoty
przez najblizsze 5 lat. Nalezy jednak na biezagco monitorowac, analizowac 1
modyfikowa¢ przyjeta Koncepcje pracy szkoty. Szczegotowe zadania i1
sposoby realizacji beda uwzgledniane w rocznych planach pracy szkoty.

Z Koncepcja Pracy Szkoty nalezy systematycznie zapoznawac calg
spolecznos$¢ szkolng.

Sposoby informowania i uzyskiwania informacji zwrotnej:
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posiedzenia Rady Pedagogicznej

zebrania z rodzicami

spotkania z Radg Rodzicow

apele szkolne

zajecia lekcyjne (m.in. godziny wychowawcze)
strona internetowa szkoty

artykuly w prasie lokalnej

indywidualne rozmowy

ankiety, arkusze diagnostyczne, sprawozdania itp.
Koncepcje Pracy Szkoly opracowal zespol w skladzie:

Milena Szewczyk

Cuper Sylwia
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