ZARZADZENIE Nr 33/2020

Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Powstancow Wielkopolskich w Opokach
z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

w sprawie przygotowania Szkoly Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich
w Opokach do realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w okresie zawieszenia zaje¢ w formie stacjonarnej i wprowadzenia ksztatcenia
na odlegtosc.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 pazdziernika 2020 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz.U. z 2020, poz.1870) zarzadza si¢, co nastepuje:

1.

1)

81

W razie konieczno$ci uzyczenia nauczycielom lub uczniom sprzetu niezbednego
do organizacji zdalnego nauczania wyznaczony pracownik szkoty - sekretarka
przygotowuje niezbedne dokumenty, w tym umowe¢ bezptatnego uzyczenia. Umowa
okresla w szczego6lnosci specyfikacje uzyczonego sprzetu oraz zakres odpowiedzialnosci
osoby, ktora wypozycza sprzet za jego stan techniczny i1 wykorzystanie zgodnie
z przeznaczeniem. Sprzgt moze zosta¢ uzyczony wylacznie w celu 1 na czas realizacji
zaje¢ w formie zdalnej.

Upowazniony pracownik szkoty — nauczyciel informatyki lub matematyki ma obowigzek
przygotowa¢ komputery do uzyczenia do pracy zdalnej tak, aby nie byto na nim zadnych
plikdw 1 oprogramowania mogacego narusza¢ przepisy o ochronie danych osobowych,
przygotowa¢ sprzet i oprogramowanie umozliwiajace realizacj¢ z ich wykorzystaniem
zaje¢ zaplanowanych w okresie pacy zdalnej. Komputery takie powinny pozostac
w gotowosci, aby mogly by¢ uzyczone w kazdym momencie, gdy zajdzie taka potrzeba.
Po zakonczeniu okresu zawieszenia zaje¢ nauczyciel 1 rodzic ucznia ma obowigzek
niezwlocznie (najpdzniej w ciggu 2 dni od zakonczenia zaje¢ w formie zdalnej) zwrdcié
uzyczony sprzet do szkoty w stanie technicznym, w jakim go otrzymat. Ma tez obowigzek
wykasowania z komputera oprogramowania i wszystkich plikow, jakie zostaly przez
niego wgrane.

§2

Ustalam technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

szkoty do realizacji zaje¢:

Moduty dziennika elektronicznego Vulcan, w tym szczegolnie:

a) modut lekcja, w ktérym prowadzona jest ewidencja obecnosci ucznidow na zajgciach,
uzyskanych przez nich ocen i1 uwag raz dokonywane sg wpisy potwierdzajace
realizacj¢ przyjetych programow nauczania.

Po powrocie do szkoly nauczyciele wypehliaja w terminie 3 dni dokumentacje
W wersji papierowej,


https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/1870

b) modut dzienniki innych zajec

c¢)platforma Microsoft 365 z aplikacjg Teams,
d)w ramach wymiany informacji rodzicéw z nauczycielami — poczta stuzbowa e-mail.

2. System komunikacji nauczyciela z uczniami i rodzicami z wykorzystaniem ustalonych
technologii informacyjno — komunikacyjnych ustalony w szkole powinien by¢
wyprobowany (przetestowany) w ustalonym przez nauczycieli terminie, w okresie, gdy
praca szkoly odbywa si¢ stacjonarnie, najpézniej do 23.10.2020 r. W razie potrzeby
nauczyciele wspieraja uczniéw, rodzicow oraz siebie nawzajem w rozwigzaniu
problemow korzystania z zaplanowanych ~ w szkole kanatow komunikacji.

3.W razie rzeczywistych i obiektywnych trudnosci z dostgpem do technologii informacyjno —
komunikacyjnych w okresie wdrozenia nauczania zdalnego, nalezy skontaktowac si¢
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej z sekretariatem szkoty lub
wychowawcg klasy/ pedagogiem, aby ustali¢ indywidualny kanat przeptywu informacji
niezbednych do realizacji nauki zdalnej ucznia.

§3

Okreslam zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno — komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli do

realizacji zajeé:

1. Dostep do technologii informacyjno — komunikacyjnych, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1
jest dedykowany wylacznie nauczycielom Szkoly Podstawowej w Opokach oraz
uczniom szkoty 1 ich rodzicom i powinien by¢ wykorzystywany wylacznie do
realizacji zadan statutowych szkoty.

2. Dostep do nich musi by¢ chroniony indywidualnym hastem spetniajacym warunki
bezpieczenstwa danych. Nie mozna udziela¢ dostgpu osobom nieupowaznionym.

3. Zasady bezpiecznego korzystania z w/w narzedzi okres$laja odrgbne regulaminy
ustugi Microsoft 365.

4. Zasady bezpiecznego korzystania z poczty stuzbowej okreslone sag w Regulaminu
korzystania z kont poczty elektronicznej w Szkole Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich w Opokach, dostgpnym w sekretariacie szkoty.

§4

Ustalam zrédta 1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie moga
korzystac:

1. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogolnodostepnych form 1 zasobéw wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw
edukacji oraz platform komunikacyjnych i zasobdéw zakupionych lub zaakceptowanych
przez dyrektora szkoly na potrzeby zdalnego nauczania 1 uczenia si¢. Sg to: Microsoft
365.

2. Korzystanie z innych platnych platform i zasobow (szczegdlnie platnych lub
nieposiadajacych indywidualnych zabezpieczen dostgpu do danych osobowych) musi by¢
uzgodnione z dyrektorem szkoty.

3. Zadania do pracy dla uczniow powinny w pierwszej kolejnosci wykorzystywaé prace
w zeszytach, ¢wiczeniach, z podrecznikiem, potem przy monitorze, tak, aby kazdego dnia



facznie praca z monitorem na wszystkich lekcjach wynikajacych z tygodniowego planu
zaj¢¢ nie przekraczala norm bezpiecznej pracy przy ekranie ustalonych dla danego wieku.

4, Informacje 1 zadania wysytane do ucznidéw w ramach nauczania zdalnego powinny by¢
jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie wysytanych zadan
powinno by¢ wskazanie czy jest to zadanie obowigzkowe, czy podlega ocenie (wedlug
jakich kryteriow), w jakiej formie 1 terminie powinno wplyna¢ do nauczyciela
potwierdzenie wykonania zadania przez ucznia.

5. W szczegdlnych przypadkach, na wniosek i w porozumieniu z rodzicem ucznia,
wychowawca wraz z nauczycielem wspolpracujagcym i nauczycielami przedmiotu moze
ustali¢ inny niz opisany powyzej tryb pracy ucznia.

§5
Ustalam warunki i tryb modyfikacji programow nauczania do warunkow zdalnego
nauczania

1. Jezeli programy realizowane w szkole nie zawieraja zasad pracy zdalnej, zadaniem
nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:

a) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zaj¢¢, uwzgledniajacej formy i metody
zdalnego nauczania i uczenia sie,

b) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem zapiséw
rozdzialu 8A Statutu Szkoty.

¢) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb i mozliwosci ucznidow, w tym, w zakresie wskazanym w opiniach 1
orzeczeniach.

2. Dostosowanie programu nauczania w zakresie realizowanego przedmiotu lub rodzaju
zajec, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy przygotowac i przekaza¢ do dyrektora szkoty w
ciggu 10 dni od rozpoczecia nauczania zdalnego.

§6
Wprowadzam warunki i tryb ustalania okresowych zakresoOw tresci nauczania zajgé
obowigzkowych 1 podawanie ich do wiadomosci ucznidéw i rodzicow:

1. Po otrzymaniu informacji dyrektora szkoly o koniecznos$ci organizacji zaje¢ w formie
zdalnej, kazdy nauczyciel uczacy w danym oddziale /grupie, po dokonaniu analizy
stanu realizacji programu nauczania w tej klasie/grupie, ma obowigzek niezwlocznie: -
1) zaplanowaé tematy, wystaé wychowawcy klasy, a wychowawca dyrektorowi
i rodzicom,

2) zapisac planowane tematy w dzienniku elektronicznym — lekcja.

2. Jezeli zaistnieje konieczno$¢ wydluzenia dla danej klasy/ grupy okresu zawieszenia

zaje¢ stacjonarnych, nauczyciel na kolejny okres postepuje zgodnie z zapisami ust. 1.

§7
Ustalam zasady potwierdzania obecno$ci ucznidw na zajeciach prowadzonych zdalnie oraz
sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniéw na zajgciach przez rodzicow:

1. Nauczyciel organizujgc zajecia on-line otwiera wejscie na spotkanie, co najmniej 5 minut
przed wyznaczonym czasem rozpoczecia zajec.



Uczniowie logujg si¢ na zajecia on-line za posrednictwem platformy Microsoft 365 w
narzedziu Teams w momencie rozpoczecia zajec.

Na podstawie kolejnych logowan nauczyciel ustala list¢ obecnych na zajeciach. Na jej
podstawie uzupehia:

- obecnosci w dzienniku lekcyjnym,

- modut obecnos$ci w dzienniku elektronicznym.

4.

Uczniowie uczestniczacy w zajeciach przez caly czas zaje¢ powinni mie¢ wigczony
mikrofon 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach on-line, stosujac si¢ do polecen
nauczyciela.

Uczen, ktory w trakcie zaje¢, bez zgody nauczyciela opusci spotkanie ma oznaczong
nieobecnos¢ na zajeciach. Nie dotyczy to sytuacji wynikajacych z powodéw
technicznych, np. niezaleznego od ucznia przerwania polaczenia, jednak w takim
wypadku uczen powinien powiadomi¢ o tym nauczyciela w umdowiony sposob 1 uzyskaé
od rowiesnikow informacj¢ o zakresie tresci 1 zadan, jakie wykonywali podczas zajec,
uzupehi¢ wiadomosci i zadania samodzielnie.

§8

Ustalam zasady wspotpracy nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym organizacja konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zaj¢cia:

1.

2.

Prac¢ ucznidéw 1 komunikacje z rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy, a w
przypadku jego nieobecno$ci — pedagog.

Wspotpraca z wychowawca 1 innymi nauczycielami pracujacymi z klasg powinna
obejmowac¢ przede wszystkim:

a) przygotowanie i przestanie uczniom i rodzicom, po zaakceptowaniu przez
dyrektora szkoty, tygodniowego planu zaje¢, szczegdlowych tresci 1 sposobdw ich
realizacji wedtug zalacznika nr 1.

b) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci;

C) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w wykonaniu trudniejszych zadan,
organizacji wlasnego uczenia si¢;

d) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktoérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich
pracy, zgodnie z mozliwo$ciami (w porozumieniu z rodzicami).

Nauczyciele majag obowigzek ztozy¢ do dyrektora (przestany droga elektroniczng)
pisemny raport z tygodniowej realizacji zaje¢ (w kazdy piatek). Raport powinien zawiera¢
zestawienie poszczegélnych klas (grup miedzyoddziatowych), daty i godziny
zrealizowanych zajeé, listy obecnosci uczniow (w przypadku zaje¢ online), wskazanie
zakresu tresci nauczania z podstawy programowej oraz wykaz narzedzi oraz zasobow
internetowych, ktore wykorzystano do realizacji wedtug zatacznika nr 2

Podstawowym kanatem komunikacji pomig¢dzy szkota a uczniami i1 rodzicami jest
platforma elektroniczna Teams/ e — maile stuzbowe nauczycieli.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme¢




pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomoca e-maila sluzbowego. Za przyjecie
wiadomos$ci uwaza si¢ systemowe potwierdzenie jej odebrania.

6. Zapewnia si¢ kazdemu uczniowi (rodzicom ucznia) mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia.

7. Konsultacje mogg mie¢ forme korespondencji e-mailowej, kontaktu telefonicznego lub
spotkania on-line, zgodnie z harmonogramem konsultacji, zatacznik Nr 3.

§9
Ustalam sposob monitorowania postgpow uczniow, weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetno$ci
oraz informowania uczniow i ich rodzicow o postepach ucznia w nauce i uzyskanych przez
niego ocenach:

1. Nauczyciele uczacy w danej klasie / grupie monitoruja w szczego6lnosci:
a) udziat i aktywno$¢ uczniéw na swoich zajgciach,
b) wywigzywanie si¢ z zadanych prac do samodzielnego wykonania,
C) postepy 1 trudnosci ucznia podczas pracy na zajeciach oraz w pracy
samodzielnej,
d) przestrzeganie przez ucznia podczas zaje¢ on-line oraz podczas jego
aktywnosci w grupie ustalonych zasad zachowania.

2. Udzielaja uczniom informacji zwrotnych dotyczacych ich postgpdw w nauce
1 zachowaniu na =zajeciach on-line, uzyskanych ocenach, wspieraja uczniéw
w pokonywaniu zauwazonych trudnosci.

3. Systematycznie przekazuja informacje o postgpach 1 zauwazonych trudnosciach
wychowawcy klasy oraz rodzicom ucznia.

4. Nauczyciele prowadzg ocenianie ucznia wedlug zasad i kryteriow ustalonych w
Statucie Szkoty.

5. Przy dokonywaniu oceny efektow pracy ucznia (ustalaniu ocen) uwzglednia si¢
ustalone weczesniej dostosowania wynikajace z orzeczen, opinii i diagnoz
indywidualnych.

6. Zakres realizowanych tresci programowych, ocen¢ postgpoOw uczniow 1 ich
zachowania oraz inne dane dotyczace realizacji zadan przez nauczycieli dokumentuje
sie:

a) w dzienniki zajec,

b) w dzienniku elektronicznym Vucan/uzupetnienie wersji papierowej po powrocie do

szkoty.

7. Rodzice uczniow odbieraja informacje o postepach, trudnosciach, ocenach
i zachowaniu ucznia, w tym o przewidywanych potrocznych i rocznych ocenach
klasysfikacyjnych za posrednictwem e-maili shuzbowych nauczycieli; potwierdzenie
odbioru wiadomos$ci uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez rodzica.

8. Szczegdtowe warunki oceniania.

a) Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

b) Na oceng¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

c) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w
alternatywny sposéb.



d) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

e) Na ocen¢ osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom
jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage
zrdznicowany poziom umiej¢tnosci obshugi narzedzi informatycznych i dostosowac
poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

f) W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezace - zgodnie z
obowigzujaca skalg ocen — szczeg6lnie za wykonywane zadania na kartach pracy, w
zeszytach przedmiotowych i zeszytach ¢wiczen, za odpowiedzi ustne, quizy, rebusy,
¢wiczenia, projekty, wypracowania, aktywno$¢ 1 zaangazowanie na zajeciach.
Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowac kartkdéwki, testy, sprawdziany ze
szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwos$ci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia.

g) Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych jak dane zadanie - z wykorzystaniem narze¢dzi informatycznych -
powinno zosta¢ wykonane,

h) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas 1 ostateczny termin
wykonania zadania, okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli
zadanie nie zostalo wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera bledy. Uczen
zobowigzany jest do przestrzegania terminéw wykonywania zadan, a w przypadku
braku mozliwosci wykonania tego zadania w ustalonym terminie informuje o tym
fakcie nauczyciela (najpézniej dzien przed terminem oddania pracy), ktory ustala
nowy termin lub form¢ wykonania zadania. Odestanie zadania po uplywie
uzgodnionego terminu wplywa na obnizenie oceny, a niewykonywanie zadan
moze skutkowa¢ oceng niedostateczna.

8§10

Ustalam organizacj¢ ksztalcenia dla uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1.

Ksztalcenie uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

odbywa si¢ zgodnie z ustalonym przez zesp6t w porozumieniu z rodzicami ucznia
oraz instytucjami wspotpracujacymi Indywidualnym Programem Edukacyjno-
Terapeutycznym.
Program powinien by¢ zmodyfikowany tak, aby opisywat réwniez warunki pracy z
uczniem w okresie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych, w tym szczegodlnie:
a) forme realizacji zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych oraz zajg¢ z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzonych z uczniem zgodnie z
IPET;
b) sposéb udzielania wsparcia uczniowi przez pedagoga specjalnego podczas
zaj¢c¢ lekeyjnych 1 w pracy samodzielne;,
C) sposéb kontaktu z uczniem i rodzicami w tym okresie, w tym sposob
przekazywania informacji zwrotnych i ocen ucznia.



2)
3)

3. Zasady opisane w programie dotyczace pracy zdalnej ucznia powinny by¢ uzgodnione
z jego rodzicami i uwzgledniaé trudnosci wynikajace z niepetnosprawnosci lub innych
przyczyn wydania orzeczenia.

4. Koordynatorem ksztalcenia specjalnego ucznia jest nauczyciel pedagog. Do jego
zadan nalezy w szczeg6lnosci monitorowanie pracy, aktywnosci i postepow ucznia na
poszczeg6lnych lekcjach i1 zajgciach, utrzymywanie wspierajacego kontaktu z uczniem
i rodzicem, pomoc w rozwigzywaniu powstatych problemow.

5. W okresie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych pomoc psychologiczno — pedagogiczna
zaplanowana do realizacji w roku szkolnym 2020/21 udzielana jest uczniom
z wykorzystaniem technologii informacyjno— komunikacyjnych okreslonych dla
nauczania zdalnego.

6. Niezwlocznie po podjeciu przez dyrektora szkoty decyzji o zawieszeniu zaj¢c
stacjonarnych, nauczyciel udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej jest obowigzany skontaktowaé si¢ z rodzicami ucznia w celu
indywidualnego ustalenia form i terminéw realizacji tej pomocy, w tym szczegolnie
sposobow kontaktu z uczniem i rodzicem, prowadzenia zaje¢ indywidualnych
1 grupowych, sposobOw przekazywania informacji 1 materiatdw. O ustaleniach
informuje dyrektora szkoty.

7. Koordynatorem udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom klasy
jest wychowawca klasy.

8. Do zadan nauczycieli w okresie zaj¢¢ on-line nalezy w szczego6lnosci:

a) rozpoznanie potrzeb i trudnoSci ucznia w organizacji uczestnictwa ucznia
w zajeciach on-line (obowigzkowych 1 dodatkowych), udzielenie stosownej
pomocy,

b) monitorowanie uczestnictwa i aktywnosci ucznia podczas zaj¢é i realizacji
zadan do samodzielnego wykonania, udzielanie mu stosownej pomocy,

C) udzielanie wsparcia uczniom i rodzicom, majgcym trudnosci w adaptacji do
nauczania zdalnego,

d) otoczenie opieka uczniow, u ktorych stwierdzono reakcje stresowe lub lekowe
zwigzane z epidemig 1 izolacjg spoteczna,

e) inicjowanie i prowadzenie w porozumieniu z dyrektorem szkoty i zespotem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzialan interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.

9. Dziatania nauczycieli podejmowane w zwigzku z ksztalceniem specjalnym oraz
udzielaniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokumentowane sa
w dziennikach zaje¢ specjalistycznych/dzienniku elektronicznym

§11

Pedagog szkolny jest dostgpny dla ucznidw 1 rodzicow zgodnie z ustalonym
harmonogramem.
Harmonogram pracy pedagoga jest dostgpny na stronie internetowej szkoly oraz zostaje
udostgpniony uczniom i rodzicom drogg elektroniczng przez wychowawce.
Pedagog szkolny ma obowiazek:
ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami oraz poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru dla uczniow i rodzicow,
organizowania konsultacji online,
$wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegolnosci:
a) otoczenia opieka ucznidow i rodzicow, u ktérych stwierdzono nasilenie wystepowania

reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemig COVID-19,



b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

€) minimalizowanie negatywnych skutkdw zachowan uczniow pojawiajacych sig
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudno$ci z adaptacja
do nauczania zdalnego,

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego

4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci  psychofizycznych — uczniow
w kontekscie nauczania zdalnego.

§12

1. Nauczyciel $wietlicy szkolnej tworzy tygodniowy plan pracy $wietlicy, ktory:
a) w szczegdlnosci uwzglednia program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

b) charakteryzuje si¢ tworzeniem propozycji aktywnos$ci ucznia w domu np. z rodzenstwem
1 rodzicami z wykorzystaniem form spedzania czasu bez komputera lub z
wykorzystaniem komputera jako narzedzia do stuchania.

2. Nauczyciel $wietlicy uzgadnia tygodniowy plan pracy $wietlicy szkolnej z wychowawcami
oddziatow celem budowania wspolnych celow wychowawczych wynikajacych z
podstawy programowej.

3. Przesyta tygodniowy plan pracy §wietlicy do zaakceptowania dyrektorowi.

813
1. Zadania bibliotekarza:

a) doksztatcanie sig;

b) dbanie o warsztat i organizacj¢ pracy, porzadkowanie biblioteki;

¢) przygotowanie si¢ na czas po pandemii (planowaniu, przygotowywaniu zajec);
d) wspomaganie szkoty 1 dyrekcji w realizacji zdalnego nauczania;

e) merytoryczne wspieranie uczniéw i ich rodzicow w czasie pandemii;

f) wspieranie czytelnictwa w domach;

g) proponowanie chetnym uczniom zaje¢ dodatkowych zwigzanych z ksigzka.

2. W ramach pracy pedagogicznej:

a) Redagowanie i udostepnianie relacji z wydarzen bibliotecznych na strong¢ internetowa
szkoty.

b) Praca z materiatlem fotograficznym, filmowym dotyczacym wydarzen bibliotecznych i
szkolnych.

€) Przygotowywanie materialow edukacyjnych, w tym cyfrowych, wspierajacych uczniow w
nauce zdalnej.

d) Gromadzenie i udostgpnianie materiatow edukacyjnych dla nauczycieli jako wsparcie w
zdalnym nauczaniu.

e) Tworzenie bazy danych z lekturami i innymi ksigzkami dostgpnymi w Internecie dla
ucznioéw, a takze nauczycieli i rodzicéw.



Promowanie ciekawej literatury wartej przeczytania.

Wyszukiwanie i udost¢pnianie wydarzen literackich, edukacyjnych przydatnych w tym
czasie W nauce.

Przeglad nowosci rynku wydawniczego.

Samoksztatcenie.

Udziat w szkoleniach on-line, webinariach, grupach dyskusyjnych.

Udziat w spotkaniach autorskich on-line.

Przeglad informacji, nowosci na blogach i portalach bibliotecznych w ramach
doskonalenia zawodowego i inspiracji do pracy wtasnej.

m) Podnoszenie wlasnych kompetencji czytelniczych i edukacyjnych poprzez czytanie

n)
0)

p)
Q)

Y

dostepne;j literatury, artykutow, blogoéw literackich, bibliotecznych, edukacyjnych, itp.
Kontynuacja zaplanowanej wcze$niej pracy pedagogicznej w innej formie.
Wspotpraca z innymi bibliotekami, osrodkami doskonalenia nauczycieli, instytucjami
kultury w ramach dzielenia si¢ do§wiadczeniem i dobrymi praktykami.

- Tworzenie bazy scenariuszy dla nauczycieli roznych przedmiotow.

Organizacja konkursow online dla czytelnikdéw (np. plastycznych — wykonuja prace i
przesytaja zdjecie; fotograficznych, literackich, na ciekawg recenzje, itp.).

Tworzenie katalogu zabaw i pomystow dla rodzicow oraz dzieci w ramach wspdlnego
spedzania czasu.

3.Bibliotekarz opracowuje i przesyta dyrektorowi do zaakceptowania tygodniowy plan pracy
biblioteki.

§14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 23.10.2020 r. 1 obowiazuje w roku szkolnym 2020/21.

§15

Tre$¢ Zarzadzenia podaje si¢ do wiadomos$ci w sposob zwyczajowo przyjety w Szkole.

Dyrektor szkoty
(-) Lena Gralak



Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 33/2020

Dyrektora Szkoty
z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

Tygodniowy plan zaje¢ - przewidziany zakres materialu

dla klasy

Data

Temat zajec.

Zakres tresci.

Sposoby realizacji/pomoce,
potaczenie online,
udostepnienie linku do filmu,
zatacznik do wiadomosci w
formie pliku pdf, inne, link do
strony




Tygodniowy plan zaje¢¢ rewalidacyjnych
i innych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

NBZWA ZAJEC = .ttt e
Nauczyciel pProwadzacy = ....oouviiriiiiiii e

Data Sposéb ksztalcenia Sposéb weryfikacji i

realizacji Planowane efekty / cele (nagrany wyktad glosowy, | oceny efektow zajec i
potaczenie online, dokumentowania
udostepnienie linku do pracy (rozmowa z
filmu, zatgcznik do rodzicem, rozmowa z
wiadomosci w formie uczniem przez
pliku pdf, link do strony telefon, online, karta
WWW, inne) pracy lub inne)

Podpis nauczyciela



Imig¢ i nazwisko nauczyciela -

Data sporzadzenia raportu -

Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 33/2020

RAPORT Z TYGODNIOWEJ REALIZACJI ZAJEC

Dyrektora Szkoty
z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

Data

Przedmiot

Klasa

Temat
Zakres tresci

Wykorzystane materialy (Strona podrgcznika
do wykorzystanych stron, inne).

i ¢wiczenia, linki

Obecno$¢ uczniow/
nieobecni




Zakacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 33/2020

Dyrektora Szkoty

z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

Harmonogram konsultacji online

2020/2021

Nauczyciel

Przedmiot

Dzien tygodnia

Godziny

Adres poczty
stuzbowej







