STATUT

Szkoly Podstawowej
im. Powstancow Wielkopolskich
w Opokach



Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pozn. zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

9) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach
(Dz. U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.
U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkOw prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placoéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646);
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17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

20) Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegbtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 201
7r.poz. 1512).



ROZDZIAL 1
Podstawowe informacje o szkole.
81
1. Jednostka nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Opokach.
2. Siedzibg szkoty jest budynek mieszczacy si¢ w Opokach 43, 87-700 Aleksandrow
Kujawski.
3. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
4. Organem prowadzacym szkote jest WOjt Gminy Aleksandrow Kujawski.
5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§2
1. Szkota jest jednostka o$wiatowO - wychowawcza o charakterze publicznym,
ksztatcaca w cyklu o$mioletnim.
la. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — Il —edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.
2. Szkota moze prowadzi¢ klasy integracyjne i autorskie, wedtug programéw opracowanych
przez nauczycieli, za zgoda organu prowadzacego.
3. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, duplikaty swiadectw oraz inne
druki szkolne i dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor szkoly przydziela dodatkowe godziny na
prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi.
5. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
9a. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow
5b. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne;.
6. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki miejsce wypoczynku dla dzieci i
mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Szkota moze prowadzi¢ kursy i1 szkolenia dla ucznidéw i1 oséb dorostych jako
pozaszkolng form¢ nauczania zgodnie z odregbnymi przepisami.
8. Szkota organizuje dla ucznidéw w ramach planu zaje¢¢ szkolnych nauke religii i etyki.
9. Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii i etyki opieke Iub zajecia wychowawcze
uczniom, ktorzy nie korzystaja z zajec¢ religii 1 etyki..

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkotly
83

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
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Prawo o$wiatowe, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w
szczegblnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kontynuacji nauki w szkole ponadpodstawowej;

2) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreSlonych
w Ustawie Prawo o$wiatowe, stosownie do warunkéw szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

4) zapewnia uczniom poszanowanie ich przekonan s$wiatopoglagdowych i poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

5) umozliwia uczniom korzystanie z porad i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) prowadzi zajecia indywidualne, korekcyjno-kompensacyjne, wyréwnawcze, logopedyczne
wedtug potrzeb i obowigzujacych przepiséw,

7) umozliwia uczniom rozwoj zainteresowan i uzdolnien, poprzez organizowanie kot
zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ sportowych i innych form zaje¢ pozalekcyjnych,
7a) szkota podejmuje niezbg¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze] oraz innej dziatalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia

jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze dziatania dotycza:

a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;,

b) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki,

c) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow,

d) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzania szkota.

8) sprawuje funkcje opiekuncze w stosunku do uczniéw, uwzgledniajac ich wiek, mozliwosci
rozwojowe, potrzeby s$rodowiska, dostosowujac je do obowigzujagcych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny,

11) Zapewnia opieke w formie zajec¢ §wietlicowych dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole
dhluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole;

12) zaopatruje w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
uczniéw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych.

2. Ksztalcenie ogoOlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w $§wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczo$¢;



5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umieje¢tnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdélnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i1 spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
5. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§4

1. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

1. Program, wychowawczo-profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez
Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow. Program opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.



3.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

4. Przewodniczacy Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej deleguja do 15 maja, kazdego
roku szkolnego, swoich przedstawicieli w liczbie nie mnie niz po 3 osoby do pracy zespotu
projektujacego zalozenia i program wychowawczo — profilaktyczny na nastepny rok szkolny.
5. Cztonkowie zespotu, o ktorym mowa w ust. 4 wybieraja przewodniczacego sposrod
swojego sktadu i ustalajg harmonogram prac, zawierajacy w szczegdlnos$ci:

1) uwzglednienie wynikow diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska
szkolnego;

2) wymagany przepisami czas na uchwalenie programu;

3) terminy wynikajace z wyboru Rady Rodzicow na pierwszym zebraniu rodzicow, w danym
roku szkolnym.

6.Cztonkowie zespotu sa obowigzani do przekazywania propozycji zespotu wlasciwym
organom szkoly oraz do zasiggnigcia ich opinii w przedmiotowej sprawie.

5. Porozumienie w sprawie ustalen w zakresie programu wychowawczo — profilaktycznego
jest potwierdzone na pi$mie, zawiera:

1) date i zakres porozumienia;

2) podpisy cztonkow zespotu,

3) podpisy przewodniczacych organow.

8.Program, wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
9.Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego dyrektor szkoty przedstawia SU w celu
zasiggnigcia opinii uczniow.

10.Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego organy przyjmuja w formie uchwat, a
program wychowawczo — profilaktyczny uchwatg rady rodzicow.

11.Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczegolnos$ci: cele, zadania i sposoby
ich realizacji przez wskazane w nim osoby.

12.Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawg do opracowania programow
wychowawczych dla kazdego oddziatu.

13.Program, o ktérych mowa w ust. 10 zawiera w szczegolnosci:

1) zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny;

2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy

3) tresci wychowawczo — profilaktyczne realizowane przez nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych zgodnie z podstawg programowa;

4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;

5) potrzeby uczniow danej klasy.

14.Programy, o ktérych mowa w ust. 10 sg realizowane po uzgodnieniu z rodzicami uczniow.
15.Nauczanie i wychowanie s3 nieodlagczne i wszyscy nauczyciele wykorzystuja potencjat
wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢;



2) ksztaltujac relacje miedzy uczniami oraz miedzy uczniem i nauczycielem oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu,
3) stosujgc nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wiasnej postawy.

8§ 4a
Dziatalno$¢ innowacyjna

1. Dzialalnos$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztatltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan = programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym,
oprécz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

84b

Dziatalnos$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byt wczesniej opublikowany.

8.Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej
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zasad oraz zgodg autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, 0 ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-
2, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote
planowanie rozpoczecie eksperymentu.

8.Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

84c
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.
2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.
3. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 S$rodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.
5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 Dyrektora szkoty.
6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

85
. Szczegbtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania okresla wewnatrzszkolne
ocenianie.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie opracowywane jest zgodnie z obowigzujagcym prawem, w
szczegblnosci z ustawg Prawo o$wiatowe oraz z ustawg o systemie os§wiaty.
3. Wewnatrzszkolne ocenianie uchwala Rada Pedagogiczna po zapoznaniu z nim uczniow i
rodzicow.
4. W oparciu o wewnatrzszkolne ocenianie tworzone sa przedmiotowe zasady oceniania.
5. Wewnatrzszkolne ocenianie moze by¢ modyfikowane z zachowaniem procedury, o ktorej
mowa W ust.3.
6. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, §rodroczne i roczne koncowe przyjmuje si¢ w
skali:



1) stopien celujacy;

2) stopien bardzo dobry;

3) stopien dobry ;

4) stopien dostateczny;

5) stopien dopuszczajacy;

6) stopien niedostateczny.

6a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust: 6 pkt 1-5.

6b. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 6
pkt 6.

7. Poczawszy od klasy IV oceny z zachowania §rodroczne i roczne koncowe przyjmuje si¢
wedhug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie ;

6) naganne.

§ 5a
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajegciach oraz przygotowanie do zajec.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia  spotecznego  inorm  etycznych  oraz  obowigzkéw  okreslonych
w statucie szkoty.
2. Ocenianie uczniéw ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegolnych  $rdédrocznych i rocznych,  ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszoSci narodowej oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

85b
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
I trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.
3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

8§5¢c
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajec¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.
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3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnosc.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

85d
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1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.

4. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

§5e

Klasyfikacja $rdédroczna i roczna
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowej.
2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- 111 w przypadku:
1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng opisowa ocene klasyfikacyjng
z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.
4. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

6.W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

10. Srédroczne i  roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami

opisowymi.

85f

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

1. Ocenianie powinno by¢ systematyczne w ciggu catego roku szkolnego.

2. Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng z co najmniej 4 ocen biezacych
wystawionych podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci.
3.0dpowiedz ustna na lekcji obejmuje trzy ostatnie tematy.

4.Kartkowka jest niezapowiedziang forma odpowiedzi nie przekraczajaca 15 minut 1
obejmujaca materiat z trzech ostatnich tematoéw. Liczba kartkéwek nie jest limitowana 1 dla
kartkowek nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia.

5.Prace pisemne (sprawdziany, prace klasowe) obejmuja material z calego dzialu. Prace
pisemne powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem 1 odnotowane
otéwkiem w dzienniku lekcyjnym. W ciggu jednego dnia moze by¢ tylko jedna praca
klasowa. W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace klasowe, z
jednodniowg przerwa.

6.W przypadku przetozenia pracy klasowej z powodu nieobecno$ci ucznidow , na prosbe
ucznioéw lub z ich winy dopuszcza si¢ wigksza ilos¢ prac klasowych jednego dnia. Termin
pracy ustala nauczyciel.

7.Pracy klasowej nie pisze w danym dniu uczen, ktory przyszedl do szkoty po minimum
tygodniowej usprawiedliwionej 1 nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

8.Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw, jezeli z przyczyn losowych uczen
nie moze ich napisa¢ z calg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od
powrotu do szkoly (w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego
obowigzku).

9.Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od daty
rozdania prac. Uczen poprawia tylko raz, ocene¢ dopuszczajacag lub niedostateczng. O poprawe
pracy klasowej wnioskuje uczen. Termin i1 form¢ poprawy ustala nauczyciel, informujac o
niej ucznia.
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10.W przypadku uporczywego opuszczania przez ucznia prac pisemnych, nauczyciel ma
prawo zleci¢ uczniowi pisanie pracy w terminie wybranym przez nauczyciela, bez
porozumienia z uczniem.

11.Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika
obok pierwszego stopnia z tej pracy. Uczen poprawia pracg tylko raz i brana jest pod uwage
ocena z poprawy, jezeli nie jest nizsza niz ocena z pracy klasowe;.

12.Test lub kontrolna praca pisemna sprawdzajaca wyniki nauczania wyznaczona jest przez
dyrektora z minimum dwutygodniowym wyprzedzeniem.

13.Nauczyciel jezyka polskiego zobowigzany jest do przeprowadzenia w ciggu potrocza co
najmniej dwoch prac klasowych.

14.Sprawdzone i ocenione prace pisemne tgcznie z recenzjg uczniowie otrzymujg do wgladu
do dwadch tygodni od daty pisania tej pracy.

15. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia s3 udostepniane do domu uczniom i ich
rodzicom.

16. Uczen otrzymuje oceniong prace pisemng do domu, na nastepnej lekcji danego
przedmiotu, podpisang przez rodzica prace, zwraca nauczycielowi.

17 W przypadku, gdy uczen nie zwrdci udostgpnionej do domu pracy, nauczyciel robi
adnotacje pisemna o braku zwrotu z podaniem tematu pracy.

18. W przypadku, gdy uczen zwrdci prace nie podpisang przez rodzica, nauczyciel robi
stosowng adnotacje — praca zwrdcona bez podpisu rodzica.

19. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewidziang za
poszczeg6lne umiejetnosci, wiedzg, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow, wymagana do

otrzymania okreslonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie moga byc¢
przeprowadzone.

20.Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania prac pisemnych do konca roku
szkolnego.

859

Warunki 1 sposoby ustalania ocen z zaj¢¢ edukacyjnych

1.W klasach I-1II szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Oprocz oceny opisowej stosuje si¢ pochwaly ustne i
pisemne oraz symbole: W, Bd, D, Ps, S, Bs

Oznaczenie Skrot literowy

Wspaniale w
Bardzo dobrze Bd
Dobrze D
Postaraj si¢ Ps
Stabo S
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Bardzo stabo Bs

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, z religii ocena wyrazona jest w stopniach w skali  1-6;
4. W Kklasach IV-VIII oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i religii ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

Stopien Oznaczenie Skrot literowy
cyfrowe

celujacy 6 cel

bardzo dobry 5 bdb

dobry 4 db

dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

5. Kryteria ocen zaj¢¢ edukacyjnych:

1)stopien niedostateczny:

a)razacy brak wiadomosci programowych 1 jednosci logicznej miedzy wiadomos$ciami;
b)zupelny brak rozumienia uogélnien oraz kompletna nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk;
c)zupelny brak umiejetnosci stosowania wiedzy;

d)bardzo liczne btedy, razaco niepoprawny styl, duze trudno$ci w mowieniu jezykiem
literackim;

2)stopien dopuszczajacy: wiadomos$ci niezb¢dne do uczenia si¢ przedmiotu;

a) niepelna znajomo$¢ podstawowego materialu programowego, wiadomos$ci luzno
zestawione;

b) brak rozumienia podstawowych uogoélnien i umiejetnosci, wyjasniania zjawisk;

c) brak umiejetnosci wykorzystywania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela;

d) liczne btedy, niepoprawny styl, trudnosci w wyslawianiu sig;

3)stopien dostateczny: wiadomos$ci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi;

a) dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz wyjasnienie wazniejszych
zjawisk z pomocg nauczyciela;

b) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych przy pomocy nauczyciela;
) niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do
potocznego, mata kondensacja wypowiedzi;

4)stopien dobry:

a) opanowanie materialu programowego;
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b) wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi;

C) poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk
inspirowane przez nauczyciela;

d) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela;

e) brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne;

f) podstawowe poje¢cia i prawa ujmowane w terminach naukowych, mata kondensacja
wypowiedzi;

5)stopien bardzo dobry:

a) wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego z danego przedmiotu;

b) wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad;

) wiasciwe rozumienie uog6lnien i zwigzkoéw miedzy nimi;

d) wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela;

e) umieje¢tne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela;

f) poprawny jezyk, styl literacki, poprawne postugiwanie si¢ terminologia naukows;

g) kondensacja wypowiedzi w zasadzie zgodna z wymaganiami poszczegolnych
przedmiotow;

6) stopien celujacy:

a) wiadomosci $cisle naukowe;

b) tresci wiadomos$ci powigzane ze sobg w systematyczny uktad;

C) zgodne z naukg ,rozumienie uogolnien i zwigzkéw migdzy nimi;

d) wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz;

e) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych;

f) poprawny jezyk, styl literacki, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologig naukowa, wysoki
stopien kondensacji wypowiedzi.

6.Szczegbtowe kryteria oceniania zawarte s3 w przedmiotowych zasadach oceniania
opracowanych przez nauczyciela przedmiotu, ktére nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
szkoty.

7.W Kklasach IV-VIII zajecia wychowanie do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie oraz nie
maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Uczen moze nie uczestniczy¢ w tych zajeciach na pisemny sprzeciw rodzicow (prawnych
opiekunow) skierowany do dyrektora szkoty.

8. Ustala si¢ nastgpujace progi procentowe dla poszczegolnych ocen z prac klasowych,
sprawdziandw i kartkowek:

1) ponizej 33% ocena niedostateczna (1);

2) 33% - 49% ocena dopuszczajaca (2)

3) 50% - 74% ocena dostateczna (3);

4) 75% - 89% ocena dobra (4);

5) 90% - 99% ocena bardzo dobra (5);

15)100% ocena celujaca (6).

9. Ocena nie moze peti¢ funkcji represyjnej. Na ocen¢ z przedmiotu nie powinny miec
wptywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe ucznia.

10. Uczniowie klas IV przez pierwsze dwa tygodnie nauki, nie otrzymuja ocen
niedostatecznych.
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11. Roczne 1 $§rdédroczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zaje¢cia. Ocena ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
jest ostateczna, poza niedostateczng roczng oceng klasyfikacyjna, ktéora moze zostaé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ w nastepujacy sposob:

I)sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sg:

a)zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci,

b)rozumienie materiatlu naukowego,

c)umiejetnos¢ stosowania wiedzy praktyce,

d)kultura przekazywania wiadomosci.

2)przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:
a)odpowiedz ustna,

b)sprawdziany pisemne,

c) prace klasowe,

d)prace domowe,

e)projekty edukacyjne i prace wykonane przez uczniow,

festetyka zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen,

g)ocena aktywnosci ucznia podczas zajec,

h) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

i)dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia

13. Oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne 1 koncowe wpisuje si¢ w dokumentacji
przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu,

14. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych §rédrocznych, rocznych 1 koncowych
Z jego przedmiotu zgodnych z ogéInymi kryteriami zawartymi w punkcie 5.

15. Kryteria te sg jednakowe dla wszystkich uczniéw z danej klasy (dla wszystkich oddzialow
poszczeg6lnych klas), z wyjatkiem tych uczniow, wzgledem ktérych orzeczono obnizenie
wymagan edukacyjnych.

16. Kryteria te tworzg przedmiotowe zasady oceniania dla danego przedmiotu.

17. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasytikacyjna.
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85h
1. Uczen ma prawo dwa razy w ciggu poétrocza zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie z
kazdego przedmiotu, z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych oraz zadan domowych
dhlugoterminowych, np. przeczytanie lektury, projekt, referat itp.
2. Uczen, ktory zglosit nieprzygotowanie do lekcji, nie jest pytany, nie pisze kartkowki, ale
ma obowigzek uczestniczy¢ w lekcji biezacej. Po wyczerpaniu w/w limitu uczen otrzymuje za
kazde nieprzygotowanie ocene¢ niedostateczng.
3. Zgloszenie nieprzygotowania po wywolaniu do odpowiedzi pocigga za sobg wpisanie
oceny niedostatecznej.

851
1. Podstawa ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej sa zasady zawarte w Statucie szkoty:
1) minimalna ilo$¢ ocen z zaje¢ edukacyjnych;
2) rytmiczno$¢ 1 systematyczno$¢ sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci uczniow;
3) ré6znorodne formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow;
4) jasne i czytelne wymagania edukacyjne do uzyskania poszczegolnych ocen w klasyfikacji
rocznej.
2. Przed $rédroczng i roczng klasyfikacja informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne sg zobowigzani przekaza¢ uczniom
I wychowawcom, a wychowawcy rodzicom (prawnym opiekunom) w terminie:
1) 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
2) 30 dni przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej w przypadku
przewidywanej oceny niedostatecznej lub braku podstaw do klasyfikacji.
3. Sposoby przekazania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych:
1) na zebraniu w szkole rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajga podpisem na kartach z
ocenami;
2) w rozmowie osobistej w szkole, rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja
wlasnorgecznym podpisem na kartach z ocenami;
3) za posrednictwem ucznia, ktory przynosi podpisang przez rodzicow informacj¢ w ciagu 3
dni od otrzymania;
4) w przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) na zebraniu szkota wysyla
listem poleconym.
4. Wystawienie przewidywanej oceny niedostatecznej obliguje nauczyciela przedmiotu,
wychowawce klasy 1 pedagoga szkolnego do ustalenia mozliwosci poprawy oceny i1 podania
uczniom warunkow tej poprawy.
5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
6. Srédroczne i roczne niedostateczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
uzasadniane przez nauczyciela wystawiajacego ocen¢. Uzasadnienie stanowi zalacznik do
protokotu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.

85j
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Zachowanie

1.Srédroczna i roczna ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
4.8rédroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania  dla  uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

5.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

85k
1. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania uczniow klas IV-VIII ustala
wychowawca na podstawie sumy punktéw dodatnich i ujemnych uzyskanych przez ucznia z
uwzglednieniem limitu punktow ujemnych. Wynik ten zamieniany jest na ocen¢ zachowania
wg nastepujacych zasad:
1) zachowanie wzorowe - moze je uzyska¢ uczen, ktory zdobedzie co najmniej 200 pkt
dodatnich (przy nie wigcej niz 15 pkt ujemnych), oraz bedzie rzetelnie wypetnial obowigzki
ucznia, inne powierzone mu obowiazki 1 wykaze si¢ wzorowym przestrzeganiem norm
spotecznych,;
2) zachowanie bardzo dobre - moze je uzyskac uczen, ktory zdobedzie od 150 pkt do 199
pkt dodatnich (przy nie wigcej niz 30 pkt ujemnych) oraz rzetelnie wypetnia swoje obowigzki
1 przestrzega norm wspotzycia spolecznego;
3) zachowanie dobre - moze je uzyska¢ uczen, ktory zdobedzie od 100 pkt do 149 i
przestrzega norm wspolzycia spotecznego;
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4) zachowanie poprawne - moze je uzyska¢ uczen, ktory zdobedzie od 50 pkt do 99 pkt
dodatnich.

5) zachowanie nieodpowiednie - moze je uzyska¢ uczen, ktory otrzyma od 30 pkt do 49 pkt
dodatnich, narusza zasady wspotzycia spotecznego, zastrzezenia budzi jego kultura osobista i
nie przestrzega regulaminu szkoty;

6) zachowanie naganne - otrzymuje je uczen, ktory zdobedzie od 0 pkt do 29 pkt dodatnich,
oraz w sposob razacy narusza zasady wspotzycia spolecznego, kultury, regulaminu i nie
wykazuje poprawy.

2. Kryteria oceniania zachowania uczniow:
1) Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 pkt, ktore z zaleznosci od

prezentowanej postawy w ciggu potrocza (roku) moze zwigkszac¢ lub tracic.

2) Uczen moze zdoby¢ dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslane w kryteriach
oceny zachowania — zachowana pozytywne.

3) Uczen moze otrzymac punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach
oceny zachowania — zachowania negatywne.

4) Do ustalenia oceny zachowania stuzy zeszyt obserwacji ucznia.

3. Kryteria przyznawania punktow za zachowanie.

1) Punkty za zachowania pozytywne:

a. Udziat w pozaszkolnym konkursie lub zawodach sportowych. 15 pkt

b. Zajecie_I-11l miejsca lub wyrdznienia w pozaszkolnym konkursie lub 30pkt
zawodach sportowych.

c. Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym lub zawodach sportowych. 10 pkt

d. Zajecie -1l miejsca lub wyr6znienia w szkolnym konkursie lub 15 pkt

zawodach sportowych.

e. Funkcja w szkole. 10pkt

f. Funkcja w klasie. 10pkt

g. Praca na rzecz szkoly (dekoracje, pomoce itp.) 10pkt

h. Praca na rzecz klasy. 10pkt

i. Pomoc kolegom w nauce. 10pkt
J. Wystep na uroczystosci szkolnej. 20pkt.
k. Kultura osobista (taktowne zachowanie, wzor). 20pkt.
1. Dziatalno$¢ charytatywna. 10pkt.
t. Praca spoteczna na rzecz Srodowiska. 10pkt.
m. Do dyspozycji wychowawcy klasy. 40pkt.
2) Punkty za zachowania negatywne.

a. Przeszkadzanie na lekcji 1 uroczystosciach szkolnych. — 10 pkt
b. Niewykonywanie polecen nauczyciela. — 10 pkt
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c. Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli 1 pracownikéw szkoty. — 10 pkt

d. Nie stosowanie form grzeczno$ciowych. — 10pkt
e. Brak stroju galowego w dzien uroczystosci szkolnych. — 5 pkt
f. Ublizanie koledze. — 10 pkt

g. Zaczepki stowne. — 10 pkt
h. Zaczepki fizyczne. — 20 pkt

i. Wulgarne stownictwo. — 20 pkt

J- Wrzaski na korytarzu. — 5 pkt

k. Niszczenie mienia szkolnego. — 20 pkt

I. Niszczenie rzeczy innych osob. — 20 pkt
1. Zasmiecanie otoczenia. — 5 pkt
m. Nieusprawiedliwione spo6znienia na lekcje. — 5 pkt
n. Nie wykonanie zobowigzania. — 10 pkt
0. Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia. — 20 pkt
p. Opuszczenie terenu szkoty w czasie zajec. — 20 pkt
q. Wyludzanie pienigdzy. — 50 pkt
r. Kradziez. — 50 pkt
s. Palenie papierosow. — 50 pkt
t. Piecie alkoholu. — 50 pkt
u. Bojka. — 50 pkt
v. Bojka szczegdlnie brutalna. — 100 pkt
w. Posiadanie, zazywanie narkotykow. — 100 pkt
X. Rozprowadzanie $rodkdéw odurzajacych. —100 pkt
y. Falszowanie podpisow i dokumentow. — 100 pkt
z. Psychiczne zngcanie si¢ nad kolegami i kolezankami. — 100 pkt
aa. Uzywanie telefonu komoérkowego do celow innych niz uzasadniony - 10 pkt

kontakt z rodzicem (prawnym opiekunem)

4 Wychowawca moze zmieni¢ uczniowi wczesniej zaproponowang ocen¢ zachowania na
nizsza, jezeli przekroczyt on w sposob razacy granice norm prawnych i spotecznych. Zmiany
tej moze dokonaé przed zebraniem zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji, po uprzednim
zawiadomieniu ucznia i rodzica.

5.Dopuszczalna jest rdowniez zmiana oceny rocznej na nizsza po zatwierdzajagcym zebraniu
Rady Pedagogicznej. W takiej sytuacji na wniosek wychowawcy zwotuje si¢ nadzwyczajne
zebranie Rady Pedagogicznej.

6.W przypadku uzyskania przez ucznia nagannej srédrocznej oceny zachowania wychowawca
z pedagogiem szkolnym 1 rodzicami konstruujg plan poprawy zachowania ucznia.
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7.0cena zachowania w klasach I-III jest ocena opisows. Przy jej ustalaniu bierze si¢ pod
uwage, czy uczen:

1) przestrzega zasad przyjetych w szkole,

2) zachowuje si¢ kulturalnie,

3) stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

4) jest aktywny w czasie zajec,

5) zgodnie wspolpracuje w zespole,

6) chetnie udziela pomocy kolegom,

7) konczy rozpoczeta prace,

8) przychodzi do szkoty przygotowany do zaj¢c,
9) szanuje wlasnos¢ osobistg i spoteczna,

10) dba o estetyke i czystos¢ wokot siebie.

85I
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.
1. Warunki umozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana, tp:
1) wykorzystanie wszystkich form poprawy oceny, wskazanych w przedmiotowych zasadach
oceniania;
2) uczestniczenie w zajeciach wyréwnawczych wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng lub nauczyciela;
2. W ciggu 5 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie, rodzice ucznia sktadajg do
nauczyciela pisemny wniosek o podwyzszenie oceny.
3. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje zestaw zadan obejmujacych wiadomosci i
umiejetnosci z danego potrocza.
4. Podwyzszanie oceny moze mie¢ forme¢ pisemng, ustng lub praktyczng, ustalong w
przedmiotowych zasadach oceniania.
5. Ocena moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien.
6. Ustalona w tej procedurze ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.”

§5m
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odr¢bnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, Ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.  Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza
szkota lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

14.  Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

85n
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicéw.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zajg¢ komputerowych, zaje¢ technicznych,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych;
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4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgc
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

850
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiegj¢tnoSci Ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komis;ji,

b) wychowawca oddziatu,
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c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicéw,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych 0séb prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wickszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaj¢¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.
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11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

85p
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin &smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreSlonych w
podstawie programowe] ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym Ilub
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

85r
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1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po zasiegnieciu opinii rodzicOow ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddzialu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

4. Poczawszy 0d oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10.  Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego
oddziatu klasy.

11.  Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12.  Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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1. Nauczyciel moze zdecydowac 0 realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrgcznika lub materialow, o ktérych mowa w pktl.

2. Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania z zastosowaniem

podrgcznika zapewnionego przez Ministra Edukacji Narodowe] moze przedstawi¢ czes$é
programu obejmujacg okres krotszy niz etap edukacyjny.

4. Decyzj¢ 0 w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzgcy okreslong edukacje w szkole.

5. W klasach I — Il w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zespol nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materialow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spolecznej;

2) jednego podrgcznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego;

3) materiatlow ¢wiczeniowych do poszczegolnych edukacji, z zastrzezeniem, by taczny koszt
zakupu materialdow ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w
odrebnych przepisach.

6. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych w
poszczegblnych klasach | — III, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrgcznika lub materialdow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy;

2) materialy C¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym, z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materiatdw ¢Ewiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

7. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrgeznikéw inny podrgcznik niz zapewniony przez Ministra Edukacji Narodowej Koszt
zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez Ministra Edukacji Narodowej
pokrywa organ prowadzacy szkote.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegolnych klasach 1 — |11
moze uzupehi¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek
zespolu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetic¢ zestaw materialdéw ¢wiczeniowych.

11. Propozycje podrecznikow lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
IV VIl przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

12. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 11 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

g) jednego podregcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
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oraz

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materialow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego nowozytnego W
klasach, w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych lub mi¢dzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w
zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.
13. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikdéw lub materialow edukacyjnych oraz
wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

14. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wilasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

15. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja ucznidow do uczestniczenia w
konkursach (zawodach) przedmiotowych i innych.

16. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

17. Wniosek do Dyrektora o indywidualny program lub tok nauki, za posrednictwem
wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, moze ztozy¢:

1) uczen, za zgoda rodzicow,

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda
rodzicéw, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

18. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

19. Dyrektor po otrzymaniu wniosku ucznia jest zobowigzany zasiggna¢ opinii Rady
Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

20. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

21. Podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sa wlasnos$cia szkoty.

22.  Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

23. Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych.

24. Biblioteka nieodplatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki 1 materiaty edukacyjne majace posta¢ papierows;

2) zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng ;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

25. Kazdy uczen szkotly jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi wydawana jest
karta biblioteczna.

26. Przy odbiorze karty czytelniczej uczen podpisuje zobowigzanie do przestrzegania
Regulaminu biblioteki. W przypadku czytelnikéw do lat 15 wymagany jest podpis rodzica lub
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opiekuna prawnego, ktorzy wraz z podpisaniem zobowigzania ponoszg odpowiedzialnos$¢ za
przestrzeganie zasad korzystania ze zbioréw przez dziecko.

27. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Szkole
Podstawowej w Opokach.

28. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrgcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane sg
numery wypozyczanych woluminéw. Wydania materiatow dokonuje wychowawca.
Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwituja rodzice / prawni opiekunowie. W roku
szkolnym dopuszcza si¢, by po odbidr podrecznikow z biblioteki zglaszali si¢ uczniowie
osobiscie.

29. Uczen przechowuje podreczniki i materialy edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce.
W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie.
Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

30. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajag wypozyczone podreczniki
1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych,
ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

31. Poszanowanie zbiordw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materiatlow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udost¢pnionych im
materiatéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i1 uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi
lub wychowawcy klasy;

3) podreczniki obktada si¢ w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrgcznikoéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastegpnym uczniom.

32. Postgpowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) wuczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i
materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkotly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauk¢ w nowej szkole. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
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zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety przekazanie materiatéw bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

33. Czytelnik ponosi peilng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

34. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zgda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami oglaszanymi przez wiasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot
pienigedzy nastepuje na konto budzetowe szkoty i stanowi dochdod budzetu panstwa.

35. Ewidencj¢ zbiordw, inwentaryzacj¢ zbiordw i ewidencj¢ ubytkéw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z obowigzujacym prawem.

86a
1. Szkola jest obowigzana zorganizowa¢ S$wietlice dla ucznidw, ktoérzy musza dluzej
przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.
3. Swietlica petni funkcje:
1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.
4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
5. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawacé wiecej niz 25 uczniow.
6. Obowigzki wychowawcy swietlicy:
1) prowadzi prace opiekunczo-wychowawcza w grupie w oparciu o plan pracy;
2) organizuje uczniom nauke wlasng, systematyczng pomoc indywidualng;
3) utrzymuje kontakt z wychowawcami klas i rodzicami uczniow;
4) dba o rozwijanie zainteresowan wychowankoéw, propagujac roznego rodzaju zajecia
organizowane przez szkote oraz o$rodki upowszechniania wiedzy;
5) odpowiada materialnie za sprzgt 1 pomoce dydaktyczne;
6) zapoznaje wychowankdéw z regulaminem, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie 1 higiene

osobista.
87 Uchylony.

88
2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
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89

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w:

1) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

1la. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicoéw i nauczycieli jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor, udziela si¢ jej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom, pomocy tej udzielaja:

1) nauczyciele;

2) wychowawcy grup wychowawczych;

3) specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w
szczegolnosci, pedagog, logopeda, i terapeuci pedagogiczni, zwani ,,specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora, szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sagdowego.

10) asystenta nauczyciela

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w nastepujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

3) =zajecia specjalistyczne: korekcyjno —kompensacyjne, logopedyczne, inne zajecia o
charakterze terapeutycznym, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne;

5) porady i konsultacje,

6) warsztaty.

7) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢
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8) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu —

9) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia:

10) klasy terapeutyczne

6. Nauczyciele, specjali$ci informujg wychowawce o potrzebie udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jesli uzna taka potrzebe.

8. Wychowawca informuje rodzicow ucznia 0 potrzebie obj¢cia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

9. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkotly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

9a. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut, a godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

11. Dyrektor ustala ostatecznie wymiar godzin uwzgledniajac godziny, ktére ma do
dyspozycji (KN).

12. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

13. Nauczyciele, specjalisci opracowuja programy zaje¢ dla ucznia lub dla grupy uczniow
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie prowadzenia dokumentacji.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajg w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzef sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

15. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci  psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
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89a

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi edukacyjnej i do wyboru zawodu.

3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa , o ktorym mowa w ust. 1,na
kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:
1)przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno - zawodowej;

2)ksztalcenie umiejetnosci okreslania wlasnych predyspozycji, cech osobowosci,
zainteresowan, talentdéw, mocnych stron i umiejgtnosci;

3) przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw
edukacyjno - zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych,
osobowosciowych i edukacyjnych ich dziecka.

5. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3 :
1) dyrektor szkoty;
2) doradca zawodowy;
3) pedagog;
4) wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;
5) nauczyciele przedmiotdw;
6) nauczyciel bibliotekarz.

6. Do zadan dyrektora nalezy:

1) zatwierdzanie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego , po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego opracowanego zgodnie z odrebnymi przepisami ;

2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie potrzeb uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odr¢bnymi
przepisami;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

4) koordynacja realizacji programu o ktorym mowa w ust. 3 pkt.3;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji
programu ,0 ktérym mowa w ust.3 pkt. 3 wraz z wnioskami;

6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o
ktérym mowa w ust.3 pkt.3;

7) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych we
wspotpracy z nauczycielami biblioteki.

8. W klasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej,

ktéra ma na celu w szczeg6lnosci :
1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;
2) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

9. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:
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1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia 1 realizujgcych tresci
przewidziane w podstawie programowej;

2) przez zintegrowane dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe i wymiar
godzin okreslaja odrgbne przepisy prawa;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) zajg¢ z wychowawca;
4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym,;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe;



6) innych dziatah ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

10. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje w
szczego6lnosci:

1)poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania
uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji zawodowych uczniow oraz w
prowadzeniu zaje¢ w szkole przez specjalistow poradni;

2)organizacjami pozarzagdowymi w zakresie poznawania réznych zawodow i
dziedzin , jakimi zajmujg si¢ inni;

3)innymi szkotami wspdlnie organizujac rézne akcje i wymieniajac
doswiadczenia doradcow zawodowych, nauczycieli i uczniow;

4)przedsi¢biorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania
poszczegoblnych zawodow , wymagan i oczekiwan pracodawcow oraz
wptywu udziatu w zajeciach z doradztwa zawodowego na wyznaczanie i
osigganie celow zawodowych;

5)placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji
dotyczacych ksztatcenia umiejetnosci podejmowania wiasciwych decyzji,
dokonywania trafnych wyborow i planowania kariery edukacyjno —
zawodowej.

§10
1. W celu wlasciwego wspotdziatania rodzicow oraz nauczycieli 1 wychowawcow w szkole
organizuje si¢ - Dzien Otwartej Szkoty, ktory ustalony jest i podany do wiadomosci
wczesniej. Podczas tego dnia rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej
klasie i calej szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce;
3) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
4) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga;
5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty.
2. Wszyscy nauczyciele, wychowawcy, pedagog zobowiazani s3 do uczestniczenia w Dniu
Otwartej Szkoly, a wychowawcy klas do zorganizowania dodatkowo, co najmniej raz na
kwartat spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly - zadania i tryb rozwiazywania konfliktow
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811
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kompetencje Dyrektora szkoty:
1) kieruje dzialalnos$cig szkoty 1 reprezentuje jg na zewnatrz, a w szczegdlnosci:
a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
b) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
c¢) wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.
2) powotuje i odwotuje wicedyrektora szkoty,
3) za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie,
6) organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy :
a) sprawuje nadzor pedagogiczny,
b) przygotowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,
c) podejmuje decyzje o przeniesieniu ucznia/uczniéw do innej klasy lub o zmianie organizacji
istniejacych oddziatow,
e) odpowiada za wlasciwa organizacje oraz przebieg sprawdzianu i egzaminow,
przeprowadzonych w szkole,
f) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
g) motywuje nauczycieli do wprowadzenia innowacji, podnoszenia kwalifikacji.
7) podejmuje decyzje zwigzane z realizacjg obowigzku nauki:
d) organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni pedagogiczno-
psychologicznej,
e) organizuje indywidualny tok nauki,
f) wyraza zgodg¢ na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota,
g) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej ,dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli
program nauczania do uzytku szkolnego.
8) dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i1
pracownikow niebedacych nauczycielami. W szczego6lnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty,
C) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty.
9) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
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Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim.

10) tworzy zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty .

11) ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy.

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

12) podaje corocznie ~w danym roku szkolnym zestaw podrgcznikow, materialow
edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym,;

13) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych,

14) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialdow edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i1 innych materialdéw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatamd;

15) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatow edukacyjnych;
15a) Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce pozostawienia podrecznikdw i1 przyborow

szkolnych poprzez:
1) przydzielenie uczniom indywidualnych zamykanych szafek szatniowych;

2) przydzielenie uczniom indywidualnych szafek lub szuflad w salach lekcyjnych.

16) organizuje zajecia dodatkowe,

17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

21) wspolpraca z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2a. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna Szkoty:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty;

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
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w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty,

4) zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej,

5) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady,

6) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

€) podejmowanie uchwat w sprawie i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ szkoly oraz rad¢ rodzicow,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
g) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,

C) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch obowigzkowych godzin zaje¢
wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej,

d) projekt planu finansowego szkoty,

e) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

f) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

8) Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
zaopiniowania Radzie Rodzicow.

10) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ w wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11) szczegolowe zasady i tryb dziatania Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

4. W szkole dziata Rada Rodzicow. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
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2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegblnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoty podstawowej z wnioskiem o
niedzielenie oddziatu klas I-IIl w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub
dwaoch w trakcie roku szkolnego.

4a. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dzialajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie 1 Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoly, zwtaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg 1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkéw;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10)  wspétpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty.

5. Szczegodtowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin pracy Rady Rodzicow.

6. W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
6a.Podstawowe zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1) przedstawianie wtadzom szkolnym opinii i potrzeb ogotu spotecznosci uczniowskie;,
2) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego speiniania obowigzkow
szkolnych 1 innych obowigzkéw w regulaminie wewnatrzszkolnym,

3) angazowanie uczniéw do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy 1 szkoty,
4) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na problemy szkolne,

5) rozstrzyganie sporow kolezenskich, zapobieganie konfliktom - uczestniczenie w ich
rozwigzywaniu,

6) dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty,
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7) informowanie catej spotecznosci szkolnej o problemach i wydarzeniach szkolnych (apele,
lekcje wychowawcze, spotkania),
8) organizowanie imprez i uroczystosci obchodzonych w sposdb szczegdlny w naszej szkole,
9) przygotowywanie i przeprowadzanie zabaw i dyskotek szkolnych z udziatem przyjaciot i
gosci.
6b. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:
1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;
6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu
6¢. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
6d. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgltoszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegélnych oddziatéw klasowych. Szczegétowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.
7. Szczegotowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
§1la
1. Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst 1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
prawa lub wolnosci 0sob fizycznych o r6znym prawdopodobienstwie 1 wadze
zagrozenia.

2. Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.

3. Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych,
a takze bylo poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.

4. Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych 0sob, ktorych dane dotycza,
w szczegolnosci danych osobowych 0sob korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow
oraz pracownikow i wspotpracownikow Szkoty.
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5. Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych
osobowych poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego
obowigzujace w tym zakresie przepisy

6. Zadania nauczycieli i innych pracownikow.

1. Nauczyciele w dziatalno$ci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzanie danych
osobowych, zasady i czynnos$ci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy
przepiséw krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych
osobowych.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze
zabezpieczenie no$nikow danych w zgodnos$ci z dokumentacja zabezpieczenia
danych osobowych szkoly w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych
oraz udostgpnienia danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach 1
przepisach prawa.

3. Do obowigzkéw pracownikow nie bedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie
danych osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z
dokumentacja przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

8§12
1. Wszystkie organy szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
2. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.
4. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
5. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.
6. Podsumowanie pracy organow szkoty odbywa si¢ na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej w danym
roku szkolnym.

8§13
1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;
2) dyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
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dotyczy wychowawcy klasy.

2. Od orzeczenia Dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego
szkote.

3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2
tygodni od daty wydania orzeczenia.

4. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor szkoty.

5. W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora szkotly, strony moga
odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego szkote.

6. Konflikt pomigdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozwigzuje si¢ w trakcie zebran
Rady Pedagogicznej zwolywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rady
Pedagogicznej — w ciagu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

6a. W przypadku nierozstrzygniecia konfliktu, na pisemny wniosek jednej ze stron, spor
rozpatruje organ prowadzacy szkotg.

7. Konflikty pomig¢dzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor szkoty.

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego szkote.

§14 Uchylony.

§15 Uchylony.
§16 Uchylony
§17 Uchylony.
§18 Uchylony.
8§19

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych
decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen,

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikoéw obstugi szkoty z Dyrektorem szkoty, rodzicow
z wychowawcami klas, nauczycielami i dyrektorem, apele szkolne, gazetka szkolna,

2. Wszystkie organy szkoly wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
mtodziezy 1 rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

3. Koordynatorem wspoldziatania organdw szkoty jest Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezgcag wymiane informacji miedzy organami szkoly o planowanych i
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podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

ROZDZIAL 4
Organizacja Szkoly
§20

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

la. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

Ib. W szkotach, zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzednia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy.

3. Pierwsze potrocze trwa od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do ferii zimowych, zgodnie z
terminami okre§lonymi przez MEN w organizacji roku szkolnego.

4.Drugie potrocze trwa od pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych do dnia
zakonczenia roku szkolnego, zgodnie z terminami okreslonymi przez MEN w organizacji
roku szkolnego.

5. "Kalendarz nowego roku szkolnego" przygotowany przez Dyrektora szkoly musi by¢
podany uczniom i rodzicom na poczatku danego roku szkolnego musi zawieraé¢ terminy
rozpoczynania i kofnczenia zaj¢é, terminy przerw w nauce, terminy ustalenia ocen, terminy
posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogiczne;j.

7. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow, ktdrzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zajeé
edukacyjnych obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

8. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zajeé, ustalony przez
Dyrektora szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

§20a
1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly lub przedszkola opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.
2. Arkusz organizacji szkoty lub przedszkola zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29
maja danego roku,
3.0rgan prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza niezwlocznie - po zasigegnigciu
ustawowych opinii — zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoty lub przedszkola
przygotowanego odpowiednio przez dyrektora szkoty lub przedszkola.
4.Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczego6lnych oddziatow:
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a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaj¢é
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zajg¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbg¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

7) o0go6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych,

8) liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

821
1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Szkota organizuje nauke religii oraz etyki na zyczenie rodzicow.
3. Szkota organizuje nauk¢ wychowania do Zycia w rodzinie na zasadach zawartych w
przepisach szczegdtowych
4. W Klasach IV-VIIl szkoty podstawowej - godzina lekcyjna trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty
5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoly podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
6. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut.
6a. Dyrektor po zasig¢gnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) ustala dlugos¢ przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow.
7. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniéw
w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
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miedzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, mig¢dzyoddzialowej lub mig¢dzyklasowej, liczacej nie wigce] niz 26
uczniow, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowe;j
wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do
oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniow w grupie nie
moze by¢ wigksza niz liczba ucznidéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym
- nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub ucznidéw niepetnosprawnych.

8. Zajgcia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach srodkéw posiadanych przez
szkofe.

8§22

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke z czytelnia;
3) boisko szkolne;
4) pracowni¢ komputerows;
5) szatnig;
6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
8) plac zabaw.

823

Szkota moze przyymowa¢  studentow szkot wyzszych  na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem szkoty a szkola
WYyZzSz3,

824

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno-
obslugowi oraz rodzice uczniow.

3. Prawa 1 obowiazki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki.

4. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza 1
zatwierdzona przez Dyrektora szkoty.
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825

1. Biblioteka stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty:

1) rozbudza i1 rozwija potrzeby czytelnicze 1 informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kultureg
czytelnicza,

2) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz innych S$ciezek
edukacyjnych,

3) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z roznych zrodet
informacji oraz bibliotek,

4) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w
szkole,

5) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajeciach z uczniami,

6) wpiera dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),

7) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniéw,

8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

9) wspoéluczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

2. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Jednostka czasu pracy biblioteki szkolnej wynosi 60 minut.

4. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna;

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informaciji,

c) poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji przy
wspoétudziale wychowawcow 1 nauczycieli roznych przedmiotdéw,

e) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

f) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

g) pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informacji,

h) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw.

2) prace organizacyjno-techniczne;

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

c) selekcja zbiorow,

d) konserwacja zbiorow,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego w tym elektronicznego),

f) prace zwigzane z planowaniem i1 sprawozdawczoscig (roczne plany pracy i sprawozdania,
statystyka czytelnictwa dzienna, $rodroczna i roczna),

g) projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,
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h) planowanie zakupow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb szkoty,
1) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

Jj) udziat w kontroli zbiorow (skontrum).

3) Inne obowiazki i uprawnienia:

a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbioréw,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

¢) wspoéldziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

d) wspotpraca z rodzicami,

e) wspodlpraca z innymi bibliotekami szkolnymi 1 pozaszkolnymi, instytucjami, organizacjami,
zaktadami pracy,

f) proponowanie innowacji w dziatalno$ci biblioteczne;.

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo i opieka

§26

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoty — o wejsciu lub
wyjsciu z budynku szkoly decyduje wozny, majacy prawo zatrzymania wszystkich osob.

2. Woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co do ktorych nie
ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny ma obowigzek natychmiast
powiadomi¢ dyrektora szkoty.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych
nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidw z czg¢sci dydaktycznej
budynku zespolu i odprowadza ich po zajeciach do szatni, sprawujac nad nimi opieke.
Nauczyciel po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie.

4. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac¢ w obiektach sportowych.

5. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, przerw mig¢dzylekcyjnych.

6. Zasady korzystania z szatni szkolnej zawiera regulamin. Uczniom nie wolno bez
zezwolenia wchodzi¢ do szatni.

7. Ucznidéw z danej klasy odprowadza do szatni nauczyciel, po ostatniej lekcji, zgodnie z
planem zaje¢.

8. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ poza teren szkoty pod rygorem ukarania w mysl przepisow
851 niniejszego statutu.

9. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisOw Dbezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w jednostkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli
wewngtrznej 1 zewnetrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9a. W szkole powolany jest koordynator ds. bezpieczenstwa.

9b. ,,Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, ucznidéw, rodzicow)w
zakresie bezpieczenstwa.
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2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz gminna, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy;

4)wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem;

5) dzielenie si¢ wiedza z radg pedagogiczna.

10. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznic wyprowadza ucznidow z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zgtasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty.

11. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunig¢ciem zagrozenia. Do
zagrozen zalicza si¢ w szczego6lno$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzegdzia itp.

12. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego
korzystania z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw;
kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

13. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed
rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniow.

14. Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywaé na terenie
obiektoéw sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzgtu sportowego.

15. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznac si¢ z
informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§ 27

1.Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest rowniez
do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas
zaje¢. Wycieczki szkolne organizowane s3 i1 rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu
wycieczek szkolnych.

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — Kierownik
wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

2. W szkole prowadzony jest rejestr wyj$¢ grupowych ucznidow , ktdre nie sa wycieczkami:
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1) Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.

2) Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci

podpisy opiekundow kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

§28

1.Nauczyciel i inne osoby prowadzace zaj¢cia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1) zchwilg przyj$cia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie sie¢ zajgcia
wyszczegdblnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia nadobowiazkowe, poprzez ktdre rozumie si¢ zajgcia zorganizowane przez szkote
oraz platne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kota przedmiotowe,
zainteresowan, zajgcia wyrOwnawcze i inne),

C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 litera a) i b), ptatne przez inne
organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie znajdujag si¢ pod opiecka pracownikow
pedagogicznych, a w szczego6lnosci nauczyciela prowadzacego te zajecia.

2) pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 sa zobowigzani do:

d) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie zajgciach,

e) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa prowadzone
zajecia,

f) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia 0
zagrozeniu dyrektorowi szkoty,

g) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i potwierdzania tego w
dziennikach zaj¢¢, niezwlocznego reagowanie na nagly, nie zapowiedziang nieobecnos¢
poprzez informowanie o tym wlasciwego wychowawcy, ktory powiadamia o fakcie rodzicow
(prawnych opiekunow),

h) petlienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty,

i) wprowadzania ucznibw do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

j) odprowadzania uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku oraz
przekazania uczniéw zapisanych do $wietlicy,

k) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lekcyjne;
oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu.

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, zajgcia komputerowe,
zajecia techniczne, przyroda, technika, chemia) opiekun pracowni opracowuje regulamin
pracowni 1 na pierwszych zajgciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim
uczniow,

4) w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajgcia
I uczniow przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow bhp.
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5) organizowania zaj¢¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami,
sktadania odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi.
2. Do zadan pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegolnosci:
a) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie ucznidw przed nimi
zgodnie z zasadami bhp,
b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
ucznioéw,
c) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnych.
3. Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy:
a) wycieczek szkolnych,
b) biblioteki,
¢) dyzuréw nauczycieli,
d) swietlicy,
e) sali gimnastycznej,
f) pracowni przedmiotowych.

§29

1. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajeé
(obowigzkowych i nadobowiazkowych) w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach
wedtug corocznie ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzury w obiektach sportowych lub na
korytarzu w ich poblizu przed i po kazdej swojej lekcji.

3. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

4. Nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku.

5. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wiasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

6. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez ucznidow
budynku szkotly po zajeciach.

7. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy majg obowiazek zapobiegad
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

8. W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy przejmuje obowigzek pehienia dyzuru.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoty, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow.

11. Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego, w porozumieniu z dyrektorem szkoty i Rada
Rodzicow moga ustali¢ harmonogram dyzur6w uczniowskich w czasie przerw w
wyznaczonym miejscu. Dyzur ten petniony jest przez uczniéw poczawszy od klasy czwartej
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wedtug grafiku ustalonego przez Samorzad Uczniowski w porozumieniu z wychowawcami
klas.

12. Dyzur, o ktérym mowa w ust. 11 moze by¢ petniony wylacznie w trakcie dyzurow
nauczycieli 1 ma na celu reagowanie dzieci i mlodziezy na niszczenie przez innych mienia
szkolnego, co w konsekwencji wplywa na poczucie odpowiedzialnosci i ksztattuje postawe
okreslong w Programie wychowawczym szkoty.

§ 29a

1. Szkota organizuje opieke nad uczniami dowozonymi do szkoty.
2. Dyrektor szkoty opracowuje harmonogram opieki w tym zakresie przez wyznaczonych
nauczycieli.

§30

I. Szkota organizuje opick¢ nad uczniami niepelnosprawnymi realizujacymi obowigzek
szkolny w szkole poprzez:

1) tworzenie warunkow do integracji uczniow niepetnosprawnych w spotecznosci szkolnej;

2) tworzenie wlasciwych warunkow nauki tym uczniom w zaleznos$ci od ich stanu zdrowia
poprzez zapewnienie szczegblnej opieki psychologicznej i pedagogicznej;

3) tworzenie warunkow do rehabilitacji uczniow niepetnosprawnych;

4) szkota zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:

b) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyréwnawczych lub innych form pomocy
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub badan lekarskich,

c) Scista wspolprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia, w miarg
mozliwo$ci finansowych, optymalnych warunkéw nauki uczniom z zaburzeniami badz
uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu 1 wzroku.

d) Scisla wspodlprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wlasciwych warunkéw do
nauki w domu,

e) analizowanie postgpOw ucznia w nauce w celu okreslenia 1 wyeliminowania przeszkod
utrudniajacych osigganie dobrych wynikow,

f) obnizenie wymagan programowych z niektérych przedmiotow, zgodnie z zarzadzeniem w
sprawie zasad klasyfikowania, oceniania i promowania.

§31
1. Rodzice maja obowigzek zglasza¢ wychowawcy choroby dziecka, ktére mogg miec
wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.
2. Kazdy pracownik oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielenia pomocy uczniom z
zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzagdoéw ruchu, stuchu i wzroku) w
nagtych sytuacjach.
3. Oddzialy, do ktorych uczeszczaja dzieci przewlekle chore powinny mied
organizacj¢ nauki dostosowang do potrzeb tych dzieci i mozliwosci organizacyjnych
szkoty.
4. Uczniom z rodzin patologicznych i1 znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych
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dyrektor szkoty wraz z Radg Rodzicow- na wniosek zainteresowanych rodzicow lub uczniow
organizuja:

1) dorazng pomoc materialng lub zwalniajg z oplat,

2) czynig starania o pozyskanie dodatkowych $rodkéw na te dziatalno$¢ zgodnie z
Regulaminem przyznawania pomocy materialnej.

5. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoOw przeznaczonych na ten
cel.

6.Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

7.Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

8.Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

§32

1. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidéw w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaj¢¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosb¢ rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(prawnych opiekundéw) i odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobe pisemnie przez
nich upowazniong.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby w
dzienniczku napisanej lub na kartce i podpisanej przez rodzica (prawnego opiekuna) lub
osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty 1 uzgodnienia czasu zwolnienia
ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu rodzica (prawnego opiekuna). W
przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicoéw (prawnych opiekundéw)
ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty.

5. Dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 zglosi si¢
rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych wzywa si¢ policje.

7. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest lekarz.
8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniéw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajgé, w
przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

9. Informacja o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwolaniu musi zostaé podana uczniom i
rodzicom najpdzniej dzien wczesniej, przy czym uczniom klas I — III szkoly podstawowej

55



informacj¢ podaje si¢ w formie pisemnej lub telefonicznie, natomiast pozostatym uczniom
szkoly informacje przekazuje si¢ ustnie z poleceniem odnotowania jej w dzienniczku ucznia
lub w przypadku jego braku w zeszycie przedmiotowym.

10. Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 8 odpowiedzialny jest wychowawca, a
w przypadku jego nieobecnos$ci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

§33

1. W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom):

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sa na biezaco rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) telefonicznie lub pisemnie;

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia moga by¢ rowniez
wpisywane do dzienniczka;

3) w przypadku braku przez ucznia dzienniczka informacje sa wpisywane na ostatniej
stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje.

2. Wpisow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 dokonuja sami uczniowie na polecenie
nauczyciela lub sami nauczyciele.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢, zwlaszeza w klasach I — III szkoty podstawowej, przekazywania
krotkich informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub rgcznie i wklejenie
ich przez ucznia do dzienniczka.

4. W szkole dopuszcza si¢ takze mozliwo$¢ przekazywania biezacych informacji droga
elektroniczna, za zgoda nauczyciela i rodzica.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

8§34
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty reguluja odrebne przepisy.

8§35
Pracownicy pedagogiczni szkoty to: dyrektor szkotly, nauczyciele, w tym opiekun biblioteki,
logopeda, pedagog, wychowawcy $wietlicy.

8§36
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel podczas petlienia obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie Karta
Nauczyciela.
3. Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoty s3 obowigzani z urzedu wystepowaé w
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obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) efektywna realizacja programu ksztatcenia, stale podnoszenie jakosci ksztalcenia w obrebie
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w jednostce programem nauczania
oraz programem wychowawczo-profilaktycznym i wewnatrzszkolnym ocenianiem;

2) sporzadzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie i
przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,

3) sprawdzanie na poczatku kazdych =zaje¢ edukacyjnych obecno$ci uczniow i
odnotowywanie nicobecnosci,

4) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

5) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiagnigcia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow;

6) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno -
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ 1 dziatania,
ksztattowanie umieje¢tnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;j;

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce;

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu Szkoty, rodziny, sSrodowiska i kraju;

9) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

10) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbedne;j
opieki profilaktyczne — resocjalizacyjnej;

11) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow;

12) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow, czegsta ocena wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

13) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych itp.;

15) prowadzenie klasy - pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet,
srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezb¢dne do nauczania przedmiotu oraz realizacji
innych zaje¢ wychowawczych i1 opiekunczych, troska o wystrdj 1 estetyke klasy;

16) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajacymi na
terenie szkoty;

17) prowadzenie zaje¢ profilaktyczne - resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi lub
niedostosowanymi spolecznie;

18) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

19) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja
zadan dydaktyczno - wychowawczych lub wychowawczo — opiekunczych;

20) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych,

b) ksztatcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiow zaocznych.

21) prowadzenie ( zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zajgé z uczniami
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zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujagcymi obowigzek szkolny w szkole,
22) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkurséw
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

23) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

24) petnienie obowigzkow podczas dyzurow w szkole wg harmonogramu dyzurow,

25) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoly a wynikajgcych z
organizacji pracy szkoty,

26) informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej (rocznej), a w przypadku stopnia
niedostatecznego -informowanie ucznia i rodzicdw ( opiekunéw) w formie pisemnej na
miesigc przed zakonczeniem potrocza (roku).

§ 36a

1. Dyrektor szkoty powotuje zespoty nauczycielskie w drodze zarzadzenia.

2. W szkole funkcjonuja nastgpujace state zespoty nauczycielskie:

1) zespoty wychowawcze;

2) zespoty oddziatowe w szkole podstawowe;:

a) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

b) zespot nauczycieli klas IV — VIII;

3) zespoty problemowo-zadaniowych.

3. Do zadan organizacyjnych zespotow nalezy:

e) wybor i przedstawienie dyrektorowi kandydata na przewodniczacego;

f) opracowanie planu pracy zespotu;

g) protokotowanie zebran.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot wychowawczy, ktérego
zadaniem jest w szczegolnosci:

1) opracowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opracowanie, modyfikowanie i ewaluacja zasad oceniania zachowania;

3) konstruowanie planow wychowawczych klas;

4) analizowanie sytuacji wychowawczej i ustalanie sposobow rozwigzywania probleméw
wychowawczych.

5. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespol nauczycielski. Do zadan zespolu
nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczacych wyboru
programOw nauczania i sposobow ich realizacji;

2) ustalanie sposobow korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) analizowanie realizowanych programéw nauczania i podrgcznikow;

4) wspolpraca przy tworzeniu i modyfikacji rozkladéow nauczania, indywidualnych
programow nauki, organizowaniu i wdrazaniu programow naprawczych;

5) wspdlne przygotowywanie i modyfikowanie wewnatrzszkolnego oceniania;

6) opracowywanie sposobow diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

7) analizowanie wynikdéw sprawdziandw;
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8) analizowanie i modyfikowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami
uczniow;

9) planowanie wspolnych dziatan zwigzanych =z realizacja projektow migdzy
przedmiotowych np. projektéw edukacyjnych, wycieczek, zaje¢ terenowych;

10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, wspieranie miodych
nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;

11) sporzadzanie i opiniowanie opracowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania;

12) zglaszanie propozycji do planu pracy szkoty, okreslenie koncepcji pracy szkoty;

13) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupehianiu ich
wyposazenia.

6. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ inne zespoty, w tym szczegélnie zespoty problemowo-
zadaniowe. Szczegdtowe zadania zespotu okresla dyrektor w chwili jego powotania.

7. Praca zespotlu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora, na wniosek zgltoszony
przez cztonkoéw zespotu.

8. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) przygotowanie i organizowanie spotkan w ramach zespotu;

2) koordynowanie pracami zespotu;

3) przekazywanie czlonkom zespolu wszelkich materiatow 1 informacji dotyczacych
realizowanych zadan, celow;

4) wspolpraca z dyrektorem szkoty, ktoremu przynajmniej dwa razy w roku przedstawia
rezultaty pracy zespotu;

5) wspolne dziatania z innymi zespotami;

6) prowadzenie dokumentacji po§wiadczajacej podejmowanie dziatania;

7) skladanie radzie pedagogicznej oraz innym podmiotom okreslonym przez dyrektora
szkoty sprawowania z dziatalnosci w formie ustalonej przez dyrektora szkoty.

§36b Uchylony.
8§37

Prawa nauczycieli przedstawiaja si¢ nastepujaco:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i1 Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych zajeé
pozalekcyjnych, decyduje o doborze tresci programowych,

3) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepOw swoich uczniow, zgodnie z
przepisami prawa w tym zakresie,

4) wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow,

5) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw,

6) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

8§38
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkote,
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organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrgbie realizowanych zajgé
edukacyjnych,
2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkoéw
dydaktycznych.

§39
1. Nauczyciel szkoly odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub
karnie, za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w
wypadku pozaru,
3) zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu
przez Dyrektora szkoty, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe
zgodnie z kodeksem pracy.
3. Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela.

840
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat (klas¢) opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale ( klasie), zwanemu dalej ,, wychowawcg"...
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca opiekuje
si¢ oddziatem przez caly okres nauczania tj. w kI. I - 11l i w Kl. IV -VIII z zastrzezeniem ust.
3.
3. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela,
2) dlugotrwatej nicobecnosci,
3) braku efektéw pracy wychowawczej,
4) jezeli na zebraniu rodzicow danego oddziatu, zwotanym na pisemny i umotywowany
wniosek ztozony do Zarzadu Rady Rodzicow przez co najmniej 51% ogélu rodzicow
(opiekunéw prawnych) uczniéw danej klasy, za zmiang nauczyciela wychowawcy opowiedza
si¢ wszyscy rodzice obecni na zebraniu, stanowiacy co najmniej 80% ogotu rodzicow klasy.

841
I. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczefstwie, a w
szczegolnosci:
1) troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce,
2) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem |
rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,
3) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasie w celu ustalenia
jednolitych sposobdéw udzielania im pomocy w nauce,
4) interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce, zwracanie szczegéOlnej uwagi na tych,
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ktorzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspdlnie z zespotem klasowym,

5) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow do szkoly, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktdrzy opuscili zajgcia szkolne,

6) organizowanie czytelnictwa uczniéw, pobudzanie ich do wspoéldziatania z nauczycielem
bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego,

7) zachecanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w roznych formach zajec,

8) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci i
wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrod nich wiezi kolezenstwa i
przyjazni,

9) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

10) wyrabianie u ucznid6w poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy 1 szkoty,

11) utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie si¢
udzialem ucznidéw w pracy tych organizacji,

12) wywieranie wplywu na zachowanie ucznidéw w szkole, poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ( opiekunami),

13) udzielanie szczegodtowej pomocy, rad, wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

14) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie z lekarzem
szkolnym, rodzicami ( opiekunami) uczniow,

15) wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w szkole 1 poza nia,

16) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ( opiekunami) w sprawie postgpow w nauce |
zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami), odwiedzanie
ucznidow w domu w celu zapoznania si¢ z ich warunkami domowymi,

17) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych sie
co najmniej raz na kwartat,

18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy i1 innych czynnosci
dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty,
uchwatami rady pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,

b) pisanie opinii o uczniach do innych szkot, poradni itp.,
¢) wypisywanie $wiadectw promocyjnych 1 $wiadectwa ukonczenia szkoty,

19) opracowanie tematyki godzin z wychowawcag w $cistym powigzaniu z caloksztaltem
pracy wychowawczej szkoty,

20) zapoznanie uczniow i rodzicow ( opiekunow) z zasadami klasyfikowania i promowania
uczniow,

21) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej wspdlnie z rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, jak rowniez
powotanymi do tego instytucjami i organizacjami w postaci:

a) bezptatnych positkow,
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b) pomocy finansowej przy zakupie podrecznikéw,

¢) pomocy przy pozyskiwaniu odziezy,

22) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,

23) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich walorow opiekunczo -
wychowawczych,

24) opracowanie wspolnie z klasg planu ucz¢szcezania do teatru, kina, na koncerty itp., planu
organizowania imprez klasowych i udziatu klasy oraz poszczegolnych uczniow w imprezach
ogoblnoszkolnych.

25) Na miesigc przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w formie
pisemnej, informuje si¢ ucznidow i rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej obnizonej ocenie
zachowania, a na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
informuje si¢ uczniow w formie ustnej i za ich posrednictwem rodzicow (prawnych
opiekundéw) o ocenach klasyfikacyjnych $§rédrocznych i rocznych.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem Klasy, z rodzicami ( opiekunami) uczniow o programie i
planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoly i instytucji wspomagajacych szkote,

3) ustanawiania przy wspolpracy z klasowa i szkolng rada rodzicow wilasnych form
wynagradzania i motywowania wychowankow.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) osigganie celéw wychowania w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow ( opiekunéw) wokot programu
wychowawczego klasy i szkoly,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno - wychowawczej,

4) prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§42
1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z porady merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkoty, poszczegdlnych nauczycieli 1 doradcow
metodycznych.
2. Poczatkujacym nauczycielom wychowawcom dyrektor szkoty przydziela w pierwszym
roku opiekuna sposrod doswiadczonych nauczycieli 1 czyni go odpowiedzialnym za pomoc
udzielong temu nauczycielowi.
3. Nauczycielom odbywajacym staz Dyrektor szkoty przydziela opiekuna stazu.

§43
1. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych nauczyciele sa zobowigzani do nie korzystania z telefonow
komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych nie zwigzanych z tokiem lekcyjnym.

844 Uchylony.

62



845
1. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego utworzylt stanowisko pedagoga.
2. Ustala si¢ nastgpujace zadania pedagoga:
1) nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji;
2) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyjnych;
3) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
4) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidow oraz przedstawianie form i metod
przeciwdzialania im;
5) wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania
uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;
6) przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w ramach indywidualnych kontaktow i
zebran rodzicielskich;
7) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy.
8) organizowanie r6znych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,
9) wspotpraca z rodzicami ucznidéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
10) wspotpraca z opieka spoteczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi w zakresie
niesienia pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej,
11) wspolpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci wsrod nieletnich,
12) prowadzenie nast¢pujacej dokumentac;ji:
a) roczny plan pracy,
b) dziennik pracy,
c¢) ewidencja uczniow w zakresie realizacji obowiazku szkolnego,
d) ewidencja uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej,
e) inng dokumentacje odzwierciedlajacg przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji
wychowawczej,
f) wykaz ucznidw nie wypemhiajacych obowigzku szkolnego
13) Przygotowanie projektdéw wnioskow dotyczacych zwalniania uczniow z obowigzku
szkolnego.
14) Przedstawianie wnioskbw w sprawie organizacji nauki dzieci z
niepetnosprawnoscia intelektualng, kalectwem 1 przewlekta choroba.
15) Wspdlpraca z rodzinami zastgpczymi oraz prowadzenie w tym zakresie odpowiedniej
dokumentacji.
16) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
17) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty
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19) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

3. Szczegdtowy zakres czynnos$ci ustala Dyrektor szkoty.

8§46
1. W szkole istniejg nastgpujace stanowiska niepedagogiczne:
1) wozna,
2) sprzataczka,
2. Obowigzki pracownikow wymienionych w ust. 1, okresla dyrektor szkoty w zakresach
obowigzkow dotaczonych do akt pracownika.
3. llo$¢ etatéw na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla si¢ na kazdy rok
szkolny w arkuszu organizacyjnym szkoty.
4. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci utrzymanie
czystosci na terenie jednostki, dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen, reagowanie
i podejmowanie stosownych dzialah w zakresie bezpieczenstwa uczniow oraz w
przypadku przebywania na terenie szkoty o0sob stwarzajacych zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych.

ROZDZIAL 7
Uczniowie i rodzice szkoly
847
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
la. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
1b.Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. la, jezeli
dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
2. Uczen, ktéry ukonczyt 18 rok zycia zostaje skreslony z listy uczniéw. W takim przypadku
uczen moze zwrocic si¢ z pisemng prosbg do Dyrektora szkoty o zgod¢ na dokonczenie cyklu
ksztatcenia.
3. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:
1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,
2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do nie klasyfikowania go
lub grozi mu nieodpowiednia ocena zachowania.
4. Niespelienie obowiagzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjny.
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847a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych oraz innych panstwach,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywane i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3.Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§47b

Obowigzki w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w szkole

1. Kazdy uczeh ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy, w formie papierowej,
usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole na najblizszej godzinie wychowawczej lub w
terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty. Jezeli w ciagu tygodnia od powrotu do szkoty
uczen nie dostarczy usprawiedliwienia godziny pozostaja nieusprawiedliwione.

2. Jezeli uczen nie przychodzi na poczatkowe lekcje, spoznia si¢ lub ma by¢ zwolniony z
lekcji koncowych, w tym samym dniu dostarcza wychowawcy (lub nauczycielowi z ktorym
ma lekcje) zwolnienie, podpisane przez rodzica/ prawnego opiekuna.

8§48
Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
2) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
7) przejawiania wilasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty; wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,
8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
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9) poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;
10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtlaczaé
niczyjej godnosci osobistej;
11) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty;
12) uczestniczenia w  zaj¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na rowni z dziatalno$cig
szkolng;
13) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejg¢tno$ciami i mozliwo$ciami;
14) do pomocy socjalnej w nastgpujacej formie:
a) uczniowie z rodzin niepetnych, wielodzietnych lub bgdacych w bardzo trudnej sytuacji
materialnej maja mozliwo$¢ sfinansowania w catosci lub czesci kosztow positkéw, zakupu
podrecznikéw lub odziezy z funduszu Rady Rodzicow, PCK, Urzegdu Gminy lub dochodow
wiasnych szkoty.
b) podania w tej sprawie uczen lub jego rodzice sktadajg na r¢ce Dyrektora szkoty.
¢) decyzja o przyznaniu pomocy powinna by¢ uzgadniana z Radg Pedagogiczna.
d) przed wydaniem decyzji organ finansujacy pomoc moze przeprowadzi¢ wywiad
srodowiskowy lub rozmowy z zainteresowanymi rodzicami w miejscu ich zamieszkania;
15) do korzystania z pomieszczen i terenow szkolnych - tylko w obecno$ci nauczyciela lub
rodzicow, ktorzy zadeklaruja takg form¢ pomocy szkole.
16) znajomosci swoich praw
17) otrzymywania informacji
18) wolnosci wyznania
19) wolnosci zrzeszania si¢
20) wolnos$ci od ponizajacego i niegodnego traktowania
21) do obrony,
22) znajomosci procedur obowigzujacych w szkole
23) réwnego traktowania uczniow,
24) do bezptatnego podrecznika, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
2. Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien postgpowac zgodnie z § 13
ust. | niniejszego Statutu.

849
1. Uczeh ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty eraz-w-jego-zatgeznikach;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
3) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i 0s6b dorostych,
4) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow obstugi,
5) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach podczas przerw migdzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢ z budynku
szkotly, samowolnego przechodzenia na boisko sportowe,
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6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw - uczniom zabrania si¢
palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych S$rodkow
odurzajacych zarowno w budynku szkoty jak i poza nim; za powyzsze przekroczenia stosuje
si¢ surowe kary poczynajac od przeniesienia do réwnolegtego oddziatu,

7) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie szkoly; uczen ma obowigzek przynoszenia obuwia zmiennego
(wylacznie migkkiego i tekstylnego) w podpisanym worku, pozostawionym w szatni;

8) uczniom zabrania si¢ pozostawiania w szatni przedmiotéw wartosciowych i pieniedzy,

9) przychodzenia do szkoty nie wcze$niej niz na 20 minut przed pierwszg swoja lekcja

oraz opuszczania szkoly bezposrednio po zakonczeniu zajec,

10) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw,

11) uczniowie korzystaja z pomieszczen szkolnych w pierwszej kolejnosci tylko w przypadku
imprez wczesniej zaplanowanych i zgloszonych Dyrektorowi szkoly (np. w planie pracy
Samorzadu Uczniowskiego),

12) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani sg do
przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi
urzadzen,

13) systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zaj¢cia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich
przygotowywaé, aktywnie uczestniczyé w zajgciach, a takze nie zaktocaé przebiegu zajgc
przez niewtasciwe zachowanie,

14) usprawiedliwienia w okreSlonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych:

a) Uczen ma obowiazek dostarczy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w
szkole z podpisem rodzicéw (prawnych opiekunéw ) w terminie 7 dni od dnia powrotu do
szkoty lub na najblizszej godzinie z wychowawca.

b) Usprawiedliwienie pisemne powinno zawsze zawiera¢ powod nieobecno$ci ucznia w
szkole.

c) Usprawiedliwienie moze mie¢ forme ustng poprzez fakt spotkania rodzica (prawnego
opiekuna ) z wychowawca lub rozmowe telefoniczng, fakt ten musi by¢ odnotowany w
dzienniku lekcyjnym.

15) wiasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoly oraz wobec
kolegow i kolezanek:

a. nie dopuszcza si¢ aby uczen:

— uzywal wulgarnych stéw, w sposdb obrazliwy odnosit si¢ do nauczycieli, pracownikéw
szkoty oraz kolegow i kolezanek,

— ignorowal polecenia 1 prosby nauczycieli 1 pracownikéw szkoty dotyczace
funkcjonowania ucznia w szkole ( nie moga one mie¢ charakteru osobistego),

— spozywat alkohol, palil papierosy i uzywal narkotykdw na terenie szkoty i imprezach
organizowanych przez szkote,

— wszczynal awantury i bojki,

— opuszczal teren szkoty bez zezwolenia.

16) Posiada¢ odpowiedni stroj galowy. Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju galowego:

a) w dni uroczystosci szkolnych strdj galowy wyglada nastgpujaco:
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- chlopcy — ciemne spodnie (czarne lub granatowe), biata koszula,
- dziewczgta — ciemna spddnica lub spodnie (czarne lub granatowe), biata bluzka.
b)Strdj galowy uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:
— uroczystosci szkolnych,
— egzaminu ésmoklasisty;
— podczas wyjs$¢ grupowych, jako reprezentacji szkoty.
c)Uczen jest zobowigzany do:
— dbania o estetyczny wyglad,
—  przestrzegania zasad higieny osobistej,
2. Uczniowi zabrania si¢ przynoszenia do szkoty;
a) przedmiotow wartosciowych,
b) przedmiotoéw przedstawiajacych symbole srodkéw odurzajacych,
c) substancji, materiatdow 1 narzedzi zagrazajacych zyciu lub zdrowiu o0s6b oraz
bezpieczenstwu szkoty.
3. Zasady korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:
a) uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie
przerw mie¢dzylekcyjnych tylko w wyjatkowych sytuacjach, kiedy musi si¢ skontaktowaé z
rodzicem lub opiekunem prawnym, przed i po zajeciach dydaktycznych;
b) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zagubiony, skradziony lub zniszczony
w/w sprzet;
c) uczniowi zabrania si¢ korzystania z telefonu komorkowego i innego urzadzenia
elektronicznego (aparat, kamera cyfrowa, mp3, mp4, tablet )w czasie lekcji;
d) niedozwolone jest bez zgody nauczyciela nagrywanie dzwigku i wizji w trakcie pobytu w
szkole.
e) w przypadku nie przestrzegania powyzszych ustalen uczen otrzymuje ujemne punkty,
zgodnie z 8 5i ust 3 pkt 2 ppkt aa.

850
1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie,
dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiggni¢cia sportowe i aktywng prace spoleczng na
rzecz szkoty 1 sSrodowiska w nastgpujgcych formach:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) wyrdznienie przez dyrektora szkoty na apelu;
3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.;
4) wystosowanie przez Dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicéw(opiekunow);
5) $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem z nadrukiem ,, z wyrdznieniem".
2. Wyro6znienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz organdéw szkoty.
3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
4. Uczen klasy VI, konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
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najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

4. Uczen wyrozniony otrzymuje Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem i nadrukiem ,,z
wyroznieniem".

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

§50a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

8§51
Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow lub prawnych
opiekundw ucznia;
3) ustnym upomnieniem Dyrektora szkoty, w obecnos$ci uczniéw klasy;
4) nagang Dyrektora szkoly, w obecnosci uczniow szkoty - uczen ukarany nagang Dyrektora
nie moze bra¢ udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkole, zostaje
zawieszony w prawach do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na
zewnatrz;
5) obnizeniem oceny zachowania.

8§52
1. Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z wychowawca klasy.
2. O udzielonej naganie Dyrektora szkolty wychowawca informuje na pi$mie rodzicow lub
prawnych opiekundw ucznia.
3. Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci oddzialywan wychowawczych uczen,
na wniosek Dyrektora szkoty, moze by¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy
do innej szkoty.
4. Uchwale o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody Dyrektora docelowej szkoly na przyjecie ucznia.
5. Wniosek dotyczacy ucznia przyjetego spoza obwodu szkoty nie wymaga uchwaty
Rady Pedagogicznej.
6. Wykonanie kary wymienionej w ust. 3 moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy
niz 2 miesigce), jesli uczen uzyska porgczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego lub
Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;j.
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§53
1. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista uczniow.
2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spelnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.
3. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
4. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
5. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska on
poreczenie samorzadu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.
6. Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora szkoty do
Kuratora Os$wiaty w Bydgoszczy, za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
daty wymierzenia kary.
7. Prawo do odwolania przystuguje rowniez rodzicom (opiekunom) ucznia.

§ 53a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezagce do kompetencji Szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez Organ Prowadzacy oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

854
Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) uzyskania od Dyrektora szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty oraz
zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych w szkole i Kklasie podczas zebran
ogoblnoszkolnych i klasowych;
2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi 0ceniania wewnatrzszkolnego-
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3) uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

5) uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.

ROZDZIAL 8
§ 55
Obowiazek szkolny

1. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

2. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorych
dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota oraz okresla warunki jego speiniania. Dziecko
spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w tej formie moze otrzymacé
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme
spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty o zmianie
szkoly, zmianie miejsca zamieszkania lub sposobie realizowania obowigzku szkolnego.

5. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

7. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty okresla odrebny regulamin.

8§56
1. O wyborze jezyka obcego nowozytnego dla wszystkich oddzialéw decyduje Dyrektor
szkoty biorgc pod uwage mozliwo$ci kadrowe szkoty i mozliwosci organizacyjne nauki w
szkole.
2. Dyrektor szkoty obowigzkowo dokonuje podzialu na grupy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

8§57
1. Uczniowie konczacy nauke w szkole oraz zmieniajacy szkote obowigzani sg rozliczy¢ sie
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ze zobowigzanh wobec szkoty najpozniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej . Brak powyzszego rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez
wychowawce podczas ustalania oceny zachowania.

2. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora szkoty. Wycieczki
szkolne (imprezy) oraz dyskoteki organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi w
regulaminach organizacyjnych tych imprez.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

8§58
1. W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoly informuje
pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac je
do wgladu w pokojach nauczycielskich badz w razie potrzeby w innych miejscach.
2. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do systematycznego zapoznawania si¢ Z
zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

859
1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.
2. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy Szkoly kieruja na pismie do Rady
Pedagogicznej.
3. Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w Statucie po
podjeciu stosownej uchwatly.
4. Zmiany w Statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoty.

860
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej
okreslajg odrgbne przepisy.

861

1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablica szkoly nosi nazwe: ,,Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich
w Opokach™.

3. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto i ceremoniat szkolny.

4. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem pocztu
sztandarowego i samej celebracji sztandaru.

5.Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
6.Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas VI-VIII wyr6zniajacych si¢
W nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie: Chorazy
(sztandarowy) 1 asystujacy.
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7.Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.

1) uczen-ciemne spodnie, biata koszula

2) uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice

8.Udzial sztandaru w uroczystos$ciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

2) $lubowanie klas pierwszych

3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego

4) inne $wieta.

9. Insygnia pocztu:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w
stron¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze,

2)biate rekawiczki.

10. Sztandar przechowywany jest w gablocie na holu szkoty, a insygnia pocztu w

sekretariacie.
11. Na uroczysto$ciach z udziatem pocztu sztandarowego wykonuje si¢ hymn panstwowy.

§ 62

Statut zostal znowelizowany przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoty uchwatg Nr 19/X/2018/2019.
Jest to jednolity tekst statutu Szkoly Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich
w Opokach.

73



