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Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§1.

Szkota Podstawowa im. Janusza Kusociniskiego w Debicach jest szkotg publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogdblnego i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez ministra
wtla$ciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.

Siedziba szkoty jest budynek w: Debice 29, 72-130 Maszewo.

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
Organem prowadzacym jest Gmina Maszewo z siedzibg przy Plac Wolnosci 2, 72-130

Maszewo.
Nadz6r pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§2.

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

[lekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg im. Janusza Kusocinskiego
w Debicach;

2) statucie - nalezy przez to rozumieé¢ statut Szkoty Podstawowej im. Janusza
Kusocinskiego w Debicach;

3) wuczniach - nalezy przez to rozumiel réwniez dzieci uczeszczajace do oddziatu
przedszkolnego;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Maszewo;

7) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

§3.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowej
i oddziatéw przedszkolnych.

Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

W szkole zorganizowane sg oddziaty og6élnodostepne.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu - Szkota Podstawowa im. Janusza
Kusocinskiego w Debicach.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami.



10.
11.

12.

13.

14.

Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkota Podstawowa im. Janusza
Kusocinskiego w Debicach.”.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa:
SZKOLA PODSTAWOWA IM. JANUSZA KUSOCINSKIEGO W DEBICACH
2) stemple prostokatne:
SZKOLA PODSTAWOWA
Im. Janusza Kusocinskiego
W DEBICACH
Debice 29
72-130 Maszewo

NIP 856-14-06-229 REGON 001223156
Tel/fax 91 419 11 95

Gmina Maszewo
Plac Wolnosci 2, 72-130 Maszewo
NIP 859 000 84 83
Szkota Podstawowa w Debicach

Debice 29, 72-130 Maszewo
Obwdd szkoty obejmuje miejscowosci:
1) Debice,
2) Korytowo,
3) Jenikowo,

4) Beczno,

5) Bagna,

6) Mokre,

7) Nastazin,
8) Watkno,

9) Maszewko,
10) Godowo,

11) Leszczynka.

Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych
oraz klas pierwszych.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczacy ksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwos$ci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych przepisami.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) oraz innych
zaktadoéw ksztalcenia na praktyki zawodowe na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczeg6lnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztatcenia lub szkota wyzsza.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.

W szkole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole.
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15. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustaw.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§4.

1. Misja szkoty - Dziatamy po to, aby nasi uczniowie:
1) zostali wyposazeni w wiedze i kompetencje na wysokim poziomie;
2) stali sie odpowiedzialnymi, kreatywnymi i wrazliwymi cztonkami spotecznosci;
3) potrafili wykorzysta¢ wtasny potencjat i dostosowywac sie do szybko zmieniajacej sie
rzeczywistosci;
4) potrafili sami zdobywa¢ wiedze oraz rozwija¢ swoje talenty i zainteresowania;
5) kazdy uczen jest dla nas jednakowo wazny, kazdemu bedziemy pomaga¢ by osiggnat
sukces;
6) byli dobrze przygotowani do zycia spotecznego w rodzinie, $rodowisku lokalnym,
w ojczyZnie i zjednoczonej Europie;
7) potrafili znaleZ¢ cel i sens swego istnienia;
8) umieli sprosta¢ wyzwaniom dorostego zycia;
9) wierzyli we wtasne sity i mozliwosci;
10) nabyli motywacje wewnetrzng, samodyscypline oraz potrafi samodzielnie kreowac
swojg pozytywna przyszto$¢ poprzez odrdznianie dobra od zta;
11) rozumieli, iz sg odpowiedzialni za wspoélne dobro, co jest szczeg6lnie wazne w stosunku
do ludzi potrzebujacych pomocy;
12) zostali dobrze przygotowani do podjecia nauki na wyzszym etapie edukacji;
13) korzystali z r6znorodnej, bogatej i atrakcyjnej oferty edukacyjne;j.
2. Nasirodzice:
1) biora czynny udziat w zyciu szkoty;
2) wspotorganizujg imprezy;
3) podejmujg wspoélnie z nauczycielami dziatania wychowawcze;
4) chetnie uczestniczg w zajeciach dla nich przygotowanych.
3. Nasinauczyciele:
1) daza dorozwijania w  uczniu  dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na
poszukiwanie dobra, piekna, prawdy;
2) staraja sie rozbudza¢ w uczniach wrazliwos$ci moralna;
3) ksztattuja w uczniach postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych oraz tolerancji
wobec pogladéw innych ludzi;
4) doskonalg umiejetnosci wspotpracy w grupie réwiesniczej oraz spotecznej poprzez
otwarcie w wyrazaniu swoich mysli, uczu¢ i pogladéw, ktére sg tozsame
z poszanowaniem wolnosci i godnosci kazdego ucznia;
5) chetnie pracuja w zespotach, rozumieja konieczno$¢ wypracowania wspdlnego
stanowiska oraz decyzji;
6) opracowuja i wdrazaja wlasne programy edukacyjne, innowacje pedagogiczne oraz
réznorodne formy organizacji zaje¢;
7) z duza doza empatii podchodza do probleméw uczniéw.
4. Nasza szkota:
1) jest miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa;



2) posiada Program wychowawczy i profilaktyczny, ktory jest adekwatny do oczekiwan
poszczegblnych grup bioracych udziat w procesie wychowania;

3) jest wyposazona w nowoczesne pomoce dydaktyczne i srodki audiowizualne;

4) stwarza warunki, aby kazdy uczen miat mozliwosci osiagniecia sukcesu;

5) jest systematycznie modernizowana;

6) Dbierze udziat w projektach edukacyjnych finansowanych ze srodkéw europejskich;

7) tworzy system doskonalenia kadry pedagogicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wyposazenia nauczycieli w wiedze z zakresu $wiadczenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz pracy z uczniem zdolnym;

8) analizuje umiejetnosci i wiadomosci uczniéw réznymi metodami.

§5.

Celem nadrzednym szkoty jest model absolwenta, ktory:

1) czuje wiez z krajem ojczystym, ma $wiadomos¢é obywatelska i jest dumny
z przynalezno$ci narodowej;

2) czuje sie cztonkiem spotecznosci lokalnej, obywatelem Polski i Europy, jest ciekawy
Swiata, poznaje kulture innych naroddéw;

3) sprawnie postuguje sie jezykiem polskim, umie korzysta¢ z réznych zZrédet informacji
oraz z nowoczesnych technologii komunikacyjnych;

4) potrafi zastosowac w praktyce wiedze i umiejetnosci zdobyte w procesie edukacji;

5) jest przygotowany do dalszej nauki, rozwija swoje zainteresowania i talenty, mys$li
samodzielnie, twdrczo i krytycznie, d3zy do realizacji wiasnych planéw i marzen;

6) dazy do osiggniecia sukcesu i sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

7) rzetelng pracg dazy do osiggniecia swoich celéw oraz potrafi ponosi¢ odpowiedzialnosé
za wlasne decyzje;

8) przygotowuje sie do warto$ciowego przezywania czasu wolnego;

9) uzywa zwrotow grzecznosciowych, dba o piekno jezyka polskiego;

10) posiada umiejetno$¢ integracji, wspotdziatania i wspoétzycia w grupie klasowej
i spotecznosci szkolnej;

11) jest tolerancyjny, umiejetnie godzi dazenie do dobra wiasnego z dobrem innych;

12) potrafi dokona¢ wtasciwych, spotecznie akceptowanych wyboréw, poniewaz analizuje
i modyfikuje swoje dziatania;

13) znai stosuje normy dobrego zachowania;

14) dostrzega problemy i potrzeby os6b niepelnosprawnych chorych oraz starszych;

15) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych, podejmuje zachowania prozdrowotne;

16) posiada wiedze na temat uzywek i substancji psychoaktywnych oraz unika ich
Zazywania;

17) stosuje sie do zasad ekologii, segreguje odpady, dba o czystos¢ otoczenia;

18) posiada system wartosci oparty na uczciwosci, sprawiedliwosci i ofiarnosci.

Celem szkoty jest:

1) wprowadzenie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnienie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) uformowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;



4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

rozwiniecie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢;
rozwiniecie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzenie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do dakszej nauki;
wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w spos6b bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;
wyksztatcenie umiejetnosci u uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji
i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

wszechstronny rozwoéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

uksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

zachecenie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§é6.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo -
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

W  realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Szkota ktadzie szczego6lny nacisk na realizacje podstawowych kierunkdw polityki o§wiatowej
panstwa.
Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwo6j umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogdblnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegoélnego ucznia;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;



10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepeinosprawnych oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw, poprzez pomoc w ksztattowaniu u dzieci
i ucznidw statych sprawno$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb
rozwojowych dzieci i mtodziezy, realizacje adekwatnego Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia toZsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordéw literackich i innych tekstéw literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowe;j,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki prozdrowotnej;

19) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemySlanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki;

25) wspétdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania $srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialno$¢,
wytrwatosé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczosé, gotowosé do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

28) upowszechnianie wsrod uczniéow wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony Srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;
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31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

32) ochronauczniéw przed tresciami, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajacych
dostep do zasobéw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

35) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

36) upowszechnianie wiréd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwiagzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

37) petnarealizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego.

§7.

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

Celem oddziatéw przedszkolnych jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w osigganiu

gotowos$ci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

Celem edukacji przedszkolnej jest:

1) rozwiniecie uzdolnien oraz uksztaltowanie umiejetnos$ci potrzebnych dzieciom
w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) zbudowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej rozrézniaty
dobro od zta;

3) uksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia
porazek;

4) rozwiniecie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi;

5) zbudowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwiniecie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w spos6b zrozumiaty dla
innych;

6) uksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

7) uksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w dalszej edukacji
szkolnej poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci.

Zadaniem oddziatéw przedszkolnych jest umozliwienie dzieciom osiggniecie gotowosci

szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego, a takze

w szczegblnosci:

1) pehna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
i organizacji poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zyciai przeciwdziatanie wspétczesnym zagrozeniom;

3) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
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4)
5)
6)
7)

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze Srodowiskiem
szkolnym;

udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziatach
przedszkolnych.

Poza zadaniami wskazanymi w ust. 3, w oddziatach przedszkolnych realizowane sa
nastepujace zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnos$ci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w oddziale oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczne do$wiadczanie otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkéw do konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktoérych Zrédiem jest rodzina, grupa w oddziale przedszkolnym, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdzial 3
Sposob realizacji zadan
§8.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celdw i zadan szkoty.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spéjng catos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

§9.

Programy i podreczniki

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca

podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych oraz

wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami.

Porgram nauczania Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku w szkole i uwglednia w szkolnym

zestawie programow nauczania.

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie

ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach

przedstawiaja Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli

prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

Zespoty, o ktérych mowa w ust. 3 przedstawiaja Dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych

poszczegblnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie

podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw éwiczeniowych ustala po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;
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2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materialéw éwiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowe;.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakoriczenia

zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz

materiatow ¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty - www.spdebice.pl.

§ 10.
Zadania wychowawczo-profilaktyczne

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére

wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci

zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka
do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji.

Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegétowo okreslone

w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym, ktéry obejmuje

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicéw.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,

w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen

zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz substancji

psychoaktywnych.

Szkota realizuje zadania wychowawczo-profilaktyczne poprzez:

1) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i piekna w $wiecie;

2) rozwijanie samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzgc umiejetnie odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnosciag za
innych;

3) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu do
osiggniecia zyciowych warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

4) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy Zycia spotecznego
oraz przygotowanie do Zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu kulturowego i ksztattowanie postaw patriotycznych;

5) przygotowanie do dokonywania wtasciwych wyboréw moralnych i hierarchizacji
wartosci oraz doskonalenia sie;

6) ksztattowanie postaw dialogu, umiejetno$ci stuchania innych i rozumienia ich pogladdw;

7) zapobieganie rdéznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spotecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

8) realizacje tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej przez nauczycieli i wychowawcow,
réwniez we wspotpracy ze specjalistami;

9) prowadzenie edukacji dostarczajacej rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych;

10) zdobywanie podstawowych umiejetnosci porozumiewania sie w grupie réwie$niczej;

11) rozwijanie postaw asertywnych wsréd ucznidw;
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12) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;

13) nabywanie umiejetnoSci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na réznego rodzaju
natogi;

14) ukazywanie negatywnego wpltywu alkoholu, nikotyny, lekéw, narkotykéw i innych
$rodkéw odurzajacych na organizm;

15) budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby;

16) rozwijanie aktywnosci i kreatywno$ci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

17) podwyzszanie poczucia wtasnej wartosci;

18) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposob6w radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna

i Radg Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego

Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§11.
Podtrzymywanie tozsamosci

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j,

religijnej i kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczysto$ciach i imprezach okolicznos$ciowych, spotkaniach, wycieczkach;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowe;j,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

3) ksztattowanie postawy tolerancji wobec cudzoziemcow i innych kultur.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panistw, majg prawo do:

1) nauki w oddziatach ogélnodostepnych, jezeli znajomos$¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zaje¢;

2) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

W  przypadku nauki uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi w oddziatach

ogdblnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnujacych réznice programowe w zakresie przedmiotéw
nauczania, z ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia.

§12.
Wolontariat w szkole

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
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Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowac¢ czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowa¢ dziatania

w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne

i kulturalne.

Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna zgode

rodzica na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukoriczeniem

13 roku zycia, za zgoda rodzicéw, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg

tylko pod nadzorem nauczyciela - koordynatora.

Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktory zgtosit akces do opieki

nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora szkoty.

Celem dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu jest:

1) =zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $§wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie w$rdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartosci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobéw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w Srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do

10) przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

11) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Formy dziatalnoSci:

1) dziatania narzecz Srodowiska szkolnego;

2) dziatania narzecz $rodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogélnopolskich; za zgoda Dyrektora szkoty.

Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

Aktywnos¢ i zaangazowanie wolontariusza odnotowywana jest na Swiadectwie szkolnym.

Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane s do publiczne;j

wiadomosci na stronie www.spdebice.pl

§13.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
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rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikow

$Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania

potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna S$wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) szczegélnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudno$ci adaptacyjnych;

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy-

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow=

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okres§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie zajec¢:

1) rozwijajacych uzdolnienia dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, liczba uczestnikow
zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie - organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie;

3) dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniéw majacych trudnos$ci w nauce w szczegélnosci
w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 osdb;
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10.

11.

12.

13.

14.

4) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie, liczba uczestnikéw tych
zaje¢ wynosi do 5,

5) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

6) innych o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty, liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10,

7) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne - organizuje sie dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10,

8) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia/zindywidualizowanej $ciezki rocznego
przygotowania przedszkolnego, organizowanej dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczac¢ do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze
stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych
wspdlnie z oddziatem i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych,

10) warsztatéw;

11) porad i konsultacji.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Wychowawca Kklasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim uczniom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wilgczy¢ sie

w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie

nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw,

wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy

i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,

logopeda oraz inni nauczyciele posiadajagcy przygotowanie do prowadzenia zajec

specjalistycznych, w terminach podawanych na stronie internetowej szkoty.

W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci

z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja

o warsztatach umieszczana jest na tablicy ogloszen dla rodzicéw oraz stronie internetowej

szkoty.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udziela Specjalistyczna Poradnia dla dzieci, mtodziezy i ich

rodzin w Nowogardzie na zasadach okre$lonych w zawartym porozumieniu pomiedzy
stronami.

§ 14.
Organizacja ksztalcenia uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

Szkota =zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub zagrozonym

niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwie$niczym;

7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

W szkole powotluje sie zespdt uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub orzeczenie o0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem

niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

W sktad zespotu wchodza: pedagog specjalny, wychowawca oddziatu, pedagog szkolny oraz

nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w pétroczu.

Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno -

terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,

z poradnia psychologicznopedagogiczna.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) =zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan ocharakterze
resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan

o charakterze socjoterapeutycznym,

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4) dzialania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspoétdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

5) innezajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw poprzez dziennik
elektroniczny o terminie posiedzenia zespotu.

Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny  poziomu

funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa

niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie

udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda realizowane.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostat opracowany indywidualny program

edukacyjno - terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen

zawartych w nim. Zaleca sig, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok na I etapie i o 2 lata na drugim

edukacyjnym okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajec

obowigzkowych.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnego braku gotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno

- pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadag stuchu lub z gteboka

dysleksja rozwojowa, z afazjq ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami lub autyzmem z nauki

drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 15.
Inna pomoc $wiadczona uczniom

Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na [-szym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji szkoty:
a) poszczegdlne oddzialy tworzone sg w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze
w miesigcach urodzenia;
b) na zyczenie rodzicéw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdélnych grup
przedszkolnych zapisywane s3 do tej samej klasy;
c) szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
d) organizacje zaje¢ w ciagu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ i ¢wiczeniami fizycznymi;
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e) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadaja wtasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki
i zabawy;

f) nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje
zabawy i pozostaje z dzie¢mi;

g) Swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu;

3) w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajgcy przebywanie oséb postronnych w budynku
szkolnym;

b) w pierwszym miesigcu nauki rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko do szatni;

c) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakdw lub szafek;

d) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w KLI i dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdélng uwage na
najmlodszych uczniow, na ich potrzeby i zachowanie i reagowa¢ w sposdb
adekwatny do sytuacji.

2. Szkola sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1)
2)
3)
4)

udzielanie pomocy materialnej:

pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

wystepowanie o pomoc dla ucznidéw do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzgdowych, rzagdowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

3. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1)

2)

3)

4)

5)

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres
w ktérym przyznaje sie to stypendium,

stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki we wspdélzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajagcym
okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium;

przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe uczen moze
ubiegac¢ sie nie wcze$niej niz po ukonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego w szkole;
stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I-III oraz uczniom klasy IV
do ukoniczenia pierwszego pétrocza,

stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-III.

4. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach S$rodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
5. Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1
2)
3)
4)

prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
udzielanie pomocy w nagtych chorobach uczniow,

sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno - sanitarnych w szkole,
promocje zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;j.
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§ 16.
Wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi poradniami

specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnos$ci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiejetno$ci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron ucznidw;

6) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu probleméw okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

9) wecze$niejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spetniania obowiagzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) innych obszaréw, zgodnie z potrzebami.

Przyjmuje sie nastepujgca organizacje wspotpracy z poradniami, o ktérych mowa w ust. 1:

1) bezposrednia pomoc dziecku lub rodzinie jest udzielana przez poradnie wytacznie za
zgodga rodzicéw, po uzgodnieniu warunkéw i form tej wspétpracy;

2) dziatania poradni skierowane do nauczycieli oraz pracownikéw pedagogicznych, w tym
poradnictwo i wsparcie merytoryczne, sa organizowane w zalezno$ci od biezacych
potrzeb, w uzgodnieniu pomiedzy Dyrektorem szkoty i przedstawicielem poradni;

3) dziatania skierowane do rodzicéw oraz nastawione na wsparcie rodziny w realizacji jej
podstawowych funkcji jest uzgadniane pomiedzy rodzicami dziecka a poradnia.

Dziatania poradni majace charakter interwencyjny, sa monitorowane przez Dyrektora

szkoty, jesli przebiegaja na terenie szkoty lub pozostaja w bezposrednim zwigzku z jej

dziatalnoscia.

§17.
Wspdlpraca z organizacjami w zakresie innowacji

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli.
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Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej iopiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicoéw i Rady Pedagogiczne;j.

Zakres wspélpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspoétpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkota.

§ 18.
Doradztwo zawodowe

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, opracowany w szkole, ktory stanowi
odrebny dokument, ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w celu
przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

System okre$la zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

Podejmowane dziatania majg poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ miodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane $§wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowane zadania i tresci przekazywane w ramach wychowania przedszkolnego
(preorientacaj zawodowa), na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych
w klasach I - VI (orientacja zawodowa) majg za zadanie rozbudzaé¢ ciekawosé poznawcza
dzieci oraz motywacje do nauki, ksztalttowaé¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym
wieku aktywno$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow,
ksztaltowaé gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, wyboru kotek
zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

W klasach VII - VIII organizuje sie zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery
zawodowej ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym, ktére maja
poméc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych
i zawodowych.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,

2) poznawanie siebie, zawodow,

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
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5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szko6t i zawodow,
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty.
7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow,
8) wspélpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa
Zawodowego,
9) w zakresie wspétpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania sie ze swoimi dzieé¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa ponadto w formach:

1) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych,

2) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,

3) wrycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcgcych,

4) konkursy,

5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,

6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

7) gieldy szkét ponadpodstawowych,

8) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

9) praca z komputerem - Sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,

10) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow,
broszury dla uczniéow),

11) wywiady i spotkania z absolwentami.

§ 19.
Bezpieczenstwo uczniow

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie
trwania zaje¢ dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote
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(jesSli uczen jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajecia do momentu ich

ukonczenia.

Szkota w zakresie bezpieczenistwa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich

potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac

uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno -

sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan

2) pekienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z Regulaminem dyzuréw nauczycieli- zasady
organizacyjno-porzadkowe i harmonogram peinienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoty.
Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.30 i trwa do zakoniczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegbélnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatlanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw Kkorzystania z tych obiektéow. Kontroli
obiektoéw dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwatly;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich.

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw,
w tym uczniéw niepeinosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad wuczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoly zgodnie z przyjetym Regulaminem
wycieczek;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;
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20) objecie monitoringiem szkoty i terenéw sportowych, ktérego zasady dziatania okresla
regulamin.

§ 20.
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgacymi w szkole oraz podczas zaje

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
pozalekcyjnych, reagowanie na spéZnienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) us$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

8) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie  czynno$ci  organizacyjne  zapewniajace  bezpieczenstwo  zgodnie
z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

9) podejmowanie dziatania zabezpieczajacego uczniow przed dostepem do tresci, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtlowego rozwoju, w szczeg6lnosci
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego, zapewniajac
uczniom dostep do Internetu,

10) opracowanie regulaminu pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznanie
Z nim uczniow w miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna,
pracownie: informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne;

11) wyposazenie w apteczki w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy w pomieszczeniach szkoty,
w szczegoblnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego oraz
kuchnie,

12) przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy nauczycieli, w szczegdlnosci
prowadzacych zajecia wychowania fizycznego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzo6r nad tym, kto wchodzi na teren

szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania swoich

zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego

bezpieczny pobyt w szkole.

Szkota realizuje rézne procedury w zakresie bezpieczenistwa, w tym Polityke ochrony

matoletnich przez przemoca zgodnie z przyjetymi standardami.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia  wprowadza Dyrektor szkoty

zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicow uczniow

poprzez wywieszenie ich na stronie www szkoty.
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10.

11.

§ 21.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleceni nauczycieli dyZurnych oraz

pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

Uczen zwolniony z wykonywania éwiczen na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki,
w przypadku gdy zajecia przypadaja w godzinach innych niz pierwsza i ostatnia danego dnia,
w czasie trwania zaje¢ wychowania fizycznego przebywa pod opieka nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

Uczniowie, ktérzy nie uczeszczaja na zajecia religii, wychowania do Zycia w rodzinie,
w przypadku gdy zajecia przypadaja w godzinach innych niz pierwsza i ostatnia danego dnia
znajduja sie pod opieka nauczyciela Swietlicy lub biblioteki.

Jesli zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 s3 organizowane na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej uczen moze zosta¢ zwolniony z obowigzku obecnosci na tych zajeciach, na
podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica o przejeciu opieki nad dzieckiem. Wniosek
sktadany jest w sekretariacie szkoty.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec - niezwtocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego S$wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umoéw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade
Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od
nastepstw od nieszczeSliwych wypadkéw 1 kosztéw leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych.

§22.
Opieka nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym

Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, uwzgledniajac wszystkie przyjete
w szkole zasady bezpieczenstwa, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, zdrowotnych i  potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) =zapewnia bezposrednig i statg opieke nad uczniami w czasie pobytu w nim oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty od momentu przekazania dziecka pod opieke
nauczyciela;

2) zapewnia uczniom pelne poczucie bezpieczenistwa zaréwno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym oraz u$wiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspolnie
zasad.
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Oddziaty przedszkolne zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo, w szczeg6lnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli i pracownikéw opieki nad dzie¢mi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow do czasu odbioru przez rodzica i innym osobom upowaznionym na
pi$mie przez rodzicow, pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom petnego bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

Opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wyjs¢,

wyjazdow, wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty

uczestniczgce w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora szkoty oraz - w razie
potrzeby - za zgoda dyrektora inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.

Dzieciom uczeszczajagcym do oddziatu przedszkolnego nie s3 podawane Zzadne leki.

Dopuszcza sie podawanie dziecku lekéw w szkole wylacznie na podstawie odrebnego

porozumienia zawartego miedzy rodzicami dziecka a nauczycielem.

W przypadku choroby zakaznej dziecka, albo innej choroby mogacej zagrozi¢

bezpieczenstwu dziecka lub bezpieczeristwu innych dzieci, rodzice zobowigzani s3 do

niezwtocznego powiadomienia o tym nauczyciela lub Dyrektora szkoty.

§23.

Oddziaty przedszkolne realizujg ponadto cele i zadania z achowaniem zasad bezpieczenstwa

wspomagajace indywidualny rozwoéj kazdego dziecka poprzez:

1) organizacje zaje¢ wspierajagcych rozwdj dziecka z wykorzystaniem tzw. zaje
kierowanych i niekierowanych, z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych i potrzeb wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy,

2) wykorzystanie naturalnych pojawiajacych sie sytuacji edukacyjnych do osiagniecia
gotowosci szkolne;j,

3) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu tak, aby byly one oparte na
rytmie dnia, czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa
i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj,

4) naturalng zabawe dziecka wigzaca sie z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem
potrzeby ruchu, w tym organizacje zaje¢ na Swiezym powietrzu jako elementu
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej,

5) organizacje zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykéw ruchowych
u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na poznawanie
wielozmystowe, ze szczegélnym uwzglednieniem - i w celu budowy gotowosci szkolnej
- zaje¢ rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz
gimnastyki, w tym ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy,

6) taka aranzacje przestrzeni, w ktérej przebywajg dzieci, ktéra wpltywa na aktywnos$¢
dzieci, przy takim jej zagospodarowaniu, ktére pozwoli im na podejmowanie
ré6znorodnych  form  dziatania, w  szczegélnosci w  ramach  stalych
i czasowych kacikow zainteresowan,

7) zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego na odpoczynek
dzieci (materac, mata, poduszka), z uwzglednieniem elementéw wyposazenia
odpowiednich dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

8) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
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9)

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych.

Wszelkie procedury oraz regulaminy dotyczace bezpieczenstwa w szkole, w tym dotyczace

ochrony matloletnich przed przemoca odnosza sie réwniez do dzieci w oddziatach

1)

przedszkolnych.
Rozdzial 4
Organy szkoty i ich kompetencje
§ 24.
Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty
Rada Pedagogiczna;

2)
3)
4)

Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg - Prawo Oswiatowe.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 25.
Dyrektor szkoty

Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoScig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktdrego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty,

- przebieg procesdw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

Dyrektor szkoty:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzér pedagogiczny;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw w szkole;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;
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9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

10) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczgcych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

11) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej;

12) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

13) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw szkoty, Szkolnym Klubem
Wolontariatu i Samorzadem Uczniowskim:

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

15) udziela na wniosek rodzicow po spetnieniu ustawowych wymogéw zezwolen na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg;

16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

17) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci;

18) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

19) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego/obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego
i wychowania przedszkolnego;

21) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

22) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, informatyki, drugiego jezyka obcego;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

24) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej;

25) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci
w szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych;

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

28) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

29) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow;
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30) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzianéw;

32) wspéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

§ 26.

Dyrektor szkoly organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuniczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala w miare potrzeb dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) zawiesza zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdblnos$ci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadz6r nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

15) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Dyrektor szkoly prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgadowych;
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7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyré6znienia dla nauczycieli
i pracownikow;

9) udziela urlopéw zgodnie z Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzjgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiagniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole;

7) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepeilnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw;

8) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzér pedagogiczny.

§ 27.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
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Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sga organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zatwierdza plany pracy szKkoty;

podejmje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaty w sprawie zmian i modyfikacji statutu;

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustala sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych wydaje opinie w sprawach:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projektu planu finansowego szkoty;

wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;
propozycji Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

pracy dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy,

dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

programu nauczania wskazanego przez nauczyciela (grupe nauczycieli);

decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnos$ci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufno$ci dla Dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radami Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwykla wiekszoS$cig glos6w w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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10.

11.

12.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektronicznej.

Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia uczniéw.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 28.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu

szkolnego i przedszkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

Celem Rady Rodzicdw jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalno$ci oraz dziatanie na rzecz

opiekunczej funkcji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczeg6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnos$ci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspdtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wéréd nich zas:

4) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,

5) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych,

6) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

8) okreslanie struktur dziatania ogo6tu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
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10.

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuniczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny. Rada Rodzicow przedstawia swoja
opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych.

Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela poczatkujacego;

2) wystepowac do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzjcego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbélowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzic6w moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin.

§ 29.
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Zarzad Samorzadu jest jedynym

reprezentantem ogdtu ucznidw.

Zasady wybierania i dziatania Zarzadu Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna Samorzadu;

34



7) opiniowania organizacji szkoty, a w szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.
Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtoczne;j.
Samorzad ma prawo opiniowacé, na wniosek Dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoty, dla
ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j..
Uczniowie majg prawo odwotaé¢ Zarzad Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.
§ 30.
Zasady wspétpracy organoéw szkoty

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatann powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informaciji.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat.
Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktérych
opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowksi. w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

§ 31.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

W przypadku sporu pomiedzy organami:

1) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw - strony
sporu;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany

jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
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organéw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu s3a zobowigzane przyjag¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly, w tym nauczania
§ 32.

W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym powszednim

dniu wrze$nia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia

wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po

dniu pierwszego wrzes$nia.

Terminy rozpoczynania i konfczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkotymoze,

w danym roku szkolnym, ustali¢c dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno

wychowawczych w wymiarze 8 dni.

W dniach wolnych od zaje¢ w szkole organizowane s3 zajecia opiekunczo-wychowawcze.

Dyrektor szkolty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach

w formie komuniakatu w dzienniku elektronicznym.

Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw

nauczania oraz planu finansowego szkoly oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke,

3) pracownie komputerowa z dostepem do Internetu;

4) sale gimnastyczna;

5) boisko sportowe przy szkole;

6) boiska sportowe ,,ORLIK”;

7) gabinet terapii pedagogicznej;

8) gabinetlogopedyczny;

9) gabinet medycyny szkolnej;

10) swietlice szkolna,

11) kuchnie i zaplecze kuchenne;

12) szatnie;

13) stotéwke;

14) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkéw podczas
pobytu w szkole.
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§ 33.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

dydaktyczno -wyréwnawcze,

zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub

pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j;

zajecia dla uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia religii/etyki;

zajecia doradztwa zawodowego;

zajecia edukacji zdrowotnej;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego

szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

Ponadto cele i zadania szkoty nauczyciele realizujg wraz z uczniami na zajeciach
edukacyjnych sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.
Zajecia w szkole prowadzone s3:

iy

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢
z zatozen innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy,

w strukturach miedzyoddziatowych,

w strukturach miedzyklasowych,

w toku nauczania indywidualnego/indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego/obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia.

Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym dwie po 15 minut w zalezno$ci od organizacji zaje¢.
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej
w formie elektronicznej zgodnie z regulaminem korzystania i zasad bezpieczenstwa.

§ 34.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba uczniéw oddziale klas I - III wynosi nie wiecej niz 25.
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Na zajeciach obowiazkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje sie podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomoSci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcéw.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia,
technika) dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw i wiece;j.

§ 35.
Organizacja nauki religii/etyki i edukacja zdrowotna

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke religii/etyki.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
Zmienione.

Zajecia religii/etyki moga by¢ realizowane w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych.

Uczen moze uczestniczy¢ w dwodch rodzajach zajec.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje sie zajecia
z zakresu edukacji zdrowotnej w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 5, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

§ 36.
Nauczanie indywidualne/indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne

Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem/indywidualnym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, zwane dalej indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicdw celem ustalenia czasu prowadzenia zaje¢.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor szkoty nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania klasach I-IIl zajecia powierza sie jednemu lub dwdm
nauczycielom.
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10.

11.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone zgodnie ze wskazaniami

w orzeczeniu oraz w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem w miejscu pobytu

ucznia lub na wniosek rodzicéw, po zasiegnieciu opinii nauczycieli prowadzacych zajecia,

zgodnie z decyzjg dyrektora - w pomieszczeniu w szkole.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwoSci

psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotdw, z ktérych uczen jest zwolniony.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczania, Dyrektor szkoty

moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy

programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdw,

w ktoérych zajecia s3 realizowane.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

Z uczniem wynosi:

1) dla dzieci z oddziatu przedszkolnego od 4 do 6 prowadzonych w co najmniej
2 dniach;

2) dlauczniéw klasy I-1II - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

3) dlauczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

4) dlauczniéw klasy VII - VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;

4) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje

rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych

zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych

zajeciach edukacyjnych.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego

w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz

z zaSwiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia,

umozliwiajgca uczeszczanie ucznia do szkoty.

§37.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) wudzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twoérczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;
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10.

11.

12.

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspdipracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspbtpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci izainteresowan kierunkowych
ucznia.

Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach

po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki

(ITN) lub indywidualny program nauki, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej

i poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na Kkoniec
roku/poétrocza.

Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku

szkolnego.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne opracowuje program nauki lub akceptuje

indywidualny program nauki opracowany poza szkotla.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna

i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie

nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do

klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego

stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen realizujgcy ITN jest Kklasyfikowany na podstawie egzaminu Kklasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

§ 38.
Swietlica szkolna
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Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw

lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow

wymagajacych opieki w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw kierowanego do

dyrektora szkoty.

Dni i godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zaleznosci od

potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

Swietlica jest czynna w zaleznoéci od potrzeb rodzicéw.

Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac 25 pod opieka jednego nauczyciela.

Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow swietlicy.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego

i profilaktycznego planu pracy szkoly obowigzujacego w danym roku szkolnym

i tygodniowego rozktadu zajec.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzonym przez

dyrektora szkoty.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio

przed i po zajeciach dydaktycznych.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

Zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczenstwo, rozbudzaja szereg

zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania

spoteczne, umozliwiajg odpoczynek na §wiezym powietrzu.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom wykonywanie réznych zadan;

3) upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsréd uczestnikdw nawykdéw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

2) zaje¢ utrwalajacych wiedze,

3) gierizabaw rozwijajgcych,

4) zajec sportowych.

Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie lub przez

osoby upowaznione.

W przypadku ztozenia przez rodzicéw o$wiadczenia okreslajgcego dni i godziny, w ktérych

dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrét ucznia do domu.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okre$lajacego koniec pracy Swietlicy.

Zachowanie ucznidw w $wietlicy, ich prawa i obowigzki oraz Szczegétowe zasady

korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§ 39.
Stolowka szkolna
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Stotéwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw kuchni
dla uczniéw i pracownikéw szkoty.

Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje OPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Positki wydawane sa w godzinach od 10.00 do 12.00.

Dzieci 5-6 letnie letnie uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego, klas I-III i $wietlicy
Korzystaja z positkéw w stotdwce szkolnej w czasie trwania zajec szkolnych.

Uczniowie klas IV-VIII korzystajg z positkow zgodnie z harmonogramem zajec¢ i przerw.
Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

Optaty za obiady uiszcza sie z dotu do 10 nastepnego miesigca przelewem na rachunek
szkoty.

Optaty za wyzywienie sg ustalone przez organ prowadzacy i nie moga by¢ wyzsze niz koszt
produktéw uzytych do przygotowania positku.

W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiadéw od dnia
nastepnego po zgloszeniu.

Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie r6wnowaznego odpisu naleznosci
za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

Zasady zachowania w stotdwce oraz szczeg6towy regulamin pracy stotéwki okresla odrebny
Regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

§ 40.
Biblioteka szkolna

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolna, w ktdérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatléw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediow, zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Bezposredni nadzo6r nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
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3)

4)
5)

6)

zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynno$ci poszczego6lnych bibliotekarzy;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Biblioteka wspétpracuje z:

1)

2)

3)

4)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ bibliotecznych,

c) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

d) rozbudzania u uczniéw szacunku do ksiazki i odpowiedzialnosci za jej uzytkowanie.

nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatléw ¢éwiczeniowych,

b) udostepnianie literatury metodycznej, naukowej oraz zbioré6w multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzywania sie z obowigzku dbania o wypozyczone ksiazki,

d) wspoétuczestnictwa w organizowaniu réznych przedsiewzie¢ bibliotecznych,

e) konsultowania zakupow ksigzek do biblioteki (nauczyciel jezyka polskiego,
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej),

rodzicami w zakresie:

a) wyposazenie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzywania sie z obowigzku dbania o wypozyczone ksigzki,

c) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobie
przezwyciezania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy,

d) wspobtuczestnictwa w organizowaniu réznych przedsiewzie¢ bibliotecznych,

e) konsultowania zakupéw ksigzek do biblioteki,

z innymi bibliotekami w zakresie:

a) organizowania lekcji bibliotecznych oraz wspdélnych przedsiewzie¢ promujacych
czytelnictwo,

b) wymiany ksigzek i zbioréw multimedialnych,

c) udziatu w spotkaniach, odczytach, konferencjach metodycznych, szkoleniach.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

Podreczniki, materialy edukacyjne , ktérych zakupu dokonano z dotacji celowej s3
wlasnoscig szkoty.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne wypozyczane s3 uczniom nieodptatnie na
czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materiaty edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach prawa w zakresie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.
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§41.
0Oddzial przedszkolny

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

0Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerwy wakacyjne;j.
Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
wniosek dyrektora.

O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej
sze$ciomiesiecznym uprzedzeniem.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujacym oddziale
przedszkolnym w innej szkole/ przedszkolu.

W miesigcu wakacyjnym, w ktérym szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno wychowawcza
i opiekunicza do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci z innych szkét.

W okresie dyzuru pelnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonuja zgtoszenia
dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez dyrektora w macierzystej placéwce.

§42.
Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Do oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczeszcza¢ dzieci starsze, ktérym odroczono
spelnianie obowigzku szkolnego.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie od zgody
organu prowadzacego.
Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.
Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy i dostepne
s3 na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na stronie internetowej szkoty
w zaktadce rekrutacja.
Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie o$wiadczenia potwierdzajacego
wole kontynuacji wychowania przedszkolnego jest rOwnoznaczne z rezygnacja z miejsca
w oddziale przedszkolnym.

§43.
Szczegbétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w oddziale przedszkolnym
w roku szkolnym okresla arkusz organizacji, na podstawie ktoérego dyrektor ustala ramowy
rozktad dnia uwzgledniajac:
1) realizacje podstawy programowej;
2) zasady ochrony zdrowia i higieny pracy;
3) oczekiwania rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.
Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.
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5 -cio godzinny czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki od poniedziatku do pigtku
jest realizowany w godzinach od 8.00 do 13.00.

Dla grupy dzieci pod opieka nauczyciela, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw oraz organizacja
odjazdéw, oddziat przedszkolny czynny jest od 8.00 do 15.30.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§ 44.
Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie

Koszty funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych pokrywane sg przez organ prowadzacy
oraz wnoszone przez rodzicéw - optaty za wyzywienie oraz pobyt powyzej 5 godzinnej
bezplatnej nauki, wychowania i opieki, ustalone przez organ prowadzacy.

Informacje dotyczaca optat oraz zasad ich wnoszenia rodzice uzyskuja na poczatku roku
szkolnego.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w oddziale przedszkolnym ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positku nie wlicza sie wynagrodzen
pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania.

Zwrotu optat za wyzywienie, w przypadku nieobecnosci dziecka, dokonuje sie zgodnie
z ustaleniami organu prowadzacego.

§ 45.
W oddziale przedszkolnym nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczng kazdego dziecka

majaca na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

Obserwacja pedagogiczna powinna zakonczy¢ sie analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.

§ 46.
Nauczanie w trybie zdalnym

Dyrektor szkoty zawiesza zajecia po dwéch dniach od wystapienia nadzwyczajnej sytuacji na

czas oznaczony, w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéow.

Na czas zawieszenia =zaje¢ Dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia

z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$¢ z zachowaniem bezpieczenstwa

i higieny pracy przy komputerze.
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10.

11.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub na trudng sytuacje

rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na
terenie szkoty, zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji,

w przypadku organizowania zaje¢ zdalnych przez okres powyzej 30 dni,

z nauczycielem prowadzacym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalista oraz

przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji.

W miare mozliwosci konsultacje te odbywaja sie w bezposrednim kontakcie ucznia

Z nauczycielem.

Szkota korzysta z komunikatoréw elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego, poczty

elektronicznej, szkolnych kontaktow telefonicznych do przekazywania biezacych informacji

uczniom i rodzicom o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw oraz w celu systematycznej
wymiany informacji.

Dyrektor sprawuje kontrole zarzadcza oraz bezposredni nadzér nad nauczycielami

pedagogami, psychologiem i innymi specjalistami, informujac ich o formie sprawowania

nadzoru.

Nauczanie zdalne odbywa sie poprzez:

1) platforme Teams do prowadzenia lekcji on-line i przekazywania materiatow
niezbednych do realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec¢
specjalistycznych;

2) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgoda, formy przesytania i odbierania
zadan, w tym materialéw drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;

3) $rodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji pomiedzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami.

Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci

okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem

lub wykonanie okres$lonych dziatan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ to aktywno$¢ nauczyciela

i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia

- w formie ustalonej przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty

i po poinformowaniu rodzicow ucznia o sposobie realizacji zajec.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) zintegrowana platforme edukacyjng;

3) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczanie informacji i materiatéw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

8) wydrukowanie przez szkote materiatéw dla uczniéw i wytozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicow;

9) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
i przy wsparciu organu prowadzacego.

Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug ustalonego planu lekgji.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor

moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz

60 minut.

W oddziatach przedszkolnych zajecia realizowane s3 zgodnie z przyjetym rozktadem dnia -

5 godzin bezptatnego nauczania i wychowania. Godzina zaje¢ prowadzonych przez

nauczyciela trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 45 minut.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do nauki

zdalnej, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by

dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc¢.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania ucznidéw iich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrona danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) Kkierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie

z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatnosci ucznia

i rodzicow.

W trakcie zawieszenia zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w oddziatach przedszkolnych

kontynuowany jest proces wychowania i ksztalcenia, zgodny z zadaniami wynikajgcymi

z podstawy programowej, w celu wspierania rozwoju dzieci.

Istotng role w tworzeniu warunkéw do edukacji przedszkolnej w domu, odgrywa

wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami.

Zadania, o ktéorych mowa w ust. 19, zobowigzujg nauczyciela-wychowawce do kontaktu

z rodzicami, aby razem z nimi ustali¢ sposdb i zakres realizowania dziatan edukacyjnych.

Nauczyciele wspoélnie z rodzicami powinni okresli¢ najdogodniejsza forme wzajemnego

kontaktu, ktéra pozwoli im na rozwazne i odpowiedzialne zorganizowanie w warunkach

domowych odpowiednich form wspierania rozwoju dzieci.

Podstawowa forma aktywnosci dzieci w wieku przedszkolnym jest zabawa.

Podejmowanie dziatan przez rodzicéw powinno mie¢ na celu nabywanie przez dziecko

doswiadczen w réznych obszarach rozwojowych: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym, m.in.:
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25.

26.

27.

28.

29.

1) zachecanie dzieci do utrzymania czystos$ci w swoim kaciku (pokoju),

2) przygotowanie prostych positkéw razem z rodzicami,

3) wykonywanie w swoim tempie czynnos$ci zwigzanych z ubieraniem, przygotowaniem do
snu,

4) prowadzenie rozmow z dzieémi na réznorodne tematy, a tym samym wzbogacania ich
stownictwa, ttumaczenie otaczajacych zjawisk;

5) czytanie dzieciom i z dzie¢mi;

6) zabawy przy wspdlnym stole: gry planszowe, czy zabawy i gry zreczno$ciowe;

7) umozliwianie dziecku zaspokajanie potrzeb aktywnos$ci fizycznej, np. poprzez
wykonywanie éwiczen gimnastycznych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas nauczania zdalnego

stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa uczniéw na zajeciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecno$ci uczniéw na zajeciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecno$ci poprzez wystanie droga elektroniczng wykonanych zadan
w danym dniu w postaci scandw, plikéw;

4) jesli uczniowie nie majg mozliwosci skorzystania z Internetu to rowniez telefonicznie
moga porozumiewac sie z nauczycielem.

Sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniéw s3 zgodne z zasadami

okres$lonymi w statucie szkoty.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce podczas nauki zdalnej:

1) szkota moze wymagac¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zatoZenia przez niego
konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzkowych zajec
w formie zdalnej;

2) koniecznos¢ zachowania bezpieczenstwa wszystkich stron zwigzana
z cyberbezpieczenstwem;

3) konieczno$¢ dostosowania iloSci zadan do mozliwoSci uczniéw, z uwzglednieniem czasu
na nauke indywidualng i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi
zadaniami z pozostatych przedmiotow;

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystajg ze swojego prywatnego sprzetu komputerowego,
ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych uczniéw, rodzicéw,

innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty, ktére gromadza
i s3 zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych
osobowych.

Dyrektor szkoty odpowiada za catoksztalt dziatan szkoty i biezacy kontakt
z nauczycielami, pracownikami administracji i obstugi, organem prowadzacym i nadzoru
pedagogicznego oraz innymi instytucjami. Monitoruje ciggtos¢ realizacji zadan szkoty.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§47.
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W szkole zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy zapewniajacy funkcjonowanie szkoty:
pracownicy samorzadowi i obstugi.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczeg6towy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zZycia pracownikow,
Dyrektor szkoly moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalne;j.

Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac¢ i przestrzegal postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§48.
Wicedyrektor

Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzo6r nad Samorzadem Uczniowskim;

3) kierowanie Komisjg Stypendialng;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowoSci;

6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

8) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli dla wskazanych przez dyrektora
nauczycieli;

10) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzo6r nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14) organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

15) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

16) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

18) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole
za zgoda Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

19) opracowywanie  na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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20) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

21) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

23) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

24) przygotowywanie materialéw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

25) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programowa i wewngtrzszkolnymi
zasadami oceniania;

26) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora szkoty;

27) wspoipraca z Radg Rodzicéw i Rada Pedagogiczna;

28) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

29) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

30) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

31) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegélnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

32) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

33) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnos$ci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 49.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuicza oraz odpowiada za

jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnieni,, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wilasnych opinii i sadéw, wybdér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
$rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetno$ci uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidéw;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udzialu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspétpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrektoem szkoty;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséow Kodeksu pracy;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wiasnorecznym podpisem przeprowadzonych zaje¢;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastepujace

zadania:
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1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja sie do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu

zawodowym;
3) wykonuja inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
Uchylony.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petiong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosSci, orientacji seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladéw uczniéw.

Szczego6lne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podzial na
obowiazkowe zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje
matematyczng, edukacje muzyczng, plastyczng, spoteczng, przyrodnicza, matematyczna,
zajecia komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach,
zespotach samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie
kompetencji w pracy z dzieckiem;

3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespo6t nauczycielski;

4) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnos$ci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkéow do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci twoérczej;

§50.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy bhp i ppoz. oraz odbywac

wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoly. Zasady petienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyZzuréw.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) reagowania na wszelkie przejawy zachowania odbiegajacego od przyjetych norm,
reagowania na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenistwu ucznidw zachowania;
nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) zwracania uwagi, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
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10.

11.

12.

7) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi szkoty faktu =zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie

Dyrektora szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczefistwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska; prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia is$rodki ochrony
indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni

sie w czasie zajec.

Nauczyciel zaznajamia uczniéw, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach

technicznych, w pracowniach, z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo

i higiene pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym; rozpoczecie zajec¢

moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego iz stan urzadzen

technicznych, instalacji elektrycznej, narzedzi pracy oraz warunki srodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenistwa uczniow.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia

zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznibow do pemlmych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzegac zasad ujetych w obowigzujgcym w szkole regulaminie.

W trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie nauczyciel:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora szkoly celem
usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) powinien kontrolowac¢ wtasciwa postawe ucznidéw w czasie zajec;

4) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac

go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba

udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia;
jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora szkoty.

§51.
Zadania wychowawcoéw Kklas

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;
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2)
3)

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

bliZsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow;

wnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego uczniom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;
ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego uczniow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspoéltdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaroéwno na uczniow szczego6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupeieniu materiatu;

wdrazanie uczniéw do spotecznego dziatania oraz ksztalttowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsréd nich Kkolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnoSci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie t3 aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach,
ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddéw i wad uczniow;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
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zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i os6b drugich - zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole i poza
szkotg;

19) wspoétpraca z rodzicami, w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma

prawo ustanowi¢ przy wspéipracy z Klasowa Rada Rodzicéw wtasne formy nagradzania

i motywowania uczniéw.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, dziennik wychowawcy, arkusze ocen, indywidualne teczki;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Wychowawcy klas s3g zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§52.
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa

W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog szkolny, ktérzy wykonujg nastepujace

zadania:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieni uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Ponadto pedagog szkolny:

1) rozpoznaje sytuacje materialng uczniéw oraz wspomaga w przezwyciezeniu probleméw
dzieci w tym zakresie;

2) koordynuje polityke ochrony matoletnich przed przemoca.

Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi

porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy

pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

§53.
Zadania i obowiazki logopedy

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

5) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) prowadzenie dokumentacji pracy.

Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci
oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywadé, by osiggna¢ zatozony cel,

2) zobowigzuje sie do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
i mozliwos$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie,

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych $rodkéw komunikacji.
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3.

§ 54.
Pedagog specjalny

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami;
rekomendowanie Dyrektorowi szkolty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidow w Zzyciu szkoty;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

koordynowanie pracami zespotu ds. organizacji ksztatcenia specjalnego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty;

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

wspétpraca z innymi podmiotami §wiadczgacymi pomocy psychologiczno-pedagogiczng;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly majgcego na celu podnoszenie jako$ci edukacji wigczajace;j.

W szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 3:

1)

2)

3)

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
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4)

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 55.
Inni pracownicy pedagogiczni

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczeg6lno$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)
11)

opracowanie rocznego planu pacy swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w $wietlicy;

pomoc uczniom w wykonywaniu zadan;

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej uczniéw oraz
wdrazanie ich do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oaz innych form kultury fizycznej,
w Swietlicy i poza nig;

ksztattowanie nawykdw kultury zycia codziennego, wdrazanie do przestrzegania norm
wspotzycia spotecznego;

wspoétdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami, w miare potrzeb
i mozliwo$ci rowniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz
innymi instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym;

stwarzanie sytuacji sprzyjajacych zaspokajaniu potrzeby kontaktéw i przyjazni
z rowie$nikami;

opieka, pomoc i rada w kazdej sytuacji, ktéra przysparza dzieciom istotnych trudnosci;
organizowanie wypoczynku czynnego, ruchu (jezeli to mozliwe na $wiezym powietrzu);
wzbudzanie i rozwijanie zainteresowan poprzez dostarczanie okazji do réznorodnej
ekspresji (plastycznej, muzycznej, dramatycznej).

Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspdtpracaz wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wlaSciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,
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C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje zbioréw,

e) Kklasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnoSci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

1) skladanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

J) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wtlasny warsztat pracy.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych
w szkole programoéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrédet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,

europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy @z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych,

h) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

i) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéw do
$Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej szkoty.

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do

pracy z uczniami itp.

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
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10.
11.

12.

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w wewnatrzszkolnym programie doradztwa zawodowego;

8) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

10) wspétpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno - pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewo6dzkie komendy OHP,
zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemies$lnicze i matej przedsiebiorczosci,
organizacje zrzeszajace pracodawcéw itp.,

11) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej -
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla ucznidw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

12) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniow i rodzicéw, biezgcych informacji
o rynku pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).

§ 56.
Zespoty nauczycieli

W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespo6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.
Przewodniczacy przedklada Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoétpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wtasne;j.

W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
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13.

1) Zespot ds. Edukacji Wczesnoszkolnej i przedszkolnej klas - nauczyciele edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz pedagog szkolny, psycholog;

2) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistycznego stanowia nauczyciele przedmiotéw: jezyk
polski, jezyki obce, historia i spoteczenstwo, religia;

3) Zesp6t Nauczycieli Bloku Matematyczno - Przyrodniczego stanowig nauczyciele
przedmiotéw: matematyka, informatyka, przyroda, biologia, chemia, geografia, fizyka;

4) Zesp6t Wychowawczy - pedagog, psycholog, logopeda, wychowawca danej klasy;

5) Zespo6t ds. Badan Edukacyjnych - nauczyciele wskazani przez Dyrektora szkotly.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznos$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetno$ci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

Rozdzial 7
Uczniowie
§57.

Prawa i obowiazki uczniow

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zar6wno podczas lekgcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczego6lne oceny;
6) jawnejiumotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

9) indywidualnego toku nauki, po speinieniu wymagan;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;
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14) zwracania sie do Dyrektora szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjas$nien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jeZeli nie naruszajg one praw innych;

16) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na informatyce po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowiacego wniosek o takie zwolnienie;

17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

18) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji otrzymal ocene
niedostateczna z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych;

19) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow;

20) otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

21) uczen ma prawo do poprawy ocen w terminie i w sposéb ustalony z nauczycielem
przedmiotu.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen albo jego rodzice maja prawo ztozy¢ skarge do

wychowawcy oddziatu, w dalszej kolejnosci do Dyrektora szkoty. Skarge moga sktada¢ takze

przedstawiciele samorzadu ucznidéw oraz ich opiekun.

Skarge nalezy ztozy¢ na piSmie w terminie siedmiu dni od dnia stwierdzenia faktu naruszenia

praw ucznia. Tre$¢ skargi powinna wskazywac, ktore prawo i w jakim zakresie zostato

naruszone.

Tryb rozpatrywania skargi:

1) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel rozpatruje skarge zasiegajac
opinii wychowawcy oddziatu, nauczycieli uczacych ucznia, pedagoga lub psychologa, nie
dtuzej niz w ciggu 14 dni od jej ztozenia;

2) Dyrektor szkoty informuje pisemnie sktadajacego skarge o zastosowanych $rodkach
i podjetych dziataniach oraz rozstrzygnieciu w sprawie niezwtocznie, nie dtuzej niz
w terminie do 30 dni od daty zlozZenia skargi.

§ 58.
Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora szkotly, wicedyrektoréws,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnoSci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia sie o mienie szkoty i wtasciwy stréj;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
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9) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
10) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

11) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegac¢ sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé S$rodkéw
odurzajacych;

12) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych Srodkéw
0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, napojéw energetycznych, narkotykéw i innych
srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowal przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéow bez wiedzy
izgody zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefon6w komérkowych;

8) zapraszac obcych os6b do szkoty.

§ 59.
Stroj szkolny

Uczen jest obowigzany ubiera¢ sie zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzeZeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

Ze wzgledu na bezpieczenistwo uczennic i uczniéow ich codzienny strdj nie moze mieé
prowokujacych czy obrazliwych nadrukéw, emblematéow czy napiséw (w tym w jezykach
obcych).

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stréj sportowy.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty obuwie zmienne.

Podczas waznych uroczysto$ci oraz z okazji rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego
obowigzuje ucznioéw stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica
w kolorze granatowym lub czarnym.

§ 60.
Zasady korzystania z telefon6w komoérkowych i innych urzadzen

Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad korzystania na terenie szkoty z telefonow
komérkowych i innych urzadzen rejestrujacych dzwiek i obraz.

Do szkoty uczen przynosi telefon komoérkowy lub inny sprzet elektroniczny rejestrujacy
i odtwarzajacy obraz i dZzwiek tylko za zgoda i na odpowiedzialno$¢ rodzicow.

Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

Nagrywanie obrazu i dzwieku za pomoca telefonu lub innego sprzetu elektronicznego jest
zabronione.
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Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspoétzycia spotecznego, w tym szczeg6lnosci
prawa do prywatnos$ci uczniéow i nauczycieli i prawa do niezakt6conego przebywania na
terenie szkoty.
§61.
Nagrody

Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielno$¢ i odwage.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicdw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

W szkole przyznaje sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe,

5) wyroéznienia na stronie internetowej szkoty, ,,Galerii Gwiazd”;

Nagrody finansowane sa przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzeZenia do przyznanej nagrody do Dyrektora szkoty
w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 5 dni od ich otrzymania oraz informuje
pisemnie ucznia, rodzicow o sposobie i wynikach rozpatrzenia zastrzezen.

§62.
Oddzialywania wychowawcze

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicéw oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wyltgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
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§ 63.
Kary

Uczen moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, tamanie norm
wspotzycia spotecznego:

1) uwaga ustna nauczyciela,

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym,

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

5) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty.

Natozona kara musi by¢ adekwatna do przewinienia ucznia a w przypadku razacego
naruszenia obowigzkéw szkolnych nie jest konieczne zachowanie gradacji kar.

Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

2) Rady Pedagogicznej,

3) innych osob.

Od wymierzonej kary uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania do
dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia o wymierzonej karze.

Dyrektor rozpatrujgc odwotanie i moze postanowic¢:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, po ztoZeniu

poreczenia przez Samorzad Uczniowski, Rade Pedagogiczna lub rodzicéw ucznia.

Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

Dyrektor szkoly w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ztozenia odwotania
powiadamia ucznia ijego rodzicow o sposobie rozpatrzenia odwotania.

§ 64.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

Rada Pedagogiczna szkoty wchodzacej moze podjaé uchwate o rozpoczecie procedury

przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje

Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) S$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) S$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godno$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

a. stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

b. notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych

9) sSrodkdédw dyscyplinujacych;
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10) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popelnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 65.
Prawa i obowiazki dzieci w oddziale przedszkolnym

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zaje¢
organizowanych poza nim, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) wuzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnos$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnos$ci osobistej zgodnie z Konwencja Praw Dziecka
i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) wiaczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,

4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych cata
grupe.

§ 66.
Skreslenie dziecka w oddziale przedszkolnym

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego ( z wyjatkiem dziecka
realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w nastepujacych
przypadkach:

1) gdy dziecko nie zgtosito sie do oddziatu przedszkolnego w nowym roku szkolnym do 30
wrze$nia i brak jest informacji wyjasniajacych od rodzicow;

2) wskutek dlugotrwalej - trwajacej minimum 1 miesigc, nieusprawiedliwionej
nieobecnosci dziecka, po uprzednim zawiadomieniu rodzicow na piSmie o zamiarze
skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do oddziaty;

3) w innych uzasadnionych przypadkach, ktére zwigzane s3 z brakiem adaptacji dziecka
lub stwarzaniem przez nie sytuacji zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa innych oséb.

Podstawe do wykre$lenia dziecka z rejestru dzieci oddziatu przedszkolnego takze:

1) pisemna rezygnacja rodzicéw,
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10.

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki.

Decyzje o skreSleniu dziecka z listy dzieci oddziatu przedszkolnego, w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1 przekazuje sie rodzicom w formie decyzji administracyjnej po
wcze$niejszej doktadnej analizie zaistniatej sytuacji i podjeciu wlasciwej uchwaty przez Rade
Pedagogiczna.

Rozdzial 8
Rodzice
§67.

Obowiazek szkolny/rocznego przygotowania przedszkolnego

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzne do odbycia rocznego przygotowania praedszkolnego.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, do ukoniczenia szkoty podstawowe;j.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng gotowos¢ do
podjecia nauki w szkole.

Decyzje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoty, gdy dziecko uczeszczato wczesniej do przedszkola lub po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoty
podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty podstawowej moze odroczy¢ obowigzek szkolny na
podstaiwe opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku
szkolnego.

Whniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie
obowiazku szkolnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na speinianie obowigzku szkolnego poza
szkotg/rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dziecko speniajac odpowiednio obowigzek szkolny otrzymac¢ swiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme
spetniania obowigzku szkolnego.

Niespetnianie obowiazku szkolnego/ rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego/ rocznego przygotowania przedszkolnego
rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

§ 68.
Prawa i obowiazKi rodzicow

Rodzice wspoétpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosSci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

67



2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogiczne;j;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okres$leniu terminu
i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

Rodzice majg obowiazek:

1) dopelnienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;

4) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

6) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

7) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspo6tpracowania z pielegniarka szkolng;

8) wspodlpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnos$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnoSci;

9) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebra;.

10) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa;

11) informowania o chorobie zakaZnej dziecka;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni od jego powrotu do szkoty
poprzez dziennik elektroniczny lub pisemnie;

13) brania odpowiedzialnosci za swoje dziecko w przypadku ztozenia o$wiadczenia
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego lub
informatyki (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢) lub pisemnego
zwolnienia z zaje¢;

14) zalatwiania wszelkich spraw spornych wewnatrz szkoty z zachowaniem drogi
stuzbowe;j.

§ 69.
Wspdlpraca z rodzicami

Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneré6w w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
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2.

\Y

szkole respektowana jest tréjpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych

i ksztalcacych: uczen-szkota-dom rodzinny.
Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest

poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych

przez:

a) organizowanie warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw w zakresie pomocy w nauce

przez edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku

W nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

f) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespoldw, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie

rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

state i dorazne kontakty z rodzicami:

a) zebrania z rodzicami zgodnie z przyjetym na poczatku roku harmonogramem (nie
rzadziej niz 2 w roku), podanym do wiadomoSci publicznej,

b) indywidualne konsultacje,

c) dziennik elektroniczny.

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne,

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 - 15.30;

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Godziny
pracy specjalistdw umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetéw.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.

§70.
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego
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Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym
do jego niezwtocznego odebrania

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe peoletnia.

Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.

Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

Dzieci przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przed godzing 8.00 pozostajg pod
opieka nauczyciela dyzurujacego.

Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkéw odurzajacych.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§71.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie

szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
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i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie Srédrocznych/rocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw Kklasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw
wiadomosci i umiejetnosci;

5) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniéow;

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasadajawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw;

2) zasada czestotliwo$ci i systematyczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco
i systematycznie, ocena konicowa nie jest sSrednig ocen biezacych;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania oraz formy
pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ otrzymania wszystkich ocen.

6) zasada otwartos$ci - nauczyciel udostepnia i uzasadnia prace uczniom i rodzicom.

§72.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw podczas zaje¢ oraz ich
rodzicow poprzez dziennik elektroniczny ( logowanie rodzica jest rdéwnoznaczne
z Zapoznaniem sie z tymi informacjami) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw podczas

lekcji wychowaweczej i ich rodzicéw podczas zebrania o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkachitrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 11i 2. przekazywane i udostepniane sg réwniez poprzez:

1) opublikowanie informacji na stronie www szkoty w zakladkach pod nazwa
odpowiedniego przedmiotu - dostep do informacji nieograniczony;
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2) w formie wydruku papierowego w wyznaczonych godzinach przeznaczonych na

konsultacje dla rodzicow;
3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji

mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;
4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

§73.
Zasady zwalniania ucznia

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki Dyrektor szkoty zwalania ucznia
z realizacji zaje¢ W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie , zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§74.

Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) S$rodroczne - na koniec pierwszego péirocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia. Ocene
koricowg zachowania stanowi ocena Kklasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;j.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§75.
System oceniania na I etapie edukacyjnym
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1.

W Kklasach I - IIl oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rédroczna i roczna, sg opisowe

z wyjatkiem religii.

Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan

szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno procesu wykonywania

zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

Ocenianie opisowe ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoiju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej

Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci szkolnej

ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci.

W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemna.

Nauczyciel na biezgco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla

najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a p6Zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawié.

Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania

w zaleznos$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetno$ci wynikajacego

Z rOZWOju ucznia.

Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie ocene

wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV - VIIL

§ 76.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII

Oceny biezace i oceny Kklasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne w Kkl. IV -VIII ustala sie
w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujgcy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.
Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezacym.
W ocenianiu klasyfikacyjnym Srédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie
skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
§77.
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniéw:
1) prace pisemne:
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)

5)

1)
2)

1)
2)
3)
4)

prace klasowe obejmujg tre$¢ catego dziatu (lub duza czes$¢ dziatu) na jednej lub
dwoéch godzinach lekcyjnych, terminy prac klasowych sg odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem, w ciggu jednego dnia
mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia nie wiecej niz
trzy; ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wptyw na ocene péiroczna;

b) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okre$lony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne, w ciggu dnia mozna
przeprowadzi¢ nie wiecej niz 1 sprawdzian, nie mozna przeprowadzac
sprawdzianow w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa,

c) kartkdwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

referaty,

wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementoéw lekcji,

sprawdziany praktyczne,

projekty grupowe,

wyniki pracy w grupach,

samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace na lekcji;
prace plastyczne i techniczne;

testy sprawnos$ciowe;

10) osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

Zrozumienie tematu,

znajomos$¢ opisywanych zagadnien,
sposob prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
jezyk.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

znajomo$¢ zagadnienia,

samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caly zesp6t lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

planowanie i organizacja pracy grupowej,

efektywne wspoétdziatanie,

wywigzywanie sie z powierzonych rél,

rozwigzywanie problemoéw w spos6b tworczy.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw

na ocene:
ponizej 34% - niedostateczny
39% - 35% - dopuszczajacy
49% - 40% - dopuszczajacy +
54% - 50% - dostateczny -
62% - 55% - dostateczny

1
2)
3)
4)
5)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

6) 69% - 63% - dostateczny +
7) 74%-70% - dobry -
8) 82%-75% - dobry
9) 89% -83% - dobry +
10) 94% - 90% - bardzo dobry -
11) 99% - 95% - bardzo dobry
12) 100% - celujacy.
Zapowiedziane prace klasowe oraz sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych
powodéw przektadane.
Kazdy sprawdzian/prace Kklasowa uczen musi =zaliczy¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem - nie pdZniej jednak niz do dwoch tygodni od daty pracy pisemnej lub
powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia
w ustalonym terminie uczen pisze prace po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
pracy pisemnej o tym samym stopniu trudnosci.
Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;.
Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny z pracy pisemnej do wiadomos$ci uczniéw w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat,
ferii.
Oceny podawane sg uczniom do wiadomo$ci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.
Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
skali.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak roéwniez inne spostrzezenia dotyczace postepédw
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicow i winne by¢ podpisane przez rodzicow.
Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) bez podania przyczyny
z wytaczeniem zajeé, na ktérych odbywaja sie zapowiedziane prace klasowe i sprawdziany.
Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekgcji.
Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:
1) np - uczen nieprzygotowany,
2) 0 -uczen nie pisat pracy pisemne;.
Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwdéch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela.
Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej.

§78.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnos$ci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci podczas konsultacji, zebran
z rodzicami lub po indywidualnym ustaleniu terminu spotkania z nauczycielem, na terenie
szkoty.
Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgca ocene szkolna.
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Oceny z kartkéwek i ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia
ustnie, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos$¢, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.
Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci ucznia tj. prac
klasowych i sprawdziandéw uzasadniane sg pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi
recenzje pracy, ktéra zawiera nastepujace informacje: dobrze opanowana wiedze lub
sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, ktére nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.
Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomoSci i prace klasowe przechowywane s3 przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione kartkéwki do konica pétrocza.
Na 5 dni przed Klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich prac
pisemnych.

§79.
Ustala sie nastepujace ogoélne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe i/lub rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania, i/lub

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
i/lub

c) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosSci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

d) =z przedmiotéw artystycznych - wiadomo$ciami i umiejetno$ciami uczen musi
wykaza¢ sie udokumentowanymi osiggnieciami wlasnej tworczo$ci muzycznej (np.
szkota muzyczna) lub plastycznej (dzieciece i mtodziezowe konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,
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c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tre$ciami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw
i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudno$ci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
i umiejetnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 80.
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece, nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.
W klasach I - Il ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisowa.
Ocene Kklasyfikacyjng zachowania ($§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz,

2) bardzo dobre - bdb,
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3) dobre -db,

4) poprawne - pop,

5) nieodpowiednie - ndp,

6) naganne - ng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 81.
Kryteria ocen zachowania

Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosSciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

2) interesuje sie postacig patrona szkoty,

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

4) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

5) wywiazuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje,

6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdZnia sie na lekcje,

7) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw,

8) przejawia troske o mienie szkoty,

9) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

10) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

11) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

12) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow,

13) zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formutly grzecznosciowe,

14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

15) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,

17) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

19) jestuczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegow, znajomych;

2) przestrzega wymagan statutu szkotly i norm spotecznych,

3) przejawia troske o mienie szkoty;
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4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

6) Kkulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

7) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

9) nigdy nie ulega natogom;

10) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych;

11) nie sp6znia sie na zajecia szkolne;

12) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

Dobre otrzymuje uczen, ktéry :

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej,

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) zna symbole szkoty;

7) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$c¢ osobistg;

8) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach iimprezach szkolnych;

9) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

10) nie ulega natogom;

11) rozumie i stosuje normy spoteczne;

12) szanuje mienie spoteczne;

13) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

14) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

15) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

16) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikéw szkoty;

17) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem.

Poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie sp6znia sie na lekcje,

2) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,

3) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

4) zdarza mu sie nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

5) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

6) czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu,

7) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

8) czasamizapomina obuwia zmiennego,

9) nauwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

10) nie wszczyna boéjek, nie uczestniczy w nich,

11) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,

12) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty,

13) uzywa zwrotoéw grzecznos$ciowych,
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14) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) jestniezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2) wielokrotnie spdznia sie na lekcje,

3) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

4) w sposoéb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw, oséb
starszych,

5) jestagresywny w stosunku do réwiesnikdéw,

6) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespo6t klasowy,

7) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa,

8) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg
uroczystosci szkolnych,

9) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig,

10) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy),

11) ulega natogom,

12) ma negatywny wptyw na swoich kolegéw,

13) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

14) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

Naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

2) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoly i wustalen Samorzadu
Uczniowskiego,

3) jestagresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty,

4) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wtasne i innych,

5) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

6) ulega natogom,

7) celowo niszczy mienie szkoty,

8) wchodzi w konflikt z prawem

9) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej.

W ciggu roku szkolnego /nauczyciele i osoby peinigce funkcje kierownicze w szkole

dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku

lekcyjnym. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawece klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem Kklasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowaweca klasy

zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii

ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawece klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

§ 82.
Klasyfikacja $rédroczna i roczna
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11.

12.

13.

14.

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.
Pierwsze poélrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie trwa od
1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.
Klaysyfikacja §rédroczna odbywa sie w terminie ustalonym na poczatku roku szkolnego, ze
wzgledu na rézne terminy ferii, podanym do wiedomosci spotecznosci szkolne;j.
Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w ramowym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz zachowania.
W Kklasach I-1II ocena Srédroczna i roczna jest oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na
podstawie obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi.
Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw jest opatrzona
wskazoéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko
wskazan do dalszej pracy. Roczna ocene opisowg wpisuje sie na Swiadectwo szkolne oraz do
arkusza ocen.
Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcs,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemng srédroczna ocene opisowg oraz w toku konsultacji.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje plan dziatan w celu
uzupelnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyroéwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.
Oceny Kklasyfikacyjne ustalone za drugie poétrocze roku szkolnego z poszczegélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnos$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego po6trocza.
Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesiac.
Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
§ 83.
Tryb i warunki ustalenia wyzZszej niz przewidywana rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych

Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa otrzymanych przez niego ocen biezacych
jest rowna ocenie, o ktora sie ubiega, lub od niej wyzsza.
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Uczen ubiegajacy sie o podwyZszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych
i sprawdzianéw;

4) otrzymanie z wszystkich pracc klasowych i sprawdzianéw ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1i 2, a nauczyciel przedmiotu

spelnienie wymogéw ust. 3 pkt 3,41 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3. prosba

ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdZniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu

dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej

jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z systemem oceniania, zostaje dotaczony do dokumentacji

nauczyciela przedmiotu.

Ustalenie oceny klasyfikacyjnej rocznej wyzszej niz przewidywana moze nastgpi¢ jedynie

w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene

WYZSZ3.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 84.

WarunKki i tryb usatalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzZszej niz przewidywana

Uczen lub jego rodzic, ktory nie zgadza sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, ma prawo wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoly, w ktérym
informuje, ze chce uzyska¢ ocene roczng zachowania wyzsza niz ta, o ktorej zostat
poinformowany przez wychowawce.

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 1 wraz z uzasadnieniem swojego zadania sktada sie
w terminie do 7 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
Warunkiem mozliwo$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana jest brak natozonej na ucznia kary upomnienia lub nagany, usprawiedliwienie
wszystkich godzin w terminach wynikajgcych ze statutu.

W przypadku, gdy rodzic ucznia ztozy wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, a uczen spekia
warunki ustalone w ust. 3 Dyrektor szkoly powotuje komisje, w sktad ktérej wchodza:
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wicedyrektor jako przewodniczacy, pedagog szkolny, wychowawca klasy, nauczyciel
wskazany przez rodzica, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 4, po zapoznaniu sie z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
wychowawcy co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotéw
uczestniczagcych w ustaleniu oceny zachowania, ustala wyzsza lub utrzymuje ocene
zachowania proponowang przez wychowawce. Ostateczna ocena roczna ustalona przez
komisje nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje,
a Dyrektor szkoty w formie pisemnej powiadamia rodzicéw ucznia o decyzji komisji.

§ 85.
Egzamin Kklasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w ramowym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktéry:

1) realizuje indywidualny tok nauki;

2) speinia obowiazek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza

szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyki, plastyki, techniki

i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala sie

oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie nie pézZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Egzamin Kklasyfikacyjny z muzyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1

i 2, oraz dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki Dyrektor szkoty powotuje komisje

w skladzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia spetniajgcego obowiazek szkolny

poza szkotla Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest ten egzamin.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
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Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokoét, do ktérego dolacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo
w zwigzku z tym, Ze uczen lub rodzic wniesli zastrzezenia co do zgodnosci ustalenia oceny
z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

§ 86.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku Klasyfikacji rocznej

otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjna z jednego lub dwdéch obowigzkowych zajec

edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajedé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zaje¢ praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w skiad

ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly- jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty

powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym Ze powotanie do tej funkcji nauczyciel zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokédt, do ktérego dotacza sie odpowiednio

pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg

informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit o egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoly, nie pdZniej ni Z do konica wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§87.
Zastrzezenia do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej
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Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego lub  egzaminu poprawkowego roczna ocena Kklasyfikacyjna
z Zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeZeniem przepiséw ponizszych.

Uczen lub jego rodzic mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie p6Zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, w przypadku egzaminu poprawkowego w ciggu 5 dni od jego
przeprowadzenia.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 6, ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokdét, do ktérego dotgcza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 88.
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ponizszych
przepisow.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, zZe
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala - w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen - roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszo$cia glosow,
a w przypadku réwnej liczby gtosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.
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W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziaty;

3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokét.

§ 89.
Promowanie i ukonczenie szkoty

Uczen klas I-1II jest promowany do klasy wyzszej na podstawie oceny opisowe]j z zajec
edukacyjnych i zachowania.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow lub rodzice po zasiegnieciu opinii
wychowawcy klasy.

Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$§lonych w ramowym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat z zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystgpia w danym roku, muszg powtdrzy¢ ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.
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§90.
Egzamin o$smioklasisty

Egzamin 6ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
o$mioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
o szczeg6towa informacje CKE.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie
do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§91.
Ocenianie w nauczaniu zdalnym

Sposéb monitorowania postepéw uczniéw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia
W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach dostosowuje sie do nauki zdalne;j.

Na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiagnie¢ uczniéw obejmuje m.in.:

1) analize ich wytwordw, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatéw,
przestanie plikéw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

2) aktywno$¢ uczniow: wypowiedZz ucznia na forum, udzial w dyskusjach on-line,
rozwigzanie réznorodnych form quizéw i testow;

3) wykonywanie ¢wiczen na zywo;

4) przestane nagrania z wykonywania ¢wiczen.

Sposoby sprawdzenia osiggnie¢ uczniéw dostosowuje sie do mozliwej w szkole organizacji

pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno -informatycznych w domu

ucznia.

Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa sie zgodnie

z Zapisami statutu szkoty.

Na ocene osiaggnie¢ ucznia nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane

z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu. Je$li wystapi ograniczony

dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych

zadan w alternatywny sposob (sms, mms, wersja papierowa).

Na ocene pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sktada sie przede wszystkim:

1) poprawno$¢ wykonanej pracy (znajomos¢ opisywanych zagadnien, konstrukcja pracy,
jezyk);

2) aktywnosc¢ podczas zajec.

§92.

Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
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zdalnej a zwtaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.
Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondenciji, ktora
odznacza sie uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§93.

0 postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za po$rednictwem dziennika

elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub

oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac¢ sie do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

§ 94.

Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia zdalnego nauczyciel zobowigzany
jest wzig¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.
Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin Kklasyfikacyjny
i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej).
W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia sie zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacja
o ustnych odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zalgcza sie do arkusza ocen
ucznia.
Rozdzial 10
Ceremonial szkolny
§ 95.
Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar szkoty.
2) logo szkoty.
Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod Kkierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcéw klas oraz
Samorzad Uczniowski na czerwcowej Radzie Pedagogicznej, a powotywany corocznie
uchwala na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej spo$réd prymuséw szkoty i sktada sie
z trzech oséb.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) asysta - dwie uczennice.
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10.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy najstarszej,
wyro6zniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakoriczenia

roku szkolnego).

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie

uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do

lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar szkoty uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie

innych szkoét i instytucji lub organizaciji:

1) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);

2) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

3) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Baczno$¢” . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

4) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego,
ktéry robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla
sztandar;

5) sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,do hymnu”i,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f)  w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencéow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkotly. Umieszczane jest

na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,

zaproszeniach, zyczeniach itp.
§ 96.
Ceremonial szkolny

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wieta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzienr Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).

Uroczysto$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoly i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) zakoniczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

1) Nakomende prowadzgcego uroczystosc:
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2.
My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Janusza Kusociriskiego w Debicach uroczyscie slubujemy:

»,Bacznos$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;

»,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) ods$piewuje sie 2 zwrotki
hymnu panistwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

»Do §lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakoniczenia
komenda ,Spocznij”;

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w peinym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza
formute: ,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej imienia
Janusza Kusocinskiego w Debicach. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza
szkote ijej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe
kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute :,Przyjmujemy od Was
sztandar Szkoty Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Debicach . Obiecujemy
dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowaé nasza
szkote i naszego Patrona.”; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie
asysta (pozostali cztonkowie pierwszych skladéw pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet
dotacza do swoich Kklas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” - nowy poczet
wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,Spocznij”.

2) na zakoniczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: , Bacznos¢,

Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

§97.
Slubowanie klasy pierwszej

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu
prawa reke z wyciaggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.
Bede stara¢ sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawia¢ rados¢ rodzicom

i nauczycielom”

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:
»Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Janusza Kusociriskiego w Debicach”

§98.
Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu koriczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciggnietymi

dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.
Rota $lubowania absolwentow:

- z godnosciq nosic zaszczytne miano absolwenta Szkoty Podstawowej im. Janusza
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Kusocinskiego w Debicach;
- wiernie strzec Jej dobrego imienia i honoru;
- wykorzystywa¢ zdobytq wiedze i umiejetnosci w dalszej nauce;
- zawsze stuzy¢ naszej OjczyzZnie rzetelng naukq, pracq i wtasciwym zachowaniem.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 99.

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szKote;

5) conajmniej 1/3 cztonké6w Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty i jego nowelizacje.

Zmiany do statutu wchodza w Zycie w dniu podjecia uchwaty lub w terminie wynikajacym
Z jej tresci.

Za realizacje uchwaty dotyczacej zmian do statutu, w tym przygotowanie tekstu
ujednoliconego po obszernej nowelizacji jest odpowiedzialny Dyrektor szkoty.

Statut szkoty znajduje sie na stronie internetowej szkoty i moze by¢ udostepniany wszystkim
zainteresowanym: nauczycielom, pracownikom, uczniom i ich rodzicom.
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