S7ZKOLA PODSTAWOWA
!M.S]Z/\KI\IUSZA KUSOCENSKILG(_,
: w DEBICACH
Debice 29, 72-130 Maszewo
NIP 856-14-06-229 REGON 001 223156
tel./fax 91 419 11 95

Zarzadzenie nr 15/2023/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego

w Debicach
z dnia 26 czerwca 2024 1.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich

Podstawy prawne:

1.

ol S S

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. poz. 1870).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
hiektérych innych ustaw (Dz.U. 1606).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 . poz. 1781).
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526).

Konwencja o prawach os6b niepethosprawnych (Dz.U.2012 poz. 1169).

§1

Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich — Procedury Wewnegtrzne w Szkole Podstawowej
im. Janusza Kusociriskiego w Debicach (Zatgcznik nr 1).

§2

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania sig z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich.

§3

O¢wiadczenie o zapoznaniu sie z treécig Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
zaopatrzone podpisem pracownikéw i datg dofacza sie do akt osobowych w czeéci B. Wzdr
os$wiadczenie stanowi zatgcznik nr 2.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Standardy Ochrony Maloletnich

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw szkoty wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty,
realizujac te cele, dzialajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisdéw wewngtrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pozn. zm.)

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz.
1375 z pozn. zm.).



- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 1, poz. 1360 z podzn.
zm.) -art, 23124

- Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz, U. z 2023 1.
poz. 1550 z pbzn. zm.).

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U, UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. [ z pbzn,
Zm.).

— Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22022 r.
poz. 1510).

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosceia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 152).

Rozdzial I
Slowniczek pojeé

§1.

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawne;j.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoficzenia 18. roku Zycia.

3. Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosei jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego Iub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czlonka personelu
placawki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki czlonek
personelu, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczefistwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki czlonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacia

Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w placowee.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1.

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe z  rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy szkoly monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego
§1

1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.



2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe uczniéw sa wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaty udostepnione.

4. Dane osobowe matoletniego, sa udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow,

§2

1. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o maloletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, wylgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajgey jego identyfikacje.

§3

1. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawiciclom mediéw informacji o maloletnim ani
0 jego opiekunach.

2. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z opickunem ucznia i zapytad g0 0 zgodg na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami.

4. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest
przeswiadezony, ze jego wypowiedz nie Jest w zaden sposdb utrwalana.

5. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzieé sig
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego lub jego opickuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4

1. Na poczatku kazdego etapu edukacyjnego, nie pozniej niz do korica miesigea wrzednia,
wychowawcy klas odbieraja od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych
osobowych dziecka.



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§1
1. Pracownicy szkoly, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrong jego wizerunku.

§2

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie jego wizerunku, pracownik szkoty
moze skontaktowaé¢ si¢ z jego opiekunem 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
ucznia — bez wiedzy 1 zgody tego opickuna.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opickundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku maloletniego utrwalonego
w jakigjkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. umieszczenie wizerunku na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoly,
w celach promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic podpisal ogdlng zgode na
przetwarzanie wizerunku.

§4

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoly. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrekior szkoly, podejmujac decyzjg, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca
wskazanemu pracownikowi szkoly przygotowaé wybrane pomieszczenie szkoly w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych
na terenie szkoty dzieci.



§5
1. Wytyczne dotyczgee utrwalania wizerunku maloletniego (zdjecia, filmy):

a) uczniowie muszg by¢ ubrani, sytuacja zdjecia/nagrania nie moze by¢ dla dziecka
ponizajgca, o$mieszajaca, nie moze ukazywaé go w negatywnym kontekécie,

b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnodciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miarg mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,

c) Jezeli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi, kamerzyscie) nalezy zadbac o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

-zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytyczanych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z dzieémi
bez nadzoru pracownika szkoty.

d) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci nalezy rejestrowa¢ i zglasza¢ dyrekeji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly,
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw matoletnich:

a) uzywanie tylko imion dzieci, nie ujawnianie zbyt wiclu szczegélow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan,

Rozdzial V
Zasady bezpiecznego dost¢pu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
tresciami

§1

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zardwno pracownikom, jak
i dzieciom, w czasie zajeé lekeyjnych jak i pozalekeyjnych.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkolty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.



4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w  szkole.
Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internefowe] szkoly przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigeu,

¢) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podlaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci, W prezypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

5.0 bezpieczenstwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej mowi stosowny
regulamin znajdujacy si¢ w pracowni.

4. Nauczyciel ma obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

5. Nauczyciel informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas lekcji.

6. W miare mozliwodci osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole
przeprowadza z dzieé¢mi cykliczne zajecia dotyczacee bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Placowka zapewnia staly dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

8. Uczniowie korzystaja z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
zgodnie z zapisami statutowymi .



Rozdzial VI
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§1

1. Dyrektor szkoly poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwalaja jak najlepiej poznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunck do wartosci podzielanych przez szkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnodcl. Szkola musi zadbaé, aby osoby przez nia
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
szkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
¢. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiadac dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zalrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkola powinna zatem znaé:

a) imig (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniangj.

2. Dyrektor szkoly prosi kandydata/kandydatkg o referencie z poprzednich miejse
zatrudnienia. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawedw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylgcznie w oparciu o t¢ podstaws. Szkota nie moze samodzielnie prowadzié tzw, screeningu
osob ubiegajgcych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Dyrektor szkoly pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad
matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisic w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem



ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placéwki. Aby sprawdzi¢ osobe w
Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/kandydatki:
a. imie¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,
c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. ojca,

f.  imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

4. Dyrektor szkoly pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przediozyé
Dyrektorowi szkoly réwniez informaci¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dzialalnosei zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow .

6. Dyrektor szkoly pobiera od kandydata’kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, zloZzone pod rygorem odpowiedzialnosei karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takie] informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreélonych zawodéw albo dziafalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sig
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oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia,

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkola jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadezenia z KRK mozna
domaga¢ si¢ wylgcznie w pizypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosei.
Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw
zatrudnionych  w  placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz  kierownika
i wychowawce wypoczynku dzieci.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji pomig¢dzy pracownikami szkoly a maloletnimi

Naczelna zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godnosé i potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te cele dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisdw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia (zat. nr 4)

§1
Relacje pracownikéw z dzie¢mi
Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob

otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

§2
Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosé i szacunek.

2. Sluchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.
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3. Nie wolno Ci zawstydzaé¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci
narusza¢ jego godnosci i nietykalnodci osobistej. Nie wolno Ci kizycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgea z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

4. Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych sléw, gestéw i Zzartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakceyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub innej osobie i mogg oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

10. Wzmocnienia pozytywne, np. w postaci pochwaly i zachgty powinny by¢ najczesciej
stosowanym przez pracownikow szkoty $rodkiem do osiagniecia sukcesow wychowawczych.

§3
Dzialania z dzie¢mi
1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.
3. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych ani skiada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze

seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
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4. Nie wolno Ci utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani niclegalnych
substancji, jak rowniez uzywacé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposéb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np, kwiatow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
fub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich $wiadkiem
reagyj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$é osdb zainteresowanych.

§4
Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne, Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieryj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajgc je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednic
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek spos6b narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka,

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
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4. Nie angazyj si¢ w takie aktywnodci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne,

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos$é wobec dzieci, ktore doswiadezyty naduzycia
i kizywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z doroslymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ nicjawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng (dyrektora szkoty).

7. W sytuacjach wymagajgeych czynnodei pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszeza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Pracownik szkoly nie przebiera dziecka i nie wykonuje zadnych czynnosei pielggnacyjnych,
ktore dotyezg stref intymnych dziecka.

8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym pokoju i w jednym lézku.

§5
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sig z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaly
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile ~w  mediach
spolecznosciowych).

2. Jeéli zachodzi taka koniecznoéé, whasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon

stuzbowy).

3. Jedli =zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy,
rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.
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4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opickunow,

Rozdziat VIII
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

§ 1

1. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoly informacji o krzywdzeniu maloletniego,
badz w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy, psychologowi badz pedagogowi,
sporzgdzajac  sluzbowa notatkg (notatka przechowywana jest u wychowawcy oraz
u pedagogdw, dostep do niej majg tylko zaangazowane w sprawe osoby).

2. Wychowawca waz z psychologiem/pedagogiem przeprowadza rozmowe wyjasniajaca
z 0sobg poszkodowang oraz z uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

3. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz wspélnie z wychowawcg
opracowuje plan pomocy dziecku.

4. W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez maloletniego
W czasie trwania zaje¢ szkolnych, nauczyciel informuje dyrektora o tym fakcie i otrzymuje
wsparcie w postaci pracownika, kiéry zapewni opieke grupie dzieci. Nauczyciel podejmuje
w tym czasie rozmowe z dzieckiem, dbajac jednoczesnie o odpowiednie warunki -
przeprowadza jg w spokojnym, odosobnionym miejscu. Dziecko absolutnie nie jest odsytane
do innego pracownika (nawet jesli miatby by¢ nim pedagog/psycholog czy dyrektor).

§2
1. Pedagog/ psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu. W przypadku niepojawienia si¢ opiekunow ucznia -
pedagog/psycholog sporzadza odpowiednig notatke stuzbowa.
2. Plan pomocy matoletniemu powinien zawieraé¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez szkole dziatai w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenhstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
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procedura ,,Niebieskich Kart” — w zaleznosci od rozpoznanego typu krzywdzenia i zwigzanej
Z nim interwencji),

b) form wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku, np. spotkania z psychologiem lub
pedagogiem oraz form wsparcia dla opiekunéw maloletniego, np. rozmowy z rodzicami (ze
wskazaniem, kto bedzie odpowiedzialny za poszczegdlne dziatania),

¢) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnicje taka
potrzeba.

3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy maloletniemu, majg na celu
zapewnienie mu bezpicczenstwa i wsparcia.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) wychowawca zglasza problem dyrektorowi
szkoly, Dyrektor powoluje zespd! interwencyjny, w sklad ktorego moga wejéc: dyrektor/
wicedyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majgce
wiedze na temat krzywdzenia maloletniego.

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spelniajgcy wymogi okreslone
w §2 pkt. 2 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/
psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu informacii.

3. Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespdt interwencyjny opracowujgcy plan
pomocy i plany naprawcze powinien:

a) wziaé pod uwagg incydentalnos¢, powtarzalno$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,
b) dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i swiadka w grupie rowiesniczej

¢) odnalezé mocne strony oraz obszary do rozwoju u ofiary, sprawcy 1 $wiadka,
d) rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego ucznidéw.

4, W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekunéw ucznia na spotkanie
wyjaéniajgce. Ze spotkania sporzadza sig¢ protokol.

§4

1. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom,
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka (procedura ,Niebieskie Karty™).
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3. Szkola uruchamia procedure Niebieskie Karty zawsze kiedy zachodzi podejrzenie
przemocy domowej, réwniez wtedy kiedy informacje o tym pozyskuje anonimowo.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw
dziecka na pi$mie.

5. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystapienia
probleméw w realizacji, zgtasza je koordynatorowi zespotu.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zalacznik nr 1
do ninigjszych Standardéw. Kartg zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IX
Zasady bezpiecznych relacji pomig¢dzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone

§1

1. Maloletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dia nich
warunkach, w tym tych dotyczacych érodowiska szkolnego. W zwiazku tym, nauczyciele
i personel szkolny doktadaja nalezytych starai w aspekcie ochrony uczniéw.

2. Maloletni majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w statucie
szkoly.

3. Maloletni uznajg prawo swoich réwiesnikéw szkolnych do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pleg, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawno$¢. Nie dyskryminuja oraz nie naruszajg praw innych maloletnich.
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4. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec ich réwie$nikéw nie narusza ich poczucia
godnoscei czy wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
swoich kolegéw i kolezanek, wynikajacych ze spolecznie przyjgtych norm i wartosci, takich
jak: prawo do wilasnego zdania, prawo do poszukiwan i popetniania bledéow, prawo do
wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania.

5. Kontakty miedzy maloletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
ktorg charakteryzuje: uzywanie zwrotdw grzeczno$ciowych, uprzejmosé, zyczliwose,
poprawny i wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie
sgdow i opinii w sposob nicobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

6. Maloletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania migdzy
soba, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwiazywania
powstalych probleméw i konfliktéw. Relacje migdzy matoletnimi tworzone sa w oparciu
o akceptuje 1 wzajemny szacunek.

7. Maloletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw swoich réwiesnikow, oferujac im
pomoc. Nie wysmiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydzg z ich stabosci.

8. W kontaktach migdzy soba, maloletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie, nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagroZenia, czy odczuwaé wrogosci
ze strony innych matoletnich.

9. Maloletni majg prawo do wlasnych pogladéw, opinii i punktu widzenia oraz pelnego
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresil 1 przemocy
oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Maloletni nie mogg akceptowaé, usprawiedliwiaé, ani stosowa¢, z jakiegokolwick
powodu, agresji i ptzemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

11. Maloletni maja obowigzek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnodci oraz informowania pracownikéw szkoly o zaistnialych zagrozeniach.

12. W sytuacji, kiedy maloletni jest $wiadkiem stosowania przez innego maloletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez
zgloszenie tego faktu nauczycielowi.

13. Wszyscy matoletni znajg obowiazujace w szkole procedury bezpieczefistwa — wiedza, jak
zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu ich

rowiesnikéw, gdzie i do kogo moga zwréci¢ sig o pomoc na terenie szkoly.

14. W sytuacji, kiedy matoletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami.
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§2

L. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole obejmuja:

a} stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.:
* bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

* Wymuszenia,

* napastowanie seksualne;

* naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

« fizyczne zaczepki;

* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dzialaf;

* rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) stosowanie agresji 1 przemocy stownej w réznych ich formach, np.:
* obelgi, wyzwiska;

* wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

* bezposrednie obrazanie ofiary,

* plotki i obraZliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;

* grozby;

¢) stosowanie agtesji i przemocy psychicznej w roznych ich formach, np..
* ponizanie;

* wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

* pisanie na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

* wulgarne gesty;

» sledzenie/szpiegowanie;

* obrazliwe sms-y i mms-y;

* wiadomosci na forach internetowych;

+ telefony i e-maile zawierajace grozby, tresei ponizajgce, wulgarne, zastraszajace;
* niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

* straszenie;

* szantazowanie;

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tafcuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie szkoly;

¢) nicuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczycicla, wagarowanie, wyjécic
bez zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekeji;

f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje i zabaw organizowanych
w szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz Zyciu,

g) niewlasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych,
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h) uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu;

i) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/$rodkow odurzajacych;

i) niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych oséb w szkole lub poza nig;

k) uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig;

1) celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnoci innych 0sob oraz wlasnosci szkolne;

m) kradziez/przywhaszezenie wlasnosei kolegdéw lub innych oséb oraz whasnosei szkolnej;

n) wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od ucznidw;

0) wyshigiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne;

p) rozwigzywanie w sposob sifowy konfliktow z kolegami, udzial w bojce;

q) szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole, z powodu odmiennosci przekonaf,
religii, $wiatopogladu, plei, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;

r) niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

s) znecanie sic (wspotudzial w zngcaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie),

t) aroganckie/niegrzeczne zachowanic wobec kolegéw, wulgaryzmy, klamanie, oszukiwanie
kolegéw/ innych 0séb w szkole,

u) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb, bez ich zgody;
v) upublicznianie materialéw i fotografii bez zgody obecnych na nich os6b;

w) stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.
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Rozdzial X
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania

§ 1

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoly ogdinodostgpnym
dla personelu Szkoly, uczniow oraz ich opickunéw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly, dostepny w Sekretariacie
Szkoty, bibliotece szkolnej oraz w pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest zebraniu z opickunami uczniéw w danym roku szkolnym, nie
pozniej niz do konca micsigca wrzesnia.

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadezenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opickun w oswiadczeniu moze zaproponowa¢ swoje sugestie. Jesli takic si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Ogwiadczenie
stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omowienia ich w taki spos6b, aby uczniowie mogli go zrozumie,
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial XI
Monitoring stosowania standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

§1

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobg pedagoga szkolnego jako koordynatora d.s. wdrazania
Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za: przygotowanie
pracownikéw placéwki do stosowania standardéw, monitorowanie ich realizacji, reagowanie
na sygnaty ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd pracownikéw

szkoly, raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Standardow ochrony
matoletnich (wzor ankiety stanowi zalgeznik nr 2),
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4. W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac ich
naruszenia w instytucji.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez. pracownikéw szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i ogtasza je pracownikom szkoty.

Rozdzial X11
Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w formic zarzgdzenia dyrektora szkoty.

3. Standardy zostang zamieszczone na stronie internetowej szkoly oraz dostgpne bedg
w formie papierowej w bibliotece szkolnej, sekretariacie i pokoju nauczycielskim.

4, Standardy Ochrony Maloletnich Szkoly Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego

w Debicach obowiazuja wszystkich pracownikow szkoly oraz inne osoby w niej
przebywajace.
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Zalgeznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka
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.............. ........-...--<.......-.....--..........-...--.......--...--..............-.........-....---........-..
........................... r v e casrariireans R N I R R N R R L R L T T I T,
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22



5. Spotkania z opiekunami dziecka.

..................... R Rl T T T R R I I I N T T I AT TP

6. Forma podjete) interwencji (podkresli¢ wlasciwe)
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestgpstwa.

b. Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data

interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskata,

dziatania placowki, dziatania rodzicéw

O L L I I R N R R R R R IR R

............... P T T R R N N A I R R S
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Zatacznik nr 2

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

1. Czy znasz dokument Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?
a. Tak b. Nie

2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?
a. Tak b. Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Standardach Ochrony Matoletnich?
a. Tak b. Nie

4. Czy wedtug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegane sg Standardy?
a. Tak b. Nie

5. Czy zaobserwowale§ naruszenie tych Standardéw w swoim miejscu pracy?

a. Tak

Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?

.....................................................................................................................

...............................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.................................................................................................................
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7. Jaki punkt/ zagadnienic nalezaloby do nich wilaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

proponujesz?

............................
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Zatacznik Nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI 1 ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

.........................................................................

nr PESEL. ..o oswiadczam, 7e nie bylam/em skazana/y
za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscypliname w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam,
ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowiazujacymi w Szkole

Podstawowej im. Janusza Kusocifiskiego w Debicach i zobowiazuije si¢ do ich przestrzegania.

...............................................................
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Zatgeznik nr 4

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI 1 PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. JANUSZA KUSOCINSKIEGO W DEBICACH

.........................................................................

miejscowosc, data

NEPESEL ..ot o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich  stosowanymi w  Szkole Podstawowej

im. Janusza Kusocinskiego w Debicach oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

................................................................
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Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
7. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANUSZA KUSOCINSKIEGO W DEBICACH

.........................................................................

miejscowosé, data

.................................................................................................................................................

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi

w Szkole Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Debicach.

Proponowane sugestic

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

................................................................
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KARTA INTERWENCJI
1. Imie i nazwisko dziecka
s Py e (ot kg o i)
3 Osoba 'z'z‘a,;f\‘iiadamiajqca 0 podejl;zeniu krzywdzenia S
+ i podss e o ptsogn s B

Zatacznik nr 1



5. Spotkania z opiekunami dziecka.

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ whagciwe)

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b. Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

¢. Inny rodzaj interwencji. Jaki?................... e

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data

interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jeshi szkola je uzyskata,

dzialania placéwki, dzialania rodzicow

' . LI R R brrraaaasrineasa terrr et atnraan

............ A T R T Y
............................................................... R I T T T
...... D ‘e L T L
Fakd e At a e ra s L I R S Pt rerrrsan s FArerinaaeiseranans Pireneas
......................................................................... IR TR T
Arereraiansasriacan D Vet rarcamacaran R T T T D R R I trariaarearns
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Zalgcznik nr 2

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

1. Czy znasz dokument Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?
a. Tak b. Nie

2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?
a. Tak b. Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Standardach Ochrony Matoletnich?
a. Tak b. Nie

4. Czy wedlug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegane sg Standardy?

a. Tak b. Nie

5. Czy zaobserwowale$ naruszenie tych Standardéw w swoim miejscu pracy?
a. Tak

Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?

...............................................................................................

b. Nie

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
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7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do nich wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................



Zatacznik Nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

.........................................................................

IF PESEL....oovioviieesiisciesiinene s b s snsssssnasaans o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mmnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam,
ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowiazujagcymi w  Szkole

Podstawowej im. Janusza Kusocitiskiego w Degbicach i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

................................................................






Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANUSZA KUSOCINSKIEGO W DEBICACH

.........................................................................

miejscowoscé, data

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi

w Szkole Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Debicach.

Proponowane sugestie

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

................................................................







Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Degbicach
Debice 29

72 — 130 Maszewo

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. JANUSZA KUSOCINSKIEGO W DEBICACH

(WERSJA DLA UCZNIOW)

Standardy Ochrony Matoletnich to zbiér zasad i wskazéwek, ktore majg zapewnid, ze
szkola jest miejscem bezpiecznym i przyjaznym dla wszystkich uczniow. Dzicki nim lepiej
rozumiemy, jak postepowaé w réznych sytuacjach, aby Was chroni¢ i pomaga¢ Wam czué
sie dobrze w szkole.

Zawarte w standardach procedury zostang wdrozone, gdy pracownicy szkoly otrzymaja
informacje, ze kto$ z was jest zagrozony i doswiadcza przemocy. Aby latwiej bylo wam
zrozumie¢ procedury zawarte w standardach warto zapoznaé si¢ z pojgciami, ktorych
znajomosé i zrozumienie ulatwi wam podejmowanie skutecznych dziatan:

- wszystkie podejmowane tu procedury majg na celu ochrong oséb maloletnich, czyli was
jako uczniéw, ktérzy nie ukonczyli 18 lat;

- na terenie szkoly opieka i wspatciem otacza was personel, czyli pracownicy naszej szkoly,
ktorych praca kieruje dyrektor szkoty;

- najblizszymi waszymi opiekunami sa rodzice, ale gdy ich zabraknie zastepujg ich prawni
opiekunowie lub inne wybrane najblizsze wam i przez was wskazane osoby pelnoletnie;

Przemoc réwiesnicza ma miejsce, gdy doswiadczacie przykrosci lub krzywdy w wyniku
celowych dziataf swoich rowiesnikow. Przemoc rowiesnicza obejmuje:

« przemoc fizyczng: bicie, uderzenie, popychanie, szturchanie, szczypanie, kopanie,
opluwanie, podstawianie nogi, szarpanie, duszenie, ciggnigcie za wlosy, uderzenie w twarz,
przytrzymywanie, utradnianie przejscia, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej
przewagi fizycznej nad inng osoba, rzucanie w kogo$ przedmiotami, niszczenie, zabieranie
lub chowanie rzeczy, zamykanie w pomieszczeniach, kradziez, wymuszanie pienigdzy;

« przemoc psychiczng: obelgi, wyzwiska, wySmiewanie (wygladu, umiejgtnosci,
zachowania), szydzenie, przezywanie, obrazanie, ponizanie, krzyczenie na kogos,
rozpuszczanie plotek, obrazliwe zarty, wulgarne gesty, przedrzeznianie, grozenie zrobieniem
krzywdy, szantaz, wykluczanie kogos z grupy, jzolowanie, celowe milczenie, manipulowanie,



sledzenie, szpiegowanie, zdradzanie tajemnic, oszukiwanie, nastawianie innych przeciwko,
obgadywanie, zmuszanie innej osoby do podejmowania wlasciwych dzialan, dyskryminacje
(gorsze traktowanie kogos ze wzgledu na jaka$ ceche);

Przemoc psychiczna moze dotyczy¢ bezposrednio osoby lub oséb dla was waznych
(np. rodzina, przyjaciele). Gdy wbrew waszej woli i bez waszej zgody, kto§ zmusza was do
podejmowania aktywnosci o charakterze seksualnym, stosuje wobec was przemoc seksualng.

Gdy wasi opickunowie nie dbaja o zaspokajanie waszych podstawowych potrzeb
psychicznych i fizycznych, nie respektujac podstawowych praw, przez co powoduja
zaburzenia waszego zdrowia i rozwoju dopuszczajg sie wobec was zaniechania.

Cyberprzemoc to celowe wyrzadzanie komus krzywdy przy uzyciu urzadzen
elektronicznych.

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ celowe zaniechanie lub dzialanie
osoby ze $rodowiska domowego, wykotzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ckonomiczng, naruszajace wasze prawa lub dobra osobiste. Sprawca przemocy domowej
moze by¢ osoba pelnoletnia, ktéra naraza was na cierpienia stosujac przemoc i bedac
jednocze$nie cztonkiem Waszej rodziny. Swiadek przemocy domowej to ktog, kto ma wiedzg
lub widziat stosowanie wobec was aktow przemocy domowe;j.

ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACE
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANUSZA KUSOCINSKIEGO W DEBICACH.

I. Zasady zatrudniania pracownikow w Szkole Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego
w Dgbicach oraz dopuszezania innych oséb de opieki nad maloletnimi/dzieémi.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly nie majg zarzutéw karnych. Znaja dokumentacje
szkolng zwigzang z wlasciwym i bezpiecznym funkcjonowaniem szkoly.

II. Zasady bezpiecznych relacji wczniéw i pracownikéw Szkoly Podstawowej
im. Janusza Kusocifiskiego w Debicach.

1. Wszyscy pracownicy szkoly dziataja dla waszego dobra i w waszym interesie, traktujg was
z szacunkiem, réwnoscig, uwzgledniajac waszg godnosé i potrzeby.

2. Pracownicy szkoly nie stosuja wobec was przemocy w jakiejkolwick formie.
3. Podczas pobytu w szkole pracownicy dbaja o wasze bezpieczenstwo.

4. Dzialania podejmowane wobec was sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe.



5. Pracownicy w komunikacji z wami zachowuja spokaj, cierpliwo$¢ i szacunek oraz okazujg
zrozumienie dla waszych trudnosci i problemow.

6. Pracownicy wspieraja was w pokonywaniu trudnosei uwzgledniajgc wasze mozliwosei
rozwojowe oraz mozliwodci wynikajace z niepetnosprawnosei czy specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

7. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw; wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

8. Pracownicy przestrzegaja praw dziecka, chronig je oraz upowszechniajg wiedz¢ o nich
(np. podczas zaje¢ z wychowawcg czy zajec dydaktycznych).

9. Pracownicy daja wam prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania
wiasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym

10. Pracownicy dobierajg metody dyscyplinowania uczniow adekwatnie do wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie naruszaja waszej godnosci i zasad nietykalnosci osobistej.

11. Pracownicy nie rozpowszechniajg informacji na wasz temat i nie ujawniaja waszych
danych wrazliwych (wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuficzej i prawnej) osobom nieuprawnionym.

12. Kontakt pracownikéw z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy
celéw zwiazanych z dziataniem szkoly.

13. Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikéw szkoly oraz
innych dorostych.

14. Jedli poczujecie si¢ zle w jakiejkolwiek sytuacji w szkole w zwigzku z zachowaniem czy
stowami osoby dorostej, mozecie o tym powiedzie¢ pracownikowi szkoty, ktéremu ufacie,
ktora w razie koniecznosci udzieli wam pomocy.

ITL. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi.

{. Macie prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig was i zapewniaja wam bezpieczeistwo.

2. Macie obowiazek ptzestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie szkoly.

3. Uznajecie prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pleé, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé, nie naruszajg praw
innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.



4. Wasze zachowanie i postgpowanie wobec kolegow/innych 0s6b nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Jestescie zobowigzani do respekiowania praw i wolnosei
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
i popetniania bledéw, do whasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie
przyjetych norm i wartoéci.

5. Relacje kolezenskie miedzy wami cechuje wysoka kultura osobista , np. uzywanie Zwrotow
grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc; zyczliwosé; poprawny,
wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdow
1 opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi,

6. Budujecie wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy sobg
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie problemow i konfliktéw migdzy sobg. Akceptujecie i szanujecie siebie
nawzajent.

7. Okazujecie zrozumienie dla trudnosei i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujecie im
pomoc. Nie wysmiewacic stabosci innych, nie krytykujecie.

8. W kontaktach kolezenskich nie prowokujecie konfliktow, nie okazujecie wrogosci.

9. Macie prawo do whasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy,

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd
uczniow nigdy nie moze byé przez was akceptowana lub usprawiedliwiona. Nie macie prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresii { przemocy wobec
innych uczniéw.

1. Macie obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosei i wulgarnosci
oraz informowania pracownikéw szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli jestescie $wiadkami stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, macie obowiazek reagowania na nia, np: pomoézcie ofierze, ochroncie
18, szukajcie pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajq ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwréci¢ o pomoc.

14. Jesli stalidcie si¢ ofiarg agresji lub przemocy, uzyskacie w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujagcymi w niej procedurami.



IV. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole.

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw oraz innych 0sob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

v bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie;

v/ wymuszenia;

v napastowanie seksualne;

v naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

v fizyczne zaczepki;

/ zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
v rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresii i ptzemocy stownej w réznych formach, np.:

v obelgi, wyzwiska;
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v wy$micwanie, drwienie, szydzenic z ofiary;

v bezposrednie obrazanie ofiary;
v plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary;
v grozby; ¢) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

v/ ponizanie;

v wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie;

v/ pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

v wulgarne gesty;

v $ledzenie, szpiegowanic;

v obrazliwe sms-y 1 mms-y,

7 wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

v telefony i e-maile zawicrajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce;

v niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;




v/ straszenie;
v gapienie sie;
v szantazowanie;

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji
(Srodkéw pirotechnicznych, fancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
szkoly.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekeji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu,

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekeyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.
7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw, srodkow odurzajacych.
8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych osob w szkole lub poza nia.
9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig.
10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych 0séb oraz wiasnosci szkolnej.
11. Kradziez, przywhaszczenie wlasnosci kolegéw Iub innych 0séb oraz wlasnosci szkolnej.
12. Wyhludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow.
13. Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
14. Rozwigzywanie w spos6b sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w béjce.

15. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmienno$ci przekonari,
religii, Swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie),

17. Zngcanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, Zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18. Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegéw, innych oséb w szkole,

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw, os6b bez ich zgody.
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20. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich 0séb.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw, innych osdb roznych form cyberprzemocy.

V. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internetu oraz
ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. Szkola, umozliwia wam dostep do Internetu, jednoczes$nie podejmuje dzialania
zabezpieczajace dostgpem do tredci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla Twojego
prawidlowego rozwoju. W szkole zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. 7 urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu na zajeciach lekcyjnych mozecie
korzysta¢ jedynie za zgodg i pod nadzorem nauczyciela i wylacznie w celach informacyjnych
i edukacyjnych. W czasie przerw korzystacie z telefonu komorkowego wg zasad okreslonych
w statucie szkoty.

3. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwicku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych. W szczegélnych przypadkach nagrywanie
zajeé edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwick sposéb mozliwe jest wylacznie po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoly lub nauczyciela prowadzacego zajgcia edukacyjne.

4. Podczas wyjs¢, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole decyzje o zabraniu

na wycieczke urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki. Wowczas matoletni
ma prawo korzystania z tych urzgdzen wytacznie w zakresie niewptywajacym na organizacjg
i przebieg wycieczki.

5. Szczegdlowe zasady korzystania z telefonéw komérkowych i urzadzen elektronicznych
przez uczniéw okresla statut szkoty.

VI. Zasady ochrony wizerunku maloletniego.
1. Szkota zapewnia ochrong waszego wizerunku.

2. Szkota dysponuje zgoda rodzicow lub opickunéw pranych na przetwarzanie waszych
danych w zakresie wizerunku.

3. Zgoda rodzicow nie jest wymagana na rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej
jedynie szczegok catodei takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna uroczystosc.

VII. Zasady ochrony danych osobowych dzieci.

1. Rodzice uczniow maloletnict/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.



Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego

Cyberprzemoc obejmuje obrazliwe sms-y i mms-y, obrazliwe komentarze na forach
internetowych i social mediach, grozenie przy uzyciu wiadomogci SMS, telefony i e-maile
zawierajgce grozby, robienie zdjgé lub nagrywanie filméw bez czyjei$ zgody, przerabianie
zdje¢/filméw na  o$mieszajace, publikowanie o$mieszajgcych  informacji, nekanie
wiadomosciami, podszywanie si¢ pod kogo§ w Internecie, wysylanie obraZzliwych
wiadomosci, usuwanie z grup, szantaz dotyczacy publikacji informacji w Internecie, hejt.

Do innych zagrozen cyfrowych naleza:

- wysylanie innym za posrednictwem Internetu lub telefonu swoich intymnych zdjeé¢ Iub
filmow; niebezpieczenstwo zwigksza fakt, ze raz wystane tresci mogg zosta¢ zapisane i uzyte
w dowolny sposéb - moga trafié w rece niepowolanych osob i sta¢ sie narzedziem
cyberprzemocy (szantazu czy zastraszania osoby, kiéra si¢ na nich znajduje) lub mogg zostaé
przestane innym bez zgody osoby, ktéra sie na nich znajduje;

- zagrozenie dostgpem do tresci  szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych
1 niebezpiecznych dla zdrowia ma miejsce, gdy zostajecie naraZeni na kontakt z takimi
treSciami szkodliwymi, zagrazajgeymi waszemu bezpieczenistwu 1 promujgcymi zachowania
niezgodne z prawem jak m.in pornografia, tresci obrazujgce przemoc, promujace dzialania
szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideologie faszystowska i dzialalnos¢
niezgodng z prawem, nawotujace do samookaleczes i samobojstw, korzystania z narkotykéw;
tresei szkodliwe wigza sig z niebezpieczenstwem werbunku dzieci i milodziezy do organizacji
niclegalnych i terrorystycznych;

- haruszenie prywatnosci przez nieodpowiednie lub niezgodne z prawem wykorzystanie
danych osobowych lub wizerunku matoletniego polegajgce na podszywaniu sig¢ pod inng
osobe,

wykorzystywaniu jej wizerunku lub danych osobowych w celu wyrzadzenia jej szkody
osobiste] lub majatkowej; najczestszymi formami wyludzenia lub kradziezy danych jest
przgjgeie profilu na portalu spofecznosciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia dobrego
wizerunku osoby, ktérej prywatnosé naruszono (np. publikacja zdje¢ intymnych badz
fotomontazu), szantazowania (w celu uzyskania korzysci finansowych w zamian
za niepublikowanie zdje¢ bad? tresci naruszajacych reputacje osoby), dokonania zakupow
i innych transakcji finansowych (np. w sklepach internetowych na koszt osoby);

- nawigzanie przez maloletniego niebezpiecznych kontaktow w Internecie, ktére polega na
kontakcie osoby dorostej z matoletnia w celu zainicjowania znajomosci prowadzacych do
wyludzenia poufnych informacji, sktonienia dziecka do zachowan, ktérych nie chee lub
niebezpiecznych dla jego zdrowia i zycia, a takze wyludzenia wiasnodci (np. danych,
pienigdzy, cennych przedmiotéw rodzinnych); w przypadkach niebezpiecznych kontaktow



inicjowanych w Internecie moze doj$¢ do zagroZenia waszego zycia i zdrowia, a takze
szantazu i przymusu realizacji czynnoscei seksualnych.

Zasady i procedury postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia cyfrowego

1. Jesli doswiadezyliscie cyberprzemocy lub uwazacie , ze zostaliScie narazeni
na ktérekolwiek z wymienionych wyzej zagrozen cyfrowych powiedzcie o tym wychowawcy
lub innemu pracownikowi szkoly, ktéremu ufacie. Opowicdzcic mu o swojej sytuacji
i poinformujcie o ewentualnych $wiadkach stosowanej wobec was przemocy. Poproscie
o reakcje, wspatcie i pomoc. Po zgloszeniu przez was faktu doswiadczania cyberprzemocy
wychowaweca (lub inny pracownik szkoty) przekaze informacje pedagogowi i we wspdlpracy
z nim podejmie odpowiednie dziatania.

2. Postarajcie si¢ zaberpieczy¢ dowody cyberprzemocy (tres¢ wiadomosci tekstowych
i glosowych, zdjecia, nagrania, filmy, zrzuty ckrandéw, itp.) i przekazcie je wychowawey
frodzicom. Wychowawca i pedagog dokonaja analizy zabezpieczonych dowodéw. Wspdlnie
z wami, wychowawca i pedagog szkolny dokonaja oceny, czy zdarzenie wyczerpuje
znamiona cyberprzemocy czy jest nieudanym Zartem.

3. Po dokonaniu analizy dowoddw i ustaleniu okolicznosci cyberprzemocy pedagog
i wychowawca podejmg dziatania majgce na celu ustalenie sprawcy i doprowadzenic do
usuniecia kompromitujgcych lub krzywdzacych materiatow.

4, O zaistniatym zdarzeniu wychowawca lub pedagog poinformujg waszych rodzicow
(jesli jeszcze tego nie zrobiles), dyrektora oraz rodzicow sprawcy.

5. Ze sprawcg zostanie przeprowadzona rozmowa, a po wystuchaniu go, uwzgledniajac wagg
czynu szkota, zgodnie ze statutem zastosuje wobec sprawcy $rodki dyscyplinujace.

6. Jesli sytuacja bedzie tego wymagata szkota powiadomi policjg.

7. Szkola umozliwi wam skorzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a jesli
pomoc udzielona przez szkole okaze si¢ niewystarczajaca, W porozumieniu z waszymi
rodzicami moze was skierowac na specjalistyczng terapig.

8. Musicie pamietaé, ze hejt w Internecie jest przestgpstwem i ze sad rodzinny, moze natozy¢
na was kare za jego stosowanie.

9. Jedli bedziecie potrzebowaé dodatkowego wsparcia, poproscie raz jeszcze 0 rozmowe
z pedagogiem szkolnym lub psychologiem (lub innym pracownikiem szkoly, ktéremu ufacie).
Pedagog lub psycholog moze udzielic wam wsparcia i wskazéwek. Zaleznie od potrzeb
pomoc pedagoga lub psychologa moze by¢ jednorazowa lub systematyczna.

Przemoc domowa

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng



lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegbinosci:

a) narazajace t¢ 0sobg na niebezpieczefistwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalno$é ciclesna lub wolnosé, w tym seksualna,

¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym Iub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjgcia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,

e) istotnic naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

Rodzaje przemocy domowej

* przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie
granicy ciata dziecka. Czgsto powoduje réznego rodzaju urazy.

* przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne™) — to powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opickuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka
poczucie, ze jest nic nie warte, zlte, nickochane, niechciane, zagrozone i 7e jego osoba ma
jakgkolwick wartoé¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Wyrdznia si¢ sze$¢ form maltretowania psychicznego:

1. Odtrgcanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie);
2. Zastraszanie;
3. Wyzyskiwanie/przekupstwo;

4. Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie
pozytywnych uczu¢, brak emocji w interakcji z dzieckiem);

5. Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktow z réwiesnikami i dorostymi);
6. Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medycznej.

Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzing, ktéra
odbywa¢ si¢ moze w ramach procedury ,Nicbieskie Karty”.

* przemoc scksualna — wedhig Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna
to zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pei
zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego
spoleczefistwa. 7 wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje
ono pomig¢dzy dzieckiem a doroslym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci,




jedli te osoby ze wzgledu na wick badz stopien rozwoju pozostaja w stosunku opieki,
zaleznosei, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Aktywnos¢ taka moze obejmowac:

1. Naklanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwick prawnie zabronionych
czynnos$ciach seksuainych;

2. Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych;
3. Wykorzystywanie dziecka do produkeji przedstawieni i materiatéw pornograficznych.

+ zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym badz
chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw,
powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujgca trudnosci rozwojowe.

Zglaszanie przemocy domowej przez dziecko

1. Fakt stosowania wobec was przemocy domowej mozecie zglosi¢ ustnie, lub pisemnie,
droga elektroniczng , telefoniczng, sms-em w kazdym czasie dowolnej osobie, bedacej
pracownikiem szkoty.

2. Osoba, ktéra otrzymala informacj¢ od was, podejmie szybkie dziatania, by wam pomoc.
Najpierw powiadomi dyrektora szkoly, a potem zawiadomi w trybie pilnym odpowiednie
shuzby porzadkowe — policj¢, pogotowie ratunkowe.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktora powzigla
informacje postgpuje zgodnie ze szkolng procedura.

Pamigtaj

Jesli znajdujesz si¢ w trudnej sytuacji lub znasz kogos, ko potrzebuje pomocy Zwroc sig do
rodzicéw, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, psychologa, dyrektora szkoly lub
Jjakiejkolwiek osoby dorosiej, ktorej ufasz. Jesli nie otrzymasz polrzebnego wsparcia zwrdc sig
jeszcze raz lub popros o pomoc kogo$ innego. Pomoc, ktorg otrzymasz ze strony pracownikow
szkoly, nie korczy si¢ w momencie zakoficzenia procedur ustalenia sprawcy i zastosowania
wobec niego srodkow dyscyplinujgcych. Pracownicy szkoty bedq
w spos6h szczegélny czuwaé nad Twoim bezpieczenistwem | zwracalé uwage, czy nie Sq¢
podejmowane wobec Ciebie dalsze dzialania przemocowe.

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116111
Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800080222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresj: 225949100

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 224259848






Standardy Ochrony )z\h
Matoletnich 7 o

Szkola Podstawewa wa. Jawwsza \(UQOC\J\G\C\Q%o
w Oebicach
Krzywdzenie dziecka
fo popeinienie czynu zabronionego

ke v na szkodg dziecka przez
Nie b sie mowie jakgkolwiek osobg lub zaniedbywanie

0 swoich odczuciach dziecka przez opiekundw.

i doswiadczeniach Krzywdzenie dzieci mozna

] Ch " (4 ’ ] '
e podzieli¢ na nastgpujqce kategorie:
z krzywdzeniem. T L

przemoc fizyczng, psychiczng,

wykorzystywanie seksualne,

g Ay S\ : .zf‘micf(/b}f:r.fm-u'(*
' L i epberprzemor:
7)) 709
Jesli jestes Swiadkiem
; . lw.m__.\/.- ;
krzywdzenia lub czujesz “l- Zawsze Cig wystucha:
sig krzywdzony na terenie Twdj wychowawca,
szkoty, kazdy inny nauczyciel,
w domu [ub innymi miejscu pani pedagog,
- powiedz nam o tym. a nawet panie wozne.

Zawsze mozesz napisac’ do nas

R ——t

w Librusie. <







standardy Ochrony
Matoletnich

)

S2kola Pedstawewa w. Janwsza KUSOGMQ\C\an

w Debicach

Jesli ciggle Zle sig czujesz
[fizycznie lub psychicznie -
rowiedz nam o tym, rozmawiaj
2z nauczycielami, pedagogiem
i wszystkimi innymi osobami
pracujgcymi w szkole.

o~ \
"{; _.-%5»..%
fif}h E

Pamigtaj - nikt nie ma /*’7
prawa robic Ci zdjec Tl

ani nagrywac Twojego
wizerunku jesli Ty tego
nie cheesz lub czujesz sig
w! tej sytuacji

niekomfortowo.

Pamigtaj - nikt nie ma
prawa naruszac Twojej
strefy intymnej, sktadac
Ci intymnych propozycji,
dotykac Cig w sposdb,
ktdry przekracza granice
wlasciwego zachowania.

Bedziemy Cig wspierac
i zaoferujemy swojq pomoc,
a w razie potrzeby poprosimy
0 niq inne instytucje.







standardy Ochrony )¢
Maloletnich 7

S2kela Pedstawowa w. Janwwsza ’(\UGOC'\\F\Q\C'\Qﬁo
w Oebicach |

, : , Z Internetu w naszej szkole
Zapewnimy Ci spokojne, : ; ,
| , : korzystaj w sposéb bezpieczny,
przyjazne i bezpieczne ; ;
tylko z komputeréw w sali

miejsce na rozmowe. , :
informatycznej.
Omijaj strony niedozwolone

\ dla Ciebie,

e ."{}} ; .-,i‘:
/é’ ’ J’i’? m/.\j
Potrzebujesz pomocy? |

4

Cheesz zachowad anonimowosé ~ =%
- zadzwon!

Osoby odpowiedzialne
TELEFONY ZAUFANIA za przyjmowanie zgfoszeri
SO0 12 (213 o zdarzeniach w naszej szkole:
i 1. Dyrektor szkoty - p. Monika JoZwik

06 1 2. Pedagog szkolny - p. Beata WoZniak

3. Twdj wychowawca







