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STATUT

PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

im. Janiny Wierzchowskiej

w Liśniku Dużym

Rozdział 1

Postanowienia wstępne

§ 1

1. Szkoła Podstawowa w Liśniku Dużym jest publiczną szkołą podstawową. 

2. Siedziba szkoły znajduje się przy ul. Liśnik Duży 161; 23-275 Gościeradów.

3. Szkole nadane zostało imię Janiny Wierzchowskiej.

4. Pełna  nazwa  szkoły  brzmi  –  Publiczna  Szkoła  Podstawowa  im.  Janiny

Wierzchowskiej w Liśniku Dużym.

5. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Gościeradów. 

6. Siedziba organu prowadzącego znajduje się przy ul. Gościeradów Ukazowy 61;

23-275 Gościeradów.

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Lubelski  Kurator

Oświaty.

§ 2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. 

2. W szkole prowadzone są oddziały przedszkolne. 

3. W ostatniej klasie przeprowadza się egzamin ósmoklasisty.

4. Świadectwo  ukończenia  szkoły  potwierdza  uzyskanie  wykształcenia

podstawowego  i  uprawnia  do  ubiegania  się  o  przyjęcie  do szkoły

ponadpodstawowej.

§ 3

1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 4

1. Ilekroć w statucie jest mowa o:
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1) szkole – należy przez to  rozumieć  Publiczną  Szkołę  Podstawową im.  Janiny

Wierzchowskiej w Liśniku Dużym;

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im.

Janiny Wierzchowskiej w Liśniku Dużym;

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego

szkoły;

4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

5) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Gościeradów;

6) ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z 14 grudnia 2016

r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949);

7) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września

1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r., poz.1943 z późn. zm.).

Rozdział 2

Cele i zadania szkoły

§ 5

1. Szkoła  realizuje  cele  i  zadania  wynikające  z  przepisów  prawa  oraz

uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczo-

profilaktyczny  dostosowany  do  potrzeb  rozwojowych  uczniów  oraz  potrzeb

środowiska.

2. Szkoła organizuje kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób

będących  obywatelami  polskimi,  które  pobierały  naukę  w  szkołach

funkcjonujących w systemach oświaty innych państw. 

§ 6

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły  

z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoły,  który  opisuje  wszystkie  treści  

i działania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
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2. Nauczyciele  i  inni  pracownicy  szkoły  mają  obowiązek  realizować  program

wychowawczo-profilaktyczny  szkoły  w  ramach  zajęć  edukacyjnych,  zajęć  

z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej.

§ 7

1. Celem  kształcenia  w  szkole  jest  dbałość  o  integralny  rozwój  biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia.

2. Zadaniem szkoły jest :

1) wprowadzenie dziecka w świat wiedzy,

2) przygotowanie  do  wykonywania  obowiązków  ucznia  oraz  wdrażanie  do

samorozwoju.

3. Szczegółowe cele i zadania szkoły określone zostały w podstawie programowej

kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej. 

4. Szkoła  zapewnia  bezpieczne  warunki  oraz  przyjazną  atmosferę  do  nauki,

uwzględniając indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia.

§ 8

1. Szkoła  dba o  bezpieczeństwo  uczniów i  chroni  ich  zdrowie  i  życie  od  chwili

wejścia ucznia do szkoły do momentu jej opuszczenia.

2. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę

poza jej terenem. 

3. Szkoła  zapewnia  uczniom  dostęp  do  Internetu  oraz  podejmuje  działania

zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla

ich  prawidłowego  rozwoju  poprzez  instalowanie  oprogramowania

zabezpieczającego.

4. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów i dzieci przebywających na terenie

szkoły  budynek  szkolny  i  jego  otoczenie  są  objęte  systemem  monitoringu

wizyjnego,  którego  zasady  funkcjonowania  określa  „Regulamin  monitoringu

wizyjnego w Szkole Podstawowej im. Janiny Wierzchowskiej w Liśniku Dużym”.

§ 9

1. Uczniom szkoła:
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1) zapewnia  bezpieczne  i  higieniczne  warunki  pobytu  oraz  bezpieczeństwo  na

zajęciach organizowanych przez szkołę;

2) kształtuje  środowisko  wychowawcze,  umożliwiając  pełny  rozwój  umysłowy,

emocjonalny  i  fizyczny  uczniów  w  warunkach  poszanowania  ich  godności

osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

3) realizuje  programy  nauczania,  które  zawierają  podstawę  programową

kształcenia ogólnego dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania;

4) rozpoznaje możliwości psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe  

i  edukacyjne  uczniów  i  wykorzystuje  wyniki  diagnoz  w  procesie  uczenia  

i nauczania;

5) organizuje  pomoc  psychologiczno-pedagogiczną  uczniom,  rodzicom  

i nauczycielom stosownie do zdiagnozowanych potrzeb i zgodnie z odrębnymi

przepisami;

6) organizuje obowiązkowe i dodatkowe zajęcia dydaktyczne z zachowaniem zasad

higieny psychicznej;

7) dostosowuje  treści,  metody  i  organizację  nauczania  do  możliwości

psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia;

8) wykorzystuje  pomoce dydaktyczne oraz sprzęt umożliwiający realizację zadań

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

9) organizuje  kształcenie,  wychowanie  i  opiekę  dla  uczniów  

z niepełnosprawnościami w formach i  na zasadach określonych w odrębnych

przepisach;

10) wspomaga wychowawczą rolę rodziców;

11) umożliwia uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej,

językowej i religijnej;

12) zapewnia, w miarę posiadanych środków, opiekę i pomoc materialną uczniom

pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;

13) sprawuje opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwienie

realizowania indywidualnych programów nauczania;

14) prowadzi nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do

poziomu przygotowania uczniów;
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15) przygotowuje  uczniów  do  dokonania  świadomego  wyboru  kierunku  dalszego

kształcenia  lub  wykonywania  wybranego  zawodu  poprzez  doradztwo

edukacyjno- zawodowe;

16) upowszechnia  wśród  uczniów  wiedzę  o  bezpieczeństwie  oraz  kształtuje

właściwe postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych;

17) tworzy warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień przez organizowanie zajęć

pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

18) przygotowuje  uczniów  do  podejmowania  przemyślanych  decyzji,  poprzez

umożliwienie im samodzielnego wyboru części zajęć edukacyjnych;

19) kształtuje aktywność społeczną i umiejętność spędzania wolnego czasu;

20) rozwija  u uczniów dbałość  o zdrowie  własne i  innych  ludzi  oraz  umiejętność

tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;

21) kształtuje  i  rozwija  u  uczniów  postawy  sprzyjające  ich  dalszemu  rozwojowi

indywidualnemu  i  społecznemu,  takich,  jak  uczciwość,  wiarygodność,

odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych

ludzi,  kulturę  osobistą,  kreatywność,  przedsiębiorczość,  gotowość  do

uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespołowej;

22) kształtuje  postawę  obywatelską,  poszanowanie  tradycji  i  kultury  narodowej,  

a także postawę poszanowania dla innych kultur i tradycji;

23) upowszechnia  wśród  młodzieży  wiedzę  ekologiczną  oraz  kształtuje  właściwe

postawy wobec problemów ochrony środowiska;

24) zapobiega wszelkiej dyskryminacji;

25) tworzy  warunki  do  nabywania  przez  uczniów  umiejętności  wyszukiwania,

porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów;

26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego

odbioru i wykorzystywania mediów;

27) zapewnia ochronę uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla

ich  prawidłowego  rozwoju,  a  w  szczególności  instaluje  programy  filtrujące  

i ograniczające dostęp do zasobów sieciowych w Internecie;

28) egzekwuje obowiązek szkolny w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym

w administracji;
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29) dokumentuje  proces  dydaktyczny,  opiekuńczy  i  wychowawczy,  zgodnie  

z zasadami określonymi w przepisach o w sprawie dokumentowania przebiegu

nauczania;

30) kształtuje  postawę  obywatelską,  poszanowanie  tradycji  i  kultury  narodowej,  

a także postawę poszanowania dla innych kultur i tradycji;

31) kształtuje  u  uczniów  postawę  przedsiębiorczości  sprzyjającej  aktywnemu

uczestnictwu w życiu gospodarczym.

§ 10

1. Szkoła współpracuje ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania

uczniów,  stwarza  mechanizmy  zapewniające  możliwość  realizacji  tych

oczekiwań.

2. Szkoła  systematycznie  diagnozuje  osiągnięcia  uczniów,  stopień  zadowolenia

uczniów i rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników Szkoły.

Wnioski z realizacji celów i zadań szkoła wykorzystuje do doskonalenia jakości

swojej pracy.

3. Zadania,  o  których  mowa  w  §  8  realizuje  dyrektor  szkoły,  nauczyciele  i

zatrudnieni  pracownicy  administracji  i  obsługi  we  współpracy  z  uczniami,

rodzicami, poradnią pedagogiczno-psychologiczną, z organizacjami i instytucjami

gospodarczymi,  społecznymi  i  kulturalnymi  w  porozumieniu  z  organem

prowadzącym placówkę.

§ 11

1. Szkoła  zapewnia  uczniom  pełne  bezpieczeństwo  w  czasie  zajęć  przez  nią

organizowanych poprzez:

1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w § 44 niniejszego statutu;

2) pełnienie  dyżurów  nauczycieli.  Zasady  organizacyjno-  porządkowe,

harmonogram pełnienia dyżurów ustala dyrektor szkoły. Dyżur nauczycieli trwa

od godziny 7.45 do zakończenia zajęć w danym dniu;

3) opracowanie,  w  miarę  możliwości,  tygodniowego  rozkładu  zajęć,  który

uwzględnia  równomierne  rozłożenie  zajęć  w  poszczególnych  dniach  oraz

różnorodność zajęć w każdym dniu;

4) przestrzeganie  liczebności  grup  uczniowskich  na  zajęciach  praktycznych,

w pracowniach i innych przedmiotach wymagających podziału na grupy;

5) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny;
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6) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;

7) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie  zajęć  z  wychowania  komunikacyjnego,  współdziałanie  

z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym;

9) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia

bezpiecznych  i  higienicznych  warunków korzystania  z  tych  obiektów.  Kontroli

obiektów dokonuje dyrektor szkoły co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;

12) zabezpieczenie  szlaków  komunikacyjnych  wychodzących  poza  teren  szkoły  

w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię;

13) ogrodzenie terenu szkoły;

14) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;

15) wyposażenie  schodów  w  balustrady  z  poręczami  zabezpieczającymi  przed

ewentualnym  zsuwaniem  się  po  nich.  Otwartą  przestrzeń  pomiędzy  biegami

schodów zabezpiecza się kratami;

16) zapewnianie  odpowiedniej  liczby  opiekunów  nad  uczniami  uczestniczącymi  

w imprezach i wycieczkach poza teren szkoły;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) zapewnienie  bezpiecznych  warunków  prowadzenia  zajęć  z  wychowania

fizycznego  poprzez  mocowanie  na  stałe  bramek i  koszy  do  gry  oraz  innych

urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia

ćwiczących.

§ 11a

Zadania  szczegółowe  związane  z  organizowaniem kształcenia  osób niebędących

obywatelami polskimi

1. Uczniowie  niebędący  obywatelami  polskimi  oraz  obywatele  polscy,  którzy

pobierali  naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych

państw, mają prawo do:

1) nauki  w  oddziałach  ogólnodostępnych,  jeżeli  znajomość  języka  polskiego

umożliwia im korzystanie z zajęć; 

2) nauki w oddziałach przygotowawczych; 
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3) organizacji  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  trybie  i  formach

przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy

na  zajęciach  do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz

możliwości psychofizycznych uczniów; 

4) pomocy  udzielanej  przez  osobę  władającą  językiem  kraju  pochodzenia,

zatrudnionej  w  charakterze  pomocy  nauczyciela  jako  asystenta

międzykulturowego,  jeżeli  uczeń  nie  zna  języka  polskiego  lub  zna  go  na

poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki.

2. W przypadku nauki  uczniów niebędących  obywatelami  polskimi  w oddziałach

ogólnodostępnych uczniowie ci mają dodatkowo prawo do: 

1) organizacji  dodatkowej,  bezpłatnej  nauki  języka  polskiego  w  formie  zajęć

lekcyjnych jako języka obcego, w celu opanowania języka polskiego w stopniu

umożliwiają cym udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych; 

2) dodatkowych  zajęć  wyrównawczych  w  zakresie  przedmiotów  nauczania,  

z których uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe.

3. Formy wsparcia, o których mowa w ust. 1 i 2, są organizowane na warunkach

określonych w odrębnych przepisach prawa.

§ 11b

Zadania związane z podtrzymywaniem poczucia tożsamości narodowej,  etnicznej,

językowej.

1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi mają prawo do nauki języka i kultury

kraju pochodzenia - prowadzonej przez placówki dyplomatyczne lub konsularne

kraju  ich  pochodzenia  działające  w  Polsce  albo  stowarzyszenia  kulturalno-

oświatowe danej narodowości z godnie z odrębnymi przepisami; 

2. Uczniowie należący do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności

posługujących  się  językiem  regionalnym,  korzystają  z  zajęć  umożliwiających

podtrzymywanie  i  rozwijanie  poczucia  tożsamości  narodowej,  etnicznej  

i językowej, w tym nauki języka mniejszości, historii i kultury własnego kraju oraz

geografii  państwa , z którego obszarem kulturowym utożsamia się mniejszość

narodowa na warunkach określonych w odrębnych przepisach.

3. Szkoła  zapewnia  integrację  uczniów  niebędących  obywatelami  polskimi  ze

środowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych
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związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego,  

w tym związanych z kształceniem za granicą.

Rozdział 3

Organy szkoły i ich kompetencje

§ 12

Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły;

2) rada pedagogiczna;

3) samorząd uczniowski;

4) rada rodziców.

§ 13

1. Dyrektor  szkoły  kieruje  szkołą,  jest  jej  przedstawicielem  na  zewnątrz,  jest

przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady

pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do:

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków

rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły;

2) podejmowania  działań  umożliwiających  rozwiązywanie  sytuacji  konfliktowych  

w szkole;

3) dbania  o  autorytet  rady pedagogicznej,  ochrony praw i  godności  nauczycieli,

oddziaływania  na  postawę  nauczycieli,  pobudzania  ich  do  twórczej  pracy,

innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania  rady  pedagogicznej  z  obowiązującymi  przepisami  prawa

oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do  kompetencji  dyrektora  szkoły,  wynikających  z  ustawy  Prawo  oświatowe,

należy w szczególności:

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole;

3) sprawowanie  opieki  nad  uczniami  oraz  stwarzanie  warunków  harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
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4) realizacja  uchwał  rady  pedagogicznej,  podjętych  w  ramach  ich  kompetencji

stanowiących;

5) dysponowanie środkami określonymi  w planie finansowym szkoły,  ponoszenie

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;

6) wykonywanie  zadań  związanych  z  zapewnieniem  bezpieczeństwa  uczniom

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialność  za  właściwą  organizację  i  przebieg egzaminu  w klasie  VIII

szkoły;

9) stwarzanie  warunków  do  działania  w  zespole:  wolontariuszy,  stowarzyszeń

i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub

rozszerzanie  i wzbogacanie  form  działalności  dydaktycznej,  wychowawczej  

i opiekuńczej szkoły;

10) występowanie  do  Lubelskiego  Kuratora  Oświaty  z  wnioskiem  o przeniesienie

ucznia do innej szkoły;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym,

ogólnych wniosków wynikających  ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacji o działalności szkoły;

12) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej

kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza

szkołą, po spełnieniu warunków określonych w ustawie Prawo oświatowe;

14) kontrolowanie  spełniania  obowiązku  szkolnego  przez  dzieci  mieszkające

w obwodzie szkoły podstawowej;

15) dopuszczanie  do  użytku  w  szkole  zaproponowanych  przez  nauczycieli

programów  nauczania,  podręczników,  materiałów  edukacyjnych  oraz

ćwiczeniowych, na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty;

16) podawanie  do  publicznej  wiadomości  zestawu  podręczników,  które  będą

obowiązywać od początku następnego roku szkolnego;

17) zezwalanie  uczniowi  na  indywidualny  program  lub  tok  nauki,  w  trybie  i  na

warunkach określonych w ustawie Prawo oświatowe;

18) organizowanie uczniowi,  który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania;
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19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom

uczniów i  nauczycielom,  w  oparciu  o  obowiązujące  w  tym  zakresie  przepisy

prawa;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,

w tym tygodniowego wymiaru  godzin poszczególnych zajęć edukacyjnych  dla

poszczególnych klas na danym etapie edukacyjnym;

22) realizacja  zaleceń  wynikających  z  orzeczenia  o  potrzebie  kształcenia

specjalnego ucznia.

4. Do  kompetencji  dyrektora  jako  kierownika  zakładu  pracy  dla  zatrudnionych  

w  szkole  nauczycieli  i pracowników  niebędących  nauczycielami  należy

w szczególności:

1) decydowanie  w  sprawach  zatrudniania  i  zwalniania  nauczycieli  oraz  innych

pracowników szkoły;

2) decydowanie  w  sprawach  przyznawania  nagród  oraz  wymierzania  kar

porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

3) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień

dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli  oraz pozostałych pracowników zgodnie  

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami;

5) sprawowanie opieki nad dziećmi i młodzieżą uczącymi się w szkole;

6) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;

7) zapewnienie  pomocy  nauczycielom  w  realizacji  ich  zadań  oraz  doskonaleniu

zawodowym;

8) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do

realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;

9) zapewnienie  bezpieczeństwa  uczniom  i  nauczycielom  w  czasie  zajęć

organizowanych przez szkołę;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto

postępowanie  karne  lub  złożono  wniosek  o  wszczęcie  postępowania

dyscyplinarnego;
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12) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie

karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy

naruszenia praw i dobra dziecka;

13) współdziałanie  z  zakładowymi  organizacjami  związkowymi,  w  zakresie

ustalonym w odrębnych przepisach;

14) administrowanie  zakładowym  funduszem  świadczeń  socjalnych,  zgodnie

z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument.

4a. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w § 44 Dyrektor:

1) organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na

odległość;

2) przekazuje  uczniom,  rodzicom  i  nauczycielom  informację  o  sposobie  i  trybie

realizacji  zadań  w  zakresie  organizacji  kształcenia  specjalnego,  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  obowiązkowego  rocznego

przygotowania  przedszkolnego,  indywidualnego  nauczania  oraz  zajęć

rewalidacyjno-wychowawczych;

3) zapewnia uczniom i rodzicom, w miarę ich potrzeb i możliwości organizacyjnych

szkoły,  możliwość  konsultacji  z  nauczycielem  prowadzącym  dane  zajęcia

edukacyjne – w ramach organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik

kształcenia na odległość przez okres powyżej 30 dni;

4) w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców ustala potrzebę modyfikacji

w  trakcie  roku  szkolnego  realizowanego  programu  wychowawczo-

profilaktycznego i modyfikuje ten program;

5) koordynuje  współpracę  nauczycieli  z  uczniami  lub  rodzicami,  uwzględniając

potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów, w tym dzieci i uczniów

objętych  kształceniem  specjalnym,  dzieci  objętych  wczesnym  wspomaganiem

rozwoju lub uczęszczających na zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze;

6) ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania do

zrealizowania w poszczególnych oddziałach oraz na zajęciach realizowanych  

w formach pozaszkolnych, uwzględniając w szczególności:

a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 

b) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 

c) możliwości  psychofizyczne  uczniów  podejmowania  intensywnego  wysiłku

umysłowego w ciągu dnia,  
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d) łączenie  przemienne  kształcenia  z  użyciem  monitorów  ekranowych  i  bez  ich

użycia, 

e) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć;

7) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów uczniów

oraz  sposób  weryfikacji  wiedzy  i  umiejętności  uczniów,  w  tym  również

informowania  uczniów  lub  rodziców  o  postępach  ucznia  w  nauce,  a  także

uzyskanych przez niego ocenach;

8) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań szkoły;

9) wskazuje,  we  współpracy  z  nauczycielami,  źródła  i  materiały  niezbędne  do

realizacji zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których uczniowie lub

rodzice mogą korzystać.

5. Dyrektor  szkoły  w  wykonywaniu  swoich  zadań  współpracuje  z  radą

pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.

6. Dyrektor  podejmuje  decyzje  we  wszystkich  sprawach  związanych  z  właściwą

organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 

§ 14

1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby

zapraszane  przez  jej  przewodniczącego  na  wniosek  lub  za  zgodą  rady

pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowiących należy:  

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wyników  nadzoru  pedagogicznego,  w  tym

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoły;

6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia ucznia z listy uczniów.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć;

2) projekt planu finansowego szkoły;
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3) wnioski  dyrektora  o  przyznanie  nauczycielom  odznaczeń,  nagród  i  innych

wyróżnień;

4) wnioski  dyrektora  dotyczące  kandydatów  do  powierzenia  im  funkcji

kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac  

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie  do  użytku  w  szkole  zaproponowanego  programu  nauczania,

zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych;

8) zamiar  powierzenia  stanowiska  dyrektora  szkoły,  gdy  konkurs  nie  wyłonił

kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć;

10) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada  pedagogiczna  deleguje  dwóch  przedstawicieli  do  komisji  konkursowej

wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły.

5. Rada  pedagogiczna  przygotowuje  projekt  statutu  szkoły  oraz  jego  zmian  

i uchwala Statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego

szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły oraz do dyrektora szkoły odwołanie

nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej  działalności,  który jest  odrębnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

8. Osoby  uczestniczące  w  zebraniach  rady  są  zobowiązane  do  nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać

dobro  osobiste  uczniów  lub  ich  rodziców,  a  także  nauczycieli  i  innych

pracowników szkoły.

8a. W czasie zawieszenia zajęć posiedzenia rady pedagogicznej mogą odbywać się

w formie on-line, zgodnie z zasadami:

1) za organizację oraz koordynację posiedzeń odpowiada Dyrektor;

2) podczas  posiedzeń  on-line  rada  pedagogiczna  może  głosować,  zatwierdzać

wszelkie uchwały niezbędne do prawidłowego przebiegu procesu edukacji;

3) zebrania odbywają się poprzez aplikację Microsoft Teams lub inną aplikację;
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4) członkowie Rady Pedagogicznej głosują poprzez podniesienie ręki bądź poprzez

odpowiedz ustną lub pisemną przesłaną przez e-mail do Dyrektora.

§ 15

1. Samorząd uczniowski  tworzą wszyscy uczniowie szkoły.  Organem samorządu

jest rada samorządu uczniowskiego. 

2. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin

uchwalony  przez  uczniów  w  głosowaniu  równym,  tajnym  i  powszechnym.

Regulamin ten nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

3. Samorząd uczniowski  może przedstawiać wnioski  wszystkim organom szkoły  

w sprawach dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów.

4. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.

5. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności

w sprawach dotyczących praw uczniów, takich jak:

2) prawo  do zapoznawania  się  z  programem nauczania,  z  jego treścią,  celem  

i stawianymi wymaganiami,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

4) prawo  do  organizacji  życia  szkolnego,  umożliwiające  zachowanie  właściwych

proporcji  między wysiłkiem szkolnym a możliwością  rozwijania  i  zaspokajania

własnych zainteresowań;

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo  organizowania  działalności  kulturalnej,  oświatowej,  sportowej  oraz

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,  

w porozumieniu z dyrektorem szkoły;

7) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

6. Samorząd uczniowski ze swojego składu wyłania radę wolontariatu.

1) rada wolontariatu podejmuje działania w porozumieniu z dyrektorem szkoły;

2) strukturę  rady  wolontariatu  i  jej  kompetencje  określa  regulamin  samorządu

uczniowskiego.

§ 16

1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Rada  rodziców  uchwala  regulamin  swojej  działalności,  który  jest  odrębnym

dokumentem.
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3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu

prowadzącego  szkołę  oraz  organu  sprawującego  nadzór  pedagogiczny  

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

4. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie  w  porozumieniu  z  radą  pedagogiczną  programu  wychowawczo-

profilaktycznego szkoły;

2) opiniowanie  programu i  harmonogramu poprawy efektywności  kształcenia  lub

wychowania szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;

4) typowanie  dwóch  przedstawicieli  do  komisji  konkursowej  na  stanowisko

dyrektora.

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić

fundusze  z  dobrowolnych  składek  rodziców  oraz  innych  źródeł.  Zasady

wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust.

2.

6. Rada  rodziców prowadzi  dokumentację  finansową  zgodnie  z  obowiązującymi

przepisami prawa.

§ 17

1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły,  przyjmując zasadę nie ingerowania  

w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań

wynikających ze statutu i planów pracy szkoły.

2. Konflikty  i  spory,  wynikające  pomiędzy  organami  szkoły,  rozstrzyga  dyrektor

szkoły, po wysłuchaniu zainteresowanych stron.

§ 18

1. Każdy  organ  szkoły  działa  samodzielnie  i  podejmuje  decyzje  w  granicach  

posiadanych kompetencji, zgodnie z prawem oświatowym i ze statutem szkoły.

2. Współpraca  organów  szkoły  odbywa  się  we  wszystkich  obszarach

funkcjonowania       szkoły, a w szczególności: w zakresie edukacji i wychowania,

organizacji pracy szkoły, organizacji przestrzeni szkoły i terenu wokół niej.

3. Relacje  między  wszystkimi  członkami  społeczności  szkolnej  są  oparte  na  

wzajemnym szacunku i zaufaniu. 

4. Współpraca odbywa się poprzez: 
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1) wzajemne informowanie – samorząd uczniowski i rada rodziców są na bieżąco

informowani o tym, co się dzieje w szkole i jakie są zamierzenia dyrektora i rady 

pedagogicznej, samorząd uczniowski i rada rodziców informują szkołę o swoich 

potrzebach i zamierzeniach; 

2) konsultacje - dyrektor i  rada pedagogiczna dają samorządowi uczniowskiemu  

i radzie rodziców możliwość wypowiedzenia się na temat planowanych działań  

i decyzji; 

3) współdecydowanie – polega na pełnym partnerstwie pomiędzy dyrektorem, radą

pedagogiczną, samorządem uczniowskim i radą rodziców, wszystkie organa są

zaangażowane  w  proces  decydowania  o  proponowanych  rozwiązaniach  

i podejmowania na ich podstawie wspólnych działań, za które    wszyscy biorą

pełną odpowiedzialność;

4) decydowanie  –  po  przekazaniu  przez  dyrektora  i  radę  pedagogiczną  na

wykonanie  określonego  zadania  władzy  w  danym  obszarze  uczniom  lub

rodzicom,  samorząd  uczniowski  lub  rada  rodziców  samodzielnie  podejmują

decyzje, jedynie informując dyrektora szkoły i radę pedagogiczną o jej kształcie. 

5. Celem i efektem współpracy organów szkoły powinny być w szczególności: 

1) stwarzanie  w  szkole  przestrzeni  do  dialogu  i  współpracy  dla  uczniów,

nauczycieli, rodziców oraz przedstawicieli środowiska lokalnego; 

2) dążenie do wzrostu identyfikacji uczniów i rodziców ze szkołą; 

3) pogłębianie poczucia współodpowiedzialności za szkołę; 

4) wspólne rozwiązywanie szkolnych problemów oraz świętowanie sukcesów;

5) eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań; 

6) wspólne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoły.

6. Żaden z organów szkoły nie powinien inicjować sytuacji spornych dotyczących

spraw szkoły i społeczności szkolnej. 

7. Dyrektor szkoły ma prawo wydawać zalecenia wszystkim organom szkoły, jeżeli

ich  działalność  narusza  interesy  szkoły  i  nie  służy  jej  rozwojowi  i  dobremu

imieniu.

8. W celu zapobiegania sporom w szkole może być opracowana szkolna polityka

informacyjna  zawierająca  zasady  wzajemnego  informowania  się  organów  

i szczegółowe zasady współpracy.
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9. Każdy organ powinien dążyć do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania 

spornych  spraw  wewnątrz  szkoły,  kierując  się  zasadą  obiektywizmu  

i z zachowaniem następujących zasad: 

1) kluczowe  problemy  szkoły  są  rozwiązywane  we  wspólnym  działaniu

przedstawicieli poszczególnych organów; 

2) każdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiędzy swoimi członkami; 

3) sprawy sporne pomiędzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami  rozstrzyga  

dyrektor  szkoły,  który  może  w  tym  zakresie  współpracować  odpowiednio  

z  przewodniczącym  rady  rodziców  lub  z  przewodniczącym  samorządu

uczniowskiego;

4) w przypadku  braku  porozumienia  organów na poziomie  szkoły  kompetencje  

do  rozpatrzenia  wszelkich  sporów  ma  organ  prowadzący  szkołę,  sprawę  do

rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu przekazuje dyrektor szkoły;

5) rozwiązywanie  sporów  między  organami  odbywa  się  poprzez:  prowadzenie

negocjacji,  mediacji;  odwoływanie  się  do  wspólnie  wyznawanych  wartości;

postawienie  przed stronami  konfliktu  celu  nadrzędnego;  znalezienie  trzeciego

rozwiązania – wyjście z konfliktu bez poczucia klęski.

10. Dyrektor  szkoły przyjmuje i  rozpatruje  wnioski  i  skargi  dotyczące nauczycieli  

i pracowników niepedagogicznych:

1) na piśmie za pośrednictwem sekretariatu szkoły; 

2) ustnie do protokołu w wyznaczonym na dany okres terminie. 

11. Rada rodziców może złożyć skargę na działania dyrektora szkoły do rady gminy.
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Rozdział 4

Organizacja pracy szkoły

§ 19

1. Podstawową  jednostką  organizacyjną  szkoły  jest  oddział  złożony  z  uczniów,

którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich

przedmiotów określonych planem nauczania.

2. Zajęcia  edukacyjne  w  klasach  I-go  etapu  edukacyjnego  są  prowadzone  

w  oddziałach  liczących  nie  więcej  niż  25  uczniów,  a  w  szczególnych

przypadkach określonych ustawą Prawo oświatowe, nie więcej niż 27.

3. W  klasach  IV–VIII  dokonuje  się  podziału  na  grupy,  zgodnie  z  odrębnymi

przepisami.

4. W przypadku  oddziałów liczących  odpowiednio  mniej  niż  25  lub  27 uczniów,

podziału na grupy dokonuje się za zgodą organu prowadzącego szkołę.

5. W szkole funkcjonują oddziały ogólnodostępne realizujące podstawę programową

zgodnie z odrębnymi  przepisami prawa dotyczącymi  ramowych planów godzin

oraz oddziały przygotowawcze dla osób niebędących obywatelami polskimi oraz

osób  będących  obywatelami  polskimi,  które  pobierały  naukę  w  szkołach

funkcjonujących w systemach oświaty innych państw. 

6. Oddziały przygotowawcze, o których mowa w ust.5, organizowane są zgodnie  

z  odrębnymi  przepisami  prawa  za  zgodą  i  w  porozumieniu  z  organem

prowadzącym. 

7. Nauczanie  jest  prowadzone  według  realizowanych  w  szkole  programów

nauczania. Programy są dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów.

8. Uczniowie przybywający z zagranicy są przyjmowani  do oddziału przedszkola,

oraz oddziału  w szkole na warunkach i  w trybie  postępowania rekrutacyjnego

dotyczącego obywateli polskich, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa. 

§ 20

1. Szkoła  umożliwia  realizację  indywidualnego  toku  nauki  lub  realizację

indywidualnego programu nauki zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Uczeń ubiegający się o indywidualny tok lub program nauki powinien wykazać

się:
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1) wybitnymi  uzdolnieniami  i  zainteresowaniami  z  jednego,  kilku  lub  wszystkich

przedmiotów;

2) oceną  celującą  lub  bardzo  dobrą  z  tego  przedmiotu/przedmiotów)  na  koniec

roku/okresu.

3. Indywidualny  tok  nauki  może  być  realizowany  według  programu  nauczania

objętego  szkolnym  zestawem  programów  nauczania  lub  indywidualnego

programu nauki.

4. Uczeń może realizować indywidualny program lub tok nauki w zakresie jednego,

kilku  lub  wszystkich  obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych,  przewidzianych  

w planie nauczania danej klasy.

5. Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauczania może realizować w ciągu jednego

roku  szkolnego  program  nauczania  z  zakresu  dwóch  klas  i  może  być

klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok lub program mogą

wystąpić:

1) uczeń – za zgodą rodziców; 

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca  klasy  lub  nauczyciel  prowadzący  zajęcia  edukacyjne,  których

dotyczy wniosek – za zgodą rodziców ucznia.

7. Wniosek  składa  się  do  dyrektora  szkoły  za  pośrednictwem  wychowawcy

oddziału,  który dołącza do wniosku opinię  o predyspozycjach,  możliwościach,

oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia.

8. Nauczyciel  prowadzący  zajęcia  edukacyjne,  których  dotyczy  wniosek,

opracowuje  program  nauki  lub  akceptuje  indywidualny  program  nauki

opracowany poza szkołą.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki  może uczestniczyć  nauczyciel

prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca

metodyczny,  psycholog,  pedagog  zatrudniony  w  szkole  oraz  zainteresowany

uczeń.

10. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust.8 dyrektor szkoły zasięga opinii

rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

11. Odmowa zezwolenia wymaga od dyrektora wydania decyzji administracyjnej.

12. Zezwolenia udziela się na czas określony nie krótszy niż jeden rok szkolny.
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13. Uczniowi  przysługuje  prawo  wskazania  nauczyciela,  pod  którego  kierunkiem

chciałby pracować.

14. Uczniowi,  któremu  dyrektor  szkoły  zezwolił  na  indywidualny  tok  lub  program

nauki, wyznacza się nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków,  

w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż 1 godz.

tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. miesięcznie.

15. Uczeń realizujący indywidualny tok lub program może uczęszczać na wybrane

zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub 

w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować

program we własnym zakresie.

16. Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form:

1) uczestniczenie  w  lekcjach  przedmiotu  objętego  indywidualnym  tokiem  lub

programem nauki oraz na jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie  egzaminu  klasyfikacyjnego  z  przedmiotu  w  zakresie  materiału

obowiązującego  wszystkich  uczniów w danym  okresie  lub  roku  szkolnym  na

ocenę  co  najmniej  bardzo  dobrą  i  w  konsekwencji  uczestniczenie  tylko  

w zajęciach indywidualnych z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub

2 godzin co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja  z  indywidualnego  toku  lub  programu  nauki  oznacza  powrót  do

normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczeń  realizujący  indywidualny  tok  lub  program nauki  jest  klasyfikowany  na

podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym

z uczniem.

20. Kontynuowanie  indywidualnego  toku  lub  programu  nauki  jest  możliwe  

w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego. 

21. Decyzję  w sprawie  realizacji  przez ucznia  indywidualnego toku lub  programu

należy każdorazowo odnotować w arkuszu ocen ucznia.

22. Wyniki klasyfikacji ucznia wpisuje się na bieżąco do arkusza ocen ucznia. 

23. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok

nauki”, należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.

Informację  o  ukończeniu  szkoły  lub  uzyskaniu  promocji  w  skróconym  czasie

należy odnotować w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”.
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§ 21

1. Szkoła  organizuje  kształcenie,  wychowanie  i  opiekę  uczniom  

z  niepełnosprawnością,  na  warunkach  określonych  w  odrębnych  przepisach.

Umożliwia  dzieciom  i  młodzieży  z  niepełnosprawnościami,  z  zaburzeniami  

i  odchyleniami  rozwojowymi  zdobycie  wiedzy  i  umiejętności  na  miarę  ich

możliwości. 

2. Szkoła zapewnia uczniom z niepełnosprawnościami:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze

względu  na  indywidualne  potrzeby  rozwojowe  i  edukacyjne  oraz  możliwości

psychofizyczne uczniów;

3) zajęcia  specjalistyczne,  o  których  mowa  w  przepisach  w  sprawie  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkołach i placówkach;

4) inne  zajęcia  odpowiednie  ze  względu  na  indywidualne  potrzeby  rozwojowe  

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia

rewalidacyjne, resocjalizacyjne  i socjoterapeutyczne;

5) integrację  uczniów  ze  środowiskiem  rówieśniczym,  w  tym  z  uczniami

pełnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.

§ 22

1. Kształcenie ucznia z niepełnosprawnością odbywa się w oparciu o indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny, zawierający w szczególności:

1) zakres i sposób wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w szczególności przez

zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane  działania  nauczycieli  i  specjalistów  prowadzących  zajęcia  

z uczniem;

3) formy i  okres udzielania uczniowi  pomocy psychologiczno-pedagogicznej  oraz

wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

4) działania wspierające rodziców ucznia oraz – w zależności od potrzeb – zakres

współdziałania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,  placówkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
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pozarządowymi,  innymi  instytucjami  oraz  podmiotami  działającymi  na  rzecz

rodziny, dzieci i młodzieży;  

5) zajęcia  rewalidacyjne,  resocjalizacyjne  i  socjoterapeutyczne  oraz  inne zajęcia

odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

możliwości psychofizyczne ucznia, a także:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajęcia  związane  z  wyborem  kierunku  kształcenia  i  zawodu  realizowane  

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów, 

d) rodzaj  i  sposób  dostosowania  warunków  organizacji  kształcenia  do  rodzaju

niepełnosprawności  ucznia,  w  tym  w  zakresie  wykorzystywania  technologii

wspomagających to kształcenie – w zależności od potrzeb,

6) zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie

liczącej do 5 uczniów – w zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i  edukacyjnych  oraz  możliwości  psychofizycznych  ucznia  wskazanych  

w  orzeczeniu  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  lub  wynikających  

z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia. 

§ 23

1. Podstawową  formą  pracy  szkoły  są  zajęcia  dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie:

1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny

tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Czas  trwania  poszczególnych  zajęć  edukacyjnych  na  pierwszym  etapie

edukacyjnym  ustala  nauczyciel  prowadzący  te  zajęcia,  zachowując  ogólny

tygodniowy czas zajęć.

4. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje

nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia

edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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5. Tygodniowy  rozkład  zajęć  na  pierwszym  etapie  edukacyjnym  określa  ogólny

przydział  czasu  na  poszczególne  zajęcia  wyznaczone  ramowym  planem

nauczania.

6. Zajęcia w oddziałach prowadzone są:

1) w  grupach  tworzonych  z  poszczególnych  oddziałów,  z  zachowaniem  zasad

podziału na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

2) w  strukturach  międzyoddziałowych  dla  zajęć  z  języków  obcych,  religii,  etyki,

wychowania fizycznego, zajęć technicznych;

3) w  strukturach  międzyklasowych,  tworzonych  z  uczniów  z  różnych  poziomów

edukacyjnych:  zajęcia  z  języka  obcego,  wychowania  fizycznego,  zajęcia

techniczne, z edukacji dla bezpieczeństwa;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą;

7) w formie zajęć pozalekcyjnych: koła przedmiotowe, koła zainteresowań, zajęcia

wyrównawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w  formie  zblokowanych  zajęć  dla  oddziału  lub  grupy  międzyoddziałowej  

w wymiarze wynikającym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej

klasy w cyklu kształcenia. Dopuszcza się prowadzenie zblokowanych zajęć z:

edukacji  dla  bezpieczeństwa,  zajęć  technicznych,  wychowania  fizycznego  

(2 godz.);

9) w  systemie  wyjazdowym  o  strukturze  międzyoddziałowej  i  międzyklasowej:

obozy  naukowe,  wycieczki  turystyczne,  zawodoznawcze  i  krajoznawcze,

wymiany międzynarodowe.

7. Dyrektor szkoły na wniosek rady rodziców i rady pedagogicznej może wzbogacić

proces dydaktyczny o inne formy zajęć.

8. Godziny zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karty Nauczyciela

przeznaczane są na zajęcia wpływające na zwiększenie szans edukacyjnych,

rozwijanie uzdolnień i umiejętności uczniów. Przydział godzin następuje po

rozpatrzeniu potrzeb uczniów i propozycji nauczycieli.
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§ 24

1. Szkoła  organizuje  uczniom  pomoc  psychologiczno-pedagogiczną.  Pomoc

udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu środowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości  oraz indywidualnych potrzeb ucznia  

i umożliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości

przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu  edukacji  prozdrowotnej  i  promocji  zdrowia  wśród  uczniów  

i rodziców;

6) podejmowaniu  działań  wychowawczych  i  profilaktycznych  wynikających  

z Programu Wychowawczo- Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym

zakresie;

7) wspieraniu  uczniów,  metodami  aktywnymi,  w  dokonywaniu  wyboru  kierunku

dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu

informacji w tym kierunku;

8) wspieraniu  nauczycieli  i  rodziców  w  działaniach  wyrównujących  szanse

edukacyjne uczniów;

9) udzielaniu  nauczycielom  pomocy  w  dostosowywaniu  wymagań  edukacyjnych

wynikających  z  realizacji  programów  nauczania  do  indywidualnych  potrzeb

psychofizycznych  i  edukacyjnych  ucznia,  u  którego  stwierdzono  zaburzenia  

i  odchylenia  rozwojowe  lub  specyficzne  trudności  w  uczeniu  się,

uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

11) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

12) podejmowaniu  działań  mediacyjnych  i  interwencyjnych  w  sytuacjach

kryzysowych.

§ 25

1. Uwzględniając  potrzeby  rozwojowe  uczniów,  szkoła  organizuje  pomoc

psychologiczno-pedagogiczną.
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2. Liczbę  uczestników  zajęć  z  zakresu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej

określają przepisy oświatowe.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem szkolnym;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

4) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodziców;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy klasy;

4) pedagoga;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) doradcy zawodowego.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

2) zajęć psychoedukacyjnych dla dzieci i rodziców;

3) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;

4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

5) porad dla uczniów;

6) działań na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym się 

w trudnej sytuacji życiowej.

§ 26

1. Objęcie  ucznia  zajęciami  dydaktyczno-wyrównawczymi  i  specjalistycznymi

wymaga zgody rodzica.

2. Szkoła organizuje zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze dla uczniów, którzy mają

znaczne  trudności  w  uzyskiwaniu  osiągnięć  z  zakresu  określonych  zajęć

edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej

3. Zajęcia psychoedukacyjne organizuje się w celu wspomagania wychowawczej

funkcji  rodziny,  zapobieganiu  dysfunkcyjnym  zachowaniom  ucznia  oraz

wspieraniu ich rozwoju.

4. Zajęcia psychoedukacyjne prowadzi pedagog.
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5. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia prowadzone są w grupach

odpowiadających liczbie uczniów w oddziale.

6. Zajęcia rewalidacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się.

7. Dla  ucznia  z  orzeczeniem  o  niepełnosprawności  organizuje  się  zajęcia

rewalidacyjno-wychowawcze w wymiarze 2 godziny tygodniowo.

§ 27

1. W  szkole  jest  realizowana  nad  uczniami  opieka  zdrowotna.  Obejmuje  ona

profilaktyczną opiekę zdrowotną, promocję zdrowia oraz opiekę stomatologiczną.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochronę zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) kształtowanie  postaw  prozdrowotnych  oraz  odpowiedzialności  za  własne

zdrowie.

3. Profilaktyczną opiekę nad uczniami sprawuje pielęgniarka szkolna, która jest  

w gabinecie szkolnym przez 4 godziny raz w tygodniu.

4. Opieka stomatologiczna realizowana jest na podstawie umowy ze stomatologiem

w gabinecie stomatologicznym.

§ 28

1. Nauczyciele  oraz  specjaliści,  prowadzący  zajęcia  w  danym  oddziale  tworzą

zespół do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwany dalej zespołem.

2. Pracami zespołu koordynuje wychowawca danego oddziału.

3. Do zadań zespołu należy:

1) dobór, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarę potrzeb zestawu

programów nauczania dla danego oddziału;

2) integracja treści międzyprzedmiotowych;

3) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniów posiadających:

a) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;

b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

c) opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

d) szczególne uzdolnienia;

4) ewaluację  oceniania  wewnątrzszkolnego  oraz  Programu  Wychowawczo  –

Profilaktycznego;
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5) analizowanie postępów i osiągnięć uczniów danego oddziału;

6) analizowanie wyników badania osiągnięć uczniów.

4. Zadania  zespołu  związane  z  planowaniem  i  koordynowaniem  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej obejmują w szczególności:

1) ustalenie  zakresu,  w  którym  uczeń  wymaga  pomocy  psychologiczno-

pedagogicznej;

2) określenie  zaleconych  form,  sposobów  i  okresu  udzielania  uczniowi  pomocy

psychologiczno- pedagogicznej;

3) zaplanowanie działań z zakresu doradztwa zawodowego;

4) opracowanie planu działań wspierających na podstawie orzeczenia lub opinii;

5) dokonanie efektywności udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz

z określeniem wniosków i zaleceń dotyczących dalszej pracy z uczniem.

5. Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb. Zwołuje je osoba koordynująca

prace zespołu.

§ 29

1. Szkoła wspomaga ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi kształcenia. 

2. W  stosunku  do  uczniów,  o  których  mowa  w  ust.1,  doradztwo  zawodowe

prowadzone jest w następujących formach: 

1) zajęcia z wychowawcą klasy; 

2) zajęcia  prowadzone  przez  doradcę  zawodowego  w  ramach  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizacja  odpowiednich  treści  na  zajęciach  edukacyjnych  z  wiedzy  

o społeczeństwie;

4) udzielanie  porad  przez  wychowawców i  doradcę  zawodowego  uczniom i  ich

rodzicom;

5) program  realizowany  w  ramach  wewnątrzszkolnego  systemu  doradztwa

zawodowego.

3. Wewnątrzszkolny  system  doradztwa  zawodowego  działa  na  zasadzie

systematycznego  diagnozowania  zapotrzebowania  uczniów  na  informacje  

i udzielania pomocy w planowaniu dalszego kształcenia, a także gromadzenia,

aktualizowania,  udostępniania  informacji  edukacyjnych  i  zawodowych  oraz

wskazywania  osobom  zainteresowanym  (uczniom,  rodzicom,  nauczycielom)
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rzetelnych informacji  na poziomie regionalnym,  ogólnokrajowym,  europejskim  

i światowym na temat:

1) sieci szkół ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach;

4) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe;

5) programów edukacyjnych Unii Europejskiej.

4. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane:

1) na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) w ramach zajęć z wychowawcą;

3) podczas spotkań z rodzicami;

4) podczas indywidualnych porad i konsultacji z doradcą zawodowym;

5) w czasie spotkań z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych oraz wyjazdów

do ww. szkół;

6) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu ogólnego, które obejmują

w  swoich  treściach  orientację  zawodową,  zapoznanie  uczniów  z  wybranymi

zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień;

7) w oddziale przedszkolnym,  podczas zajęć edukacyjnych,  zgodnie z przyjętym

programem  wychowania  przedszkolnego,  które  obejmują  preorientację

zawodową,  czyli  przede wszystkim zapoznanie dzieci  z wybranymi  zawodami

oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.

5. Do zadań szkolnego doradcy zawodowego należy w szczególności:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane 

z realizacją doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie  wspólnie  z  nauczycielami  wewnątrzszkolnego  systemu

doradztwa zawodowego, koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie  nauczycieli  i  wychowawców w zakresie  realizacji  działań  ujętych  

w programie ww. systemu.
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§ 30

1. Dyrektor  szkoły  powierza  każdy  oddział  opiece  wychowawczej  jednemu  

z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej  przyjęto zasadę,

aby nauczyciel  wychowawca opiekował  się  danym oddziałem w ciągu całego

etapu edukacyjnego.

3. Zmiana  wychowawcy  klasy  może nastąpić  przed rozpoczęciem nowego  roku

szkolnego  lub  w  uzasadnionych  przypadkach,  także  w  trakcie  trwania  roku

szkolnego.

4. (Uchylony)

5. (Uchylony)

6. Teczkę wychowawcy klasy zakłada się dla każdego oddziału. Za jej prowadzenie

odpowiada  wychowawca  klasy.  W  teczce  wychowawcy  klasy  mają  prawo

dokonywać  wpisu  nauczyciele  prowadzący  zajęcia  w  całym  oddziale  lub

grupach.

7. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) listę uczniów w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na I i II okres;

3) sprawozdania  wychowawcy  z  realizacji  Programu  Wychowawczo  –

Profilaktycznego w poszczególnych okresach szkolnych;

4) życzenie rodziców (pisemną deklarację) o organizację nauki religii, etyki;

5) sprzeciw na brak uczestnictwa w zajęciach z wychowania do życia w rodzinie;

6) zgoda na przetwarzanie danych osobowych ucznia – w przypadku, gdy szkoła

gromadzi i przetwarza dane wrażliwe;

7) zgoda rodziców na udział  w zajęciach wyrównawczych,  socjoterapeutycznych

oraz innych  w zakresie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej  organizowanej

przez szkołę;

8) tematykę zebrań z rodzicami;

9) listę obecności rodziców na zebraniach;

10) kontakty indywidualne z rodzicami;

11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczególnych przedmiotów;

12) karty samooceny zachowania ucznia;

13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegów z klasy.
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8. Teczka wychowawcy klasy jest własnością szkoły. Przechowywany jest w pokoju

dyrektora  w  dokumentacji  wychowawcy.  Podlega  archiwizacji  wg  zasad  dla

grupy B – 3.

§ 31

1. Termin rozpoczęcia i  zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych,  przerw

świątecznych  oraz  ferii  zimowych  i  letnich określa  rozporządzenie w sprawie

organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową  organizację  nauczania,  wychowania  i  opieki  w  danym  roku

szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły 

z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania.

3. Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacji  szkoły  dyrektor  szkoły,

z uwzględnieniem  zasad  ochrony  zdrowia  i  higieny  pracy  ustala  tygodniowy

rozkład zajęć edukacyjnych.

4. Szkoła  prowadzi  dokumentację  przebiegu  nauczania  w  formie  papierowej  

i elektronicznej.

§ 32

1. Religia  i  etyka  jest  prowadzona  dla  uczniów,  których  rodzice  wyrażają  takie

życzenie.

2. Życzenie  wyrażone  jest  w  formie  pisemnego  oświadczenia,  nie  musi  być

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.

3. Uczniom nieuczęszczającym na lekcji religii i etyki szkoła zapewnia opiekę.

§ 33

1. Dla  wszystkich  uczniów  klasy  IV-VIII  organizowane  są  zajęcia  edukacyjne

„Wychowanie do życia w rodzinie”.

2. Udział  ucznia  w  zajęciach  „Wychowanie  do  życia  w  rodzinie”  nie  jest

obowiązkowy.

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli  jego rodzice zgłoszą dyrektorowi

szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.

4. Uczniom,  których  rodzice  nie  wyrazili  zgody  na  uczestniczenie  ich  dzieci  

w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, szkoła zapewnia opiekę.
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5. Zajęcia, o których mowa w ust.1,  nie podlegają ocenie i  nie mają wpływu na

promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez

ucznia.

§ 34

1. Na  zajęciach  edukacyjnych  z  informatyki  dokonuje  się  podziału  na  grupy  

w oddziałach liczących 24 uczniów i więcej, z tym, że liczba uczniów w grupie nie

może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

2. Na  obowiązkowych  zajęciach  edukacyjnych  z  języków  obcych,  w  grupach

o różnym stopniu zaawansowania znajomości języka, zajęcia prowadzone są  

w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych od 10 do 24

uczniów. 

3. Podczas  zajęć  edukacyjnych  z  edukacji  dla  bezpieczeństwa,  obejmujących

prowadzenie  ćwiczeń  z  zakresu  udzielania  pierwszej  pomocy  dokonuje  się

podziału na grupy w oddziale liczącym więcej niż 30 osób, na czas prowadzenia

ćwiczeń.

4. Oddziały liczące mniej niż 30 osób mogą być dzielone na grupy na czas ćwiczeń

z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodą organu prowadzącego.

5. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26

uczniów.  Dopuszcza  się  tworzenie  grup  międzyoddziałowych  lub

międzyklasowych.

6. Zajęcia  wychowania  fizycznego  we  wszystkich  klasach  dotychczasowego

gimnazjum są prowadzone oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.

§ 35

Do  realizacji  celów  statutowych  szkoła  zapewnia  możliwość  korzystania  

z  pomieszczeń  do  nauki  z  niezbędnym  wyposażeniem,  zespołu  urządzeń

sportowych  i  rekreacyjnych  oraz  pomieszczeń  administracyjno-gospodarczych.  

W szkole funkcjonują:

1) biblioteka szkolna;

2) świetlica szkolna;

3) sale wychowania przedszkolnego;

4) sala gimnastyczna; 

5) 9 sal lekcyjnych;

6) gabinet dyrektora.
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§ 36

Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe, którego celem jest:

1) dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców;

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniów;

3) świadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

4) świadomość możliwości zmian w zaplanowanej karierze zawodowej. 

§ 37

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny  Klub  Wolontariatu  ma  za  zadanie  bezpłatne,  dobrowolne,  świadome

działanie  na  rzecz  innych,  wykraczające  poza  więzi  rodzinno-koleżeńsko-

przyjacielskie,  skierowane  do  ludzi  najbardziej  potrzebujących,  inicjowanie

działań   w  środowisku  lokalnym,  wspomaganie  różnego  typu  inicjatyw

charytatywnych, kulturalnych. 

3. W skład Szkolnego Klubu Wolontariatu wchodzą: 

1) opiekun Klubu;

2) członkowie Klubu – uczniowie szkoły. 

4. Członkiem  Klubu  może  być  każdy  uczeń,  który  ukończył  13  lat  i  przedłożył

pisemną zgodę rodzica  na działalność w klubie.  Do klubu mogą być  wpisani

uczniowie przed ukończeniem 13 roku życia, za zgodą rodziców, którzy    mogą

prowadzić działania pomocowe poza szkołą tylko pod nadzorem nauczyciela. 

5. Cele działania Szkolnego Klubu Wolontariatu: 

1) nowatorski  system  włączania  młodzieży  w  życie  społeczności  szkolnej

i środowiska lokalnego o charakterze regularnym i akcyjnym;

2) tworzenie więzi między uczniami, a nauczycielami; 

3) zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie; 

4) uwrażliwienie na cierpienie, samotność i potrzeby innych; 

5) kształtowanie postaw prospołecznych; 

6) rozwijanie empatii, zrozumienia; 

7) inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego; 

8) kreowanie roli szkoły jako centrum lokalnej aktywności;

9) kształtowanie umiejętności działania zespołowego; 

10) budowanie  twórczej  atmosfery  w  szkole,  sprzyjającej  samorealizacji  

i poszerzaniu własnych zainteresowań; 
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11) współdziałanie z organizacjami społecznymi i młodzieżowymi; 

12) zdobywanie doświadczenia w nowych dziedzinach; 

13) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 

14) przedstawienie działalności wybranych organizacji; 

15) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykającym trudności  w nauce,  

w życiu rówieśniczym i rodzinnym; 

16) prowadzenie  akcji  pomocowych  na  rzecz  osób  potrzebujących,  instytucji  

i organizacji społecznych. 

6. Formy działania Szkolnego Klubu Wolontariatu: 

1) poza terenem szkoły – np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujących (ubogich,

chorych itp.) i przy współpracy instytucji i organizacji; 

2) na  terenie  szkoły  i  na  rzecz  szkoły  –  współdziałanie  uczniów  w  zakresie

edukacji poprzez wykorzystywanie pozytywnych wpływów rówieśniczych. 

7. Wolontariuszem może być uczeń, który posiada: 

1) dużo optymizmu i chęć do działania; 

2) motywację do niesienia pomocy potrzebującym; 

3) umiejętność wygospodarowania wolnej chwili; 

4) empatię, wrażliwość i otwartość. 

8. Wolontariusz ma prawo do: 

1) zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw; 

2) podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniającym nauki w szkole i  pomocy  

w  domu; 

3) wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych pracowników Szkolnego

Klubu Wolontariatu; 

4) otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonywanej pracy; 

5) uzyskania  informacji  o  trudnościach,  kosztach  przejazdu  związanych  

z wykonywaną pracą. 

9. Wolontariusze są nagradzani za swoją pracę poprzez: 

1) pochwały dyrektora na szkolnym apelu; 

2) przyznanie dyplomu; 

3) słowne uznania wobec zespołu klasowego;

4) pisemne podziękowania do rodziców;

34



Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Janiny Wierzchowskiej w Liśniku Dużym  Strona 35 z 121

5) wpisanie  informacji  o  działalności  społecznej  w  ramach  wolontariatu  na

świadectwie ukończenia szkoły. 

10. Zadaniem opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu jest: 

1) utrzymywanie  stałego  kontaktu  z  organizacjami  i  instytucjami,  z  którymi

współpracuje wolontariat szkolny;

2) tworzenie atmosfery zaufania i otwartości; 

3) dawanie poczucia bezpieczeństwa, które sprzyja dobrej współpracy;

4) organizowanie  spotkań  organizacyjnych,  mających  na  celu  zapoznanie

młodzieży z planowanymi działaniami oraz przydziałem obowiązków;

5) stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zależnej od wkładu pracy;

6) przeprowadzanie  rozmowy  wyjaśniającej  powody  powstawania  zaniedbań  

w czasie pracy Wolontariuszy; 

7) przygotowywanie rocznych sprawozdań z pracy wolontariuszy. 

11. Każdy wolontariusz ma prawo zrezygnować z pracy w wolontariacie.

12. Od momentu podjęcia decyzji  o rezygnacji,  wolontariusz ma dwa tygodnie  

na dostarczenie opiekunom wolontariatu pisemnego oświadczenia o rezygnacji  

z podpisem rodzica.

13. Szczegółową organizację wolontariatu w szkole określa Regulamin Wolontariatu.

§ 38

1. Szkoła prowadzi bibliotekę. 

2. Biblioteka  szkolna  jest  centrum  dydaktyczno-informacyjnym  dla  uczniów,  ich

rodziców i nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna służy realizacji programów nauczania i wychowania, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli,  uczestniczy w przygotowaniu uczniów do

samokształcenia i korzystania innych bibliotek.

4. Kierunkami pracy biblioteki jest:

1) zaspakajanie  zgłaszanych  przez  czytelników  potrzeb  czytelniczych  

i informacyjnych;

2) współpraca  z  gronem  pedagogicznym  w  zakresie  edukacji  czytelniczej  

i medialnej uczniów;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadań wynikających z planu pracy szkoły,  

w tym programów nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy twórczej;
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4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejętności przetwarzania

i przyswajania  informacji, w zależności od jej formy, środka przekazu, kanału

komunikacyjnego;

5) szerzenie idei, mówiącej, że wolność intelektualna i wolny dostęp do informacji

są  zasadniczą  wartością,  warunkiem  efektywnego  i  odpowiedzialnego

uczestnictwa obywatela w życiu społecznym;

6) współpraca z dyrekcją szkoły w zakresie unowocześniania bazy dydaktycznej.

5. Zbiory biblioteki tworzą:

1) Książki i  broszury (wydawnictwa zwarte):  wydawnictwa informacyjne,  słowniki,

encyklopedie,  kompendia  wiedzy,  lektury  zgodne z  kanonem lektur,  literaturę

naukową i popularnonaukową, beletrystyka;

2) podręczniki szkolne i materiały edukacyjne dla uczniów;

3) przepisy oświatowe i szkolne;

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniów (wydawnictwa ciągłe);

5) zbiory  specjalne  (dokumenty  audiowizualne,  dokumenty  multimedialne,

edukacyjne programy komputerowe);

6) inne pomoce dydaktyczne w miarę miejsca i potrzeb.

6. Do zadań i obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji w tym:

a) udostępnianie zbiorów w bibliotece, kompletów podręczników do pracowni, klas,

świetlicy,

b) prowadzenie  działalność  informacyjnej  wizualnej  i  audiowizualnej  zbiorów  

i czytelnictwa,

c) udzielanie porad w doborze lektury, 

d) organizowanie pracy zespołu uczniów współpracującego z biblioteką,

e) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa;

2) tworzenie  warunków  do  poszukiwania,  porządkowania  i  wykorzystywania

informacji  z  różnych  źródeł  oraz  efektywnego  posługiwania  się  technologią

informacyjną w tym:

a) udostępnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych

programów edukacyjnych,

b) realizacja zajęć z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzędzi IT,

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobów Internetu,
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d) udzielanie  instruktażu  uczniom korzystającym  w bibliotece  z  przetwarzaniem,

przesyłaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie

i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się w tym:

a) informowanie uczniów i ich rodziców o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie  konkursów  czytelniczych  oraz  konkursów  zachęcających  do

korzystania  z biblioteki,

c) organizowanie spotkań autorskich,

d) zachęcanie do udziału w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e) propagowanie form wizualnych promujących czytelnictwo;

4) organizowanie  różnorodnych  działań  rozwijających  wrażliwość  kulturową  

i społeczną:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udział w wydarzeniach kulturalnych – wycieczki do kina, teatru, muzeum,

c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) współorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych;

5) współpraca z innymi bibliotekami w tym:

a) wymiana wiedzy i doświadczeń – udział w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoły oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

c) współorganizowanie  z  innymi  bibliotekami  spotkań  literackich  i  imprez

czytelniczych,

d) współorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych;

6) współpraca z nauczycielami w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

c) wspieranie  nauczycieli  w  organizacji  konkursów oraz  uroczystości  szkolnych  

i pozaszkolnych,

d) współpraca  z  nauczycielami  w  zakresie  realizacji  edukacji  czytelniczej  

i medialnej;

7) współpraca z rodzicami w tym:

a) udostępnianie rodzicom księgozbioru,

b) udostępnianie rodzicom informatorów związanych z egzaminami zewnętrznymi,
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c) udostępnianie  rodzicom  dokumentów  szkolnych  (statut,  wewnątrzszkolne

ocenianie,  procedury  postępowania  w  sytuacjach  kryzysowych,  procedury

organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.),

d) wspieranie przez radę rodziców działalności biblioteki;

8) czynności organizacyjno-techniczne w tym:

a) planowanie pracy biblioteki (plan roczny), 

b) projektowanie wydatków na dany rok szkolny i  przedkładanie ich dyrektorowi

szkoły,

c) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym i potrzebami placówki,

d) prowadzenie ewidencji zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

e) przeprowadzenie selekcji zbiorów (przy współudziale nauczycieli),

f) opracowywanie zbiorów (ewidencja, selekcjonowanie),

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa,

h) Składanie sprawozdań z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole (po

I i II okresie).

7. Inwentaryzacja  zbiorów  w  bibliotece  szkolnej  przeprowadzana  jest  metodą

skontrum na zasadach określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27

ust. 6 ustawy o bibliotekach.

8. Ustala się następujące prawa i obowiązki czytelników:

1) z biblioteki szkolnej mogą korzystać:

a) uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

b) nauczyciele, 

c) inni pracownicy szkoły;

2) czytelnicy mają prawo do bezpłatnego korzystania ze zbiorów biblioteki;

3) korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczone zbiory;

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia książki, jak również innych materiałów,

czytelnik zobowiązany jest zwrócić taką samą pozycję lub inną – uznaną przez

bibliotekarza za równowartościową;

5) wszystkie  wypożyczone  materiały  powinny  być  zwrócone  do  biblioteki  przed

końcem roku szkolnego.

9. W sprawach dotyczących zwrotu książek przez czytelników kończących szkołę

bibliotekarz współpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotów.
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10. Uczniom biorącym systematyczny udział w pracach biblioteki szkolnej mogą być

przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 39

1. W szkole działa świetlica dla uczniów.

2. Do  świetlicy  przyjmowane  są  dzieci,  które  przebywają  dłużej  w  szkole  ze

względu na czas pracy ich rodziców,  organizację dojazdu do szkoły lub inne

okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki.

3. Do  świetlicy  przyjmowane  są  dzieci  na  podstawie  kart  zgłoszeń  składanych

przez rodziców w terminie określonym przez dyrektora szkoły.

4. Czas pracy świetlicy określa dyrektor szkoły.

5. Świetlica  szkolna  jest  pozalekcyjną  formą  wychowawczo-opiekuńczej

działalności szkoły.

6. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. 

7. Grupa wychowawcza w świetlicy nie może przekraczać 25 uczniów. 

8. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej. 

9. Szczegółowe zasady dotyczące  bezpieczeństwa  dzieci  oraz  organizacji  pracy

świetlicy znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 

10. Nauczyciel - wychowawca świetlicy realizuje następujące zadania:

1) zapewnia bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców;

2) organizuje pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej;

3) organizuje pomoc koleżeńską dla uczniów posiadających problemy z nauką;

4) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania

ich zamiłowań i uzdolnień;

6) kształtują nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnia  kulturę  zdrowotną  i  kształtują  nawyki  higieny,  czystości  oraz

dbałości o zachowanie zdrowia;

8) rozwija samodzielność, samorządność i społeczną aktywność.

11. Obowiązki nauczyciela - wychowawcy świetlicy: 

1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) prowadzenie zajęć według ogólnego planu pracy;

3) prowadzenie  na  bieżąco  dziennika  zajęć  i  innej  dokumentacji  zgodnie  

z obowiązującymi przepisami;
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4) dbanie o powierzony sprzęt i pomoce dydaktyczne;

5) zgłaszanie  wychowawcom  klas  i  rodzicom  dłuższej  nieobecności  dziecka  na

świetlicy.

§ 40

1. Współpraca  z  poradnią  psychologiczno-pedagogiczną  dostarcza  informacji  

o danym uczniu, potrzebnych do dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Poradnia wspiera działania szkoły poprzez:

1) wspomaganie właściwego rozwoju i efektywności uczenia się dzieci  i młodzieży,

2) profilaktykę uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży,

3) terapię zaburzeń dysfunkcyjnych,

4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu możliwości oraz mocnych i słabych stron

uczniów,

5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoły i rodziny.

3. Poradnia  realizuje  zadania  poprzez  diagnozę,  konsultację,  terapię. Ważnym

zadaniem  poradni  jest  orzekanie  w  sprawie  kształcenia  specjalnego  oraz  

w sprawach indywidualnego nauczania. Ponadto na podstawie opinii z PPP jest

możliwe:

1) wcześniejsze  przyjęcie  ucznia  do  szkoły  lub  odroczenia  go,

pozostawienie ucznia klas I-III drugi rok w tej samej klasie;

2) objęcie  ucznia  zajęciami  dydaktyczno-wyrównawczymi  lub  kompensyjno-

korekcyjnymi;

3) dostosowanie  wymagań  edukacyjnych  do  indywidualnych  potrzeb  ucznia,

udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

4) przystąpienia ucznia z zaburzeniami lub trudnościami w uczeniu do egzaminu

zgodnie z zaleceniami PPP.

4. Opinię wydaje się na pisemny wniosek rodziców dziecka/prawnych opiekunów.

5. Rodzice/prawni  opiekunowie  w sposób dobrowolny  przekazują kopię  opinii  do

szkoły, do której uczęszcza dziecko.

6. Szkoła gromadzi, w indywidualnej teczce, dla każdego ucznia objętego pomocą

psychologiczno-pedagogiczną dokumentację badań i czynności uzupełniających

prowadzonych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę, doradcę

zawodowego.

§ 41
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1. Szkoła  może  realizować  działania  innowacyjne,  które  polegają  na  modyfikacji

istniejących  lub  wdrożeniu  nowych  działań  w  procesie  kształcenia  lub

wychowania,  przy  zastosowaniu  nowatorskich  rozwiązań  programowych,

organizacyjnych,  metodycznych  lub  wychowawczych,  w  ramach  których  są

modyfikowane  warunki,  organizacja  zajęć  edukacyjnych  lub  zakres  treści

nauczania.

2. Celem działań innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji

i wiedzy uczniów opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Działania  innowacyjne,  o  których  mowa  w  ustępie  1,  nie  mogą  naruszać

uprawnień ucznia do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki,  a także nie mogą

naruszać uprawnień w zakresie uzyskania wiadomości i umiejętności wskazanych

w  podstawie  programowej  kształcenia  ogólnego  niezbędnych  do  ukończenia

szkoły oraz zdania egzaminów ósmoklasisty.

4. Innowacja  może  obejmować  całą  szkołę,  oddział,  grupę  lub  wybrane  zajęcia

edukacyjne.

5. Prowadzenie  innowacji  w  szkole  wymaga  zgody  dyrektora  szkoły.  Dyrektor

prowadzi rejestr innowacji przyjętych do realizacji na terenie szkoły.

6. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodziców na prowadzenie działań innowacyjnych

opisuje innowację. Opis zawiera:

1) nazwę innowacji i zakres działań innowacyjnych, określony w ustępie 1;

2) czas  trwania  innowacji  i  oddział  (oddziały),  w  których  innowacja  będzie

prowadzona;

3) cele działań innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badań oraz wyników diagnoz w oddziale, które

uprawniają do wprowadzenia innowacji;

5) szczegółowy  opis  działań  innowacyjnych,  które  będą  realizowane  w  danym

oddziale;

6) sposób prowadzenia ewaluacji planowanych działań innowacyjnych.

7. Nauczyciel  występuje z wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie działań

innowacyjnych  do  dyrektora  szkoły  w  szkole,  w  terminie  do  końca  zajęć

edukacyjnych  roku  szkolnego  poprzedzającego  rok  szkolny,  w  którym  jest

planowane rozpoczęcie innowacji;
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8. Jeżeli  planowane  działania  innowacyjne  wymagają  przyznania  szkole

dodatkowych  środków  budżetowych  nauczyciel  zgłasza  wniosek  do  końca

września roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane

rozpoczęcie innowacji.

9. Wniosek, o którym mowa w ust. 7, zawiera:

1) opis działań, o których mowa w ustępie 6;

2) zgody rodziców na udział w działaniach innowacyjnych.

10. Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoły na najbliższym zebraniu rady

pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych działaniach a bezpośrednio

po zakończeniu działań innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

§ 42

1. Szkoła stwarza warunki do rozwoju aktywności, przedsiębiorczości, kreatywności

uczniów poprzez stosowanie  w procesie  kształcenia  innowacyjnych  rozwiązań

programowych,  organizacyjnych  i  metodycznych  poprzez  współpracę  

z instytucjami zewnętrznymi:

1) stowarzyszeniami, fundacjami;

2) uczelniami, ośrodkami kształcenia;

3) pracodawcami, firmami branżowymi; 

4) innymi.

2. Szkoła może przyjmować studentów szkół  wyższych  kształcących  nauczycieli,

na  praktyki  pedagogiczne,  na  podstawie  porozumienia  zawartego  pomiędzy

Dyrektorem szkoły lub za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami a szkołą

wyższą. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

3. W  szkole  mogą  działać,  z  wyjątkiem  partii  i  organizacji  politycznych,

stowarzyszenia  i  inne  organizacje,  a  w  szczególności  organizacje  harcerskie,

których  celem  statutowym  jest  działalność  wychowawcza  albo  rozszerzanie  

i  wzbogacanie  form  działalności  dydaktycznej,  wychowawczej  i  opiekuńczej

szkoły.

4. Podjęcie  działalności  w  szkole  przez  stowarzyszenie  lub  inną  organizację

wymaga  uzyskania  zgody  Dyrektora  szkoły,  wyrażonej  po  uprzednim

uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodziców.

5. Formami współdziałania są w szczególności: 
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1) wykłady i spotkania;

2) badania i konferencje naukowe;

3) dodatkowe zajęcia pozalekcyjne. 

§ 43

1. W celu wspierania prawidłowego rozwoju uczniów w szkole zorganizowana jest

stołówka.

2. Stołówka wydaje jeden posiłek (obiad) dziennie. 

3. Ze stołówki szkolnej mogą korzystać uczniowie oraz pracownicy szkoły. 

4. Korzystanie ze stołówki szkolnej jest odpłatne. 

5. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala

dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

6. Do opłat wnoszonych przez uczniów za korzystanie z posiłku w stołówce nie

wlicza  się   wynagrodzeń  pracowników  i  składek  naliczanych  od  tych

wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania stołówki. 

7. Organ prowadzący szkołę może zwolnić  ucznia z  całości  lub części  opłat  za

posiłki: 

1) w przypadkach trudnej sytuacji materialnej rodziny – opłatę za posiłek uiszcza

Ośrodek Pomocy Społecznej; 

2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 

8. W szkole, w celu ułatwienia uczniom korzystania ze stołówki szkolnej, ustala się 

dwie przerwy obiadowe.

9. W  celu  zapewnienia  uczniom  bezpiecznych  warunków  spożywania  posiłków,

dyrektor szkoły organizuje w stołówce dyżury nauczycieli. 

§ 44

1. Zajęcia  w  szkole  mogą  zostać  zawieszone  na  czas  oznaczony  w  razie

wystąpienia:

1) zagrożenia  bezpieczeństwa  uczniów  w  związku  z  organizacją  i  przebiegiem

imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych;

2) temperatury  zewnętrznej  lub  w  pomieszczeniach,  w  których  są  prowadzone

zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów;

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów

innego niż ww. – w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie

bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.

2. W przypadku zawieszenia zajęć na okres dłuższy niż dwa dni, od trzeciego dnia

zawieszenia  zajęć  realizowane  są  zajęcia  z  wykorzystaniem  metod  i  technik

kształcenia na odległość.

3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywają się

z  uwzględnieniem  indywidualnych  potrzeb  i  możliwości  psychofizycznych

uczniów, a także konieczności zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych

konsultacji  z  nauczycielem  prowadzącym  zajęcia  oraz  właściwego  przebiegu

procesu kształcenia – zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być

realizowane w szczególności:

1) z wykorzystaniem:  

a) materiałów i funkcjonalności Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostępnionej

przez  ministra  właściwego  do  spraw  oświaty  i  wychowania  pod  adresem

www.epodreczniki.pl, Microsoft Teams, dziennik elektroniczny,

b) materiałów  dostępnych  na  stronach  internetowych  urzędu  obsługującego

ministra  właściwego  do  spraw oświaty  i  wychowania,  stronach  internetowych

jednostek podległych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na

stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisji

egzaminacyjnych,

c) materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

2) przez podejmowanie  przez ucznia aktywności  określonych  przez nauczyciela,

potwierdzających  zapoznanie  się  ze  wskazanym  materiałem  i  dających

podstawę do oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę

informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicem.

4) przez informowanie rodziców o dostępnych materiałach i możliwych formach ich

realizacji  przez  dziecko  lub  ucznia  w  domu  –  w  przypadku  dzieci  objętych

wychowaniem  przedszkolnym,  edukacją  wczesnoszkolną,  wczesnym

wspomaganiem rozwoju, zajęciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniów
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z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

z niepełnosprawnościami sprzężonymi.

5. Dopuszcza się  możliwość  zamieszczania  dodatkowego materiału  dla  uczniów

potrzebujących  większej  liczby  ćwiczeń  lub  chętnych  do  poszerzenia  swojej

wiedzy i umiejętności.  

6. Potwierdzanie  uczestnictwa  uczniów  w  zajęciach  realizowanych  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość polega na pobraniu 

z  aplikacji  TEAMS  listy  uczniów  biorących  udział  w  spotkaniu,  a  dodatkowo

nauczyciel  może  w  czasie  zajęć  weryfikować  obecność  i  aktywność  ucznia

poprzez wywoływanie go do odpowiedzi ustnej lub na czacie.

7. Podstawowymi  kanałami  komunikacji  pomiędzy  nauczycielem  rodzicami  

i uczniami jest  e-dziennik i e-mail oraz konsultacje on-line przy użyciu Microsoft

Teams.

§ 45

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są:

1) stypendium szkolne;

2) zasiłek szkolny.

3. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiągnięcia sportowe.

§ 46

1. Szkoła  współpracuje  z  poradnią  psychologiczno-pedagogiczną  oraz  innymi

instytucjami wspierającymi pracę szkoły celem: 

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających

uczniom  i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania  rodzicom  i  nauczycielom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej

związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.

2. W  szkole  mogą  działać,  z  wyjątkiem  partii  i  organizacji  politycznych,

stowarzyszenia  i  inne organizacje,  których  celem statutowym  jest  działalność

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
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3. Podjęcie  działalności  w  szkole  przez  stowarzyszenie  lub  inną  organizację,

wymaga  uzyskania  zgody  dyrektora  szkoły,  wyrażonej  po  uprzednim

uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej i rady rodziców.

Rozdział 5

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły

§ 47

1. Szkoła  zatrudnia  nauczycieli  i pracowników  samorządowych  nie  będących

nauczycielami.

2. Zasady  zatrudniania  nauczycieli  reguluje  ustawa  Karta  Nauczyciela,  

a pracowników nie będących nauczycielami określają przepisy ustawy Kodeks

pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami

określają odrębne przepisy.

§ 48

1. Do zadań wychowawcy klasy należy: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój  ucznia, jego proces uczenia się

oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie  działań  umożliwiających  rozwiązywanie  konfliktów  w  zespole

uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi  

i koordynowanie ich działania edukacyjnych i wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów;

6) współpraca  z  pedagogiem  szkolnym,  logopedą  i  innymi  specjalistami

świadczącymi  wykwalifikowaną  pomoc  w  rozpoznawaniu  potrzeb  i  trudności,

także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

2. W  czasie  realizacji  zajęć  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  kształcenia  na

odległość  rola  wychowawcy  jest  kluczową  w  monitorowaniu  pracy  całego

zespołu klasowego.  Zobowiązany jest  on do utrzymywania ścisłego kontaktu  

z  nauczycielami  uczącymi  w jego klasie  oraz  rodzicami  jego wychowanków  

i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi.
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§ 49

1. Nauczyciel  w  swoich  działaniach  dydaktycznych,  wychowawczych  

i  opiekuńczych  ma  obowiązek  kierowania  się  dobrem  uczniów,  troską  o  ich

zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej

ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości 

i wolności.

2. Nauczyciel  obowiązany  jest:  rzetelnie  realizować  zadania  związane  

z  powierzonym  mu  stanowiskiem  oraz  podstawowymi  funkcjami  szkoły:

dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; 

3. Do zadań nauczyciela należy: 

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;

2) efektywnie realizowanie przyjętego programu nauczania;

3) właściwie organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie  uczniów  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami i  przedmiotowymi

zasadami oceniania;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnianie  bezpieczeństwa  uczniom  w  czasie  lekcji,  przerw  i  zajęć

pozalekcyjnych  oraz  wszelkiego  typu  wyjść,  wycieczek,  przestrzeganie

przepisów bhp i zarządzeń dyrektora szkoły w tym zakresie;

7) kontrolowanie  obecności  uczniów  na  wszystkich  zajęciach  i  niezwłoczne

informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecności,

8) w miarę możliwości zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniów;

9) indywidualizowanie procesu nauczania;

10) wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczenie się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły.

§ 50

1. Do  zadań  pedagoga  i  psychologa  należy  pomoc  wychowawcom  klas,  

a w szczególności: 

1) rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  uczniów  oraz  analizowanie  przyczyn

niepowodzeń szkolnych; 

2) określanie  form i  sposobów udzielania  uczniom,  w tym  uczniom z  wybitnymi

uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do

rozpoznanych potrzeb;
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3) organizowanie  i  prowadzenie  różnych  form  pomocy  psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

4) podejmowanie  działań  wychowawczych  i  profilaktycznych  wynikających  

z  programu  wychowawczego  szkoły  i  programu  profilaktyki w  stosunku  do

uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli;

5) wspieranie działań wychowawczych i  opiekuńczych nauczycieli,  wynikających  

z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki;

6) planowanie  i  koordynowanie  zadań  realizowanych  przez  szkołę  na  rzecz

uczniów,  rodziców  i  nauczycieli  w  zakresie  wyboru  przez  uczniów  kierunku

kształcenia;

7) działanie  na  rzecz  zorganizowania  opieki  i  pomocy  materialnej  uczniom

znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

8) udzielanie  różnych  form  pomocy  psychologicznej  i  pedagogicznej  uczniom

realizującym indywidualny program lub tok nauki;

9) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki

w szkole i ich ewaluacji;

10) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;

11) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie;

12) współdziałanie  z  poradnią  psychologiczno-pedagogiczną  i  poradniami

specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących;

13) współdziałanie  z  instytucjami,  organizacjami  i  stowarzyszeniami  opiekuńczo-

wychowawczymi.

2. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) przeprowadzenie  badań  wstępnych,  w  celu  ustalenia  stanu  mowy  uczniów,  

w tym mowy głośnej i pisma;

2) diagnozowanie  logopedyczne  oraz  –  odpowiednio  do  jego  wyników  –

organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których

stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma;

4) organizowanie  pomocy  logopedycznej  dla  dzieci  z  trudnościami  w  czytaniu  

i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi

zajęcia korekcyjno-kompensacyjne;
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5) organizowanie  i  prowadzenie  różnych  form  pomocy  psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń

komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia;

7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki

w szkole i ich ewaluacji;

8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.

3.  Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:

1) współpraca z nauczycielami,  wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu  dyrektorowi  przedszkola,  szkoły  lub  placówki  do  realizacji

działań  w  zakresie  zapewnienia  aktywnego  i  pełnego  uczestnictwa  uczniów  

w  życiu  przedszkola,  szkoły  i  placówki  oraz  dostępności,  o  której  mowa  

w  ustawie  z  dnia  19  lipca  2019  r.  o  zapewnianiu  dostępności  osobom  ze

szczególnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badań i  działań diagnostycznych  związanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości

psychofizycznych  uczniów  w  celu  określenia  mocnych  stron,  predyspozycji,

zainteresowań i  uzdolnień uczniów oraz przyczyn  niepowodzeń edukacyjnych

lub  trudności  w  funkcjonowaniu  uczniów,  w  tym  barier  i  ograniczeń

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków

dydaktycznych,  w  tym  wykorzystujących  technologie  informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

2) współpraca  z  zespołem,  w  zakresie  opracowania  i  realizacji  indywidualnego

programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia  posiadającego  orzeczenie  

o  potrzebie  kształcenia  specjalnego,  w  tym  zapewnienia  mu  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie  nauczycieli,  wychowawców  grup  wychowawczych  i  innych

specjalistów w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki,

b) udzielaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  bezpośredniej  pracy  

z uczniem,

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów  

i nauczycielom;

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie  radzie  pedagogicznej  propozycji  w  zakresie  doskonalenia

zawodowego nauczycieli w zakresie zadań określonych w pkt 1-5.

4. Do zadań nauczyciela wspomagającego należy:

1) wspieranie dziecka lub ucznia, który napotkał trudności w trakcie zajęć;

2) wsparcie w integracji dziecka lub ucznia z grupą rówieśników;

3) prowadzenie  zajęć  edukacyjnych  samodzielnie  lub  w ramach pomocy innemu

nauczycielowi. 

5. Do zadań pomocy nauczycielskiej należą: 

1) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do wychowanków 

i uczniów, polecane przez nauczyciela; 

2) inne czynności wynikające z rozkładu zajęć dzieci w ciągu dnia, w tym:

a) pomoc  nauczycielowi  w  organizowaniu  i  prowadzeniu  pracy  opiekuńczo-

wychowawczej,

b) spełnianie w stosunku do dzieci czynności obsługowych,

c) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

d) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków i uczniów.

§ 51

1. W szkole działają  zespoły  składające się  z  nauczycieli  prowadzących zajęcia

dydaktyczne w danym oddziale.

2. Zebrania zespołu zwołuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 52
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1. Nauczyciele  tworzą zespoły  przedmiotowe  lub  inne  zespoły  problemowo-

zadaniowe.

2. Pracą  zespołu  kieruje  przewodniczący powołany  przez  dyrektora  na  wniosek

zespołu.

3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują:

1) zorganizowanie  współpracy  nauczycieli  dla  uzgodnienia  sposobów  realizacji

programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych;

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów

badania wyników nauczania;

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli;

4) współdziałanie  w  organizowaniu  pracowni,  a  także  uzupełnieniu  ich

wyposażenia.

§ 53

1. W szkole działa zespół wychowawczy szkoły.

2. W skład zespołu wchodzą: wychowawcy klas, pedagog.

3. Pracą zespołu kieruje osoba powołana przez dyrektora szkoły.

4. Do zadań zespołu wychowawczego szkoły należy w szczególności:

1) rozpatrywanie  szczególnie  trudnych  przypadków  wychowawczych  wśród

uczniów;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoły;

3) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych radzie pedagogicznej.

§ 53a

1. Pomoc  nauczyciela,  który  pełni  funkcje  asystenta  międzykulturowego wspiera

uczniów  niebędących  obywatelami  polskimi  oraz  nauczycieli  prowadzących

poszczególne  zajęcia  edukacyjne  tymi  uczniami  w  zakresie  posługiwania  się

językiem kraju  pochodzenia  ucznia,  adaptacji  oraz  integracji  ze  środowiskiem

szkolnym.

2. Do zakresu zadań asystenta międzykulturowego należy  w szczególności:

1) wspomaganie  językowe  uczniów  podczas  codziennej  komunikacji,  w  tym

tłumaczenie i pomoc w wypełnianiu dokumentów szkolnych oraz przekazywanie

informacji związanych z sytuacją ucznia;
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2) uczestniczenie  w zajęciach,  w tym  tłumaczenie  na  język  pochodzenia  ucznia

zadań, kryteriów i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz

na język polski  wypowiedzi uczniów i zapisów w zeszytach;

3) dzielenie  się  wiedzą  i  doświadczeniem,  ze  środowiskiem  przyjmującym,  

w  zakresie   kultury  kraju  pochodzenia  ucznia, w  szczególności  wyjaśniania

tradycji,  obrzędów,  zwyczajów,  sensu świąt  i  ważnych  dla  kraju  pochodzenia

wydarzeń;

4) pełnienie  roli  rzecznika  ucznia  i  mediatora w  sytuacjach  wymagających

wyjaśnienia kulturowych uwarunkowań zachowania uczniów;

5) pełnienie roli tłumacza w czasie zebrań i spotkań z rodzicami oraz przekazywanie

w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postępach

dzieci oraz działaniach podejmowanych przez szkołę;

6) reprezentowanie  szkoły  w  kontakcie  z  rodziną  ucznia,  pełnienie  roli  osoby

pierwszego kontaktu dla rodziców dziecka, w przypadku braku znajomości języka

polskiego,  kontaktowanie  się  z  tymi  rodzicami  osobiście  lub  telefonicznie  i

przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;

7) współdziałanie  z  wychowawcami  i  nauczycielami uczącymi  w  oddziale,

uzgadnianie  i  koordynowanie  realizowanych  przez  nich  działań  dydaktyczno-

wychowawczych;

8) współdziałanie  ze  specjalistami w  celu  rozpoznawania  i  zaspakajania

indywidualnych potrzeb uczniów niebędących obywatelami polskimi.

Rozdział 6

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami

§ 54

1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci,  a szkoła ma wspomagać

wychowawczą rolę rodziny.

2. Rodzice  mają  prawo  do  zapewnienia  dzieciom  wychowania,  nauczania

moralnego i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami.

3. Rodzice są obowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;
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2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3) zapewnienia  dziecku  warunków  umożliwiających  przygotowanie  się  do  zajęć

szkolnych;

4) informowania  dyrektora  szkoły  w  terminie  do  30  września  każdego  roku  

o  realizacji  rocznego  obowiązkowego  przygotowania  przedszkolnego  lub

obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego  

w obwodzie szkoły a przebywającego czasowo za granicą);

5) do  zapewnienia  dziecku  realizującemu  roczne  obowiązkowe  przygotowanie

przedszkolne  lub  obowiązek  szkolny  poza  szkołą  na  podstawie  zezwolenia,

warunków nauki określonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia  dziecku  uczęszczającemu  na  zajęcia  pierwszego  etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania

dziecka ze szkoły.

§ 55

1. Ustala się następujące formy współpracy Szkoły z rodzicami:

1) zapoznawanie  rodziców z  głównymi  założeniami  zawartymi  w statucie  szkoły

m.in. zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuńczymi

na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodziców;

2) udział  dyrektora  w  zebraniach  rady  rodziców  —  informowanie  o  bieżących

problemach szkoły, zasięganie opinii rodziców o pracy szkoły;

3) przekazywanie  informacji  za  pośrednictwem  wychowawców  klas  o  wynikach

pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej podczas śródrocznych spotkań

z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspólnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Współdziałanie z rodzicami obejmuje:

1) doskonalenie  organizacji  pracy  szkoły,  procesu  dydaktycznego

i wychowawczego;

2) poprawy warunków pracy i nauki oraz wyposażenia szkoły;

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjaśnianie problemów wychowawczych, przyjmowanie wniosków, wskazówek

dotyczących pracy szkoły bezpośrednio przez dyrektora szkoły odbywa się za

pośrednictwem klasowych rad rodziców oraz rady rodziców.
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4. Formy współdziałania rodziców i nauczycieli obejmują:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniów klas pierwszych na początku roku

szkolnego  w  celu  nawiązania  ścisłych  kontaktów,  poznania  środowiska

rodzinnego, zasięgniecie dokładnych informacji  o stanie zdrowia dziecka, jego

możliwościach i problemach;

2) wspólne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami.

5. Spotkania z  rodzicami  według harmonogramu opracowanego przez dyrektora

szkoły:

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniów i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodziców w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

4) wspólne  rozwiązywanie  występujących  problemów,  uwzględnianie  propozycji

rodziców, współtworzenie zadań wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5) omawianie czytelnictwa uczniów i innych spraw dotyczących uczniów i szkoły;

6) zapraszanie rodziców do udziału w spotkaniach okolicznościowych (np. z okazji

rozpoczęcia  roku  szkolnego,  imprezy  klasowej,  zakończenia  roku  szkolnego,

pożegnania absolwentów itp.);

7) udział  rodziców w zajęciach pozalekcyjnych:  wycieczkach,  rajdach,  biwakach,

imprezach sportowych,

8) zapoznanie  z  procedurą  oceniania  i  klasyfikowania  uczniów  oraz  zasadami

usprawiedliwiana nieobecności przez uczniów;

6. Indywidualne kontakty:

1) kontakty wychowawcy  i  nauczycieli  z  rodzicami  uczniów osiągających  bardzo

słabe  wyniki  w  nauce  poprzez  rozmowy  telefoniczne,  korespondencję,

przekazywanie  informacji  w  zeszytach  przedmiotowych  przez  nauczycieli

poszczególnych przedmiotów, kontakty osobiste;

2) udział rodziców w wychowawczych lekcjach otwartych;

3) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgodą rodziców) do

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) obowiązkowe  informowanie  rodziców  przez  wychowawcę,  po  konsultacji   

z  nauczycielami,  o  przewidywanej  dla  ucznia  ocenie  niedostatecznej  z  zajęć

edukacyjnych według warunków określonych w zasadach oceniania uczniów.

§ 56
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1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych:

1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców;

2) w  przypadku  złego  samopoczucia,  choroby,  po  uprzednim  powiadomieniu

rodziców  i  odebraniu  ucznia  przez  rodziców  lub  osobę  pisemnie  przez  nich

upoważnioną.

2. Wychowawca  klasy  i  nauczyciel  przedmiotu  jest  uprawniony,  na  podstawie

upoważnienia dyrektora szkoły, do zwolnienia ucznia z zajęć edukacyjnych.

§ 57

1. Do obowiązków rodziców należy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy;

3) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom,

demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej.

2. Rodzice  mają  prawo  działać  w  strukturach  Rady  Rodziców  w  zakresie

określonym przez regulamin Rady Rodziców.

3. W czasie realizacji zajęć na odległość rodzice maja obowiązek:

1) dopilnowania,  aby  dziecko  mogło  uczestniczyć  w  zajęciach  zdalnych,  miało

sprawny komputer i mikrofon, kamerę lub telefon;

2) wspierania  swojego dziecka w odbieraniu  od  nauczycieli  i  wysyłaniu  do  nich

wiadomości  i  zadań,  wymaganych  w  procesie  nauczania,  pamiętając,  

że realizacja zadań przez dziecko wynika z ustawowego obowiązku szkolnego

któremu dziecko podlega;

3) usprawiedliwiania  nieobecności  dziecka  na  zajęciach  do  5  dni  roboczych  

od nieobecności na nich;

4) utrzymywania  kontaktu z wychowawcą,  nauczycielami  i  pracownikami  szkoły  

w sposób wspólnie ustalony wcześniej;

5) informowania  w  razie  potrzeby  wychowawcy  lub  nauczyciela  przedmiotu  

o trudnościach, które pojawiają się w pracy zdalnej i ustalania z nimi sposobu

rozwiązania tych trudności.

Rozdział 7

Uczniowie szkoły
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§ 58

1. Do  klasy  pierwszej  przyjmowane  są  dzieci  z  obwodu  szkoły  na  podstawie

zgłoszenia rodziców.

2. Uczniowie  zamieszkali  poza  obwodem  szkoły  mogą  być  przyjęci  do  klasy

pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal

dysponuje wolnymi miejscami. 

§ 59

1. Uczeń ma prawo do:

1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego

rozwoju;

3) organizacji  życia  szkolnego,  umożliwiające  zachowanie  właściwych  proporcji

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i  zaspokajania własnych

zainteresowań;

4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) właściwie  zorganizowanego  procesu  kształcenia  zgodnie  z  zasadami  higieny

pracy umysłowej;

7) sprawiedliwej,  obiektywnej  i  jawnej  oceny,  ustalonych  sposobów  kontroli

postępów w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych  

i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania  z  pomieszczeń  szkolnych,  sprzętu,  środków  dydaktycznych,

księgozbioru  biblioteki  podczas  zajęć  szkolnych,  pozaszkolnych  

i pozalekcyjnych;

10) życzliwego,  podmiotowego  traktowania  w  procesie  dydaktyczno-

wychowawczym;

11) zajęć  pozalekcyjnych  i  pozaszkolnych  rozwijających  ich  zainteresowania  

i uzdolnienia;

12) udziału  w  zajęciach  dydaktyczno-wyrównawczych  w  przypadku  trudności   

w nauce;
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13) do  bezpłatnego  transportu  i  opieki  przysługujące  uczniom  

z niepełnosprawnościami w czasie przewozu do szkoły;

14) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian

i ulepszeń w życiu klasy i szkoły;

15) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego;

16) aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne

prawo wyborcze);

17) składania  wniosków i  opinii  za  pośrednictwem  samorządu  uczniowskiego  we

wszystkich  sprawach  szkoły,  w  tym  sprawach  dotyczących  realizacji

wymienionych powyżej podstawowych praw uczniów;

18) pomocy materialnej.

§ 59a

1. W  szkole  powołuje  się  Rzeczników  Praw  Ucznia  (dalej:  Rzecznik),  spośród

uczniów (dalej: Rzecznik-uczeń) i nauczycieli (dalej: Rzecznik-nauczyciel), którzy

współpracują  ze  sobą  i działają  na  rzecz  przestrzegania  praw  uczniów,

określonych w statucie szkoły oraz w przepisach prawa oświatowego.

2. Rzecznik  wspiera  uczniów  w  sytuacjach  konfliktowych,  wyjaśnia  zasady

postępowania oraz pomaga w komunikacji między uczniami a nauczycielami,  

a także między uczniami a dyrekcją szkoły.

3. Do głównych zadań Rzecznika należy:

1) informowanie uczniów o przysługujących im prawach i obowiązkach;

2) interweniowanie w przypadku naruszenia praw uczniów przez inne osoby;

3) organizowanie spotkań informacyjnych i warsztatów dotyczących praw ucznia;

4) współpraca z Samorządem Uczniowskim, Radą Pedagogiczną oraz Dyrekcją  

w celu rozwiązywania problemów uczniowskich.

4. Rzecznik może wnioskować do Dyrektora szkoły o podjęcie działań w sytuacjach

wymagających szczególnej interwencji.

5. Rzecznik  może  wnioskować  o  przeprowadzenie  konsultacji  lub  mediacji  

w przypadku konfliktów między uczniami lub między uczniami a nauczycielami.

6. Rzecznik  ma  prawo  wglądu  do  dokumentacji  dotyczącej  praw  i  obowiązków

uczniów, pod warunkiem zachowania poufności i ochrony danych osobowych.
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7. Rzecznik ma możliwość  konsultacji  z  rodzicami  uczniów oraz nauczycielami  

w sprawach związanych  z jego działalnością,  po uzyskaniu zgody ucznia lub

rodziców.

8. Rzecznik zobowiązany jest do zachowania poufności w sprawach powierzonych

mu przez uczniów, z wyłączeniem sytuacji, w których informacje te mogą mieć

wpływ na bezpieczeństwo uczniów lub innych osób.

9. Rzecznik  nie  podejmuje  działań,  które  mogłyby  naruszać  zasady  etyki

zawodowej lub być sprzeczne z dobrem szkoły.

10. Rzecznik ściśle współpracuje z Samorządem Uczniowskim, Radą Pedagogiczną,

Dyrektorem szkoły oraz innymi organami szkoły, w celu realizacji swoich zadań 

i ochrony praw uczniów.

11. Rzecznik  ma prawo konsultować  się  z  Radą Pedagogiczną oraz  Dyrektorem

szkoły  w  sprawach  związanych  z  przestrzeganiem  praw  uczniów  oraz  ich

sytuacją edukacyjną.

12. Rzecznik  składa  coroczne  sprawozdanie  z  działalności  przed  społecznością

szkolną,  informując  o  podejmowanych  działaniach  oraz  wskazując  obszary

wymagające poprawy.

§ 59b

1. Rzecznik-uczeń jest osobą wybraną przez uczniów szkoły spośród kandydatów,

którzy wyrazili chęć pełnienia tej funkcji oraz spełniają poniższe wymagania:

1) jest  uczniem  starszych  klas  (VII  lub  VIII),  aby  posiadał  odpowiednie

doświadczenie szkolne oraz zrozumienie zasad obowiązujących w szkole;

2) odznacza się wysokim poczuciem odpowiedzialności, uczciwością oraz empatią

wobec innych uczniów;

3) jest  osobą,  która  cieszy  się  zaufaniem  i  szacunkiem  wśród  uczniów  oraz

nauczycieli, a także potrafi skutecznie komunikować się z różnymi osobami;

4) posiada  umiejętność  rozwiązywania  konfliktów,  zdolność  do  mediacji  oraz

łatwość w nawiązywaniu dialogu zarówno z uczniami, jak i nauczycielami;

5) potrafi zachować obiektywizm oraz postępuje zgodnie z zasadami etyki i dobrem

społeczności szkolnej;

6) zna  podstawowe  zasady  i  przepisy  związane  z  prawami  uczniów  oraz  ma

świadomość obowiązków wynikających z regulaminów i statutu szkoły;
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7) nie  ma  zaległości  w  nauce  lub  problemów  wychowawczych,  które  mogłyby

wpływać na jego funkcjonowanie w roli Rzecznika-ucznia;

8) przedstawić pisemną zgodę swoich rodziców na pełnienie tej funkcji, co zapewni

wsparcie rodzinne dla jego obowiązków i odpowiedzialności.

2. Kandydat  na  Rzecznika-ucznia  może  przejść  krótkie  szkolenie  organizowane

przez pedagoga szkolnego lub członka Rady Pedagogicznej, które pomoże mu 

w pełnieniu funkcji zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Rzecznika-ucznia  wybiera  się  w  drodze  demokratycznych  wyborów,

organizowanych co dwa lata, w których mają prawo głosu wszyscy uczniowie

szkoły. Wybory odbywają się w obecności członków Samorządu Uczniowskiego

oraz przedstawiciela Rady Pedagogicznej.

4. W przypadku rezygnacji Rzecznika-ucznia z pełnienia funkcji lub innych przyczyn

uniemożliwiających  dalsze  jej  sprawowanie,  Samorząd  Uczniowski  zarządza

wybory uzupełniające.

5. Rzecznik-uczeń ma prawo uczestniczyć, z głosem doradczym, w posiedzeniach

Rady Pedagogicznej oraz innych zebraniach dotyczących kwestii  związanych  

z uczniami, jeśli ich temat dotyczy praw uczniów lub ich sytuacji w szkole.

6. W  przypadku  naruszenia  swoich  obowiązków,  Rzecznik-uczeń  może  zostać

odwołany przez Samorząd Uczniowski po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej 

i Dyrektora szkoły.

§ 59c

1. Rzecznik-nauczyciel  wybierany  jest  spośród  nauczycieli  szkoły  w  drodze

głosowania przeprowadzanego przez uczniów.

2. Kandydatury na Rzecznika-nauczyciela mogą być zgłaszane przez uczniów,

Samorząd Uczniowski lub nauczycieli. Każdy zgłoszony nauczyciel musi wyrazić

zgodę na kandydowanie.

3. Wybory  Rzecznika  organizowane  są  przez  Samorząd  Uczniowski  

w porozumieniu z Dyrektorem szkoły i odbywają się co dwa lata. Prawo głosu

mają wszyscy uczniowie szkoły.

4. Rzecznik  obejmuje  funkcję  na  okres  dwóch  lat  z  możliwością  ponownego

wyboru.
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5. W przypadku rezygnacji Rzecznika-nauczyciela z pełnienia funkcji lub innych

przyczyn  uniemożliwiających  dalsze  jej  sprawowanie,  Samorząd  Uczniowski

zarządza wybory uzupełniające.

6. Aby  zapewnić  uczniom  odpowiednie  wsparcie  Rzecznik-nauczyciel  może

współpracować z psychologiem, pedagogiem szkolnym lub innymi specjalistami.

§ 60

1. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku

łamania jego praw opisanych w statucie jak i  praw wynikających z odrębnych

przepisów.

2. W przypadku naruszenia praw uczeń lub jego rodzic może złożyć skargę do:

1) wychowawcy klasy;

2) pedagoga szkolnego;

3) dyrektora szkoły.

3. Skarga  może  być  złożona  pisemnie  lub  ustnie  w  każdym  terminie  roku

szkolnego. W przypadku skargi złożonej ustnie przyjmujący sporządza notatkę

służbową dotyczącą sprawy.

4. W przypadku rażącego naruszenia praw wynikających ze Statutu i konwencji  

o prawach dziecka uczeń może złożyć skargę samodzielnie, za pośrednictwem

rodziców lub Rzecznika.

5. Tożsamość ucznia składającego skargę na łamanie praw, jest objęta ochroną  

i  nieudostępniana publicznie,  chyba  że uczeń składający skargę wyrazi  na to

zgodę.

6. Wszystkie skargi winny być rozpatrywane i rozstrzygnięte na drodze mediacji,

przy  czym  udział  w  mediacji  jest  dobrowolny,  a  każda  ze  stron  ma  prawo

odmówić uczestnictwa. 

7. Rolę  mediatora  pełni  Rzecznik  lub  inna  osoba  wyznaczona  przez  dyrektora

szkoły,  która jest neutralna wobec sprawy i nie zaangażowana bezpośrednio  

w konflikt. 

8. Mediator dba o bezstronność oraz równy głos obu stron. 

9. Strony zobowiązane są do wzajemnego szacunku oraz przestrzegania  zasad

kulturalnej  komunikacji.  Mediator  może  przerwać  mediację,  jeśli  strony  nie

zachowują szacunku lub nie przestrzegają ustalonych zasad.
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10. Mediator po zapoznaniu się z opinią stron, podejmuje działania mediacyjne ze

stronami, w celu wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego, z którego

każda ze stron będzie zadowolona.

11. Każda ze stron ma możliwość swobodnego przedstawienia swojego stanowiska 

i  oczekiwań. Mediator  pomaga  stronom  przeanalizować  sytuację,  wyjaśnić

powody konfliktu  oraz omówić,  które z praw ucznia mogły zostać naruszone.

Strony  mają  możliwość  zaproponowania  rozwiązania,  które  ich  zdaniem  jest

sprawiedliwe i satysfakcjonujące.

12. Mediator  wspiera  strony w poszukiwaniu  kompromisowego rozwiązania,  które

będzie  respektować  prawa ucznia  oraz  zasady obowiązujące w szkole.  Obie

strony  mogą  zaproponować  swoje  rozwiązania,  a  mediator  dąży  do

wypracowania porozumienia.

13. Jeśli obie strony wyrażą zgodę na wypracowane rozwiązanie, zawierają ustne

lub pisemne porozumienie, w którym określone są kroki naprawcze lub dalsze

działania. Porozumienie to może obejmować działania,  które pomogą uniknąć

podobnych sytuacji w przyszłości.

14. Jeśli  mediacja  zakończy się  zawarciem porozumienia,  Rzecznik  Praw Ucznia

monitoruje, czy ustalone zasady są respektowane przez obie strony.

15. W przypadku braku porozumienia lub jeśli mediacja nie przyniosła oczekiwanego

rezultatu, Rzecznik może wnioskować do Dyrektora szkoły o podjęcie dalszych

działań w celu ochrony praw ucznia.

16. Każda ze stron może odwołać się do Dyrektora szkoły lub innego odpowiedniego

organu, jeśli uzna, że mediacja nie została przeprowadzona zgodnie z zasadami

lub  nie  przyniosła  sprawiedliwego  rozwiązania.  Postępowanie  wyjaśniające

winno zostać zakończone w terminie do 7 dni od daty złożenia skargi, przy czym

wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 

17. Mediator informuje ucznia o wynikach postępowania wyjaśniającego.

18. Wszelkie  informacje  uzyskane  przez  dyrektora,  wychowawcę,  pedagoga  

i  innych  specjalistów  czy  nauczycieli  w  toku  postępowania  wyjaśniającego  

i mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową. 

§ 61

1. Uczeń ma obowiązek:

1) uczęszczać na zajęcia szkolne;
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2) dbać o dobre imię szkoły, godnie ją reprezentować, znać i szanować jej tradycje

i obrzędowość;

3) przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły;

4) dbać o wygląd zewnętrzny;

5) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach i w życiu szkoły;

6) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli,  kolegów  

i innych pracowników szkoły;

7) przestrzegać zasad bezpieczeństwa, dbać o higienę;

8) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;

9) przestrzegać  zakazu  palenia  papierosów,  e-papierosów,  picia  alkoholu  

i używania narkotyków oraz innych środków odurzających;

10) nosić obuwie zmienne na terenie szkoły;

11) nosić strój ustalony w szkole, dbać o schludny i estetyczny wygląd. Strój ucznia

na zajęciach lekcyjnych powinien być skromny i stonowany, uczennice nie mogą

eksponować odkrytych ramion i głębokich dekoltów, brzucha. Długość spódnic 

i spodenek nie może być krótsza niż przed kolano (zarówno u chłopców jak  

i  dziewcząt).  Fryzura  powinna  być  schludna,  ewentualna  koloryzacja  ma być

zbliżona  do kolorów naturalnych.  Paznokcie  mogą być  pomalowane,  jednak  

w kolorystyce naturalnej. Biżuteria nie może być wyzywająca, kolorowa, powinna

być  dostosowana  do  sytuacji  oficjalnych.  Zakazuje  się  noszenia  biżuterii  na

zajęciach wychowania fizycznego;

12) nosić strój galowy w czasie uroczystości szkolnych. Strój galowy dla dziewcząt to

ciemna spódnica i  biała bluzka, a dla chłopców garnitur  lub ciemne spodnie,

biała koszula, krawat;

13) szanować przekonania i poglądy innych;

14) uczęszczać  do  szkoły  systematycznie,  punktualnie,  każdą  nieobecność  

i spóźnienie usprawiedliwiać;

15) szanować i chronić mienie szkoły;

16) godnie,  kulturalnie  i  taktownie  zachowywać  się  w  szkole  i  poza  nią,  dbać  

o kulturę języka;

17) przestrzegać  zakazu  używania  telefonów  komórkowych  i  innych  urządzeń

elektronicznych,  służących do łączności,  odtwarzania lub utrwalania obrazów  

i dźwięku podczas zajęć organizowanych przez szkołę:
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a) uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe, odtwarzacze i inny sprzęt

elektroniczny na własną odpowiedzialność, za zgodą rodziców, 

b) szkoła  nie  ponosi  odpowiedzialności  za  zniszczenie,  zagubienie  czy  kradzież

sprzętu przynoszonego przez uczniów, 

c) dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń

elektronicznych  podczas  wycieczek  szkolnych  za  zgodą  rodziców,  którzy

ponoszą pełną odpowiedzialność za sprzęt,

d) podczas zajęć edukacyjnych i przerw śródlekcyjnych obowiązuje całkowity zakaz

używania  telefonów  komórkowych  oraz  innych  sprzętów  elektronicznych

(urządzenia  powinny być wyłączone i schowane do plecaka/ torby), dotyczy to

również słuchawek,

e) uczeń ma obowiązek wyłączyć telefon komórkowy oraz inny sprzęt elektroniczny

przed lekcją,

f) w  wyjątkowych  sytuacjach  uczeń  za  zgodą  nauczyciela  może  skorzystać  

z telefonu komórkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest

możliwy poprzez Sekretariat szkoły oraz wychowawców klasy,

g) uczeń  ma  możliwość  używania  telefonu  komórkowego  oraz  innego  sprzętu

elektronicznego  jako  pomocy  dydaktycznej,  jeśli  pozwoli  na  to  nauczyciel

prowadzący lekcje,

h) nagrywanie dźwięku, obrazu oraz fotografowanie za pomocą telefonu lub innych

urządzeń elektronicznych jest niedopuszczalne,

i) obowiązuje  bezwzględny  zakaz  korzystania  z  telefonów  komórkowych  oraz

innych urządzeń elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach, 

j) korzystanie  z  telefonu  komórkowego  oraz  innych  urządzeń  elektronicznych  

w świetlicy szkolnej jest zabronione,

k) nie wolno ładować telefonów komórkowych na terenie szkoły;

18) aktywnie uczestniczyć na zajęciach organizowanych z wykorzystaniem metod  

i technik kształcenia na odległość.

§ 62

1. Uczniowi nie wolno:

1) przebywać  w  szkole  pod  wpływem  alkoholu,  narkotyków,  dopalaczy  i  innych

środków o podobnym działaniu;
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2) wnosić  na  teren  szkoły  alkoholu,  narkotyków  i  innych  środków o  podobnym

działaniu;

3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;

4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć;

5) spożywać  posiłków  i  napojów  w  czasie  zajęć  dydaktycznych  i  egzaminu

zewnętrznego;

6) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy

i zgody zainteresowanych;

7) używać  podczas  zajęć  edukacyjnych  telefonów  komórkowych.  W  sytuacjach

nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły;

8) zapraszać obcych osób do Szkoły.

§ 63

1. Wszyscy  uczniowie  odpowiadają  za  stan  dóbr  materialnych  zgromadzonych

w szkole. 

2. W przypadku uczniów w wieku poniżej 13 roku życia nie można przypisać winy

za wyrządzoną szkodę - małoletni, który nie ukończył lat trzynastu, nie ponosi

odpowiedzialności za wyrządzoną szkodę (art. 426 Kodeksu cywilnego), a winę

tę ponosi ten, kto nadzoruje dziecko w momencie wyrządzenia szkody - w szkole

będzie to nauczyciel.

3. W przypadku uczniów powyżej 13 roku życia, ustawodawca uznał, że są na tyle

dojrzali,  aby  dostrzegać  skutki  swojego  postępowania  i  odpowiadać  za  nie.

Pomimo  tego,  że  uczeń  taki  jest  oddawany  pod  opiekę  szkoły,  to  jednak

nauczyciel za szkodę nie odpowiada. Rodzice odpowiadają natomiast majątkiem

za wyrządzoną szkodę, można się zatem od rodziców domagać ewentualnego

odszkodowania.

§ 64

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami

oraz  innymi  przejawami  patologii  społecznej  uczniom  w  obiekcie  szkolnym,

nadzór  nad  tym,  kto  wchodzi  na  teren  sprawują  pracownicy  obsługi  oraz

dyżurujący nauczyciele. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się

do  poleceń  nauczycieli  dyżurnych  oraz  pracowników  obsługi  szkoły  podczas

wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, przerw międzylekcyjnych.
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2. Szkoła  zapewnia  uczniom opiekę  pedagogiczną  oraz  pełne  bezpieczeństwo  

w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie Szkoły oraz poza jej

terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas  zajęć  obowiązkowych,  dodatkowych  i  pozalekcyjnych  za

bezpieczeństwo  uczniów  odpowiada  nauczyciel  prowadzący  zajęcia.

Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły

o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć;

2) podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczycieli zgodnie  

z harmonogramem dyżurów;

3) warunkiem wejścia uczniów do szkoły jest okazanie legitymacji szkolnej;

4) podczas  zajęć  poza  terenem  szkoły  pełną  odpowiedzialność  za  zdrowie

i  bezpieczeństwo  uczniów  ponosi  nauczyciel  prowadzący  zajęcia,  a  podczas

wycieczek szkolnych – kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki,  fizyki,  chemii  i  inne,  opiekun  pracowni  lub  inny  pracownik

odpowiedzialny  za  prowadzenie  zajęć,  opracowuje  regulamin  pracowni

(stanowiska pracy) i na początku roku zapoznaje z nim uczniów.

4. Szkoła na stałe współpracuje z Policją.

5. Uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia/wejścia do szkoły.

6. Ucznia  może  zwolnić  z  danej  lekcji  dyrektor  szkoły,  wychowawca  klasy  lub

nauczyciel  danych  zajęć  edukacyjnych  –  na  pisemny  wniosek  rodziców,  

w którym podano powód zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.

7. W  przypadku  nieobecności  nauczyciela,  można  odwołać  pierwsze  lekcje,  

a zwolnić uczniów z ostatnich – po uprzednim powiadomieniu rodziców.

8. Opuszczanie  miejsca  pracy  przez  nauczyciela  (wyjście  w  trakcie  zajęć)  jest

możliwe pod warunkiem, że Dyrektor Szkoły wyrazi na to zgodę, a opiekę nad

klasą przejmuje inny nauczyciel Szkoły.

9. W  razie  zaistnienia  wypadku  uczniowskiego,  nauczyciel,  który  jest  jego

świadkiem,  zawiadamia  pielęgniarkę  szkolną,  pracownika  służb  bhp  oraz

dyrektora szkoły.

10. Dyrektor szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodziców oraz organ prowadzący.
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11. O wypadku śmiertelnym,  ciężkim lub zbiorowym powiadamia się prokuratora  

i właściwego kuratora oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – Państwowego

Terenowego Inspektora Sanitarnego.

§ 65

1. W przypadku uzyskania informacji, że uczeń używa alkoholu lub innych środków

w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, uprawia nierząd, bądź przejawia inne

zachowania  świadczące  o  demoralizacji,  nauczyciel  powinien  podjąć

następujące kroki:

1) przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy;

2) wychowawca  informuje  o  zagrożeniach  pedagoga/  psychologa  szkolnego

i dyrektora szkoły;

3) wychowawca przekazuje rodzicom uzyskane informacje w obecności ucznia.  

W  przypadku  potwierdzenia  informacji,  zobowiązuje  ucznia  do  zaniechania

negatywnego  postępowania,  rodziców  zaś  bezwzględnie  do  szczególnego

nadzoru nad dzieckiem. 

2. W  toku  interwencji  profilaktycznej  nauczyciel  może  zaproponować  rodzicom

skierowanie  dziecka  do  specjalistycznej  placówki  oraz  udział  dziecka  

w programie terapeutycznym.

3. W przypadku, gdy rodzice odmawiają współpracy, a nadal z wiarygodnych źródeł

napływają  informacje  o przejawach demoralizacji  ich  dziecka,  dyrektor  szkoły

pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny oraz Policję. 

4. W przypadku, gdy szkoła wykorzysta wszystkie dostępne jej środki oddziaływań

wychowawczych, z uwzględnieniem zapisów § 72 ust. 5, a ich zastosowanie nie

przyniesie oczekiwanych rezultatów, dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny

lub Policję. 

5. W przypadku uzyskania informacji o popełnieniu przez ucznia, który ukończył 17

lat,  przestępstwa  ściganego  z  urzędu  lub  jego  udziału  w  działalności  grup

przestępczych,  zgodnie  przepisami  Kodeksu  postępowania  karnego,  dyrektor

szkoły niezwłocznie zawiadamia o tym prokuraturę lub Policję.

§ 66

1. W przypadku,  gdy  nauczyciel  podejrzewa,  że  na  terenie  szkoły  znajduje  się

uczeń będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków podejmuje niezwłocznie

następujące działania:
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1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy;

2) odizolowuje  ucznia  od  reszty  klasy,  ale  ze  względów  bezpieczeństwa  nie

pozostawia go samego; stwarza warunki, w których nie będzie zagrożone jego

życie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeźwości lub odurzenia, ewentualnie

udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły oraz rodziców, których zobowiązuje do

niezwłocznego  odebrania  ucznia  ze  szkoły.  W  przypadku,  gdy  rodzice  nie

odbiorą dziecka, o jego pozostaniu w szkole, przewiezieniu do placówki służby

zdrowia lub przekazaniu funkcjonariuszom Policji – decyduje lekarz, po ustaleniu

aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoły;

5) Dyrektor  szkoły  zawiadamia  najbliższą  jednostkę  Policji,  gdy  rodzice  ucznia

będącego pod wpływem alkoholu – odmawiają przyjścia  do szkoły,  a jest  on

agresywny, bądź swoim zachowaniem daje powód do zgorszenia albo zagraża

życiu lub zdrowiu innych osób. 

2. W  przypadku,  gdy  nauczyciel  znajduje  na  terenie  szkoły  substancję

przypominającą wyglądem narkotyk powinien podjąć następujące kroki:

1) zabezpieczyć  substancję  przed  dostępem  do  niej  osób  niepowołanych  oraz

ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, próbuje (o ile to jest

możliwe  w  zakresie  działań  pedagogicznych)  ustalić,  do  kogo  znaleziona

substancja należy;

2) powiadamia o zaistniałym zdarzeniu dyrektora Szkoły i wzywa Policję;

3) po  przybyciu  Policji  niezwłocznie  przekazuje  zabezpieczoną  substancję

i przekazuje informacje dotyczące szczegółów zdarzenia.

3. W  przypadku,  gdy  nauczyciel  podejrzewa,  że  uczeń  posiada  przy  sobie

substancję przypominającą narkotyk podejmuje następujące działania:

1) w  obecności  innej  osoby  ma  prawo  żądać,  aby  uczeń  przekazał  mu  tę

substancję, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni (we własnej odzieży),

ew.  innych  przedmiotów  budzących  podejrzenie,  co  do  ich  związku  

z  poszukiwaną  substancją.  Nauczyciel  nie  ma  prawa  samodzielnie  wykonać

czynności przeszukania odzieży ani teczki ucznia – jest to czynność zastrzeżona

wyłącznie dla Policji;

2) o swoich spostrzeżeniach powiadamia dyrektora szkoły oraz rodziców ucznia.

67



Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Janiny Wierzchowskiej w Liśniku Dużym  Strona 68 z 121

4. W  przypadku,  gdy  uczeń,  odmawia  przekazania  nauczycielowi  substancji  

i  pokazania  zawartości  teczki,  dyrektor  szkoły  zawiadamia  Policję,  która

przeszukuje  odzież  i  przedmioty  należące  do  ucznia  oraz  zabezpiecza

znalezioną substancję i zabiera ją do ekspertyzy.

5. Jeżeli  uczeń  wyda  substancję  dobrowolnie,  nauczyciel,  po  odpowiednim

zabezpieczeniu,  zobowiązany  jest  bezzwłocznie  przekazać  ją  do  jednostki

Policji. Próbuje ustalić, w jaki sposób i od kogo, uczeń nabył substancję. Całe

zdarzenie  nauczyciel  dokumentuje,  sporządzając  możliwie  dokładną  notatkę  

z ustaleń wraz ze swoimi spostrzeżeniami.

§ 67

1. Dyrektor  szkoły,  nauczyciele  i  pracownicy  szkoły  są  odpowiedzialni  za

bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz w czasie

zajęć organizowanych poza szkołą.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć

obowiązkowych i dodatkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne  kontrolowanie  obecności  uczniów  na  każdej  lekcji  i  zajęciach

dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowiązanych do przebywania

w świetlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu świetlicy;

3) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im;

4) sprawdzanie  warunków  bezpieczeństwa  w  miejscach,  gdzie  prowadzone  są

zajęcia (dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić dyrektorowi szkoły);

5) reagowanie  na  wszelkie  dostrzeżone  sytuacje  lub  zachowania  uczniów

stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły;

7) niezwłocznie  zawiadamianie  dyrektora  szkoły  o  wszelkich  dostrzeżonych

zdarzeniach,  noszących  znamiona przestępstwa  lub  stanowiących  zagrożenie

dla zdrowia lub życia uczniów.

3. W razie wypadku pracownik szkoły udziela pierwszej pomocy przedmedycznej,

powiadamia  pielęgniarkę,  wzywa  pogotowie  ratunkowe.  Każdy  wypadek

odnotowuje się w Rejestrze wypadków.
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4. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć – niezwłocznie

się  je  przerywa  i  wyprowadza  się  z  zagrożonych  miejsc  osoby  powierzone

opiece szkoły.

5. Pomieszczenia szkoły,  w szczególności  pokój nauczycielski,  sekretariat,  pokój

nauczycieli  wychowania  fizycznego,  wyposaża  się  w  apteczki  zaopatrzone   

w środki  niezbędne  do  udzielania  pierwszej  pomocy i  instrukcję  o  zasadach

udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele,  w  szczególności  prowadzący  zajęcia  wychowania  fizycznego,

podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych  prac urządzenia,  sprzęt   

i  środki  ochrony  indywidualnej  oraz  po  zapewnieniu  właściwego  nadzoru

i bezpiecznych warunków pracy.

§ 68

1. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza teren szkoły liczbę opiekunów

oraz  sposób  zorganizowania  opieki  ustala  się,  uwzględniając  wiek,  stopień

rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób

powierzonych opiece Szkoły,  a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz

warunki, w jakich będą się one odbywać. 

2. Kryteria,  o  których  mowa  w  ust.  1,  uwzględnia  się  również  przy  ustalaniu

programu zajęć, imprez i wycieczek:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestników przed wyruszeniem 

z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do

punktu docelowego;

2) niedopuszczalne  jest  realizowanie  wycieczek  podczas  burzy,  śnieżycy  

i gołoledzi;

3) jeżeli  specyfika  wycieczki  tego  wymaga,  jej  uczestników  zaznajamia  się  

z zasadami bezpiecznego przebywania nad wodą;

4) osoby  pozostające  pod  opieką  szkoły  mogą  pływać  oraz  kąpać  się  tylko  

w obrębie  kąpielisk  i  pływalni  w rozumieniu  przepisów określających  warunki

bezpieczeństwa osób przebywających w górach, pływających, kąpiących się  

i uprawiających sporty wodne;
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5) nauka pływania może odbywać się tylko w miejscach specjalnie do tego celu

wyznaczonych i przystosowanych;

6) uczącym się  pływać  i  kąpiącym się  zapewnia  się  stały  nadzór  ratownika  lub

ratowników i ustawiczny nadzór opiekuna lub opiekunów ze strony szkoły;

7) kajaki i łodzie, z których korzystają uczestnicy wycieczek, wyposaża się w sprzęt

ratunkowy;

8) ze sprzętu pływającego korzystają jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego

obsługi oraz posługiwania się wyposażeniem ratunkowym;

9) niedopuszczalne jest używanie łodzi i kajaków podczas silnych wiatrów;

10) niedopuszczalne  jest  urządzanie  ślizgawek  i  lodowisk  na  rzekach,  stawach,

jeziorach i innych zbiornikach wodnych;

11) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostającym pod opieką szkoły lub

placówki  sprzętu,  którego  użycie  może  stwarzać  zagrożenie  dla  zdrowia  lub

życia,  w  tym  dysku,  kuli,  młota,  oszczepu,  łuku,  szpady,  sportowej  broni

strzeleckiej  –  jeżeli  szkoła  nie  ma  możliwości  zapewnienia  warunków

bezpiecznego korzystania z tego sprzętu.

3. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów może być tylko nauczyciel

szkoły,  a  w  wyjątkowych  wypadkach  osoba  dorosła  przeszkolona  i  znająca

odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka  nad  grupami  uczniowskimi  powinna  być  zorganizowana  według

odrębnych przepisów:

1) jeden opiekun na 30 uczniów, jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miejscowość i nie

korzysta z publicznych środków lokomocji;

2) jeden opiekun na 15 uczniów, jeżeli grupa wyjeżdża poza miejscowość i korzysta

z publicznych środków lokomocji;

3) jeden opiekun na 10 uczniów, jeżeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie może przekroczyć 15 osób.

5. Na udział w wycieczce (z wyjątkiem wycieczki w granicach miejscowości) oraz  

w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskać zgodę rodziców lub opiekunów

prawnych uczniów na piśmie.

6. Wszystkie  wycieczki  i  imprezy  pozaszkolne  wymagają  wypełnienia  karty

wycieczki przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoły.
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7. Organizator zajęć z klasą (grupą) odbywających się poza szkołą wpisuje wyjście

do Kalendarium imprez, wyjść i uroczystości szkolnych.

§ 69

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiązany jest do:

1) kontroli sprawności sprzętu sportowego przed zajęciami;

2) zadbania  o  dobrą  organizację  zajęć  i  zdyscyplinowanie  uczniów  na  lekcji  

i w szatni przed lekcją;

3) dostosowania wymagań i formy zajęć do możliwości fizycznych uczniów;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ćwiczeń na przyrządach;

5) zabezpieczenia  szatni  przy  sali  gimnastycznej  w  czasie  trwania  zajęć

edukacyjnych.

2. Nauczyciel wyjeżdżający z uczniami na pływalnię zobowiązany jest do:

1) zorganizowania zbiórki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoły;

2) sprawdzenia obecności;

3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniów zgodnie z przepisami ruchu drogowego;

4) zapoznania i przestrzegania regulaminu pływalni;

5) zorganizowania zbiórki w wyznaczonym miejscu na terenie pływalni;

6) właściwego nadzoru w czasie powrotu do szkoły.

3. W  czasie  zawodów  sportowych  organizowanych  przez  szkołę  uczniowie  nie

mogą pozostawać bez opieki osób do tego upoważnionych.

4. Stan  techniczny  urządzeń  i  sprzętu  sportowego  nauczyciel  sprawdza  przed

każdymi zajęciami.

5. Prowadzący  zajęcia  zapoznaje  osoby  biorące  w  nich  udział  z  zasadami

bezpiecznego wykonywania ćwiczeń oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

6. W  czasie  zawodów  sportowych  organizowanych  przez  szkołę  uczniowie  nie

mogą pozostawać bez opieki osób do tego upoważnionych.

§ 70

1. Uczeń może otrzymać wyróżnienia i nagrody za:

1) najwyższe oceny z poszczególnych przedmiotów i zachowania;

2) szczególnie wyróżniające się zachowanie;

3) wybitne  osiągnięcia  w  konkursach,  olimpiadach  przedmiotowych  i  imprezach

sportowych;
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4) nienaganną frekwencję;

5) wzorową działalność na rzecz klasy lub szkoły.

2. Wprowadza się następujące rodzaje nagród:

1) pochwała wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwała dyrektora szkoły wobec klasy;

3) pochwała dyrektora szkoły wobec uczniów całej szkoły;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodziców ucznia;

6) nagroda rzeczowa.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagród mogą występować:

1) wychowawcy klas;

2) inni nauczyciele;

3) rada rodziców;

4) dyrektor szkoły;

5) samorząd uczniowski;

6) organizacje młodzieżowe.

4. Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące nagrody 

i wyróżnienia:

1) pochwała ustna wychowawcy klasowego wobec uczniów klasy, rodziców;

2) pochwała ustna dyrektora szkoły wobec uczniów szkoły i nauczycieli;

3) dyplom uznania;

4) list gratulacyjny do rodziców;

5) nagrody rzeczowe.

5. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć do dyrektora zastrzeżenia do przyznanej

nagrody, jeżeli nagroda została przyznana niezgodnie z warunkami, o których

mowa w ustępie 1, w szczególności jeżeli:

1) w  przekonaniu  ucznia  lub  jego  rodziców  uczeń,  który  otrzymał  nagrodę  nie

spełnia wszystkich warunków wskazanych w ustępie1;

2) inna kandydatura, w tym także ucznia składającego zastrzeżenia spełnia warunki

do otrzymania nagrody, a takiej nagrody nie przyznano. 

6. W imieniu niepełnoletniego ucznia zastrzeżenia składają rodzice.

7.  Zastrzeżenia  składa  się  na  piśmie,  od  dnia  przyznania  nagrody nie  później

jednak niż w terminie 3 dni roboczych po przyznaniu nagrody.
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8. Zastrzeżenia  muszą  być  umotywowane-  wnioskodawca,  odwołując  się  do

warunków przyznania uczniom nagród, o których mowa w ustępie 2 wskazuje

dlaczego uczeń nie powinien otrzymać nagrody lub dlaczego nagroda należy się

innej kandydaturze. 

9. Dyrektor do rozpatrzenia zastrzeżeń powołuje komisję w składzie:

1) wychowawca oddziału–jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale;

3) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;

4) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodziców.

10. Komisja, o której mowa w ustępie 9, rozpatruje złożone zastrzeżenia  i decyduje

o ich odrzuceniu lub przyznaniu dodatkowej nagrody innemu uczniowi w terminie

5 dni roboczych od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Ostateczna decyzja jest ustalana

w drodze głosowania zwykłą  większością głosów.  W przypadku równej  liczby

głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

11. Z  posiedzenia  komisji,  o  której  mowa  w  ustępie  9  sporządza  się  protokół,

zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imię i nazwisko ucznia, którego dotyczy zastrzeżenie;

4) wynik głosowania;

5) ustaloną decyzję komisji wraz z uzasadnieniem.

12. O decyzji komisji przewodniczący informuje na piśmie wnoszącego zastrzeżenia

oraz  ucznia  i  rodziców  ucznia,  którego  dotyczyły  zastrzeżenia  od  dnia

posiedzenia  komisji  nie  później  jednak  niż  w  terminie  3  dni  roboczych  po

spotkaniu komisji, o której mowa w ustępie 9.

13. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 71

1. Szkoła  może  stosować  wobec  uczniów  kary,  w  szczególności  za

nieprzestrzeganie statutu szkoły.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoły.

3. Uczeń może ponieść następujące kary:
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1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoły;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoły i zobowiązanie ucznia do poprawy;

4) nagana dyrektora szkoły;

5) kara przeniesienia ucznia do innej szkoły.

4. W przypadku udowodnienia winy uczeń może otrzymać karę za:

1) nieprzestrzeganie zapisów statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach;

3) posiadanie, używanie i rozprowadzanie środków odurzających;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradzież mienia;

5) wykroczenie zagrażające życiu i zdrowiu innych członków społeczności Szkoły.

§ 72

1. Przy  zastosowaniu  kary bierze  się  pod uwagę  w szczególności  stopień  winy

ucznia,  rodzaj  i  stopień  naruszonych  obowiązków,  rodzaj  i  rozmiar  ujemnych

następstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do ciążących na nim

obowiązków,  zachowanie  się  po  popełnieniu  przewinienia  oraz  cele

zapobiegawcze i wychowawcze, które kara ma zrealizować.

2. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę.

3. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

4. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia.

5. Za uprzednią zgodą rodziców Dyrektor może wobec ucznia zastosować środek

oddziaływania wychowawczego w postaci: 

1) pouczenia;

2) ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie;

3) nakazania  przeproszenia  pokrzywdzonego  –  jeżeli  jakaś  osoba,  na  przykład

nauczyciel lub uczeń, zostanie pokrzywdzona zachowaniem ucznia;

4) przywrócenia  stanu  poprzedniego  –  np.  w  przypadku  zniszczenia  ściany  

w szkole, rysunkami lub napisami, można kazać sprawcy by ją pomalował;

5) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły.

§ 73

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje dyrektor szkoły do kuratora

oświaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
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1) zastosowanie kar z  §  71  ust. 3  p. 1–4 nie wpłynęło na poprawę postępowania

ucznia;

2) w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu.

2. Wykroczenia stanowiące podstawę złożenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoły:

1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem

zdrowia dla innych uczniów lub pracowników szkoły;

2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków,

dopalaczy;

3) świadome  fizyczne  i  psychiczne  znęcanie  się  nad  członkami  społeczności

szkolnej lub naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradzież;

6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie  sytuacji  zagrożenia  publicznego,  np.  fałszywy  alarm o  podłożeniu

bomby;

10) notoryczne  łamanie  postanowień  niniejszego  Statutu,  pomimo  zastosowania

wcześniejszych środków dyscyplinujących;

11) zniesławienie szkoły, np. na stronie internetowej;

12) fałszowanie dokumentów szkolnych;

13) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu karnego.

3. (Uchylony)

4. (Uchylony)

§ 74

1. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec

niego kary lub przyznanej nagrodzie.

§ 75

1. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia

uzasadnionego  odwołania  do  dyrektora  szkoły  w  formie  pisemnej.  Dyrektor
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szkoły  w  terminie  do  7  dni  rozpatruje  odwołanie  i  informuje  pisemnie

o rozstrzygnięciu. 

2. Od  kar  nałożonych  przez  dyrektora  szkoły  przysługuje  uczniowi  prawo

wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy

do  dyrektora  szkoły.  Dyrektor  szkoły  w  terminie  7  dni  rozpatruje  wniosek  

i  informuje  pisemnie  o  rozstrzygnięciu,  może  przy  tym  zasięgnąć  opinii  rady

pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego. 

§ 76

1. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby od pół roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, który jej udzielił na wniosek

wychowawcy, pedagoga lub samorządu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary można zarządzić, jeżeli ukarany w okresie próby

dopuścił się przewinienia określonego w § 71 ust. 4.

4. Karę uważa się za niebyłą, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa się z akt

ucznia po roku nienagannego zachowania.

§ 77

1. Podstawą  wszczęcia  postępowania  jest  sporządzenie  notatki  o  zaistniałym

zdarzeniu oraz protokół zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane

z mocy prawa, dyrektor szkoły niezwłocznie powiadamia organy ścigania.

2. Dyrektor  szkoły,  po otrzymaniu informacji  i  kwalifikacji  danego czynu,  zwołuje

zebranie rady pedagogicznej.

3. Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami ucznia mogą

być  wychowawca  klasy,  pedagog  (psycholog)  szkolny,  rzecznik  praw ucznia.

Uczeń może się również zwrócić o opinię do samorządu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiązek  przedstawić  radzie  pedagogicznej  pełną  analizę

postępowania  ucznia  jako  członka  społeczności  szkolnej.  Podczas

przedstawiania  analizy,  wychowawca  klasy  zobowiązany  jest  zachować

obiektywność.  Wychowawca  klasy  informuje  radę  pedagogiczną  

o  zastosowanych  dotychczas  środkach  wychowawczych  i  dyscyplinujących,

zastosowanych  karach  regulaminowych,  rozmowach  ostrzegawczych,

ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.

5. Rada  pedagogiczna  w  głosowaniu  tajnym,  po  wnikliwym  wysłuchaniu  stron,

podejmuje uchwałę dotyczącą przedmiotowej sprawy.
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6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwały dyrektorowi szkoły.

7. Dyrektor szkoły informuje samorząd uczniowski o decyzji rady pedagogicznej w

celu uzyskania opinii. Brak opinii samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia

nie wstrzymuje wykonania uchwały rady pedagogicznej.

8. W  przypadku  niepełnoletniego  ucznia  dyrektor  szkoły  kieruje  sprawę  do

Lubelskiego Kuratora Oświaty.

9. Jeżeli  uczeń  nie  jest  pełnoletni,  decyzję  o  przeniesieniu  ucznia  odbierają

i podpisują rodzice lub prawny opiekun.

10. W  przypadku  pełnoletniości  ucznia,  oprócz  wręczenia  decyzji  uczniowi,  do

rodziców lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem

poleconym.

11. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia.

12. Tryb odwoływania się od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoły:

1) od  upomnienia  wychowawcy  oddziału  danej  klasy  lub  nagany  wychowawcy

oddziału danej klasy wręczonej uczniowi na piśmie upomniany uczeń lub jego

rodzice mogą odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 3 dni roboczych od

wręczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany;

2) odwołanie  od  upomnienia  wychowawcy  oddziału  danej  klasy  lub  nagany

wychowawcy oddziału  danej  klasy do dyrektora  szkoły składa się  na piśmie  

w sekretariacie szkoły;

3) dyrektor  szkoły  udziela  wnioskodawcy  odpowiedzi  na  piśmie  w  ciągu  3  dni

roboczych od wpłynięcia odwołania;

4) decyzja dyrektora szkoły w kwestii odwołania od kary odpowiednio upomnienia

wychowawcy oddziału danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziału

danej klasy dla ucznia jest ostateczna;

5) od nagany dyrektora szkoły udzielonej uczniowi na piśmie upomniany uczeń lub

jego rodzice mogą odwołać się do rady pedagogicznej szkoły w terminie 3 dni

roboczych od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoły;

6) odwołanie od nagany dyrektora szkoły do rady pedagogicznej szkoły składa się

na piśmie w sekretariacie szkoły;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w ww. sprawie w ciągu 7 dni roboczych

od dnia wpłynięcia odwołania;
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8) uchwała  rady pedagogicznej  szkoły  w kwestii  odwołania  od nagany dyrektora

szkoły dla ucznia jest ostateczna;

9) w przypadku złożenia odwołania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoły

przez  niepełnoletniego  ucznia  szkoły  obowiązkiem  dyrektora  szkoły  jest

powiadomienie  rodziców  ucznia  o  tym  fakcie,  w  porozumieniu  

z wychowawcą oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń;

10)  powiadomienia rodziców ucznia dokonuje wychowawca oddziału klasy, do której

uczęszcza uczeń, w sposób przyjęty w danej szkole.

13.W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na

zajęcia  do czasu otrzymania ostatecznej  decyzji,  chyba że decyzji  tej  nadano

rygor  natychmiastowej  wykonalności.  Rygor  natychmiastowej  wykonalności

obowiązuje w sytuacjach wynikających z art. 108 K.p.a.

Rozdział 8

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów

§ 78

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie  rodzicom  (prawnym  opiekunom)  i  nauczycielom  informacji  

o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach

ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Ogólne  przepisy  oceniania  i  klasyfikowania  uczniów  określają  przepisy

oświatowe.

3. Szczegółowe kryteria oceniania zajęć edukacyjnych oraz zachowania znajdują

się w wewnątrzszkolnych zasadach oceniania.

§ 79
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1. Za  osiągnięcia  edukacyjne  uczniów  odpowiedzialni  są  w  równym  stopniu

nauczyciel, rodzic oraz sam uczeń.

2. Obowiązki  nauczyciela  określone  są  przez  ustawę  Prawo  oświatowe,  Kartę

Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnątrzszkolne.

3. Obowiązkiem  rodzica  jest  współpraca  ze  szkołą,  uczestnictwo  w  zebraniach

i  konsultacjach  w  celu  podejmowania  wspólnych  działań  edukacyjnych

i  wychowawczych  z  nauczycielami,  pedagogiem,  psychologiem  oraz  innymi

specjalistami zatrudnionymi w szkole.

4. Obowiązkiem  ucznia  jest  dbałość  o  stałe  pogłębianie  wiedzy,  kształcenie

umiejętności na miarę swoich możliwości.

§ 80

1. W ocenianiu obowiązują następujące zasady:

1) zasada  częstotliwości  i  rytmiczności  –  uczeń  oceniany  jest  na  bieżąco

i rytmicznie. Ocena końcowa nie jest średnią ocen bieżących;

2) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, zakres

materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;

3) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;

4) zasada  różnicowania  wymagań  –  zadania  stawiane  uczniom  powinny  mieć

zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresową ewaluację;

6) zasada  oceny  ważonej  –  ocena  klasyfikacyjna  okresowa  lub  roczna  nie  jest

średnią arytmetyczną ocen bieżących.

2. W  okresie  kształcenia  z  wykorzystaniem  metod  i  technik  kształcenia  na

odległość o postępach w nauce, a także uzyskiwanych przez uczniów ocenach

uczniów i rodziców informuje się wg. poniższych zasad:

1) ustalonej  ocenie nauczyciel  informuje ucznia poprzez dziennik elektroniczny,  

a  w  przypadku,  gdy  uczeń  lub  rodzic  nie  może  korzystać  z  dziennika

elektronicznego poprzez kontakt  telefoniczny,  wiadomość sms,  wiadomość e-

mail lub pocztą tradycyjną;

2) ustalone  oceny  nauczyciel  i  wychowawca  wpisuje  na  bieżąco  do  dziennika

lekcyjnego;
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3) nauczyciel  uzasadnia  ustaloną  ocenę  w  sposób  określony  w  pkt  2  przez

wskazanie wiadomości i umiejętności opanowanych przez ucznia, a w przypadku

braków  wskazuje,  w  jaki  sposób  uczeń  powinien  je  nadrobić  oraz  jakiego

zakresu one dotyczą;

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane do wglądu drogą

elektroniczną na wniosek rodziców lub ucznia;

5) najpóźniej  na  dwa  tygodnie  przed  rocznym  klasyfikacyjnym  zebraniem  Rady

Pedagogicznej  nauczyciele  prowadzący  poszczególne  zajęcia  edukacyjne

wpisują  w  dzienniku  lekcyjnym  przewidywaną  ocenę  roczną,  a  wychowawca

klasy przewidywaną roczną ocenę zachowania;

6) o  przewidywanych  rocznych  ocenach  klasyfikacyjnych  z  zajęć  edukacyjnych

nauczyciele informują uczniów i rodziców w sposób określony w ust. 2 najpóźniej

na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

7) wychowawca  informuje  uczniów  i  rodziców  o  przewidywanej  rocznej  ocenie

zachowania w trybie określonym w pkt 6.

§ 81

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie  osiągnięć  edukacyjnych  ucznia  polega  na  rozpoznawaniu  przez

nauczycieli  poziomu  i  postępów  w  opanowaniu  przez  ucznia  wiadomości  

i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań  określonych  w  podstawie  programowej  kształcenia  ogólnego  oraz

wymagań  edukacyjnych  wynikających  z  realizowanych  w  szkole  programów

nauczania;

2) wymagań  edukacyjnych  wynikających  z  realizowanych  w  szkole  programów

nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Ocenianie  zachowania  ucznia  polega  na  rozpoznawaniu  przez  wychowawcę

klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad  współżycia  społecznego   i  norm  etycznych  oraz  obowiązków  ucznia

określonych w statucie szkoły.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
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1) formułowanie  przez  nauczycieli  wymagań  edukacyjnych  niezbędnych  

do uzyskania poszczególnych  śródrocznych  i rocznych  ocen klasyfikacyjnych  

z zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ustalanie  ocen  bieżących  i  śródrocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  zajęć

edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  zajęć  edukacyjnych,  oraz  rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i  trybu otrzymania wyższych  niż przewidywane rocznych,

ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i

trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 82

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich

rodziców o:  

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbędnych  do  uzyskania  poszczególnych

śródrocznych  i  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  zajęć  edukacyjnych

wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach  i  trybie  uzyskania  wyższej  niż  przewidywana  rocznej  oceny

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca  oddziału  informuje  uczniów  oraz  ich  rodziców  o  warunkach

i  sposobie  oraz  kryteriach  oceniania  zachowania  oraz  warunkach  i  trybie

otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia

szkołę  z  obowiązku  zapoznania  rodzica  ze  szczegółowymi  warunkami

i  sposobami  oceniania  wewnątrzszkolnego  obowiązującymi  w  szkole

w wymienionym terminie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do

zapoznania  się  ze  szczegółowymi  warunkami  i  sposobami  oceniania

wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole. 
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§ 83

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.

2. Nauczyciele  przechowują  sprawdzone  i  ocenione  pisemne  prace  kontrolne

uczniów do zakończenia zajęć lekcyjnych w danym roku szkolnym. 

3. Nauczyciel na zajęciach lekcyjnych udostępnia uczniowi sprawdzone i ocenione

prace pisemne.

4. (Uchylony)

5. Nauczyciel  ustnie  na zajęciach lekcyjnych  uzasadnia uczniowi  ustalone oceny

bieżące, śródroczne, roczne i końcowe.

6. Na  prośbę  ucznia  lub  jego  rodziców  nauczyciel  jest  zobowiązany  ustnie

uzasadnić ustalone oceny bieżące, śródroczne, roczne i końcowe w terminach

ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).

7. Uzasadnienie oceny bieżącej obejmuje odniesienie się do wcześniej ustalonych 

i  znanych  uczniowi  kryteriów (oczekiwań)  wobec  jego  pracy,  wypowiedzi  lub

innej aktywności oraz wskazanie:

1) co uczeń zrobił dobrze;

2) co uczeń ma poprawić;

3) w jaki sposób uczeń ma poprawić ocenę;

4) jak ma pracować dalej, czyli sformułowanie wskazówek do dalszego rozwoju;

5) jakie wymagania podstawy programowej uczeń opanował;

6) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanować.

8. Jeśli  uczeń  lub  rodzic  uzna  uzasadnienie  za  niewystarczające,  może  złożyć

pisemny wniosek do dyrektora szkoły o sporządzenie uzasadnienia oceny na

piśmie.  Nauczyciel  sporządza  uzasadnienie  w  terminie  siedmiu  dni  od  dnia

złożenia  wniosku.  Pisemne  uzasadnienie  oceny  obejmuje  wskazania,

wymienione w ust. 3 lub 4. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu składa

w sekretariacie  szkoły.  Dyrektor  w  ciągu  trzech  dni  przekazuje  uzasadnienie

oceny wnioskodawcy.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania ucznia

jest  udostępniana  do  wglądu  na  terenie  szkoły  uczniowi  lub  jego  rodzicom  

w  czasie  uzgodnionym  z  wychowawcą  lub  nauczycielem  danych  zajęć

edukacyjnych. 
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10.Sprawdzone  i  ocenione  pisemne prace  kontrolne  otrzymywane  są  do  wglądu

według zasad:

1) kartkówki dotyczące zagadnień omawianych podczas trzech ostatnich zajęć są

oddawane uczniom do domu, bez obowiązku ich zwrotu do szkoły;

2) pisemne  prace  ucznia  takie  jak  testy  i  sprawdziany  dotyczące  działów

programowych  są  przechowywane  w  szkole  przez  nauczycieli  przedmiotów

przez  cały  rok  szkolny.  Uczeń  może  je  odebrać  w  ostatnim  tygodniu  roku

szkolnego. Po tym terminie prace są niszczone przez nauczyciela przedmiotu;

3) na prośbę ucznia lub jego rodziców w ciągu całego roku szkolnego nauczyciel

udostępnia prace ucznia w terminie i miejscu wspólnie ustalonym. Sprawdzone 

i  ocenione  prace  ucznia  są  udostępniane  do  wglądu  zawsze  w  czasie

wywiadówek, indywidualnych spotkań z rodzicami ucznia lub dni otwartych dla

rodziców w szkole;

4) udostępnianie  odbywa  się  w  obecności  nauczyciela  przedmiotu.  Uczeń  lub

rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z § 97, dotyczącym

uzasadnienia  oceny bieżącej  oraz  do  dodatkowych  wyjaśnień  związanych  ze

strukturą  sprawdzianu,  sposobem  oceniania  pracy,  a  także  do  otrzymania

wskazówek związanych z poprawą pracy.  Uczeń lub rodzic może sporządzać

kopie, notatki, odpisy.

11.O  sposobie  uzasadnienia  ustalonej  oceny  decyduje  nauczyciel  danych  zajęć

edukacyjnych w porozumieniu z rodzicami ucznia. Zakres uzasadnienia ustalonej

przez nauczyciela oceny określa się w przedmiotowym systemie oceniania.

12.Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne ucznia, dokumentację egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania

udostępnia się uczniowi i jego rodzicom.

13.Uczeń i jego rodzice zwracają się z pisemnym wnioskiem do wychowawcy klasy

o  umożliwienie  wglądu  do  pracy  pisemnej  ucznia,  dokumentacji  egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej  dokumentacji  dotyczącej  oceniania  

w terminie i miejscu wspólnie ustalonym.

14.Wychowawca klasy ma obowiązek umożliwić  wgląd do dokumentacji,  o  której

mowa w ust.  12 w porozumieniu z nauczycielem danych zajęć edukacyjnych

niezwłocznie, nie później jednak niż w okresie 3 dni od daty złożenia wniosku.
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15.Udostępnianie  odbywa  się  w  obecności  dyrektora  lub  osoby  przez  niego

upoważnionej.  Uczeń lub rodzic  ma prawo do uzyskania  uzasadnienia oceny

ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z § 97

oraz do dodatkowych wyjaśnień związanych ze strukturą testu wykorzystanego

do  egzaminów  i  sposobem  oceniania  pracy  ucznia.  Uczeń  lub  rodzic  może

sporządzać notatki.

16.Dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

zastrzeżeń  wobec  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  z  zajęć  edukacyjnych  lub

zachowania  oraz  innej  dokumentacji  dotyczącej  oceniania  ucznia  nie  można

wynosić poza teren szkoły. 

§ 84

1. Oceny  bieżące  i  oceny  klasyfikacyjne  śródroczne  i  roczne  ustala  się  

w następujący sposób: 

1) klasy I-III  szkoły podstawowej – ocena opisowa, która jest informacją zwrotną

odnoszącą  się  do  jawnych,  znanych  uczniowi  kryteriów  oceniania–czyli

oczekiwań  stawianych  wobec  pracy  pisemnej  ucznia,  wypowiedzi  ustnej,

sprawdzianu, innej aktywności  ucznia lub opanowania zagadnień omawianych

na lekcjach. 

a) ocenianie bieżące polega na odnotowaniu  wyników obserwacji  pracy ucznia  

e-dzienniku,

b) przy ocenianiu bieżącym w oddziałach I-III  oprócz oceny opisowej  stosuje się

symbole  literowe,  emotki  i  wyrażenia  określające  poziom  nauczania:  

A wspaniale,  B bardzo dobrze, C dobrze, D poprawnie, E popracuj jeszcze,  

F popraw się,

c) (uchylony)

d) ocenianie  klasyfikacyjne  śródroczne  w  klasach  I-III  polega  na  sporządzeniu

oceny  opisowej  dla  każdego  ucznia.  Wychowawcy  klas  I-III  mają  obowiązek

wręczenia uczniom/rodzicom oceny opisowej  podczas półrocznego spotkania  

z rodzicami,

e) pełna ocena opisowa zawiera cztery elementy:

- mocne strony pracy lub wypowiedzi,

- to, co uczeń ma poprawić,

- wyjaśnienie, jak uczeń powinien poprawić pracę,
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- wskazówkę, jak powinien uczyć się dalej;

f) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na określeniu dla każdego

ucznia oceny opisowej  w e-dzienniku oraz wypełnieniu szkolnego świadectwa

opisowego  wręczanego  uczniowi  na  zakończenie  roku  szkolnego.  Ocena

opisowa  ucznia  przewidzianego  do  promowania  do  następnej  klasy  powinna

zawierać sformułowanie: „Osiągnięcia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”;

g) oprócz  bieżącego  oceniania  w  skali  punktowej  nauczyciele  klas  I-III  stosują

różnorodne formy ustnych ocen bieżących (np.  w formie pochwały,  gratulacji,

komentarza);

2) Oceny bieżące w klasach IV-VIII oraz oceny klasyfikacyjne śródroczne ustala się

według następującej skali, z następującymi skrótami literowymi:

stopień celujący – 6 – cel;

stopień bardzo dobry – 5 – bdb;

stopień dobry – 4 – db;

stopień dostateczny – 3 – dst;

stopień dopuszczający – 2 – dop;

stopień niedostateczny – 1 – ndst.

2. Dopuszcza się stosowanie znaków „ +”, „ –„ w bieżącym ocenianiu.

3. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej.

Oceny  klasyfikacyjne  w  rubrykach  przeznaczonych  na  ich  wpis,  a  także  

w arkuszach  ocen  i  protokołach  egzaminów poprawkowych,  klasyfikacyjnych  

i sprawdzających – słownie, w pełnym brzmieniu.

4. Informacje o osiągnięciach i postępach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia

uczniowi na bieżąco, a rodzicom podczas zebrań klasowych odbywających się

według harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoły, a także podczas

indywidualnych konsultacji z nimi.

5. Formami pracy ucznia podlegającymi ocenie są:

1) prace pisemne:

a) kartkówka  dotycząca  materiału  z  trzech  ostatnich  tematów  realizowanych  na

maksymalnie  pięciu  ostatnich  lekcjach,  przy  czym  nie  musi  być  ona

zapowiadana, trwająca do 15 minut,
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b) klasówka  (sprawdzian  diagnostyczny)  obejmująca  większą  partię  materiału

określoną  przez  nauczyciela  z  co  najmniej  dwutygodniowym  wyprzedzeniem.

Termin winien być odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) praca i aktywność na lekcji;

3) odpowiedź ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) twórcze rozwiązywanie problemów.

6. Zasady oceniania w dzienniki elektronicznym dla klas IV - VIII:

1) Oceny nie mają wag, (waga 0);

2) Oceny półroczne i roczne wystawiane są bez uwzględniania średnich ważonych;

3) Nauczyciel  nie  wpisuje  ocen  niedostatecznych.  Za  otrzymaną  ocenę

niedostateczną uczeń ma wpisane np.. Na poprawę oceny ma tydzień, jeśli tego

nie  zrobi  w  wyznaczonym  terminie,  w  kolumnie  obok  otrzymuje  ocenę

niedostateczną. W razie dłuższej nieobecności ucznia, termin poprawy oceny jest

wydłużony  i  ustalany  indywidualnie  z  nauczycielem.  Każdą  kolejną  ocenę

niedostateczną uczeń ma prawo poprawić;

4) Uczeń piszący pracę klasową/ sprawdzian po raz pierwszy, ale w drugim terminie

nie może mieć obniżonej  oceny ze względu na wcześniejszą usprawiedliwioną

nieobecność;

5) W  dzienniku  elektronicznym  nie  można  kasować  żadnych  ocen,  a  każdą

poprawkę (omyłkowy wpis) w dzienniku nauczyciel opisuje w swoim notesie; 

6) Kolory  ocen  znajdujące  się  w  dzienniku  elektronicznym  są  przyporządkowane

następująco:

czerwony - sprawdzian

zielony - kartkówka

czarny - oceny bieżące

fioletowy - prace dodatkowe

niebieski - wg uznania nauczyciela i specyfiki przedmiotu.

§ 85

1. W ocenianiu bieżącym stosuje się następujące warunki:
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1) bieżące  ocenianie  wynikające  z  przedmiotowych  zasad  oceniania  winno  być

dokonywane systematycznie;

2) uczeń  powinien  zostać  oceniony  z  każdej  sprawności  charakterystycznej  dla

danego przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel  uzasadnia ocenę,  daje uczniowi  wskazówki,  w jaki

sposób może on poprawić swoje osiągnięcia edukacyjne;

4) uzasadnienie  powinno  być  sformułowane  w  sposób  życzliwy  dla  ucznia  

i powinno uwzględniać jego wysiłek w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadę pierwszeństwa zalet.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) uchylony;

2) pisemne prace klasowe obejmują większe partie materiału, trwają jedną lub dwie

godziny lekcyjne i obowiązkowo poprzedzone są lekcją powtórzeniową;

3) prace klasowe są planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotów

na cały okres;

4) praca  klasowa  musi  być  zapisana  w  dzienniku,  z  co  najmniej  tygodniowym

wyprzedzeniem;

5) prace klasowe powinny być sprawdzone i omówione z uczniami w ciągu dwóch

tygodni od dnia napisania pracy i najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją. Jeśli

termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

6) uczeń, który opuścił pracę klasową z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymał

ocenę niedostateczną, może ją napisać w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu

do szkoły.  Termin i  czas wyznacza nauczyciel  tak,  aby nie zakłócać procesu

nauczania pozostałych uczniów. Jeżeli uczeń nie przystąpi do napisania zaległej

pracy  w  wyznaczonym  przez  nauczyciela  terminie,  otrzymuje  ocenę

niedostateczną; 

6a)  poprawa  oceny  niedostatecznej  jest  obowiązkowa.  Ocena  poprawiana

zapisywana  jest  w  nawiasie,  a  obok  niej  wpisywana  jest  ocena  uzyskana  

w wyniku poprawy;

7) zmiana  terminu  pracy  klasowej  (odejście  od  ustalonego  harmonogramu)  

z ważnego powodu (np. choroba nauczyciela), może nastąpić z zachowaniem

pkt 4 i 8;
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8) w ciągu jednego tygodnia uczeń może pisać maksymalnie trzy prace klasowe,

jedną  w  ustalonym  dniu.  Ten  limit  dotyczy  również  innych  sprawdzianów

pisemnych, np. porównawczych, „dyrektorskich”;

9) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej  25% zajęć edukacyjnych

nauczyciel może wyznaczyć mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiału

realizowanego w okresie nieobecności ucznia;

10) ustala się progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a) 100% - stopień celujący,

b)  99% - 90% – stopień bardzo dobry,

c) 89,99% – 70% – stopień dobry,

d) 69,99% – 50% – stopień dostateczny,

e) 49,99% – 30% – stopień dopuszczający,

f) 29,99% – 0% – stopień niedostateczny.

11) W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniów z Ukrainy  oraz dla

uczniów  z  Ukrainy  uczących  się  w  oddziałach  ogólnodostępnych  stosuje  się

zasady oceniania opisane w § 84.

§ 85a

Sposób oceniania uczniów z Ukrainy – ocenianie bieżące

1. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniów z Ukrainy  oraz dla

uczniów z Ukrainy uczących się w oddziałach ogólnodostępnych nie stosuje się

skali ocen bieżących, wskazanej w § 84.

2. Oceny bieżące i ocenę śródroczną zastępuje ocena w postaci informacji zwrotnej.

3. Ocena  w postaci informacji zwrotnej odnosi się  do ustalonych przez nauczyciela

i  podanych  uczniowi  kryteriów  oceniania.  Kryteria  i  informacja  zwrotna  są

podawane uczniowi w  języku polskim,  sformułowania i zwroty wykorzystane do

komunikacji są krótkie, jednoznaczne i proste – przygotowane do wykorzystania

tłumaczenia w aplikacji Tłumacz np. Google.

4. Kryteria i informacja zwrotna, o której jest mowa w ust. 2, podawana jest w formie

tabelarycznej, graficznej lub innej ustalonej z uczniami.

5. Ocena w postaci  informacji  zwrotnej,  ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz  przekazywanie  uczniowi  informacji  o  jego  osiągnięciach  edukacyjnych

pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie: 
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1) co uczeń robi dobrze;

2) co i jak wymaga poprawy; 

3) jak powinien dalej się uczyć. 

6. Sprawdzone  i  ocenione  informacją  zwrotną  prace  ucznia  przechowuje  się  

w  szkole  zgodnie  z  zasadami  opisanymi  w  §  83.  Prace  te  tworzą  portfolio

uczniowskie i będą stanowiły podstawę do wystawienia ocen rocznych.

7. Przy  ocenianiu  w  oddziale  przygotowawczym  nie  stosuje  się  zapisów  §  84

pozostałe zapisy oceniania wewnątrzszkolnego, w tym dotyczące uzasadniania 

i  udostępniania prac, zasad sprawdzianów, udzielania informacji  o postępach  

w nauce są stosowane.

§ 85b

Sposób ustalania rocznej i końcowej oceny klasyfikacyjnej uczniów z Ukrainy

1. Oceny klasyfikacyjne roczne i końcowe są określane w skali od 1 do 6, zgodnie 

z przepisami prawa obowiązującymi wszystkich uczniów w szkole. 

2. Uzgadnia się następujące zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i końcowej

w  odniesieniu  do  przedmiotów  na  które  uczeń  uczęszcza  w  bieżącym  roku

szkolnym. 

1) podstawę oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowią sprawdzone i ocenione prace

ucznia dotyczące wymagań bieżących oraz odpowiedzi ustne ucznia;

2) oceną wystawia nauczyciel przedmiotu biorąc pod uwagę opanowanie wiedzy  

i  umiejętności  wskazanych  w szczegółowych  kryteriach  do prac  oraz  wysiłek

wkładany  przez  ucznia  w  wywiązywanie  się  z  obowiązków  wynikających  ze

specyfiki sytuacji, w której znalazł się uczeń w związku z konfliktem zbrojnym na

terytorium  państwa, z którego pochodzi. 

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła

się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, w których uczeń nie

uczestniczył ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu

uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach

ustnych  przechowywane  są  zgodnie  z  zasadami  opisanymi  dla  egzaminów

klasyfikacyjnych w odrębnych przepisach prawa. 

§ 85c
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Ustalanie  warunków i  sposobu  przekazywania  rodzicom informacji  o  postępach  

i  trudnościach  w nauce  i  zachowaniu  ucznia  oraz  o  szczególnych  uzdolnieniach

ucznia.

1. Zachowuje się warunki i sposób przekazywania rodzicom informacji o postępach 

i  trudnościach  w  nauce  i  zachowaniu  ucznia  takie,  jak  dla  innych  uczniów  

w szkole, zgodnie z § 82.

2. Dodatkowo  zobowiązuje  się  asystenta  nauczyciela  do  pełnienia  roli  osoby

pierwszego kontaktu dla rodziców ucznia,  przypadku braku znajomości języka

polskiego i kontaktowania się z tymi rodzicami osobiście lub telefonicznie oraz

przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawcą i nauczycielami uczącymi

ucznia. 

§ 85d

Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel  jest  zobowiązany  do  uzasadniania  ocen  bieżących  oraz  rocznych

uczniowi i rodzicowi w następujący sposób: 

1) nauczyciel  ustnie na zajęciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi  ustalone oceny

bieżące oraz roczne; 

2) dodatkowo  na  prośbę  ucznia  lub  rodzica  nauczyciel  jest  zobowiązany  ustnie

uzasadnić ustalone oceny bieżące lub roczne w terminach ustalonych z uczniem

lub rodzicem, w spotkaniu z rodzicem bierze udział asystent nauczyciela w celu

przetłumaczenia uzasadnienia;

3) uzasadnienie oceny bieżącej obejmuje odniesienie się do wcześniej ustalonych 

i znanych uczniowi kryteriów oceny jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywności

przez wskazanie:

a) co uczeń zrobił dobrze, 

b) co uczeń ma poprawić, 

c) w jaki sposób uczeń ma poprawić ocenę, 

d) jak ma pracować dalej, czyli sformułowanie wskazówek do dalszego rozwoju;

4) uzasadnienie  oceny  rocznej  odnosi  się  do  opanowania  wiedzy  i  umiejętności

wskazanych w szczegółowych kryteriach do prac bieżących dodatkowo obejmuje

informację związaną z wysiłkiem wkładanym przez ucznia w wywiązywanie się  

z  obowiązków  wynikających  ze  specyfiki  sytuacji,  w  której  się  znalazł  się  

w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium  państwa, z którego pochodzi; 
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5) jeśli  pełnoletni uczeń lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczające, może

złożyć pisemny wniosek do dyrektora szkoły o sporządzenie uzasadnienia oceny

na piśmie;

6) nauczyciel sporządza uzasadnienie na piśmie, w terminie 3 dni od dnia złożenia

wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3

lub 4;

7) pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu składa w sekretariacie szkoły; 

8) uzasadnienie  pisemne  jest  tłumaczone  na  język  ukraiński  i  przekazywane

rodzicom w terminie do 7 dni roboczych od złożenia wniosku.

§ 86

1. Uczeń ma prawo  zgłosić  przed  lekcją  nieprzygotowane  w liczbie  określonej  

w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie częściej niż dwa razy w okresie.

2. Nie  ocenia  się  ucznia  negatywnie  w  dniu  powrotu  do  szkoły  po  dłuższej

usprawiedliwionej  nieobecności.  Ocenę  pozytywną  nauczyciel  wpisuje  do

dziennika lekcyjnego na życzenie ucznia.

3. Nie ocenia się negatywnie ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji  losowej

(wypadek,  śmierć  bliskiej  osoby i  inne przyczyny  niezależne od woli  ucznia).

Ocenę  pozytywną  nauczyciel  wpisuje  do  dziennika  lekcyjnego  na  życzenie

ucznia.

§ 86a

W czasie realizacji zajęć na odległość obowiązują zasady:

1) uczeń potwierdza zapoznanie się ze wskazanym materiałem i zobowiązany jest

do samodzielnej pracy;

2) ocenianiu podlegają:

a) przesłane  pliki  z  tekstami  wypracowań,  rozwiązaniami  zadań,  nagranymi

wypowiedziami, prezentacjami,

b) wypowiedź ucznia na forum,  

c) udział w dyskusjach on-line,  

d) rozwiązanie różnorodnych form quizów i testów, 

e) testy on-line,

f) zdjęcia prac, 

g) efekty  pracy  na  różnych  portalach  społecznościowych  pod  kierunkiem

nauczyciela;
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3) uczniowie, którzy nie podejmują prób uczestniczenia w zajęcia i nie wykazują się

aktywnością- nie uzyskują oceny pozytywnej;

4) o  pracach,  które  podlegają  ocenie  decydują  nauczyciele   poszczególnych

przedmiotów.   Zadania   wskazane  przez  nauczyciela  uczeń  wykonuje,

przestrzegając  ustalonych  terminów,  a  w  przypadku  niemożności  wykonania

zadania prosi go o pomoc w rozwiązaniu napotkanego problemu;

5) szczegółowe  kryteria  oceniania  ustalają  nauczyciele  w  przedmiotowych

systemach oceniania.

§ 87

1. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych

ocen sformułowane są w przedmiotowych zasadach oceniania,  opracowanych

przez zespoły przedmiotowe z uwzględnieniem specyfiki kształcenia i możliwości

edukacyjnych uczniów w konkretnej klasie.

2. W klasyfikacji rocznej stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

1) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania

przyjęty przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie  i  twórczo  rozwija  własne  uzdolnienia,  biegle  posługuje  się

zdobytymi  wiadomościami  w  rozwiązywaniu  problemów  teoretycznych  lub

praktycznych uwzględnionych w programie przyjętym przez nauczyciela w danej

klasie, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające

poza program opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskał  tytuł  laureata  konkursu  przedmiotowego  o  zasięgu  wojewódzkim,

uzyskał tytuł finalisty lub laureata ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osiąga  sukcesy  w  konkursach  i  olimpiadach  przedmiotowych,  zawodach

sportowych  i  innych,  kwalifikując  się  do  finałów  na  szczeblu  krajowym  lub

posiada inne porównywalne sukcesy, osiągnięcia.

3. W klasyfikacji rocznej stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania

przyjętym  przez  nauczyciela  w  danej  klasie  oraz  sprawnie  posługuje  się

zdobytymi wiadomościami;

2) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem

nauczania przyjętym przez nauczyciela, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do

rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.
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4. W klasyfikacji rocznej stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

7) nie opanował w pełni wiadomości określonych w programie nauczania przyjętym

przez nauczyciela w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym

wymagania  ujęte  w  podstawie  programowej  (z  uwzględnieniem  rozszerzeń

programowych);

8) poprawnie  stosuje  wiadomości,  rozwiązuje  (wykonuje)  samodzielnie  typowe

zadania  teoretyczne  lub  praktyczne  (z  uwzględnieniem  rozszerzeń

programowych).

5. W klasyfikacji rocznej stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

1) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przyjętym

przez  nauczyciela  w  danej  klasie  na  poziomie  treści  zawartych  w  podstawie

programowej;

2) rozwiązuje  (wykonuje)  typowe  zadania  teoretyczne  lub  praktyczne  o  średnim

stopniu trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

1) ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, ale

braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy

zdanego  przedmiotu  w  ciągu  dalszej  nauki  (z  wyjątkiem  uczniów  klas

programowo najwyższych);

2) rozwiązuje  (wykonuje)  zadania  teoretyczne  i  praktyczne  typowe  o  niewielkim

stopniu trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

1) nie  opanował  wiadomości  i  umiejętności  ujętych  w  podstawie  programowej,  

a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie

wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyższych) oraz nie

jest  w stanie rozwiązać (wykonać)zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych). 

§ 88

1. Wymagania  edukacyjne  w  przypadku  przedmiotów  nauczanych  przez  co

najmniej  dwóch  nauczycieli  powinny  być  opracowane  w  ramach  zespołów

przedmiotowych.

2. Nauczyciel  zobowiązany  jest  indywidualizować  pracę  z  uczniem,

w  szczególności  poprzez  dostosowanie  wymagań  edukacyjnych  do
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie

pisemnej  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej  lub  innej  poradni

specjalistycznej.

3. Przy  ustalaniu  oceny z  wychowania  fizycznego,  techniki,  zajęć  technicznych,

muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwagę w szczególności wysiłek wkładany

przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych

zajęć, a nie efekt końcowy i wynik.

4. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć, o których mowa w ust.4, uniemożliwia

ustalenie oceny śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczeń nie podlega

klasyfikacji  z  tych  zajęć,  a  w  dokumentacji  nauczania  zamiast  oceny

klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

5. W  przypadku  ucznia  posiadającego  orzeczenie  o  potrzebie  indywidualnego

nauczania  dostosowanie  wymagań  edukacyjnych,  do  indywidualnych  potrzeb

psychofizycznych  i  edukacyjnych  może  nastąpić  na  wniosek  nauczyciela

skierowany do dyrektora szkoły.

6. Dyrektor  szkoły,  na  wniosek  rodziców  oraz  na  podstawie  opinii  poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia  

z  wadą słuchu lub  z  głęboką dysleksją  rozwojową,  z  afazją,  ze sprzężonymi

niepełnosprawnościami lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego.

7. W  przypadku  ucznia,  o  którym  mowa  w  ust.5,  posiadającego  orzeczenie

o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  albo  indywidualnego  nauczania,  dyrektor

szkoły zwalnia ucznia z nauki drugiego języka na podstawie tego orzeczenia,

bez potrzeby dostarczania dodatkowych zaświadczeń.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo

„zwolniona”.

§ 89

1. Nauczyciel  indywidualizuje  pracę  z  uczniem  na  zajęciach  edukacyjnych,

odpowiednio  do  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości

psychofizycznych ucznia. 

2. Nauczyciel  dostosowuje  wymagania  edukacyjne  do  indywidualnych  potrzeb

rozwojowych  i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 
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3. Dyrektor  szkoły  zwalnia  ucznia  z  realizacji  niektórych  obowiązkowy  zajęć

edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się,

niepełnosprawność  lub  zrealizowanie  danych  obowiązkowych  zajęć

edukacyjnych  na  wcześniejszym  etapie  edukacyjnym  w  przypadkach

określonych przepisami oświatowymi.

§ 90

1. Usprawiedliwiona  nieobecność  ucznia  może  być  spowodowana  chorobą  lub

ważną przyczyną losową.

2. Uczeń  nie  ma  prawa  samowolnie  opuszczać  zajęć  dydaktycznych  w  czasie

trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu szkoły.

3. Zwolnienia  (tylko  z  przyczyn  istotnych/losowych)  z  zajęć  lekcyjnych  udziela

wychowawca  klasy.  W przypadku  jego nieobecności  uczeń  zobowiązany jest

uzyskać zgodę każdego uczącego w danym dniu nauczyciela lub dyrektora.

4. W przypadku nieobecności  uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwienia

dokonuje  wychowawca  klasy  na  podstawie  oświadczenia  rodziców,

informującego o przyczynie nieobecności.

5. Uczeń  zobowiązany  jest  przedłożyć  wychowawcy  usprawiedliwienie  swojej

nieobecności  w  szkole  do  trzeciego  dnia  obecności  w  szkole  po  okresie

obejmującym dni (godziny) opuszczonych zajęć edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o którym mowa w ust.5, nie będą

uwzględniane.

7. Każdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodziców

powód jest istotny i może być uwzględniony jako przyczyna nieobecności.

8. Wychowawca ma prawo odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia, jeżeli 

w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niż podana w ust.1.

9. Dłuższą nieobecność ucznia w zajęciach szkolnych,  spowodowaną wyjątkową

sytuacją usprawiedliwia wyłącznie dyrektor po zasięgnięciu opinii wychowawcy,

na podstawie pisemnego wniosku rodziców.

10. Wychowawca klasy ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu tylko

i wyłącznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodziców.

11. Wychowawca  ma  prawo  zwolnić  ucznia  z  części  zajęć  w  danym  dniu  

w  sytuacjach  nagłych  (losowych)  na  telefoniczną  prośbę  rodzica.  W  takiej
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sytuacji,  uczeń  dostarcza  wychowawcy  klasy  pisemny  wniosek  rodziców

o usprawiedliwienie nieobecności w pierwszym dniu po powrocie do szkoły.

12. Każdorazowe  zorganizowane  wyjście  uczniów  w  czasie  trwania  zajęć

dydaktycznych (pod opieką nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora.

13. Obowiązkiem  wychowawcy  jest  miesięczne  rozliczenie  frekwencji  swoich

wychowanków (do 5 dnia kolejnego miesiąca).

14. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodziców o usprawiedliwienie nieobecności

uczniów.

15. W  przypadku  opuszczenia  przez  ucznia  25%  zajęć  edukacyjnych  danego

przedmiotu  w  okresie  (licząc  łącznie  godziny  usprawiedliwione  

i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzić pisemny sprawdzian

frekwencyjny z materiału programowego na miesiąc przed końcem okresu.

16. Dyrektor  Szkoły  zawiadamia  sąd  rodzinny,  jeżeli  uczeń  systematycznie  nie

uczestniczy w zajęciach szkolnych, uchybiając obowiązkowi szkolnemu.

17. Wychowawca  klasy  zobowiązany  jest  przekazywać  na  bieżąco  dyrektorowi

informacje związane z frekwencją uczniów.

§ 91

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy:

1) pierwszy okres obejmuje miesiące: wrzesień – styczeń;

2) drugi okres obejmuje miesiące: luty – czerwiec.

2. Klasyfikowanie  śródroczne  polega  na  okresowym  podsumowaniu  osiągnięć

edukacyjnych  ucznia  z  zajęć  edukacyjnych  określonych  w  szkolnym  planie

nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie  śródroczne  przeprowadza  się  na  koniec  pierwszego  okresu,  

a roczne na koniec drugiego okresu.

4. Oceny  klasyfikacyjne  ustalają  nauczyciele  prowadzący  poszczególne  zajęcia

edukacyjne  na  podstawie  systematycznej  oceny  pracy  uczniów

z  uwzględnieniem  oceny  bieżącej.  Niedopuszczalne  jest  ustalenie  oceny

klasyfikacyjnej  na  podstawie  jednorazowego  sprawdzianu  wiedzy  na  koniec

okresu.

5. Na dwa tygodnie przed śródrocznym (rocznym) zebraniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej  nauczyciele  prowadzący  poszczególne  zajęcia  edukacyjne

informują  ucznia  o  przewidywanej  dla  niego  śródrocznej  (rocznej)
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niedostatecznej  ocenie  klasyfikacyjnej  i  odnotowują  ten  fakt  

w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku wychowawcy klasy.

6. Wychowawca  klasy  zobowiązany  jest  przekazać  przynajmniej  jednemu

z  rodziców  ucznia  informacje  o  przewidywanej  dla  niego  rocznej  ocenie

niedostatecznej w formie pisemnej.

7. Jeżeli  w  wyniku  klasyfikacji  śródrocznej  stwierdzono,  że  poziom  osiągnięć

edukacyjnych  ucznia  uniemożliwi  lub  utrudni  kontynuowanie  nauki  w  klasie

programowo  wyższej,  szkoła  stwarza  uczniowi  szanse  uzupełnienia  braków  

w terminie do dwóch miesięcy od klasyfikacji śródrocznej.

§ 92

1. Za  przewidywaną  ocenę  roczną  przyjmuje  się  ocenę  zaproponowaną  przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoły.

2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej  oceny tylko o jeden

stopień i tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego

ocen bieżących jest równa ocenie, o którą się ubiega, lub od niej wyższa.

3. Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celującą, ponieważ jej uzyskanie regulują

przepisy  § 87 ust.2 niniejszego statutu.

4. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem

długotrwałej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;

3) przystąpienie  do  wszystkich  przewidzianych  przez  nauczyciela  form

sprawdzianów i prac pisemnych;

4) uzyskanie  ze  wszystkich  sprawdzianów i  prac  pisemnych  ocen  pozytywnych

(wyższych  niż  ocena  niedostateczna),  również  w  trybie  poprawy  ocen

niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym –

konsultacji  indywidualnych.

5. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemnym wnioskiem

do wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

uczniów o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogów określonych w ust.3 pkt 1 i 2

a nauczyciel zajęć edukacyjnych odpowiednio ust. 3 pkt 3, 4 i 5.
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7. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 3, nauczyciel

przedmiotu wyrażają zgodę na przystąpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w punkcie

4.  wniosek  ucznia  nie  jest  realizowany,  a  wychowawca  lub  nauczyciel

odnotowuje na wniosku przyczynę odmowy jego realizacji.

9. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

zebranie Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu  dodatkowego  sprawdzianu  pisemnego,  obejmującego  tylko

zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje

dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej  może nastąpić  jedynie  w przypadku,  gdy sprawdzian

został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą.

12. Ostateczna  ocena  roczna  nie  może  być  niższa  od  oceny  proponowanej,

niezależnie  od  wyników sprawdzianu,  do  którego  przystąpił  uczeń  w ramach

poprawy.

§ 93

1. Klasyfikację  śródroczną przeprowadza  się  raz  w  ciągu  roku  szkolnego  

w ostatnim tygodniu stycznia, a jeżeli w tym terminie wypadają ferie zimowe,  

w ostatnim tygodniu przed feriami.

2. Na  30  dni  przed  śródrocznym  i  rocznym  klasyfikacyjnym  zebraniem  rady

pedagogicznej  nauczyciel  prowadzący  poszczególne  zajęcia  edukacyjne

informuje ustnie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

3. Na  30  dni  przed  śródrocznym  i  rocznym  klasyfikacyjnym  zebraniem  rady

pedagogicznej  wychowawca  klasy  informuje  pisemnie  rodziców  ucznia  

o  przewidywanych  dla  niego  ocenach  niedostatecznych  lub   podczas

indywidualnej rozmowy. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku.

4. Informacja, o której mowa w pkt. 3.musi być potwierdzona podpisem rodzica lub

wysłana listem poleconym.

5. Nie  później  niż  na  14  dni  przed  zakończeniem  zajęć  dydaktyczno-

wychowawczych wychowawcy informują uczniów i rodziców o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 
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6. Informacja  o  przewidywanych  ocenach,  o  której  mowa  w  pkt  5,  jest

przekazywana uczniowi do domu na zajęciach do dyspozycji wychowawcy, które

odbywają się na dwa tygodnie przed plenarnym rocznym zebraniem rady.

7. Uczeń  nieobecny  w  tym  dniu,  otrzymuje  informację  do  domu  w  terminie

ustalonym z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny.

8. Informację, o których mowa w pkt. 5, uczeń zwraca nauczycielowi najpóźniej na

następnych zajęciach do dyspozycji wychowawcy klasy.

9. W przypadku zagubienia lub braku możliwości  wyegzekwowania informacji  od

ucznia wychowawca–najpóźniej 5 dni przed plenarnym rocznym zebraniem Rady

powiadamia  rodziców  o  przewidywanych  ocenach  telefonicznie  lub  listem

poleconym.

10. Na  2  dni  przed  śródrocznym  i  rocznym  klasyfikacyjnym  zebraniem  rady

pedagogicznej  wychowawcy  informują  uczniów  i  rodziców  o  uzyskanych

ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych.

11. Informacje o osiągnięciach i postępach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia

uczniowi na bieżąco na każdych zajęciach.

12. Informacje  o  osiągnięciach  i  postępach  ucznia  w  nauce  wychowawca

przedstawia  rodzicom  podczas  zebrań  klasowych  odbywających  się  według

harmonogramu  opracowanego  przez  Dyrektora  Szkoły,  a  także  podczas

indywidualnych konsultacji i Dni Otwartych.

13. W czasie zebrań klasowych i Dni Otwartych, w części ogólnej dla wszystkich,

wychowawca przekazuje tylko informacje ogólne dotyczące postępów, trudności

w nauce i  zachowania całej  klasy.  Do ogólnej wiadomości nie przekazuje się

informacji indywidualnych.

14. Informacje  indywidualne  dotyczące  osiągnięć  i  postępów  w  nauce  oraz

zachowania  poszczególnych  uczniów  przekazywane  są  w  czasie  zebrań

klasowych na piśmie, zgodnie z zachowaniem zasad RODO.W razie potrzeb–

rodzic  może  pozostać  po  części  ogólnej  i  porozmawiać  z  wychowawcą

indywidualnie.

15. Nauczyciele przedmiotów i wychowawcy przekazują informacje indywidualne, o

których  mowa  w  ust.4  na  piśmie,  za  pomocą  komunikatora  w  dzienniku

elektronicznym.
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16. Nauczyciele i wychowawcy mogą także umawiać się z rodzicami na konsultacje

indywidualne.  Na  konsultacjach  indywidualnych  informacje  dotyczące  ucznia

przekazywane są ustnie.

§ 94

1. Uczeń  może  być  nie  klasyfikowany  z  jednego,  kilku  albo wszystkich  zajęć

edukacyjnych,  jeżeli  brak  jest  podstaw  do  ustalenia  śródrocznej  lub  rocznej

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych

przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który

przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać

egzamin klasyfikacyjny.

3. Na  wniosek  ucznia  nieklasyfikowanego  z  powodu  nieusprawiedliwionej

nieobecności lub na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić

zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym

dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w oparciu o przepisy rozporządzenia 

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

7. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie

oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych.

§ 95

1. W  wyjątkowych  przypadkach,  uzasadnionych  poziomem  rozwoju  i  osiągnięć

ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna

może  postanowić  o  powtarzaniu  klasy  przez  ucznia  klasy  I–III  szkoły

podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców

ucznia  lub  na  wniosek  rodziców  ucznia  po  zasięgnięciu  opinii  wychowawcy

oddziału.

2. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na

wniosek  wychowawcy  oddziału  i  po  uzyskaniu  zgody  rodziców  ucznia  rada

pedagogiczna  może  postanowić  o  promowaniu  ucznia  klasy  I  i  II  szkoły

podstawowej  do klasy programowo wyższej  również w ciągu roku szkolnego,
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jeżeli  poziom  rozwoju  i  osiągnięć  ucznia  rokuje  opanowanie  w  jednym  roku

szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych

otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. 

4. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie

o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  wydane  ze  względu  na  upośledzenie

umysłowe  w  stopniu  umiarkowanym  lub  znacznym  postanawia  rada

pedagogiczna,  uwzględniając  ustalenia  zawarte  w  indywidualnym  programie

edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczeń,  który  nie  otrzymał  promocji  do  klasy  programowo  wyższej  powtarza

klasę.

§ 96

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły,  jeżeli

uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna  zachowania  została  ustalona  niezgodnie  z przepisami

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Wymienione  zastrzeżenia  zgłasza  się  od  dnia  ustalenia  rocznej  oceny

klasyfikacyjnej  z  zajęć  edukacyjnych  lub  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej

zachowania,  nie  później  jednak  niż  w  terminie  2  dni  roboczych  od  dnia

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych

lub  roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  została  ustalona  niezgodnie

z przepisami  dotyczącymi  trybu  ustalania tej  oceny,  dyrektor  szkoły  powołuje

komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza

sprawdzian  wiadomości  i  umiejętności  ucznia,  oraz  ustala  roczną  ocenę

klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę

klasyfikacyjną. 

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz

roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  nie  może  być  niższa  od  ustalonej

wcześniej  oceny.  Ocena ustalona przez komisję  jest  ostateczna,  z  wyjątkiem
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negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

5. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach oświatowych.

5a. Podczas kształcenia na odległość egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja

powołana  przez  Dyrektora.  Jeśli  istnieje  możliwość  pracy  zdalnej,  uczeń

otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi  przesyła do członków komisji  w

sposób  wskazany  przez  dyrektora,  a  komisja  wspólnie  decyduje  o  wyniku

egzaminu.  Jeżeli  nie  ma  możliwości  zastosowania  ww.  metody,  wówczas

egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez Dyrektora za pośrednictwem

metody ustalonej przez Dyrektora.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie

może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

7. Ocena  ustalona  przez  komisję  jest  ostateczna,  z  wyjątkiem  niedostatecznej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona 

w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczeń,  który  z  przyczyn  usprawiedliwionych  nie  przystąpił  do  sprawdzianu  

w wyznaczonym terminie,  może przystąpić  do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

9. Przepisy  ust.  1  -  5a  stosuje  się  w  przypadku  rocznej  oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych ustalonej  w wyniku egzaminu poprawkowego,  z tym że

termin  do  zgłoszenia  zastrzeżeń  wynosi  5  dni  roboczych  od  dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.  W tym przypadku ocena ustalona

przez komisję jest ostateczna.

§ 97

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji

rocznej  otrzymał  negatywną  ocenę  klasyfikacyjną  z  jednych  albo  dwóch

obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych  –  może  przystąpić  do  egzaminu

poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

3. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyższej i powtarza klasę

4. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden

raz  w  ciągu  danego  etapu  edukacyjnego  promować  do  klasy  programowo
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wyższej  ucznia,  który  nie  zdał  egzaminu  poprawkowego  z  jednych

obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych  pod  warunkiem,  że  te  zajęcia  są

realizowane w klasie programowo wyższej. 

5. Egzamin  poprawkowy  składa  się  z  części  pisemnej  i  ustnej,  z  wyjątkiem

egzaminu  z  plastyki,  muzyki,  informatyki,  zajęć  technicznych,  wychowania

fizycznego, z których to przedmiotów egzamin ma formę zadań praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych zajęć

obowiązkowych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń

(doświadczeń), ma formę zadań praktycznych.

7. W  jednym  dniu  uczeń  może  zdawać  egzamin  poprawkowy  tylko  z  jednego

przedmiotu.

8. Dyrektor  szkoły  wyznacza  termin  egzaminów  poprawkowych  do  dnia

zakończenia  zajęć  dydaktyczno-wychowawczych  i  podaje  do  wiadomości

uczniów i rodziców.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza się na zasadach określonych w przepisach

rozporządzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

11. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  

w wyznaczonym  terminie,  może przystąpić  do  niego  w dodatkowym  terminie

określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

12. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji 

i powtarza klasę.

13. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły,  jeżeli

uznają,  że  ocena  z  egzaminu  poprawkowego  została  ustalona  niezgodnie

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

14. W  przypadku  stwierdzenia,  że  ocena  z  egzaminu  poprawkowego  została

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor  szkoły  powołuje  komisję  do  przeprowadzenia  egzaminu  w  trybie

odwoławczym. 

§ 98

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich

obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania

uzyskał klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego.
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2. Uczeń  kończy  szkołę,  jeżeli  w  wyniku  klasyfikacji  końcowej  otrzymał  ze

wszystkich  obowiązkowych  zajęć  edukacyjnych  pozytywne  końcowe  oceny

klasyfikacyjne oraz przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.

3. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków wymienionych w ust. 1,

powtarza ostatnią klasę szkoły – klasę ósmą.

§ 99

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zespół wychowawczy.

2. Szczegółowe  kryteria  oceniania  zachowania  ustala  wychowawca  klasy,

uwzględniając specyfikę zespołu klasowego.

3. Wychowawca na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

i  trybie  uzyskania  wyższej  niż  przewidywana  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej

zachowania.

4. Śródroczna  i  roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzględnia

w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Śródroczną  i  roczną  ocenę  klasyfikacyjną  zachowania  ustala  się  według

następującej skali, z podanymi skrótami:

1) wzorowe – wz;

2) bardzo dobre – bdb;

3) dobre – db;

4) poprawne – popr;

5) nieodpowiednie – ndp;

6) naganne – ng.

6. Ocena  klasyfikacyjna  zachowania  nie  ma  wpływu  na  oceny  klasyfikacyjne  

z zajęć edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie

szkoły.
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7. Uczniowi realizującemu na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub

program nauki oraz uczniowi spełniającemu obowiązek szkolny poza szkołą nie

ustala się oceny zachowania.

8. Uczeń lub  jego rodzice  mogą zgłosić  zastrzeżenia  do dyrektora  szkoły  jeżeli

uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

9. Dyrektor  szkoły  w  przypadku  stwierdzenia,  że  roczna  ocena  klasyfikacyjna

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu

ustalania tej oceny, powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną

w drodze głosowania  zwykłą  większością  głosów;  w przypadku  równej  liczby

głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

10. Skład komisji ustala dyrektor szkoły z zachowaniem odrębnych przepisów.

11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisję jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporządza się protokół, który stanowi załącznik do arkusza ocen

ucznia.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono

zaburzenia  lub  odchylenia  rozwojowe,  bierze  się  pod  uwagę  wpływ

stwierdzonych  zaburzeń  na  jego  zachowanie  na  podstawie  orzeczenia  

o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 100

1. Uczeń  ma  prawo  do  samooceny  w  formie  pisemnej  zgodnie  z  kryteriami

zachowania. Ocenę tę przedkłada do wglądu tylko wychowawcy – powinna ona

być brana pod uwagę przy ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej.

2. Samorząd  klasowy  w  porozumieniu  z  zespołem  klasowym  proponuje  ocenę

zachowania dla poszczególnych uczniów zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczną ocenę ustala wychowawca klasy, zasięgając opinii zespołu uczącego

dany oddział.

4. Procedura  wystawiania  oceny  zachowania  jest  dokumentowana  w  dzienniku

wychowawcy klasy.

5. Przewidywana  ocena  zachowania  podana  jest  do  wiadomości  uczniów  na

tydzień przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

§ 101
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1. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków

szkolnych, jego kulturze osobistej,  udziale w życiu  klasy,  szkoły i  środowiska,

postawie wobec kolegów i innych osób.

2. W ocenianiu  zachowania  punktem wyjścia  jest  ocena dobra,  którą  otrzymuje

uczeń awansem na początku roku szkolnego i drugiego okresu bez względu na

to, jaką ocenę uzyskał poprzednio.

3. Uczeń oceniany jest z trzech zakresów postępowania:

1) stopnia pilności i systematyczności w wykonywaniu obowiązków szkolnych;

2) kultury osobistej;

3) stopnia przestrzegania norm społecznych, obyczajowych, etycznych.

4. Ocena zachowania ustalana jest na podstawie ocen bieżących za:

1) kulturę osobistą ucznia, gdzie czynniki pozytywne wpływające na ocenę powyżej

dobrej to:

a) troska o estetykę własnego wyglądu i estetykę otoczenia,

b) dbałość o higienę osobistą,

c) życzliwość i kulturalny stosunek do kolegów, nauczycieli i innych pracowników

szkoły,

d) troska o kulturę słowa i dyskusji,

e) poszanowanie  godności  własnej  i  innych;  a  czynniki  negatywne  obniżające

ocenę (poniżej dobrej), to:

- celowe i świadome naruszenie sformułowanych wyżej warunków pozytywnych,

- zbyt nieestetyczny wygląd;

2) stopień pilności i systematyczności ucznia, gdzie czynniki pozytywne wpływające

na ocenę powyżej dobrej to:

a) sumienność w nauce i obowiązkach szkolnych,

b) przezwyciężanie  trudności  w  nauce  (wytrwałość,  samodzielność,  dążenie  do

doskonalenia wiedzy i umiejętności),

c) rozwijanie  zainteresowań  i  uzdolnień  (udział  w  kołach  zainteresowań,

olimpiadach, konkursach itp.),

d) systematyczność i punktualność uczęszczania na zajęcia szkolne;

3) czynniki negatywne wpływające na ocenę poniżej dobrej:

a) celowe i świadome naruszanie sformułowanych wyżej warunków pozytywnych,
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b) nieusprawiedliwione godziny nieobecności:

(-) do 1 godziny ocena wzorowa,

(-) 2 – 3 godziny ocena bardzo dobra

(-) 4 – 8 godzin ocena dobra,

(-) 9 – 12 godzin ocena poprawna,

(-) 13– 15 godzin ocena nieodpowiednia,

(-) powyżej 15 godzin ocena naganna.

5. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zajęć lekcyjnych uczeń może

zostać ukarany naganą dyrektora szkoły.

6. Stopień przestrzegania norm społecznych, etycznych:

1) czynniki pozytywne wpływające na ustalenie oceny:

a) reagowanie na przejawy zła,

b) szacunek dla pracy innych,

c) pomoc innym,

d) troska o mienie szkolne i indywidualne,

e) udział  w pracach samorządu i  innych  pracach społecznych  na rzecz szkoły  

i środowiska,

f) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,

g) przejawianie inicjatywy dotyczącej funkcjonowania szkoły.

2) czynniki negatywne wpływające na ustalenie oceny:

a) celowe  i  świadome  naruszanie  powyżej  sformułowanych  czynników

pozytywnych,

b) postawa egoistyczna, samolubna,

c) lekceważący stosunek do zespołu klasowego, nauczycieli i innych pracowników

szkoły,

d) agresja, akty wandalizmu.

Rozdział 9

Organizacja i funkcjonowanie oddziału przedszkolnego

§ 102

1. Organizację  oddziału  przedszkolnego  dla  dzieci  objętych  obowiązkowym

rocznym przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzględnia

arkusz organizacji szkoły, o którym mowa w § 31 ust. 2 niniejszego statutu.
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2. W oddziale przedszkolnym obowiązuje szczegółowy rozkład dnia, opracowany

przez nauczyciela oddziału przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkładu

dnia  ustalonego  przez  dyrektora  szkoły  z  uwzględnieniem  potrzeb

i  zainteresowań  dzieci.  Szczegółowy  rozkład  dnia  podaje  się  do  wiadomości

rodziców dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekroczyć 25.

4. Oddział przedszkolny pracuje od poniedziałku do piątku przez 5 godzin dziennie,

z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz określonych w kalendarzu

pracy szkoły terminach przerw w pracy oddziału przedszkolnego.

5. W przypadku pozostania dziecka z oddziału przedszkolnego dłużej niż 5 godzin,

na  wniosek  rodziców szkoła  zapewnia  wychowankowi  opiekę w formie  zajęć

opiekuńczo-wychowawczych.  Opieka  ta  jest  bezpłatna  dla  dzieci  objętych

obowiązkiem szkolnym. Dzieci młodsze (3,4,5 – letnie) korzystają z zajęć według

ustalonych zasad zawartych w deklaracji rodzica.

6. W  oddziale  przedszkolnym,  o  ile  zachodzi  taka  potrzeba,  organizuje  się

kształcenie  dzieciom  z  niepełnosprawnościami  na  warunkach  określonych  

w odrębnych przepisach.

7. Na  wniosek  rodziców  dyrektor  szkoły  może  w  oddziale  przedszkolnym

zorganizować zajęcia dodatkowe.

8. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo (religia, zajęcia umuzykalniające 

i inne) dostosowuje się do możliwości rozwojowych dzieci – ok. 30 minut.

10. Dzieci  z  oddziału  przedszkolnego  mogą  korzystać  ze  stołówki  szkolnej  na

ogólnych zasadach określonych przez szkołę. W tym czasie opiekę zapewniają

dzieciom wychowawcy oddziałów.

§ 103

1. Ogólne zasady oraz szczegółowe kryteria naboru do oddziału przedszkolnego

ustala organ prowadzący Szkołę i podaje do publicznej wiadomości.

2. Rodzice  zgłaszają  dziecko  do  oddziału  przedszkolnego  w  celu  zapewniania

realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci: 

1) matek lub ojców samotnie je wychowujących;
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2) matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień

niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do

samodzielnej egzystencji;

3) dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych;

4. W dalszej kolejności do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci według

daty złożenia podania o przyjęcie.

5. Za zgodą organu prowadzącego do oddziału, o którym mowa w ust.1, mogą być

przyjmowane również dzieci 5-letnie.

6. W ciągu  roku  szkolnego,  w  przypadku  wolnych  miejsc,  wpływające  wnioski  

o przyjęcie dziecka do oddziału przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoły.

7. Dziecko powracające z zagranicy jest przyjmowane do oddziału przedszkolnego

na warunkach dotyczących obywateli polskich.

§ 104

1. Celem oddziału przedszkolnego jest w szczególności:

1) wspomaganie  indywidualnego  rozwoju  dziecka  we  wszystkich  sferach  jego

osobowości z uwzględnieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie  dziecka  do  takiego  stopnia  rozwoju  psychofizycznego

i  społecznego  oraz  wyposażenie  go  w  zasób  wiadomości,  umiejętności

i sprawności, jaki jest niezbędny do podjęcia nauki w szkole;

3) ukształtowanie  poczucia  tożsamości  ze  społecznie  akceptowalnymi  wzorami  

i normami postępowania, a także poczucia współodpowiedzialności za własne

postępowanie i zachowanie;

4) wspomaganie  wychowawczej  i  opiekuńczej  roli  rodziny  w  ścisłym  z  nią

współdziałaniu w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.

2. Do zadań oddziału przedszkolnego należy:

1) zapewnienie  dzieciom  pełnego  rozwoju  umysłowego,  moralno-emocjonalnego

i  fizycznego  w zgodzie  z  ich  potrzebami  i  możliwościami  psychofizycznymi   

w  warunkach  poszanowania  ich  godności  osobistej  oraz  wolności

światopoglądowej i wyznaniowej;

2) zapewnienie  dzieciom  bezpiecznych  i  higienicznych  warunków  pobytu

w oddziale przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki 

i wypoczynku oraz prawidłowościami psychologii rozwojowej dzieci;
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4) dostosowanie  treści,  metod  i  form  pracy  dydaktycznej,  wychowawczej

i  opiekuńczej  do możliwości  psychofizycznych  dzieci  oraz jej  indywidualizacja

zgodnie z jednostkowymi potrzebami i możliwościami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej

inicjatywy;

6) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;

9) organizowanie  opieki  dzieciom,  którym  z  powodu  warunków  rodzinnych  lub

losowych potrzebna jest stała bądź doraźna pomoc materialna.

§ 105

1. Oddział przedszkolny:

1) wspomaga i  ukierunkowuje  indywidualny  rozwój  dziecka  dostosowując  treści,

metody oraz organizację pracy wychowawczo - dydaktycznej i  opiekuńczej do

potrzeb i możliwości, w szczególności poprzez:

a) stosowanie zadań dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

c) stosowanie zadań otwartych w trakcie zajęć,

d) działania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujące;

2) umożliwia  dzieciom  intensywne  uczestnictwo  w  działaniu,  przeżywaniu

i poznawaniu otaczającego świata poprzez stawianie zadań dostosowanych do

rzeczywistych potrzeb, możliwości i zainteresowań dzieci;

3) organizuje  sytuacje  edukacyjne  sprzyjające  nawiązywaniu  przez  dzieci

różnorodnych  kontaktów  społecznych  i  wchodzeniu  w  różnorodne  interakcje

osobowe, a także umożliwiających im wyrażanie własnych emocji, myśli i wiedzy

w różnorodnej twórczości własnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w  działalności  wychowawczo  -  dydaktycznej  ukazuje  dzieciom piękno  języka

polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy  warunki  umożliwiające  dziecku  osiągnięcie  „gotowości  szkolnej”  

w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa.

2. Oddział realizuje cele i zadania podczas pracy z całą grupą dzieci, zespołowo

lub  indywidualnie,  w  oparciu  o  podstawę  programową  wychowania
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przedszkolnego,  stosując  zróżnicowane  metody  i  formy  pracy  z  dzieckiem

zaczerpnięte z różnorodnych koncepcji pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) pracę  wychowawczo-dydaktyczną  prowadzi  się  na  poziomie  zgodnym

z poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia się u dzieci poczucie własnej godności i wartości;

3) szanuje się wszystkie dzieci  niezależnie od pochodzenia, wyznania, zdolności

czy ułomności;

4) nie stosuje się kar i reaguje na krzywdę wyrządzoną dziecku przez innych.

4. W  oddziale  przedszkolnym  organizowana  i  udzielana  jest  pomoc

psychologiczno- pedagogiczna zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest

w  trakcie  bieżącej  pracy  z  dzieckiem  oraz  w  formie:  zajęć  rozwijających

uzdolnienia, zajęć specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie

porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

6. Z inicjatywą udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystąpić

mogą:  rodzice  dziecka,  nauczyciel  oddziału  przedszkolnego,  specjalista

prowadzący  zajęcia  z  dzieckiem,  pielęgniarka  środowiskowa,  poradnia

psychologiczno-pedagogiczna,  pracownik  socjalny,  asystent  rodziny,  kurator

sądowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym

jest dobrowolne i bezpłatne.

§ 106

1. W przedszkolu mogą być tworzone zespoły wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od

chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzonego

bezpośrednio z dzieckiem i jego rodziną. 

2. Wczesne wspomaganie może być organizowane w przedszkolu, jeżeli: 

1) zatrudnia ono kadrę posiadającą kwalifikacje do prowadzenia zajęć w ramach

wczesnego wspomagania; 

2) dysponuje  pomieszczeniami  do  prowadzenia  zajęć  w  ramach  wczesnego

wspomagania  indywidualnie  wyposażonymi  w  sprzęt  specjalistyczny  i  środki
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dydaktyczne,  odpowiednie  do  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz

możliwości psychofizycznych dzieci. 

3. Zespół  wczesnego  wspomagania  rozwoju  dziecka,  jest  powoływany  przez

dyrektora przedszkola. 

4. W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi

dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: 

1) pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności

dziecka; 

2) psycholog;

3) logopeda.

5. Jeżeli  przedszkole  nie  posiada  warunków  do  zorganizowania  wczesnego

wspomagania, dziecko może zostać objęte pomocą w innej placówce. 

6. Wczesne wspomaganie  rozwoju  dziecka organizuje  się  w jednym podmiocie,

który ma możliwość realizacji wskazań zawartych w opinii. 

§ 107

1. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom z niepełnosprawnością:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki  nauki,

sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne; 

3) inne  zajęcia  odpowiednio  do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych

i  edukacyjnych  oraz  możliwości  psychofizycznych  dzieci,  w  szczególności

zajęcia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielności w życiu dorosłym.

2. Oddział  przedszkolny  realizuje  swoje  cele  i  zadania  we  współdziałaniu  

z rodzicami dziecka. 

§ 108

1. Oddział  przedszkolny  zapewnia  dzieciom  bezpieczeństwo,  ochronę  przed

przemocą i poszanowanie ich godności osobistej  podczas pobytu w nim oraz

wszystkich zajęć organizowanych poza Szkołą:

1) zapewnia stałą opiekę podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajęć

organizowanych poza oddziałem i terenem szkoły;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosferę akceptacji;
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4) zapewnia organizację wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Oddział  przedszkolny  zapewnia  dzieciom  właściwie  zorganizowany  proces

wychowawczo-dydaktyczny.

§ 109

1. Dyrektor szkoły powierza oddział przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia  ciągłości  i  skuteczności  pracy wychowawczej  i  dydaktycznej

wskazane  jest,  aby  jeden  nauczyciel  opiekował  się  danym  oddziałem

przedszkolnym przez cały okres uczęszczania dziecka do oddziału.

3. Nauczyciel  oddziału  przedszkolnego  odpowiada  za  bezpieczeństwo  i  zdrowie

powierzonych jego opiece wychowanków.

4. Nauczyciel  oddziału  przedszkolnego  współpracuje  z  rodzicami  w  sprawach

wychowania i nauczania, w tym między innymi:

1) zapoznaje  rodziców  z  podstawą  programową  wychowania  przedszkolnego

i  włącza  ich  do  kształtowania  u  dziecka  określonych  w  niej  wiadomości  

i umiejętności;

2) informuje  rodziców  o  realizowanych  zadaniach  wynikających  z  programu

wychowania przedszkolnego i planów pracy, systematycznie informuje rodziców

o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w oddziale; 

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

włączając  ich  do  wspierania  osiągnięć  rozwojowych  dzieci  i  łagodzenia

ewentualnych trudności;

4) ustala  z  rodzicami  wspólne  kierunki  działań  wspomagających  rozwój  

i wychowanie;

5) udostępnia rodzicom do wglądu wytwory działalności dzieci;

6) zachęca rodziców do współdecydowania w sprawach oddziału przedszkolnego,

np. w sprawie wspólnej organizacji wydarzeń, w których biorą udział dzieci;

7) wydaje rodzicom kartę Informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki szkolnej

w szkole podstawowej.  Informacja ta  jest  przekazywana w terminie do końca

kwietnia  roku  szkolnego  poprzedzającego  rok  szkolny,  którym  dziecko  ma

obowiązek, albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. 

5. Do zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego należy także:

1) tworzenie  warunków  wspomagających  rozwój  dzieci,  ich  zdolności  

i zainteresowań;
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2) dążenie  do pobudzania  aktywności  dzieci  we  wszystkich  sferach ich  rozwoju

społecznej, emocjonalnej, ruchowej i umysłowej;

3) wspieranie rozwoju aktywności dziecka nastawionej na poziomie samego siebie

oraz otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości i potrzeby

każdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujących metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakończonej analizą i oceną gotowości

dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej (diagnozą przedszkolną).

6. Nauczyciel oddziału przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne mające

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie  indywidualnego  rozwoju  dziecka  we  wszystkich  sferach

aktywności;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby

rozwojowe  

i  edukacyjne,  w  tym  działania  wspomagające  wobec  dzieci  wymagających

dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie  dziecku  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  trakcie  bieżącej

pracy, planowanie i koordynowanie jej przebieg;

4) współpraca  ze  specjalistami  i  innymi  osobami  świadczącymi  pomoc

psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.

§  110

1. Nauczyciel oddziału przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru  programu  wychowania  przedszkolnego  spośród  zestawu  programów

dopuszczonych  do  użytku  szkolnego  lub  opracowania  własnego  programu   

z uwzględnieniem zasad określonych w ustawie o systemie oświaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania  dodatkowych  kwalifikacji  przydatnych  do  pracy  w  oddziale

przedszkolnym;

5) udziału w zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udziału w formach doskonalenia nauczycieli;
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7) pomocy  merytorycznej  ze  strony  dyrektora  szkoły,  pedagoga  szkolnego,

nauczycieli specjalistów;

8) wymianę doświadczeń z innymi nauczycielami pracującymi w przedszkolach lub

oddziałach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.

§ 111

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1) podmiotowego i życzliwego traktowania;

2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) własnego tempa rozwoju;

5) kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowiązek:

1) podporządkowania  się  obowiązującym  w  oddziale  umowom  i  zasadom

współżycia społecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rówieśników i wytworów ich pracy.

§ 112

1. Rodzice mają prawo do:

1) wnioskowania o spełnianie obowiązku rocznego przygotowania poza oddziałem

przedszkolnym;

2) znajomości  zadań  wynikających  z  programu  wychowania  przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale, z którym zapoznawani są podczas pierwszego

zebrania dla rodziców, organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomości  treści  planów miesięcznych  w  oddziale  przedszkolnym,  z  którym

zapoznawani są w trakcie zebrań z rodzicami i na bieżąco poprzez informacje

zamieszczane  na  tablicy  oddziału  przedszkolnego,  prowadzonej  przez

nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowań i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie  od  nauczyciela  bezpośredniej  informacji  na  temat  postępów

edukacyjnych dziecka, jego sukcesów i trudności oraz zachowaniu,

b) obserwowanie  własnego  dziecka  na  tle  grupy  w  trakcie  zabaw,  zajęć,

uroczystości i imprez w oddziale oraz podczas wyjść i wycieczek,
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c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostępniania kart pracy dziecka i wytworów plastycznych,

e) do  przekazania  organom  szkoły,  organowi  prowadzącemu  lub  organowi

sprawującemu  nadzór  pedagogiczny  wniosków  i  opinii  dotyczących  pracy

oddziału i szkoły,

f) wychodzenia z inicjatywą udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich

dziecku,

g) informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz

o wymiarze godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane;

5) wystąpienia  do  dyrektora  szkoły  z  wnioskiem  o  zmniejszenie  tygodniowego

wymiaru godzin zajęć indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

6) wystąpienia  do  dyrektora  szkoły  o  zaprzestanie  organizacji  indywidualnego

obowiązkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  –  na  podstawie

zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego, że stan zdrowia dziecka umożliwia

mu uczęszczanie do oddziału przedszkolnego.

§ 113

1. Rodzice dzieci są zobowiązani do: 

1) zgłoszenia dziecka 6-letniego do oddziału przedszkolnego w związku z realizacją

obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia;

3) zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w zezwoleniu, w przypadku

dziecka realizującego  obowiązkowe  roczne przygotowanie  przedszkolne  poza

oddziałem przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczeństwa dziecku w drodze do oddziału przedszkolnego oraz

w drodze powrotnej;

5) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego

bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego  kontaktowania  się  z  wychowawcą  w  celu  wspierania

wszechstronnego rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;

7) udziału  w  spotkaniach  zespołowych  rodziców  oddziału,  zgodnie  z  ustalonym

harmonogramem spotkań;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziału przedszkolnego;
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9) współpracy  z  pielęgniarką  środowiska  w  miejscu  nauczania  i  wychowania  

w zakresie troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania  się  z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  i  poradniami

specjalistycznymi świadczącymi pomoc dziecku i rodzinie. 

§ 114

1. Dziecko do oddziału przedszkolnego przyprowadzają rodzice lub osoby przez

nich upoważnione. 

2. Po wejściu na teren szkoły rodzice lub upoważnione przez nich osoby schodzą

do  szatni,  gdzie  przygotowują  dziecko  do  pozostania  w  oddziale,  po  czym

odprowadzają dziecko do sali oddziału i przekazują je pod opiekę nauczyciela

oddziału.

3. Odbioru dziecka z oddziału dokonują rodzice lub osoby upoważnione przez nich

do tej czynności na piśmie.

4. Upoważnienie,  o  którym  mowa  w  ust.3,  jest  skuteczne  przez  cały  okres

uczęszczania dziecka do oddziału przedszkolnego lub jednorazowo. Może być

zmieniane lub anulowane. 

5. W  upoważnieniu  wskazuje  się  dane  osoby,  w  tym  w  szczególności:  imię

nazwisko  ,rodzaj  i  numer  dokumentu  potwierdzającego  tożsamość  tej  osoby.

Oryginał pełnomocnictwa pozostawia się w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka następuje po okazaniu przez osobę upoważnioną dokumentu

potwierdzającego tożsamość, wskazanego w treści pełnomocnictwa.

7. Szkoła może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny

osoby zamierzającej  je  odebrać będzie  wskazywał,  że  nie  jest  ona  w stanie

zapewnić dziecku bezpieczeństwa (np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku  każdej  odmowy  wydania  dziecka  powiadamia  się  niezwłocznie

dyrektora szkoły lub jego zastępcę. W takiej sytuacji szkoła zobowiązana jest do

podjęcia  wszelkich  dostępnych  czynności  w  celu  nawiązania  kontaktu  

z rodzicami. 

9. W  przypadku,  gdy  dziecko  nie  zostanie  odebrane  po  upływie  czasu  pracy

oddziału przedszkolnego, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie

rodziców  o  zaistniałym  fakcie.  W  sytuacji,  gdy  pod  wskazanymi  numerami

telefonów  nie  można  nawiązać  kontaktu  z  rodzicami,  nauczyciel  oczekuje

z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.
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10. Po upływie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia się Policję o niemożności

skontaktowania się z rodzicami. 

11. Życzenie rodzica dotyczące niewydawania dziecka drugiemu z rodziców musi

być poświadczone przez prawomocne orzeczenie sądowe, które udostępnia się

wychowawcy oddziału przedszkolnego.

Rozdział 10

Uczęszczanie do szkoły dzieci cudzoziemców

§ 114a

1. Uczniowie z Ukrainy przyjmowani  są do szkoły na podstawie obowiązujących

przepisów prawa dotyczących organizacji kształcenia dzieci cudzoziemców.

2. Szkoła  przyjmuje  dzieci  z  Ukrainy  na  tych  samych  zasadach,  co  obywateli

polskich, zapewniając im równy dostęp do edukacji oraz wsparcia dydaktyczno-

wychowawczego.

3. Przyjmowanie  uczniów  z  Ukrainy  do  odpowiedniej  klasy  odbywa  się  na

podstawie  wieku  dziecka  oraz  dostarczonych  przez  rodziców  dokumentów

potwierdzających ukończenie odpowiednich poziomów nauki za granicą, o ile są

one  dostępne.  W  przypadku  braku  dokumentów  decyzję  podejmuje  dyrektor

szkoły.

4. Szkoła organizuje zajęcia z języka polskiego jako obcego dla uczniów z Ukrainy,

umożliwiające  im  efektywne  opanowanie  języka  i  integrację  w  środowisku

szkolnym.

5. Uczniowie  z  Ukrainy  mają  możliwość  korzystania  z  dodatkowych  zajęć

wyrównawczych,  które wspierają ich w przyswajaniu materiału  z przedmiotów

ogólnokształcących  oraz  pomagają  w  adaptacji  w  systemie  edukacyjnym  

w Polsce.

6. W przypadku trudności  adaptacyjnych  lub edukacyjnych,  uczniowie  z Ukrainy

oraz  ich  rodziny  mają  prawo  do  wsparcia  psychologiczno-pedagogicznego

oferowanego przez szkołę.

7. Szkoła  dba  o  zapewnienie  uczniom  z  Ukrainy  dostępu  do  materiałów

edukacyjnych  w  języku  ukraińskim  oraz  innych  pomocy  dydaktycznych

ułatwiających przyswajanie wiedzy.

§ 114b
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1. Szkoła zobowiązuje się do regularnej współpracy z rodzicami uczniów z Ukrainy,

w  tym  do  informowania  ich  o  postępach  w  nauce  dziecka  oraz  dostępnych

formach wsparcia.

2. W  razie  potrzeby  szkoła  umożliwia  kontakt  z  tłumaczem,  aby  ułatwić

komunikację z rodzicami, którzy nie posługują się językiem polskim.

3. W ramach współpracy szkoła organizuje spotkania informacyjne oraz warsztaty

dla rodziców z Ukrainy,  mające na celu zapoznanie ich z polskim systemem

edukacji oraz zasadami obowiązującymi w szkole.

4. Szkoła wspiera działania mające na celu integrację uczniów z Ukrainy z polskimi

rówieśnikami poprzez organizację wspólnych zajęć, projektów edukacyjnych oraz

wydarzeń kulturalnych.

5. Szkoła propaguje postawy szacunku, tolerancji i  otwartości wobec odmiennych

kultur  oraz  wspiera  działania  edukacyjne  zwiększające  świadomość  na  temat

kultury i tradycji ukraińskich.

6. W  ramach  zajęć  wychowawczych  szkoła  zachęca  uczniów  do  otwartości  

i  zrozumienia,  tworząc  środowisko  sprzyjające  akceptacji  różnorodności

kulturowej.

§ 114c

Przepisy § 114a oraz § 114b mają zastosowanie również w przypadku uczniów  

z innych państw niż Ukraina.

Rozdział 11

Postanowienia końcowe

§ 115

1. Szkoła podstawowa  i oddział przedszkolny używają pieczęci urzędowej, zgodnie

z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają

odrębne przepisy.

3. Szkoła  prowadzi  księgi  rachunkowe,  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami  

w tym zakresie oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu.

4. Szkoła  prowadzi  i  przechowuje  dokumentację  przebiegu  nauczania  zgodnie  

z odrębnymi przepisami.
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§ 116

1. Szkoła posiada własny sztandar i godło. 

Na  stronie  głównej  płata  sztandaru  wykonanej  z  tkaniny  barwy  karmazynu

polskiego  i  bieli  -  biało-czerwonym  tle-  umieszczono  centralnie  Herb

Rzeczypospolitej  –Orła  Białego  haftowanego  srebrną  nicią,  ze  złotą  koroną,

złotym dziobem i  szponami,  otoczony złotą otoczką.  Pod orłem wyhaftowano

srebrnym szychem: „BÓG, HONOR, OJCZYZNA”.

Na  stronie  odwrotnej  płata  z  tkaniny  ecru  umieszczono  centralnie  wizerunek

Patrona Szkoły haftowany w tonacji beżu i brązu z napisem „ Zespół Szkół im.

Janiny  Wierzchowskiej  w  Liśniku  Dużym”,  który  został  wyszyty  złotą  nicią.

Sztandar obszyty został z trzech stron złotymi frędzlami, Drzewce wykonane są 

z  drewna  w  jasnym  kolorze  i  głowicy  w  kształcie  godła  państwowego.  Do

drzewca wbite są złote gwoździe w kształcie tarczy rycerskiej. 

2. Elementem stałym uroczystości szkolnych jest udział w nich sztandaru szkoły  

z przestrzeganiem następujących zasad: 

1) wprowadzenie sztandaru; 

2) hymn państwowy; 

3) część oficjalna uroczystości; 

4) wyprowadzenie sztandaru; 

5) część artystyczna. 

3. Uroczystości  z  udziałem  sztandaru  wymagają  powagi  zachowania,  

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, właściwych

postaw jego poszanowania.

4. Szkoła posiada ceremoniał szkolny będący odrębnym dokumentem.

5. Do  najważniejszych  uroczystości  tworzących  ceremoniał  szkolny  zalicza  się  

w szczególności: 

1) rozpoczęcie roku szkolnego; 

2) Dzień Edukacji Narodowej; 

3) Święto Niepodległości; 

4) Dzień Flagi Rzeczypospolitej Polskiej; 

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja; 

6) zakończenie roku szkolnego; 

7) Dzień Patrona – Święto Szkoły. 
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§ 117

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoły i uchwala jego

zmiany.

2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ

szkoły, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.

3. Dyrektor szkoły, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor,  po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny

za jego upublicznienie społeczności szkolnej.

Rozdział 12

(Uchylony)
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