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Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany na terenie Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Janiny Wierzchowskiej w Lisniku Duzym nie jest systemem
diagnozujacym, lecz systemem doradczym, ktory stwarza mozliwosci 1 pomaga
W rozwigzywaniu problemow powigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, drogi
ksztalcenia 1 planowaniem kariery zawodowej. Do zadan Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego nalezy koordynacja dziatan podejmowanych w szkole w celu
przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu. Podejmowane dziatania
maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu informacji
o zawodach 1 pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci spolecznej.
W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow
edukacyjnych 1 zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $§wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami, kompetencjami 1 zainteresowaniami. Planowanie wlasnej drogi
edukacyjno — zawodowej jest procesem dtugotrwalym. Juz na poziomie przedszkola 1 szkoty
podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za wilasng przysztose,
uczy¢ myslenia perspektywicznego i1 umiej¢tnosci planowania, a w klasach VII-VIII nalezy
organizowa¢ zaj¢cia zwigzane z praktycznym wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;.
Nalezy pamigtac, ze potrzeby ucznidéw w zakresie poradnictwa zawodowego zmieniajg si¢
w zalezno$ci od wieku, w jakim znajduja si¢ uczniowi oraz od stopnia wiedzy, jaka juz
posiadaja. Podjecie decyzji dotyczacej wyboru przyszitej szkoty ponadpodstawowej jest
trudnym zadaniem spoczywajacym na mlodym cztowieku. Szkota, rodzice oraz inne
instytucje maja za zadanie przygotowa¢ miodziez do aktywnego 1 w pelni §wiadomego
wchodzenia w zycie gospodarcze 1 spoteczne. Planowane zadania i tresci przekazywane na
zajeciach w przedszkolu, a takze na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VI majg za zadanie rozbudza¢ cieckawo$¢ poznawczg dzieci oraz
motywacj¢ do nauki, ksztaltowa¢ umiejetnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztattowac
gotowos$¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych.
Zajecia w klasach VII-VIII pomagaja ksztalttowa¢ umiejetnos¢ podejmowania odwaznych,
samodzielnych decyzji, umiej¢tno$¢ uczenia si¢ przez cale zycie oraz umiejetno$¢ radzenia
sobie w sytuacjach kryzysowych. Ponadto absolwent szkoly podstawowej musi zna¢ system
ksztatcenia, oferte szkot s$rednich, ukierunkowanych na wybor jezykéw obeych, $wiat
zawodow, a takze strukture rynku pracy. Funkcjonowanie w nowoczesnym spoleczenstwie

wymaga aktywnych zachowan i1 umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji. Wszelkiego



rodzaju wybory dotyczace zdobycia wyksztatcenia, czy kwalifikacji zawodowych wymagaja
coraz wiekszej wiedzy o rynku pracy, rynku edukacyjnym 1 o sobie samym. Istotne jest, aby
dokonujgc wyboru, uczen kierowal si¢ wiasnymi zdolno$ciami, pasjami, mozliwosciami

1 predyspozycjami.

1. Obowiazujgce akty prawne dotyczgce udzielania uczniom pomocy w wyborze

zawodu i Kierunku ksztalcenia

Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte s3 w dokumentach:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r.,
Nr 67, poz. 329 ze zm.)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz.1304, N1203, poz. 1966, Nr 228, p0z.2258 oraz z 2004r., Nr 96,
poz. 959 1 Nr 179, poz. 1845)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001r. Nr
61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z p6zn. zm.)

e Zalacznik do wniosku dotyczacego zalecenia Rady Komisji Europejskiej w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie z dnia 17 stycznia

2018 .

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 1., poz. 325)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placéwkach (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1593)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez

nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001591/O/D20171591.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000325/O/D20190325.pdf

pedagogébw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych

1 doradcow zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1610)

2. Charakterystyka programu realizowanego w roku szkolnym 2024/2025

Prezentowany program przeznaczony jest do realizacji w przedszkolu i szkole podstawowej
Dodatkowo w ramach realizacji programu prowadzone begda dzialania informacyjne

1 wpierajace rodzicOw uczniow.

Zgodnie z zalozeniami programu prowadzone bedg:

warsztaty, spotkania z zaproszonymi go$s¢mi oraz wyjscia do szkél ponadpodstawowych.

Dziatania zawarte w programie realizowane sg przez doradce zawodowego wspieranego
przez nauczycieli Publicznej Szkoty Podstawowej im. Janiny Wierzchowskiej w Li$niku
Duzym podczas:
1. lekcji dla klas VII i VIII,
2. lekcji wychowawczych, lekcji przedmiotowych oraz spotkan z zaproszonymi go$émi,
3. dziatah zawodoznawczych realizowanych na dodatkowych spotkaniach
prowadzonych przez specjalistow: doradcéw zawodowych pracujagcych w Poradni

Psychologiczno- Pedagogicznej, Urzgdu Pracy.

Program obejmuje nastepujace obszary dzialan:
— praca z klasg (zajecia grupowe i indywidualne)
— spotkania z rodzicami

— praca z nauczycielami.

Cele glowne programu
e Wspieranie rozwoju umieje¢tnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cate
zycie poprzez wzmocnienie wspOtpracy szkot 1 placowek z pracodawcami oraz

z instytucjami regionalnymi.



e Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow

edukacyjnych i zawodowych.

Cele szczegolowe dla uczniow:

a) znaja swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony
1 ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia)

b) posiadaja informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej
pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne)

) rozwijajg swoje umiejetnosci i zainteresowania, wiedzg jak sie uczyc

d) rozwijaja umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wlasciwe
relacje spoteczne)

) prezentujg postawe szacunku do pracy

f) znaja czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu

g) rozwijaja umiejetnos¢ podejmowania decyzji

h) sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego $swiata (gotowos¢ do zmian)

Ponadto uczniowie klasy VIII:

a) znajg zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz oferte edukacyjna szkot srednich

b) znaja zasady rekrutacji do gimnazjum i terminarz rekrutacyjny

¢) znaja zrodta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, maja dostep do tych informacji

Cele szczegolowe dla nauczycieli:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow

b) wykorzystuja wiedze¢ o uczniu, pomagaja mu okresla¢ jego $ciezkg edukacyjng i zawodowa
¢) umozliwiajg rozwoj zainteresowan 1 zdolnosci uczniow

d) realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami

e) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow
f) wlaczaja przedstawicieli instytucji 1 zakladéw pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole

Cele szczegotowe dla rodzicow:

a) s3 zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ‘doradcow’

b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu



c) znaja oferte szkot §rednich i zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy rodzicow uczniow
klasy VIII)

d) angazuja si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody i zaklady pracy)
e) wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych

Bardzo wazne jest takze wzmocnienie kompetencji kluczowych:

- umiejetnosci czytania i pisania;

- znajomosci jezykow;

- umieje¢tnosci w zakresie nauk Scistych i technicznych;

- kompetencji informatycznych;

- kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie uczenia sig;

- kompetencji obywatelskich;

- przedsiebiorczosci;

- $wiadomosci i ekspres;ji kulturalne;.

Kompetencje te beda promowane przez zapewnienie wszystkim wysokiej jakosci ksztalcenia,
szkolen 1 mozliwo$ci uczenia si¢ przez cale zycie, wspieranie kadry nauczycielskiej,
promowanie réznorodnych strategii uczenia si¢ w roznych kontekstach w perspektywie

uczenia si¢ przez cate zycie, badanie rdéznych metod oceny i walidacji kompetencji
kluczowych.

3.Tresci i czas realizacji programu

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na
lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz
poza szkolg poprzez udziatl ucznidéw w wyjsciach 1 wycieczkach, w spotkaniach 1 imprezach
edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkoty $redniej i poznawaniem zawodow.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH
PODSTAWOWYCH I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robic;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:



2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawoddéw, ktére wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwo$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych

czynno$ci i zadan niezbgdnych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesnicze;.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS
I-VI SZKOL. PODSTAWOWYCH

A. TresSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkol
podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikng¢to dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy



Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosSci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

B. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkol
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okre$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i1 uzdolnienia wobec innych o0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawod6w i rynek pracy
Uczen:



2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodéw charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 poshuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje r6ézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnos$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS
VII I VIII SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspoiczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;]
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajagc konsekwencje podjetych
wyborow.

4. Realizatorzy i uczestnicy programu

WSDZ realizowany bedzie przez spolecznos¢ szkolng: dyrekcje szkoty, nauczycieli
1 wychowawcow, specjalistow, przedszkolakow oraz ucznidow klas I — VIII 1 rodzicow
uczniow. Szkola bedzie w tym zakresie wspolpracowata z instytucjami 1 organizacjami



wspierajacymi jej prace (m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, szkotami $rednimi,
zaktadami pracy).

Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualnej
1 grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu
rodzicéw. Dziatania majg charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie
1 wysitek catej spotecznosci szkolnej, w ktorej poszczegolne grupy podejmujg okreslone
dzialania.

Zakres zadan poszczegdlnych osOb zaangazowanych w proces doradczy wynika
z kompetencji, profilu wyksztalcenia, wykladanych tre§ci oraz podstawy programowej
w szkole podstawowe;.

Koordynator doradztwa zawodowego bierze udziat w planowaniu dzialan szkoly w zakresie
doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym,
dokonuje biezacego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankiet¢ ewaluacyjng
1 sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Pedagog 1 psycholog szkolny diagnozuja potrzeby oraz mozliwosci ucznidéw, udzielaja
indywidualnych porad 1 konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych
prowadza zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik
uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem 1 autoprezentacji, kierujg uczniow do specjalistycznych
placowek, pedagog bada losy absolwentdw.

Wychowawecy na lekcjach  wychowawczych  wprowadzaja  podstawy  treningu
interpersonalnego, kieruja ucznidw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadza zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza
sposobow organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszac si¢ do
doradztwa zawodowego.

Przvklady zadan nauczvcieli poszczegélnych przedmiotow w odniesieniu do doradztwa
zawodowego:

Nauczyciele edukacji przedszkolnej ucza nazw zawoddéw oraz odgrywania rédznych rol
zawodowych w zabawie. Wskazuja zawody zaangazowane w powstawanie produktow
codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na
zakupy, koncert, poczte. Ucza dzieci nazywaé wilasne zainteresowania oraz okreslaé, co jest
dla nich w zyciu najwazniejsze.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji
1 zawodow za pomoca stownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania
obowigzkoéw 1 rzetelnego ich wypetniania. Zapoznaja z poj¢ciem pracy i wynagrodzenia



pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu
cztowieka, omawiajg z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentujg charakterystyke pracy
w réznych zawodach. Rozwijajg zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawania
roznych przedmiotéw, uczg podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciel zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia 1 wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty
edukacyjnej szkot, pomaga uczniom klas dsmych w logowaniu si¢ do elektronicznego
systemu wspomagania rekrutacji do szkot, wyjasnia organizacje pracy i przepisy bhp w pracy
z komputerem, uczy komunikowania si¢ z pomoca komputera i technologii informacyjnych.
Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespolowej w ramach projektu,
pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w ré6znych zawodach, uczg tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie
wypowiedzi do sytuacji). Ksztattuja umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota
1 nauka, $rodowisko spoteczne. Wdrazaja do samoksztalcenia i docierania do informacji za
pomoca stownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalne;j
w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia 1 porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattuja umiejgtnosé
postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci
i rachunkowosci. Ucza planowania czynno$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie
obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykéw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym szkoty 1 pracy oraz
cech charakteru i umiej¢tnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Ucza
tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie).
Zachecaja do pracy zespotowej metoda projektu.

Nauczyciele przedmiotdw przyrodniczych omawiajg stan zdrowia 1 choroby cztowieka
nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazujg znaczenie
odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidlowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia si¢.
Wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy wlasnej. Zapoznaja z zawodami
z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, le§nictwa, ochrony $rodowiska, fizyki, chemii,
geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii oraz wiedzy o spoteczenstwie informujg o siedzibie wtadz lokalnych
uczniéw oraz ich zakresie dzialan i sposobie powolywania. Wyjasniaja demokratyczny
charakter panstwa. Charakteryzujag pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane
z polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawod historyka. Zapoznajg ze znaczeniem
spolecznego podziatlu pracy, opisuja grupy spoteczne i ich role w spoleczenstwie. Omawiajg z



uczniami problemy wspodlczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem
emigracji politycznej i zarobkowej. Uczg tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg z
uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej 1 dzi$. Prezentuja
podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagajg opracowac
rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rol spotecznych
1 modeli zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny. Ksztaltuja u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwo;.

Nauczyciele muzyki zapoznaja uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuja
wiedzg o tworzeniu instrumentow, ucza gry na instrumentach.

Nauczyciele plastyki zapoznaja z zawodami z dziedziny kultury. Ucza korzystania
z przekazoéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytwordw.

Nauczyciele techniki opisuja funkcje urzadzen technicznych, omawiaja kolejno$¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy 1 szacowanie czasu jej trwania. Ucza
postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.

Nauczyciel bibliotekarz prenumeruje czasopisma zwigzane z edukacja oraz literature
z zakresu doradztwa zawodowego, udostepnia ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajace
uczniom rozwijanie swoich zdolnos$ci 1 umiejetnosci.

5. Formy i metody pracy doradczej

Formy adresowane do uczniow:

- Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet

- Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacja (réwniez dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

- Warsztaty grupowe pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
1 predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wilasnej przysztosci zawodowej
- Zajecia grupowe nakierowane na rozwoj umiejetnosci spotecznych 1 interpersonalnych

- Kota zainteresowan

- Zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie réznych zawodoéw i1 zwigzanych z nimi wymagan,
filmy zawodoznawcze

- Realizowanie tre$ci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow



- Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow
- Wyjscia 1 wycieczki szkolne do zaktadow pracy
- Udziatl w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego

- Udziat w dniach otwartych w szkotach §rednich

Formy adresowane do rodzicéw uczniow:

- Indywidualne konsultacje i1 porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty

- Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradca
zawodowym

- Zachecanie 1 wilaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow

- Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie
szkoty na rzecz ucznidw, informacji na temat zasad i terminéw rekrutacji) 1 zawodowych
(o zawodach przysztosci)

Formy adresowane do nauczycieli:
- Udzial w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego
- Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza

- Sledzenie losow absolwentow

Formy adresowane do srodowiska lokalnego:

- Spotkania z przedstawicielami szk6t Srednich

- Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadow pracy

- Wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi prace szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna

Metody pracy doradczej:
- Metody aktywizujace (burza moézgdéw, dyskusja, gietda pomystow, mapy myslowe) -
wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu

- Drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rél; metody plastyczne — komiksy,
plakaty

- Metody audiowizualne - wykorzystanie internetu jako narzedzia zdobywania informacji,
programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne

- Gry i zabawy rozwijajace myslenie strategiczne
- Trening komunikacji 1 zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty

6. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ

Dla uczniéw i rodzicoéHw:



- Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.
- Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

- Ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykoéw, umiejetnosci i wiedzy oraz aktywnos$ci
zawodowej uczniow.

- Mniej niepowodzen szkolnych, zniechg¢cenia do nauki i pracy.

- Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

- Przygotowania uczniéw do petnienia roznych rol spotecznych.

Dla szkoty:

- Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej
systematycznej aktualizacji.

- Lepsze wyniki edukacyjne uczniow
- Zwigkszenie konkurencyjnosci szkoty.

- Realizowanie przepiséw prawa o§wiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

Dla srodowiska lokalnego:
- Zwigkszenie trafnos$ci decyzji edukacyjnych ucznidéw wybierajacych szkote srednia.
- Promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.

7. Sojusznicy — sie¢ instytucji, 0s0b wspolpracujacych ze szkola

Wszystkie dziatania w zakresie wspolpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan
z doradztwa zawodowego uwzgledniaja specyfike szkoty, jej potrzeby 1 mozliwosci, a takze
lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Szkola nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspolpracy z podmiotami, ktére angazuja si¢
w dzialania.

a) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Krasniku

* diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;

* prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow

* udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia
i kariery;

» prowadzenie dla ucznidw zaj¢¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zajegé
zwigzanych z wyborem

kierunku ksztalcenia i zawodu;

* prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych;

* prowadzenie spotkan z rodzicami.

b) Wspdtpraca z powiatowym doradca zawodowym



* prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniéw;

* prowadzenie spotkan z rodzicami;

* prowadzenie szkolen rady pedagogicznej;

* diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

» prowadzenie zaje¢ grupowych dla ucznidéw np. grupowa informacja zawodowa, zajecia
warsztatowe.

c) Wspdtpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami zakresie:

» wycieczek zawodoznawczych;

* wizyt studyjnych;

* spotkan z uczniami;

* spotkan z wiascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktérzy odniesli sukces zawodowy;
* przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawoddéw ona temat specyfiki pracy;

* w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

* sponsorowanie przedsigwzig¢ wzbogacajacych ofert¢ edukacyjno-zawodows, baze
dydaktyczng szkoty.

d) Wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi:

» w zakresie promocji oferty ksztatcenia poprzez bezposrednie przedstawicieli szkot spotkania
z uczniami w szkole

* prowadzenie wyktadow i warsztatoéw o charakterze zawodoznawczym;
* organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegdlnie dla klas VII i VIII;

* organizowanie wyjazdow na Dni Otwarte w szkotach srednich dla uczniow klas VIII.

8. Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ si¢ na
stalym monitorowaniu, ewaluacji 1 kontroli podj¢tych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych
form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu 1 obserwacji. Ewaluacja
pozwala takze zaobserwowac¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy
niezaplanowane rezultaty. Dzigki ewaluacji mozna dokonywa¢ aktualizacji dziatan
doradczych, odkrywaé¢ aktualne potrzeby i1 oczekiwania - co pozwala na dlugoterminowe
planowanie dziatan.



9. Roczny plan pracy

L.p. Zadanie Termin Osoby
odpowiedzialne

l. Spotkanie z zespolem ds. realizacji | Wrzesien 2024 Doradca
doradztwa zawodowego, analiza zawodowy
zatozen programu doradztwa
zawodowego na rok szkolny
2024/2025

2. Diagnozowanie mocnych stron, Caly rok szkolny Wychowawcy
uzdolnien i potrzeb ucznia — klas, nauczyciele,
obserwacja, ankieta dla nauczycieli. pedagog,

psycholog

3. Diagnoza potrzeb doradczych Pazdziernik 2024 Doradca
ucznioéw klasy VIII zawodowy

4. Diagnoza planow 1 aspiracji Listopad 2024 Doradca
edukacyjnych i zawodowych zawodowy
ucznioéw klasy VIII

5. Szkolenie dla nauczycieli z zakresu | Listopad 2024 Doradca
preorientacji i orientacji zawodowe] zawodowy

6. Zajecia z zakresu doradztwa Caly rok szkolny Doradca
zawodowego w klasach VII i VIII zawodowy

7. Realizacja tresci programowych Caly rok szkolny Nauczyciele,
doradztwa zawodowego, wychowawcy
preorientacji i orientacji zawodowej klas, pedagog,

psycholog

8. Wspolpraca z Poradnia Caty rok szkolny Dyrektor szkoty,
Psychologiczno-Pedagogiczng — pedagog,
konsultacje z doradcg zawodowym psycholog




0. Przedstawienie uczniom klasy VIII | II semestr Wychowawca
oraz ich rodzicom oferty klasy VIII,
edukacyjnej, omowienie przebiegu pedagog
egzaminu oraz kryteriow przyje¢ do
szko6t srednich

10. Udziat uczniow klasy VIII w Dniach | Zgodnie z kalendarzem | Wychowawca
Otwartych w szkotach $rednich imprez iuroczystosci | klasy VIII

11. Udzielanie uczniom porad 1 Wedlug potrzeb Doradca
konsultacji zwigzanych z zawodowy,
wytyczaniem celéw edukacyjnych i nauczyciele,
wyborem kierunku ksztatcenia pedagog,

psycholog

12. Udzielanie rodzicom porad i Wedlug harmonogramu | Doradca
konsultacji zwigzanych z konsultacji dla zawodowy,
wytyczaniem celow edukacyjnych i | rodzicow wychowawcy
wyborem kierunku ksztatcenia przez klas
ich dzieci

13. Wyjscia i wycieczki do zaktadow Caly rok szkolny Wychowawcy
pracy znajdujacych si¢ na terenie klas, nauczyciele
wojewodztwa lubelskiego

14. Porady 1 konsultacje dla rodzicow, Wedtug potrzeb Pedagog,
udoste¢pnianie informacji psycholog
zawodoznawczych na zebraniach szkolny,
dla rodzicow wychowawcy

klas, doradca
zawodowy

15. Spotkania z przedstawicielami Wedlug potrzeb Nauczyciele
r6znych zawodow na terenie szkoty

16. Wspotpraca z instytucjami Caly rok szkolny Dyrektor szkoty,




wspierajacymi prace szkoty

wychowawcy

klas, nauczyciele,

pedagog,
psycholog
17. Wspolpraca nauczycieli, Wedtug potrzeb Spotecznos¢
wychowawcow 1 specjalistow szkolna
szkolnych, wymiana doswiadczen —
podczas zebran Rady
Pedagogicznej, spotkan zespotow
szkolnych
18. Projekty edukacyjne zwigzane z Caly rok szkolny Dzieci
preorientacja zawodowa w z oddziatéw
przedszkolu przedszkolnych i
klas I-III,
wychowawcy,
doradca
zawodowy
19. Projekty edukacyjne zwigzane z Caly rok szkolny Uczniowie,
orientacja zawodowa w szkole wychowawcy,
podstawowe;j nauczyciele

Plan w trakcie realizacji moze by¢ zmieniany, weryfikowany i aktualizowany

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly
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