REGULAMIN BEZPIECZENSTWA DZIECI W PRZEDSZKOLU WE WLENIU

Podstawa prawna: rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 6 z 2003 r., poz. 69 z pdzn. zm.,

w tym rozporzadzenie zmieniajgce z dnia 31 pazdziernika 2018 r., Dz. U. poz. 2140).

1. Przedszkole zapewnia statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w placéwce oraz w trakcie zajec
organizowanych poza jej terenem.

2. Nauczyciele oraz inni opiekunowie prowadzacy zajecia lub sprawujgcy opieke nad dziecmi
sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo.

3. Uchybienie obowigzkom w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom grozi odpowiedzialno$cig
karng badz dyscyplinarna.

4. Bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu rozumiane jest w sensie bezpieczehnstwa fizycznego
i psychicznego. Bezpieczenstwo fizyczne polega w szczegdlnosci na chronieniu dzieci przed urazami,
bélem fizycznym, utratg zycia i zdrowia. Bezpieczenstwo psychiczne polega w szczegolnosci
na wiasciwym komunikowaniu sie z dzieémi poprzez odpowiednie metody wychowawcze, akceptacji
i tolerancji dzieci bez wzgledu na potencjat rozwojowy, status spoteczny i materialny.

5. W przedszkolu uczy sie dzieci przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa, w szczegolnosci
w zakresie:

— wdrazania dzieci do przestrzegania norm okreslonych zachowan, w sytuacjach typowych
dla funkcjonowania dzieci w przedszkolu (w sali zabaw, fazience, szatni, stotéwce, na placu
zabaw, na wycieczce/spacerze itp.),

— wtasciwego komunikowania sie dzieci z rowiesnikami i dorostymi,

— wlasciwego wykorzystania czasu przeznaczonego na swobodng zabawe,

— znajomosci sposobow wzywania pomocy (numery alarmowe) i radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, w tym udzielania podstawowej pomocy przedmedycznej,

— unikania zagrozen pochodzacych od dorostych, zwierzat, roslin,

— unikania zagrozen wynikajgcych ze zjawisk atmosferycznych,

— bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

— nieoddalania sie od grupy oraz postepowania w przypadku zagubienia sig,

— wilasciwego obchodzenia sie ze srodkami chemicznymi, lekami, kosmetykami itp.,

— zachowania sie w przypadku pozaru, zamachu terrorystycznego Iub innego nagtego
niebezpiecznego zdarzenia.

6. Dziecku nie wolno:

— wychodzi¢ samodzielnie z przedszkola, placu zabaw lub innego miejsca bez dozoru osoby
dorostej,

— tamacé obowigzujgcych w przedszkolu zasad bezpiecznego zachowania sie,
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— narazac siebie i inne dzieci na niebezpieczenstwo.

Nauczyciele i opiekunowie majg obowigzek wdrazania dzieci do nabywania i przestrzegania

bezpiecznych zachowan, w szczegdlnosci:

— ustalenia wspdlnie z dzieCmi zasad i norm zachowan obowigzujgcych w grupie,

— wdrazania dzieci do przestrzegania obowigzujgcych w grupie zasad zachowania, w szczegdlnosci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, realizowanego programu
wychowania przedszkolnego, programu wychowawczego-profilaktycznego,

— zapoznania rodzicow z obowigzujgcymi w przedszkolu zasadami zachowania, systemem
stosowanych konsekwencji za nieprzestrzeganie zasad oraz nagradzania za postepowanie
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w grupie.

Nauczyciele i opiekunowie majg obowigzek codziennego sprawdzania stanu sprzetu, zabawek,

otoczenia przed rozpoczeciem pracy. O ile jest to mozliwe, zauwazone zagrozenia nalezy

natychmiast usung¢, a jesli nie ma takiej mozliwosci — natychmiast zgtosi¢ przetozonemu. Nie wolno
organizowaé zabawy, zaje¢ oraz innych czynnosci w niebezpiecznym dla dzieci otoczeniu!

Nauczyciele i opiekunowie majg obowigzek systematycznego sprawdzania stanu liczbowego grupy,

w szczegoblnosci podczas zajeé organizowanych na placu zabaw lub poza terenem placowki.

Nauczyciele i opiekunowie, podczas pobytu dzieci na placu zabaw, majg obowigzek przebywac

w miejscach najwiekszych zagrozen ($cianka wspinaczkowa, zjezdzalnia, wieza, bujaki, inne

urzgdzenia) oraz $cisle przestrzegac¢ ustalonego regulaminu placu zabaw.

Podczas zaje¢ organizowanych w salach zabaw lub innych pomieszczeniach, w ktérych przebywajg

dzieci, uwaga nauczyciela i opiekunéw jest bezwzglednie skierowana na dzieci.

Nauczyciel i opiekunowie ma obowigzek organizowania zaje¢ w sposob przemys$lany tak,

by przewidywaé ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

Podczas przemieszczania sie grupy, np. do szatni, na wycieczki piesze, dzieci ustawiajg sie parami

i tak samo sie przemieszczajg. Po schodach dzieci poruszajg sie strong z poreczg, pojedynczo,

zachowujgc odstep. W szatni, ubikacji oraz w tazience dzieci podlegajg szczegdlnej kontroli ze strony

pracownikéw, ktérzy zobowigzani sg do monitoringu tych pomieszczen w czasie, kiedy przebywajg w

nich dzieci.

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany zareagowa¢ w przypadku zauwazenia dziecka

pozostajgcego bez opieki (w kazdej sytuacji budzgcej podejrzenie istnienia zagrozenia).

Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do sprawdzania zabezpieczen drzwi, okien, bram

w trakcie swojej pracy oraz zabezpieczenia dostepu dzieci do srodkéw chemicznych lub urzgdzen

mogacych narazi¢ je na niebezpieczenstwo.

Organizacja wycieczek przebiega na zasadach okreslonych w regulaminie wycieczek.

Nauczyciele sg zobowigzani wpisa¢ kazde wyjscie poza budynek przedszkola do ,Rejestru wyjs¢

grupowych dzieci”, ktéry zawiera nastepujgce informacje: date, miejsce i godzine wyjscia, cel, godzine
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powrotu, imiona i nazwiska opiekundw, liczbe dzieci, podpisy nauczyciela i dyrektora. Rejestr
nie dotyczy wycieczek organizowanych w oparciu o regulamin wycieczek.

W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie placowki lub poza nig nauczyciel lub opiekun
jest zobowigzany do udzielenia pomocy oraz przestrzegania procedury postepowania w razie
wypadku. Szczegdétowe wytyczne znajdujg sie w ,Procedurze postepowania w razie zaistnienia
wypadku”.

Rodzice majg obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci wedtlug zasad okreslonych
w procedurze przyprowadzania i odbierania dzieci.

Nauczyciele i opiekunowie nie majg uprawnien do podawania dzieciom zadnych lekéw. W przypadku
gdy dziecko wymaga doraznej pomocy medycznej na terenie placéwki, decyzje podejmuje dyrektor.
Udajac sie z dzieémi poza teren przedszkola (dalszy spacer lub wycieczka), nalezy zabra¢ ze sobg

apteczke podreczng. Dzieci powinny mie¢ na sobie kamizelki odblaskowe.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU

Obowiazki dyrektora/wicedyrektora

1.

Okresli¢ rodzaj wypadku, majgc na uwadze klasyfikacje:

— wypadek lekki, niewymagajacy interwenciji lekarskiej,

— wypadek ciezki, wymagajacy interwencji lekarskiej.

Zapewni¢ natychmiastowg pomoc przedmedyczng lub lekarskg dziecku, ktére ulegto wypadkowi.
Zawiadomi¢ bezzwtocznie o wypadku rodzicéw (prawnych opiekunoéw) poszkodowanego dziecka.

O wypadku $miertelnym, ciezkim, a takze o wypadku zbiorowym zawiadomié bezzwiocznie
wiasciwego prokuratora i kuratora oswiaty.

Zbadac¢ okolicznoéci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje powypadkows.
Zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku. W sytuacii
zaistnienia wypadku podczas zaje¢ obowigzek zabezpieczenia miejsca wypadku spoczywa na osobie
prowadzgcej zajecia — jakakolwiek zmiana w miejscu wypadku jest dopuszczalna, jezeli zachodzi
koniecznos¢ ratowania osob lub mienia albo zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.

Omoéwi¢ z pracownikami placéwki przyczyny zaistnialego wypadku oraz podjgé dziatania
zapobiegawcze.

Wpisa¢ wypadek ciezki, zbiorowy lub smiertelny do prowadzonego w placéwce rejestru wypadkdow.

Obowiazki nauczyciela, opiekuna, pracownika placowki, ktory byt swiadkiem wypadku

1.

Nauczyciel, opiekun lub inny pracownik placowki, ktéry zauwazyt wypadek Ilub dowiedziat

sie o wypadku, jest zobowigzany:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy i zapewni¢ opieke poszkodowanemu dziecku, w tym w szczegdlnosci
w razie koniecznosci wezwac pomoc lekarska,

2) niezwlocznie powiadomi¢ o wypadku dyrektora/wicedyrektora placéwki,



3) niezwlocznie powiadomi¢ o wypadku rodzica/opiekuna prawnego,
4) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w taki sposob, aby wykluczy¢é dostep oséb niepowotanych
lub zapobiec dalszemu zagrozeniu bezpieczehstwa dzieci lub wtasnego,

5) nie rozpoczyna¢ zaje¢ lub przerwac je i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonej strefy.

Postepowanie powypadkowe

Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku dyrektor/wicedyrektor placowki jest zobowigzany
powofa¢ zespdt powypadkowy, ktérego zadaniem jest przeprowadzenie postepowania powypadkowego
i sporzadzenie dokumentacji wypadku. Protokét powypadkowy nalezy sporzadzié w terminie 21 dni
od dnia zakonczenia postepowania powypadkowego i niezwtocznie dostarczyé osobom upowaznionym
do zapoznania sie z dokumentacjg dotyczgcg tego postepowania. W skiad zespotu powypadkowego
wchodza:

1) inspektor stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktérym przedszkole wspétpracuje lub petnigcy

takg funkcje w przedszkolu, jako przewodniczacy,

2) pracownik wyznaczony przez dyrektora/wicedyrektora.

Zadania zespotu powypadkowego

1. Zbadac¢ przyczyny i okolicznosci, ktére mogty mie¢ wplyw na powstanie wypadku.

2. Woystucha¢ wyjasnien poszkodowanego (w przypadku dziecka, ktére jest w stanie udzieli¢ wyjasnien
w obecnosci rodzica) i Swiadkéw wypadku.
ZasiegngC opinii lekarza.

Sporzadzi¢ protokét powypadkowy w okreslonym terminie.

Zatwierdzenie protokotu powypadkowego

Protokét ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku podpisujg cztonkowie zespotu, a zatwierdza
dyrektor/wicedyrektor placéwki. Protokét powypadkowy sporzgdza sie w dwoch egzemplarzach. Jeden
egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w dokumentacji placéwki, a drugi — wraz z zatgcznikami
— przedszkole ma obowigzek przekaza¢ rodzicom (prawnym opiekunom) poszkodowanego dziecka.

W razie zastrzezen co do tresci protokotu powypadkowego rodzice (prawni opiekunowie)
poszkodowanego dziecka mogg w ciggu 7 dni od daty otrzymania protokotu wystgpi¢ do organu
prowadzgcego placéwke z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli przebiegu postepowania

powypadkowego.



Protokot ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku
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Zespot powypadkowy w sktadzie:
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Opis wypadku — z podaniem wydarzenia, ktére spowodowato wypadek i przyczyn wypadku:

Imie i nazwisko oraz funkcja osoby sprawujgcej nadzér nad poszkodowanym dzieckiem w chwili
1T 0= Lo | (U TR (nazwa i adres placéwki).
Czy osoba sprawujgca nadzér nad poszkodowanym dzieckiem byla obecna w chwili wypadku
w miejscu, w ktérym zdarzyt sie wypadek (jezeli nie — podac z jakiej przyczyny)?

Swiadkowie wypadku (imie, nazwisko, miejsce zamieszkania):

Proponowane srodki zapobiegawcze:

Poszkodowanego, jego rodzicow (prawnych opiekunéw) lub osobe (placowke) sprawujgcg nad nim
opieke zapoznano z trescig niniejszego protokotu oraz pouczono w sprawie zgtoszenia do protokotu
uwag i zastrzezen. Uwagi zatgczono do protokotu.

Podpisy czionkéw zespotu powypadkowego uczestniczacych w ustaleniu przyczyn i okolicznosci
wypadku:

Data sporzgdzenia protokotU: ...

Wykaz zatgcznikéw do protokotu:



17. Protokét niniejszy zatwierdzam:

data podpis i pieczgtka imienna

18. Potwierdzenie odbioru protokotu przez rodzicéw dziecka (prawnych opiekunéw) lub osobe (placowke)

sprawujgca opieke nad dzieckiem wraz z ewentualnymi uwagami*:

data imie i nazwisko, podpis

* Niepotrzebne skreslic.



REJESTR WYPADKOW

Imie Data Miejsce Rodzaj . Srodki .
. ) . . wypadku Okolicznosci | Udzielona | zapobiegawcze, . | Podpis
Lp.|i nazwisko, | irodzaj . . urazu Uwagi
rupa wypadku i rodzaj i 1830 ODiS wypadku pomoc wydane dyrektora
grup yp zajec Jego op zarzadzenia

REJESTR WYJSC GRUPOWYCH DZIECI (OBOWIAZEK WPROWADZONY ROZPORZADZENIEM ZMIENIAJACYM
ROZPORZADZENIE SPRAWIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY W PUBLICZNYCH | NIEPUBLICZNYCH SZKOLACH

| PLACOWKACH Z DNIA 31 PAZDZIERNIKA 2018 R., Dz. U., POz. 2140)

Data Miejsce Imiona
Nazwa Liczba . - Godzina ~ISC i nazwiska Podpis Podpis
Lp. o i godzina Cel wyjscia . ) ;
grupy dzieci wyjécia powrotu opiekunéw |nauczyciela|dyrektora

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM PRZEDSZKOLA

Wstep
Niniejszy dokument okredla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania pracownikéw przedszkola
wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczehstwa fizycznego i psychicznego. Naczelng zasadg wszystkich
dziatan podejmowanych przez pracownikdw przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/opiekuna wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola/opiekun, realizujgc cele ochrony dzieci, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencii.

Rozdziat |
Stownik terminéw
1. Pracownikiem przedszkola w rozumieniu niniejszej procedury jest kazda osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze inne osoby okresowo pracujgce
z dzie¢mi, w tym wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na staz.
Dzieckiem jest kazda osoba bedgca na liscie wychowankéw przedszkola.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest rowniez rodzic

zastepczy.



Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka lub co najmniej jednego z opiekunéw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka lub opiekunami prawnymi dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow lub opiekunéw prawnych o Kkoniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to dyrektor przedszkola
lub inna osoba wyznaczony przez niego, sprawujgca nadzér nad realizacjg polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Pracownicy przedszkola majg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy placéwki zwracajg sie do osoby
odpowiedzialnej za realizacje polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktéra podejmuje rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka, w szczegdlno$ci poprzez:
— biezaca obserwacje zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i samopoczucia,
— analize wytwordw dziecka, jesli majg do tego kompetencje,
— rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami, innymi nauczycielami/osobami pracujgcymi
z dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

— analize dokumentéw oraz informacji, do ktérych dany pracownik ma uprawniony dostep.

Rozdziat llI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej — zatgcznik nr 1 — i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi/wicedyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola/wicedyrektor wzywa rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa, w celu poinformowania ich o podejrzeniu.

Wychowawca grupy, do ktérej uczeszcza dziecko, sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, osobami pracujgcymi z dzieckiem i rodzicami

lub opiekunami prawnymi dziecka oraz ustala plan pomocy dziecku.
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Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

— podjecia przez instytucje dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

— wsparcia, jakie placéwka oferuje dziecku,

— skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki w celu uzyskania pomocy, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W uzasadnionych przypadkach (np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania

sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad

ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy

wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, dalej okreslani jako zespét interwencyjny.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w pkt 4

niniejszego rozdziatu, na podstawie opisu sporzgdzonego przez cztonkéw zespotu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu

jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny zaprasza opiekunow dziecka na spotkanie w celu oméwienia

zgtaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzgdza sie protokét.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osobe odpowiedzialng za polityke

ochrony dzieci w przedszkolu z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji. W przypadku braku

wspolpracy osoba odpowiedzialna za realizacje tych ustalen (inna niz dyrektor) zgtasza ten fakt

dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola informuje rodzicéw lub opiekundéw prawnych dziecka o obowigzku placowki

polegajagcym na zgtoszeniu uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej

instytucji  (prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy, Ilub  przewodniczacy zespotu

interdyscyplinarnego).

Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych o uzasadnionym

podejrzeniu krzywdzenia dziecka, w przypadku braku wspotpracy lub braku wyraznej poprawy

bezpieczenstwa dziecka sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji

lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego (wydziatu rodzinnego i nieletnich)

lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktdrej zostato skierowane

zawiadomienie.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac na pismie opiekunéw dziecka.

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2

do niniejszej polityki. Karte zatgcza sie do teczki indywidualnej dziecka.
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14,

15.

16.

Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Osoba odpowiedzialna za realizacje polityki monitoruje sytuacje dziecka, w szczegélnosci nadzoruje
wdrazanie zaplanowanych dziatan.

W przypadku zaistnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola procedura
postepowania przebiega identycznie  jak w przypadku zgtoszenia krzywdzenia
przez rodzicow/opiekunéw prawnych, z tym ze w przypadku zgtoszenia uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez pedagoga zgodnie =z przepisami w sprawie postepowania

dyscyplinarnego.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie danych
osobowych.
Pracownik przedszkola ma obowigzek chronienia danych osobowych, ktére przetwarza na zasadach
okreslonych w polityce bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych obowigzujgcej
w przedszkolu.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom, ktérym udzielono
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym albo grupie roboczej zespotu
interdyscyplinarnego, powofanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.
Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku
ani jego opiekunach.
Pracownik przedszkola nie moze udziela¢ informacji dotyczgcych sprawy dziecka lub jego opiekunow
mediom, nawet wéwczas gdy jest przeSwiadczony, Zze jego wypowiedz nie jest w Zzaden sposdb
utrwalana.
Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy

identyfikacje dziecka.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.
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2. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia placowki.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

3. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
nauczycielowi/wicedyrektorowi przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie
przedszkola dzieci.

4. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez wyraznej
zgody (pisemnej, ustnej) opiekuna dziecka.

5. Utrwalanie wizerunku i wypowiedzi dziecka przez pracownikdw przedszkola podczas zaje¢
wychowania przedszkolnego oraz rozpowszechnianie wizerunku i wypowiedzi dziecka na stronie
internetowej przedszkola, profilu przedszkola na portalu spotecznosciowym Facebook, na tablicach,
materiatach promocyjnych wymaga ztozenia przez opiekuna pisemnego oswiadczenia — zatgcznik
nr 3.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Rodzice/opiekunowie dzieci podpisujg oswiadczenie, ze nie bedg upublicznia¢ zdje¢, filméw
nagranych na terenie przedszkola z udzialem dzieci, pracownikéw placowki oraz pozostatych

opiekunéw — zatacznik nr 3.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. W przedszkolu dzieci nie majg mozliwosci korzystania z Internetu bez kontroli oséb dorostych,
dlatego zagrozenie nie wystepuje.

2. Rodzice/opiekunowie sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi treSciami pochodzgcymi
z Internetu w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera w domu.

3. W przedszkolu edukuje sie rodzicéw/opiekundw poprzez dostarczanie ulotek, informacji na tablicy
ogtoszen, informacji podawanych na zebraniach grupowych i w rozmowach indywidualnych.

4. Dzieci realizujgce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, na miare ich mozliwosci
sg zapoznawane z tematykg w formie zabawowej, z wykorzystaniem elementéw programu

.Bezpieczny Internet”.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko oraz procedury interwencji,
gdy sprawca krzywdzenia jest pracownik
1. Zabrania sie stosowania przemocy fizycznej, w tym:
— bicia, kopania,

— szarpania, popychania,

11
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— policzkowania,

i innych czynéw wskazujgcych na przemoc fizyczng wobec dziecka.

2.

Zabrania sie stosowania przemocy psychicznej, w tym:

— zastraszania, grozenia,

— wyzywania, przeklinania,

— ponizania, szydzenia, wySmiewania,

— wywolywania poczucia winy,

— zabraniania kontaktéw z innymi osobami,

— etykietowania i innych czynéw wskazujgcych na przemoc psychiczng wobec dziecka.
Zabrania sie stosowania wykorzystywania seksualnego.

Zabrania sie innych zachowan niedozwolonych, w tym:

niszczenia rzeczy osobistych,

zabierania rzeczy osobistych,

— pozostawiania dzieci bez opieki,

— zmuszania dzieci do jedzenia,

— nienalezytej uwagi kierowanej na dzieci i braku gotowosci do natychmiastowej interwenc;ji
podczas zabaw w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek i spacerow itp.

W przedszkolu obowigzujg okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie: kontaktu

fizycznego, komunikacji  werbalnej z  dzieckiem, rbwnego traktowania,  czynnosci

higieniczno-pielegnacyjnych, dyscyplinowania dzieci: niedopuszczalne sg kary cielesne (szarpanie,

bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie, krzyczenie), zmuszanie.

Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety, w opanowaniu

czynnosci higienicznych, samoobstugowych, nawykéw kulturalnych.

Stosowany w przedszkolu system nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan

i eliminowanie zachowan niepozgdanych w oparciu o system motywacji, z uwzglednieniem praw

dziecka i poszanowaniem godnosci; jest znany dzieciom i rodzicom/opiekunom.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad oraz stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika

przedszkola dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ustalajgc kontrakt zawierajgcy

dziatania eliminujgce niepoprawne zachowanie oraz konsekwencje.

Procedury interwencji zawarte w dziale 1ll, w przypadku stwierdzenie krzywdzenia dziecka

przez pracownika przedszkola, stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat Vil
Monitoring stosowania polityki
Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Dyrektor placéwki lub inna wyznaczona osoba sg odpowiedzialni za monitorowanie realizacji polityki,

za reagowanie na sygnaty jej naruszenia oraz proponowanie zmian w polityce.

12
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3. Dyrektor placowki lub inna wyznaczona osoba przeprowadza ws$réd pracownikéw, co najmniej raz w
roku szkolnym, ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 4.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany polityki oraz wskazywac jej naruszenia
w placéwce.

5. Dyrektor placowki lub inna wyznaczona osoba opracowuje wypetnione przez pracownikéw placowki
ankiety. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu.

6. Dyrektor/wicedyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej, w porozumieniu z radg
pedagogiczng przedszkola, wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

przedszkola jej nowe brzmienie.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposodb dostepny dla pracownikéw przedszkola i rodzicéw oraz opiekunéw
dzieci, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszeh dla pracownikow,
rodzicéw/opiekundw, na zebraniach z pracownikami, rodzicami opiekunami lub na stronie internetowej
przedszkola (w zaktadce ,dokumenty”, po zalogowaniu).

3. Pracownicy przedszkola sktadajg pisemne oswiadczenie o niekaralnosci wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 5, natomiast nauczyciele dostarczajg oswiadczenie o niekaralnosci. Oswiadczenia
dotgcza sie do akt osobowych pracownikéw.

4. Rodzice oraz opiekunowie dzieci po$wiadczajg zapoznanie sie z politykg poprzez wpis na liste 0sdb,
ktére zapoznaly sie z tym dokumentem. Przez zapoznanie sie z nim mozna rozumie¢ réwniez liste
rodzicow/opiekunéw obecnych na zebraniu grupowym, podczas ktérego przedstawiono niniejszy
dokument. Uwaga — w przedszkolu dziata spofeczny organ/nie ma spotecznego organu (wybrac

odpowiednio) reprezentujgcego opiekunéw (rada rodzicow).

Ogtoszono dnia 12 wrzesnia 2019 r.

13



Regulamin bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu Strona 14 z 17

ZALACZNIKNR 1

NOTATKA SLUZBOWA
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ZALACZNIK NR 2

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

1.
Data
2.
3 Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
4 Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
5 Opis podjetych dziatan
6 Opis przebiegu spotkania z rodzicami/opiekunami (data)

Forma podjetej interwenc;ji (zakresli¢ wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
7. |+ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwenciji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje), data interwencji

ZALACZNIKNR 3

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze:

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na utrwalanie wizerunku i wypowiedzi dziecka

przez pracownikéw przedszkola podczas zajec wychowania przedszkolnego

oraz na rozpowszechnianie wizerunku i wypowiedzi dziecka na stronie internetowej przedszkola, profilu

przedszkola na portalu spotecznosciowym Facebook, na tablicach, materiatach promocyjnych

przedszkola, na ponizszych zasadach:

1) zgoda na utrwalanie, opracowywanie, zwielokrotnianie oraz rozpowszechnianie jest nieodptatna;

2) zgoda nie jest ograniczona ilosciowo, czasowo oraz terytorialnie;

3) wizerunek i wypowiedzi dziecka mogg by¢ zestawiane z wizerunkami i wypowiedziami innych osob;

4) material zawierajgcy wizerunek oraz wypowiedz dziecka moze by¢é poddawany utrwalaniu,
opracowywaniu, zwielokrotnianiu oraz rozpowszechnianiu bez kazdorazowego pozyskiwania zgody

rodzica/opiekuna.
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Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych dziecka
jest Przedszkole 59-610 Wlen, ul Dworcowa 10 . Wizerunek i wypowiedzi dziecka beda przetwarzane
jedynie w celu promocji przedszkola oraz upowszechniania osiagnie¢ i umiejetnosci dziecka.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

Oswiadczam, ze nie beda upublicznia¢ zdje¢, filméw nagranych na terenie przedszkola z udzialem
dzieci, pracownikéw placowki oraz pozostatych rodzicow/opiekunéw w celach komercyjnych

lub innych mogacych narazi¢ wizerunek os6b na straty moralne, materialne lub inne.

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na nieodptatne upublicznianie prac wykonanych przez dziecko
podczas uczestnictwa w zajeciach wychowania przedszkolnego. Prace wykonane przez dziecko
moga by¢ utrwalane na fotografii lub materiale filmowym i zestawiane z pracami innych dzieci. Fotografia
lub materiat filmowy moze byé poddawany utrwalaniu, opracowywaniu, zwielokrotnianiu
oraz rozpowszechnianiu na stronie internetowej przedszkola, profilu przedszkola na portalu
spotecznosciowym Facebook, na tablicach, materiatach promocyjnych przedszkola bez kazdorazowego

pozyskiwania zgody rodzica/opiekuna. Zgoda nie jest ograniczona ilosciowo, czasowo oraz terytorialnie.

Utrwalanie wizerunku i wypowiedzi dziecka przez przedstawicieli mediéw wymaga oddzielnegj
zgody.

* Niepotrzebne skreslic.

miejscowosc, data czytelny podpis rodzica/opiekuna

ZEACZNIK NR 4

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE PRZEZ PRACOWNIKOW POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM

Uwagi
. Odpowiedz (w szczegolnosci
Pytanie . L . L
tak/nie/czesciowo uzasadnienie
odpowiedzi)

1. Czy, a jesli tak to kiedy (przedziat czasowy lub data) zapoznat/a
sie Pan/Pani z politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

2. Czy stosuje Pan/Pani w swojej pracy postanowienia polityki? Jesli
nie lub czesciowo, to z jakiego powodu?

3. Czy Pana/Pani zdaniem polityka wymaga zmian? Jesli tak, to jakich?
Prosze uzasadni¢ ich koniecznosc¢.

4. Czy zauwazyl/a Pan/Pani naruszenie polityki w przedszkolu? Jesli tak,
to w jakiej sytuacji?
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Wynik ankiety:
ZALACZNIKNR 5
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a, legitymujgcy/a sie dowodem osobistym nr.........
sefia............ o$wiadczam, ze mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z praw

publicznych oraz, ze nie toczg sie przeciwko mnie postepowanie karne lub dyscyplinarne ani
postepowania o ubezwtasnowolnienie, nie bylem/am karany/a za przestepstwo popetnione umysinie,
nie bytem/am skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci i przestepstwo
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz ze nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie w

zadnych z tych spraw.

miejscowo$c, data podpis sktadajgcego o$wiadczenie

ZAtACZNIK NR 6

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Ja nizej
o100 |01 =01/ ,
wykonujacy prace na stanowisku

bedacy wolontariuszem/odbywajgcym staz (niepotrzebne skresli¢), oswiadczam, iz zapoznatem/am
sie z polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgca w

Przedszkolu.........ccoviiiiiii .
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