Szkota Podstawowa w Zespole Szkét im. Swietej Jadwigi Slaskiej we Wleniu
Szkolny System Oceniania Zachowania Uczniéw

Szkolny System Oceniania Zachowania Uczniow
w Szkole Podstawowej w Zespole Szkol im. Swietej Jadwigi Slaskiej

we Wleniu

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1457 1560, 1669 i 2245) ); art. 44b. ust.4; art. 44f. ust 8 i ust.9; Art. 44h. ust. 1

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkolach
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 273).

3. Statut Szkoly Podstawowej § 122 Ocenianie zachowania
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§ 1 Ogélne zasady oceniania zachowania
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspbtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie

szkoly.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W klasach I-11I ocena klasyfikacyjna zachowania §rédroczna i roczna jest oceng
opisowa

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i konicowa oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedhug nastepujacej skali:

WZOTOWE;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Ocenianie zachowania ma na celu:
a) Informowanie ucznia o jego zachowaniu i postgpach w tym zakresie
b) Motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu
¢) Dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji

o postepach w zachowaniu si¢ ucznia

§ 2 Szczegolowe zasady oceniania zachowania

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a Srédroczng i
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia

1) Zasiggniecie opinii nauczycieli uczacych danego ucznia odbywa si¢ poprzez
wypelnienie przez niego tabeli ocen proponowanych z zachowania w e-dzienniku
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2) Zasiegnigcie opinii uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia odbywa sig
zajeciach z wychowawca poprzedzajacych klasyfikacje Srodroczng i roczna.

2. Wychowaweca ustalajac $rodroczng i roczng oceng z zachowania bierze
rowniez pod uwage wyniki punktowe za pozytywne i negatywne uwagi
dotyczace zachowania, zapisane przez nauczycieli w dzienniku.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia (okreslone w § 103 ust.1 Statutu Szkotly)
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzgl¢dnia
w szczegolnoscei:

a. wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

b. przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢,
w szczegolnosci niezaklocanie zaj¢¢ prowadzonych online;

c. dbalosé¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

d. dbaloé¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkole zwyczajach i tradycyjnych dzialaniach szkoly organizowanych na
odleglos¢;

e. dbalo$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do
weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekeji wychowawezych;

f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia — np. przestrzeganie zasad
zajeé lekeyjnych ustalonych przez szkole, nie udost¢pnianie kodéw i hasel do
lekcji prowadzonych online;

g. pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w poslugiwaniu si¢ technologig
informatyezng;
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4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic¢
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno--pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

5. Przy ustaleniu $rédrocznej i rocznej oceny zachowania obowigzujg ponizsze
szczegoOtowe kryteria na poszczegolne oceny:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a
b
C.
d.
€.
f.
g
h
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szanuje symbole narodowe

. jest zyczliwy i kolezenski;

zawsze kulturalnie odnosi si¢ do 0sob dorostych i rowiesnikow;
uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

nie klamie, jest prawdomowny

przestrzega zasad zachowania podczas zajg¢ szkolnych, przerw;
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb;
bezinteresownie pomaga w rozwigzywaniu problemow;

osiaga wyniki zgodnie ze swoimi mozliwosciami;

powierzone mu zadania wykonuje doktadnie i terminowo;

h. na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci w szkole;

nie spdznia si¢ na lekcje;

. zawsze ma na sobie odpowiedni strdj i dba o swoj wyglad( strdj godny ucznia,

schludny wyglad, w swieta stroj galowy);

organizuje imprezy szkolne ;

szanuje kazdg wlasnosc;

rozwija swoje zainteresowania;

godnie reprezentuje klasg i szkole;

pomaga tym, ktérzy maja problemy w nauce;

bierze udziat w akcjach charytatywnych i wolontariacie.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a
b
c.
d.
e
f.

szanuje symbole narodowe i szkolne;

. jest zyczliwy i kolezenski,

kulturalnie rozmawia z kolegami i osobami dorostymi,

uzywa zwrotow grzecznosciowych;

nie ktamie;

wie, ze moze popelni¢ blad i dlatego potrafi si¢ do niego przyznac, przyjac krytyke i
naprawic go;

nie ma negatywnych uwag dotyczacych zachowania;
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uczy sie rozwigzywania konfliktow;
przestrzega zasad zachowania podczas zajg¢ szkolnych, przerw;
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oso6b;
osigga wyniki zgodnie ze swoimi mozliwosciami;
powierzone mu zadania wykonuje doktadnie i terminowo;
. na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci w szkole;
nie sp6znia si¢ na lekcje; zawsze ma na sobie odpowiedni str6j i dba o swoj wyglad(
strdj godny ucznia, schludny wyglad, w $wigta strdj galowy;
wykazuje inicjatywe w organizowaniu imprez klasowych;
szanuje kazda wlasnos¢;
zmotywowany przez nauczyciela rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
; godnie reprezentuje klasg i szkol¢
w miare swoich mozliwosci pomaga tym, ktérzy majg problemy w nauce; bierze
' udziat w akcjach charytatywnych i wolontariacie.
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a. szanuje symbole narodowe i szkolne;
b. nie zawsze pamigta o zyczliwosci i uprzejmosci wobec kolegow;
kulturalnie rozmawia z kolegami i osobami dorostymi,
uzywa zwrotow grzecznosciowych tylko wobec wybranych oséb;
stara si¢ nie klama¢;
ma nieliczne negatywne uwagi dotyczace zachowania na lekcjach i przerwach;
zdarza sie mu prezentowaé bierng postawg wobec przejawow przemocy w szkole
osigga wyniki zgodnie ze swoimi mozliwosciami;
powierzone mu zadania stara si¢ wykonac, ale zdarza mu si¢ nie robi¢ tego w
terminie;
j. zdarza mu si¢ nie przynie$¢ usprawiedliwienia w terminie i ma sporadyczne
spdZnienia;
k. sporadycznie zdarza mu si¢ nie mie¢ wlasciwego stroju i wygladu( stroj godny
ucznia, schludny wyglad, w $§wigta strdj galowy);
zmotywowany przez nauczyciela bierze udzial w imprezach klasowych;
. dba o wilasnosc szkolna;
stara si¢ reprezentowa¢ klasg i szkole ;
stara sie¢ brac¢ udzial w akcjach charytatywnych i wolontariacie.
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4)Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

szanuje symbole narodowe i szkolne;

zazwyczaj zachowuje si¢ zgodnie z normami Zycia spolecznego;
zdarza mu si¢ niestosownymi uwagami zrobi¢ innym przykrosc;
zdarza mu si¢ niegrzecznie odpowiedzie¢ dorostym i rowie$nikom;
zapomina o zwrotach grzecznosciowych;
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niekiedy ktamie, by unikng¢ odpowiedzialnosci; ma sporo uwag negatywnych
dotyczacych kultury osobistej;

nie stanowi zagrozenia dla innych; stara si¢ przestrzega¢ zasad zachowania podczas
zajeé szkolnych, przerw( ma uwagi negatywne , ale pozytywnie reaguje na
oddziatywanie wychowawcze dotyczace swojej osoby);

ma problemy z wywigzaniem si¢ z powierzonych obowigzkow;

czgsto spoznia si¢ na lekcje; nie przynosi usprawiedliwien w terminie;

czgsto zdarza mu si¢ mie¢ nieodpowiedni stroj i wyglad:

. rzadko wykonuje prace na rzecz klasy i szkoly;

rzadko bierze udzial w akcjach charytatywnych i wolontariacie;

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
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nie szanuje symboli narodowych i szkolnych;

uzywa wulgaryzmow,

swoja postawg, mimika obraza innych;

czesto klamie i oszukuje; nie stosuje zwrotéw grzecznosciowych;
swoim zachowaniem dezorganizuje pracg na lekcjach;

nieodpowiednie zachowanie podczas przerw oraz autobusie szkolnym;
utrudnia organizowanie i przeprowadzenie imprez klasowych lub szkolnych;
ma liczne uwagi negatywne i z trudem koryguje swoje zachowanie;

jest nietolerancyjny wobec innych; wznieca konflikty;

czgsto bywa agresywny;

najczesciej buduje swoje kontakty na swojej sile fizycznej i psychicznej;
zdarza mu si¢ przesladowac starszych;

. uzywa telefonu komérkowego na lekcjach i przerwach;

ulega natogom;

stosuje rozne rodzaje przemocy wobec innych, w tym cyberprzemoc;
nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow;

zdarza mu si¢ wagarowac¢- ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,
spOznia si¢ na lekcje;

czesto nie ma odpowiedniego stroju i wygladu;

nie angazuje sie w zycie szkoly i klasy; opuszcza teren szkoty;

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory w ciggu roku szkolnego popetnit czyny zabronione

i nie prezentowal postawy wskazujacej na chg¢ poprawy :

a.

e e o

$wiadomie i z premedytacja famat zasady w regulaminach i procedurach szkolnych;
uczestniczyl w pobiciach,

kradt,

spowodowat znaczny i trwaly uszczerbek na zdrowiu innych ludzi;

uczestniczyl w wymuszaniu;

ulegal natlogom;

swiadomie i z premedytacja stosowal przemoc psychiczng i fizyczng oraz
cyberprzemoc
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g. zdewastowal mienie szkolne;
h. $wiadomie niszczyl cudzg wlasnos¢;

6. Punktowy system oceniania jest stosowany w biezacym i codziennym
monitorowaniu zachowania ucznia przez wychowawcow klas oraz nauczycieli
przedmiotéw. Dla uczniéw peini on funkcj¢ bezposredniej konsekwencji
przejawow pozytywnego ((punkty dodatnie ) lub negatywnego zachowania (
punkty ujemne)

1) Uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje 100 punktow. W ciagu potrocza zbiera
punkty dodatnie i ujemne, ktore przed klasyfikacja $rédroczng i roczng sa sumowane i
przektadane na oceng przez wychowawce klasy. Ocena ta uzyskana z przeliczenia
punktéw pelni funkcje pomocnicza przy ustalaniu ostatecznej oceny z zachowania.

2) Zaréwno punkty dodatnie i ujemne wpisywane sg przez upowaznione do tego osoby do
e- dziennika. Kazdy wpis zawiera: datg; liczbg punktow; informacje, za co przyznano
punkty;

3) Ocena prognozowana z zachowania jest podawana do wiadomosci rodzicom/prawnym
opiekunom poprzez e-dziennik w ustalonym w Statucie Szkoly terminie

4) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

5) Od oceny koncowej z zachowania uczen i rodzice majg prawo odwola¢ si¢ zgodnie trybem
odwotawczym ujetym w §123 ust 13 Statutu Szkoty

6) Udzielenie uczniowi nagany w trybie regulaminowym skutkuje wystawieniem oceny
nagannej na polrocze.

7) Frekwencja uczniéw analizowana jest przez wychowawce do kazdego 10 dnia miesigca.
8) .Zachowanie ucznioéw analizowane jest na 2 lekcji wychowawczej w miesigcu.

9) W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen( kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej
uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganna, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzglgdem
WZOrOWYy.

10) Uczen z oceng naganng nie moze reprezentowa¢ szkoty na zewnatrz przez 1 miesigc.
Nastepnie po obserwacji zachowania ucznia, decyzj¢ o reprezentowaniu szkoly podejmuje
wychowawca.
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11) Jezeli uczen opuscit zajecia szkole bez usprawiedliwienia po klasyfikacyjnej RP w
dalszym ciagu podlega ocenie z zachowania. Jego ocena z zachowania zostanie ustalona na
nadzwyczajnym posiedzeniu RP.

12) W wyniku klasyfikacji srédrocznej lub rocznej (koncowej):

a) oceny wzorowej nie uzyskuje uczen, ktory otrzymat powyzej 15 punktéw ujemnych;

b) oceny bardzo dobrej uczen, ktory uzyskal powyzej 30 punktéw minusowych

¢) oceny dobrej uczen, ktéry uzyskal powyzej S0 pkt ujemnych.

13) Ocene konicowa( roczng) z zachowania stanowi srednia arytmetyczna punktow
uzyskanych w 1 1 II potroczu.

14) Skala ocen:

Naganne: punkty ujemne
Nieodpowiednie: 0-60 pkt
Poprawne: 61-120pkt
Dobre: 121-180 pkt
Bardzo dobre: 181-250pkt
Wzorowe: od 251pkt

e oae o

15) Punkty dodanie przyznawane s3 za:

1. Udzial w konkursach, olimpiadach , zawodach sportowych:

- etap szkolny- 10pkt( udzial), 15pkt( laureat)

- etap kolejny-15pkt, laureat 25pkt

2. Praca spoleczna na rzecz klasy lub szkoty -poza zajeciami lekcyjnymi; pomoc
pracownikom szkoly: 5pkt ( za 1 godz. pracy) przyznanie punktow wymaga potwierdzenia
jej wykonania przez osobe nadzorujaca ( nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik
szkoty).

3. Prace w samorzadzie klasowym i szkolnym : 5-10pkt w zaleznosci od wkiadu pracy( raz w
miesigcu)

4. Praca w organizacjach mlodziezowych, klubach sportowych, stowarzyszeniach

( np. PCK,UKS, KSM, PTTK), 5-10pkt

5. Wykonanie dekoracji, gazetek, pomocy naukowych:1-10 pkt w zaleznosci od wktadu pracy
6. Przeprowadzenie projektow edukacyjnych: 1-10pkt

7. Aktywne wspieranie dziatan klasy i szkoty np.: reprezentowanie szkoty podczas imprez,
rocznic, poczet sztandarowy: 1-10 pkt

8. Pomoc kolegom w nauce za wiedzg nauczyciela:5-10 pkt

9. Str6j galowy podczas uroczystosci szkolnych: 5 pkt

10. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego ( 1- 5 pkt wychowawca raz

w tygodniu)

11. Praca w szkolnym kole zainteresowan oraz zaj¢ciach dodatkowych: 1-5 pkt (raz w
miesigcu)
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12. Reagowanie na przejawy przemocy ,zawiadomienie pracownikow szkoty, pomoc ofiarom
agresji- 5-20 pkt

13.Kultura osobista na co dzien ( np. wysoka kultura stowa, zyczliwos¢, zwroty
grzeczno$ciowe, pomoc) 5-10pkt

14. Unikanie niezdrowego jedzenia ( energetyki, chipsy, stodkie gazowane napoje), dbanie o
wlasne zdrowie- raz w miesigcu-5pkt.
16) Punkty ujemne przyznawane s3 za:

1.Nieodpowiednie zachowanie na lekcji lub w czasie przerw, podczas apeli szkolnych,
akademii, wycieczek szkolnych i innych uroczystosci lub imprez: 5-10pkt.

2.Niewykonywanie polecen nauczyciela: 10 pkt.
3.Nieusprawiedliwiona godzina zaj¢¢ lekeyjnych : 5 pkt.
4.Spéznienie na lekcje: 3 pkt.

5. Niestosowny str6j 1- 10pkt. ( rozmowa o wygladzie na zajgciach z wychowawca) Przez
niestosowny strdj nalezy rozumie¢ ubranie zawierajace wulgarne hasta/zabronione symbole
(np. swastyka)/hasta nawolujgce do nienawiéci/ ubranie odstaniajace intymne czg¢sci ciala.

6. Brak stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych(rozpoczecie , zakonczenie roku,
swiegta narodowe, dzien patrona, wigilia), Srodowiskowych, egzaminy i na zarzadzenie
dyrektora szkoty( na str6j galowy skladaja si¢ : biata bluzka lub koszula, czarna lub
granatowa spddnica lub spodnie. - 5 pkt

7. Uzywanie telefonéw komérkowych na terenie szkoly( lekcje, przerwy): 25 pkt.

8. Niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego- 1-5 pkt

9. Aroganckie odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly, kolegéw, ublizanie
1 uzywanie wulgaryzméw- 20 pkt.

10. Opuszczenie terenu szkoly podczas przerw- 20pkt.

11. Nieodpowiednie zachowanie w autobusie szkolnym-20 pkt

12. Spozywanie lub stwierdzenie stanu wskazujgcego na spozycie alkoholu, srodkéw
odurzajacych: 50 pkt

13. Palenie papierosow : 50pkt

14. Zastraszanie , szantaz, cyberprzemoc: 50pkt

15. Kradziez: 50 pkt

16. Pobicie: 100pkt

17. Stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu i bezpieczenstwu innych: 20pkt

18. Niszczenie mienia szkoty- 25 pkt

19. Inne przewinienia ( np. wagary klasowe, $miecenie)- 15 pkt
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§ 3 Tryb odwolawczy od ustalonej oceny rocznej

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jesli uznajg, ze roczma ocena Klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w_terminie do 2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powoluje komisjg, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w
drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) skfad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng zachowania wraz z
uzasadnieniem. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

§ 4 Warunki i tryb podwyzszania rocznej oceny przewidywanej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
2) nieobecnos$ci systematycznie usprawiedliwial,

3) swoim zachowaniem nie stwarzal zagrozenia dla siebie i innych,
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4) nie zostat ukarany karami statutowymi.

2,

Uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy, nie pézniej niz 2 dni po
poinformowaniu o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w
znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okre$lonymi w
statucie szkoty, moga wplywa¢ na zmiang oceny przewidywanej. 4.
Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i
utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania

. Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia

Zwrocié sie z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora
szkoly, ktory ma obowigzek rozpozna¢ sprawe w ciagu dwéch dni roboczych.
Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed
terminem wystawiania ocen rocznych lub koficowych.

Niniejszy dokument zostat znowelizowany w dniu 29 sierpnia 2022 r. i wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora szkoly nr 37/2021/2022. Obowigzuje od 1 wrzes$nia 2022r.

mgrAnna Wilinska
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