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OPRACOWANY NA PODSTAWIE:

+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo Os$wiatowe art. 98 - 107 (Dz. U. z
2017r. poz. 59 ze zm.)

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.60 ze zm.)

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r.p0z.1189
ze zm.)

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w
sprawie szczegodtowej organizaciji publicznych szkét i publicznych przedszkoli
(Dz. U. z 2017 r. poz. 649)

* Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego ( Dz.U. z 2017 .r
poz. 356)

* Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej" (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 283)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem
spotecznym.

e Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U z 2022 r. poz. 1116)

Data ogtoszenia: 26 maja 2022
Data wejscia w zycie: 27 maja 2022, z wyjatkiem art. 5 pkt 3, 7-13 i 16 oraz
art. 34, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r



https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/rozporzadzenie-prezesa-rady-ministrow-z-20-czerwca-2002-r.-w-sprawie-zasad-techniki-prawodawczej.-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-283-9722.html
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/rozporzadzenie-prezesa-rady-ministrow-z-20-czerwca-2002-r.-w-sprawie-zasad-techniki-prawodawczej.-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-283-9722.html
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/rozporzadzenie-prezesa-rady-ministrow-z-20-czerwca-2002-r.-w-sprawie-zasad-techniki-prawodawczej.-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-283-9722.html
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1116/D2022000111601.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1116/D2022000111601.pdf
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Paragraf 1

. Przedszkole jest placéwkg publiczna dziatajgcg jako jednostka budzetowa.

. Nazwa Przedszkola brzmi : Przedszkole w Konczycach Wielkich. Wchodzi w skfad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Konczycach Wielkich.

. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego urzeduje w budynku Szkoty
Podstawowej w Konczycach Wielkich, ul. Koscielna 12.

. Odziaty przedszkolne mieszczg sie w budynku A Szkoty Podstawowej.

Paragraf 2

. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Hazlach.

. Siedzibg Gminy Hazlach jest budynek przy ulicy Gtéwnej 57.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Slgski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

. Przedszkolu moze nadac imie organ prowadzgcy na wniosek Rady Pedagogicznej
lub na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot:

ZESPOL SZKOLNO -
PRZEDSZKOLNY w
KONCZYCACH WIELKICH
43-419 Hazlach, ul. Koscielna
12 tel. 33/8569388 REGON
383381608



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Paragraf 3

Celem wychowania przedszkolnego jest:

wsparcie catosciowego rozwoju dziecka realizowane przez proces opieki,
wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie
wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna, a jego efektem jest
osiggniecie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukaciji;

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych wychowankow, ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikbw Srodowiskowych wptywajgcych na

funkcjonowanie dziecka w przedszkolu, w celu wspierania jego potencjatu
rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, oraz w srodowisku spotecznym.
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslane w przepisach prawa ,dgzgc

w szczegolnosci do:

1)

wspierania wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajgcych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspierania aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;
zapewnienia prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

wspierania samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;

wzmacniania poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosc dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenia sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywania do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o =zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem



naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenia sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢é dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu,
teatru, plastyki;

10)tworzenia warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenia warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytworow swojej pracy;

12)wspotdziatania z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13)kreowania, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematycznego uzupetniania, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

15)systematycznego wspierania rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole;

16)tworzenia sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Paragraf 4

. Realizacja celow nastepuje poprzez podejmowanie dziatah majgcych na celu
zindywidualizowanie wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych -
stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa rozwoju
psychofizycznego.

. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej ,zapewnia kazdemu dziecku warunki
niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego



rozwoju organizacyjnego poprzez:

1) efekty w zakresie ksztatcenia;

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci dzieci;

4) wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) Zarzgdzania placéwka.

. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona

jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego,

opracowanymi zgodnie z nig programami wychowania przedszkolnego i

dopuszczonymi przez dyrektora, dla poszczegdlnych grup.

. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan

ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) zajecia edukacyjne z catg grupg;

) zajecia edukacyjne z jezyka angielskiego;

) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

) zajecia z religii;

6) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci.

. Realizacja zadania zapoznawania sie dzieci z jezykiem nowozytnym nie

dotyczy dzieci, ktore:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze
wzgledu na niepetnosprawnos$c¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci  sprzezone,
jezeli jedng
Z niepetnosprawnosci jest  niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym,;

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje
niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach oraz jezeli z
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

. Nauczyciele przedszkola rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne

wychowankow , w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje, uroczystosci stanowig forme

rozwoju uzdolnien i ich prezentaciji.

. Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajgce sprawnosc¢ fizyczng dzieci poprzez

zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zgodnie z

metodykg wychowania przedszkolnego.

a B~ WN



10.

W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom, zgodnie z
obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami prawa oswiatowego.
11.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
12.

rodzicami;

innymi placowkami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w

przedszkolu, wynika w szczegdlnosci z rozpoznawaniu ich indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych:

1

O© 0o NO o b WIN

)
)
)
)
)
)
)
)
)
0

Z niepetnosprawnosci,

ze szczegoblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
z choréb przewlektych,

sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

z zaniedbania srodowiskowego,

z trudnosci adaptacyjnych,

zaburzen zachowania lub emocji,

10)deficytow kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowe;.

13.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie na

nastepujgcych zasadach:

1)

2)

3)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest Swiadczona wobec dzieci, u
ktdérych rozpoznano potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wynikajgce, zarébwno ze szczegoélnych uzdolnien,
niepetnosprawnosci takich jak:
a) Z niepetnosprawnoscig ruchowg w tym afazja,
b) niedostyszgcych,
c) niedowidzgcych,
d) Z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim,
e) z autyzmem , w tym zespotem Aspergera,
f) Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, czy innego rodzaju
specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz wobec rodzicéw tych dzieci i
pracujgcych z nimi nauczycieli;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli oraz
specjalistow: psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny , we
wspotpracy z rodzicami dziecka, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i
specjalistyczna, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami i placéwkami oraz organizacjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i dziecka,;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem w formie:
a) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,



b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
c) porad i konsultaciji,
d) warsztatow.
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen;
5) sposdb postepowania w stosunku do dziecka, ktérego objaé nalezy
pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.
14.Przedszkole moze organizowac indywidualne przygotowanie przedszkolne dla
dzieci, ktorym stan zdrowia uniemozliwia uczestniczenie w zajeciach na
terenie przedszkola.

15.Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z
dzieckiem przez jednego nauczyciela, lub dwoch nauczycieli, ktorym dyrektor
powierzyt prowadzenie tych zajec.

16.W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu
w innej placéwce.

17.Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w
miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym.

18.Wtasciwie planuje sie realizacje celéw i zadan wychowania przedszkolnego w
ramach okres$lonych obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej i programach wychowania przedszkolnego dopuszczanych do
realizacji przez dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

19. Prowadzi sie i dokumentuje obserwacje pedagogiczne.

20.Dokonuje sie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole - diagnoza
przedszkolna , aby pomdéc rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego
dziecka do podjecia nauki w szkole.

21.Zapewnia sie opieke logopedyczng dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy
oraz psychologiczng dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

22.Prowadzi sie edukacje zdrowotng wsréd dzieci , rodzicow i nauczycieli oraz
wspotpracuje z Osrodkiem Zdrowia.

23.Prowadzi sie spojne oddziatywania wychowawcze poprzez systematyczne
informowanie rodzicbw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
podstawg programowg i wigcza sie ich do ksztattowania zalecanych tam
wiadomosci i umiejetnosci.

24.Informuje sie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci i wtgcza sie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiajg.

25.Zacheca sie rodzicow do wspétdecydowania w sprawach przedszkola , ktore
dotyczg ich dzieci.

26. Organizuje sie dodatkowe zajecia, zabawy i c¢wiczenia dla dzieci
szczegolnie uzdolnionych, polegajgce na rozwijaniu posiadanych uzdolnien i
sprawnosci.

27. Uwzglednia sie w pracy dydaktyczno - wychowawczej - opiekunczej dzieci
nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz postugujgcych sie



jezykiem regionalnym.
28. Uznajgc prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, przedszkole
umozliwia nauke religii na zyczenie rodzicow w miare mozliwosci i potrzeb.

Paragraf 5

1. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i
potrzeb sSrodowiskowych poprzez:

1) zapewnienie statej opieke nauczycieli w czasie pobytu w
przedszkolu i poza terenem przedszkola z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa i higieny;
2) organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych zaspakajajgcych
dazenia dziecka do wypowiadania siebie w twdrczosci werbalne;,
plastycznej, muzycznej i ruchowej i ich réwnomierne roztozenie we
wszystkich czesciach dnia, jak i podejmowane spontanicznie przez dzieci;
3) rozpoznanie i usuwanie potencjalnych zagrozen, stosowanie w swych
dziataniach
obowigzujgce przepisy BHP ippoz.  zapewniajgc dzieciom bezpieczne
i higieniczne warunki zabawy, tym bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne;
4) zapewnianie mozliwosci korzystania z positkow - Sniadanie, obiad,
podwieczorek zgodnie z normami zywieniowymi i wymaganiami HACCP;
5) umozliwienie dzieciom wypoczynek w wybranej formie relaksacji;
6) rozpoznawanie i reagowanie na wszelkie zagrozenia przemocy
wobec dzieci ze strony przedszkola, jak i Srodowiska zewnetrznego dzieci
zgodnie z przyjetymi procedurami w tym procedurg ,Niebieskiej karty";
7) przeciwdziatanie sie wszelkim przejawom antydyskryminacyjnym
wobec dzieci;
8) realizowanie innowacji pedagogiczne, konkursow

i innych uroczystosci
wzbogacajgcych realizacje podstawy programowej  wychowania
przedszkolnego;

2. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy obstugi, kazdy na swoim odcinku pracy,
ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola, w trakcie =zaje¢ poza terenem przedszkola oraz za
przestrzeganie:

1) w przedszkolu wobec wychowankéw nie mogg by¢ stosowane
zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicéw poza udzieleniem pomocy w
nagtych przypadkach oraz nie podaje sie dzieciom zadnych lekéw poza
lekarstwami niezbednymi do zycia wg wskazowek lekarza;

2) kazdorazowo nauczyciele i pracownicy obstugi zobowigzani sg do
kontrolowania monitorowania miejsc pobytu dzieci tj. sale, tazienki, place
zabaw oraz sprzetu, pomocy i innych narzedzi do ktérych dzieci maja
dostep;

3) dla zapewnienia petnego bezpieczehstwa w grupie zatrudnia sie



dodatkowo pomoc nauczyciela;
4) na czas zaje¢ wejscia gtowne do przedszkola sg zamykane, aby
uniemozliwi¢ dostep osobom niepozgdanym;
5) ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia w butach do sal
oraz wprowadzania zwierzgt na teren przedszkola;
6) do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci
przeziebionych, zakatarzonych i z innymi objawami chordb. Szczegotowe
zasady okresla ,Procedura bezpiecznych i zdrowych warunkéw pobytu
dziecka w przedszkolu”;
7) nauczyciele majg obowigzek poinformowania rodzicow o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujgcego na poczatki choroby;

8) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczyciele zobowigzani sg do:
a) udzielenia dzieciom pierwszej pomocy,
b) powiadomienia rodzicéw i dyrektora.

Paragraf 6

. Przedszkole otacza opiekg i przyjmuje odpowiedzialnos¢ za dzieci od chwili
przyjecia dziecka do przedszkola, do momentu przekazania dziecka osobie
upowaznionej do odebrania dziecka z przedszkola.

. Przedszkole okresla szczegdtowo zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub upowazniong przez
nich osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenhstwo.

. Rodzice sktadajg w kazdym roku pisemne oswiadczenie upowazniajgce osoby
do odbierania dzieci z przedszkola.

. Szczegobtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicoéw okresla regulamin.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicbw Ilub prawnych opiekunéw lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajgcg dziecku catkowite bezpieczenstwo, ktdéra moze ponosic
odpowiedzialnos¢ prawna.

. Obowigzkiem o0séb przyprowadzajgcych dziecko jest przygotowanie je w
szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazac je nauczycielowi bgdz
pracownikowi przedszkola lub wprowadzi¢ do sali.

. Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione przed
przedszkolem, w szatni przed zamknietymi drzwiami czy na placu zabaw.

. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. O wypadku odmowy nauczyciel powiadamia dyrektora
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego, a dyrektor podejmuje dziatania
przewidziane prawem.

. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola nauczyciel jest zobowigzany powiadomic¢ telefonicznie rodzicow



lub prawnych opiekunéw oraz dyrektora.

10.W przypadku, gdy nie jest mozliwy kontakt z rodzicem nauczyciel oczekuje z
dzieckiem 1 godzine, po czym powiadamia najblizszy komisariat policiji.

11.W sytuacji, gdy dziecko jest nagminnie nie odbierane w godzinach pracy
przedszkola przez rodzicow bgdz prawnych uruchamia sie opracowane
procedury.

12.Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe. Szczegdtowe zasady
przyprowadzania i odbioru okresla opracowana i zatwierdzona procedura.

13.Dzieci w przedszkolu mogg by¢ za zgodg rodzicow ubezpieczone od
nastepstw  nieszczesliwych  wypadkow.  Wyboru  wysokosci  kwoty
ubezpieczenia i towarzystwa ubezpieczajgcego dokonujg rodzice.

14.Przedszkole zapewnia szczegolng pomoc dzieciom, ktérym z powodu
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki, w
tym stata lub dorazna pomoc materialna, poprzez kontakt z opiekg spoteczng i
refundacjg kosztoéw za zywienie.

15.W przedszkolu organizuje sie spacery i wycieczki poza teren placowki.
Wyjazdy na wycieczki, do kina, teatru mogg sie odbywaé tylko na podstawie
karty wycieczki zaakceptowanej przez dyrektora lub organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Do karty dotgcza sie zgode rodzicow na wyjazd.

16.W przypadku wycieczki zagranicznej dzieci muszg by¢ ubezpieczone.

17.Szczegodtowe zasady okresla Regulamin spacerdw i wycieczek.

ROZDZIAL I
WSPOLDZIALANIE RODZICOW | NAUCZYCIELI

Paragraf 7

1. Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczo-dydaktycznych
wynikajgcych z planu rocznego przedszkola i planéw miesiecznych;
programéw wychowawczo- dydaktycznych oraz poznaniu stanu gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole ;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, rozwoju, postepow i trudnosci;
3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania;
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi, organowi prowadzgcemu
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
przedszkola;
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej zgodnie z
potrzebami;



1.

6) organizowania i udziatu wspolnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych i imprez;
7) zgtaszania wiasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem i
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;
8) wyrazania opinii na temat zywienia, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
zaje¢ dodatkowych.
Przedszkole ma obowigzek organizowac¢ spotkania z rodzicami minimum dwa
razy w roku szkolnym w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze i rozwigzywania biezgcych probleméw.
Spotkania z rodzicami mogg przybiera¢ forme zaje¢ otwartych dla rodzicéw,
zebran ogolnych, uroczystosci przedszkolnych, zebran grupowych, rozmow
indywidualnych z nauczycielami, dyrektorem.
Zebrania ogdlne organizuje dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.
Rodzice mogg na rzecz przedszkola wykonywac prace uzyteczne polegajgce
miedzy innymi na naprawie sprzetu i pomocy naukowych, modernizacji lokalu
przedszkola, pomocy w organizowaniu imprez i wycieczek, itp.

. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) przyprowadzanie i punktualne odbieranie dziecka z przedszkola lub
przez upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku
bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem petne;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadamianie o =zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,;

7) zapoznanie sie z tresciami informacyjnymi o pracy dydaktyczno-
wychowawczej w kaciku dla rodzicow i tablicy ogtoszen;

8) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dziecka , a tym samym
przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych bez koniecznosci
podawania lekow;

9) informowanie o nieobecnosci zwigzanej z chorobg dziecka
zwtaszcza zakazng i dostarczanie zaswiadczen stwierdzajgcych zgode
lekarza na pobyt w przedszkolu.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

Paragraf 8

Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;



7.

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na

spotkania;

3) planowanie i podejmowania wspolnych dziatan.

Zasady powotywania i porozumiewania sie ze sobg organdw przedszkola
okreslajg odrebne regulaminy tych organow, ktére:

1) gwarantujg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i

podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg;

2) zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami

przedszkola

0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;

Regulaminy dziatalnosci organéw wymienionych w ust.1 niniejszego artykutu
nie mogg byc¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

Wynikte spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozwigzywane sg
w specyficznych sytuacjach przy pomocy: Wéjta, Kuratora Oswiaty, Inspektora
Pracy zgodnie z ich kompetencjami:

1) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicéw

rozwigzywane sg w kolejnosci przez Dyrektora placowki, Wéjta Gminy i

inne instytucje nadrzedne zaleznie od ich kompetencji;

2) spory pomiedzy Radg Rodzicow, a Dyrektorem rozwigzuje Wdjt,

Rada Pedagogiczna, bgdz inne instytucje nadrzedne w zaleznosci od

charakteru wyniktego sporu zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) skargi, w ktérych strona jest dziecko, a dotyczag nieprzestrzegania

praw wnoszone mogg by¢ ustnie, pisemnie i po sporzadzeniu notatki przez

Dyrektora rejestrowane sg w Rejestrze Skarg i Wnioskow. O

rozstrzygnieciu skargi dyrektor niezwtocznie powiadamia zainteresowang

osobe pisemnie;

4) skargi, w ktorych strona jest pracownik przedszkola rozpatruje

Dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami .

Do kompetenciji dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nalezy:

1) kierowanie procesem wychowawczo-dydaktycznym przedszkola,

organizowanie

1 kontrolowanie pracy wszystkich zatrudnionych osob, a w szczegdlnosci:

a) planowanie i organizowanie pracy wychowawczo-dydaktyczng oraz
kieruje nig,

b) opracowywanie arkusza organizacyjnego ,koncepcji pracy, rocznego
planu pracy przedszkola, planu nadzoru pedagogicznego, rocznego
planu finansowy,

c) organizowanie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywanie jej wynikow do



doskonalenia jakosci pracy przedszkola,

d) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola i nauczycieli,

€) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadah przez motywowanie,
organizowanie szkoleh i narad oraz zgromadzi informacje o pracy
nauczycieli w celu dokonywania oceny ich wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach, umozliwia nauczycielom odbywanie stazu na
poszczegolne stopnie awansu zawodowego,

f) dopuszczanie na wniosek nauczyciela do realizacji program
wychowania przedszkolnego,

g) obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych oraz inne zajecia i czynnosci
wynikajgce z dziatalnosci statutowej przedszkola,
h) przewodniczenie, przygotowywanie i prowadzenie zebran rady

pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadamianie jej cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania i realizuje jej uchwat,
i) nadawanie stopni awansu zawodowego nauczycielom zgodnie z
przepisami Karty Nauczyciela,
j) organizowanie zaje¢ dodatkowych,
k) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka.
8. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego jest odpowiedzialny za
kierowanie dziatalnosciag opiekunczg, dydaktyczng, wychowawczg i
administracyjng, a w szczegolnosci za:
1) zapewnienie opieki, bezpieczenstwa i rozwoju psychofizycznego dzieci, w
czasie zajeC organizowanych przez przedszkole;
2) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
4) monitorowanie realizacji programu nauczania z uwzglednieniem przepisow
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
5) sprawng organizacje wspotdziatania z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow;
6) dbanie o stan higieniczno-sanitarny przedszkola i jego otoczenia;
7) dokumentacje i majgtek przedszkola;
8) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji pracy
dydaktyczno - wychowawczej;
9) dysponowanie $rodkami finansowymi w planie finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie;
10) realizacje uchwat rady pedagogicznej;
11)kierowanie politykg kadrowg, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i
pracownikow obstugi;
12) zbieranie informacji o pracy pracownikdéw, ocenianie ich pracy,
przyznawanie nagrod;
13) organizowanie prac remontowych i konserwacyjnych;



14)  (uchylony);

15) kontrolowanie = obowigzku rocznego  przygotowania  poprzez
egzekwowanie usprawiedliwiania przez rodzicow nieobecnosci dziecka w
okresie miesigca na co najmniej 50 %;

16) realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

17)  wspodtprace ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) stwarzanie warunkow do prowadzenia dziatalnosci wolontariuszy.

9. Dyrektor odpowiedzialny jest za dokonywanie przeglgdéw BHP,

technicznych, szkoleh, oznakowania drég ewakuacji, zapewnienie pomocy w

razie wypadku, ustalanie regulaminéw , instrukcji wewnetrznych oraz ich

realizacje, wyposazenie placowki w sprzet, urzadzenia do zabaw i pracy
zgodnych z polskimi normami i certyfikatami.

10.Dyrektor co najmniej dwa razy w roku dokonuje kontroli zapewnienia
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do placéwki, tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich
poprawy.

11. W razie zaistnienia konfliktu miedzy pracownikami Dyrektor ma obowigzek
bezstronnie wystucha¢ i oceni¢ zaistniatg sytuacje oraz podjg¢ kroki do
sprawiedliwego rozwigzania problemu lub zwrdci¢ sie o pomoc do organow
nadrzednych.

12.Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego realizuje réwniez inne zadania
wynikajgce z Karty Nauczyciela i ustawy Prawo Oswiatowe, Kodeksu Pracy ,a
nie zawartych w postanowieniach statutu.

13. Dyrektor podejmuje decyzje w postaci wydawanych zarzadzenh i komunikatow,
umieszczajgc je w dokumentacji oraz na tablicy ogtoszen dla pracownikow i
rodzicow.

14.Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego powotuje w drodze konkursu i
odwotuje z tej funkcji organ prowadzgcy.

15.Rada Pedagogiczna przedszkola jest organem opiniodawczo -stanowigcym
przedszkola, wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego, w ktérego sktad wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele
przedszkola.

16. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg sprawy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat o skresleniu dziecka z listy przedszkolakow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy przedszkola.

17.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:

1) organizacje pracy przedszkola;



2) tygodniowy rozktad zajec i ramowy rozkfad dnia;

3) prace dyrektora w przypadku jego oceny;

4) wnioski dyrektora o udzielenie odznaczen, nagrod i wyrdznien;

5) projekt planu finansowego przedszkola;

6) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢C w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych
zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych.

18.Rada Pedagogiczna ustala szczegotowy regulamin swojej dziatalnosci, a
zebrania Rady sg protokotowane.

19.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i jego zmian.

20.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

21.Uchwaly rady sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej 1/2 cztonkéw, dyrektor jednak moze wstrzymac podjecie uchwaty,
jesli jest ona niezgodna z prawem.

22.Czlonkoéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej
dotyczacej uchwat, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia rady, a informacje
dotyczace dziecka mogg by¢ udzielane wylgcznie rodzicom lub prawnym
opiekunom.

23.Rada Rodzicow przedszkola wchodzi w skiad Rady Rodzicow Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego jest organem opiniodawczo-doradczym utworzonym
przez rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i szkoty.

24.W sktad rady wchodzg po dwoch przedstawicieli rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

25. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci i moze wystepowac
do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi spraw przedszkola.

26. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;
) wzbogacanie wyposazenia sal, pomieszczen, pomocy dydaktycznych;

3) wspotdziatanie w organizacji zaje¢ dodatkowych;

) udziat w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej ,artystycznej , turystyczne;j i
sportowej dla dzieci;

5) ustalenie regulaminu dziatalnosci rady;

6) wyrazanie opinii w sprawach dotyczgcych przedszkola i pracy nauczycieli
starajgcych sie stopien awansu zawodowego;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w prawie
oswiatowym;

8) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
wychowawczego- profilaktycznego obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczo - profilaktycznym skierowanych do
dzieci realizowanego przez nauczycieli;

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania;



10)W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrodet, a zasady ich
wydatkowania ustala uchwalony regulamin dziatalnosci.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Paragraf 9

. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6
lat.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze bycC przyjete
dziecko od 2,5 lat. Uzasadnieniem moze by¢:
1) sytuacja rodzinna, rodzina patologiczna, Smier¢ matki, porzucenie dziecka;
2) sytuacja prawna - adopcja lub rodzina zastepcza;
3) sytuacja materialna - matka zmuszona jest podjg¢ prace;
4) szybki intensywny rozwaj dziecka;
. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) sale zajec¢ dla poszczegdlnych grup;
) kuchnig;

) szatnie i tazienke dla personelu;
4) szatnie dla dzieci;

) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

) sanitariaty dla dzieci;
7) pokdj nauczycielski.
. Dzieci w Przedszkolu majg mozliwos¢ korzystania z positkbw w postaci
Sniadania, obiadu i podwieczorku przynoszonych z budynku A Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego.
. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu-placu zabaw z
odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
. Zasady korzystania z placu zabaw okresla regulamin.
. Przedszkole nabywa wyposazenie do sal zabaw i ogrodu przedszkolnego
posiadajgce atesty i certyfikaty =~ dostosowane do  warunkow
antropometrycznych dzieci.
. Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach,
pracownikow obowigzuje obuwie zastepcze.
. Na czas zaje¢ wejscia gtébwne przedszkola sg zamykane na klucz, by
uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozgdanych i zabezpieczy¢ przed wyjsciem
dzieci korzystajgcych samodzielnie z sanitariatow znajdujgcych sie poza salg
zajec.

Przedszkole organizuje ,dzien otwarty". Podczas zaje¢ organizowanych w

celu obnizenia poczucia leku, mozliwosci obserwacji bazy Iokalowej,



zapoznania z nauczycielami w dniu tym przychodzg dzieci wraz z rodzicami.

11.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
w tym samym lub zblizonym wieku 2z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, ktére w danym roku szkolnym zostajg objete opiekag
wychowawczo-dydaktyczng.

12. Grupy miedzyoddziatowe ztozone sg z dzieci poszczegdlnych oddziatow
czynnych ponad 5-godzin dziennie i tworzone na okres roku szkolnego w celu
zapewnienia opieki nad dzieCmi wczesnie rano przychodzgcymi i pdézno
odbieranymi z przedszkola.

13.  Nauczyciele otwierajgcy Przedszkole przyjmujg dzieci ze wszystkich
oddziatbw w wyznaczonej sali do momentu rozpoczecia pracy kolejnego
oddziatu i przekazuje je przychodzgcym nauczycielom.

14.  Nauczyciele zamykajgcy Przedszkole przyjmujg dzieci ze wszystkich grup
konczgcych wczesniej zajecia do momentu zamkniecia przedszkola i
zakodowaniu monitoringu.

15. W czasie przerwy Swigtecznej, ferii zimowych, gdy liczba dzieci jest
mniejsza, dzieci z poszczegdlnych oddziatbw mogg przebywac¢ w ,grupach
taczonych "z zachowaniem odpowiedniej liczebnosci grup.

16. Liczba dzieci w oddziale i grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢
25 0s06b.

17. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych do
realizacji przez dyrektora zgodnych z podstawa programowg i programéw
zaje¢ dodatkowych, ktére zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng tworzg
przedszkolny zestaw programow.

18. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w formie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia logopedyczne i specjalistyczne organizowane sg dla dzieci
wymagajgcych szczegdtowego wsparcia w rozwoju;

3) zajec z jezyka nowozytnego;

4) zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) zajec¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych organizowanych w
miare potrzeb i mozliwosci placowki.

19.  Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

20. W przedszkolu w czasie przekraczajgcym ustalony przez organ
prowadzgcy czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke
mogg byC¢ realizowane dodatkowe zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze.

21. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych, a takze zaje¢ prowadzonych
dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki religii, zaje¢
rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat ok.15 minut;

2) z dziecmi w wieku 5-6 lat ok.30 minut.
22. Zajecia dodatkowe sg one organizowane na zyczenie rodzicow



deklarujgcych udziat dziecka w tych zajeciach nastepujgco:

1) zajecia prowadzone sg przez nauczycieli przedszkola posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje lub firmy zewnetrzne specjalizujgce sie w
prowadzenia takich zajec;

2) organizacja zaje¢ dodatkowych: nauki religii, zajeC specjalistycznych
logopedycznych, z psychologiem, rewalidacyjnych jest bezpfatna.

23. Osoba prowadzgca zajecia dodatkowe ponosi odpowiedzialno$¢ od chwili
przejecia ich od nauczycielki do chwili oddania ich pod opieke nauczyciela.

24. Dzieci nie biorgce udziatu w zajeciach dodatkowych pozostajg pod opiekag
nauczyciela danej grupy.

25. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

26. Przedszkole jest wielooddziatowe.

27. Liczbe oddziatbw w przedszkolu ustala co roku w zaleznosci od liczby
wychowankow, warunkow lokalowych i potrzeb spotecznych, organ
prowadzacy przedszkole w porozumieniu z dyrektorem.

28. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego powierza poszczegdlne
oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu
i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci
danego oddziatu.

29. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej dyrektor czyni starania , aby ten sam nauczyciel
opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z
wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

30. Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola do dnia 21 kwietnia danego roku i przedstawia po zaopiniowaniu
przez organizacje zwigzkowe organowi prowadzgcemu przedszkole .

31. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza sie w szczegolnosci ilos¢
oddziatéw, liczbe dzieci, czas pracy poszczegolnych oddziatéw, liczbe
pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, pedagogiczne i nie
bedacych nauczycielami oraz ogdlng tygodniowg liczbe godzin finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy przedszkole, zajeé
rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces wychowania
realizowanych przez logopede, psychologa i innych nauczycieli.

32. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i
opieki, zainteresowan i uzdolnien, rodzaju niepetnosprawnos$ci i oczekiwan
rodzicow.

33. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktbremu powierzono
opieke nad danym oddziatem ustala dla danego oddziatu rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dziecka.



34. Dzieci podlegajgce = obowigzkowemu rocznemu  przygotowaniu
przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

35. Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespoOt orzekajagcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

36. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizaciji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

37. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjgtkowych sytuacjach,
moga byC¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze koniecznos$é
zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie
z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, w tym rozporzgdzeniem w sprawie szczegotowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placéwce. Obowigzujg wowczas procedury
zawarte w odrebnym dokumencie.

38. Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

c) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez
nauczycieli,

d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

2) sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatdéw niezbednych do realizaciji
tych zajec:

a) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka,
Massengera, lub innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,

c) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji,



d) poprzez strone internetowg przedszkola,

e) dostepnos¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola
zgodnie z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej
przedszkola,

f) materiaty do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo na poczatku
tygodnia, zgodnie z obowigzujgcym planem pracy i codziennie uzupetniane
o propozycje dodatkowe,

g) blog internetowy;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze tgczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- rbwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

- zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwoséci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

b) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

c) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego z czasu spedzanego przed
ekranem komputera,

d) nauczyciele prowadzg zajecia synchroniczne i asynchroniczne.

39. Sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznosc
poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego do nauki:

1) nauczyciel sprawdza obecnosc¢ dzieci na zajeciach online;

2) rodzice umieszczajg w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw prowadzonych z
dziec¢mi;

3) rodzice kontaktujg sie z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi
zamieszczane w postach oraz telefonicznie;

4) szczegotowe zasady okreslone sg w zarzgdzeniu dyrektora przedszkola;

5) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie Ochrony Danych Przy
Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.

Paragraf 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i Rady
Rodzicow.



2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy, na
wniosek dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego, w porozumieniu z Radg
Rodzicow, z uwzglednieniem potrzeb srodowiska oraz przepisébw w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin
dziennie.

3. Czas przeznaczony na bezptatne wychowanie i nauczanie wynosi 5 godzin
dziennie.

4. W okresach przerwy swigtecznej, wakacyjnej, ferii gdy ze wzgledu na niskg
frekwencje dzieci tworzone sg grupy miedzyoddziatowe, nauczyciele realizujg
dyzury nauczycielskie ustalane przez dyrektora w zakresie zatwierdzonego w
arkuszu pensum oraz wykorzystujg urlopy.

5. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje sie na przeprowadzenie
niezbednych remontéw i gruntowych porzgdkéw wewnagtrz i zewngtrz budynku
przedszkola.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy w porozumieniu z dyrektorem Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego.

Paragraf 10a

1. Uchodzcy wojenni sg przyjmowani do placowki zgodnie z wiekiem do
poszczegolnych grup

ROZDZIAL VI
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

Paragraf 11

1. Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego okresla w
uchwale Rada Gminy Hazlach dla dzieci w wieku do 5 lat przekraczajgcym
wymiar bezptathego czasu wychowania i nauczania wynoszgcy 5 godzin
dziennie.

2. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci w postaci $niadania, obiadu i
podwieczorku dostarczanego z budynku A Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
Konczycach Wielkich.

3. Zasady odptatnosci dzieci za korzystanie z zywienia - stawke ustala Dyrektor
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Konczycach Wielkich po konsultacji z
intendentem.

4. Optaty za sSwiadczenia opieki przedszkolnej przekraczajgce podstawe



programowg wychowania przedszkolnego naliczane sg za faktyczny pobyt
dziecka w przedszkolu:
1) w przypadku nieobecnosci dziecka nie nalicza sie stawki za positki
od dnia zgtoszenia;
2) w  miesigcach  wakacyjnych  odptatnos¢  naliczana  jest
proporcjonalnie do okresu pobytu dziecka w przedszkolu;
3) o ustaleniach organu prowadzgcego dotyczacych odptatnosci
kazdorazowo zostajg zapoznani rodzice poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszenh lub zebraniach;
4) naliczong wysokos$¢ optaty zgodnie z deklaracjg, wptacajg rodzice
przelewem na konto przedszkola do 5 dnia kazdego miesigca (za
poprzedni miesigc), a w miesigcach grudniu i czerwcu wpfaty nalezy
dokonac do dnia 26 danego miesigca.

5. Rezygnacje z ustug opieki przedszkolnej rodzic zgtasza na pismie przed

zakonczeniem miesigca, co stanowi podstawe do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakow.

Skreslenie dziecka nie zwalnia rodzica lub opiekuna z obowigzku uregulowania
zalegtosci.

ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1.

Paragraf 12

W  przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikow

administracyjno - obstugowych.

W celu zapewnienia dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej

zatrudnia sie w miare potrzeb za zgoda organu prowadzgcego takze

nauczycieli specjalistow posiadajgcych kwalifikacje w celu wspétorganizowania
procesu dydaktycznego dla dzieci niepetnosprawnych.

W przedszkolu zatrudnia sie logopede, a zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do je dokumentowanie;

3) udzielanie pomocy logopedycznej poszczegolnym dzieciom z trudnosciami
W uczeniu sie, we wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z
dzieckiem;

4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w
zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspoétpracy z najblizszym
Srodowiskiem dziecka;

6) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen



ograniczajgcych funkcjonowanie dziecka w przedszkolu.
4. (uchylony).
5. W przedszkolu zatrudnia sie terapeute pedagogicznego , a do jego zadan w
przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne
funkcjonowanie w przedszkolu;

3) prowadzenie zajec korekcyjnych -kompensacyjnych;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
szkolnym dzieci we wspotpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron , zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen ograniczajgcych funkcjonowanie dziecka w przedszkolu a
takze w udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

5a. W przedszkolu zatrudnia sie pedagoga specjalnego , a do jego zadan w przedszkolu
nalezy:
1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczenh
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
4) w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli i specjalistéw, prowadzgcych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia
im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
5) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozwigzywaniu
problemow, o ktérych mowa w pkt 1- 5;
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;
8) wspotprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka
i jego rodziny;
9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtgczajgce;.

6. Zasady zatrudniania, kwalifikacji i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikow,
0 ktoérych mowa w ust.1 - okres$lajg odrebne przepisy.

7. Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikow jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego



otoczenia w tadzie i czystosci, zapewnienia bezpiecznego i higienicznego

procesu wychowania

1 nauczania oraz:

1) wykonywac prace zgodnie z obowigzujgcymi w przedszkolu przepisami
oraz stosowaé sie do wydawanych polecen ,zarzgadzen i wskazéwek
przetozonych;

2) bra¢ udziat w szkoleniach instruktazach zakresie udzielania pierwszej
pomocy i instruktazach BHP, znaC przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujgce na danym stanowisku;

3) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom, dbac¢
0 nalezyty stan pomocy, maszyn i urzgdzen oraz porzadek i tad w
miejscu pracy;

4) stosowac przydzielone srodki ochronne, odziez i obuwie;

5) niezwtocznie reagowa¢ i powiadomi¢ przetozonego o kazdej
zauwazonej sytuacji lub zachowaniu dzieci , wypadku wystepujgcym na
terenie przedszkola, poza nim w miejscu przebywania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa fizycznego

1 psychicznego dzieci;

6) znac¢ i przestrzegaé regulaminy wewnetrzne, instrukcje obstugi
urzagdzen, przeciwpozarowe;

7) znaC¢ miejsca rozmieszczenia sprzetu gasniczego oraz przepisy
dotyczgce ewakuaciji;

8) powstrzymac sie od wykonywania pracy jezeli warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
dzieci.

8. Wszyscy pracownicy przedszkola, nauczyciele i pracownicy administracyjno -
obstugowi sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w
oddziatach przedszkola.

9. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé¢ w
przedszkolu oraz w czasie zajeC poza przedszkolem poprzez:

1) przestrzeganie regulamindw i procedur opracowanych na podstawie
niniejszego statutu;

2) postepowanie nauczycieli zgodnie z procedurg po zaistniatym
wypadku wychowanka czy w przypadku pozaru.

10. Do zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole obowigzujgcych pracownikow
zatrudnionych jako nauczyciele nalezy kazdorazowe sprawdzenie przed
przystgpieniem do prowadzenia zaje¢ miejsc, w ktérym zajecia majg byc¢
prowadzone - sale zajec¢, ogrod, pomieszczenia sanitarne.

11.W przypadku, gdy stan pomieszczeh lub urzadzeh znajdujgcych sie w
pomieszczeniu lub ogrodzie, gdzie majg by¢ prowadzone zajecia, moze
stwarza¢ zagrozenia dla dzieci - nauczyciel prowadzgcy obowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwac, wyprowadzi¢ dzieci z pomieszczenia lub
ogrodu i powiadomic niezwiocznie dyrektora lub jego zastepce.



12.  Nauczycielowi zabrania sie pozostawiania dzieci bez nadzoru w czasie ich
pobytu w przedszkolu.

13. W przypadku uzasadnionej koniecznoéci wyjscia z sali, nauczyciel
zobowigzany jest zapewni¢ dzieciom opieke innego pracownika przedszkola.
14.  Nauczyciel powinien planowac i organizowac zajecia tak, aby byty zgodne

z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz zapewniaty

dzieciom maksymalne warunki bezpieczenstwa, a szczegolnosci:

1) odnotowywanie i zgtaszanie dyrektorowi wyjs¢ z dzie¢mi poza teren

przedszkola w miejsca bezpieczne z apteczkg pierwszej pomocy;

2) wietrzenia pomieszczen i nie organizowania wyj$¢ w czasie burzy;

3) zwiekszenia liczby opiekunow w przypadku wyjscia poza

przedszkole w iloci 15 dzieci - dwoje opiekundw;

4) eliminowania z sali zabawek zagrazajgcych bezpieczenstwu;

5) dopilnowywanie, aby dzieci nie wchodzity do pomieszczen jak:

kuchnia, magazyn, kottownia.

15.  Przestrzega¢ ramowego rozktadu dnia, wiasciwych proporcji pomiedzy
wysitkiem fizycznym i psychicznym, a wypoczynkiem, dbac¢ o higiene uktadu
nerwowego dzieci.

16.W czasie zaje¢ gimnastycznych nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na
stopien trudnosci sprawnosci fizycznej i wydolnos¢ organizmu dzieci,
dobierajgc ¢wiczenia o odpowiednim stopniu intensywnosci.

17.Nauczyciel ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci
powierzonych jego opiece.

18.Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuhczg. Jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.

19. Do obowigzkow nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) swiadome ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci przy realizacji zadah z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola : opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej, ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu
Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku do kazdego cztowieka, a w szczegolnosci:

a) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej, rodzinnej
grupy rowiesniczej i wspoélnoty narodowej oraz postawy patriotycznej,

b) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci ,ktore sg wazne w edukaciji szkolne;.

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci i ich zdolno$ci i
zainteresowan zawartych w poszczegoélnych obszarach podstawy
programowej;

3) wiasciwe planowanie i prowadzenie pracy opiekunczej, wychowawczo-
dydaktycznej zgodnie =z zatozeniami podstawy programowej z
poszanowaniem godnosci i respektowaniu praw dziecka oraz



rownomiernym roztozeniem zaje¢ w poszczegolnych dniach i roznorodnosc¢
w danym dniu;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
wspomaganie potrzeb rozwojowych dzieci oraz jej dokumentowanie;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole - diagnoza przedszkola i
przygotowanie informacji dla rodzicéw o gotowosci podjecia nauki w szkole
w grupach dzieci 6letnich;

6) inicjowane i prowadzenie pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz
wspotpracowanie ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng ,opieke zdrowotng i inng;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrod dzieci, rodzicéw nauczycieli;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia zawodowego;

9) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o pomoce dydaktyczne i sprzet estetyke pomieszczen przedszkola;

10)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

11)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturowym, rekreacyjno-sportowym;

12)realizacje innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placéwki;

13)opracowanie lub  wybor odpowiedniego programu  wychowania
przedszkolnego realizowanego w grupie dzieci zgodnego z zatozeniami
podstawy programowej;

14)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych;

15)okreslanie mocnych stron , predyspozycji , zainteresowan i uzdolnien dzieci;

16) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

17) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie poprawy ich
funkcjonowania;

18) wspdtpracowanie z poradnig w procesie diagnostycznym i po
diagnostycznym, w szczegodlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci,
barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w
celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan;

19)  udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu mozliwos$ci rozwojowych
dzieci i podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej;

20) informowanie rodzicow na biezgco o postepach dziecka;

21) uzgadnianie wspodlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu.

20.Nauczyciele przedszkola mogg stara¢ sie, po spetnieniu wymagan, o awans



21.

zawodowy zgodnie z zatwierdzong, obowigzujgcg procedurg: nauczyciel
stazysta, kontraktowy, mianowany, dyplomowany.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczgcg prowadzonego
oddziatu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

22.Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw i

23.

24.

utrzymuje staty kontakt z ich rodzicami w celu:

1) systematycznego informowania rodzicbw o zadaniach wychowawczych
ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu , zapoznanie z podstawa
programowa i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka zalecanych
wiadomosci i umiejetnosci;

2) informowania rodzicéw o sukcesach kftopotach ich dzieci, takze wigczanie
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci na
jakie natrafiajg;

3) zachecania rodzicow do wspétdecydowania w sprawach przedszkola
poprzez wspoélne organizowanie i udziat w imprezach, uroczystosciach,
wycieczkach i innych wydarzeniach z udziatem dzieci;

4) organizowania spotkan z rodzicami ,ktore mogag przybiera¢ forme zebran
grupowych, uroczystosci, rozméw indywidualnych, zaje¢ otwartych.

Nauczyciele majg prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony dyrektora i przez wyspecjalizowane w tym zakresie

placowki oswiatowe i uczestniczy¢ w  zebraniach zespotow
samoksztatceniowych.

Nauczyciele majg prawo do:

1) znajomosci systemu motywujgcego do pracy;

2) publikowania materiatéw zwigzanych z wykonywang praca;

3) promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym;

4) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z
potrzebami i oczekiwaniami placowki;

5) uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomiedzy placéwkami;

6) dofinansowania doskonalenia zawodowego w ramach srodkéw i potrzeb
przedszkola;

7) wynagrodzenia za swojg prace;

8) prawo do urlopu wypoczynkowego;

9) uprawnienia o charakterze socjalnym;

10)  uprawnienia do nagrod i wyrdznien;

11)opracowania witasnego programu wychowania przedszkolnego Iub
programu nauczania;

12)  korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego i Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo -
oswiatowych;

13) planowania wiasnego rozwoju zawodowego - systematycznego
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego;



14)  realizacji opracowanych i zatwierdzonych innowacji i eksperymentow.
25.Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosc¢ za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczehstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwaj
powierzonych jego opiece dzieci;

2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i
pomocy do pracy w nalezytym stanie.

26.Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym moze zosta¢ przydzielona
funkcja opiekuna stazu dla nauczycieli stazystoéw lub kontraktowych.

27.Nauczyciele przedszkola wspotpracujg ze sobg w nastepujgcych formach:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdrego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

2) zespoty nauczycieli moze powotac dyrektor na czas staty lub dorazny oraz
problemowo -zadaniowe na dany rok szkolny;

3) pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
whniosek zespotu;

4) szczego6towe zasady powotywania zespotdw okresla procedura tworzenia
zespotow;

5) szczegodtowy zakres realizacji zadan zespot okresla w opracowanym planie
pracy zespotu.

28.W przypadku zachorowania dziecka lub zagrozenia zycia dziecka na terenie
przedszkola nauczyciel powiadamia rodzicow lub opiekunow, dyrektora,
wzywa lub prosi o wezwanie karetki.

29.Do czasu pojawiania sie karetki i rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecko
pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora.

30.Nauczyciel, ktory zauwazyt wypadek jakiemu ulegt przedszkolak jest
zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu
dziecku i natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska.

31.W przypadku zatrucia pokarmowego Ilub choroby zakaznej na terenie
przedszkola dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ wtasciwego inspektora
sanitarnego.

32.Szczegotowe zasady zapewniania dzieciom zdrowych i bezpiecznych
warunkéw okresla procedura wewnetrzna.

33.Pracownicy nie bedgcy nauczycielami celu zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom zobowigzani sg do kazdorazowego sprawdzenia stanu
bezpieczenstwa w miejscu pracy uruchomiania urzgdzen zgodnie z instrukcjg -
sprawnych technicznie, zabezpieczania ich przed uruchomieniem przez dzieci
lub osoby nieupowaznione, zabezpieczania s$rodkéw czystosci przed
dostepem dzieci.

34.W przedszkolu zatrudnia sie oprécz nauczycieli nastepujgcych pracownikow
obstugi:

1) (uchylony).

2) robotnika wykwalifikowanego, a do zadan pracownika nalezy:



a) utrzymanie czystosci w pomieszczeniach, salach zajec¢ i odpowiedniej
dezynfekgciji,

b) wydawanie positkow dzieciom,

c) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach zapewniajgc bezpieczenstwo
dzieci,

d) dbanie o czystos¢ zabawek, pomocy dydaktycznych,

e) zabezpieczenie kluczy i dopilnowanie zamykanie budynkéw na czas
zajec,

f) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora.

3) pomoc nauczyciela, a do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) zapewnianie pomocy dzieciom podczas zabaw, positkdw przygotowania
odpoczynku, zabiegow higienicznych,

b) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankow polecone przez nauczyciela danego oddziatu,

c) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

d) przygotowywanie pomocy do zaje¢ i zabaw,

e) zgtaszanie zauwazonych uszkodzen i nieprawidtowosci, ktore zagrazajg
bezpieczenstwu dzieci w placowce,

f) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora.

4) konserwator, a do zadanh konserwatora nalezy:

a) utrzymanie czystosci i porzadku wokot przedszkola i na jego posesiji:
koszenie trawy, przycinanie krzewow zgrabianie lisci, w okresie zimy
ods$niezanie dojscia do przedszkola i przylegtych chodnikéw
oczyszczanie schodow ze sniegu i lodu,

b) wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie sie z
pobranych materiatéw, usuwanie drobnych awarii,

c) prawidtowe zabezpieczanie urzadzen elektrycznych, gazowych
zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci i awarii,

d) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

35.Szczegotowy zakres praw i obowigzkéw dla wszystkich pracownikéw ustala
pracownikom dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego i po zaznajomieniu
sie z nim pracownik otrzymuje go do akt osobowych.

36.Pracownicy pracujgcy przy monitorach ekranowych majg prawo do refundaciji
do zakupu okularéw korygujgcych.

37.Pracownicy majg prawo do zwrotu kosztow podrozy stuzbowych
wykonywanych dla potrzeb placéwki zgodnie z zawartg umowa.

38.W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w
ust. 34 jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych bgdz
poszerzenia samodzielnosci placoéwki przez organ prowadzacy przedszkole.

39.Liczbe zatrudnianych nauczycieli i pracownikow obstugi zatwierdza organ
prowadzacy.

40.Podczas nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

41.W przypadku nieobecnosci nauczycieli organizowane sg zastepstwa, a



szczegotowe zasady zastepstw okresla procedura.

Paragraf 12a

Awans zawodowy nauczyciela

1. Nauczyciel moze ubiegac sie o stopieh awansu zawodowego:
1. nauczyciela kontraktowego,
2. nauczyciela mianowanego,
3. nauczyciela dyplomowanego.

1. Nauczyciel rozpoczynajgcy staz na stopien nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego sktada (do dyrektora szkoty) do dnia 1 wrzesnia pisemny wniosek
0 rozpoczecie stazu.

2. Nauczyciel pisze plan rozwoju zawodowego na okres stazu z uwzglednieniem
specyfiki i potrzeb szkoty.

3. Plan rozwoju zawodowego sktada sie do dyrektora szkoty do dnia 15 wrzesnia.
4. W okresie stazu nauczyciel:
1. doskonali warsztat i metody pracy,

2. uczestniczy w realizowaniu zadan wykraczajgcych poza wykonywane
obowigzki stuzbowe,

3. uczestniczy w réznych formach doskonalenia stuzgcych wikasnemu rozwojowi
oraz podniesieniu poziomu pracy szkoty.

0. Nauczyciel dokumentuje przebieg realizacji planu rozwoju zawodowego.
0. Po zakonczeniu stazu nauczyciel pisze sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego.
0. Nauczycielowi ubiegajgcemu sie o stopieh awansu nauczyciela kontraktowego lub
mianowanego dyrektor przydziela opiekuna stazu.
0. Do zadan opiekuna stazu nalezy:

1. pomoc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego,

2. pomoc w realizacji planu rozwoju zawodowego,

3. opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

4. udziat w procesach komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie

0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego.

Znowelizowany awans zawodowy
Droga zawodowa awansu nauczyciela jest podzielona na 3 stopnie nauczycielskie:
e Nauczyciel poczatkujacy.

e Nauczyciel mianowany.

e Nauczyciel dyplomowany.



Osoba zatrudniajgca sie w szkole lub przedszkolu, nieposiadajgca stopnia nauczyciela
mianowanego, jest osobg bez stopnia awansu zawodowego i rozpoczyna przygotowanie
do zawodu nauczyciela. Posiada status nauczyciela poczatkujgcego — nie jest to stopien
awansu zawodowego; odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9
miesiecy lub w wymiarze skroconym 2 lat i 9 miesiecy; w okresie odbywania
przygotowania do zawodu ma przydzielonego mentora.

W trakcie przygotowania do zawodu nauczyciel:

e poznaje organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty;

e prowadzi powierzone mu zajecia i uczestniczy w pracach zwigzanych z realizacjg
zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i innych statutowych zadan
szkoty wynikajgcych z potrzeb szkoty i Srodowiska lokalnego;

e oObserwuje zajecia prowadzone przez mentora lub innego nauczyciela;

e doskonali kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, w szczegdlnosci
w zakresie ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
ucznidw szczegolnie uzdolnionych;

e dokonuje ewaluacji wkasnej pracy i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia dalszej
pracy;

e dzieli sie wiedzg z innymi nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego

doskonalenia zawodowego.

Do zadan mentora poczatkujgcego nauczyciela nalezy:

e wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w
tym zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujgcymi w szkole,

e udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia
zawodowego,

e dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkéw nauczyciela,

e umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajec¢ oraz
omawianie z nim tych zajec,

e obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym

nauczycielem,



e inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.
Dokumentacja nauczyciela poczgtkowego:

e konspekt (scenariusz) lekcji (uroczystosci) zawierajgcy takie elementy jak: cel
ogolny i cele operacyjne lekcji, stosowane srodki dydaktyczne, metody i formy
pracy oraz okreslajgcy czas trwania lekcji,

e arkusze obserwacji zaje¢ mentora czy innych nauczycieli,

e karty pracy, karty ewaluacyjne, czy notatki z rozméw z uczniami lub rodzicami,
ktére pomagajg dokona¢ ewaluacji wtasnej pracy,

e zaswiadczenia z ro6znych form doskonalenia zawodowego,

e plan (program) szkolenia prowadzonego dla innych nauczycieli.
Dokumentacja nauczyciela odbywajgcego staz:

e konspekt (scenariusz) lekcji (uroczystosci) zawierajgcy takie elementy jak: cel
ogolny i cele operacyjne lekcji, stosowane srodki dydaktyczne, metody i formy
pracy oraz okres$lajgcy czas trwania lekcji,

e Kkarty pracy, karty ewaluacyjne, czy notatki z rozméw z uczniami lub rodzicami,
ktore pomagajg dokonac ewaluacji wtasnej pracy,

e zaswiadczenia z roznych form doskonalenia zawodowego,

e plan (program) szkolenia prowadzonego dla innych nauczycieli.

Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela w drugim oraz ostatnim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.
Warunkiem nadania nauczycielowi poczatkujgcemu stopnia nauczyciela mianowanego
jest:

1) spetnienie wymagan kwalifikacyjnych,

2) odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,

4)uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach,

5) zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng, podczas ktérego sprawdza sie
spetnianie przez nauczyciela wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
efektywnego realizowania obowigzkéw nauczyciela, okreslonych w przepisach wydanych

na podstawie.



Warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela
dyplomowanego jest:

1) spetnienie wymagan kwalifikacyjnych;

2) przepracowanie w szkole okresu wymaganego przepisami,

3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku
pracy przed ztozeniem wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego;

4) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, ktéra na podstawie dokonane;j
analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowy sprawdza
spetnianie przez nauczyciela wymagan dotyczgcych realizowania zadan lub
podejmowania dziatan na rzecz oswiaty oraz ich efektéw, okreslonych w przepisach

wydanych na podstawie.

Wymagania na stopien nauczyciela dyplomowanego

Zakres wymagan dotyczgcych realizowania zadan lub podejmowania dziatan na rzecz

oswiaty oraz ich efektéw, ktérych spetnianie jest sprawdzane przez komisje kwalifikacyjng

w postepowaniu kwalifikacyjnym na stopien nauczyciela dyplomowanego obejmuije:

e doskonalenie warsztatu pracy, w tym w zakresie stosowania technologii
informacyjnej i komunikacyjnej, oraz pogtebianie wiedzy i umiejetnosci w celu

podnoszenia jakosci pracy szkoty;

umiejetnosé¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym
przez prowadzenie: zaje¢ otwartych, w szczegdlnosci dla nauczycieli odbywajgcych
przygotowanie do zawodu, lub zaje¢ w ramach wewnagtrzszkolnego doskonalenia
zawodowego lub innych zajec¢ dla nauczycieli;

umiejetnosé wykorzystywania w pracy metod aktywizujgcych ucznia oraz narzedzi
multimedialnych i informatycznych sprzyjajgcych procesowi uczenia sie;
realizowanie co najmniej jednego z nastepujgcych zadan:

wykonywanie zadan mentora, opiekuna praktyk pedagogicznych, spotecznego
kuratora sgdowego, egzaminatora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
rzeczoznawcy do spraw podrecznikéw, konsultanta Centrum Edukacji Artystyczne;j,
wolontariusza wykonujgcego swiadczenia na rzecz stowarzyszenia lub innej
organizaciji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty, instruktora harcerstwa lub innych zadan



stuzgcych podniesieniu jakosci pracy szkoty lub wykonywanych na rzecz dzieci i
mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

opracowanie i wdrozenie innowaciji lub dziatan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zwigzanych z oswiatg, w tym podejmowanie dziatah w
ramach realizowanego w szkole eksperymentu pedagogicznego,

opracowanie podrecznika lub autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju
dziecka opublikowanej w czasopismie branzowym lub w formie innej zwartej
publikacji,

prowadzenie cyklicznych zaje¢ szkoleniowych dla nauczycieli lub rodzicéw
ucznidw, o ile nie nalezg one do obowigzkéw nauczyciela, w tym z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

przeprowadzanie i analizowanie badan naukowych z zakresu o$wiaty, w
szczegolnosci zwigzanych ze specyfikg i potrzebami szkoty, oraz wykorzystywanie

wynikow tych badan do podnoszenia jakosci pracy szkoty.

Postepowanie w sprawie nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego jest prowadzone w

trybie postepowania administracyjnego, stopien jest nadawany w drodze decyzji

administracyjnej przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Nauczyciel musi ztozy¢

whniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego — skierowany do organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL VIII
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

Paragraf 13

1. Kazdy wychowanek przedszkola ma prawa wynikajgce Konwencji Praw
Dziecka, a szczegdlnosci ma prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu
wychowawczo - dydaktyczno -opiekuhczego dostarczajgcego réznorodnych
bodzcdw stymulujgcych wszechstronny rozwoj zgodnie z:

1) metodykg pracy z matym dzieckiem i zalecanymi warunkami realizacji
podstawy programowej;

2) potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi wychowankéw ,w tym z
potrzebg badania eksperymentowania, wyboru realizowanej aktywnosci
poznawczej, wyboru zadan i sposobdw ich rozwigzywania, zgtaszania
witasnych pomystéw;

3) wszechstronnym rozwojem z uwzglednieniem zainteresowan i



zdolnosci, mozliwosci i potrzeby tworczej aktywnosci, a w szczegolnosci
ma prawo do:
a) pomocy psychologiczno - pedagogicznej w sytuacji zaistniatej potrzeby,
b) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach i wspétdziatania z innymi,
c) zaspokajania wiasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia
spotecznego,
d) codziennego pobytu na powietrzu o ile pozwalajg warunki atmosferyczne,
e) nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
f) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
g) szacunku dla réznorodnych potrzeb i podmiotowego traktowania,
h) poszanowania tozsamosci , godnosci i prywatnosci , akceptacji jego
osoby,
i) przebywania w spokojnej atmosferze,
j) statej uwagi i opieki nauczyciela ,opieki ze strony innych pracownikéw
przedszkola,
k) wypoczynku, gdy jest zmeczone,
[) racjonalnego zywienia,
1) nagradzania wysitku i osiggniec,
m) znajomosci swoich praw i obowigzkdw,
n) indywidualnego procesu rozwoju i wikasnego tempa rozwoju.
2. Kazde dziecko ma obowigzek do:
1) stosowania sie do przyjetych uméw obowigzujgcych w grupie i w
przedszkolu ustalonych wspdlnie z nauczycielami;
2) dbania o zabawki, pomoce dydaktyczne, przybory i sprzet
przedszkolny;
3) dbania o czystosc i estetyke przedszkola;
4) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;
5) przestrzegania zakazow dotyczgcych bezpieczenstwa;
6) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i
dorostych;
7) poszanowania godnosci osobistej swojej i innych;
8) odnoszenia sie z szacunkiem do osob pracujgcych w przedszkolu w
tym reagowanie na komunikaty przekazywane przez personel.
3. Za umysine wyrzadzenie znacznej szkody materialnej przez dziecko, rodzice
ponoszg odpowiedzialnos¢ finansowa.
4. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, uczesane ubrane w strdj
umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie.
5. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych
umozliwiajgca codzienny pobyt na swiezym powietrzu.
6. Dziecko powinno mie¢ obuwie zamienne, chusteczki do nosa, worek ze
strojem gimnastycznym, wszystkie rzeczy podpisane i znane dziecku.
7. Dziecko nie powinno przynosi¢c do przedszkola zadnych zabawek poza
ustalonymi terminami, ktére dopuszczajg przyniesienie witasnej ulubionej
zabawki, za zepsucie i zgubienie, przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.



8.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci w tym bizuterii.

Dyrektor przedszkola moze podjaé decyzje o skredleniu dziecka z listy dzieci
przyjetych do przedszkola w przypadku stwierdzenia widocznych trudnosci
adaptacyjnych dziecka, wptywajgcych destrukcyjnie na jego i innych dzieci
zachowanie, a tym samym bezpieczenstwo na wniosek Rady Pedagogicznej
przy czym decyzja dotyczy dzieci w wieku 3-5 lat.

10.Skreslenie z listy przedszkolakéw moze by¢é takze spowodowane

11.

6.

systematycznym uchylaniem sie od terminéw odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu ustalony w umowie z rodzicami.

W przypadku dzieci 3-4-5 letnich skutkuje to zmiang warunkéw umowy z
rodzicami dziecka i korzystaniem dziecka tylko ze swiadczen bezptatnych
gwarantowanych przez przedszkole do 5 godzin.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

Paragraf 14

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci

przedszkolnej - nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego zapewnia mozliwo$¢ zapoznania

sie ze statutem pracownikom przedszkola i rodzicom. Dla zapewnienia

znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) udostepnienie statutu na stronie internetowej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego;

2) udostepnienie statutu przez dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
zainteresowanym Rodzicom i opiekunom w sekretariacie zespotu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

W  przypadku likwidacji Zespotu Szkolno - Przedszkolnego majatek i

dokumentacje przejmuje organ prowadzgcy przedszkole.

Kazda zmiana statutu skutkuje tekstem jednolitym.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.



