Uchwata nr 6/2024/2025

Zatgcznik nr 1 do powyzszej uchwaty

Statut Szkoty
Podstawowe]

imienia Bohaterow
Westerplatte

w Konczycach Wielkich



Podstawa Prawna:

1. Akt zatozycielski — Uchwata Numer Il 35 2019 Rady Gminy Hazlach z dnia 27
marca 2019 roku;

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dziennik Ustaw 1997 numer 78
pozycja 483);

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
20 listopada 1989 roku (Dziennik Ustaw numer 120 z 1991 roku pozycja 526);

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dziennik Ustaw
z 2019 roku pozycja 1481);

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe (Dziennik Ustaw
z 2019 roku pozycja 1148 ze zmianami);

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo oswiatowe - (Dziennik Ustaw z 2017 roku pozycja 60, 949, 2203);

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dziennik Ustaw
z 2018 pozycja 967, 2245 z 2019 roku pozycja 730,1 287);

8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe,
Przepisy wprowadzajgce, Karta Nauczyciela;

9. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dziennik Ustaw
z 2016 pozycja 239);

10.Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dziennik Ustaw z 2016 pozycja 922);

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 roku
w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dziennik Ustaw
2019., pozycja 373);

12.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach;

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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Rozdziat |

Ogodlne informacje o szkole

-_

Paragraf 1

. Szkota Podstawowa w Korniczycach Wielkich jest publiczng szkotg

podstawowg.

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa imienia Bohateréw Westerplatte
w Konczycach Wielkich i jest uzywana w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie
stosowanie nazwy skroconej: Szkota Podstawowa w Konczycach Wielkich.

Siedzibg szkoty sg budynki przy ulicy Koscielnej 12 oraz ulicy Szkolnej 1
w Konczycach Wielkich.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Hazlach.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Slgski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

Szkota Podstawowa imienia Bohateréw Westerplatte w Konczycach Wielkich
wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Konczycach Wielkich

Paragraf 2

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe;].

Paragraf 3

. Szkota jest jednostkg budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Paragraf 4

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ 8-klasowg Szkote Podstawowg imienia
Bohaterow Westerplatte w Konczycach Wielkich,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut 8-klasowej Szkoty Podstawowe;j
imienia Bohateréw Westerplatte w Konczycach Wielkich,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Hazlach,

6) organie nadzorujgcym — nalezy rozumie¢ Slgskiego Kuratora Os$wiaty.



7) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Konczycach Wielkich

8) Zespole - nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny
w Konczycach Wielkich

Paragraf 5
1. Szkota uzywa nastepujgcych pieczeci:

1) duzej, urzedowej, metalowej, ttoczonej, okraggtej zawierajgcej
wizerunek orta ustalony dla godta, a w otoku napis: Szkota
Podstawowa imienia Bohaterow Westerplatte w Konczycach Wielkich.

2) matej, urzedowej, metalowej, okragtej zawierajgcej wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: Szkota Podstawowa imienia
Bohaterow Westerplatte w Kornczycach Wielkich,

3) podtuznej, zawierajgcg nazwe: Zespét Szkolno — Przedszkolny
w Konczycach Wielkich, adres z kodem, numer telefon (fax) i REGON,

4) podtuznej, zawierajgcg nazwe: Zespot Szkolno — Przedszkolny
w Konczycach, nazwe Szkota Podstawowa imienia Bohateréow
Westerplatte w Kohczycach Wielkich, adres z kodem, numer telefon
(fax) i REGON,

2. Szkofa zgodnie z orzeczeniem organizacyjnym ma przydzielony obwaod
szkolny. Obejmuje on miejscowosci: Konczyce Wielkie i Rudnik.



Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

Paragraf 6

1

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz

uwzgledniajgce szkolny zestaw programdéw nauczania, program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz regulaminy zapewniajgce
bezpieczenstwo uczniow.

Paragraf 7

1.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnosc
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw
oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujgcych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

3) program realizacji doradztwa zawodowego (stanowi zatgcznik nr 2 do

statutu)

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac program

wychowawczo - profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie
w ramach zajec edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny: klasy | — Il szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny: klasy IV — VIl szkoty podstawowe;j.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

Paragraf 8

1.

Szkota w ramach przyjetego programu wychowawczo- profilaktycznego oraz
programow nauczania realizuje nastepujgce cele i zadania wynikajgce
Z przepisow prawa:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;



2) umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,
b) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

c) organizowanie spotkan z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych,

d) zajecia z doradcg zawodowym dla uczniéw klas VIl i VIl i ich rodzicéw,
a ponadto umozliwia:

3) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni
przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego
rozumienia Swiata,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego,
przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania
trudnych, ale wartosciowych celéw.

. Zapewnia zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

. Ksztaltuje u uczniéw postawe warunkujgcg sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

. Przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym — rozne
zrédta informacii, technologie informacyjno - komunikacyjne,

. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia
poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty,

2) systematyczne diagnozowanie poziomu ksztatcenia,

3) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow,
4) realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego,

5) organizowanie dodatkowych zajec¢ typu: két zainteresowan, sportowych,
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, warsztatéw profilaktycznych,

6) dostosowanie wymagan dla ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

7) kultywowanie tradycji narodowych, patriotycznych i regionalnych,



8) wprowadzanie uczniow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy,
solidarnosci, altruizmu, wskazuje wzorce postepowania w budowaniu
relacji spotecznych sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, regionalnej, narodowej,
kulturowej i historycznej oraz umozliwianie poznawania dziedzictwa
kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

10) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc pamieci narodowej oraz
wyjazdy na lekcje przyrodnicze,

11) ksztattowanie zainteresowan swojg matg ojczyzng, regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla wsi i regionu,

12) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

13) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za
siebie i innych,

14) uczestniczenie uczniéw w wolontariacie na zasadach okreslonych
w regulaminie - w szkole dziata szkolny klub wolontariatu.

6. Prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci
i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

1) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
2) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

3) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania
narkomanii i innym natogom; poznanie szkodliwosci srodkow odurzajgcych
(alkoholu, nikotyny, narkotykow, dopalaczy i in.); zaznajomienie
Z instytucjami udzielajgcymi pomocy, organizacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

7. Szkota posiada procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia
demoralizacjg i roznymi formami przemocy, spéjne ze szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym.

8. Ksztattuje Swiadomos$c¢ ekologiczng dzieci i mtodziezy poprzez realizacje
réznorodnych akgciji i projektéw.

9. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych,
2) prowadzenie zajec rozwijajgcych uzdolnienia, w tym SKS,
3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) prowadzenie organizacji szkolnych: TPD, SKO, LOP, PCK,



6) wspotuczestniczenie w organizowaniu innych ptatnych przez rodzicow zajec
pozalekcyjnych.

10.Zajecia, o ktorych mowa w ustawie 9, sg organizowane w ramach
posiadanych przez szkote mozliwosci i Srodkéw finansowych.

11. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzy
oddziatowych i miedzy klasowych.

12.W uzgodnieniu z Kosciotem Rzymsko-Katolickim i Ewangelicko-Augsburskim
umozliwia sie nauczanie religii jako forme zaje¢ nieobowigzkowych.

13.W szkole naucza sie jezyka niemieckiego - drugiego jezyka obcego jako zajec
edukacyjnych, obowigzkowych.

Paragraf 9

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego
zadaniem jest w szczegodlnosci ustalenie zestawu podrecznikéw dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz
materiaty cwiczeniowe ucznidw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych,
zgodnie z Ustawa.

3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.

5. Praca zespotéw utatwia realizacje zadan, sprzyja wtasciwej atmosferze,
wptywa na rozwoj poszczegolnych nauczycieli (kazdy nauczyciel uczestniczy
w pracach kilku zespotéw, jesli takie zespoty zostaty powotane).

6. Zadania zespotow nauczycielskich okreslone sg w planach pracy.
Paragraf 10
1. Szkota zapewnia pomoc i opieke uczniom, ktérzy z przyczyn losowych,
rodzinnych i rozwojowych jej potrzebuja.

2. Szkofa zapewnia opieke w formie zajec swietlicowych dla uczniéw, ktorzy
pozostajg w szkole dtuzej - na wniosek rodzica lub ze wzgledu na brak
mozliwosci dojazdu do szkoty i do domu lub inne okoliczno$ci wymagajgce
opieki w szkole.

3. Szkota zapewnia dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset i innego
sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidéw oraz rodzaju pracy.

4. Zapewnia systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego,
ksztatcenie komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez uczniow karty
rowerowe;j.



. Szkota zapewnia uczniom jeden ciepty positek spozywany w stotéwce lub
jadalni. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne. Rodzic podpisuje
umowe ze szkotg.

. Utrzymuje pomieszczenia szkolne, boiska, pac zabaw sprzet szkolny w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci.

. Szkota dostosowuje rozktad zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy
umystowej uczniow.

. Szkota ksztattuje postawy promujgce zdrowy tryb zycia:

1) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa,
zycia i zdrowia,

2) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢
fizyczng i wkasciwg postawe ciata,

3) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdw higieny osobistej,
zdrowego zywienia, higieny pracy umystowej oraz aktywnego odpoczynku.

Paragraf 11
. Szkota realizuje zadania w zakresie:

1) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz w formie: zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, doradztwa zawodowego,
zawartych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wynikajgcych w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,
C) ze szczegolnych uzdolnien,

d) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

e) z zaburzeh w komunikacji jezykowej,

f) z choroby przewlektej,

g) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

h) niepowodzen edukacyjnych,

i) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
Srodowiskowymi.



3) Pomoc, o ktérej mowa w punkcie 1., moze by¢ udzielona z inicjatywy:
wychowawcy klasy, nauczyciela, dyrektora szkoty, pedagoga, poradni,
ucznia lub jego rodzicéw, pracownika socjalnego, kuratora sgdowego.

2. Organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, uczeszczajgcymi do
szkoty poprzez:

1) nauczanie indywidualne,
2) nauczanie rewalidacyjne,
3) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze,

3. Istnieje mozliwos¢ otoczenia pomocg materialng dzieci z rodzin o niskich
dochodach poprzez wystgpienie do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
o wsparcie finansowe. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

4. Szkofa umozliwia uczniom majgcym trudng sytuacje materialng bezptatne
korzystanie obiaddéw oraz dorazng pomoc w formie jednorazowych zapomaog
uzyskanych od sponsoréw, z funduszy TPD i SKO.

Paragraf 12

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki poprzez:

1) organizowanie srodrocznych spotkan z rodzicami,

2) pogadanki dla rodzicéw organizowane przez pedagoga lub Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczna,

3) tworzenie przez rodzicéw szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego,

4) zapoznanie z wewnatrzszkolnym ocenianiem,

5) zaznajomienie z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow,

6) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informaciji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

7) zapoznanie ze szkolnym zestawem podrecznikow,
8) indywidualne kontakty nauczyciela z rodzicem,

9) zapoznanie rodzicéw z planem pracy wychowawcy,
10)dostep do informaciji w dzienniku elektronicznym.

2. Szkota wspoétpracuje z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym - OSP, LKS
.Blyskawica”,SP w Rudniku, stowarzyszeniem “Moja przyjazi” w
Pielgrzymowicach, parafig rzymskokatolickg
i ewangelicko-augsburska.
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3. Rada Rodzicow do konca wrzesnia uchwala w porozumieniu z nauczycielami
Program Wychowawczo -Profilaktyczny szkoty.

Paragraf 13

1. W przypadku niemozliwosci przeprowadzenia zaje¢ dyrektor zapewnia opieke
nad uczniami, kierujgc po kilka oséb do nauczycieli prowadzgcych zajecia
w innych klasach, do biblioteki, Swietlicy i sali gimnastyczne.

2. Uczen, ktory nie uczeszcza na zajecia z religii lub etyki, przebywa w swietlicy.

3. Dyrektor ma prawo odwotac planowe zajecia, dzien wczesniej informujgc
o tym ucznidw osobiscie, poprzez nauczyciela oraz poprzez wywieszenie
informacji na korytarzu w wyznaczonym miejscu lub przez dziennik
elektroniczny. Zastepstwa ustala wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora.

Paragraf 14

1. Szkota w ramach swej dziatalnosci organizuje zajecia
turystyczno — krajoznawcze oraz wycieczki edukacyjne.

2. Ustala sie nastepujgce podstawowe zasady organizacyjno — porzgdkowe
sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem placoéwki oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

1) wycieczki turystyczno — krajoznawcze i przedmiotowe
organizowane sg przez wychowawcéw lub nauczycieli zatrudnionych
w szkole, zgodnie z zasadami ujetymi w regulaminie wycieczek szkolnych,

2) zgode na zorganizowanie wycieczki szkolnej wydaje dyrektor,

3) za dokumentacje oraz przydziat opiekunéw odpowiada kierownik
wycieczki wyznaczony przez dyrektora,

4) planujgc wycieczke, nalezy uwzgledni¢ zadania wynikajgce
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

5) czas trwania wycieczki turystyczno-krajoznawczej dla klas | — Il do
2 dni zaje¢ dydaktycznych, klas IV — VIII do 3 dni zaje¢ dydaktycznych
(mozliwo$¢ przedtuzenia o dzien wolny od nauki),

6) dopuszcza sie mozliwos¢ zorganizowania szkolnej wycieczki
krajowej lub zagranicznej dla uczniow klas IV - VIII. W przypadku takiej
wycieczki o uczestnictwie decyduje kolejnosc zgtoszen.

3. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce (wyjsciu,
imprezie) Dyrektor wyznacza kierownika i opiekunéw. Osoby te sg
odpowiedzialne za stworzenie warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo
wszystkim uczestnikom oraz za sprawowanie ciggtego nadzoru nad
przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczenstwa.
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. Kazde wyijscie poza teren szkoty powinno by¢ zgtoszone u dyrektora szkoty
lub odnotowane w rejestrze wy;jsc.

. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunow
i uczestnikdw wycieczki z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa oraz
szczegotowym celem i planem wycieczki.

. Kierownik ma prawo odméwi¢ zgody na uczestnictwo uczniowi ze wzgledu na
stan zdrowia, a w wypadku niesprzyjajgcych warunkdéw atmosferycznych,
odwotac wycieczke.

. Dokumentacje wycieczki nalezy sporzadzi¢ w dwoch egzemplarzach i ztozy¢
u dyrektora szkoty.

. Kazdy wyjezdzajgcy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicow na
wyjazd (za wyjatkiem wycieczki w ramach lekcji) oraz zapoznac sie
z regulaminem wycieczki.

. Szczegodtowe postanowienia organizacii wycieczek krajoznawczych
(miejscowych i zamiejscowych), a takze zagranicznych regulujg odrebne
przepisy.

10.W szkole obowigzuje regulamin organizowania wycieczek.

11. Szkota raz w cyklu edukacyjnym ucznidw moze organizowaé¢ wyjazd na tak

zwang” zielong szkote”. Zasady organizowania tego typu wyjazdu regulujg
odrebne przepisy.

12. Dyrektor szkoty jest zobowigzany zgtosi¢ wyjazd uczniéw na wycieczke

zagraniczng do Kuratorium Oswiaty.

13. Kierownicy i opiekunowie wycieczek, zielonych szkét i imprez nie ponoszag

kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia.
Paragraf 15

. Gromadzone przez szkote informacje w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki dotyczgce uczniow sg udostepniane rodzicom nieodptatnie bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informaciji.
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Rozdziat IlI
Wewnatrzszkolne ocenianie
Paragraf 16
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach uczniéw,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programéw nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz przestrzegania
regulaminu zachowania.

5. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:
1) | pétrocze: 1 wrzesnia - 15 stycznia

2) Il potrocze: 16 stycznia - do konca trwania zaje¢ dydaktycznych,
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3) Klasyfikacja srodroczna odbywa sie w drugim tygodniu stycznia, a roczna
najpozniej w ostatnim tygodniu nauki.

6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne,
3) s$rdédroczne i roczne,
4) koncowe.

7. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
Paragraf 17

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i postepu w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informac;ji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rddrocznej i rocznej,
2) koncowej.
5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze,.

Paragraf 18

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentaciji zebrania, do ktérego dotgczona
jest podpisana lista obecnosci,

C) ucznidw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach
rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
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otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzes$niu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego
dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu
zwalnia szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole

w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnosc¢ rodzic winien sam dgzyc¢
do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

Nauczyciel ma obowigzek oceniac:
1) jawnie dla uczniéw i dla rodzicow,
2) zgodnie z ustalonymi kryteriami.

Ocenianie ma charakter ciggly, a stopnie sg wystawiane systematycznie,
zgodnie z przyjetym w planie dydaktycznym nauczyciela harmonogramem
sprawdzania i oceniania ucznidw.

Ocenianie ucznidow z wychowania fizycznego moze by¢ dokumentowane
w dodatkowym dzienniku zaje¢ wychowania fizycznego prowadzonym przez
nauczyciela tego przedmiotu.

Kazdy nauczyciel moze wypracowac swoje zgodne z przepisami kryteria
oceniania z danego przedmiotu, przy czym obowigzany jest poinformowac
o tym dyrektora, rodzicéw i ucznidw na poczatku roku.

Paragraf 19

1.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli€¢ na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg, a takze okresla
warunki spetniania tego obowigzku. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki w tej formie moze otrzymac swiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas lub ukonczenia szkoty, jesli zda egzaminy klasyfikacyjne
przeprowadzone przez szkote.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET;
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2) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,;

3) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania-na
podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczng w szkole-na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistéw.

Specyficzne trudnosci w uczeniu sie to trudnosci odnoszgce sie do uczniow
w normie intelektualnej o wtasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo
funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci

w przyswajaniu tresci dydaktycznych wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego.

. Przy ustalaniu oceny z zajec technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych — nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki
tych zajec.

. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego oprocz wysitku
wkfadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec¢, nalezy bra¢ pod uwage réwniez systematycznos¢ udziatu
w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego. Podstawg do tego zwolnienia bedzie opinia lekarza
wskazujgca, jakich ¢wiczeh fizycznych ten uczen nie moze wykonywac
oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w zajeciach
wychowania fizycznego z ograniczeniem niektorych, wskazanych przez
lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
i klasyfikowany.

2) na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii.
W tym przypadku uczeh nie uczeszcza na zajecia wychowania
fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest oceniany. Jezeli okres
zwolnienia uniemozliwia ustalenie srodrocznej, rocznej oceny
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klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, a w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Do decyzji nauczyciela wuefisty pozostaje mozliwos¢ zwolnienia z ¢wiczen
ucznia z pojedynczych lekcji na prosbe rodzicow przestang przez dziennik
elektroniczny lub przekazang w innej formie.

Paragraf 20

1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
ocene zachowania — wychowawca oddziatu w porozumieniu z klasg,
nauczycielami i zainteresowanym uczniem.

2. Ocena roczna uzyskana z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki
nie jest wliczana do sredniej ocen, je$li uczen uczeszczat na religie i etyke,
wpisuje sie obie oceny na $wiadectwie. Zasady oceniania z religii (etyki)
regulujg odrebne przepisy. Ocena z religii (etyki), lub z religii i etyki, nie jest
wliczana do sredniej ocen uzyskanych przez ucznia w wyniku klasyfikaciji
roczne;.

3. uchylono

4. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena
klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Klasyfikacja roczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym. Oceny te sg ocenami opisowymi.

6. Dyrektor na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi z autyzmem,

w tym z zespotem Aspergera, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim - z nauki drugiego jezyka obcego.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w punkcie 6., posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony”.
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8. Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego stopniach rocznych,
wpisujgc ocene proponowang do ostatniej rubryki z ocenami.

9. Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem Paragraf 25 ustawa 3.

Paragraf 21

1. W szkole obowigzuje nastepujgca skala ocen i kryteria ich przyznawania
w klasach | —llI:

Symbol

Poziom
osiggnieé

Kryteria

celujacy

Uczen wykonuje zadania zgodnie
z zatozeniami programowymi danej klasy

Biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w praktyce

Wyroznia sie aktywnoscig na tle klasy.

bardzo dobry

Uczen opanowat petny zakres wiedzy

i umiejetnosci okreslonych programem danej
klasy

Sprawnie postuguije sie zdobytymi
wiadomosciami w praktyce

Aktywnie uczestniczy w zajeciach.

dobry

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci
ktére pozwalajg na rozumienie wiekszosci
relacji miedzy elementami zdobytej wiedzy.

Popetnia nieliczne btedy.
Wymaga czasami pomocy nauczyciela.

Dysponuje dobrg umiejetnoscig zastosowania
zdobytych wiadomosci.

Uzyskuje stale dobre postepy w nauce.

dostateczny

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajgce zdobywanie dalszej wiedzy.
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Dysponuje przecietng wiedzg w zakresie
materiatu przewidzianego programem, w jego
wiadomosciach sg luki.

Nie zawsze potrafi zastosowac poznane
wiadomosci i umiejetnosci w praktyce.

Wymaga systematycznej pomocy nauczyciela.

dopuszczajacy

Uczen ma problemy z opanowaniem podstaw
programowych.

Zdobyte wiadomosci sg niewystarczajgce na
uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy.

W niewielkim stopniu wykorzystuje poznane
wiadomosci i umiejetnosci w praktyce.

Proste zadania o niewielkim stopniu trudnosci
wykonuje przy pomocy nauczyciela.

niedostateczny

Uczen nie opanowat podstaw programowych.
Wykazuje brak zainteresowania nauka.

Nie potrafi zastosowac poznanych
wiadomosci i umiejetnosci w praktyce.
Wymaga ciggtej i wzmozonej pracy
indywidualnej nauczyciela.

2. Uczen klasy | — lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy

Paragraf 22

1.

programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku
szkolnym oceniane sg pozytywnie.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Ocenianie srédroczne i roczne poziomu wiedzy i umiejetnosci
uczniow w klasach | - Il

W klasach | — Il szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng
opisowg. Ocene opisowg uczen otrzymuje za pierwsze poétrocze i na koniec
roku szkolnego. Oceny biezgce mogg by¢ ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna w klasach i — Il polega na podsumowaniu osiggnie¢
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
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1.

ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania ucznia.

W sktad oceny opisowej wchodzg postepy ucznia w nauce i jego
zachowanie. Jest tworzona na podstawie biezgcej obserwacji dziecka
odnotowanej w sposob wybrany przez nauczyciela - w dzienniku
elektronicznym - stopnie, bgdz na podstawie biezgcych ocen opisowych
przedstawianych uczniowi i rodzicom. Srédroczna ocena opisowa jest
wynikiem pétrocznego obserwowania rozwoju dziecka, informowania go

o postepach i statej wspotpracy z domem. Redagujgc ocene opisowg, nalezy
uwzgledni¢ postepy w edukaciji, postepy w rozwoju emocjonalno —
spotecznym i osobiste osiggniecia ucznia.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

Z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W edukacji wczesnoszkolnej podstawg do oceny opisowej sg oceny osiggniec
ucznidw zapisywane systematycznie w dziennikach lekcyjnych wedtug
kategorii ustalanych przez wychowawcow w danej klasie.

Na poczatku klasy 1 wychowawca dokonuje diagnozy gotowosci szkolnej, a
karty diagnozy przechowuje do konca danego roku szkolnego.

Opisowe oceny na | potrocze i roczne oraz oceny zachowania sg
zapisywane w dzienniku elektronicznym.

Paragraf 23

W klasach IV-VIIl oceny srodroczne i roczne wystawia sie wg nastepujacej
skali:

Stopien

Skrot

Oznaczenie
cyfrowe

celujgcy

cel

6

bardzo dobry

bdb

5

dobry

db

dostateczny

dst

dopuszczajgcy

dop

niedostateczny

ndst
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2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg stopnie od 2 do 6.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien 1.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

5. Ocene roczng nauczyciel wpisuje do dziennika stownie.

6. Ocena roczna wystawiana jest zgodnie z przedmiotowymi zasadami
oceniania.

7. Uczen ma mozliwo$¢ poprawiania ocen w ciggu catego roku w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. Nauczyciel wpisuje do dziennika ocene
poprawiong, gorszg zapisuje w nawiasie.

8. Jesli w Il potroczu uczen uzyskat wyzszg ocene niz w | pétroczu, to oceng
roczng jest ocena z |l potrocza. Natomiast w odwrotnej sytuacji to znaczy, jesli
w | pétroczu uczen uzyskat wyzszg ocene niz w Il potroczu, to oceng roczng
jest ocena z Il pétrocza. W sytuacji, gdy uczen poprawit sie lub pogorszyt
0 wiecej niz jeden stopien to jego oceng roczng moze byc¢ srednia ocen ze
wskazaniem na podwyzszenie, gdy jego |l potrocze jest lepsze.

9. Dopuszcza sie przy ocenach czgstkowych: bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajgcy, stosowanie znakéw ,+" i, -”.

10.Dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i -, w rubrykach na oceny, ktorych
znaczenie okresla nauczyciel w przedmiotowych zasadach oceniania.

11. W elektronicznym dzienniku zajec, odnotowuje sie frekwencje uczniow
w szkole za pomoca: obecnos$¢ ,,-”, nieobecnos¢ ,,-”, nieobecnosé
usprawiedliwiong ,,u”, spéznienie ,,s”, zawody lub konkursy ,,z/k”, zwolniony
terminowo ,,zw”, nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona ,,nu”

12.Wszyscy uczniowie oceniani sg wedtug tych samych kryteridw,
z uwzglednieniem ucznidéw z orzeczeniem PPP o dostosowaniu wymagan
programowych.

13.Na ocene osiggnie¢ poznawczych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie,
wyglad, swiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicéw i wczesniejsze osiggniecia
ucznia.

14.Ustala sie minimalng liczbe ocen czgstkowych z danego przedmiotu,
w zaleznosci od ilosci godzin w tygodniu:

1) 1 lekcja na tydzien - 3 oceny,
2) 2 lekcje na tydzien -4 oceny,
3) 3 lekcje na tydzien - 6 ocen,
4) 4 — 5 lekcji na tydzien - 8 ocen.

14a. Ustala sie nastepujgcg skale ocen z prac pisemnych:
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1) 100 procent - 6

2) 99 procent - 90 procent - 5
3) 89 procent - 75 procent - 4
4) 74 procent - 51 procent - 3
5) 50 procent - 35 procent - 2
6) 34 procent - 0 procent - 1

15.0ceny z godzinnych prac pisemnych wpisuje sie do dziennika kolorem
czerwonym.

16.W ciggu roku szkolnego odbywac sie bedg co najmniej trzy tak zwane
wywiadowki w celu powiadomienia rodzicow o postepach ucznia.

17.Sposoby powiadamiania rodzicow o osiggnieciach i postepach uczniow:
1) dziennik elektroniczny,
2) zebrania srédroczne i zebranie po klasyfikacji i pétrocza,
3) konsultacje z nauczycielami lub na biezgco przez dziennik elektroniczny,

4) oddawanie uczniom ich prac pisemnych. Dopuszcza sie metody
sprawdzania osiggniec¢, dostosowane do specyfiki poszczegdinych
przedmiotoéw (opisane w PZO):

1) odpowiedzi ustne,
2) uchylono

3) prace pisemne: krotkie sprawdziany i testy, dyktanda, prace klasowe
obejmujgce wigkszg partie materiatu,

4) stosunek do przedmiotu i aktywno$¢ w czasie lekcji,
5) obserwacja,
6) referaty,
7) testy sprawnosci (wychowanie fizyczne),
8) analiza prac i prezentacji twérczych,
9) egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne,
10) prébne egzaminy,
11) sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci.
19.Ustala sie:
a) w ciggu tygodnia mogg odbyc sie 3 prace pisemne catogodzinne,

b) w jednym dniu 1 praca (jak wyzej).
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20.Prace pisemne muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
z zapisaniem w dzienniku lekcyjnym.

21.Krotkie prace pisemne z aktualnie przerabianego materiatu (maksymalnie 20
minut) traktowane sg jako odpowiedzi ustne i nie obowigzujg do nich wyzej
wymienione ustalenia.

22.W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej uczen musi zaliczy¢
dany materiat w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu. Jezeli
uczen nie zgtosi sie w wyznaczonym terminie, nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ sprawdzian na pierwszej lekcji z danego przedmiotu, na ktérej
uczen bedzie obecny.

23.Szczegotowe kryteria oceniania i wymagania z poszczegolnych przedmiotow
zawarte sg w PZO.

24.Uczen startujgcy w zawodach sportowych na terenie szkoty jest zwolniony
z lekcji na godzine przed zawodami oraz godzine po zawodach i ma
obowigzek uzupetnienia brakow do dwoch dni. Jesli zawody odbywajg sie
poza szkofg,

25.Uczen moze reprezentowac szkote w zawodach sportowych, konkursach, jesli
nie ma problemdw w nauce i nie sprawia problemoéw wychowawczych.

26.Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania uczniom pomocy w nauce poprzez
przekazywanie informacji w formie pisemnej lub ustnej o tym, co zrobili
dobrze i jak powinni sie dalej uczy¢, udziela¢ wskazéwek do samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju.

Paragraf 24

1. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene ze sprawdzianow w terminie pierwszego
tygodnia, przystepujgc do poprawy jeden raz w czasie ustalonym przez
nauczyciela (nie w czasie zaje¢ dydaktycznych).

2. Jesli uczen nie pisat sprawdzianu, kartkdwki, wypracowania w terminie,
nauczyciel wpisuje do odpowiedniej rubryki w dzienniku “B”, co oznacza brak
pracy. Kiedy uczen napisze sprawdzian, kartkbwke wypracowanie lub odda
zadanie domowe czy inng prace, nauczyciel w miejscu litery B wpisuje
ocene, ktérg potem uczeh moze poprawi¢ w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela. Wtedy gorsza ocena jest zapisywana w nawiasie.

3. W klasyfikacji bedg uwzgledniane oceny: pierwsza oraz poprawiona; jesli
uczen nie poprawi oceny negatywnej, do klasyfikacji liczymy tylko raz ocene
negatywna.

4. Uczniowi, ktory napotkat powazne trudnosci w nauce, jest zagrozony
negatywng oceng klasyfikacyjng (szczegolnie: otrzymat niedostateczng
ocene i w drugim poétroczu jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) szkota
udziela pomocy w réznych formach, na przyktad takich, jak:
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1) umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych
i konsultacjach indywidualnych,

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wiasnego uczenia sie,
podzielenia materiatu do uzupetnienia na czesci,

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajgcych poprawe
oceny,

4) udostepnienie znajdujgcych sie w szkole pomocy naukowych,
wskazanie wtasciwej lektury,

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu terminébw poprawy
uzyskanych czgstkowych ocen negatywnych.

Nauczyciel przedmiotu informuje o zagrozeniu wychowawce klasy.

Na 10 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciel wpisuje
w dzienniku ocene proponowana.

Wychowawca informuje o proponowanych ocenach rocznych
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz proponowanej ocenie
zachowania ucznia i jego rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny.

O stopniu niedostatecznym wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow na
terenie szkoty w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym. W przypadku niestawienia sie
rodzica lub prawnego opiekuna zawiadomienie wystane zostanie listem
poleconym.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, to
zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej
(wniosek) w terminie do 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg
oceny.

10. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody

1.

ucznia lub jego rodzicéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w formie
pisemnej i ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktérych uczen lub jego
rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna,

w terminie do 3 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow.

Nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia lub jego rodzicow
0 wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie sprawdzenie umiejetnosci
i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

12. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych

zajec¢ edukacyjnych w obecnosci wychowawcy.
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13.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow pozostajg w dokumentac;ji szkoty.

14.Pytania do sprawdzianu uktada nauczyciel przedmiotu, opracowujgc je na
podstawie rocznego przerobionego materiatu.

15.Do poprawy (ustawa 9) stosuje sie wymagania edukacyjne (Paragraf 18
ustawa 1 punkt 1). Uczenh nie moze uzyskac oceny nizszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu.

16.Kazdy nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego
0 mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

17.Na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciel przedmiotu
wpisuje oceny srédroczne i roczne do dziennika.

18.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

19. Dyrektor na podstawie dokumentaciji rozpatruje zasadnos¢ odwotania.
20. Dyrektor podejmuje decyzje bez udziatu rady pedagogiczne;.

21.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

22.Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ustawie 21 ustala sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

23.Komisja do sprawdzianu, o ktérym mowa w ustawie 21.
1) dyrektor — jako przewodniczacy komisiji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

24.Nauczyciel, o ktorym mowa w ustawie 23 punkt 2 moze by¢ zwolniony
Z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne lub podobne.

25.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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26.Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) skiad komisiji,
2) termin sprawdzianu, o ktérym mowi ustawa 21,
3) zadania (pytania sprawdzajgce),
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

27.Do protokotu, o ktérym mowa w ustawie 26, dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Wyzej
wymieniong dokumentacje dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

28.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ustawa 21 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty (bez
uzgadniania z rodzicami).

29.Przepisy ustawy od 1 — 28 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi do 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. w tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych
Paragraf 25

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, zdany
egzamin poprawkowy to suma punktow z obu czes$ci dajgca pozytywng ocene
zgodng z PZO.

2. Z muzyki, plastyki, informatyki, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego
i zaje¢ artystycznych, egzamin ma forme éwiczen praktycznych.

3. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

4. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
(rozktadem) nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii
letnich, powiadamiajgc o nim zainteresowane osoby w formie pisemne;.

6. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej
wchodza:
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1) dyrektor— jako przewodniczgcy komisji lub nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisiji.

Nauczyciel moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty, jako osobe egzaminujgcg, powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy: skfad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét i catg dokumentacje dotgcza sie do arkusza ocen.

Pytania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel przedmiotu, a
zatwierdza dyrektor. Zadania egzaminacyjne muszg by¢ zgodne
z wymaganiami programowymi i edukacyjnymi na kazdg ocene.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do kohca
wrzesnia (terminu egzaminu nie trzeba uzgadnia¢ z rodzicami).

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotow, nie

otrzymuje promociji i powtarza klase.

12.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego

jest ostateczna. Termin zgtaszania zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

Paragraf 26

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym.

. Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych

nieobecnosci, ma automatycznie prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego za zgodg Rady
Pedagogiczne;.
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4. Zgode na egzamin klasyfikacyjny wyraza Rada Pedagogiczna.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno —
wychowawczych.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory spetnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki szkolnej poza szkotg. Uczen ten nie zdaje egzaminu
z zajec technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego i zaje¢
artystycznych oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i nie otrzymuje oceny
z zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, a
z zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, informatyki
i zaje¢ artystycznych ma forme zaje¢ praktycznych.

9. Za egzamin klasyfikacyjny odpowiedzialny jest nauczyciel przedmiotu, ktéry:
1) przygotowuje pytania i przedstawia je dyrektorowi do zatwierdzenia,

2) wyznacza i powiadamia ucznia i jego rodzicow o terminie egzaminu
pisemnego,

3) spisuje protokdt z przeprowadzonego egzaminu zawierajgcy
w szczegolnosci,

a) imiona i nazwiska nauczycieli,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

4) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia, protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia,

5) przekazuje dokumentacje dyrektorowi.

10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promociji do
klasy programowo wyzszej.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Lhieklasyfikowany”.

12.Dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki szkolnej
poza szkotfg i zdaje egzamin klasyfikacyjny, powotuje sie komisje w sktadzie:
dyrektor i nauczyciele z zaje¢ edukacyjnych.
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13.Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ustawie 12.
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

14.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ustawy 16.

16.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem ustawy 3.

Ocena zachowania ucznia w klasach | - Il
Paragraf 27

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych, a w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia, wynikajgcych ze statutu
szkoty,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j,

)
)
)
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

) okazywanie szacunku innym osobom,

) sumienne wykonywanie obowigzkow szkolnych,

9) rozwijanie witasnych zainteresowan i uzdolnien.

2. Uczen w ciggu kazdego roku szkolnego otrzymuje dwie oceny opisowe:
potroczng
i roczng, zgodnie z przyjetymi kryteriami:

Uczen przestrzega wszystkich ustalonych zasad zawartych
W - wzorowe w Statucie Szkoty, jest wzorem do nasladowania, godnie
reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym.
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B - bardzo dobre

Uczen przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty, nie
sprawia zadnych trudnosci wychowawczych.

D - dobre

Uczen czasami nie przestrzega zasad zawartych w Statucie
Szkoty

N -
nieodpowiednie

Uczen czesto nie zachowuje sie zgodnie z zasadami
zawartymi w Statucie Szkoty.

3. Opisowa ocena umiejetnosci emocjonalno — spotecznych w klasach | — llI
okreslana jest w oparciu o regulamin:

Kazdy uczen zachowuje sie w sposob kulturalny i bezpieczny w klasie,
w szkole i poza nig, a w szczegolnosci:

1) kulturalnie i grzecznie odnosi sie do pracownikow szkoty i kolegow,

2) potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: gniew, kiétliwosc¢, ztos¢
i agresja,

3) umie wspotpracowac z kolegami w zespole,

4) udziela pomocy kolegom,

5) jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny,

6) systematycznie odrabia prace domowe,

7) zachowuje sie godnie poza szkotg (przystanek autobusowy, wyjazdy

na basen, do kina i tym podobne).

3a. Wychowawca i inni nauczyciele na biezgco informujg rodzicéw
0 zachowaniu ucznia poprzez:

1) wpis do dziennika elektronicznego,

2) wpis do zeszytu korespondencji,

3) rozmowe telefoniczna,

4) zebrania z rodzicami, rozmowy indywidualne (konsultacje).

Paragraf 28

1. W klasach IV-VIII $rodroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania
wyraza sie jedng z nastepujgcych ocen:

wzorowe

wz

bardzo dobre

bdb
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dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii PPP.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopien
z przedmiotéw nauczania.

4. Ocena zachowania powinna wyrazac:

1) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia w petnieniu obowigzkéw
szkolnych:

a) sumiennos¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkéw,

b) wytrwato$¢ i samodzielnos¢ w przezwyciezaniu napotkanych
trudnosci w nauce,

c) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

d) systematycznosc i punktualnos¢ w uczeszczaniu na zajecia
szkolne przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,

e) dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,

f) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

g) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

h) prawidtowo wypetnia i wywigzuje sie z powierzonych zadan
i funkciji,

i) dotrzymuje ustalonych terminéw ze zwréceniem uwagi za
terminowosc¢ prac w grupie przy realizacji projektu edukacyjnego,

j) realizuje obowigzek nauki i nie opuszcza zaje¢ bez
usprawiedliwiania w tym jest obecny na konsultacjach i w czasie
prezentacji projektu.

2) stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy i Srodowiska
spotecznego:

a) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote
i organizacje uczniowskie,

32



b) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do udzielania pomocy
innym, wolontariat,

c) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na
rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

d) przejawianie troski o mienie szkoty, wlasnosc¢ prywatna,
ogolnonarodowa,

e) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za
wyniki,

f) umiejetnos¢ godzenia nauki z pracg spoteczng i obowigzkami
domowymi,

g) udziat w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu
wolnego ucznidw.

3) stopien przestrzegania norm spoteczno-moralnych w szkole i poza nig:
a) uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,
b) sposbb postepowania nienaruszajgcy godnosci wtasnej i innych,
c) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

d) zachowanie Swiadczgce o poszanowaniu wytworéw pracy
ludzkiej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych, nieuleganie
natogom i pomoc innym w rezygnacji z natogéw,

f) dbatos¢ o higiene osobistg, estetyke wygladu, tad i estetyke
otoczenia,

g) dbatos¢ o godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
h) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocene z zachowania ustala wychowawca na podstawie uzyskanych przez
ucznia punktow wpisywanych do e-dziennika (zgodnych z regulaminem
zachowania).

. Wpisywane uwagi sg jawne dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli. Na
podstawie przyznawanych punktow mozna na biezgco okresli¢ przewidywang
ocene z zachowania.

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw
o punktowym Regulaminie Oceniania Zachowania i podaje do wiadomosci
kryteria okreslajgce mozliwosci zdobycia poszczegolnych punktéw oraz

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
zachowania.

. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu
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w terminie 10 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej (informacja w dzienniku elektronicznym), to zgtaszajg swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (wniosek), w terminie 3
dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.

9. Dyrektor moze powotac zespdt nauczycieli uczgcych dany oddziat, do
ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga,
ucznidw samorzadu klasowego (co najmniej 3 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.
Dyrektor jest przewodniczgcym tego zespotu.

10. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw mogg przekona¢ wychowawce oddziatu
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymacé
proponowang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem
lub po analizie przeprowadzonej w zespole.

11. Wychowawca powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica
w terminie 5 dni od dnia wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu
w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.

12.Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie
protokot, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie proponowane;
oceny,

2) termin spotkania zespotu,
3) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce,
4) podpisy 0s6b uczestniczgcych w spotkaniu.

13.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét znajdujg sie
w dokumentaciji szkoty.

14.Dziatania wspomagajgce prace wychowawcy do poprawy zachowania:

1) spotkanie z rodzicami na terenie szkoty, informacja przez dziennik
elektroniczny lub kontakt telefoniczny,

2) poinformowanie ucznia o jego sytuaciji,

3) pomoc pedagoga szkolnego,

4) informowanie rodzicéw na biezgco o sytuacji dziecka.
Paragraf 29

1. Poczawszy od klasy czwartej wprowadza sie punktowg skale biezgcego
oceniania zachowania uczniow.

2. Podstawg oceny sg gromadzone w kazdym potroczu punkty zapisywane
w dzienniku elektronicznym w zaktadce "Uwagi”. Wychowawca i nauczyciele klas
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IV-VIII jest zobowigzany do odnotowywania w dzienniku elektronicznym uwag
o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia oraz przyznawania punktow
dodatnich (+) i ujemnych (-), zgodnie z przyjetymi kryteriami.

3. Wszelkie uwagi i spostrzezenia dotyczgce zachowania ucznia, nauczyciele
zobowigzani sg odnotowac dzienniku elektronicznym w zaktadce ,Uwagi”.

4. Punkty sg przyznawane uczniom przez nauczycieli zgodnie z regulaminem
oceniania zachowania (zatgcznik nr 1)

Paragraf 30

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
negatywnego, z zastrzezeniem Paragrafu 25 ustawy 4.

2. Na tydzien przed konkursem przedmiotowym uczen biorgcy w nim udziat jest
zwolniony z odpytywania, kartkowek, sprawdziandw, testéw i zadan
domowych.

3. Laureaci ostatniego stopnia wojewddzkich konkurséw przedmiotowych oraz
laureaci i finalisci ogélnopolskich konkurséw przedmiotowych w szkole
otrzymujg z danego przedmiotu ocene celujgca.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ustawie 1, nie otrzymuje
promociji i powtarza te samg klase z zastrzezeniem Paragrafu 25 ustawy 4.

Paragraf 31

1.

Uczen konczy szkote, jezeli na zakohczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywnej ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a ponadto, jesli przystgpit do
egzaminu zewnetrznego ésmoklasisty.

Jesli uczen na zakonczenie klasy 6smej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

Paragraf 32

1.

W klasie ésmej szkoty podstawowej komisja okregowa przeprowadza
pisemny egzamin obejmujacy:

1) w czesci pierwszej egzamin z jezyka polskiego,
2) w czesci drugiej egzamin z matematyki,
3) w czesci trzeciej egzamin z jezyka obcego nowozytnego.

Uczniowie przystepujg do czesci trzeciej egzaminu z zakresu tego jezyka
obcego nowozytnego, ktérego uczg sie jako przedmiotu obowigzkowego.

3. Egzamin osmioklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.
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4. Egzamin osmioklasisty przeprowadza sie w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

5. Egzamin o$mioklasisty sktada sie z trzech czesci: jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego nowozytnego. Kazdg czes¢ egzaminu
przeprowadza sie innego dnia:

1) jezyk polski — 120 minut,
2) matematyka — 100 minut,
3) jezyk obcy nowozytny — 90 minut.

6. Do dnia 30 wrzesnia uczniowie wybierajg jezyk nowozytny, z ktdrego zdajg
egzamin.

7. Zasady przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych osmioklasisty
okreslajg odrebne przepisy.

Paragraf 33

1.

Uczen szczegdlnie zdolny moze realizowac indywidualny program nauki,
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki w indywidualnym toku,
co regulujg odrebne przepisy.

Paragraf 34

1.

Swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajgce uzyskanie promocii

z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktéry

w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i nieobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobre zachowanie.

Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry

w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i nieobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych wpisanych na $wiadectwie ukonczenia szkoty srednig
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie.

Wynik egzaminu ésmoklasisty przeprowadzonego w ostatnim roku nauki nie
ma wptywu na uzyskanie swiadectwa z wyrdznieniem.

Paragraf 35

1. Wychowawcy oddziatéw corocznie na godzinach wychowawczych — uczniom

oraz na zebraniach z rodzicami — rodzicom przedstawiajg zasady niniejszego
regulaminu. Petny tekst wewnagtrzszkolnego oceniania jest dostepny dla
rodzicow i ucznidow na terenie szkoty (w bibliotece, u wychowawcy, na stronie
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Internetowej szkoty). Nikt nie moze powotywac sie na nieznajomos¢ zasad
WO.

Paragraf 36

1.

Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w wigkszosci konsultacji i zebran, ktérzy nie
kontaktujg sie z wychowawcg klasy i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
edukacyjne sprawiajgce uczniowi powazniejsze trudnosci, w szczegoélnosci
niekontrolujgcy systematycznie dziennika elektronicznego, zeszytow
przedmiotowych, nie mogg w zadnym wypadku, w tym kwestionujgc ocene,
powotywac sie na brak informacji o postepach w nauce dziecka oraz

o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.

Paragraf 37

1.

3.

Uczenh ma prawo do nagrody ksigzkowej lub innej rzeczowej za bardzo dobre
wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, w ramach srodkéw finansowych
zapewnianych przez Rade Rodzicéw. Uczen ma prawo do nagrody
ksigzkowej lub innej rzeczowej za bardzo dobre wyniki w nauce w ramach
srodkow finansowych zapewnianych przez Rade Rodzicow. Uczen ma prawo
do nagrody ksigzkowej lub innej rzeczowej za wzorowe zachowanie w ramach
Srodkow finansowych zapewnianych przez Rade Rodzicow.

Uczen klasy IV — VIII moze uzyskac¢ stypendium za wyniki w nauce
i osiggniecia sportowe, jesli spetnia kryteria zawarte w zarzgdzeniu dyrektora
w sprawie trybu i zasad przyznawania stypendium na dany rok szkolny.

Wewnatrzszkolne ocenianie podlega ewaluacji roczne.
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Rozdziat IV

Organy szkoty

Paragraf 38

1.

1.

Organami Szkoty Podstawowej wchodzgcej w sktad Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Rada Rodzicow Zespotu,

4) Samorzgd Uczniowski.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw, jest Slgski Kurator
Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
w sprawach dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ
prowadzgcy szkote.

Dyrektor

Paragraf 39

1.

Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

. Dyrektor podpisuje korespondencje urzedowg w sprawach szkolnych oraz

dokumenty wydawane na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna,

rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

Ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegodlnych oddziatach
w danym roku szkolnym.
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7. Podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestaw podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

8. Ustala szczegodtowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

9. Wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych
materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami.

10. Ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych.

11. Organizuje zajecia dodatkowe.

12. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

Zadania dyrektora
Paragraf 40
1. W zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza:

1) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych warunkach
pracy i stosunkéw pracowniczych, dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej,
ochrone praw i godnosci jej cztonkow,

2) sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdanh z ich realizacji,
a Radzie Rodzicéw udzielenie informaciji o dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawczej szkoty,

3) ustalenie po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej organizacji szkoty,
zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) przydzielanie w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng nauczycielom zgodnie
z ich kwalifikacjami prac i zajec,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie lekciji
i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, w celu doskonalenia ich
pracy,

5a) inspirowanie nauczycieli do wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetenc;ji
uczniow,

6) ocena pracy nauczycieli,
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7) przyjmowanie uczniéw do szkoty oraz zmiana przez nich klas lub
oddziatow,

8) wydawanie decyzji o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii,

9) zwalnianie z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem w tym
z zespotem Aspergera, niepetnosprawnosci w stopniu lekkim na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii PPP w tym poradni specjalistycznej,

10)wyznaczanie terminu egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego dla
ucznia,

11)udzielenie zezwolen na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkofg,

12)sprawowanie kontroli spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkoty,

13)egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalen Statutu
Szkoty,

14)wspdtudziat w realizacji uchwat Rady Rodzicow,
17) Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna:
2. W zakresie awansu zawodowego nauczycieli:

1) 1 wrzesnia odbiera od nauczycieli podejmujgcych staz wnioski
o0 awans zawodowy (z wyjgtkiem nauczycieli stazystéw),

2) do 15 wrzesnia zobowigzuje nauczycieli do przedstawienia planu
rozwoju zawodowego,

3) przydziela opiekunow stazu nauczycielom stazystom oraz
ubiegajgcym sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego,

4) przyznaje dodatek funkcyjny opiekunom stazu,

5) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli odbywajgcych
staz i wyraza na pismie zgode na odbycie stazu, w terminie do 30
wrzesnia,

6) wspiera nauczycieli odbywajgcych staz poprzez takg organizacje
pracy szkoty, ktora:

a) umozliwia nauczycielom obserwacje zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych oraz innych w szkole,
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b) umozliwia udziat w formach doskonalenia zawodowego,

C) umozliwia obserwacje i omawianie zajec i zadan realizowanych
zgodnie z planami rozwoju zawodowego przez dyrektora,

7) po zakonczeniu stazu ocenia dorobek zawodowy za okres stazu na
podstawie projektu oceny przygotowanej przez opiekuna stazu i po
uzyskaniu opinii przez RR (jej brak nie wstrzymuje oceny),

8) ocene, ktora zawiera uzasadnienie i pouczenie 0 mozliwosci
odwotania sie sporzgdza na pismie,

9) powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie
0 awans na stanowisko nauczyciela kontraktowego,

10)  wchodzi w sktad komisji kwalifikacyjnych jako:
a) przewodniczgcy komisji nadajgcej stopien nauczyciela kontraktowego,

b) cztonek komisji nadajgcej stopien nauczyciela mianowanego
i dyplomowanego,

11)  zapewnia obstuge administracyjno — biurowg komisji, ktérg
powotuje oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dziatalnoscig,

12) nadaje stopien awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie na
stopien nauczyciela kontraktowego oraz prowadzi rejestr zaswiadczen
wydanych przez komisje kwalifikacyjna.

3. W zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

organizowanie wstepnych szkolen BHP dla nowo zatrudnionych
pracownikow gimnazjum,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty
ustalonego w nim porzgdku oraz dbatos¢ o czystos¢ i estetyke szkoty,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg
szkoty,

okreslenie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

na czas nieobecnosci dyrektora, wicedyrektor przejmuje obowigzKi
dyrektora szkoty,

w razie nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmienia
okresowo plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem,

9) wydaje instrukcje, zarzgdzenia i polecenia stuzbowe.
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4. W zakresie spraw kadrowych i socjalnych
1) podejmowanie decyzji w sprawach:

zatrudniania, zwalniania, wynagrodzenia, awansowania, nagradzania,
wyrézniania, karania, zawierania umow o prace oraz zatatwiania spraw
osobowych,

2) przyznawanie nagrod dyrektora wyrdzniajgcym sie nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

5. W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:

1) zarzgdzanie powierzonym nauczycielom majgtkiem szkoty,

2) planowanie, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, wykorzystanie srodkéw

finansowych szkoty,
3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,
4) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

6. Zatatwianie spraw powierzonych przez organ nadzorujgcy szkote w trybie
okreslonym odrebnymi przepisami.

7. Przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoty dokonuje podziatu zadan okreslonych w wymienionych
punktach, pomiedzy wicedyrektora i innych nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze w szkole.

9. Wykonuje inne zadania wynikajgce z Karty Nauczyciela.
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Wicedyrektor
Paragraf 41

1. Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, za zgodg organu prowadzgcego.

2. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie, gdy zespo6t liczy co najmniej 12
oddziatow.

Paragraf 42

1. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora.

Rada Pedagogiczna
Paragraf 43

1. Rade pedagogiczng tworzg: dyrektor jako przewodniczgcy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w zespole.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu, w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. W zebraniach rady lub w okreslonych punktach programu tych zebrah mogag
w szczegolnoéci uczestniczyé — z gltosem doradczym, zaproszeni w jej imieniu
przez przewodniczgcego:

1) lekarz lub inni pracownicy powotani do sprawowania opieki
higieniczno — lekarskiej nad uczniami,

2) przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego,
3) przedstawiciele Rady Rodzicow,

4) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji w szczegdlnosci
organizaciji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza i dydaktyczna,

5) inne osoby.
4. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w szkole,
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozkfad zajec¢,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkgji
kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu
nauczania, zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat
wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

6. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian
i uchwala statut lub jego zmiany.

8. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu
prowadzgcego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora oraz odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
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9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Podstawowe zadania Rady Pedagogicznej

Paragraf 44

1.

Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.

. Srédroczne i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania

i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty.

Ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych
cztonkoéw zgodnie z Konstytucjg i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka.

Organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
Wspétpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniow.

Delegowanie dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do sktadu komisji
konkursowej na Dyrektora.

Procedura przygotowania i uchwalania decyzji i stanowisk przez Rade
Pedagogiczna.

Paragraf 45

1.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu i potrocza, przed zakonczeniem rocznych zaje¢
dydaktycznych, przed zakonczeniem roku szkolnego oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Posiedzenie rady zwotywane jest przez przewodniczgcego co najmniej na 7
dni przed datg posiedzenia wraz z podaniem porzgdku obrad.
Przewodniczgcy jest tez odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o posiedzeniu (informacja w dzienniku elektronicznym).

W przypadkach nadzwyczajnych mozna zwotac zebranie w trybie
natychmiastowym.

Uchwaty Rady zapadajg wiekszoscig gtoséw. Do stwierdzenia
prawomocnosci, wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkdw, a
w przypadku réwnej ilosci gtosow, gtos decydujgcy ma przewodniczacy.

Gtosowania jawne na posiedzeniu rady odbywajg sie przez podniesienie reki.
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6. Gtosowanie przeprowadza przewodniczgcy.

7. Wyniki gtosowania odnotowuje sie w protokole.

8. Gfosowanie jawne stosuje sie przy podejmowaniu uchwat w nastepujgcych
sprawach:

1) wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
2) zatwierdzenie plandw pracy szkoty,

3) zatwierdzenie waznych procedur, zasad i regulamindw oraz ich
zmian,

4) uchwalanie zmian w statucie szkoty, w tym w WO,

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow
pedagogicznych,

6) zatwierdzania planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego za
poprzedni rok szkolny,

8) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow, ktérzy przystgpili do
egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

9. Glosowanie jawne stosuje sie przy uchwatach opiniujgcych w sprawach:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

propozycji dyrektora przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno — wychowawczego,
opiekunczego w ramach przystugujgcego nauczycielom wynagrodzenia
oraz dodatkowych odptatnych zajec,

planu wykorzystania sSrodkéw finansowych,

whnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i innych form
uznania,

dopuszczenia przez dyrektora programow nauczania,

przyjecia programu wychowawczo- profilaktycznego, po uchwaleniu ich
przez Rade Rodzicow,

opinia jest wydawana w formie opisowe.

10. Gtosowanie tajne stosuje sie przy:

1)

2)

delegowaniu kandydatéw Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
na dyrektora

aby przeprowadzic tajne gtosowanie, Rada wybiera kazdorazowo
dwuosobowg komisje skrutacyjng. Komisja jest odpowiedzialna za
stworzenie warunkéw gtosowania. Cztonkowie rady gtosujg kartami do
gtosowania przygotowanymi przez osobe prowadzgca posiedzenie.

11. Osoby zaproszone, nie bedgce cztonkami Rady majg jedynie gtos doradczy.
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Zadania przewodniczacego Rady i jej czlonkéw

Paragraf 46

1. Przewodniczgcy Rady zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

realizacji uchwat,

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich
cztonkéw Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego szkoty,

oddziatywanie na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do tworczej
pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dbanie o autorytet Rady, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

zapoznania Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji,

analizowania stopnia realizacji uchwat,

przedstawiania Radzie raz w roku ogdélnych wnioskéw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informaciji o dziatalnosci
szkoty.

2. Cztonek Rady zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

9)

6)

wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego
wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady,

przestrzeganie postanowienh prawa szkolnego oraz wewnetrznych
zarzgdzen dyrektora,

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady oraz
w wewnetrznych samoksztatceniach,

realizowania uchwat takze wtedy, gdy zgtosit do nich swoje
zastrzezenia,

sktadania przed Radg sprawozdan z wykonywania przydzielonych
zadan,

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére mogg
naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

Ramowy plan posiedzen Rady Pedagogicznej

Paragraf 47

1. Przyjmuje sie nastepujgce state terminy posiedzen Rady Pedagogicznej
w ciggu roku szkolnego:
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1) zebranie zwyczajne (przed rozpoczeciem roku szkolnego). Ramowa
tematyka obrad: przydziat czynnosci, wychowawstw, sal lekcyjnych,
projekt zaje¢ pozalekcyjnych, opracowanie planu pracy na dany rok
szk., ustalenie opiekunéw nad organizacjami funkcjonujgcymi w szkole,

2) zebrania szkoleniowe w ramach Wewnagtrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli,

3) zebranie w sprawie klasyfikacji po zakonczeniem potrocza— wyniki
klasyfikacji, cze$ciowa analiza pracy pozalekcyjnej, programu
wychowawczego, dyscypliny pracy, informacja dyrektora o dziatalnosci
szkoty,

4) zebranie w sprawie klasyfikacji — w sprawie rocznych wynikéw
klasyfikowania i promowania,

5) zebranie podsumowujgce prace szkoty po zakonczeniu zajec
szkolnych. Ramowa tematyka: sprawozdanie i ogélne wnioski
dyrektora z nadzoru pedagogicznego, podsumowanie pracy organizaciji
i kotek zainteresowan, analiza planu wychowawczego, dyscyplina
pracy.

2. Posiedzenia rady mogg by¢ zwotywane takze w innych terminach na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego, jedne;j
trzeciej cztonkdw Rady Pedagogicznej (zgtoszenie pisemne, z podpisami
cztonkdéw) oraz z inicjatywy przewodniczgcego Rady.

3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych.

4. Dyrektor moze zwota¢ zebranie w trybie pilnym (z dnia na dzien).

Ramowy porzadek obrad. Protokotowanie
Paragraf 48
1. Przyjmuje sie nastepujgcy ramowy porzgdek obrad:

1) ustalenie liczby cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu poprzez
podpisanie listy obecnosci w ksiedze protokotdw, cztonkowie zwalniajg sie
i usprawiedliwiajg swojg nieobecnos$¢ w formie pisemnej u
przewodniczgcego, powitanie zaproszonych gosci Rady. Ustalenie, czy na
sali znajduje sie quorum wymagane dla prawomocnosci obrad uchwat,

2) przedstawienie i zatwierdzenie protokotu z poprzedniej konferenciji,
3) whniesienie zmian do protokotu, poprawek, uwag i wnioskow,

4) W razie wniesienia zmian do protokotu, poprawek, uwag i wnioskéw,
przewodniczgcy zarzgdza przerwe w obradach, a Komisja uchwat

48



i wnioskéw dokonuje poprawek, po przerwie protokot jest zatwierdzany
przez Rade Pedagogiczng z uwzglednieniem zmian,

5) przyjecie porzadku obrad,

6) wybor Komisji Uchwat i Wnioskow lub zespotow pomocniczych (w
gtosowaniu jawnym, sposréd zgtoszonych kandydatur — wybrane zostang
osoby, ktore uzyskajg najwiekszg liczbe gtoséw), 1 raz w roku na
sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

7) realizacja porzgdku obrad:

a) omoéwienie projektow decyzji, stanowisk, opinii,

b) dyskusja i rekomendacje stosowanych organdw,

c) ustosunkowanie sie do pytan, wnioskow i zastrzezen,
d) podjecie uchwaty przez gtosowanie,

8) wnioski rozne, wolne gtosy,

9) uporzgdkowanie wnioskéw i gtosow (komisja wnioskéw lub
przewodniczgcy obrad),

10) podsumowanie obrad.

. Porzadek obrad przyjmowany jest wiekszoscig gtosow.

. Whnioski i uchwaty przyjmowane sg wigkszoscig gtosow.

. Zebrania sg protokotowane w ksiedze protokotow Rady Pedagogiczne;j.
Obrady protokotuje protokolant Rady powotany przez przewodniczgcego.
w przypadku nieobecnosci nauczyciela — protokolanta na posiedzeniu,
przewodniczgcy powotuje w zastepstwie innego nauczyciela, ktory petni te
funkcje. Protokét jest podpisywany przez przewodniczgcego obrad oraz
protokolanta Rady. Musi by¢ napisany w ciggu 14 dni od daty posiedzenia.

. Na kolejnym posiedzeniu protokét jest odczytywany i po uwzglednieniu uwag
rady zatwierdzany. Ksiege protokotow Rady Pedagogicznej wraz z jej
podstawowymi dokumentami przechowuje sie w kancelarii szkoty. Kazdy
nauczyciel ma prawo wglgdu do protokotéw, robienia notatek i odpisow.
Ksiega protokotow nie moze by¢é wynoszona poza budynek placoéwki.

. Wszystkie uchwaty sg ewidencjonowane, posiadajg kolejny numer z danego
roku szkolnego. Uchwaty sporzgdzane sg niezwtocznie w formie odrebnych
dokumentow zawierajgcych w szczegolnosci:

1) tytut uchwaty
2) podstawe prawng
3) tekst uchwaty

4) podpis przewodniczgcego
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7. Tytut uchwaty sktada sie z nastepujgcych czesci:
1) oznaczenia numeru uchwaty
2) data podjecia uchwaty

3) mozliwie najzwiezlejszego okreslenia przedmiotu uchwaty.

Zasady protokotowanie posiedzen Rady Pedagogicznej
Paragraf 49
1. Protokoét z posiedzenia powinien zawierac:
1) numer, date posiedzenia,
2) numery podjetych uchwat,
3) stwierdzenie prawomocnos$ci posiedzenia (quorum),

4) liste cztonkow Rady oraz osob zaproszonych, jesli taka sytuacja miata
miejsce,

5) informacje o nieobecnych cztonkach Rady i powodzie ich
nieobecnosci,

6) porzadek obrad,
7) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

8) przebieg obrad, streszczenie wystgpien i dyskusji oraz przedmiot
zgtoszonych wnioskow,

9) podpisy przewodniczgcego i protokolanta.

2. Protokot z posiedzenia protokolant sporzgdza w terminie 14 dni od dnia
posiedzenia.

3. Kazdy z cztonkéw Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do zapoznania sie
z trescig protokotu wystawionego w pokoju nauczycielskim i ma prawo
zgtaszania przewodniczgcemu uwag do tresci protokotu.

4. Uwagi, o jakich mowa w ustawie 3, mozna zgtasza¢ w formie pisemnej
w ciggu 7 dni od dnia sporzagdzenia i udostepnienia protokotu.

5. Niezgtoszenie zadnej uwagi jest rownoznaczne z przyjeciem protokotu, uwagi
zgtoszone w trybie okreslonym ustawie 4 sg poddawane pod gtosowanie
Rady.

6. Posiedzenia i uchwaty Rady numeruje sie cyframi arabskimi.
7. Nowa numeracja zaczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego.
8. Warunki zabezpieczenia protokotu:

1) Protokdét pisany jest w szkole.

2) Drukowany w formie pisemne;.
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3) Zabezpieczony na twardym dysku.
4) Posiada hasto dostepu znane przewodniczgcemu i protokolantowi.

5) W prawym dolnym rogu znajduje sie podpis przewodniczgcego rady,
w lewym protokolanta.

6) Protokot z kazdego posiedzenia jest spinany.

7) Protokdt po wystawieniu do wglgdu Rady Pedagogicznej przechowywany
jest w segregatorze w sekretariacie szkoty.

8) Wszystkie protokoty z danego roku sg bindowane, przechowywane
i archiwizowane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

Paragraf 50

1.

Zmiana tresci regulaminu nalezy do kompetencji Rady i odbywa sie na
whniosek poparty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci potowy cztonkow
Rady.

. W szkole, za posrednictwem firmy VULCAN, funkcjonuje elektroniczny

dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg
przez firme zewnetrzng, wspotpracujgca ze szkotg. Podstawg dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty

i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system
dziennika elektronicznego.

Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych
umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa,
odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego, pracownicy
szkoty, ktdrzy majg bezposredni dostep do edycji i przeglagdania danych oraz
rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowg
odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz
przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole podstawowe;j.

Rada Rodzicéow

Paragraf 51

1.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem zespotu, reprezentuje ogot
rodzicéw uczniodw przed innymi organami szkoty.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego

oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Zespotu oraz podejmowanie
dziatah zmierzajgcych do doskonalenia jego statutowej dziatalnosci.

Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:
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1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan Zespotu;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci
Zespotu, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami
Zespotu, rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w szkole i w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na
temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomosc statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, zasad
wewnatrzszkolnego oceniania,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz rady rodzicow.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu
profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujgce takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow Jezeli rada
rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor

w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora;

4) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
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statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j
i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami
przedmiotu;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,
z wyjgtkiem nauczyciela stazysty;

9) delegowanie 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych (trojki klasowe) i Rady
Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu
w kazdym roku szkolnym,;

2) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych
zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,
b) jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

c) do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych,

d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym
rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji
wyborczej i organizacje wybordéw, przygotowuje karty do gtosowania
oraz formularz protokotu,
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f) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza
wyniki wyborow,

g) cztonkami rady rodzicow zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali
najwiekszg liczbe gtosow,

h) organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest
dyrektor.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

10.Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami
Paragraf 52

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania
moralnego i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

4. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych
w danej klasie i szkole,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia ich dzieci.

5. Realizacja praw, o ktérych mowa w ustawie 2 nastepuje m.in. poprzez:

1) omowienie regulamindéw i zadan dotyczgcych ustawy 4 punktow 1
i 2 na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu klasowym,

2) organizowanie spotkan z rodzicami przez wychowawcow klas, co
najmniej 3 razy w roku szkolnym,

3) konsultacje z pedagogiem szkolnym i poradnig
psychologiczno — pedagogiczna.

6. Rodzice sg obowigzani do:
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1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zaje¢ szkolnych,

4) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkoéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

5) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo
odbierania dziecka ze szkoty,

7) kontaktowania sie ze szkotg w sprawach dydaktyczno-wychowawczych
dotyczgcych swoich dzieci korzystajgc z kazdego spotkania
organizowanego przez szkote,

8) reagowania na kazde wezwanie szkoty,

9) pokrywania kosztow lub naprawy szkéd wyrzgdzonych przez ich dzieci.

Samorzad uczniowski

Paragraf 53

1.
2.

4,

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzgdem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu okresla regulamin,
uchwalany przez ogot ucznidéw w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Paragraf 54

1.

Do kompetencji Samorzgdu nalezy reprezentowanie intereséw uczniow
w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przy zachowaniu
nastepujgcych zasad: trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie
wiecej niz 1 dziennie, tygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania
kompetencji.
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2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce
i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Samorzad ma prawo skfadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu
organowi szkoty.

3. Podmiot, do ktdrego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu 14 dni. Sprawy
pilne wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;j.

4. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora - prace nauczycieli, dla
ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.
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Rozdziat V

Zasady rozwigzywania konfliktéw

Paragraf 55

1.

Organy Zespotu pracujg na rzecz Zespotu, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacii
zadan wynikajgcych ze statutu i planéw pracy Zespotu.

Organy Zespotu zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji,
o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14
dni od podjecia decyzji.

Dziatajace w Zespole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosc,
w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organow szkoty

o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez dyrektora.

W przypadku spraw spornych strony zobowigzane sg negocjowac¢ wspolne
stanowisko poprzez prowadzenie mediacji ha terenie szkoty, az do
rozwigzania konfliktu.

Mediatorem moze by¢:
1) wychowawca klasy w sporach miedzy:
a) uczniami,
b) uczniem i nauczycielem przedmiotu,
c) rodzicem i nauczycielem przedmiotu,
2) pedagog szkolny w sporach miedzy:
a) uczniami,

b) uczniem i nauczycielem przedmiotu, jezeli mediacja

wychowawcy nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu,

C) uczniem i wychowawcg
3) dyrektor w konfliktach miedzy:

a) uczniami, jezeli wczesniej mediacje nie doprowadzg do

rozwigzania konfliktu,

b) uczniem i nauczycielem lub wychowawca,
c) nauczycielami,

d) nauczycielem a innym pracownikiem szkoty,
e) nauczycielem a rodzicem,

4) rada pedagogiczna w sporach miedzy:
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a) nauczycielem a dyrektorem,
b) dyrektorem a pracownikiem Zespotu.

6. Jezeli na terenie szkoty nie da sie rozwigzac¢ konfliktu sprawy kierowane sg do
rozpatrzenia przez organ prowadzacy szkote.

Paragraf 56

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa.

4. Rozstrzyganie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczny.

5. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych, przestrzegajgc procedur odwotawczych przewidzianych
w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy (wewnatrzszkolna procedura
przyjmowania skarg i wnioskow).

6. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
Paragraf 57
1. Dyrektor:

1) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli
w regulaminie je pominieto,

2) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
i rodzicem,

3) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
4) w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

5) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢
tych organow narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej uczniow,

6) zawiesza wykonanie uchwaty Rady Rodzicow o ile jest sprzeczna z prawem
lub waznym interesem szkoty i w terminie okreslonym w regulaminie rady
uzgadnia z nig sposob postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem
uchwaty,

7) w przypadku braku uzgodnienia o ktorym mowa powyzej dyrektor przekazuje
sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu.
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1.

Paragraf 58

W sprawach spornych, w tym dotyczgcych naruszenia praw dziecka, ustala
sie, co nastepuje:

1) uczen zgtasza zastrzezenia do przewodniczgcego Samorzgdu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczgcego klasowego,

2) przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego w uzgodnieniu
Z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub
wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzgdu rozstrzyga sporne
kwestie,

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg
ostateczne.
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Rozdziat VI
Organizacja Szkoty

Paragraf 59

1.

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego, z zastrzezeniem, ze zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie 1 wrzesnia lub w pierwszy
poniedziatek po 1 wrzesnia, a konczg w przedostatni pigtek czerwca.

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w danym roku
szkolnym ustala dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni
(egzaminy zewnetrzne, dni przed Swietami, inne dni), co jest uzasadnione
organizacjg pracy szkoty lub potrzebami srodowiska lokalnego; Dyrektor
podaje informacje o powyzszym w terminie do 30 wrzesnia.

W czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych szkota ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych i poinformowania rodzicow
o mozliwosci udziatu w tych zajeciach.

Paragraf 60

1.

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora.
Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe
pracownikow Zespotu, fgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe
godzin przedmiotow, zaje¢ obowigzkowych, ogding liczbe godzin przedmiotéw
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzgcy.

Paragraf 61

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym dla danej klasy.

. Liczba uczniow w oddziale nie moze przekracza¢ 30 uczniéw, przy czym nie

tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli Srednia liczba uczniow
w kazdym z tych oddziatow bytaby nizsza niz 16 z zastrzezeniem ustawy 3.

W oddziatach klas i — Ill dokonuje sie podziatu, gdy liczba uczniow przekracza
25, z zastrzezeniem Paragraf 65 ustawa 7.

Paragraf 62
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1.

1.

2.
3.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony
przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,

z uwzglednieniem zasad oceny ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozkfad zajec¢ klas | — 11l okre$la ogdlny przydziat czasu na
poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegoétowy
rozktad dzienny zajec¢ ustala nauczyciel edukacji wczesnoszkolne;j.

Paragraf 63

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone:

1)  wklasie | — Il w formie zaje¢ zintegrowanych,

2) wklasie IV — VIl w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Z waznych przyczyn Rada Pedagogiczna moze podjg¢ decyzje o skréceniu
lekcji w danym dniu.

Paragraf 64

1.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy w nauczaniu jezykow obcych i informatyki

oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia przez ucznidow ¢wiczen laboratoryjnych lub
praktycznych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych
i informatyki w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniéw oraz podczas
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczgcych powyzej 30 uczniow.

. W przypadku oddziatow liczgcych odpowiednio mniej niz 24 ucznidow lub mniej

niz 30 uczniéw, podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ustawie 3,
mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkofe.

Liczba uczniéw w grupie na zajeciach komputerowych i informatyce nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg
w grupach liczgcych nie wiecej niz 26 uczniéw.

Istnieje mozliwos¢ podziatu oddziatéw klas | — Il w przypadku przyjecia 26
ucznia i kolejnych uczniéw po rozpoczeciu zaje¢ w danym roku szkolnym, za
zgoda organu prowadzgcego.

Za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudni¢ asystenta nauczyciela, gdy
ilos¢ uczniow w klasach | — Il przekracza 25 uczniéw.
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Paragraf 65

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec¢, na przyktad:
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykdw
obcych, informatyki, kota zainteresowan, ktére mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy
oddziatowych lub miedzyklasowych, takze w formie wyjazddw i wycieczek.

2. Czas trwania wyzej wymienionych zaje¢ oraz zaje¢ specjalistycznych ustala
sie na 45 minut, zas zajec rewalidacyjnych 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
i rewalidacyjnych w czasie krotszym, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

3. Liczba uczestnikéw zajeé korekcyjno- kompensacyjnych nie moze
przekraczac 5, zajec logopedycznych nie moze przekraczac 4, zas liczba
uczestnikow gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczac¢
12 uczniow.

4. Liczba uczestnikdw zajec rozwijajgcych uzdolnienia dla uczniow szczegolnie
uzdolnionych, a takze uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla
uczniow majgcych trudnosci w nauce nie moze przekraczac 8.

5. Od klasy IV szkota zapewnia uczniom udziat w zajeciach z wychowania do
zycia w rodzinie, organizowanych wg odrebnych przepiséw, z podziatem na
grupy powyzej 28 uczniéw.

6. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ustawie 5,
jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

7. Zajecia, o ktorych mowa w ustawie 5 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.

Paragraf 66

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne polegajgce na przyjmowaniu
nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych bgdz metodycznych.

2. Innowacje obejmujg zagadnienia dydaktyczne i wychowawcze dotyczgce
wszystkich lub wybranych zagadnien catej szkoty lub jego oddziatu, grupy.

3. Rozpoczecie innowacji bedzie mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych niezbednych do
realizacji planowanych dziatar innowacyjnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy zgody
na finansowanie planowanych dziatan.
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5. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowaciji jest dobrowolny.

6. Innowacja nie moze narusza¢ podstawy programowej, wymiaru godzin ma
realizowanie podstawy programowe;j i zaje¢ obowigzkowych oraz uprawnien
ucznia do bezptatnej nauki.

Paragraf 67

1. Uczniow klasy 6smej, nierokujgcych ukonczenia szkoty podstawowe;j
w normalnym trybie, mozna kierowac¢ do szkoty przysposabiajgcej do pracy
zawodowe;j.

2. Dyrektor kieruje ucznia do klasy, o ktérej mowa w ustawie 1, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu sie z sytuacjg
i mozliwosciami ucznia, uwzgledniajgc wynik sprawdzianu osiggniec
edukacyjnych ucznia, opinie lekarskg, opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

Paragraf 68

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego zgodg z poszczegolnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Porozumienie, o ktorym mowa w ustawie 1 powinno $cisle okreslaé sposob
wynagradzania nauczycieli prowadzgcych praktyki pedagogiczne.

Paragraf 69
1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1) podczas zajec lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy
te zajecia,

2) podczas przerw nauczyciele petnigcy dyzur na korytarzach.

2. Plan dyzurow nauczycielskich ustala wicedyrektor lub wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec i mozliwosci
kadrowe.

3. Plan dyzuréw zatwierdza Dyrektor.

4. Zasady organizacyjno- porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich
okresla regulamin dyzurow nauczycielskich.

5. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele
oraz za zgodg Dyrektora inne osoby doroste w szczegdlnosci rodzice.

Paragraf 70
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Szkota zapewnia korzystanie z ustug dostepu do Internetu po zainstalowaniu

i aktualizowaniu oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow
oraz zagrozenie dla prawidtowego rozwoju moralnego uczniéw, w szczegolnosci
treSci pornograficznych, eksponujgcych brutalnosé i przemoc, zawierajgcych
zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujgce nienawis¢

i dyskryminacije.

Biblioteka szkolna
Paragraf 71

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest interdyscyplinarng pracowniag
szkolng, stuzgca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw i nauczycieli.
Wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia, w miare mozliwosci wiedzy o regionie, rowniez
do korzystania z innych typow bibliotek i sSrodkéw informacii.

2. Zadania biblioteki szkolnej:
1) Biblioteka szkolna jest:

a) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie
uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza
i nauczycieli oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy,

b) osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2) Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec
uczniow:

a) ksztatcgco — wychowawczej,

b) diagnostyczno — prognostyczne;,
c) opiekunczo — wychowawczej,

d) kulturalno — rekreacyjne;j.

3) Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy
dydaktyczno — wychowawczej, wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie
zawodowe i prace tworczg.

4) W bibliotece obowigzuje regulamin korzystania z podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oferowanych przez
wiasciwego ministra.

3. Biblioteka wspotpracuije:

1) z Radg Rodzicow, ktdéra opiniuje:
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a) wydatki na dziatalnos¢ biblioteki,
b) projekty zgtaszane przez nauczyciela- bibliotekarza.
2) z Radag Pedagogiczng, ktora:
a) zatwierdza plan pracy biblioteki,
b) analizuje stan czytelnictwa (co najmniej 2 razy w roku),

c) zatwierdza regulaminy biblioteki (czytelnia, wypozyczalnia, korzystania
z innych zbiorow),

d) podejmuje uchwate w sprawie innowacji zgtoszonych przez
nauczyciela —bibliotekarza.

3) z nauczycielami i wychowawcami, ktorzy:

1. wspodtpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

2. wspotuczestniczg w edukaciji czytelniczej i medialnej ucznidw;
3. wspoidziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4. wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki.

4) z innymi bibliotekami i osrodkami kultury poprzez:
a) wspolne organizowanie imprez czytelniczych,
b) wymiane wiedzy i doswiadczen,
c) wypozyczenia miedzybiblioteczne,
d) udziat w targach i kiermaszach.
4. Organizacja biblioteki:
1) Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkuje
prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

b) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami
(bibliotekarskimi i pedagogicznymi) wedtug obowigzujgcych norm
etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,

c) przydziela na poczagtku roku kalendarzowego srodki finansowe
na dziatalnos¢ biblioteki,

d) wyznacza w planie lekcji godziny do prowadzenia zaje¢
Z przysposobienia czytelniczego i medialnego,

e) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego
z bibliotekg w tworzeniu systemu edukaciji czytelniczej i informacyjnej
w szkole,
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f) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich
protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza,

g) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania
zapewniajgcy zwrot wypozyczonych zbiordéw i przestrzega jego
wykonania,

h) obserwuje i ocenia prace biblioteki.
2) Pracownicy biblioteki:
a) bibliotekg kieruje nauczyciel — bibliotekarz,

b) zadania poszczegolnych pracownikéw sg ujete w przydziale
czynnosci i w planie pracy biblioteki,

C) pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie
zbioréw biblioteki.
3) Lokal:

Lokal biblioteki sktada sie z 1 pomieszczenia (wypozyczalnia, czytelnia).
4) Zbiory:
Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:
a) wydawnictwa informacyjne,
b) podreczniki i programy nauczania dla nauczycieli,
c) podrecznik szkolne do ksiegozbioru podrecznego,
d) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego,
e) ksigzki pomocnicze,
f) literature popularnonaukowg i naukowa,
g) beletrystyke pozalekturowa,
h) wydawnictwa albumowe,
i) prase dla nauczycieli i ucznidw,

j) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych
przedmiotéw nauczania,

k) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii,
socjologii i dydaktyki réznych przedmiotow nauczania,

) dokumenty audiowizualne,
m) edukacyjne programy komputerowe.
5) Finansowanie wydatkow:

a) wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty,
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b) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow
i innych ofiarodawcow.

6) Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w dni zajec¢ szkolnych na
przerwach, w czasie trwania i po zakonczeniu lekcji,

b) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie
przeprowadzania skontrum.

5. Zadania i obowigzki nauczyciela — bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna: nauczyciel — bibliotekarz jest obowigzany:

a) udostepniac zbiory (ksigzki oraz inne zrodta informacii)
w wypozyczalni oraz czytelni,
b) tworzy¢ warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania

informacji roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna,

c) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng i propagande wizualng,
stowng i audiowizualng zbiordw, biblioteki i czytelnictwa,

d) poznawac czytelnikdw rzeczywistych i potencjalnych oraz
pozyskiwac dla biblioteki tych ostatnich,

e) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb,
zainteresowan i sytuacji zyciowej czytelnikow,

f) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek
i na inne tematy,

g) prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego i medialnego
oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie,

h) wspotorganizowac z wychowawcami klas, nauczycielami
przedmiotéw, opiekunami organizaciji i kot zainteresowan, z rodzicami,
z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, w rozwoju kultury czytelniczej uczniéw

i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

2) Nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany:

a) troszczyc sie o wtadciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu
bibliotecznego,

b) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami oraz przeprowadzac ich selekcje,

c) prowadzi¢ ewidencje zbiorow,

d) opracowac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie
techniczne, konserwacja)
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e) organizowac warsztat dziatalnosci informacyjnej,
f) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczna,

g) planowac prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki, oraz imprez
czytelniczych, sktada¢ roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole),

h) doskonali¢ warsztat swojej pracy,

i) przeprowadzac co najmniej raz na 5 lat inwentaryzacje zbiorow
bibliotecznych, w terminie miedzy 1 czerwca a 31 sierpnia,

j) gromadzi¢, wypozyczaé i udostepnia¢ uczniom podreczniki, materiaty
edukacyjne oraz przekazywac¢ materiaty cwiczeniowe,

k) opracowac regulamin korzystania z podrecznikow.
Paragraf 72
1. Prawa i obowigzki czytelnikow:
1) z biblioteki mogg korzystac:
a) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,
b) nauczyciele,
C) inni pracownicy szkoty.
2) korzystanie z biblioteki jest bezptatne,

3) korzystajgcy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone
materiaty. Jednoczesnie mozna wypozyczyc¢ 2 ksigzki na miesigc.
w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwiekszyc¢
liczbe wypozyczen (na przyktad dla olimpijczykéw), moze prolongowaé
termin zwrotu,

4) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji,
5) nauczyciele mogg zwrdci¢ sie o wypozyczenie miedzybiblioteczne,

6) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatéw
czytelnik zobowigzany jest zwrodcic takg sama albo inng pozycje wskazang
przez bibliotekarza lub wptaci¢ czterokrotng antykwaryczng warto$é
zagubionej ksigzki (innego dokumentu),

7) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrécone kohcem maja
kazdego roku szkolnego,

8) uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢é
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

Swietlica szkolna
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Paragraf 73

1.

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicéw, dojazd do domu, organizuje sie Swietlice szkolng.

Swietlica jest czynna w godzinach pracy szkoty.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczej dziatalno$ci
szkoty.

Zapisy ucznia do swietlicy nastepujg na podstawie karty zgtoszenia do
Swietlicy, ktéra zawiera miedzy innymi informacje o: czasie pobytu dziecka na
Swietlicy, osobie upowaznionej do odbioru dziecka ze $wietlicy, sposobie
kontaktowania sie z rodzicami.

Zatozeniem swietlicy jest wiasciwe, ksztatcgce i wychowawcze organizowanie
czasu wolnego poza zajeciami dydaktycznymi poprzez:

dobdr kulturalnej, zaplanowanej organizacji wolnego czasu, rozrywki
i wypoczynku z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji
zdrowia,

wszechstronne rozwijanie zainteresowan oraz pogtebianie zamitowan
i zdolnosci,

ksztattowanie nawykdw kultury zycia codziennego oraz przygotowanie do
zycia spotecznego przez rézne formy samorzgdnosci,

pomoc w przygotowaniu zadanh szkolnych oraz wykorzystanie zaje¢
Swietlicowych do utrwalania wiadomosci zdobytych w szkole,

staty kontakt ze szkotg i z domem.
Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:
organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w oparciu o plan pracy,

opracowywanie i przedktadanie dyrektorowi szkoty planu pracy Swietlicy oraz
sktadanie potrocznych sprawozdan Radzie Pedagogicznej,

sprawowanie osobistej opieki nad powierzong mu grupg dzieci,
nalezyte przygotowanie sie do prowadzenia zaje¢ programowych,

systematyczne utrzymywanie kontaktu z wychowawcami klas i nauczycielami
poszczegolnych przedmiotow, pedagogiem szkolnym oraz rodzicami,

codzienna troska o estetyczny wyglad pomieszczenia, zdrowie i higiene
swoich wychowankéw,

odpowiedzialnos¢ materialna za sprzet, materiat i pomoce naukowe,

prowadzenie dziennika zaje¢ oraz innej dokumentacji grupy.
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f)
9)
h)
i)
j)

k)

Wychowawca swietlicy jest bezposrednim realizatorem zadan
opiekunczo-wychowawczych w grupie wychowawcze;.

Zajecia i formy pracy w swietlicy:
pomoc w odrabianiu zadan,

gry i zabawy Swietlicowe,
zajecia sportowo- rekreacyjne,
czytelnictwo (gtosne czytanie),

ogladanie programow edukacyjnych, filmow, dostosowanych do poziomu
wiekowego ucznidw,

stuchanie bajek muzycznych,

zajecia umuzykalniajgce,

zajecia plastyczne,

zajecia teatralne,

zajecia rozwijajgce zainteresowania przyrodnicze, promocja zdrowego stylu
zycia,

wycieczki, spacery.

10.Uczen ma prawo do:

a)
b)
c)
d)

11.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy,
do korzystania z jej urzadzen i wyposazenia,
do korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych,

do korzystania z placu zabaw w czasie zaje¢ Swietlicowych pod opiekg
nauczyciela.

Do obowigzkéw ucznia uczeszczajgcego na zajecia $wietlicowe nalezy:

regularne, uzgodnione z domem rodzinnym i planem szkoty uczeszczanie na
zajecia oraz niewychodzenie poza teren swietlicy,

kulturalne zachowanie sie w czasie zaje¢ w stosunku do wychowawcow
i kolegow,

zachowanie zasad kontraktu komunikacyjnego, wykonywanie polecen
wychowawcy,

dbanie o estetyczny wyglad swoj i $wietlicy, szanowanie sprzetu, opieka nad
nim oraz oszczedne gospodarowanie materiatem, z ktérego sie korzysta,

udzielanie sie w pracach spotecznie uzytecznych na swietlicy (dyzury, pomoc
miodszym i tym podobne),

wykazywanie umiejetnosci kulturalnego organizowania czasu wolnego sobie
i innym,
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g) dbanie o porzadek na swietlicy i jadalni (utozenie teczek, gier),

h) kulturalne zachowanie sie w czasie positku (przestrzeganie zasad
zachowania sie na jadalni).

Paragraf 74

1. Wychowawca (nauczyciel) moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych w danym
dniu, jezeli ten przyniesie pisemng prosbe od rodzicéw oraz powdd zwolnienia
i sposOb powrotu ucznia ze szkoty.

2. Jezeli uczen w trakcie zaje¢ poczut sie zle, obowigzkiem nauczyciela jest
zgtosic¢ ten fakt dyrektorowi szkoty. Nauczyciel powiadamia o tym fakcie
réwniez rodzicéw. Jezeli koniecznos$¢ tego wymaga, kieruje ucznia do
os$rodka zdrowia w celu przeprowadzenia diagnozy.

3. Ucznia, o ktérym mowa powyzej odbiera ze szkoty rodzic lub wskazana przez
niego osoba.

4. Nieobecnos¢ na zajeciach uczen powinien usprawiedliwiC pisemnie w ciggu
pierwszego tygodnia po nieobecnosci w szkole.

5. Za droge ucznia do szkoty i z powrotem odpowiadajg rodzice. Szkota
odpowiada za dziecko od momentu wejscia na teren szkoty wyznaczony
ogrodzeniem, do wyjscia po lekcjach oraz podczas wszystkich zaje¢
pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

Paragraf 75

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwosc¢ i higieniczne warunki spozycia obiadu
dwu lub jednodaniowego w stotowce szkolnej. Korzystanie ze stotéwki jest
dobrowolne i odptatne.

2. Odptatnosc¢ za korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jak i herbaty ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z intendentkg, a w przypadku obiadow
w konsultacji z organem prowadzgcym. Istnieje mozliwosci czesciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat ucznidw, ktérzy potrzebujg szczegolnej opieki
w zakresie zywienia w porozumieniu z GOPS w Hazlachu.

3. Czas wydawania obiadu w turach dla klas mtodszych i starszych przedstawia
harmonogram korzystania ze stotéwki szkolne;j.

4. Stotéwka szkolna stanowi integralng czes$¢ Zespotu utrzymywang przez organ
prowadzgcy, co okreslajg odrebne przepisy. Pracownicy zatrudnieni w bloku
zywieniowym sg pracownikami Zespotu.

Paragraf 76

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada dwa budynki szkolne oraz
nastepujgce pomieszczenia:
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1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

N

Swietlice szkolng,

w

stotowke i kuchnie oraz jadalnie

N

magazyn Zywnosci,

(9]

biblioteke z czytelnig,

~N O

gabinet pedagoga szkolnego,

o

sale gimnastyczng i hale sportowa,

©

szatnie,

—

)

)

)

)

)

)  pomieszczenia administracji szkolnej,
)

)

)

0) pomieszczenia gospodarcze,
1

11) boisko,

12) plac zabaw.

Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

Paragraf 77
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza sie forme
ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Podczas nauczania na odlegto$¢ szkota korzysta z nastepujgcych narzedzi
informacyjno komunikacyjnych:
a) dziennik elektroniczny VULCAN
b) platforma G-Suite
c) platformy edukacyjne
3. Na platformie edukacyjnej G-Suite zatozone sg indywidualne konta nauczycieli i
uczniow.
4. Z platform internetowych korzystaja:
a) uczniowie
b) nauczyciele
5. Sposodb przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢
a) platforma G-Suite
b) dziennik elektroniczny VULCAN
c) platformy edukacyjne
6. Nauczyciele na w/w platformach moga:
a) prowadzi¢ lekcje online;
b) zamieszczac i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami
edukacyjnymi, nagrang lekcja;
c) zamieszczac i wykorzystywaé prezentacje;
d) zamieszczac i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z
materiatami edukacyjnymi;
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e) zamieszczac i wykorzystywac¢ zadania, éwiczenia, karty pracy do wykonania
dla ucznia.
7. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach zapewniajg
rodzice/prawni opiekunowie. Rodzic/prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego
kontaktu z nauczycielem w razie pojawiajgcych sie trudnosci w nauce lub innych
przyczyn braku aktywnosci ucznia w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak
aktywnosci w odrabianiu zadan domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli,

itp.).

Rodzice ucznidow czuwajg nad prawidtowg pracg dziecka w domu.

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach:
a) wigczona kamera internetowa lub mikrofon albo aktywnosc¢ na czacie
b) rozwigzywanie zadan na platformach edukacyjnych

Uchodzcy wojenni w szkole

Paragraf 78

1. Uchodzcy wojenni sg przyjmowani do placowki zgodnie z wiekiem do
poszczegolnych grup/klas.
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Rozdziat VII

Nauczyciele i inni pracownicy

Paragraf 79

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, pedagoga szkolnego, logopede, doradce
zawodowego oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Do pracownikéw administracji nalezg: sekretarz, gtowny ksiegowy, kierownik
administracyjno-gospodarczy, intendent, zas do obstugi: kucharka, pomoc
kuchenna, sprzataczka, konserwator, rzemiesinik.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa
w ustawie 1, okreslajg odrebne przepisy.

4. Przed nawigzaniem stosunku pracy, dyrektor sprawdza czy nauczyciel nie
figuruje w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

5. Organizacje i porzgdek pracy oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy
i pracownikéw szczegotowo ustala regulamin pracy.

6. Pracownicy administracji i obstugi dbajg o bezpieczenstwo:

1) zamykajg szkote w czasie zajec,

2) pomagajg nauczycielom podczas dyzurow w czasie przerw, a
szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzgdza
Dyrektor. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

7. Pracownicy uczestniczg w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych
przez zaktad pracy.

8. Nauczycielowi wydaje sie na jego wniosek legitymacje stuzbowa.

9. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych,

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie kodeks karny.

10.Do zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw nalezy:

1) nauczyciel zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji na wszelkie
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenhstwa,

2) nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce
na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrdcic sie o podanie celu pobytu
na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi o fakcie
przebywania oséb postronnych,

3) upowazniony przez dyrektora pracownik powinien zwréci¢ sie do oséb
postronnych wchodzgcych do szkoty o podanie celu pobytu, w razie
koniecznoéci o tym fakcie powiadomi¢ dyrektora lub wicedyrektora lub
skierowac do dyrektora lub wicedyrektora,
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4) Nauczyciel lub inny pracownik powinien niezwtocznie zawiadomi¢
dyrektora lub wicedyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Paragraf 80

1. Do zadan i obowigzkdéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, z tym, ze
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje
pedagogiczng majgcg na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu
sie, deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej
pracy z uczniem,

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu
zintegrowanych dziatah nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci
uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole,

6) udziat w pracach nad oceng efektywnosci Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planowanie dalszych dziatan oraz
zebraniach organizowanych przez wychowawce,

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie
ucznia. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na
podstawie tego orzeczenia,
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8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych
ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

9) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywno$ci
Swiadczonej pomocy;

10) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede
wszystkim charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas
réznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane
umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic
prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.
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Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

Paragraf 81

1.

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
i wstepne zdefiniowanie trudnosci lub zdolnosci ucznidw,

2) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku,

3) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we

wspotpracy z grupg nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,

4) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora szkoty

o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniowi, w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole,

5) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy
dziecku. Karte z proponowanym zakresem i formami pomocy sporzadza
wychowawca, zatwierdza dyrektor szkoty, rodzic sktadajgc podpis akceptuje,

6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach,

7) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia,

8) prowadzenie dokumentac;ji rejestrujgcej podejmowane dziatania
w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie.

Paragraf 82

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakosc tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidéw oraz
rodzicdw o wymaganiach edukacyjnych zawartych w wewnatrzszkolnym
ocenianiu oraz wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, a takze o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
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3) dgzy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych
narodow, ras i Swiatopogladow,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

7) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych
przez zaktad pracy,

9) przestrzeganie zapisow statutowych,

10) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach
0 zwiekszonym ryzyku wypadkowosci,

11)  uzywanie w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych tylko
sprawnego sprzetu,

12)  kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow,

13) dbanie o poprawnos$c¢ jezykowg uczniow oraz wzbogacanie zasobu
stownictwa,

14) stosowanie zasady oceniania z przyjetymi przez szkote kryteriami,

15)  podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci
pedagogicznych,

16) dbanie o0 powierzone pomoce i sprzet,

17) aktywnie uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad
pedagogicznych,

18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez
prowadzenie réznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢
pozalekcyjnych,

20) zachowanie w tajemnicy wszelkich informaciji uzyskanych w zwigzku
z wykonywaniem zawodu nauczyciela,

21) diagnozowanie warunkow srodowiskowych uczniow,

22) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym
uzdolnien i zainteresowan),
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23) gotowos$c¢ do udzielania rodzicom i opiekunom informacji na temat
postepdw w nauce i zachowania ich dzieci podczas wszystkich
ogolnoszkolnych zebran i konsultacji,

24)  sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, ktore
umozliwiatyby pomoc dzieciom w nauce i zabezpieczaty je przed
zjawiskami patologicznymi,

25)  wigczanie rodzicoOw w usprawnianie i urozmaicanie zycia klasy,

26) prowadzenie orientacji zawodowej ucznidw w ramach danego
przedmiotu nauczania,

27) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw,

28) pemienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z planem dyzurow
nauczycielskich,

29) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom z deficytami
rozwojowymi,

30) eliminowanie zachowan uczniéw, ktére zagrazajg ich zdrowiu lub
zyciu, zaréwno na terenie obiektu, jak i poza nim, w razie zagrozenia
zdrowia ucznia lub grupy uczniéw otaczanie opiekg uczniéw
poszkodowanych i pozostatych,

31)  natychmiastowe zawiadomienie Dyrektora szkoty oraz odpowiednich
pracownikow szkoty, stuzby zdrowia o wypadku wymagajgcym interwencji
medycznej,

32) nauczyciel jest zobowigzany do udzielania konsultacji i wskazoéwek
w celu rozwijania zdolnosci przedmiotowych, artystycznych i sportowych
ucznidéw oraz do przygotowywania uczniow do konkursow przedmiotowych
i motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach organizowanych na
terenie szkoty i poza nig,

33) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym
poprzez wyszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystywanie informaciji

z roznych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych, we wspotpracy z nauczycielami bibliotekarzami przy
wykorzystaniu zasobow multimedialnych i ksiegozbioru biblioteki,

34) wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania
medioéw,

35) ksztattowanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi
oraz tworzenie sSrodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

36) skutecznego nauczania jezykéw obcych, zgodnego
z dostosowaniem zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktore uzyskat
na wczesniejszych etapach edukacyjnych:
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a) na poziomie I11.0- dla poczatkujgcych,

b) na poziomie Ill.1 —na podbudowie wymagan dla drugiego etapu
edukacyjnego.

37)efektywne ksztatcenie w zakresie nauk przyrodniczych i Scistych.

. Nauczyciel wybiera program nauczania i kieruje do dyrektora wniosek
o dopuszczenie go do uzytku szkolnego oraz wybiera podrecznik sposréd
podrecznikdw dopuszczonych przez MEN.

. Do zadan zespotéw nauczycielskich nalezy wyboér podrecznikow lub
materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danego
poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatdw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawy programowe;.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciele majg obowigzek udzielania pomocy w przezwyciezaniu

niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw, poprzez:
1) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych w miare
mozliwosci szkoty,

2) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego.

. Nauczyciel jest zobowigzany doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢
poziom wiedzy merytorycznej, w tym;
1) brac udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych przez osrodki metodyczne,

2) uczestniczy¢ w konferencjach przedmiotowo-metodycznych,
w posiedzeniach zespotéw przedmiotowych i zespotdéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

. Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

. Nauczyciela szkoty cechuje bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie uczniow,
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow oraz respektowanie uwag
i opinii zgtaszanych przez organa szkoty.
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Paragraf 82 a
Zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci

nauczyciela wspomagajacego

|. Podlegto$¢ stuzbowa:

Bezposrednim przetozonym nauczyciela wspoétorganizujgcego jest Dyrektor ZSP w
Konczycach Wielkich.

Poza bezposrednim przetozonym pracownik moze otrzymywac polecenia od
Wicedyrektora Zespotu.
Il. Zakres obowigzkdw wynikajgcych z art. 100 Kodeksu Pracy:

1. Pracownik obowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie oraz
stosowac

sie do polecenh przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa pracy lub umowg o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

a) bezwzglednie przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy

b) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

c) przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

d) dbac o dobro zespotu, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
e) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

f) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego.

lll. Zakres obowigzkéw wynikajgcych z art. 211 Kodeksu Pracy:

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1. Znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniach
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym.

2. Wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowac sie do wydanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,
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3. Dbac o nalezyty stan urzgdzen, instalacji, narzedzi, sprzetu elektronicznego oraz
porzadek i tad w miejscu pracy,

4. Stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw
ochrony

indywidualnej oraz odziezy ochronnej i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem

5. Poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym
badaniom

lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6. Niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
osoby

znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0 grozgcym niebezpieczenstwie,

7. Wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

IV. Zakres czynnosci wynikajgcy ze stanowiska pracy:

1. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty:

a) dydaktyczna,
b) wychowawczg,
Cc) opiekuncza.

2. Troszczenie sie 0 bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ dydaktycznych,
podczas przerw miedzylekcyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych przez szkote.

3. Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych.

4. Realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET, wspolnie z innymi nauczycielami,
specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych).

5. Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

6. Uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
IPET, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup
wychowawczych.
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7. Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,

8. Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

9. Realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, zgodnie z ustalonym w
szkole przydziatem czynnosci i tygodniowym rozktadem zaje¢ oraz wykonywanie
innych czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty.

10. Prowadzenie dziatan zmierzajgcych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania
ucznia niepetnosprawnego w spotecznosci szkoty ogélnodostepne;.

11. Stwarzanie dzieciom niepetnosprawnym sytuaciji sprzyjajgcych nawigzaniu
prawidtowych kontaktéw z petnosprawnymi réwiesnikami.

12. Uwrazliwianie dzieci petnosprawnych na przezycia zwigzane z
niepetnosprawnoscia, a takze uczenie prospotecznych zachowan.

13. Petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z tygodniowym
harmonogramem dyzuréw ustalonym w szkole.
14. Wspieranie rozwoju uczniow, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan.

15. Rozpoznawanie potrzeb ucznidw i udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych.

16. Sprawiedliwe ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie ucznidw.
17. Prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca.

18. Stosowanie sie do polecen przetozonych dotyczgcych pracy, jezeli nie pozostajg
W sprzecznosci z prawem lub umowag o prace.

19. Dgzenie do petni wtasnego rozwoju zawodowego.

20. Wdrazanie uczniow do poszanowania mienia szkolnego.
V. Zakres odpowiedzialnosci:

1. Przed dyrektorem szkoty za:

1) Usprawiedliwianie nieobecnos$ci w pracy zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w
szkole.

2) Skutki wynikte z braku odpowiedniego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
powierzonych opiece nauczyciela.
3) Stan warsztatu pracy, sprzetu i urzgdzen oraz srodkéw powierzonych jego pieczy.

2. Przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie, za:
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1) Tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych lub podczas dyzuréw mu przydzielonych.

2) Nieprzestrzeganie przepiséw BHP obowigzujgcych w szkole.

3) Nieprzestrzeganie procedury postepowania, gdy doszto do wypadku
uczniowskiego lub pozaru albo innej sytuacji wymagajgcych zastosowania procedur,
np. ewakuaciji.

4) Zniszczenia mienia szkoty przydzielonego przez dyrektora placowki, wynikajgce z
braku wiasciwego nadzoru i zabezpieczenia.

5) Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy.
V1. Zakres uprawnien:
1. Swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu

nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego

podrecznikéw i innych pomocy naukowych;

2. Uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie;

3. Wsparcia od dyrektora zespotu, wychowawcoéw klas i pedagoga i psychologa
Szkolnego;

4. SuwerennosSci w ocenianiu pracy uczniow;

5. Poszanowania wiasnej prywatnosci w relacjach z pracodawcg i w kontaktach z
rodzicami;

6. Wspotpracy ze strony rodzicédw zardwno w obszarze edukacyjnym jak i
wychowawczym;

7. W uzasadnionych przypadkach losowych oczekiwa¢ pomocy socjalnej zgodnie z
zasadami przyznawania swiadczen socjalnych.

Niniejszy zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci jest integralng czescig
umowy o

prace.
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Awans zawodowy nauczyciela

Paragraf 83

1.

Nauczyciel moze ubiegac sie o stopieh awansu zawodowego:
1) nauczyciela kontraktowego,
2) nauczyciela mianowanego,
3) nauczyciela dyplomowanego.

Nauczyciel rozpoczynajgcy staz na stopien nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego sktada (do dyrektora szkoty) do dnia 1 wrzesnia pisemny
whniosek o rozpoczecie stazu.

Nauczyciel pisze plan rozwoju zawodowego na okres stazu z uwzglednieniem
specyfiki i potrzeb szkoty.

. Plan rozwoju zawodowego skfada sie do dyrektora szkoty do dnia 15

wrzesnia.
W okresie stazu nauczyciel:
1) doskonali warsztat i metody pracy,

2) uczestniczy w realizowaniu zadan wykraczajgcych poza
wykonywane obowigzki stuzbowe,

3) uczestniczy w réznych formach doskonalenia stuzgcych wlasnemu
rozwojowi oraz podniesieniu poziomu pracy szkoty.

Nauczyciel dokumentuje przebieg realizacji planu rozwoju zawodowego.

Po zakonczeniu stazu nauczyciel pisze sprawozdanie z realizacji planu
rozwoju zawodowego.

Nauczycielowi ubiegajgcemu sie o stopien awansu nauczyciela
kontraktowego lub mianowanego dyrektor przydziela opiekuna stazu.

Do zadan opiekuna stazu nalezy:
1) pomoc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego,
2) pomoc w realizacji planu rozwoju zawodowego,
3) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

4) udziat w procesach komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajgcych sie 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego.

Znowelizowany awans awans zawodowy

Droga zawodowa awansu nauczyciela jest podzielona na 3 stopnie nauczycielskie:

e Nauczyciel poczatkujgcy.
e Nauczyciel mianowany.
e Nauczyciel dyplomowany.
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Osoba zatrudniajgca sie w szkole lub przedszkolu, nieposiadajgca stopnia
nauczyciela mianowanego, jest osobg bez stopnia awansu zawodowego |
rozpoczyna przygotowanie do zawodu nauczyciela. Posiada status nauczyciela
poczatkujgcego — nie jest to stopieh awansu zawodowego; odbywa przygotowanie
do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesiecy lub w wymiarze skroconym 2
lat i 9 miesiecy; w okresie odbywania przygotowania do zawodu ma przydzielonego
mentora.

W trakcie przygotowania do zawodu nauczyciel:

- poznaje organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty;

- prowadzi powierzone mu zajecia i uczestniczy w pracach zwigzanych z
realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i innych
statutowych zadan szkoty wynikajgcych z potrzeb szkoty i Srodowiska
lokalnego;

- obserwuje zajecia prowadzone przez mentora lub innego nauczyciela;

- doskonali kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, w
szczegolnosci w zakresie ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym ucznidw szczegodlnie uzdolnionych;

- dokonuje ewaluacji wtasnej pracy i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
dalszej pracy;

- dzieli sie wiedzg z innymi nauczycielami w ramach wewngtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego.

Do zadan mentora poczatkujgcego nauczyciela nalezy:

- wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w
zawodzie, w tym zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami
obowigzujgcymi w szkole,

- udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia
zawodowego,

- dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie
niezbednym do efektywnej realizacji obowigzkéw nauczyciela,

- umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢
oraz omawianie z nim tych zajec,

- obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z
tym nauczycielem,

- inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan
zawodowych.

Dokumentacja nauczyciela poczatkowego:
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- konspekt (scenariusz) lekcji (uroczystosci) zawierajgcy takie elementy jak: cel
ogolny i cele operacyjne lekcji, stosowane srodki dydaktyczne, metody i formy
pracy oraz okres$lajgcy czas trwania lekcji,

- arkusze obserwaciji zaje¢ mentora czy innych nauczycieli,

- karty pracy, karty ewaluacyjne, czy notatki z rozmoéw z uczniami lub rodzicami,
ktére pomagajg dokonac ewaluacji wkasnej pracy,

- zaswiadczenia z réznych form doskonalenia zawodowego,

- plan (program) szkolenia prowadzonego dla innych nauczycieli.

Dokumentacja nauczyciela odbywajgcego staz:

- konspekt (scenariusz) lekcji (uroczystosci) zawierajgcy takie elementy jak: cel
ogolny i cele operacyjne lekcji, stosowane srodki dydaktyczne, metody i formy
pracy oraz okres$lajgcy czas trwania lekcji,

- karty pracy, karty ewaluacyjne, czy notatki z rozmow z uczniami lub rodzicami,
ktére pomagajg dokona¢ ewaluacji wtasnej pracy,

- zaswiadczenia z réznych form doskonalenia zawodowego,

- plan (program) szkolenia prowadzonego dla innych nauczycieli.

Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela w drugim oraz ostatnim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.

Warunkiem nadania nauczycielowi poczatkujgcemu stopnia nauczyciela
mianowanego jest:

1) spetnienie wymagan kwalifikacyjnych,

2) odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,

4)uzyskanie pozytywnej opinii 0 przeprowadzonych zajeciach,

5) zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng, podczas ktérego sprawdza
sie spetnianie przez nauczyciela wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do efektywnego realizowania obowigzkdéw nauczyciela, okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie.

Warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela
dyplomowanego jest:

1) spetnienie wymagan kwalifikacyjnych;

2) przepracowanie w szkole okresu wymaganego przepisami,

3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim
roku pracy przed ztozeniem wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego;

4) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, ktéra na podstawie dokonanej
analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowy sprawdza
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spetnianie przez nauczyciela wymagan dotyczgcych realizowania zadan lub
podejmowania dziatan na rzecz oswiaty oraz ich efektdw, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie.

Wymagania na stopien nauczyciela dyplomowanego

Zakres wymagan dotyczgcych realizowania zadan lub podejmowania dziatan na
rzecz oswiaty oraz ich efektéw, ktérych spetnianie jest sprawdzane przez komisje
kwalifikacyjng w postepowaniu kwalifikacyjnym na stopien nauczyciela
dyplomowanego obejmuje:

- doskonalenie warsztatu pracy, w tym w zakresie stosowania technologii
informacyjnej i komunikacyjnej, oraz pogtebianie wiedzy i umiejetnosci w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty;

- umiejetnosc¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w
tym przez prowadzenie: zajec otwartych, w szczegolnosci dla nauczyciel
odbywajgcych przygotowanie do zawodu, lub zaje¢ w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajec dla
nauczycieli;

- umiejetnos¢ wykorzystywania w pracy metod aktywizujgcych ucznia oraz
narzedzi multimedialnych i informatycznych sprzyjajgcych procesowi uczenia
SIe;

- realizowanie co najmniej jednego z nastepujgcych zadan:

e wykonywanie zadah mentora, opiekuna praktyk pedagogicznych,
spotecznego kuratora sgdowego, egzaminatora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikow, konsultanta Centrum
Edukac;ji Artystycznej, wolontariusza wykonujgcego swiadczenia na rzecz
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty, instruktora
harcerstwa lub innych zadan stuzgcych podniesieniu jakosci pracy szkoty lub
wykonywanych na rzecz dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e opracowanie i wdrozenie innowacji lub dziatan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych z oswiatg, w tym
podejmowanie dziatan w ramach realizowanego w szkole eksperymentu
pedagogicznego,

e opracowanie podrecznika lub autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju
dziecka opublikowanej w czasopismie branzowym lub w formie innej zwartej
publikacji,

e prowadzenie cyklicznych zajec¢ szkoleniowych dla nauczycieli lub rodzicéw
uczniow, o ile nie nalezg one do obowigzkéow nauczyciela, w tym z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢,
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e przeprowadzanie i analizowanie badan naukowych z zakresu oswiaty, w
szczegolnosci zwigzanych ze specyfikg i potrzebami szkoty, oraz
wykorzystywanie wynikéw tych badan do podnoszenia jakosci pracy szkoty.

Postepowanie w sprawie nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego jest
prowadzone w trybie postepowania administracyjnego, stopien jest nadawany
w drodze decyzji administracyjnej przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Nauczyciel musi ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego — skierowany do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Paragraf 84

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych,
wychowawcy oddziatéw, mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy zespotu wytoniony sposrod jej
cztonkéw.

3. Do zadan zespotu nalezy miedzy innymi:

1) wybodr programdw nauczania i wspoétdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania,

3) opracowanie kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania ich
osiggniec,
stymulowanie rozwoju uczniow,
opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania,
organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

ustala i realizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do catego
zespotu i pojedynczych uczniow,

8) ustala wspdlne dziatania, na przyktad wycieczki, konkursy, uroczystosci,
9) analizuje wyniki egzaminu zewnetrznego,
10)analizuje biezgce postepy i osiggniecia uczniow w danym oddziale,

11) ustala zestaw programow i podrecznikéw dla danego oddziatu, modyfikuje
go w razie potrzeb.

Paragraf 85

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
wychowawca opiekuje sie tymi samymi uczniami przez dany etap nauczania
w szkole (klasy | — IIl, V- VIII).

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej podejmuje dyrektor.

4. Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z przyczyn losowych,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w punktéw 4, nie sg dla dyrektora wigzgce.
0 sposobie ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 30
dni.

Paragraf 86

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez
wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ustawie 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ technicznych w godzinach do dyspozyciji
wychowawcy,

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale),
uwzgledniajgc z nim i korygujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu
ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i z roznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy
w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

6) powiadamia o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno - wychowawczych,
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7) udziela uczniom informacji o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych

przedmiotéw na 10 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej,

8) wigcza rodzicdéw w sprawy klasy i szkoty
9) wspotpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc

w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan

i szczegolnych uzdolnieh uczniow.

3. Wychowawca wypetnia swoje zadanie przez:

1) inspirowanie uczniow do dyskusiji, uczenia sztuki prowadzenia
sporow, rzeczowej argumentacji, ksztatcenia postaw tolerancyjnych,

2) organizowanie aktywnego wypoczynku — wycieczek turystycznych,

3) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie,

4) zapoznanie z prawami i obowigzkami ucznia,

5) uczenie demokraciji,

6) zapoznanie z odpowiedzialnoscig cywilng i karng,
7) propagowanie réoznych form zycia kulturalnego,

8) popularyzowanie dziatan proekologicznych,

9) udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,

10)  kontrole systematycznosci i uczeszczania na zajecia i zdobywania

wiedzy przez mtodziez,
11)  prowadzenie dokumentaciji klasowej,

12)  organizowanie spotkan z rodzicami w terminach podanych

w statucie i udzielanie im wyczerpujgcych informacji na temat zachowania

dziecka w szkole oraz jego postepdw w nauce,
13) indywidualne kontakty z rodzicami.
4. Wychowawca klasy pierwszej w na poczatku roku szkolnego:
1) wykonuje diagnoze gotowosci szkolnej,
2) utatwia uczniom adaptacje w szkole poprzez zajecia integracyjne,
3) zapoznaje uczniow z obowigzujgcym prawem szkolnym.

5. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do
rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych
problemow ucznidw.

6. W sktad zespotu wchodzg: pedagog, oraz wskazani przez dyrektora:
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1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.

7. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty- pedagog
szkolny.

8. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd
uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie
pedagogicznej,

4) opracowanie planu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
stata ewaluacja.

a ponadto:
1) budowanie dobrych relacji miedzy nauczycielami, a uczniami,

2) rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

3) promowanie waznych wartosci dla mtodego pokolenia i waznych dla
spotecznosci, w ktérej sie on porusza,

4) poszukiwanie ciekawych form pracy z mtodziezg, interesujgcych
metod i form realizac;ji:

a) wychowania obywatelskiego i patriotycznego,
b) wychowania do tworczej dziatalnosci spotecznej,
c) wychowania moralnego w zgodzie z uniwersalnymi wartosciami
chrzescijanskimi,
5) pomaganie uczniom majgcym réznego rodzaju ktopoty,

6) udzielanie pomocy merytorycznej wychowawcom, zwtaszcza
mtodym

9. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i rodzicéw o kryteriach i zasadach oceniania.

10. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytoryczne;j
i metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, pedagoga
szkolnego oraz psychologa.
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Paragraf 87 Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolno$ci:

1) Rozpoznawanie sytuacji zyciowej uczniow, warunkéw zdrowotnych,
materialnych i psychofizycznych uczniow,

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutyczne;j
potrzebujgcym tego uczniom,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw,

4) utatwianie rodzicom i dziecku kontaktu z poradniami
specjalistycznymi,

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione

w przepisach poprzedzajgcych, form dziatania o charakterze
profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

6) udzielania rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie prze nich
trudnosci w wychowywaniu wtasnych dzieci,

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich
pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
zatwierdzony przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Pedagog szkolny koordynuje prace nauczycieli udzielajgcych uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzi zebranie dotyczgce pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

pomaga wychowawcom oraz przedstawia dyrektorowi zalecane przez
zespot formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wypracowane przez nauczycieli,

wspoétdziata w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty i jego ewaluaciji,

inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych,

nawigzuje kontakty z PPP, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy — ustala
rozwigzania organizacyjne, jesli wynika to z planu dziatan wspierajgcych
dla ucznia (ustala czas, miejsce zajec, ilos¢ oséb w grupie).

4. Pod koniec kazdego potrocza pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej

pracy.

5. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
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6. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegdlnosci:
1) moze przeprowadzac¢ wywiady srodowiskowe,
2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajgcych w gestii szkoty,

3) wspotdziata z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sgdowymi,
policjg i stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

7. Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.

8. Pedagog szkolny moze prowadzic¢ zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym.

Zadania pedagoga specjalnego
Paragraf 88

1. Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za jakos¢ wsparcia udzielanego w
szkole uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) identyfikowanie i interpretowanie problemoéw edukacyjnych i
wychowawczych ucznidw;

2) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny
funkcjonowania uczniéw objetych pomoca pp. w szkole poprzez
wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami i innymi
specjalistami;

3) sporzgdzenie dokumentacji podsumowujgcej rozpoznanie w
szkole indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw objetych pomocg pp., w
tym:

a) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

b) ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w
funkcjonowaniu;

c) wskazanie barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia;

d) okres$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i srodkdéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych

technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

e) wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty.
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3. Pedagog specjalny prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli
zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.

4. Pedagog specjalny sporzgdza potroczng i roczng informacje o zapewnianiu
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlinymi potrzebami i sktada jg do dyrektora dwa razy
w roku.

5. Pedagog specjalny przedstawianie radzie pedagogicznej na posiedzeniach
podsumowujgcych klasyfikacje pétroczng i roczng, sprawozdania z realizacji pomocy
pp. i ksztatcenia specjalnego, w tym skutecznosci podejmowanych dziatan oraz
wnioski odnoszgce sie do doskonalenia jakosci pracy szkoty i dziatan wspierajgcych
rozwdj nauczycieli.
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Zadania i obowiazki psychologa
Paragraf 89

1. Psycholog odpowiada za monitorowanie klimatu szkoty, ktory jest
rzeczywistoscig psychologiczng tego, w jaki sposob srodowisko szkolne
wptywa na zachowanie uczniéw i nauczycieli. W tym zakresie promuje
zachowania przyjazne, sprzyjajgce poczuciu bezpieczenstwa psychicznego,
zaspokojenia roznych potrzeby rozwoju kazdego ucznia.

2. Psycholog pomaga nauczycielom w rozpoznaniu i zrozumieniu potrzeb
uczniow sprzyjajgcych osigganiu zdolnosci i umiejetnosci poznawczych,
aktywnosci i motywacji do nauki. W tym zakresie podejmuje dziatania
minimalizujgce skutki zaburzen rozwojowych uczniéw.

3. Do zakresu zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli i rodzicow w ustaleniu przyczyn niepowodzen
szkolnych, problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczenia
dla petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku o
zastosowanie indywidualnego programu lub/i indywidualnego toku nauki wobec
ucznia, u ktérego rozpoznano uzdolnienia;

3) organizuje wspétdziatanie szkoty z rejonowg poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, specjalistycznymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny.

4. Psycholog prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow i
nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.

5. Psycholog koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, w tym zakresie
kazdego roku, sporzgdza diagnoze potrzeb rozwojowych uczniéw w zakresie
rozpoznania sytuacji wychowawczych w szkole oraz identyfikowanie zagrozen
zwigzanych z uzaleznieniami,

6. W sytuacjach kryzysowych psycholog podejmuje dziatania mediacyjne i
interwencyjne dajgc uczniom emocjonalne i psychologiczne wsparcie, oraz
szukajgc drog wyjscia z sytuacii.

7. Psycholog sporzgdza potroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz
whnioski do dalszej pracy.

Zadania i obowiazki logopedy
Paragraf 90

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlno$ci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad
i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatanh profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikaciji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami uczniéw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami

Zadania i obowigzki doradcy zawodowego
Paragraf 91
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan
i uzdolnieh uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,

9) prowadzenie dokumentaciji zajec, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat VIl
Uczniowie szkoty
Paragraf 92
1. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Obowigzek szkolny obejmuje dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym
konczy 7 lat i trwa do ukonczenie szkoty podstawowej, nie diuzej jednak niz
do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18
lat.

3. Dziecko ma prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej od 6. roku zycia, na
wniosek rodzicow.

4. W przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej
jednak niz do kornca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konhczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

5. Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujgcych ustalony dla szkoty
obwadd z urzedu.

Prawa i obowigzki ucznia
Paragraf 93
1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole oraz w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote, zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz
ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystanie z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote w ro6znorakich formach,
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7) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw
kontroli postepéw w nauce,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
10)korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

12)wptywanie na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz
zrzeszenie sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

13)wyjscie poza teren szkoty tylko na pisemng prosbe rodzicéw i za zgodag
nauczyciela,

14)uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza
i Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia
do nauczania indywidualnego w domu,

15)uczen ma prawo do bezptatnego dowozu do szkoty, jezeli mieszka od
szkoty w odlegtosci: klasy | — IV powyzej 3 kilometréw, klasy V — VIII
powyzej 4 kilometrow,

16)w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z wychowania fizycznego,

17)decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje
dyrektor na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii,

18)od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwotac sie za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoty w terminie do 7 dni,

19)uczen ma prawo do odwotania sie od rocznej oceny z danego przedmiotu,
zgodnie z WO,

20)uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
Szkoty, a zwtaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz
systematycznego przygotowania sie do nich,

2) uczen jest przygotowany do lekcji jezeli posiada podreczniki zgodne
z wymaganiami nauczyciela danego przedmiotu, zeszyt przedmiotowy
(jezeli jest wymagany), przybory szkolne oraz wykonat zadanie domowe;
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w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego — jezeli posiada obuwie i stréj
sportowy,

3) uczen aktywny na lekcji wykazuje sie znajomoscig zagadnien omawianych
na poprzednich zajeciach,

4) uzupetni¢ notatki i zadania z lekcji spowodowane dtuzszg nieobecnoscig
w terminie do 5 dni od powrotu do szkoty; braki wynikajgce z jednodniowe;j
nieobecnosci winny by¢ uzupetniane na biezgco,

5) systematycznego i aktywnego udziatu w zyciu szkoty,

6) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

7) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwaj,
8) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i estetyke otoczenia,
9) dbatosé¢ o kulture stowa,

10)przerwy miedzylekcyjne spedzac na korytarzu (nie wolno przebywac
w klasie bez opieki nauczyciela), a przy sprzyjajgcej pogodzie na terenie
utwardzonym przed szkotg i tylko w obrebie ogrodzenia, w zadnym
wypadku nie wolno opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty,

11) usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ niezwtocznie po przyjsciu do szkoty
w formie pisemnej, nie pozniej niz do tygodnia, liczgc od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez
wychowawce za nieusprawiedliwione,

12)zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg
prosbe rodzica; w szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie zwolnienie
ucznia na telefoniczng prosbe rodzica pod warunkiem osobistego odbioru
dziecka ze szkoty,

13)w czasie przerw wiasciwie sie zachowywac, dbac¢ o wiasne
bezpieczenstwo i bezpieczenstwo kolegow, nie przebywac niepotrzebnie
w ubikacjach i szatniach, zakaz biegania po schodach i korytarzach,

14) obowigzkiem dyzurnego jest dbatos¢ o czystosc¢ klasy, zaopatrywanie
w krede, Scieranie tablicy, podlewanie kwiatéw, wietrzenie klasy,

15) obowigzkiem przewodniczgcego samorzgdu klasowego lub osoby przez
niego wyznaczonej jest na pierwszej lekcji podawanie stanu liczebnego
klasy i nazwisk ucznidéw nieobecnych,

16)po dzwonku na lekcje uczniowie majg obowigzek ustawi¢ sie przed klasg
zas po skonczonych zajeciach potozy¢ krzesetka na tawce,

17)uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty sSrodkéw zagrazajgcych
zyciu i zdrowiu,
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18)do 5. nastepnego miesigca regulowac optaty za obiady, a inne sktadki
ptaci¢ na biezgco,

19)uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie
klas i innych pomieszczen; za wyrzgdzong szkode odpowiada materialnie
uczen, ktéry jg wyrzadzit lub grupa ucznidow przebywajgca w miejscu jej
dokonania,

20)za nieprzestrzeganie regulaminu przewidziane sg kary zawarte w Statucie
Szkoty.

Zabrania sie uzywania telefonu komoérkowego oraz innych urzgdzenh
elektronicznych na terenie szkoty. Wchodzac do szkoty uczniowie sg
zobowigzani wytgczy¢ telefony komorkowe i inne urzgdzenia elektroniczne.

1) zezwala sie na korzystanie z telefondw i innych nosnikéw za zgodag
nauczyciela, gdy stuzg na lekcji jako pomoc dydaktyczna (gry, stowniki,
aplikacje, strony internetowe),

2) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komérkowego i innych
nosnikow elektronicznych na terenie szkoty powoduje ujemne punkty
z zachowania oraz poinformowanie o tym fakcie rodzicow,

3) szczegobtowy regulamin korzystania z telefonéw komérkowych i urzagdzen
elektronicznych w szkole stanowi zatgcznik do statutu.

Uprawnienia ucznia

Paragraf 94

. Uczen ma prawo do uczestniczenia w zyciu szkoty:
1) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

2) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do Samorzadu
Uczniowskiego.

. Rada Samorzadu Uczniowskiego ma prawo uczestniczenia w zebraniach
Rady Pedagogicznej, tworzy swéj plan pracy i sktada sprawozdania
z dziatalno$ci, postulaty i wnioski.

. Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen i urzgdzeh oraz wyposazenia
szkoty za zgodg nauczyciela, opiekuna pracowni lub organizacji w godzinach

pracy szkoty i w jego obecnosci (klasopracownie, swietlica, biblioteka szkolna,
stotowka).

. Zadania klasowe, sprawdziany i testy (rozumiane jako sprawdziany lub
zadania klasowe) powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem.

. W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian
wykraczajgcy poza wiadomosci trzech ostatnich lekcji.
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6. W przypadku minimum tygodniowej nieobecnosci uczen moze by¢ zwolniony
z pisemnych klasowek lub sprawdzianow w danym dniu.

7. Jesli uczen nie pisat sprawdzianu z powodu choroby lub z innych waznych
przyczyn, powinien by¢ wyznaczony inny termin pisania sprawdzianu (do
jednego tygodnia).

8. Braki w nauce, spowodowane diuzszg chorobg, mogg by¢ uzupetnione
Z pomocg nauczyciela w terminie okreslonym przez nauczyciela danego
przedmiot.

9. Uczen ma prawo do poprawienia oceny tylko jeden raz w terminie do jednego
tygodnia.

10.Uczniowie majg prawo do weekenddw bez pisemnej pracy domowe.
11. Uczeh ma prawo do dodatkowej pomocy nauczyciela danego przedmiotu.
Paragraf 95
1. Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,

2)  grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentaciji,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca
klasy lub Rada Pedagogiczna,

4) egzaminu konczgcego szkote.
2. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:
1) Stréj galowy dla dziewczat:

a) biafa bluzka — dtugi lub krotki rekaw,
b) Zzakiet jednokolorowy — czarny, granatowy, stalowy, ciemny bragz, szary,
c) spodnice jednokolorowe, dtugosé minut 10 centymetréw nad kolano,
d) ciemna sukienka lub bezrekawnik, dopuszcza sie ciemne spodnie,
e) rajstopy w kolorze cielistym, czarnym lub biatym.

2) Stroj galowy dla chtopcow:

a) biata koszula w pastelowych kolorach — ditugi lub krotki rekaw,
dopuszcza sie biate koszulki typu polo,

b) marynarki jednokolorowe — kolor czarny, granatowy, stalowy, ciemny
braz, szary,

c) spodnie jednokolorowe, dtugie, ciemne.
3. w dni powszednie uczen nosi stroj szkolny:

1) Stréj szkolny dla dziewczat:
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a) bluzka typu koszulowego, t-shirt, polo z dtugim lub krétkim rekawem
o dtugosci siegajacej spodni lub spodnicy. Nie wolno nosi¢ bluzek
z odkrytymi ramionami i odstaniajgcych brzuch,

b) spodnie bez elementéw ozdobnych typu: sprzgczki, taricuchy, paski
nabijane metalowymi ¢wiekami, dlugos$¢ do kostek, 3/4 lub do kolan,

c) spodnica — analogicznie do spodni, minimalna dtugos¢ 10 centymetréw
nad kolano.

2) Stroj szkolny dla chtopcow:

a) bluzka typu koszulowego, t-shirt, polo z dtugim lub krotkim rekawem
o dtugosci siegajacej spodni. Nie wolno nosi¢ bluzek z odkrytymi
ramionami i odstaniajgcych brzuch.

3) Makijaz:
a) oczy —rzesy przeciggniete tuszem, bez kresek i cieni do powiek,
b) usta — dopuszczalny btyszczyk lub bezbarwna pomadka ochronna,
c) podkiad, réz — stonowany, ktory nie daje efektu maski,
d) paznokcie — kolor bezbarwny, bez tipsow,
e) niedopuszczalne sg tatuaze,
f) kolor wtoséw naturalny.

4. Uczen ma obowigzek dbac o higiene osobistg i estetyke wygladu, tad
i estetyke otoczenia, w tym:

1) posiadanie zmiennego obuwia: na terenie szkoty — teniséwki z biatg
podeszwg, odpowiedni stroj na lekcje wychowania fizycznego (nauczyciel
przedstawi wymagania na pierwszej lekciji),

2) zakaz noszenia zbednych ozddb (chtopcy — kolczyki, dziewczyny-kolczyki
czy inne ozdoby, ktére mogtyby zaszkodzi¢ ich bezpieczenstwu oraz wiosy
— powinny by¢ w kolorze naturalnym; na wychowaniu fizycznym —wtosy
spiete w kucyk, kolczyki zdjete,

3) w uroczystosci szkolne takie jak: rozpoczecie szkoty, swieto szkoty,
zakonczenie szkoty, egzamin zewnetrzny obowigzuje stroj odswietny -
galowy (kolory biaty, granatowy i czarny, szary, brgzowy),

4) w pozostate dni obowigzuje stréj szkolny.

Nagrody i kary
Paragraf 96
1. Uczeh szkoty moze otrzymac nagrody i wyrGznienia za:

1) wysokie wyniki w nauce,
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2) wzorowe zachowanie,

3) osiggniecia sportowe i artystyczne,

4) udzielanie pomocy innym osobom,

5) aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoty i Srodowiska,

6) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci
szkolnej lub lokalne;j.

. Nagrodami sa:
1) pochwata wychowawcy przed klasg,

2) pochwata dyrektora szkoty udzielonej publicznie wobec wszystkich
uczniow,

3) na zakonczenie roku szkolnego:
a) nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa,

b) list pochwalny dla ucznia konczgcego szkote z zachowaniem
wzorowym i wysokg Sredniag,

c) tytut sportowca szkoty za wybitne osiggniecia sportowe,
d) publikacje na stronie internetowej szkoty oraz prasie lokalne;.

. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, opiekundw organizacji, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

. Rodzicom uczniow, ktérym przyznano list pochwalny Rada Pedagogiczna
przyznaje list gratulacyjny.

. Za prace spoteczng w Radzie Rodzicéw Rada Pedagogiczna przyznaje
dyplom.

. Na wniosek Rady Pedagogicznej osobom, ktore w szczegolny sposob
wspierajg dziatalnos¢ szkoty Dyrektor przyznaje tytut ,Przyjaciela szkoty”.

. Przyznawana jest Nagroda Wojta za wysokie wyniki w nauce, sporcie oraz
osiggniecia artystyczne i naukowe, zgodnie z przyjetym regulaminem.

Paragraf 97

. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz wszystkich obowigzujacych
regulamindéw uczen moze zostaé ukarany poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika

2) pozbawienie przez wychowawce petnionych funkcji w klasie i szkole,
3) upomnienie Dyrektora,

4) nagana Dyrektora z wpisem do arkusza ocen,

5) przeniesienie do rownolegtego oddziatu szkoty,
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6) przeniesienie do innej szkoty na prosbe rodzicow i za zgodg dyrektora
tamtej szkoty,

7) powiadomienie policji, sgdu rodzinnego 0 nagannym zachowaniu ucznia,
8) rozpatrzenie kary przez Samorzgd Uczniowski.

2. O natozonej karze wychowawca informuje rodzicéw.

3. Stopniowanie kar nie musi by¢ zachowane.

4. Od kary przystuguje odwotanie do Dyrektora, ktére moze wnies¢ w terminie 7
dni od uzyskania informac;ji.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej jest
ostateczne.

6. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze
zastosowac wobec ucznia kary przewidziane w punktéw 7, gdy ten:

1) umys$inie naruszyt nietykalnos$¢ cielesng innego ucznia powodujgc
uszczerbek jego zdrowia,

2) dopuscit sie kradziezy lub w inny sposob naruszyt obowigzujgce
przepisy,

3) demoralizuje innych ucznidow poprzez nagminne wagary, stosowanie
Srodkow odurzajgcych(alkohol, papierosy, narkotyki, dopalacze),

4) mimo upomnien narusza postanowienia Statutu Szkoty.

7. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jedynie na prosbe rodzicéw
z rbwnoczesnym przeniesieniem go do innej szkoty oraz jesli ukonczyt 18 lat,
a jego naganne zachowanie nie wskazuje na to, aby ukonczyt szkote.

8. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od
natozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;j:

1) do naprawienia wyrzgdzonej szkody,
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
lub spotecznosci lokalne;j.

Paragraf 98

1. Korzystanie z praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie
bezpieczenstwa, ochrone porzgdku i zapobieganiu przestepstwom, ochrone
zdrowia i moralnosci. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Tryb odwofania od kary statutowe;j:
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1) od upomnienia wychowawcy wreczonego uczniowi na piSmie, upomniany
lub jego rodzic moze odwotac sie do Dyrektora w terminie 3 dni roboczych
od wreczenia upomnienia:

a) Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni
od wptyniecia odwotania,

b) odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty,
c) decyzja Dyrektora jest ostateczna;
2) od nagany Dyrektora:
a) obowigzuje podobnie tryb odwotawczy jak od upomnienia,

b) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od
dnia wptyniecia odwotania,

c) uchwata Rady Pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.
3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw i dobra ucznia:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od
naruszenia praw i dobra ucznia w drodze ustnej do:

a) wychowawcy,
b) pedagoga szkolnego,
c) dyrektora,
lub pisemnej do:
a) dyrektora,
b) rady pedagogicznej,

2) skarga musi zawierac¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia,

3) dyrektor ma obowigzek zawiadomi¢ rzecznika dyscyplinarnego
0 popetnieniu przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro
dziecka.

Paragraf 99

1. Propozycje zmian do praw i obowigzkdéw ucznia mogg zgtaszaé nauczyciele,
rodzice i uczniowie. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady
Pedagogiczne;j.

2. Do przestrzegania praw i obowigzkdéw ucznia zobowigzani sg zarébwno
uczniowie,
jak i nauczyciele.
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Rozdziat IX
Bezpieczenstwo i opieka
Paragraf 100

1. Szkofa zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza
jej terenem.

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia.
Nauczyciel ten zobowigzany jest réwniez do niezwtocznego poinformowania
dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec.

2)

podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas
wycieczek i imprez szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz

Z opiekunami.

2. Nauczyciel i inne osoby prowadzgce zajecia zobowigzani sg do sprawowania
opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych:

1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

2)

a)

b)

zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktore
rozumie sie zajecia wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie
nauczania,

zajecia pozalekcyjne, poprzez ktdre rozumie sie zajecia zorganizowane
przez szkote (kota przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyréwnawcze
i inne),

pracownicy, sg zobowigzani do:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez
siebie zajeciach,

do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym
sg prowadzone zajecia,

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego
zgtoszenia o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi zespotu,

kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych,

petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty,

wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,
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g) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakohczeniu danej
jednostki lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim
w wyznaczonym do tego miejscu.

3) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych
zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow,

4) w salach gimnastycznych, na boisku, na placu zabaw obowigzuje nauczyciela
prowadzgcego zajecia i ucznidw przestrzeganie regulaminéw oraz przepisow
bhp.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich
zajeC (obowigzkowych i nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych
oraz po zajeciach wedtug corocznie ustalonego przez dyrektora zespotu
harmonogramu.

4. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go
przez innego nauczyciela.

5. W czasie zajec¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wtasciwe dla
nauczyciela dyzurujgcego petni nauczyciel prowadzgcy dane zajecia.

6. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zajec
pozalekcyjnych obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili
opuszczenia przez uczniow budynku szkoty po zajeciach.

7. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujgcy majg obowigzek
zapobiegac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach
i w pomieszczeniach sanitarnych.

8. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujgcy przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego
Swiadkiem, zawiadamia dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

10. Dyrektor lub wicedyrektor, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

Zwalnianie i usprawiedliwianie
Paragraf 101

1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza sie procedure
zwalniania uczniow z zajec lekcyjnych.

2. Uczen moze zostac zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
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2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty i odebraniu
ucznia przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong.

. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicéw
w dzienniku elektronicznym lub osobistej prosby, bedgcej wynikiem
zgtoszenia sie do szkoty rodzica oraz rozmowy telefonicznej i uzgodnienia
czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.
Rodzic odbiera dziecko ze szkoty.

. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia
lub uczen sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow
ucznia, proszac o pilne zgtoszenie sie do szkoty i odebranie dziecka.

. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

. W sytuacji, kiedy po odbioér ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ustawie 3
i ustawie 4 zgtosi sie rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na
spozycie alkoholu lub innych srodkow odurzajgcych, wzywa sie policje.

. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ustawie 4 ma miejsce podczas zajec
lekcyjnych, nauczyciel za posrednictwem przewodniczgcego samorzgdu klasy
lub pracownika bedgcego w poblizu sali lekcyjnej powiadamia o sytuacii
dyrektora lub wicedyrektora (sekretariat).

. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwiocznie wzywa sie
lekarza.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zwalniania uczniéw (catej klasy) z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie

z planem zajec¢, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub
z innych waznych przyczyn uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa
za nieobecnego nauczyciela.

10.Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje sie uczniom i ich

rodzicom najpdzniej dzien wczesniej. Informacja znajduje sie na tablicy
ogtoszen.

11. Za przekazanie informaciji, o ktérej mowa w ustawie 8 odpowiedzialny jest

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

12.Sposoby usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) Usprawiedliwianie nieobecnosci z pojedynczych godzin moze nastgpi¢
poprzez dziennik elektroniczny lub w formie pisemnej.

2) uczen musi przedstawi¢ usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole
w terminie 7 dni od powrotu do szkoty:

a) usprawiedliwienie moze by¢ od lekarza, rodzica,
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b) usprawiedliwienie powinno zawiera¢ okres nieobecnosci, przyczyne
nieobecnosci i czytelny podpis rodzica,

c) w razie dtuzszej nieobecnosci (powyzej 7 dni), rodzic jest zobowigzany
poinformowac szkote o powodzie diuzszej nieobecnosci,

d) jesli uczen jest zwolniony z lekcji wychowania fizycznego, a sg to jego
pierwsze lekcje lub ostatnie, to rodzic moze zapewnié w tym czasie
opieke, piszgc zwolnienie, natomiast jesli uczen ten ma lekcje
wychowania fizycznego w srodku zaje¢, opieke nad nim sprawuje
nauczyciel wychowania fizycznego.

Profilaktyka
Paragraf 102

1.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j
w szkole — o0 wejsciu lub wyjsciu z budynku szkoty decyduje konserwator,
majgcy prawo zatrzymania wszystkich oséb.

. Konserwatorowi nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb,

co do ktorych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. o zatrzymaniu
konserwator ma obowigzek natychmiast powiadomic dyrektora lub
wicedyrektora szkoty.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach
sportowych wszystkie drzwi wewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny
by¢ zamkniete.

. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidéw z czesci

dydaktycznej budynku zespotu i odprowadza ich po zajeciach do szatni,
sprawujgc nad nimi opieke. Nauczyciel po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia,
zamyka pomieszczenie.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywaé w obiektach sportowych.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurujgcych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.

Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku szkoty bez zgody
dyzurujgcego nauczyciela.

Sposoby informowania rodzicow

Paragraf 103

1.

W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego
rodzicom:
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1) informacje bezposrednio dotyczgce ucznia przekazywane sg na biezgco
rodzicowi telefonicznie, pisemnie za posrednictwem dziennika
elektronicznego, poczty lub poczty elektronicznej,
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Rozdziat X
Postanowienia koncowe
Paragraf 104
1. Szkota posiada wiasny sztandar, ceremoniat oraz hymn.
2. Na ceremoniat skfada sie:

1) organizowanie przez Samorzgd Uczniowski apeli szkolnych poswieconych
Swietom panstwowym,

2) pasowanie uczniéw klasy pierwszej,
3) pozegnanie absolwentéw ze szkotg,

4) obecnosc¢ pocztu sztandarowego podczas wazniejszych uroczystosci
szkolnych,

5) organizowanie swieta patrona i Swieta szkoty.

3. Sztandar szkoty uczestniczy w mszach swietych z okazji rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego, Swieta Niepodlegtosci oraz Konstytucji 3 Maja.

4. Dopuszcza sie uczestnictwo pocztu sztandarowego w innych uroczystosciach
pozaszkolnych.

Paragraf 105

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

Paragraf 106

1. Zmiany Statutu nastepujg w drodze uchwat podjetych przez Rade
Pedagogiczng.

2. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora do napisania ujednoliconego
tekstu Statutu po wprowadzeniu wigkszych zmian.
Paragraf 107
1. Niniejszy statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 roku

(tekst ujednolicony z dnia 21 pazdziernika 2019 roku).

Zawieszenie zajec€ i ksztatcenie na odlegtosé

Okolicznosci

Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych
Sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.
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