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WSTEP

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej im. Witadystawa Ciasia w Regnowie jest dziatanie dla dobra
matoletniego. Pracownik szkoty ma obowigzek traktowa¢ matoletniego z szacunkiem
oraz uwzgledniac jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz
swoich kompetencji.

ROZDZIAL |

SLOWNIK TERMINOW

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

Matoletnim jest kazda osoba od narodzin do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub
orzeczenia sgdu (w tym rodzina zastepcza).

Inna osoba to osoba nie bedgca pracownikiem szkoty ani opiekunem matoletniego.
Praktykant jest osobg, ktéra odbywa praktyki zawodowe w szkole.

Wyrazenie zgody przez opiekuna matoletniego rozumie si¢ jako zgode co najmniej
jednego z opiekunow.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé¢ popetnienie wptywajgcego na
szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe czynu zabronionego.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez
dyrektora, pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Matoletnich
w szkole.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie szkoty.

Danymi osobowymi matoletniego jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje
matoletniego.

Zespot Interwencyjny jest powotywany przez dyrektora. W jego sktad mogg wejsc:
specjalisci, wychowawcy, dyrektor, inni pracownicy.



Zespol Interdyscyplinarny jest to zespdt powotany przez witadze samorzgdowe
w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Krzywdzeniem jest: przemoc fizyczna, emocjonalna, seksualna, zaniedbanie,
cyberprzemoc.

Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju zamierzone dziatania wobec matoletniego
z uzyciem sity, powodujgce zadawanie bolu, uszkodzenie ciata.

Przemoc emocjonalna to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie
matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostacé.

Przemoc seksualna to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego.

Zaniedbywanie (w tym przemoc ekonomiczna) to niezaspokajanie podstawowych
potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna
prawnego.

Cyberprzemoc — stosowanie przemocy z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu
elektronicznego.

ROZDZIAL 1I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni
i matoletni-matoletni ustalonych w szkole.

ROZDZIAL 11l
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletnich

1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi.
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2. Dyrektor wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o tym podejrzeniu.

3. Pedagog/psycholog we wspotpracy z wychowawcyg klasy/ grupy przedszkolnej
sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego oraz ustala plan pomocy
matoletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu zawiera wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b. wsparcia, jakie szkota oferuje matoletniemu,

c. skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki w celu uzyskania pomocy,
jezeli istnieje taka potrzeba.

Szkolny Zespdl Interwencyjny:

a. opracowuje plan pomocy dla matoletniego, zapewnia mu bezpieczenstwo i petne
wsparcie oraz wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje planu,

b. przedstawia rodzicom/prawnym opiekunom przygotowany plan pomocy
z zaleceniem wspotpracy w jego realizaciji,

c. informuje matoletniego o podjetych w jego sprawie decyzjach, zapoznaje go
z planem pomocy,

d. monitoruje realizacje planu i biezgcg sytuacje matoletniego,
e. dokumentuje podejmowane dziatania w teczce matoletniego,

f. Szkolny Zespét Interwencyjny przygotowuje plan pomocowy takze dla matoletniego
sprawcy po to, aby wyeliminowa¢ zachowania niepozgdane, wyjasni¢ przyczyny
dziatan i poméc takze sprawcy rozwigzac jego ewentualne problemy,

g. w klasach, do ktérych uczeszczajg uczniowie: ofiara, sprawca specjalisci organizujg
dla uczniow, wedle potrzeb, zajecia: socjoterapeutyczne, psychoedukacyjne,
integracyjne, uspoteczniajgce, rozwijajgce umiejetnosci komunikacyjne lub
relaksacyjne.

5. Pedagog/psycholog/wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy Zespotu
Interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskiej Karty").

6. Pracownicy uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty", w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.



7. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagogal/psychologa/wychowawce
pracownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa lub sktada wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgadu rejonowego, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta - A" do przewodniczgcego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow matoletniego.

9. W przypadku, gdy wystepuje podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez
pracownika wtedy: pokrzywdzony matoletni, pracownicy, rodzice/prawni opiekunowie
powiadamiajg dyrektora.

12. Koordynator lub dyrektor niezwitocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy i matoletni zostaje otoczony opiekg i wsparciem psychologa szkolnego,
wychowawcy, innych specjalistbw wg potrzeb. W przypadku matoletniego nie
komunikujgcego sie werbalnie, koordynator, wychowawca Iub pracownik, ktory
wszczgt procedure interwencji - powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujgcego np.
alternatywne metody komunikacji lub nauczycieli i specjalistdw pracujgcych
Zz matoletnim.

13. Dyrektor zapoznaje sie z okoliczno$ciami zdarzenia:

a. przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie matoletniego,
b. przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z pokrzywdzonym.

14. Z podejmowanych czynnosci sporzgdza sie dokumentacije.

15. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika, dyrektor
stosuje kary porzgdkowe lub powiadamia odpowiednie instytucje.

ROZDZIAL IV

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maltoletnim
a personelem szkoty

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi:

Personel dziata dla dobra mafoletniego i w jego najlepszym interesie. Traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy. Personel dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencii.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z maloletnimi:




Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
I kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Komunikacja z matoletnimi:

Pracownicy szkoty powinni:
a. zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b. stucha¢ uwaznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuaciji,

c. szanowac prawo matoletniego do prywatnosci,

d. zapewni¢ matoletniego, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedziec,

e. doceniac i szanowac¢ wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie sie
angazowac i traktowac rowno.

Pracownikom nie wolno:

a. zawstydzac, upokarzac, lekcewazycC i obraza¢ matoletniego,

b. ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczagcych matoletniego wobec o0sbéb
nieuprawnionych,

c. uzywac wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac
wobec matoletniego relacji wkadzy lub przewagi fizycznej,

d. faworyzowac dzieci,

e. nawigzywac¢ z matoletnim relacji romantycznych lub seksualnych, sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze,

f. utrwala¢ wizerunku, filmowaé, nagrywac¢ gtosu, fotografowa¢ dla potrzeb
prywatnych,

g. proponowac matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich,

h. przyjmowac pieniedzy, prezentdow od matoletniego, rodzica, rodzica zastepczego,
opiekuna prawnego matoletniego - zakaz ten nie ma zastosowania w przypadku
kwiatéw wreczanych z okazji Swigt bgdz innych uroczystosci obchodzonych w szkole

Kontakt fizyczny z matoletnimi:




Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby w danym momencie,
uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy powinni kierowaé sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje matoletniego,
pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie), poniewaz dobre intencje
moga by¢ btednie zinterpretowane przez matoletniego lub osoby trzecie.

1. ZachowaC szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletniego, ktory doswiadczyt
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych fizycznych kontaktow z dorostymi.

2. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac¢
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

3. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych unikac,
innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego.

4. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z matoletnim w jednym 6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy:

Kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyc¢
celdw edukacyjnych i wychowawczych. Nie wolno zaprasza¢ mtodocianych do
miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.

ROZDZIAL V

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej
im. Wiadystawa Ciasia w Regnowie

1. Dyrektor dba o to, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z matoletnimi oraz byty dla nich bezpieczne.

Dyrektor w trakcie rekrutacji wymaga dostarczenia dokumentéw dotyczgcych:
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki.

Dyrektor pozyskuje od kandydatéw dane pozwalajgce zidentyfikowaC osobe
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Dane te obejmuja:

a. imie (imiona) i nazwisko,



b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw dyrektor
jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym.

3. Pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

4. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas
zobowigzany jest przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka
proszeni sg o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

ROZDZIAL VI
Ochrona wizerunku i danych osobowych

1. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletnich na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody, pracownik moze skontaktowal sie z opiekunem
miodocianego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Jezeli wizerunek mtodocianego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.



ROZDZIAL VI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu oraz procedury ochrony przed szkodliwymi tresciami
w Internecie i utrwalonymi w innej formie

1. Na terenie szkoty zabrania sie korzystania z telefondw komodrkowych i innych
urzadzeh elektronicznych stuzgcych do przekazu informacji podczas zajeé
edukacyjnych/przerw i uroczystosci szkolnych.

2. Dopuszcza sie uzywanie urzgdzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych,
jezeliwymaga tego tok zajeé¢ lub program nauczania, za zgodg prowadzgcego zajecia.

3. W razie naruszania ust. 1 matoletni zobowigzany jest do wytgczenia i schowania
telefonu komdrkowego i innych urzgdzen elektronicznych.

4. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie przez matoletnich uczniéw za
pomocg telefonu lub innych urzadzen elektronicznych jest zabronione.

5. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez matoletnich mogg by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

6. Szkota zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla nich i aktualizowaé oprogramowanie.

7. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem.

8. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni
informatycznej.

ROZDZIAL VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikow szkoty do stosowania standardow, dokumentowanie
tej czynnosci

1. Dyrektor zapoznaje nauczycieli z dokumentem ,,Standardy ochrony matoletnich"
na zebraniu Rady Pedagogicznej, a pracownikow administracji i obstugi na spotkaniu
Z pracownikami.

2. Inne osoby wspotpracujgce ze szkotg zapoznajg sie z dokumentem dostepnym
w sekretariacie szkoty lub na stronie internetowe;j.

3. Wszyscy potwierdzajg fakt zapoznania sie ze standardami wiasnym podpisem
i bezwzglednie stosujg sie do ich przestrzegania.
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ROZDZIAL IX

Zasady i sposo6b udostepniania rodzicom/prawnym opiekunom oraz
matoletnim standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy ochrony matoletnich opracowane w Szkole Podstawowej im.
Wiadystawa Ciasia w Regnowie s3:

- udostepnione na stronie internetowej szkoty,
- wywieszone w szkole w widocznym miejscu (tablica informacyjna),
- dostepne i do wgladu: w sekretariacie szkoty.

2. Wychowawcy zapoznajg matoletnich ze standardami na zajeciach z wychowawca,
a rodzicdw na zebraniach z rodzicami oraz przekazujg przez e-dziennik informacje
0 dostepnosci dokumentu.

ROZDZIAL X
Monitoring stosowania PolityKi

1. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich.

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
Za proponowanie zmian.

3. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki,
matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL X
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. W Szkole Podstawowej im. Wtadystawa Ciasia w Regnowie osobg odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich" jest
koordynator.

2. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy szkoty
(wg potrzeb szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

4. Zespot opracowujgcy standardy:
a. ustala sposoby weryfikacji: badania ankietowe, opracowuje ich wyniki, weryfikuje

i aktualizuje procedury ochrony matoletnich,
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b. dokumentuje pisemnie wnioski z weryfikacji,

c. koordynator sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory przekazuje
dyrektorowi szkoty.
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