Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Swidniku Malym

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow Szkoty
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Szkoty, realizujac te cele dziata

W ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetencji.
Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole:

1) Ustawa z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksual-
nym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 z p6zn. zm.);

4) Ustawa z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2024 r. poz. 17);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczo-
nych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Rozdzial 1

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i1 przyjazne srodowisko

szkolne. Obejmuja cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktéra okresla:

a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole,

b. zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c. zasady reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

d. zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych,

2) personel — obszar, ktory okresla:

a. zasady rekrutacji personelu pracujagcego z dzie¢mi w placowce, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego,

b. zasady bezpiecznych relacji personelu placéwki z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie szkoty sa niedozwolone, a jakie pozagdane w kontakcie z
dzieckiem,

c. zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow  placéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

d. zasady przygotowania personelu placowki (pracujacego z dzieémi i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:
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— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
— rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,
e. zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania,

3) procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka

lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu placowki, czionkéw rodziny,
réwiesnikow i 0sob obcych:

a. zasady dysponowania przez placowke danymi kontaktowymi lokalnych instytucji

1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci

(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej,

placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b. zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w

trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

4) monitoring — obszar, ktory okresla:

o

a. zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b. zasady organizowania przez placowk¢ konsultacji z dziemi i ich

rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11

Slowniczek terminow
§2

Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Pracownik szkoly/personel — kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na form¢ zatrudnienia,
w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.
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Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze szkoty jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3

. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalgceznik nr 1 do niniejszych Standardow.

. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w placéwce. Zasady stanowiag Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.
Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci — Zalacznik nr 6.

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmuja

rozmowe¢ z rodzicami, przekazujagc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.



Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§4

W przypadku powziecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi szkoty/pedagogowi szkolnemu/psychologowi szkolnemu.

§5

Po uzyskaniu informacji, dyrektor szkoty/pedagog szkolny/psycholog szkolny wzywa

opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

. Pedagog szkolny, psycholog szkolny lub dyrektor szkoty sporzadza opis sytuacji szkolnej i

rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz

opracowuje plan pomocy matoletniemu.

. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczg rodzice, wychowawca i zespdt pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Dzialania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny lub psycholog, ktoérzy jednocze$nie jest

osoba odpowiedzialng za koordynacje¢ Standardow, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 w tym w

podejmowaniu dziatan wspoélnie z instytucjami pozaszkolnymi.

. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku placowka,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego matoletniego, jesli sa

wychowankami placowki.

. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja matoletniego, zapewnienie mu

warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez poza szkola, udzielanie

wsparcia rodzicom 1 wspotpraca z instytucjami.



10.

11.

12.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty” Zalacznik nr 12,
uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organoéw $cigania, sagdu badz wspotpraca z MOPS).
Do dziatanh powinien zostaé wiaczony rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje z
placéwka, w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy poza
placowka.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspotprace z odpowiednimi instytucjami.

Zadania pracownikéw placowki, wigza si¢ glownie z pomoca w realizowaniu przez
matoletniego zadan wychowawczych - dydaktycznych i budowaniu pozytywnych relacji z
rowiesnikami i personelem placowki.

Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

§6

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny w sktad, ktorego moga wejs¢: psycholog szkolny, pedagog szkolny,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow
krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone
w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa,
pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza opiekunowie dziecka, dyrektor jest
zobowigzany powola¢ zespot interwencyjny.

Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia W

zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§7

Sporzadzony przez zespo6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest opickunom przez pedagoga szkolnego lub
psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.

Pedagog szkolny lub psycholog szkolny informuje opiekunow o obowiazku szkolty — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy placowki
uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do
samodzielnego jej wszczynania.

. Po poinformowaniu opickunéw maloletniego przez psychologa/pedagoga — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie maloletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — szkota informuje o tym fakcie opiekunow dziecka

na pismie.

§8

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 7
do niniejszych Standardow. Karte te zatgcza si¢ do dokumentacji dziecka w szkole.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§9

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 5 do

niniejszych Standardow.

§10

Pracownikowi placoéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i uzyska¢ zgode. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§11
Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktorej mowa w pktl, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie szkoty 1 Facebooku w celach promocyjnych).
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Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§12
Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowaé¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
stanowig Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardw.
Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika na zajeciach komputerowych;
b) za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet i wychowawcy przeprowadzajg z
dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 5 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera i przegladato niebezpieczne tresci,
nauczyciel przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub
pedagogiem. Poinformowanie rodzicéw o zaistnialej sytuacji.
Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog szkolny uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych
Standardow.
Samo wystapienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznos$cig
zaangazowania Policji czy sadu rodzinnego — dzialania pracownikéw Szkoty powinny

umozliwia¢ rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawczej.
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11. Szkota powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policj¢), gdy wykorzysta wszystkie dostepne jej
srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie konsekwencji okreslonych w
Statucie Szkoty, interwencja pedagogiczno-psychologiczna), a ich zastosowanie nie przynosi

pozadanych rezultatéw (np. nie ma zmian postawy ucznia).

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 14

1. Dyrektor wyznacza pedagoga szkolnego oraz psychologa szkolnego jako osoby
odpowiedzialne za realizacj¢i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadzaja wsrdod pracownikow placowki, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 8 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia
Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadzajg raport z monitoringu, ktory przekazuja
dyrektorowi.

5. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbe¢dne zmiany i

oglasza je pracownikom, dzieciom 1 ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 15.

1. Standardy ochrony dzieci wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placoéwki, dzieci 1 ich opiekunow,

w szczeg6lnosci poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie
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na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji
skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, zgodnie

Z Zalacznikiem nr 13.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Swidniku Malym

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze zadac
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $§wietle obowigzujacych przepisoOw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te podstawe.
Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.
. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) 1imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,
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10.

11.

12.

¢) PESEL,
d) nazwisko rodowe,
e) 1mig¢ ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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13.

14.

15.

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem $swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia”.

Dyrektor, jesli pozwalaja na to przepisy prawa jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych

si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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Zalacznik 2 - Wzor o§wiadczenia

(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

L T , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , oSwiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w

Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Swidniku Matym i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 3

Ustalone w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Swidniku Malym zasady bezpiecznych

relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisbw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikoéw, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢

i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje szacunek.

2. Shucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do wieku oraz danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac go o tym i bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Personel szanuje prawa dziecka do zachowania prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnos$ci, w celu ochrony dziecka, nalezy wyjasni¢ mu powody tego najszybciej
jak to jest mozliwe.

7. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdbw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badzZ atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Nalezy zapewni¢ dziecko o mozliwosci zglaszania personelowi niekomfortowego
samopoczucia z powodu zagrozenia wynikajgcego z zachowania innych osob. Dziecko moze
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

9. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow matoletnich. Wyjatkiem jest utrwalenie wizerunku na podstawie zgody
udzielonej przez rodzicoéw/opiekundw prawnych placéwce.

Nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentdw od dziecka ani rodzicéw/opiekundow dziecka.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka, zachowywac si¢ w sposdéb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swigtami w
roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢
0soOb zainteresowanych.

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Wyjatek stanowig relacje rodzinne/ towarzyskie. Utrzymywanie relacji
towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych

innych dzieci, ich rodzicoOw oraz opiekunow.
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18.

19.

20.

21.

22.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (dziennik librus).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

Istnieja sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedza na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego,
szczegllnie obarczonego niepelnosprawnos$ciami: zwlaszcza pomagania w ubieraniu,
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu 1 w korzystaniu z toalety — nalezy ograniczy¢
kontakt do wykonania niezbednych czynnosci.

Nalezy kierowa si¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany

przez matoletniego lub osoby trzecie.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdélnosci
zachowania niedozwolone.

Matoletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych kontaktach
swoja godnos¢ 1 potrzeby.

Miegdzy matoletnimi niedozwolona jest zadna forma przemocy zaréwno fizycznej, jak 1
psychiczne;j.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd matoletnich
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie maja prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych matoletnich.

Zachowania niedozwolone w relacjach migdzy matoletnimi obejmuja:

a) W relacjach réwiesniczych zabroniona jest agresja stowna, np..: obelgi, wyzwiska, wy-
Smiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki, obraz-
liwe Zarty, przedrzeZnianie, grozby, zastraszanie.

b) zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig np.: popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, kradziezy pieni¢dzy lub
przedmiotow, zamykania, niszczenia wlasnosci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy
uzyciu sity lub grozby jej uzycia.
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10.
1.

12.

C) zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu 1 telefonii
komorkowej), nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie
lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw w sieci
oraz podszywanie si¢ pod kogo§ wbrew jego woli;

d) Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. przemoc psychiczna,
werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna.
O zjawisku tym mowa jest wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest dlugotrwaty,
ma charakter grupowy — ofiary, agresorzy i §wiadkowie sg w t¢ przemoc wplatani,
wystepuje dysproporcja migdzy sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymuje si¢ atmosfera
zastraszenia w grupie. Zabronione jest np.: ponizanie; wykluczanie/ izolacja/ milczenie/
manipulowanie; wulgarne gesty; §ledzenie/ szpiegowanie; obrazliwe SMSy i MMSy;
wiadomosci na forach internetowych; telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace,
wulgarne, =zastraszajace; niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
szantazowanie.

Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabo$ci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

Uczniowie powinni czu¢ si¢ w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze 1 bezpiecznie, aby nic
im nie przeszkadzato w wypekianiu przydzielonych zadan i podejmowaniu aktywnosci na
rzecz wlasnego rozwoju.

Uczniowie powinni akceptowaé odmienno$¢ 1 indywidualnos¢ kazdego oraz uszanowac inne
zainteresowania.

Jesli matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego maloletniego jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami).
Wszyscy maloletni znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak za-
chowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

Uczniowie s3 obowigzani do wzajemnego szacunku i uwazni na krzywde innych.

Maloletni majg prawo do wtasnych pogladow, ocen i1 spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Szanowania przestrzeni intymnej swoich kolegdw 1 kolezanek (niedotykanie kolegi/kolezanki

W sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny).
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13. Kazde przemocowe dzialanie mi¢edzy matoletnimi jest niedopuszczalne.
14. Matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postgpowania okreslo-
nych w statucie szkoty.

15. Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi, srodkow psychoaktywnych.

I1l.  Bezpieczenstwo online
1. Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajagcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatan w
Internecie. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to roéwniez dzieci i ich

rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

2. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

20



Zalacznik 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Swidniku Malym.

1.

10.

11.

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak i
matoletnim, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkow
tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placoéwki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez

instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas zajec.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Matoletni nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, przerw
miedzylekcyjnych, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie
szkoty bez zgody nauczyciela.
Matoletni ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac go w tor-
bie/plecaku przed rozpoczgciem zaj¢¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zardwno

dla ucznia, jak i pozostatych osob.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu ko-
morkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikaja z organizacji oraz

przebiegu zaje¢¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zaje¢
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego za-

jecia. Matoletni moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
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12.

13.

14.

15.

wyszukania informacji niezb¢dnych do realizacji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu zgody

nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub na jego wyrazne polecenie.

Jesli matoletni czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformo-
wac o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu
1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna po-

trzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ matoletnim filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

W szczegblnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikol-
wiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela

prowadzacego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub foto-
grafowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecz-

nymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.
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Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkolno- Przedszkolnym.

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

1.

Pytanie o pisemng zgode¢ rodzicow/opiekunow prawnych przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania. Zgody podpisywane sg na poczatku roku szkolnego.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie.
Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacja z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwoS$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacja z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z

instytucji.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z

dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
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d. poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bgdzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci

itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgode,

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic sie, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

a. 1mieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w

jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z
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przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci. Nos$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony

przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.
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Zalacznik nr 6 - czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego

sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu lub mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

Uwage pracownika powinny zwrdci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

1.

o ® N kW

10.

11.

Matoletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic.

Podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne, itp. matoletni czesto je zmienia.

Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgc ¢wiczenia fizyczne.
Matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosowanie do sytuacji i pogody.

Matoletni wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

Matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna.

Matoletni boi si¢ powrotu do domu.

Matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony.

Maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci, itp.

Matoletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob.

Nastgpita nagla 1 wyrazna zmiana w zachowaniu maloletniego — wycofanie, zoboj¢tnienie
lub nadmierne pobudzenie, trudno$¢ w regulacji emocji, ktorg trudno wyjasni¢ stanem

zdrowia czy okoliczno$ciami).

Zachowanie ze strony rodzica/ opiekuna, na ktére warto zwroci¢ uwage:

1. Nie ma pojecia skad wziely si¢ urazy u dziecka, przedstawia nieprawdziwe i niespdjne wythu-

maczenia.

N o g~ DD

Zmienia co chwilg¢ wyjasnienia dotyczace okolicznosci powstania urazu.
Przypisuje odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzeciej.

Wykazuje brak, a czasem odwrotnie — nadmierne zainteresowanie urazem dziecka.
Nie reaguje na ptacz i bol dziecka.

Nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku.

Jest emocjonalnie niedostgpny, nie reaguje na obecnos¢ dziecka, a w szczegolnosci niemow-

lecia.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub zrzuca na niego cala wing
zdarzenia

Ma niewtasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem.

Stosuje grozby, surowa dyscypline, w tym kary fizyczne.

Wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez angazowanie w
spory miedzy opiekunami).

Przejawia nadopiekunczos$¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow.

Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z dzieckiem.
Jest bezradny zyciowo, niezaradny do takiego stopnia, ze zagraza ono dziecku.

Naduzywa alkoholu i srodkoéw psychoaktywnych, tym bardziej przy dziecku.

Stosuje przemoc wobec innych cztonkdéw rodziny (fizyczna, psychiczng)

Trzy grupy czynnikéow ryzyka, ktére moga wskazywa¢ na zagrozenie pojawienia sie

przemocy:

1. Czynniki zwigzane z dzieckiem:

e Nieplanowana/niechciana cigza,

e Przedwczesny pordd,

e Pordd bez pomocy medycznej,

e Niska waga urodzeniowa,

e Powiklania okotoporodowe,

e Pordd z cigzy blizniaczej lub mnogie;j,

e Kirotkie przerwy migdzy kolejnymi porodami,

e Nadmierna placzliwos$¢ dziecka

e Nadmierne pobudzenie dziecka

e Wiek dziecka - wystgpowanie tzw. okreséw krytycznych, w ktorych jest wigksze
prawdopodobiefnstwo pojawienie si¢ pewnych rodzajow krzywdzenia.

e Przewlekle choroby somatyczne, niepetlnosprawnos$¢ ruchowa oraz intelektualna

dziecka, choroby psychiczne.

2. Czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczegolnych jej czlonkow:
e Nieobecno$¢ fizyczna lub psychiczna rodzicow,

e Samotne rodzicielstwo,
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e Autorytarny styl rodzicielstwa,

e Doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie,

e Wychowywanie si¢ rodzica w placéwce opiekunczo — wychowawczej, np. w domu
dziecka lub rodzinie zastepcze;,

e Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica

e Brak wsparcia rodzica przez osoby w (najblizszym) otoczeniu rodzica

e Obecnos¢ niespokrewnionych osoéb dorostych w rodzinie,

e Kondycja psychiczna rodzicow, wysoki poziom stresu, trudnosci emocjonalne

e Rodzina zastepcza, rodzina adopcyijna,

e Karalno$¢ rodzica,

e Choroby, w tym somatyczne 1 psychiczne rodzica, np. depresja, nowotwor,
niepetnosprawnos¢

3. Czynniki zwigzane ze srodowiskiem spotecznym:

e Izolacja spoteczna (ubogie kontakty rodzicow z innymi osobami lub grupami oraz
zamkniecie na relacje pozarodzinne),

e Ograniczenie mozliwo$ci zaspokajania rodzinie potrzeb materialnych 1 zdrowotnych,
zle warunki mieszkaniowe, ubostwo,

e Przemoc 1 patologia w najblizszym otoczeniu rodziny

e Weczesniejsze podejrzenie dotyczacy krzywdzenia dziecka, np. przeprowadzenie
procedury Niebieskiej Karty,

e Rodzina, w ktorej w przeszloSci odebrano dzieci do placowki opiekunczo —

wychowawcze;j.

Zwracaj uwage na wystepujace w rodzinie czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka. Wystapienie
jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym sygnalem, ze w rodzinie
dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwigksza si¢ lub jeden z nich
nasila si¢, nalezy podja¢ monitoring sytuacji dziecka i rodziny. Pamigtaj, aby skonsultowac si¢ z

osobg odpowiedzialng za Standardy.
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Zalacznik nr 7 - Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji.

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca 0

podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan
przez pedagoga/
psychologa/dyrektora
ewentualnie przez osobe
odpowiedzialng za

standardy.

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami
dziecka

Data

Dziatanie

6. Forma podjetejinterwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie 0
podejrzeniu
popelnienia
przestepstwa

Whiosek 0 wglad w
sytuacj¢dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji (jaki?):

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwaorganu,
do ktorego zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji
dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci
(jesliplacowka uzyskata
informacje 0
wynikach dziatania),
dziatania placowki lub
dziatania rodzicow.

Data

Dzialanie
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Zalacznik nr 8 - Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem

1. Czy znasz standardy ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem™?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

6. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

9. Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie?

10. Jesli nie — dlaczego?

11.

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 9

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariuszy, personel oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem).

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

uszczerbkiem na

lub/i

doswiadcza przemocy z

zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

zagrozone jest jego Zycie:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

e zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw:
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
e poinformuj na pismie policje¢ lub prokurature,
zawiadomienie o mozliwo$ci

sktadajac

popetnienia przestepstwa

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub

przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o$mieszanie):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

o zakoficz wspOlprace/ rozwiaz umowg z osobg

krzywdzacg dziecko.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w

przypadku  braku zakoncz

poprawy

wspotprace.

! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie,

zasinienie, wybicie zg¢ba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego

ciezkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2'W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o

krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.
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Zalacznik 10

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢

nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z | doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
uszczerbkiem na zdrowiu® wyKorzystania | innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie: szturchanie), przemocy psychicznej (np.
e zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuyj je | ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
od osoby podejrzanej o krzywdzenie, innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
e przeprowadZ rozmowe rodzicami/opiekunami | niestosowne komentarze):
dzieci uwiktanych w przemoc, e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je
e réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
lub policje, wysylajagc zawiadomienie o | ® przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
mozliwosci popelnienia przestepstwa® dziecka krzywdzacego i1 krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze,
e w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny®

3 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, shuchu, mowy, wywotanie innego

cigzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

4 Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie — opisz, co dokfadnie si¢ zdarzylo i kto moze mieé 0 tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozyé

anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

5 Whniosek zt6z na pismie do sgdu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We
whniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow) oraz wszystkie okolicznosei, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co

niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatag/es).
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Zalacznik 11

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu®, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone

jest jego zycie:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od
rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie,

e zawiadom policje pod nr 112 lub 9977

jest pokrzywdzone innymi typami

przestepstw:

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od
rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie,

e poinformuj na piSmie policje lub prokurature,

wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelienia

przestepstwa®

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka

jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w

nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce

zamieszkania bez nadzoru osoby doroste;j):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

e poinformuj Dyrektora,

e porozmawiaj z rodzicem/opieckunem,

e powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego
i/lub materialnego,

e w przypadku braku wspdtpracy rodzica/opiekuna

powiadom wlasciwy os$rodek pomocy spotecznej.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)

lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

e przeprowadz rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem

podejrzanym o krzywdzenie,

e powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

e w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opieckuna lub
powtarzajacej si¢ przemocy powiadom wlasciwy
o$rodek pomocy spoteczne;j®

e rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad

w sytuacje rodziny©

6 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranie-
nie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia

ciata itp.

"W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci

fakty w sprawie.

8 Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie si¢ zdarzylo i kto moze mieé 0 tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych

informacji.

9 Ogrodek powiadom na pi$mie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imig i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wstepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

10 Wniosek zt67 na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane
Ci dane dziecka (imig i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktore mogg byc istotne
dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatag/es).
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Zalacznik nr 12 - Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej

Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870)

§1
Postanowienia ogolne
1. Niniejsza Procedura okresla:

a. zasady postepowania pracownikow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Swidniku
Matym, w przypadku podejrzenia doznawania przez wychowanka placoéwki przemocy
domowej;

b. obowiazki pracownikéw placowki w przypadku podejrzenia doznawania przez wycho-
wanka placowki przemocy domowe;j.

2. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

a. przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie: jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zanie-
chanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna;

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywdg;

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub moz-
liwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagroze-
nia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunika-
cji elektroniczne;.

b. osobie stosujacej przemoc domowg - nalezy przez to rozumie¢ peinoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

c. wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ matoletniego uczgszczajacego do Zespotu

Szkolno — Przedszkolnego w Swidniku Matym.
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d. rodzicach — nalezy takze rozumie¢ opiekundéw prawnych dziecka;
e. Procedurze ,,Niebieskiej Karty” — nalezy przez to rozumie¢ procedure, o ktorej mowa
w art. 9d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej;
f. dzieci doznajace przemocy domowej — nalezy rozumie¢ takze rozumie¢ maloletniego
bedacego swiadkiem przemocy domowej wobec:
a) matzonka, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione
oraz jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow;
b) wstepnych i zstgpnych oraz ich matzonkows;
¢) rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych 1 ich matzonkow;
d) osobe pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wystepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkows;
e) osobe pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wystep-
nych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkéw;
f) osobe wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wystepnych, zstepnych, ro-
dzenstwo 1 ich malzonkow;
g) osobe pozostajacg obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycz-

nej, niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania, maloletniego.

§2
Cel procedury
Celem niniejszej Procedury jest:
1) rzetelne i skuteczne podejmowanie dziatan w przypadku podejrzenia, ze wobec wycho-
wanka placoéwki stosowana jest przemoc domowa,;
2) przeciwdziatanie przemocy domowej;

3) zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa.

§3

Osoby odpowiedzialne za wszcze¢cie Procedury ,,Niebieskiej Karty”

Procedure ,,Niebieskie Karty” wszczyna:
1) wychowawca;
2) nauczyciel znajgcy sytuacje domowa matoletniego;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny.
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§4
Zasady postepowania

Wskazany w § 3 pracownik placowki zobowigzany jest do wszczgcia Procedury ,,Niebie-
skiej Karty” w przypadku:

a. powziecia podejrzenia stosowania przemocy domowej;

b. w wyniku zgtoszenia dokonanego przez osob¢ doznajaca przemocy domowe;j;

c. w wyniku zgloszenia przez osobe¢ bedaca swiadkiem tej przemocy.
Wszczecie Procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Nie-
bieska Karta — A” i nie wymaga zgody osoby, ktorej dotyka przemoc.
W przypadkach okreslonych w ust. 1 pracownik placowki, ktory powzial podejrzenie lub
uzyskal zgtoszenie o przemocy domowej przekazuje t¢ informacj¢ niezwtocznie Dyrekto-
TOWI.
Dyrektor powotuje zespot, w ktorego sktad wchodza rowniez pracownicy placéwki wska-
zani w § 3.
Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, dokonuje analizy zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 3,
podejmuje decyzje o wszczeciu Procedury ,,Niebieskiej Karty” i wyznacza osobe z zespotu,
ktéra dokona wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego podej-
rzenia stosowania przemocy domowej, wypetnia formularz ,,Niebieska Karta — A”, odpo-
wiada za dalsze dziatania w ramach procedury, informujac powotany zesp6t i dyrektora o
kolejnych krokach. Zespdt wyznacza osobe odpowiedzialng za wszczgcie Procedury ,,Nie-
bieskiej Karty” biorgc pod uwage potrzeby dziecka, mozliwosci tej osoby.
Praca zespotu, o ktérym mowa w ust. 4, jest protokotowana.
Zespot ustala dalsze dziatania w stosunku do matoletniego, w tym potrzebe objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.
Wstepna diagnoza sytuacji, o ktorej mowa w ust. 5, polega na:
a. rozmowie z osobg doznajaca przemocy domowej;
b. rozmowie w miar¢ mozliwosci z osobg stosujaca przemoc domowa.
Osoba wyznaczona do wszczecia Procedury ,,Niebieskiej Karty”:

a. informuje dyrektora i pozostatych cztonkow zespotu, o ktorym mowa w ust. 4, o po-
dejmowanych dziataniach oraz ustaleniach. W przypadku koniecznos$ci podjecia szyb-
kiej decyzji, konsultacji kontaktuje si¢ bezposrednio z Dyrektorem, w innym przy-
padku przygotowuje notatki stuzbowe, ktore przekazuje za pomocg dziennika elektro-
nicznego/e-maila wymienionym osobom;

b. dokumentuje swoja prace poprzez tworzenie notatek stuzbowych;
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postepuje zgodnie z odregbnymi przepisami realizujgc poszczegdlne dziatania;

d. jesli istnieje mozliwos¢, zaprasza rodzicow na spotkanie, na ktorym informuje ich o
decyzji uruchomienia Procedury ,,Niebieskiej Karty”, na ktorym przekazuje informa-
cje, dlaczego stosowane jest takie rozwigzanie 1 jakie sg kolejne dzialania;

e. na spotkaniu z osobg stosujgcg przemoc domowg wskazuje, ze musi natychmiast za-
przesta¢ swoich dziatan;

f. na spotkaniu z matoletnim doznajacym przemocy domowej wskazuje, ze dziecko nie
jest niczemu winne, ze przemoc, ktoérej do§wiadcza jest przestepstwem, ze praca nad
zmiang sytuacji to odpowiedzialno$¢ dorostych, porozmawiac, jak si¢ czuje w tej sytu-
acji i czego od nas potrzebuje;

g. monitoruje sytuacje matoletniego;

10. Réwnolegle do dziatan zwigzanych z wszczgciem Procedury ,,Niebieskiej Karty” w przy-
padku wystapienia przestanek mogacych §wiadczy¢ o bezposrednim zagrozeniu zycia lub
zdrowia wychowanka, Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego, sad rodzinny lub nie-
zwloczne sktada zawiadomienie do prokuratury rejonowej lub na policje o podejrzeniu po-

pehienia przestepstwa.
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Zalacznik nr 13

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScia Standardow ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem

Swidnik Maty, dn. .........ccoooiiiiniii
......... Iml? 1 naZWISkO e
......... M,ejsce pracy .
......... Stanow,sko
Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z treScig Standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Swidniku Matym i

przyjmuje je do realizacji.

Czytelny podpis
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Zalacznik 14 — Oswiadczenie rodzicow/opiekunéw o znajomosSci zasad standardéw

ochrony maloletnich w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Swidniku Malym.

Imig¢ i nazwiska rodzica/opiekuna

Podpis

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.
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Zalacznik 15 — wzor notatki

Swidnik Maty, dn. ........................

Notatka

DAt ZAATZENIA. . ..o e oottt

Osoby uczestniczace w zdarzeniu

41



