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PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
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w roku szkolnym 2024/2025



1. Podstawa prawna

Program opracowany w oparciu 0 Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego.

2. Odbiorcy dzialan

Odbiorcami dziatan realizacji doradztwa zawodowego w szkole s3:
— oddziaty przedszkolne,

— oddziaty w klasach [-VI,

— oddzialy w klasach VII-VIII,

— nauczyciele,
— rodzice.

3. Sposob dokumentowania realizacji doradztwa zawodowego
Realizacja dzialan doradztwa zawodowego udokumentowana bgdzie wpisami w e-dzienniku,

w przypadku zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego w rozkladach materiatu.
Wymagania z zakresu doradztwa zawodowego zostaty wiaczone do zestawu celow edukacyjnych
zaplanowanych na konkretne lekcje.

4. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego na kazdym etapie realizowane sg

w czterech obszarach.

Oddzialy przedszkolne:
Poznanie siebie Swiat zawodow i rynek| Rynek edukacyjny | Planowanie wlasnego
pracy i uczenie si¢ przez cale rozwoju i
zycie podejmowanie decyzji
edukacyjno-
zawodowych
Dziecko:

okresla, co lubi robié,

odgrywa rozne role
zawodowe w zabawie

nazywa etapy edukacji
(bez koniecznosci
zachowania kolejnosci
chronologicznej)

opowiada, kim
chciatoby zostaé

podaje przyklady
réznych zainteresowan

podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez
osoby w jego
najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawodow,
lktére wzbudzity jego
zainteresowanie, oraz
identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe
wykonywane przez te
0soby

nazywa czynnosci,
ktorych lubi sig uczyé

okresla, co robi dobrze

wskazuje zawody
zaangazowane

W powstawanie
produktéw codziennego
uzytku oraz w zdarzenia,
w ktorych dziecko
uczestniczy, takie jak
wyjscie na zakupy,

na miarg swoich
mozliwosci planuje
wlasne dziatania lub
dziatania grupy
réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych
czynnosci 1 zadan
niezbednych do
realizacji celu

podejmuje proby
decydowania w
waznych dla niego
sprawach, indywidualnie|
i w ramach dziatan
grupy réwiesniczej




koncert, poczte;

podejmuje dziatania
i opisuje, co z nich
wynikato dla niego
i innych

podejmuje proby
postugiwania si¢
przyborami

i narzedziami zgodnie
z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny

opowiada o sobie
W grupie rOwiesniczej

Oddzialy I - 111

Poznanie siebie Swiat zawod6w i rynek| Rynek edukacyjny | Planowanie wlasnego
pracy i uczenie si¢ przez cale rozwoju i
zZycie podejmowanie decyzji
edukacyjno-
zawodowych
Uczen:

opisuje swoje
zainteresowania

odgrywa rozne role
zawodowe w zabawie

uzasadnia potrzebe
uczenia sie i

opowiada, kim chciatby
zostac i co chcialby

zainteresowan ludzi

W zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach

proby korzystania z nich

podaje przyktady
swoich mocnych stron
w réznych obszarach

omawia znaczenie
zaangazowania roznych
zawodow w ksztalt
otoczenia, w ktérym
funkcjonuje

podejmuje dziatania w
sytuacjach zadaniowych
i opisuje, co z nich
wynikto dla niego i dla
innych

opisuje role zdolnosci

i zainteresowan

w wykonywaniu danego
zawodu

postuguje sig
przyborami

i narzedziami zgodnie
z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy

i nickonwencjonalny

i okresla, w jaki sposob zdobywania nowych  [robi¢
moze je rozwija¢ umiejetnosci
prezentuje swoje podaje nazwy zawoddéw wskazuje tresci, ktérych jplanuje swoje dziatania
zainteresowania wobec wykonywanych przez  [lubi si¢ uczy¢ lub dzialania grupy,
innych os6b osoby w blizszym wskazujac na
i dalszym otoczeniu oraz podstawowe czynnosci
opisuje podstawowg i zadania niezbedne do
specyfike pracy realizacji celu
w wybranych zawodach
podaje przyktady opisuje, czym jest praca, wymienia rozne zrodla probuje samodzielnie
réznorodnych i omawia jej znaczenie [wiedzy i podejmuje podejmowacé decyzje

w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego
0sobag




Oddzialy IV - VI

Poznanie siebie Swiat zawod6éw i rynek| Rynek edukacyjny | Planowanie wlasnego
pracy i uczenie si¢ przez cale rozwoju i
zycie podejmowanie decyzji
edukacyjno-
zawodowych
Uczen:

okresla wlasne
zainteresowania

i uzdolnienia oraz
lkompetencje

wymienia rézne grupy
zawodow i podaje
przyktady zawodow
charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup,
opisuje rozne Sciezki ich
uzyskiwania oraz
podstawowg specyfike
racy w zawodach

wskazuje rozne sposoby
zdobywania wiedzy,
lkorzystajac ze znanych
mu przyktadow, oraz
omawia swoj
indywidualny sposob
nauki

opowiada o swoich
planach edukacyjno-
zawodowych

wskazuje swoje mocne
strony oraz mozliwosci
ich wykorzystania

w réznych dziedzinach
zycia

opisuje, czym jest praca
i jakie ma znaczenie
w zyciu cztowieka

wskazuje przedmioty
szkolne, ktérych lubi sie
uczy¢

planuje swoje dziatania
lub dzialania grupy,
wskazujac szczegotowe
czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji
celu

podejmuje dziatania
W sytuacjach
zadaniowych i ocenia
swoje dziatania,
formutujgc wnioski na
rzysztosé

podaje czynniki

wplywajace na wybory
zawodowe

samodzielnie dociera do
informacji i korzysta
z r6znych zrodet wiedzy

prezentuje swoje
zainteresowania

i uzdolnienia wobec
innych osob z zamiarem
zaciekawienia
odbiorcow

postuguje si¢
przyborami i
narzedziami zgodnie

z ich przeznaczeniem
oraz w sposob twdrczy
i nieckonwencjonalny

wyjasnia role pienigdza
we wspolczesnym
Swiecie 1 jego zwigzek
7 praca

probuje samodzielnie
podejmowac decyzje

W sprawach zwigzanych
bezposrednio lub
posrednio z jego osoba

Oddzialy VII - VIII

Poznanie siebie Swiat zawodéw i rynek| Rynek edukacyjny | Planowanie wlasnego
pracy i uczenie si¢ przez cale rozwoju i
zycie podejmowanie decyzji
edukacyjno-
zawodowych
Uczen:
okresla wptyw stanu  (wyszukuje i analizuje  |analizuje oferty szkoéidokonuje wyboru
zdrowia na informacje na temat ponadpodstawowych  (dalszej $ciezki
wykonywanie zadan  [zawodow oraz i szk6t  wyzszych podedukacyjno-zawodowe]
zawodowych charakteryzuje wybrane wzgledem mozliwoscisamodzielnie lub przy
zawody, uwzgledniajac |dalszego ksztatcenia,wsparciu doradczym
lkkwalifikacje korzystajac




wyodrebnione

w zawodach oraz
mozliwosci ich
uzyskiwania

z dostepnych zréde

informacji

rozpoznaje wlasne

porownuje wlasne

analizuje kryteria

okresla cele i plany

informacji o sobie
wynikajacych z
autoanalizy, ocen
innych osob oraz innych
zrédet

regionalnego i lokalne
rynku pracy

gom&)zaformalnej

i nieformalne;j

zasoby zasoby i preferencje rekrutacyjne do edukacyjno-zawodowe,
(zainteresowania, z wymaganiami rynku  wybranych szkot uwzgledniajac wlasne
zdolnosci, uzdolnienia, [pracy i oczekiwaniami w kontekscie zasoby

kompetencje, pracodawcow rozpoznania wiasnych

predyspozycje zasobow

zawodowe)

dokonuje syntezy wyjasnia zjawiskacharakteryzuje strukture | identyfikuje osoby
przydatnych i trendy zachodzgce nasystemu edukacji i instytucje

w planowaniu $ciezki  wspdtczesnym  rynkufformalnej oraz wWspomagajace
edukacyjno-zawodowej pracy, z uwzglednieniemmozliwosci edukacji  [planowanie $ciezki

edukacyjno-zawodowej
i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢
z ich pomocy

rozpoznaje wlasne
ograniczenia jako
wyzwania w
odniesieniu do planéw
edukacyjno-
zawodowych

uzasadnia znaczenie
pracy w zyciu cztowieka

okresla znaczenie
uczenia si¢ przez cate

zycie

rozpoznaje swoje
mozliwosci

i ograniczenia

w zakresie
wykonywania zadan
zawodowych

i uwzglednia je

w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej

analizuje znaczenie
i mozliwosci
doswiadczania pracy

okresla aspiracje

i potrzeby w zakresie
wlasnego rozwoju

i mozliwe sposoby ich
realizacji

wskazuje wartosci
zwigzane z pracg i etyka
zawodowa

okresla wiasng
hierarchi¢ wartosci
i potrzeb

dokonuje
autoprezentacji

charakteryzuje
instytucja
wspomagajgce
planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej,
W tym instytucje rynku
racy

planuje Sciezke
edukacyjno-zawodowa,
uwzgledniajac
lkonsekwencje podjetych
wyboréw




5. Realizacja doradztwa zawodowego w szKole.

Wszelkie dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego w szkole uwzgledniaja
ograniczenia i potrzeby uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
opini¢ PPP.

Tematyka zaje¢ z zakresu ksztalcenia ogélnego jest uwzgledniona w indywidualnych programach
nauczania przedmiotéw ogélnoksztalcacych. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego
skoncentrowane na osigganiu efektéw wynikajacych z w/w wymagan edukacyjnych beda realizowane
podczas zajeé edukacyjnych i wpisza si¢ w ich charakter. Nie beda na nie wyodrebniane specjalne lekcje,
a elementy doradztwa zawodowego beda zaakcentowane na biezacych lekcjach. Wymagania z zakresu
doradztwa zawodowego zostang wigczone do zestawu celéw edukacyjnych zaplanowanych na
konkretne lekcje.

Tematyka zaje¢ z nauczycielem wychowawca, uwzgledniajaca tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego, okreslona jest w programie wychowawczym danego oddziatu.

Propozycje tematéw zajeé, ktdre moga zostaé zrealizowane w ramach realizacji doradztwa zawodowego

przez wychowawcow:

Urzadzamy kaciki zainteresowarn.

PPokaz naszych zainteresowan

Oddziaty przedszkolne Wiem, kto pracuje w szkole

Gdy bede wiekszy, to...

M6j pokdj — mdj swiat.

Brawo ja! - prezentacja wlasnych talentow.

Zawod moich rodzicow.

Klasy I - III Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami

szkoly.

Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan.

Po co sig ucze?

Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do
elnienia rél zawodowych.

Wybieram ten zawod, bo...

Klasy IV - VI Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?

Kiedy zaczynamy sie uczy¢ i kiedy konczymy?

Jak sie uczyé szybciej i efektywniej — moj

indywidualny styl uczenia sig.

Umiejetnosci — od przesztosci do przyszlosci.

Przedmioty, ktére lubie — jako drogowskazy

zawodowe.
Tematyka zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII
Klasa VII
Lp. Zawodowy start - czyli poznajac siebie, poznaj¢ Swiat Ilos¢ h
| W czym moze mi pomoc doradca zawodowy? 1
2. Moje umiejetnosci — moje sukcesu. 1




3. Zdolnosci i uzdolnienia. 1
4. Ja w moich oczach. 1
5 Ja w oczach innych. 2
6. Temperament jak z bajki 1
¥ Czy i ja moge by¢ bohaterem? 1
8. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie. Przymiarka do zawodowego 2
portfolio.
9 Ograniczenia czy mozliwosci? 1
10. | Jakie wartos$ci sg dla mnie wazne? 1
11. | Rozpoznaje swoje aspiracje. 1
12. | Zawody wokot nas 1
13. | Marzenia do spetnienia. 1
14. | Rzemiosto — alternatywa dla mtodych zawodowcow. 2
15. | Jak dtugo sie uczymy? 1
16. | Wolontariat wstepem do kariery. 1
17. | Wybieram zawdd czy szkole? 1
Klasa VIII
Lp. Miec¢ dobry plan: Ilos¢ h
1. | Ico dalej? - System edukacji w Polsce. 1
2. | Zmapuj swoje preferencje. 1
3. | Jak zostaé fachowcem, czyli o roli kwalifikacjach i kompetencjach w profilu 1
zawodowym.
4. | Moja marka osobista
5. | Uczymy sie nie tylko w szkole — o roli edukacji nieformalnej 1 pozaformalne;
w projektach karierowych.
6. | Jak moze wygladaé praca w przyszlosci? 1
7. | Czy roboty zabiorg nam praceg? 1
8. | Zgadnij, jaki to zawdd? Nowe zawody na rynku pracy. 1
9. | Wspblpraca sie optaca? Role grupowe. 2
10. | Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkét ponadpodstawowych. 1
11. | Praca po znajomosci? A dlaczego nie? O roli networkingu w projektach 1
karierowych.
12. | Liceum, technikum czy szkota branzowa? Jak wybra¢ szkote? 1
13. | Gdzie warto szukaé pomocy w podejmowaniu decyzji o wyborze szkoly i 1
zawodu.
14. | Sposoby radzenia sobie z trudno$ciami w procesie podejmowania decyzji. 1
15. | Marzenia z terminem waznosci 1
16. | Jak Cie widza, tak...Cie zatrudnig — o putapkach autoprezentacji. 1
17. | Moje zasoby a oczekiwania pracodawcow. 2
18. | Jak pomogly mi zajecia z doradztwa zawodowego? 1
6. Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego z uwzgl¢dnieniem potrzeb
rodzicéw
Lp.Tematyka Metody i formy [Terminy Osoby Odbiorcy|Osoby/pod
dzialan realizacji realizacji odpowiedzialne mioty
wspolpracu
jace

Oddzialy przedszkolne oraz oddzialy klasy I - III




1. [Jak rozwijaé Prelekcja I semestr 'Wychowawcy klas |[Rodzice [Pedagog,
zainteresowania [w ramach roku psycholog
mojego dziecka? pedagogizacji szkolnego

rodzicdw 2024/2025
2. |[Predyspozycje [Systematyczne  |Zgodnie - Wychowawcy Rodzice
mojego dziecka. [przekazywanie |z terminarzem [klas,
wiedzy o dziecku, wywiadéwek |- Nauczyciele,
jego na biezacy rok |- Specjalisci
umiejetnosciach, [szkolny
zdolnosciach,
zainteresowaniach
Odzialy klas IV - VI

1, Badz menagerem|Prelekcja [I semestr Wychowawcy klas |[Rodzice [Pedagog,

talentu dziecka |[w ramach roku psycholog
pedagogizacji szkolnego
rodzicow 2024/2025

2. [Predyspozycje [Systematyczne  [Zgodnie - Wychowawcy Rodzice

mojego dziecka. [przekazywanie |z terminarzem klas,
wiedzy o dziecku, wywiadéwek |- Nauczyciele,
jego na biezacy rok - Specjalisci
umiejetnosciach, [szkolny
zdolnosciach,
zainteresowaniach

3. [Spotkania Rozmowa Wg potrzeb  [Nauczyciel Rodzice
indywidualne [indywidualna doradztwa
z nauczycielem zawodowego
doradztwa
zawodowego

Odzialy klas VII - VIII

1. [Predyspozycje [Systematyczne  [Zgodnie - Wychowawcy Rodzice

mojego dziecka. [przekazywanie |z terminarzem [las,
wiedzy o dziecku, (wywiadowek |- Nauczyciele,
jego na biezacy rok |- Specjalisci
umiejetnosciach, [szkolny
zdolnosciach,
zainteresowaniach

2. Sciezki Prelekcja dla [1 semestr Wychowawcy klas [Rodzice
edukacyjne po  frodzicow roku k1. VIIT
ukonczeniu szkolnego
szkoty 2024/2025

odstawowe;.

3.. Rekrutacjado  [Spotkanie [1 semestr Nauczyciel Rodzice
szkot informacyjne roku doradztwa k1. VIII
ponadpodstawow szkolnego zawodowego
ych — krok po 2024/2025
kroku.

4. Rozmowy Spotkania Wg potrzeb  Nauczyciel Rodzice
doradcze dla indywidualne zgtaszanych doradztwa
rodzicow. przez zawodowego

rodzicdw

S. [Udostgpnianie [Tablica Caty rok Nauczyciel Rodzice

informacji informacyjna szkolny doradztwa




edukacyjno- zawodowego
zawodowych
7. Dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego z uwzglednieniem potrzeb
nauczycieli
Lp. Tematyka dzialan Metody i Terminy Osoby Osoby/podmiot
formy realizacji |odpowiedzialny
realizacji e wspolpracujac
e
1. [Szkolenie doradcéw - szkolenia, Zgodnie z Dyrektor szkoty [Osrodki
zawodowych — formy - warsztaty, kalendarzem doskonalenia
doskonalenia nauczycieli |- grupy szkolen nauczycieli
wsparcia
2. |Zaplanowanie dziatan z - spotkanie 1X 2024 Dyrektor
zakresu realizacji doradztwa |zespotu ds. szkoly,
zawodowego w szkole doradztwa Nauczyciel
ipodstawowe] zawodowego doradztwa
zawodowego
3. |Obowigzek realizacji Szkolenie Rady [[X 2024 Dyrektor Osrodki
doradztwa zawodowego Pedagogiczne;j szkoty, doskonalenia
w szkole podstawowej nauczycieli
4. |Wspieranie w realizacji - Udostepnianie [Caty rok Nauczyciel Biblioteka
dzialan z zakresu doradztwa [zasobow szkolny doradztwa szkolna
zawodowego z obszaru zawodowego
doradztwa
zawodowego
- Porady
8. Inne dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego z uwzglednieniem potrzeb
uczniow
Lp.| Tematyka dzialan | Metody i formy | Terminy Osoby Odbiorcy |Osoby/podmi
realizacji realizacji (odpowiedzialne oty
wspolpracuja
ce
1. Organizacja zaje¢|Caty rok |- Nauczyciele, [kl. I - VIII [Rodzice
Poznanie siebie, [pozalekcyjnych: [szkolny |- Specjalisci,
wiasnych zasobow, [zajecia sportowe, - Wychowawcy,
zdolnosci, zajecia
umiejetnosci Swietlicowe lub
zainteresowan .  [inne zajecia
uwzgledniajace
otrzeby uczniow
2 Udziat uczniéw |Zgodnie z [Rodzice k1. I - VIII Nauczyciele,
w zajeciach harmonogr ZHP
pozaszkolnych: |jamem Kluby
harcerstwo, klubyldanej Sportowe
sportowe, domy |instytucji, MDK
kultury organizacji,
lacowki
8. Przygotowanie |Caly rok [Nauczyciele k1. I - VIIT |[Szkoty i inne
uczniéw do szkolny placowki
lkonkursow edukacyjne
zewnetrznych
4. Organizacja Zgodnie z |- Nauczyciele |kl. I - VIII Rodzice




szkolnych harmonogr | Dyrekcja CKB
i pozaszkolnych [amem Szkoty
akcji, imprez,  (imprez na
uroczystosci biezacy rok
wspierajacych  |szkolny
rozwijanie
i prezentowanie
wiasnych
zainteresowan
i talentow
5, Organizacja Zgodnie |- Nauczyciele [kl. I - VIII [Przedsigbiorcy
wycieczek do |z harmonog- Wychowawcy Pracodawcy
zaktadow ramem Zaktady pracy
i roznych miejsc wycieczek.
pracy Zgodnie
Swiat zawodow z programe
i rynek pracy m
nauczania
6. Spotkania Caty rok - Wychowawcy [l. I - VIII Rodzice
z przedstawiciela [szkolny | Nauczyciel IAbsolwenci
mi r6znych doradztwa
zawodow zawodowego
7. Pogadanki — Caly rok - Wychowawcy kl. I - VIII
rozwijanie szkolny | Pedagog
umiejetnosci - Psycholog
dokonywania
samooceny
w kontekscie
ulubionych
zaje¢/przedmiotd
W
8. Rozmowy Caty rok - Wychowawcy
dotyczace szkolny
pozyskiwania
wiedzy z r6znych
Zrodet
9. | Rynek edukacyjny (Organizacja I semestr - Wychowawcy kl. VIII  [Szkoty
i uczenie si¢ przez |wizyt studyjnych froku - Nauczyciel ponadpodstaw
cale zycie przedstawicieli [szkolnego doradztwa owe
szkot 2024/2025 izawodowego
ponadpodstawow
ych Powiatu
Swidnickiego.
10. Rozmowy, Caty rok  [Wychowawcy kl. IV -
pogadanki szkolny VIII
dotyczace
indywidualnego
sposobu nauki
11. Prowadzenie Caly rok  [Nauczyciel kl. VIIT  [Szkoty
i aktualizacja szkolny  |[doradztwa ponadpodstaw
tablicy doradczej zawodowego owe
12, Zapoznanie Il semestr [Nauczyciel Szkoty




z zasadami i roku doradztwa ponadpodstaw

terminami szkolnego zawodowego owe

rekrutacji do 2024/2025 Kuratorium

szkot Oswiaty

ponadpodstawow Organ

ych rowadzacy
12 Udziat uczniow [II semestr [Nauczyciel k1. VIIT  [Placowki

w targach roku doradztwa os$wiatowe

edukacyjnych  |szkolnego zawodowego z terenu

2024/2025 [Wychowawcy powiatu
Swidnickiego

14. Udziat uczniéw |Caty rok [Nauczyciele k1. I - VIII [Rodzice

w aktywnosciach [szkolny  [Wychowawcy

wzmacniajgcych Opiekun

postawy samorzadu

samodzielnosci uczniowskiego

i odpowiedzialno

Sci: dziatalnos¢

W samorzadzie

klasowym,

szkolnym,

przedstawienia,

uroczystosci

Jszkolne i klasowe -
15. Motywowanie |Caty rok [Nauczyciele K11 - VIII

uczniéw do szkolny  [Wychowawcy

udziatu w Psycholog

lkonkursach Pedagog

i zawodach celem Nauczyciel

planowania doradztwa

dalszej Sciezki zawodowego

edukacyjnej
16. Spotkania Wg potrzebNauczyciel kl. VIIT  [PPP .

indywidualne  fuczniéw |doradztwa w Swidnicy

Z uczniami — zawodowego

rOZMOWYy

doradcza

dotyczace celow

1 planéw

edukacyjno-

zawodowych
17, Analizowanie  |Caly rok [Nauczyciele k1. I - VIII PPP

dokumentacji szkolny  [Wychowawcy w Swidnicy

uczniow (opinie Psycholog

z poradni, Pedagog

orzeczenia

0 potrzebie

Tkszta}cenia

specjalnego,

opinie

determinujace

wybor zawodu).




Kierowanie do
specjalistow
w razie trudnosci
rozwojowych

9. Monitoring
Roczny program realizacji doradztwa zawodowego jest na biezaco monitorowany. Za monitoring

odpowiada doradca zawodowy.
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