
                         

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO 

DLA PRACOWNIKÓW PEDAGOGICZNYCH I NIEPEDAGOGICZNYCH 
 

Działając na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych osobowych) zwanego dalej RODO, uprzejmie informujemy, iż: 

ADMINISTRATOR  

DANYCH OSOBOWYCH 

Szkoła Podstawowa nr 264 im. Gabrieli Mistral  
ul. W. Skorochód-Majewskiego 17, 02-104 Warszawa 

reprezentowana przez Dyrektora p. Małgorzatę Różańską 

INSPEKTOR  

OCHRONY DANYCH  

Inspektor Ochrony Danych: p. Kamila Kutyła-Szpindler 

Kontakt: iod@dbfo-ochota.waw.pl lub listownie na adres Administratora 

PODSTAWA PRAWNA 

PRZETWARZANIA 

DANYCH  

▪ art. 6 ust. 1 lit. b RODO – wykonanie umowy (stosunku pracy); 

art. 6 ust. 1 lit. c RODO – wypełnienie obowiązków prawnych ciążących na 

pracodawcy; 

▪ art. 6 ust. 1 lit. e RODO – wykonanie zadania realizowanego w interesie 

publicznym w ramach władzy publicznej; 

▪ art. 9 ust. 2 lit. b RODO – przetwarzanie danych szczególnych  

(m.in. dotyczących zdrowia) w związku z realizacją praw i obowiązków  

w dziedzinie prawa pracy i zabezpieczenia społecznego; 

▪ art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa się za zgodą 

pracownika; 

▪ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela – w przypadku 

pracowników pedagogicznych; 

▪ art. 22¹ Kodeksu pracy  oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO  - w zakresie wykraczającym 

poza powyższe. 

ODBIORCY DANYCH 

Dane mogą być przekazywane: 

▪ podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa (ZUS, US, NFZ, 

PFRON, GUS, urzędy, sądy, organy kontrolne), 

▪ podmiotom przetwarzającym dane w imieniu Administratora (np. dostawcy 

systemów informatycznych, obsługa prawna, medycyna pracy, archiwizacja 

dokumentów), 

▪ operatorom pocztowym, bankom i instytucjom finansowym w zakresie 

wynikającym z realizacji obowiązków pracodawcy. 

PRZEKAZYWANIE 

DANYCH DO PAŃSTW 

TRZECICH  

Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji 

międzynarodowych. 

ZAUTOMATYZOWANE 

PODEJMOWANIE 

DECYZJI                            

I PROFILOWANIE 

Dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu ani zautomatyzowanemu 

podejmowaniu decyzji. 

OKRES 

PRZECHOWYWANIA  

Dane osobowe będą przechowywane: 

▪ przez okres zatrudnienia, 

▪ a po jego zakończeniu – przez okres wynikający z przepisów prawa (obecnie 10 

lub 50 lat, zgodnie z art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy oraz przepisami archiwalnymi), 

▪ a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody – do momentu jej 

cofnięcia. 

PRAWA OSÓB                                 

KTÓRYCH DANE 

DOTYCZĄ 

Przysługuje prawo do: dostępu do danych i otrzymania ich kopii, sprostowania 

danych, usunięcia danych („prawo do bycia zapomnianym”), ograniczenia 

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych. 

PRAWO WNIESIENIA 

SKARGI 

W przypadku uznania, że dane są przetwarzane niezgodnie z prawem, przysługuje 

prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych (UODO). 
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