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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej

nr 264 im. Gabrieli Mistral w Warszawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym

interesie. Pracownik Szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek

formie. Pracownik Szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,

przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat |
Objasnienie termindéw

llekro¢ w dokumencie Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 264 im. Gabrieli Mistral w Warszawie (zwanym dalej Politykqg) jest

mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 264 w Warszawie.

2. pracowniku/ personelu szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe zatrudniong
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze kazdg osobe, ktora
na podstawie oddzielnych uméw realizuje zadania na terenie szkoty i poza nig
w kontakcie z uczniami, w tym min: wolontariusze, praktykanci.

3. matoletnim/ dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 r.z.

4. dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej nr 264
im. Gabrieli Mistral w Warszawie.

5. opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumiec osobe uprawniong do reprezentowania
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze rodzica
zastepczego, ktory zostat odpowiednio umocowany prawnie do podejmowania
czynnosci w sprawach dziecka.

6. zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej jednego

z rodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami

rozstrzygniecie nastepuje na ich wniosek, w drodze postanowienia sgdu rodzinnego.
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10.

krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

koordynatorze ds. Standardow ochrony matoletnich —nalezy przez to rozumie¢ osobe
powotang zarzadzeniem dyrektora do sprawowania nadzoru nad realizacjq
»Standardéw ochrony matoletnich” w szkole, zgodnie z kompetencjami zawartymi
W niniejszym dokumencie.

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé pracownika
wyznaczonego przez dyrektora szkoty, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje

umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Zatozenia wdrazania i realizacji Polityki

Pracownicy szkoty, dzieci i ich opiekunowie znajg Polityke. Dokument jest dostepny
i upowszechniony.

Personel wspoéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne $Srodowisko w szkole.
Szkota oferuje opiekunom dzieci informacje oraz edukacje w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.
Szkota zapewnia dzieciom rowne traktowanie przy realizacji przez nie obowigzkéw
oraz przestrzeganie ich praw.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
dzieci zapewnia skuteczng ochrone.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami.

Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego omawiajg z matoletnimi zasady

dotyczace bezpiecznych relacji, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.
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10.

Niedozwolone sg wszelkie formy agresji i przemocy matoletnich wobec innych i ich
mienia.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem
sg dokumentowane.

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony matoletnich.

Procedury opisane w niniejszym dokumencie obowigzujg w petnym zakresie rowniez
podczas realizacji miejskich programdéw np. Akcji Lato/Zima realizowanych w Szkole
Podstawowej nr 264 im. Gabrieli Mistral w Warszawie.

Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ dzieciom uczestniczagcym w tych
akcjach bezpieczne i wspierajgce srodowisko, wolne od jakichkolwiek form przemocy,
zaniedbania czy dyskryminacji. Kadra zaangazowana w realizacje programu jest
odpowiednio przygotowana do reagowania na sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami oraz zasadami etyki zawodowej.
Wszelkie sygnaty mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka sg traktowane z najwyzszg
powagg i rozpatrywane zgodnie z procedurami interwencji okreslonymi w niniejszej
Polityce, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa oraz standardéw

ochrony dzieci.

Rozdziat Ili

Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w szkole

§1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami opisanymi ponizej,
z uwzglednieniem zapisdw zawartych w Regulaminie naboru pracownikow pedagogicznych
i Regulaminie naboru pracownikéw niepedagogicznych. Zasady stanowig Zatgcznik [nr 1 i 2]

do niniejszej Polityki.

1.1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej

dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,

Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
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realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, Dyrektor

wykonuje obowigzki okreslone w pkt. 1.2-1.8.

1.2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, s3 zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich

ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

1.3. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

1) imie inazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.
1.4. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.

1.5. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

1.6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1.1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz

Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi

Strona | 6



informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

1.7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1.1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i parstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panistw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzieé¢mi.

1.8. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 1.6 lub 1.7, nie przewiduje wydawania
informacji do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

1.9. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panistwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktéorej mowa w ust. 1.1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawododw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

1.10. Oswiadczenia, o ktérych mowa w wust. 1.7 i 1.9, skfadane s3 pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/-a
odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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1.11. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1.3, pracodawca lub inny organizator utrwala
w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz
oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1.5-1.9, pracodawca lub inny organizator zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej

dziatalnosci.

1.12. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1.1-1.10, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny
matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,

ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci.

1.13. Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 1.12 nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong
albo osobe niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujgca

i gospodarujaca.

1.14. Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz
inne osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi, zapoznajg sie z Politykq i potwierdzajg zapoznanie

sie z nig poprzez ztozenia o$wiadczenia/podpisu.

§2. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Szkoty a dzie¢mi

Pracownicy Szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko ustalone

w Szkole.

2.1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoty z uczniem okreslajg, jakie zachowania

sg dozwolone i niedozwolone w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Strona | 8



2.2. Wszyscy pracownicy szkoty stwarzajg optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, fizycznego ucznidw.

2.3. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo ucznidw podczas ich pobytu w szkole oraz wycieczek
szkolnych.

2.4. Pracownicy szkoty m.in poprzez codzienng obserwacje ucznidow, rozmowy (spontaniczne
i zamierzone) monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.

2.5. Pracownicy placowki traktujg ucznidw z szacunkiem.

a) Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy
w jakiejkolwiek formie.

b) Pracownicy odnoszg sie z szacunkiem do ucznidw, kierujag do nich jasne, rzeczowe
i konkretne komunikaty.

c) Pracownicy zobowigzani sg do spokojnych rozméw z uczniami, w miare mozliwosci,
z zachowanym kontaktem wzrokowym.

2.6. Zasady bezpiecznych relacji z uczniem dostosowane sg do realiow funkcjonowania
placéwki i dotyczg nastepujgcych obszarow:

a) kontakt fizyczny z dzieckiem - jest zjawiskiem nieuchronnym.

® Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

— pomoc w czynnosciach zwigzanych z edukacjg, samoobstugg, wyjsciem ze szkoty dzieci
mtodszych,

— odprowadzenie do swietlicy lub na basen, przejscie przez ulice,

— zajecia sportowo-rekreacyjne,

— reagowanie na potrzeby emocjonalne, szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez
przyjecie spontanicznego przytulenia sie dziecka do dorostego, wyrazenie przez
dorostego gestem wspotczucia, pokrzepienia; kontakty tego typu powinny mieé
miejsce najlepiej w obecnosci oséb trzecich, w przestrzeniach otwartych,
pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich
obiektywizacji,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sg dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona
agres;ji:

— uczen zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu,
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— uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia,

— uczen podejmuje préby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego, a przy tym uczen
nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela, wéwczas nauczyciel, pod ktérego
opieka jest dziecko, moze rozdzieli¢ strony konfliktu, przytrzymaé w bezpieczny

sposob.

Bezposredni kontakt fizyczny jest réwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie

dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem

pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,

intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osdéb trzecich itp.).

®" Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub

noszgce znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie),
seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne, komentarze

dotyczgce pfci, cech ptciowych);

b) komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:

wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

negatywnie wptywac¢ na poczucie wiasnej wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

upokarzac (publiczne wyszydzanie, oSmieszanie),

przyjmowaé charakteru erotycznego,

dyskryminowac lub nosi¢ znamion nietolerancji ze wzgledu na pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢,

orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢;

c) kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka powinny byc¢:

Scisle  powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza placéwkg waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej),

oficjalng i zalecang platformg komunikacji nauczyciel-uczen jest dziennik

elektroniczny Librus oraz platforma MS Teames,
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— prowadzone w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

— niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wfasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania
do zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym,

wyrdznianym;

d) informacja zwrotna, komunikujaca dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest
wiasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; celem informacji zwrotnej jest
pobudzenie dzieci do korekty prezentowanego niepozgdanego zachowania. Wigze sie ona
ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu
samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie
formy informacji zwrotnej majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu

przewagi.

§3. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

3.1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
praktykantéw, wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do zajec i kontaktow z matoletnimi.
3.2. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, dbajg o bezpieczenstwo dzieci, monitorujg ich sytuacje
i dobrostan.

3.3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami ucznia, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania pomocy.

3.4. Pracownicy znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem

ustalone w szkoty.
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§4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w szkole, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone

4.1 Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku. Pracownicy

szkoty chronig ich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

4.2 Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych zasad i norm

zachowania.

4.3. Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie

naruszajg praw innych — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

4.4. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci i wartosci osobistej. Matoletni zobowigzani sg do respektowania praw i wolnosci
osobistych innych, ich prawa do witasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw,
do wlasnych pogladdéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm

i wartosci.

4.5. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam,; uprzejmosé,
zyczliwo$é; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; regulacja — w sposob akceptowany —
swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie

obraza i nie krzywdzi.

4.6. Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne,
bez uzycia sity, rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie

nawzajem.

4.7. Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemdw innych, nie wysmiewajg ich, nie

krytykuja.

4.8. W kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci

ze strony innych.
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4.9. Matoletni majg prawo do wtasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie

wyrzadza krzywdy.

4.10. Bez wzgledu na powdd, przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd matoletnich
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz przemocy

wobec innych.

4.11. Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci

i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

4.12. Jesli matoletni jest swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy,
ma obowigzek reagowania na nig, np. szukania pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie

z obowigzujgcymi procedurami).

4.13. Matoletni znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczerstwa — wiedza, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych,

gdzie i do ktérego dorostego mogg sie zwrdci¢ o pomoc.

4.14. Jesli matoletni zostat poszkodowany na skutek agresji lub przemocy, moze uzyskac

w szkole pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.
Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich i innych oséb:
a. agresji i przemocy fizycznej w réznych formach :
I. bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie
Il. wymuszenia
lll. napastowanie seksualne
IV. naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg
V. fizyczne zaczepki
VI. zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan
VII. rzucanie w kogo$ przedmiotami
b. agresji i przemocy stownej w réoznych formach:

I. obelgi, wyzwiska
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Il. wySmiewanie, drwienie, szydzenie
lll. bezposrednie obrazanie
IV. plotkiiobrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby
V. obrazliwe SMSy i MMSy
VI. wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania
VII. telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajagce, wulgarne,
zastraszajgce
c. agresji i przemocy psychicznej w réznych formach:
l. ponizanie
Il. wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie
lll. wulgarne gesty
IV. niszczenie/ zabieranie rzeczy innej osoby
V. straszenie
VI. szantazowanie
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
(np.: aerozoli, Srodkéw pirotechnicznych, faicuchéw, nozy, w tym nozy treningowych,
skalpeli, igiet, broni, w tym broni palnej, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody osoby prowadzgcej zajecia, opuszczanie sali. Wyjscie poza
teren szkoty bez zezwolenia.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole. Celowe
zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu wtasnemu lub innych.
Zazywanie substancji w celu zmiany stanu sSwiadomosci oraz uleganie natogom,
np. palenie papieroséw, w tym e - papierosow, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i zazywanie narkotykéw/ s$rodkéw odurzajgcych/ nowych
syntetycznych substancji psychoaktywnych.
Niestosowne odzywanie sie do innych osdb, uzywanie wulgaryzmodw.
Przywtaszczanie witasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wtasnosci innych
0s0b oraz witasnosci szkoty. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.

Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktow. Udziat w bdjce.
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10.

11.
12.
13.
14.

Szykanowanie innych oséb z powodu odmiennosci, przekonan, religii, $wiatopogladu,
pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
Aroganckie/ niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie.
Fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb.

Stosowanie wobec innych oséb réznych form cyberprzemocy.

§5. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet, bedacych

wilasnoscia szkoty oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi

Pracownicy zobowigzani sg do takiego wykorzystywania sieci Internet, ktére bedzie

adekwatne do poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej matoletniego oraz

nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazac jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych

zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci Internet nalezy zaliczy¢:

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (np. narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

dziatalnos¢ innych uzytkownikéw zagrazajgca dobru matoletniego.

5.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak i matoletnim, w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzyé.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

W szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci.

Do jej obowigzkéw nalezg:

Strona | 15



a. zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania
b. aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.
7. Na terenie szkoty przeprowadzane sg cykliczne zajecia dla matoletnich dotyczgce
bezpiecznego korzystania z Internetu.
8. Na terenie szkoty dostep dziecka do sieci Internet jest mozliwy pod nadzorem
pracownika w warunkach realizowanych zaje¢ z wykorzystaniem komputeréw badz
innych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu, stanowigcych wiasnos¢

szkoty i wigczonych do infrastruktury sieciowe;j.

5.2. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie:

1. Kazdy pracownik, w przypadku zaistnienia niepokojgcych okolicznosci uzywania
Internetu (ekspozycji ucznia na tresci zwigzane np. z tematyka narkotykdw, przemocy,
pornografii, hazardu), sporzadza stosowng notatke i niezwtocznie przekazuje
ja dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor szkoty w przypadku kazdego zgtoszenia aranzuje rozmowe matoletniego
z wychowawcg klasy, ktéry w razie potrzeby moze poprosié¢ o wsparcie pedagoga lub
psychologa, na temat zaistniatego zdarzenia oraz bezpiecznego zachowania
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca klasy uzyska
informacje, ze:

a. dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji (rozdz. IV niniejszego dokumentu)

b. matoletni sam dopuscit sie naruszenia zasad bezpieczenstwa niezwtocznie
przekazuje jg w postaci notatki dyrektorowi szkoty, ktory uruchamia stosowna

procedure obowigzujgcg w szkole w tym zakresie.

§6. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego

1. Pracownicy szkoty w dziataniach kierujg sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.
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Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci podejmowanych przez uczniéw szkoty
stuzy celebrowaniu sukceséw matoletnich, dokumentowaniu dziatan szkoty i zawsze
ma na uwadze bezpieczeristwo matoletnich.

Matoletni majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie uzyty przez szkote. Prawo matoletnich realizowane jest
w szczegdlnosci poprzez wyrazane przez opiekundw zgody na rejestrowanie

i wykorzystanie wizerunku dziecka.

. Zgoda rodzicow/opiekunédw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest

wigzaca tylko wtedy, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran.

. Zgoda, o ktérej mowa w punkcie poprzednim jest wyrazana w formie pisemne;.

Dbanie o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich realizowane jest dodatkowo
poprzez:
a. udzielanie wyjasnien, do czego bedg wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedg przechowywane te dane
b. unikanie podpisywania zdjeé/nagran  informacjami identyfikujgcymi
matoletniego z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie
dziecka/matoletniego uzywamy tylko jego imienia.
€. rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim
dotyczagcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z jego wizerunkiem (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez szkote).
d. zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
matoletnich poprzez przyjecie zasad:
I. wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajaca,
osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
Il. zdjecia/nagrania matoletnich powinny sie koncentrowaé
na czynnosciach wykonywanych przez matoletnich i w miare mozliwosci

przedstawia¢ matoletnich w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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e.

rezygnacje z publikacji zdje¢ matoletnich, ktérzy odeszli ze szkoty albo
zakonczyli w niej edukacje, jesli rodzice/opiekunowie prawni zastrzegli brak
zgody na dalsze wykorzystanie zdjeé po odejsciu matoletniego ze szkoty.

przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw matoletnich nalezy rejestrowac i zgtaszaé
dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia

bezpieczenstwa matoletnich.

7. W sytuacji, gdy rejestracja wydarzenia zostata zlecona osobie zewnetrznej

8.

(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) bezpieczenstwo matoletnich jest

zapewniane poprzez:

a.

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca przebywa
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika placowki,

poinformowanie  rodzicéw/opiekunéw  prawnych oraz  matoletnich,
ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia,
sprawdzenie, czy rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/ opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, na poczatku

kazdego z tych wydarzen sg informowani o tym, ze:

a.

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki matoletnich i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez
te osoby, w przypadku matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych;
zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani w serwisach otwartych, chyba

ze rodzice lub opiekunowie prawni matoletnich wyrazili na to zgode,
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c. przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnié sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku
dziecka.

10. Rejestrowanie wydarzenia i publikowanie zebranego materiatu przez media lub
dowolng inng osobe wymaga uprzedniej, pisemnej zgody rodzicow/ opiekundow
prawnych na rejestrowanie wizerunku matoletniego oraz zgody dyrektora szkoty.

a. zgoda dyrektora wydawana jest na wniosek zainteresowanych, ktéry powinien
zawierac:

. imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode

Il. uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia

ll. informacje, w jaki sposéb i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany
zebrany materiat

IV. podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym

b. dodatkowo personel szkoty:

I. nie moze umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego poza trybem
opisanym w niniejszym ustepie

Il. nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi

lll. nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych
matoletnich

IV. nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest
w zaden sposéb utrwalana.

11. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjgé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen dla potrzeb nagrania.

a. podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb,
aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajgcych na terenie szkoty matoletnich,
co do ktérych nie ma zgody na rejestracje wizerunku.

12. W przypadku niewyrazenia przez rodzicow/ opiekundw prawnych zgody

na rejestrowanie wizerunku dziecka:
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a. wychowaweca uzgadnia z matoletnim i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi
sposob jego identyfikacji przez osobe rejestrujgcg wydarzenie, by nie utrwalac
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych

b. wychowawca i osoba rejestrujgca wydarzenie dbajg, by wizerunek matoletniego

nie zostat utrwalony na zdjeciach.

13. Materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich przechowywane s3 w sposéb zgodny

z prawem i bezpieczny dla matoletnich.

Rozdziat IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powotuje sie w szkole Koordynatora

ds. standardow ochrony matoletnich (dalej koordynator).

Koordynator, o ktérym mowa powyzej, odpowiada za przyjmowanie pisemnych zgtoszen

ujawnien, incydentow/zdarzen i podejrzen krzywdzenia matoletnich.

Do zadan koordynatora, o ktérym mowa w ust.1, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

nadzér nad realizacjg Polityki;

przyjmowanie zgtoszen i monitorowanie Rejestru Zgtoszen;

udzielanie pomocy w sporzadzaniu notatek stuzbowych  pracownikom
niepedagogicznym dokonujgcym zgtoszen;

wypetnianie Karty Interwencji, w przypadku jej podjecia;

wszczynanie, przy wparciu specjalistow, procedury Niebieskiej Karty;
przygotowywanie, w miare potrzeb, przy udziale innych cztonkdéw zespotu
interwencyjnego, o ktdrym mowa nizej, wnioskdw i pism do instytucji zewnetrznych,
zgodnie z procedurami ochrony matoletnich;

monitorowanie realizacji Polityki;

reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i informowanie o ewentualnych
naruszeniach dyrektora szkoty;

proponowanie zmian w Polityce.
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4.

1)

2)

3)

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu kazdy pracownik ma obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo

matoletniego i niezwtocznie poinformowaé o zagrozeniu odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub inny lokalny numer alarmowy.

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje

0 zagrozeniu.

Po zakonczeniu interwencji i upewnieniu sie, ze matoletni jest pod opieka wtasciwych
stuzb/oséb pracownik, o ktérym mowa w ust. 4, dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
kazdy pracownik ma obowigzek niezwtocznego udzielenia matoletniemu wsparcia
(zgodnie z posiadanymi mozliwo$ciami/kompetencjami) i zadbania o jego bezpieczenistwo.
Po zakoriczeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust.1, pracownik dokonuje wpisu w rejestrze

zgtoszen.

§1. Zasady postepowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia

matoletniego:

Wychowawca klasy, we wspdtpracy z koordynatorem, wzywa opiekunéw matoletniego,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu;

Wychowawca klasy, w razie potrzeby przy wsparciu specjalistéw szkolnych (np. pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel wspdtorganizujgcy proces ksztatcenia),
przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego. Stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie matoletniego. Sporzadza
opis sytuacji matoletniego w szkole i opis sytuacji rodzinnej matoletniego na podstawie
rozmow z matoletnim, nauczycielami i rodzicami, oraz plan wsparcia matoletniego.

Plan wsparcia, powinien zawieraé¢ w szczegdlnosci wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;

3) mozliwosci uzyskania pomocy poza szkota.
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4) W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespdt

interwencyjny.

5) W sktad zespotu interwencyjnego wchodzg:

1) koordynator,

2) wicedyrektorzy,

3) pedagog szkolny,

4) pedagog specjalny,

5) psycholog;

6) wychowawca matoletniego.
6) W skifad zespofu interwencyjnego mozie wejs¢ dyrektor oraz inni nauczyciele
(np. nauczyciele wspoétorganizujacy proces ksztatcenia), majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka

lub o dziecku.
7) Przewodniczgcym zespotu interwencyjnego jest koordynator ds. Polityki.

. Zespdt interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez wychowawce klasy oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu, informacji.

Il. Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez koordynatora, przy wsparciu
pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom, z zaleceniem wspodtpracy przy jego

realizacji.

§2. Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego; zawiadamianie instytucji zewnetrznych:

1) Koordynator informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia przez szkote, podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotfecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura Niebieskiej Karty — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji);

2) po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora dyrektor szkoty, jako osoba

odpowiedzialna za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Strona | 22



3)

1)

2)

3)

4)

na szkode matoletniego, sktada zawiadomienie do sadu rodzinnego, sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej, lub przesyta formularz Niebieska Karta-A do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego;

dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

I. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.

Il. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna:

podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystywania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, dyrektor lub pracownik
upowazniony przez dyrektora, zawiadamia Policje pod nr telefonu 112 lub lokalny numer
alarmowy oraz uruchamiana jest procedura Niebieskiej Karty

podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,

opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

— wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem,

— powiadamia o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego,

— w przypadku braku wspoétpracy rodzica/ opiekuna powiadamia koordynatora,
ktory we wspotpracy ze specjalistami powiadamia witasciwy osrodek pomocy

spotecznej;

podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, dyrektor
informuje na pisSmie policje lub prokurature, wysytajagc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa;

podejrzenia, ze dziecko doswiadczyto innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) lub jest swiadkiem

przemocy domowej:
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— pedagog szkolny/psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem
niekrzywdzgcym/bezpiecznym,

— uruchamiana jest procedura Niebieskiej Karty,

— powiadamia sie rodzica/opiekuna o mozliwosci uzyskania wsparcia,

— wyzej wymieniona procedura uruchamiana jest rowniez w przypadku braku
wspotpracy ze strony opiekuna,

— réwnolegte dyrektor moze ztozy¢ do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje

rodziny.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (dotyczy réwniez

pracownikéw/wspoétpracownikéw/praktykantdow wolontariuszy):

1) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

2)

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie: dyrektor lub osoba przez niego upowazniona
zawiadamia policje pod nr 112;

podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw: dyrektor informuje

na piSmie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa.

5. W przypadkach podejrzenia przemocy wszczynana jest procedura Niebieskiej Karty. Osobg

odpowiedzialng za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty jest Koordynator. Koordynator

dodatkowo jest zobowigzany do:

1)

2)

poinformowania rodzicéw/opiekundw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiednie] instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy  Zespotu
Interdyscyplinarnego — procedura Niebieskiej Karty — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

przekazania dyrektorowi szkoty wypetnionego formularza Niebieska Karta-A celem
przestania go do przewodniczgcego Zespotfu Interdyscyplinarnego oraz udzielenia
informacji niezbednych do zfozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa lub

whniosku do sadu o wglad w sytuacje rodziny.
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§. 3 Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze dziecko

doswiadcza krzywdzenia ze strony innego matoletniego:

3.1 Agresji fizycznej

1.

9.

Nalezy bezzwtocznie podja¢ dziatania majgce na celu powstrzymanie tego zjawiska.
Obowigzkiem kazdego pracownika szkoty, ktory zaobserwowat atak agresji fizycznej
lub zostat o nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania.
W razie potrzeby nalezy zadba¢ o uniemozliwienie dalszego kontaktu miedzy
uczestnikami zdarzenia lub odizolowa¢ agresywnego ucznia od innych.
Pracownik szkoty, jedli to mozliwe, ustala przyczyne agresji. Pracownik
niepedagogiczny powiadamia nauczyciela dyzurujgcego lub wychowawce klasy.
Nauczyciel dyzurujgcy/ wychowawca klasy przeprowadza rozmowe ze stronami
konfliktu, uswiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie.
Wychowawca informuje rodzicow uczestnikéw zdarzenia telefonicznie lub poprzez
dziennik elektroniczny. Podkresla koniecznos¢ przeprowadzenia przez rodzicow
rozmowy z dzieckiem.
W przypadku zaobserwowanych obrazen nalezy powiadomié pielegniarke szkolng,
ktora udziela odpowiedniej pomocy.
W przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej i obserwowanych urazéw ciata wzywa
sie pogotowie, jednoczesnie zawiadamiajgc rodzicow.
W przypadku zagrozenia zycia (stan braku przytomnosci) lub urazu gtowy -
niezwtocznie wzywa sie karetke pogotowia, nawet bez uzyskania zgody rodzicéw,
ktérzy sg informowani rownolegle.
Opieke nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej, do momentu przybycia
rodzicéw, sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty. Decyzje o dalszym
leczeniu dziecka podejmujg rodzice poszkodowanego.
W przypadku koniecznosci zdyscyplinowania wyjatkowo agresywnego ucznia badz
ucznia nagminnie przejawiajgcego zachowania agresywne, nalezy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty wezwac policje, w celu podjecia interwencji zapewniajgcej

bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty.

10. Jesli zachowanie ucznia nie ulega poprawie, wychowawca wzywa rodzicéw do szkoty.

Przeprowadza rozmowe z rodzicem, pogtebiajgc wiedze na temat ucznia oraz jego

sytuacji.
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11.

12.

13.

Na prosbe wychowawcy w rozmowie z rodzicami uczestniczy pedagog/psycholog
analizujgc przyczyny niewtasciwego, nieadekwatnego zachowania ucznia i pomagajgc
w doborze dalszego postepowania.

Pedagog/psycholog szkolny udziela w miare potrzeb pomocy uczestnikom zdarzenia
(réwniez swiadkom), wskazuje, jak nalezy radzi¢ sobie w kontaktach z innymi,
sytuacjach konfliktowych, przypomina normy i zasady obowigzujgce w szkole.

Wobec agresora stosuje sie konsekwencje przewidziane w statucie szkoty.

3.2 Agresji sfownej

1.

Pracownik szkoty, bedgcy swiadkiem agresji stownej, jest zobowigzany bezzwtocznie
podjgé dziatania majgce na celu powstrzymanie tego zjawiska i wyjasnienie sytuacji.
Powiadamia wychowawce klasy o zaistniatej sytuacji i podjetej interwencji.
Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem majgcg na celu wyjasnienie
okolicznosci zdarzenia.

O zaistniatym zdarzeniu wychowawca informuje rodzicéw uczestnikéw zdarzenia.

Wychowawca otacza poszkodowanego ucznia szczegdlng opieka, udzielajac

wsparcia.

3.3 W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia ze strony

innego matoletniego: przemocy fizycznej (zachowan o charakterze uporczywym,

dtugotrwatym, z przewagg osoby/osdb krzywdzacych, np. bicie, kopanie popychanie),

przemocy psychicznej (zachowan o charakterze uporczywym, dtugotrwatym, z przewaga

osoby/oséb krzywdzacych, np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie):

1)

2)

3)

4)

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do podjecia dziatan majgcych na celu
zatrzymanie krzywdzenia,

Nauczyciel pozyskujgcy informacje o krzywdzeniu lub bedacy swiadkiem krzywdzenia
przeprowadza rozmowe wyjasniajacg i dyscyplinujacg z uczniami i powiadamia
o zdarzeniu wychowawce klasy oraz koordynatora;

Wychowawca klasy, w miare potrzeb we wspdtpracy z pedagogiem
szkolnym/psychologiem, przeprowadza rozmowy osobno z uczniami oraz ich
rodzicami;

Wychowawca opracowuje dziatania naprawcze; wspdlnie z rodzicami/opiekunami

matoletniego krzywdzgcego, w celu zmiany niepozgdanych zachowan;
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5) w przypadku powtarzajacej sie przemocy dyrektor powiadamia wtasciwy miejscowo
sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny;
6) z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowuje plan
zapewnhienia mu wsparcia.

3.4. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/opiekundéw, innych dorostych badz
innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy zastosowac
wtasciwg procedure.
3.5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
3.6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, a jej zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
3.7. Z przebiegu dziatan podjetych na podstawie punktu 3.3. sporzgdza sie Karte Interwencji.
Karte zatgcza sie do indywidualnej teczki ucznia.
3.8. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
3.9. Za monitorowanie sytuacji oraz realizacji planu wsparcia matoletniego doswiadczajgcego
krzywdzenia odpowiada wychowawca klasy matoletniego, przy wsparciu, w miare potrzeb,

specjalistow.

Rozdziat V

Organizacja procesu ochrony matoletnich
§1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow

do stosowania zasad Polityki, zasady przygotowania tego personelu do jej realizacji oraz

sposéb dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest
dyrektor szkoty lub inna wyznaczona przez niego osoba.

2. Przygotowanie personelu, o ktdrym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega na:
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a. Udostepnieniu dokumentu Polityka i potwierdzenia za pomocg podpisu
pracownika zapoznania sie z:
l. trescig dokumentu
Il. zasadami organizacyjnymi wspierania i ochrony matoletnich
lll. standardami obowigzujacymi w szkole w zakresie ochrony matoletnich
IV. trybu postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich
b. zorganizowaniu szkolen, ktérych celem bedzie pogtebienie wiedzy
i umiejetnosci z zakresu:
l. rozpoznawania krzywdzenia, mozliwych objawdéw,
Il. identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem,
wiasciwych dziatan
lll. odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania
w celu ochrony i wsparcia matoletnich
c. zorganizowaniu wewnetrznego doskonalenia wg potrzeb zgtaszanych przez
poszczegdblne zespoty pracownikéw, nauczycieli.
3. Kazde spotkanie, o ktérym mowa powyzej, jest protokotowane oraz sporzgdzana jest
lista obecnosci uczestnikow.
4. Pracownicy poswiadczajg zapoznanie sie z dokumentem Polityka i zobowigzujg
do przestrzegania jego postanowien w drodze Oswiadczenia, ktére zatgcza sie do akt

osobowych (wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu).

§2. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia s3:
a. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 264
b. cztonkowie stali Zespotu interwencyjnego:
I. Koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich
Il. Wicedyrektorzy
lll. Pedagog szkolny
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IV. Pedagog specjalny
V. Psycholog szkolny.

§3. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

1.

2.

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
Koordynator zaktada i prowadzi imienng teczke z nazwiskiem matoletniego.
Teczka przechowywana jest przez koordynatora w miejscu odpowiednio
zabezpieczonym przed dostepem o0sdb nieuprawnionych i pozostaje w jego dyspozycji
do czasu zakoriczenia postepowania interwencyjnego i naprawczego.
a. Po zakonczeniu nauki w szkole przez matoletniego teczka jest przechowywana
w sposob, jaki przewidujg szczegdétowe przepisy dotyczace obiegu
dokumentdw i archiwizacji.
W teczce umieszcza sie wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzong sprawg zdarzenia
krzywdzenia matoletniego, w szczegdlnosci:
a. Notatka stuzbowa ze zgtoszeniem zdarzenia Ilub podejrzenia zdarzenia
krzywdzenia matoletniego
b. Protokoty i notatki ze spotkan z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami
osoby krzywdzacej, osobg krzywdzacg i innymi osobami, z ktérymi
podejmowane byty rozmowy, w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistniatej
sytuacji
c. Protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego
d. Karta interwencji
e. Kopia Niebieskiej Karty-A i B w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
Niebieskiej Karty
f. Kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze
interwencji
g. Korespondencja pomiedzy Szkotg a instytucjami zaangazowanymi w proces
interwencji

h. Plan pomocy matoletniemu
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i. Dokumenty z prowadzonych czynnosci pomocniczych w procesie udzielania
wsparcia matoletniemu

j- Ocena efektywnosci udzielonego wsparcia

k. Wykaz telefonéw, adresdw oséb i instytucji zaangazowanych w proces

udzielania pomocy matoletniemu.

§ 4. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

dzieciom Polityki do zaznajomienia sie z nig i jej stosowania

1. W szkole opracowane zostaty trzy wersje dokumentu Polityka:
a. Wersja ,petna”, ktérg stanowi niniejszy dokument
b. Dwie wersje ,,skrocone” — przeznaczone dla matoletnich.
2. Udostepnianie Polityki nastepuje przy wykorzystaniu dostepnych dla wszystkich
kanatow informacyjnych stosowanych w szkole, w szczegdlnosci poprzez:
a. wywieszenie stosownych informacji na tablicy ogltoszen dla rodzicow
i matoletnich oraz dla pracownikéw
b. przekazanie pracownikom szkoty z wykorzystaniem stuzbowej poczty
elektronicznej
c. opublikowanie wszystkich trzech wersji na stronie internetowej szkoty
d. wglad w wersje wydrukowang, dostepng w sekretariacie szkoty, ktéry maja:
WSzyscy pracownicy, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli
3. Do zapoznania matoletnich ze standardami w sposéb uwzgledniajgcy ich poziom
rozwoju, mozliwosci i ograniczenia psychofizyczne, niepetnosprawnosc¢ i specjalne
potrzeby edukacyjne sg zobowigzani wychowawcy klas i nauczyciele wspdétorganizujacy
ksztatcenie specjalne przy wsparciu specjalistéw zatrudnionych w szkole
a. zapoznanie, o ktérym mowa powyzej, realizowane jest w ramach lekcji
z wychowawca
b. monitorowanie stosowania przez matoletnich standardow jest obowigzkiem
kazdego pracownika szkoty
4. Upowszechnianie wiedzy na temat Polityki nastepuje réwniez poprzez wspotprace

z rodzicami matoletnich.
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§5. Zasady przegladu i aktualizacji Polityki

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania Polityki

na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

N

W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
s3 wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu
dokumentu.
3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone
sg ewaluacje:

a. W trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania

b. Po uptywie dwéch lat od daty wdrozenia

o

Ewaluacje przeprowadza Koordynator. W tym celu moze postuzy¢ sie nastepujacymi
technikami:

a. analiza dokumentu

b. konsultacje z rodzicami i pracownikami szkoty

¢. sondaz, z uzyciem ankiety anonimowej

d. dyskusja w ramach zespotéw klasowych

e. dialog z uczniamiisamorzagdem uczniowskim
5. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami Koordynator przedstawia

za posrednictwem dyrektora szkoty radzie pedagogiczne;.

Zataczniki do POLITYKI OCHRONY DZIECI

Zatacznik nr 1 — Regulamin naboru do zatrudnienia pracownikow pedagogicznych w Szkole
Podstawowej nr 264 im. Gabrieli Mistral w Warszawie

Zatacznik nr 2 — Regulamin naboru do zatrudnienia pracownikow niepedagogicznych w Szkole
Podstawowej nr 264 im. Gabrieli Mistral w Warszawie

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykq ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 264 im. Gabrieli Mistral w Warszawie

Zatacznik nr 4 — Karta interwencji

Zatacznik nr 5 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Zatgcznik nr 6 — Rejestr zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
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Zatgcznik nr 3
do Polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem Szkole
Podstawowej nr 264 im. Gabrieli Mistral w Warszawie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM W SZKOLE PODSTAWOWEIJ NR 264 IM. GABRIELI
MISTRAL W WARSZAWIE

Ja Nizej PodPiSANY(-Na): cecieeeeeeeeerieteetee ettt st aaerea

wykonujgcy(-ca) prace na stanOWiSKU: ......cccece e veececceee e

o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z zasadami POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 264 im. Gabrieli Mistral w Warszawie.

Zobowiazuje sie do przestrzegania tresci STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

(data i czytelny podpis Pracownika)
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Zatgcznik nr 4
do Polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej nr 264 im. Gabrieli Mistral w Warszawie

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko
maftoletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba sktadajgca
zawiadomienie o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie

4.0pis podjetych dziatan:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b) Whniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny

c) Zatozenie Niebieskiej Narty

d) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

7. Dane dotyczgce zgtoszenia
interwencji

(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
zgtoszenia

Data Dziatanie

8. Wyniki zgtoszenia
interwencji: (dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile
placowka otrzymata
informacje
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Zatacznik nr 5

do Polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej nr 264 im. Gabrieli Mistral w Warszawie

QDSTAWOW
@"3 4,

&
2
.

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACII POLITYKI OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

Nr

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz Polityke ochrony dzieci przed

1. | krzywdzeniem obowiazujaca w Szkole
Podstawowej nr 264?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3 Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

4. Czy wiesz jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?
Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé

5 naruszenie standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem przez
pracownika szkoty?

6. | Jesli tak, to jakie zasady zostaty naruszone?
Czy podjates/as jakies dziatania:

7. | jesli tak —jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

g Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie

dotyczace Standardow ...? (odpowiedz
opisowa)
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Zatacznik nr 6

do Polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej nr 264 im. Gabrieli Mistral w Warszawie

o“STAWOh,
£ <
S

&

4

Z

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

ROK SZKOLNY ........
Data . . Podpis osoby
zgtoszenia/ Rodzaj . g .
L Zdarzenia (CEEler zdarzenia/ CEI AL, Uwagi
- zglaszajaca . . za przyjecie &
Kogo opis zgtoszenia .
zgtoszenia
dotyczy?
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