Zatagcznik do uchwaty Nr XXX1/387/17
Rady Gminy Dtugoteka

z dnia 30 listopada 2017 r.

Z pbzniejszymi zmianami

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. POLSKIEJ NIEZAPOMINAJKIW SZCZODREM

Dziat |
Informacje o Szkole
§1
1. Szkota Podstawowa im. Polskiej Niezapominajki w Szczodrem zwana dalej ,Szkotg”,
jest szkotg publiczna.
2. Szkota jest osmioletnig szkotg podstawowg, w ktérej organizuje sie oddziaty
przedszkolne.
3. Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Szczodrem przy ul. Trzebnickiej 42, 55-095
Mirkéw. Budynek sali gimnastycznej znajduje sie przy ul. Debowej 4 w Szczodrem.
4, Szkota uzywa nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Polskiej Niezapominajki w
Szczodrem.
5. Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.
6. Obwod Szkoty obejmuje miejscowosci: Szczodre, Domaszczyn.
§2
1. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Dtugoteka z siedzibg przy ul. Robotniczej
12 w Dtugotece.
2. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg petni Dolnos$lgski Kurator O$wiaty.
3. Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Diugoteka.
4, Zasady prowadzenia gospodarki finansowej przez Szkote okreslajg odrebne przepisy.
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dziat Il
Funkcjonowanie Szkoty
Rozdziat 1
Cele i zadania Szkoty
§3
1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:
1) petng realizacje programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania

poszczegblnych zajeé¢ edukacyjnych z uwzglednieniem dostosowania tresci, metod i organizaciji
ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych;
3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczerh do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki, Swietlicy, urzagdzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno -
higienicznych i szatni, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

4) organizowanie zaje¢ dodatkowych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

a) kierowanie ucznibw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych — na badania specjalistyczne;

b) organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwdj uczniéw z trudnosciami w nauce;

6) umozliwienie prowadzenia indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o
szczegdlnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢

dodatkowych, organizacje konkurséw, zawoddw sportowych, wycieczek, obozéw i innych szkolnych i
pozaszkolnych imprez.

2. Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg tres¢ Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty,
uchwalonego przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§4
1. Szkota przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Zasady
dotyczgce rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.



2. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania, zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach i
realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego i
ksztatcenia ogdlnego, a takze zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

3. Szkota jest placowka feryjng, z zastrzezeniem par. 55 ust. 2. Obowigzkowe zajecia
edukacyjne organizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

4, Nauka w Szkole odbywa sie na jedng zmiane.

§5

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sa:

1) zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych ;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i realizowac¢ eksperyment

pedagogiczny, stosownie do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych
Szkoty, w oparciu o odrebne przepisy.

§6

1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkéw jej
funkcjonowania, ktére obejmuja:

1) ksztatcenie, wychowanie i opieke oraz inng dziatalnosc¢ statutowa;

2) organizacje proceséw edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniéw;

4) wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzgdzanie Szkota.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa i dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, w tym:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i $wiata;

2) ksztattuje umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;

4) ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwosé
na piekno, dbato$¢ o poprawno$c¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;

7) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczeh szkolnych, poszanowanie
wtasnego warsztatu pracy;

8) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i

religijnej uczniom oraz promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych oraz
zwigzanych z promocjg i ochrong zdrowia;

9) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz uczniéw.

3. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki w postaci papierowe;j,

2) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

4. Szkota zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym dostep do gromadzonych przez nig

informacji w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, dotyczgcych ucznia, bez wzgledu na
postac¢ i sposob przechowywania tych informaciji.

Rozdziat 2
Organizacja opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

§7
1. W Szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.



2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1, organizuje sie
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

4, Uczniom, o ktérych mowa w ust. 1, Szkofa zapewnia:

1) realizacje zalecenh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztafcenia specjalnego;

2) Srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym zwtaszcza zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Rozdziat 3
Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
§8
1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z :

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) szczegolnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

2. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczng polegajgcg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom: nauczyciel,
wychowawcy oddziatébw oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi Szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z

uczniem oraz w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec
specjalistycznych, warsztatéw, porad i konsultacji, oraz rodzicom/opiekunom prawnym w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicow/opiekunéw prawnych, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu,
specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pielegniarki
szkolnej, poradni psychologiczno - pedagogicznej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub
kuratora sgdowego.

6. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg obserwacje
pedagogiczng majgca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas I-1ll — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub

2) szczegllnych uzdolnien.



7. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i

bezptatne.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktéry w
szczegolnosci:

1) tworzy zespot planujgcy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy,

okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane oraz
informuje na piSmie rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sie zawarte w
nich zalecenia.

Rozdziat 4
Zasady bezpieczenstwa w Szkole

§9
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujgcych w szkofach przepiséw w zakresie bezpieczehstwa i higieny, w
tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych oraz podczas pobytu dzieci w $wietlicy szkolnej.

2. W ramach zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace
dziatania:
1) uczniowie przebywajgcy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikow

Szkoty, ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, stosujgc przyjete w Szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ ucznidéw na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;

5) w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku — sala gimnastyczna, pracownia

komputerowa, pomieszczenie Swietlicy- kazdy prowadzgcy zajecia dba o przestrzeganie zasad BHP,
oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, a w nim okre$la zasady bezpieczenstwa i
na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi ucznidw;

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzgcy zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, wszystkie ¢wiczenia powinny by¢
przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo
¢wiczagcym, dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw, a stopienh trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci éwiczgcych, asekuruje ucznidw podczas éwiczen na

przyrzadach;

7) kazdorazowo zapoznaje sie uczniéw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w
przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8) uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym

dniu z wykonywania planowych ¢wiczen, informujgc o niedyspozycji pielegniarke szkolng oraz
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia;

9) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie z
zasadami BHP, pod opiekg jednego nauczyciela wychowawcy swietlicy moze przebywac nie wiecej niz
25 uczniéw;

10) nauczyciel moze podjg¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczehstwa uczniow;
11) nauczyciele majg obowigzek zapoznaé ucznidw z zasadami i metodami pracy

zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktére tego wymagaja;



12) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniéw;

13) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktére sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie z
tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest zobowigzany sprowadzi¢
uczniéw do szatni;

14) nauczyciele - organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidtowy przebieg i
ponoszg odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej
zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniéw;

15) wychowawcy oddziatéw przedszkolnych oraz oddziatéw klas I-lll odpowiadajg za
bezpieczenstwo ucznidw, ktoérzy przebywajg na placu zabaw pod ich opieks;
16) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza

nig - w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwg $wigteczna, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem poza
teren Szkoty i wycieczka;

17) pielegniarka szkolna przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujgcym zte samopoczucie,
odpowiada za stan apteczek, przeprowadza pogadanki dotyczgce zdrowia i higieny minimum raz w
poétroczu;

18) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na

przejawy zachowan ucznidw moggce stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz
informowac o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora Szkoty;

19) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym
sprzgtaczki po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe, toalety,
dokonujg prac porzadkowych, a o dostrzezonych usterkach lub zniszczeniach informujg Dyrektora
Szkoty;

20) konserwator i sprzgtaczki w razie opadoéw sniegu oczyszczajg przejscia ze sniegu lub
lodu i posypujg piaskiem. Konserwator kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje
ewentualnych napraw;

21) w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego albo innego uniemozliwiajgcego normalne
funkcjonowanie szkoty obowigzujg zapisy Regulaminu organizacji pracy Szkoty Podstawowej im.
Polskiej Niezapominajki w Szczodrem w okresie pracy zdalnej albo hybrydowej (Wariant B i C)
wprowadzonym w celu ustalenia regut organizacji pracy placowki, w tym ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
realizacji innych zadan placéwki w przypadku czesciowego lub catosciowego ograniczenia jej

funkcjonowania.
6

§10
Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki had uczniami podczas zaje¢ poza terenem
Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:
1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje wycieczke, wyjscie na impreze pozaszkolng zgtasza
jako opiekun grupy swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedktada wypetniong "karte wycieczki” w
nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajgcych wyjscie poza Szkote; nauczyciel, ktéry organizuje
jednostke lekcyjng w terenie odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym przy temacie lekciji.

2) na udziat w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej kazdorazowo
wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia;

3) obowigzkiem kazdego opiekuna grupy jest systematyczne sprawdzanie liczebnosci
uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;

4) opiekun grupy wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje i
ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

5) zapewnienie przez Szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek iimprez
odbywa sie w sposéb okreslony w odrebnych przepisach.

6) w przypadku pracy zdalnej kwestie bezpieczenstwa podczas zaje¢ prowadzonych

online regulujg zapisy Regulaminu organizacji pracy Szkoty Podstawowej im. Polskiej Niezapominajki
w Szczodrem w okresie pracy zdalnej albo hybrydowej (Wariant B i C) wprowadzonym w celu ustalenia
regut organizacji pracy placowki, w tym ksztatcenia na odlegtos¢ oraz realizacji innych zadan placéwki
w przypadku czesciowego lub catosciowego ograniczenia jej funkcjonowania®

6 Zmiany wprowadzone Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 7/2021/2022 z dn. 31 sierpnia 2022 r.
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§ 11

Ustala sie nastepujgce zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni) nauczyciele dyzurujg takze na
boisku szkolnym wg ustalonego harmonogramu;

3) miejscem dyzuru nauczycieli sg , korytarze, schody, szatnie, sale lekcyjne, sanitariaty;

4) dyzury petnione sg w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas
przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

5) dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie

rozmow z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw, nauczycielami dyzurujgcymi czy innymi osobami
oraz wykonywanie czynnosci, ktére przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;

6) nauczyciele dyzurujgcy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach, schodach, w sanitariatach i salach lekcyjnych, nie dopuszczajg do samowolnego
opuszczania budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu ucznidow, wydajg zakazy
i egzekwujg ich wykonywanie przez uczniow;

7) nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora
Szkoty;

8) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur peini zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru ;

9) wychowawcy oddziatéw klas I-11l petnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,
a w pozostatym czasie stale sprawujg opieke nad uczniami swojego oddziatu;

10) w oddziatach klas I-lll przypadku zmiany nauczyciela uczgcego w zwigzku z

nauczaniem religii, etyki, jezyka obcego i wychowania fizycznego, nauczyciele sg zobowigzani do
bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczgcemu.

§12
Ustala sie nastepujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:
1) nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

zawiadamia o wypadku pielegniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty, a w razie potrzeby takze fachowa
pomoc medyczng;

2) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;
3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel

udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia oraz
Dyrektora Szkoty, w razie koniecznosci wzywa fachowg pomoc medyczng;

4) jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
opiekun grupy i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicow/opiekunéw
prawnych ucznia i Dyrektora Szkoty.

§13

1. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pierwszej pomocy udziela pielegniarka
szkolna, a pod jej nieobecnosé pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy Szkoty.
Nastepnie powiadamia sie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia, ktérzy odbierajg dziecko ze Szkoty i
przejmujg nad nim opieke.

2. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi, wzywa sie
fachowg pomoc medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje sie préby
nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

§14
1. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym majg byé prowadzone zajecia, lub sprzet
lub wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajec. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zajeé, nalezy je bezzwtocznie
przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

2. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio sie oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
3. Pomieszczenia Szkoty, a w szczegdlnoéci pokdj nauczycielski, sala gimnastyczna,

Swietlica i pomieszczenie oddziatu przedszkolnego wyposazone sg w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.



4, W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja sie regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenhstwa i higieny pracy.

5. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem pracy.
6. Nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznibw z zasadami metodami pracy

zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych.

Rozdziat 5
Organizacja i realizacja dziatah w zakresie wolontariatu

§15

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolny Klub
Wolontariatu, ktéry ma za zadanie organizowaé i swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym,
reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. Czlonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat
i przedtozyt pisemng zgode rodzica /opiekuna prawnego. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/opiekundw prawnych, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania
pomocowe poza Szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

3. Po wstgpieniu do Szkolnego Klubu Wolontariatu uczern podpisuje zobowigzanie
przestrzegania Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu.

4, Czlonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu mogg podejmowac dziatania w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych.

5. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — Opiekun Klubu, ktéry zgtosit
akces do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty.

6. Szkolny Klub Wolontariatu prowadzi:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgodg Dyrektora Szkoty.

7. Na kazdy rok szkolny Opiekun Klubu wspdlnie z czitonkami opracowuje plan pracy.

8. Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych mu prawach i cigzgcych na

nim obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
dziataniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

9. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu przy
ocenianiu zachowania ucznia.

10. W ramach dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i
srodowiska lokalnego;

4) sg wtgczani do bezinteresownych dziatah na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy
na rzecz Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;

6) promujg idee wolontariatu w Szkole.

Rozdziat 6

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 16

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z ich rodzicami/opiekunami prawnymi;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi na
poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego lub psychologa szkolnego,



e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub innych pracownikéw Szkoty,
f)wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

o)) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na

podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzgcy;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

C) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ dodatkowych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w par.

Rozdziat 7
Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej

§17

1. W Szkole moga dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie w Szkole dziatalnosci innowacyjnej przez stowarzyszenie lub organizacje, o
ktérych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moze byc¢
wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

4, Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

5. Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogag
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy Szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Rozdziat 8
Organizacja wspoétdziatania Szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw
§18

1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow/opiekunéw prawnych z nauczycielami
i organami Szkoty.

2. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i
Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspoétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7 whioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;



10) whioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢
komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych
¢wiczen lub opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej

pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegdine formy
pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ich dziecku;

16) whioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych oséb, w
szczegolnosci lekarza, psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, organ
prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczgcych pracy organéw Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

23) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub koncowa

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub kohcowa ocena klasyfikacyjna zachowania
albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,;
25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy

przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie okreslonym
w regulaminie;

26) whniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wglgdu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedgcego uczniem oddziatu klas I-111;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktérym

uczestniczy ich dziecko.

§19
1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach
ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami. Wspétdziatanie to polega na wymianie informacji i
wspolnym ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym uczniéw nastepujgce formy kontaktéw
Z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni w formach:

a) zebranie ogodlnoszkolne;

b) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu;

c) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw/opiekunéw prawnych lub nauczyciela;

d) zajecia otwarte;

e) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

f) rozmowy telefoniczne w godzinach pracy Szkoty;

2) kontakt posredni w formach:

a) zapisy w Zeszycie kontaktéw z rodzicami/opiekunami prawnymi;

b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

C) korespondencja listowna,

d) korespondencja mailowa w sprawach pilnych (bezpieczenstwo, zdrowie);



e) informacje przekazywane przez pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,
Dyrektora Szkoty;

f) korespondencje prowadzong za pomocg dziennika elektronicznego Librus®
§20
Rodzice/Opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w

obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granicg Ilub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspotpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty;
6) uczestnictwa w ogdlnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych

spotkaniach dotyczacych spraw ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczyciel,
wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7 systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dzieci i wywigzywania sie przez nich z
obowigzkéw szkolnych;

8) biezacej kontroli zapisow w Zeszycie kontaktdw z rodzicami/opiekunami prawnymi i
potwierdzania ich podpisem;

9) wpisywania do Zeszytu kontaktow z rodzicami/opiekunami prawnymi wniosku o
usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w Szkole.

Dziat 11l
Organy Szkoty
Rozdziat 1
Kompetencje organéw Szkoty
§ 21
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organéw wymienionych w ust. 1 dziata wedtug uchwalonych przez te organy

odrebnych regulaminéw, ktére nie mogg byé sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Dyrektor Szkoty
§22

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg Szkoty, a w
szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czitonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) powotuje Komisje Rekrutacyjna;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogoélne

whnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty; do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7 dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktoéry bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;
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10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuicza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

15) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia ucznidw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwéch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkoleh i narad;

21) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakorczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych;

22) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

23) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej;

24) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza;
25) wspotdziata ze Szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

§23
1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnosc¢, a w szczegdlno$ci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w

szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w
budynku szkolnym i boisku szkolnym;

5) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosé;

7 dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) zawiesza za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiologiczng albo inne nadzwyczajne zdarzenie moze by¢ zagrozone zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dydaktycznych powyzej dwdch dni organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zasady funkcjonowania szkoty w
w/w okolicznosciach regulujg zapisy Regulaminu organizacji pracy Szkoty Podstawowej im. Polskiej
Niezapominajki w Szczodrem w okresie pracy zdalnej albo hybrydowej (Wariant B i C) wprowadzonym
w celu ustalenia regut organizacji pracy placowki, w tym ksztatcenia na odlegtos¢ oraz realizacji innych
zadan placowki w przypadku czesciowego lub catosciowego ograniczenia jej funkcjonowania;

10) informuje organ prowadzacy i petnigcy nadzér pedagogiczny o sposobach realizaciji
zaje¢ na odlegtos¢;
11) informuje  rodzicow/opiekunéw  prawnych  ucznia/ wychowanka  oddziatu

przedszkolnego, ktéry ma orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania/ o potrzebie
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indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego o mozliwosci
zorganizowania realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢. Na wniosek
rodzicow ucznia, w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia realizacje zaje¢ wynikajgcych z
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania/ o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢.

12) na wniosek rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia/ wychowanka oddziatu
przedszkolnego, ktéry ma orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania/ o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przebywajgcego w
podmiocie leczniczym albo ucznia przewlekle chorego, kitdérego stan zdrowia wymaga czestej
hospitalizaciji, albo ucznia przebywajgcego w podmiocie leczniczym dituzej niz 9 dni w porozumieniu z
organem prowadzgcym oraz kierownikiem podmiotu leczniczego organizuje dla uczniéw/wychowankéw
bedgcych w w/w sytuacjach zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, pod
warunkiem ze w podmiotach leczniczych nie zorganizowano szkoty.6Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

§24

Dyrektor Szkoty jest przetozonym wszystkich pracownikow Szkoty oraz prowadzi sprawy kadrowe

i socjalne pracownikow, a w szczegodlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o
wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora Szkoty oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i
pracownikom administraciji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7 prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami;

8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wvdaie-decvzie-o-nadaniy obnia-nay scielakontra A 6Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§ 25

Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdno$ci, wspoétpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i hauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym organizacje positkéw zgodnie ze
zbadanymi potrzebami w tym zakresiBtad! Nie zdefiniowano zakfadki.® i organizacje profilaktycznej
opieki zdrowotnej w Szkole.

Rada Pedagogiczna

§ 26
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
opiekunczo — wychowawcza.

§ 27
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowaciji i eksperymentu pedagogicznego;
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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6) ustala sposéb wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

7 przygotowuje projekt i uchwala Statut Szkoty.
§28
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego, w tym Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty przygotowany przez Rade Rodzicow;
2) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3) opiniuje wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien;
4) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
5) opiniuje formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.
§29
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
2) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;
3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
4) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.
§ 30
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co
najmniej 1/3 cztonkédw Rady Pedagogiczne;j.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw/opiekunéw prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikdow
Szkoty.

4. Protokoty zebrah Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemne;j.

Rada Rodzicow
§ 31

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami Szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/opiekun
prawny.

7. Rada Rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze 2z dobrowolnych skiadek

rodzicow/opiekundéw prawnych oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin
Rady Rodzicow.

§ 32
1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna,
2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 33
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1. Rada Rodzicow opiniuje:

1) godziny pracy oddziatdéw przedszkolnych,

2) podjecie dzialalnosci innowacyjnej w Szkole przez stowarzyszenia oraz inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

3) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu,

4) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu,

5) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

2. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty,

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoly, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych,

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Samorzad uczniowski

§ 34

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegodlnych klas cztonkami samorzgdow klasowych.

2. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

3. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegoélnosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;

2) wspoétdziatanie z Dyrektorem Szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie ucznidw do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole, w
Srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;

6) zgtaszanie uczniéw do wyrdznien, nagrod i kar;

7) rozwigzywanie konfliktéw kolezenskich.

4. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w § 21 ust.2.

5. Do kompetencji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy mozliwosé

przedstawiania Dyrektorowi Szkoty i innym organom Szkoty wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, w tym w zakresie:

1) wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju ;
2) wzoru jednolitego stroju;
3) Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty;
4) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
5) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora Szkoty.
6. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
Rozdziat 2
Wspotdziatanie organdéw Szkoty
§35
1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witgczy¢ sie do

realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.
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4, Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w
celu wymiany pogladéw i informacii.

5. Rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub
decyzjach poszczegdlnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

8. Wspotdziatanie organdw Szkoty obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa,;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Rozdziat3
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty
§ 36

1. W przypadku sporu pomiedzy organami Szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoly jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony
sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor Szkoty,

powotywany jest zespdt mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
Szkoty, z tym ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty lub zespotu

mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron sporu przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu
prowadzacego.

Dziat IV
Organizacja pracy Szkoty
Rozdziat 1
Organizacja zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
§ 37

1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad Szkofs.

3. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze
szczegotowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptaciji
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

4, W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o
mozliwosci udziatu ucznidéw w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzgcego ustali¢ inne
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dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone
soboty.

§38

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok
szkolny, ktéry dzieli sie na dwa pétrocza zakoriczone klasyfikacjg uczniéw. Pierwsze potrocze trwa w
okresie od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie poétrocze trwa od 1 lutego do najblizszego
pigtku po 20 czerwca.

§ 39
1. Szkota prowadzi opieke w oddziatach przedszkolnych oraz nauczanie w oddziatach
szkolnych | - VIII w zakresie Szkoty podstawowej.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11l — edukacja wczesnoszkolna,
2) Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.
§40
1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-lll okre$la ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia, szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.
3. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
§41
1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad

wymkajacych z odrebnych przepisow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze byé dokonany za
zgoda organu prowadzgcego.

Liczba uczniéw na zajeciach dodatkowych zalezy od charakteru prowadzonych zajec i
wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatéw klas IV -VIIl mogg
by¢ realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw spodrdd nastepujgcych: zaje¢ sportowych, zajec
sprawnosciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

5. Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane sg w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢
do wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

7. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidw z
uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie
sportu lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniow;

4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

5) mozliwosci kadrowych.

8. Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, przedstawia do wyboru uczniom.

9. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgodg rodzicow/opiekundéw prawnych.

§42

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i
zainteresowan.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy w

przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan uczniéw.
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3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdlnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne rozwijajgce uzdolnienia i kreatywnos¢ ucznidw;

2) gry i zajecia ruchowe dla uczniéw klas I-lI;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majgce na celu ksztattowanie osobowosci
dziecka i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

5) zajecia przygotowujgce uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

6) zajecia przygotowujgce uczniow do egzaminu ésmoklasisty,

7) prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym,

8) organizacja uroczystosci szkolnych,

9) wolontariat,

10) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§43
1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci w

nauce, w szczegolnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogoélnego dla | i Il etapu edukacyjnego.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zajec
edukacyjnych.

3. Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych wynosi do 8.

4, Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i pogtebiajgce zainteresowania uczniéw organizuje sie

dla ucznidéw uzdolnionych oraz prowadzi sie je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

5. Liczba uczestnikdéw zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4, wynosi do 8.

6. W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 1 i 4, liczba
uczestnikow tych zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu nauczycielem prowadzacym
zajecia.

7. Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w ust. 4 jest dobrowolny, a efekty jego pracy
nie podlegajg ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 44
1. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.
2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i
dodatkowych.

§45
1. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym
w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do ucznidw i ich rodzicéw/opiekunéw
prawnych, a takze w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniéw prowadzonego na biezgco przez
Dyrektora Szkoty.
2. Diagnoze potrzeb i zainteresowanh uczniéw z wykorzystaniem ankiety przeprowadza
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 46
1. Nauczyciel, ktéremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajeé
dodatkowych, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.
2. Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje sie w porzgdku alfabetycznym nazwiska i

imiona uczniéw, tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz
odnotowuje sie obecnos¢ ucznidw na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.
Rozdziat 2
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 47

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje swietlice szkolng.
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2. Szczegotowy sposéb funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w
Procedurze pracy swietlicy.

3. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka - Karty zgloszenia do S$wietlicy szkolnej zawierajgcej w
szczegolnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy
2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) sposéb kontaktowania sie z rodzicami/opiekunami prawnymi, np. w razie wypadku lub

w przypadku nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

§ 48
1. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w Swietlicy prowadzone sg w grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze byé utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1) grupy uczniow jednego oddziatu;
2) uczniow z dwéch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;
3) uczniow z trzech lub wiecej klas o roznym wieku.
2. Liczba u uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.
3. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w swietlicy ustala sie w wymiarze 45
minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.
4, Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) statg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzgdzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie ucznidw korzystajgcych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.
§ 49
Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nhauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania
zadan domowych w swietlicy;
2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbatoéci o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;
7 wspétdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, psychologiem szkolnym i
pedagogiem szkolnym.
§ 50
Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami/opiekunami prawnymi zgodne z
rozktadem zajec¢ Swietlicy, uczeszczanie dzieci na zajecia;
3) utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;
4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w swietlicy
i poza nig);
5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem Swietlicy nagrdd i kar;
6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami/opiekunami prawnymi;
7) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.
§ 51
1. Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegolnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.
2. Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w Swietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
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3) nieoddalania sie ze swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

Rozdziat 3
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 52
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb

dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.

3. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty na
zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolne;.

4. W skiad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia, czytelnia.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i
po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

7. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich

w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje Regulamin
biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 53

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujgce zasady:

1) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za
zgromadzone zbiory;

2) bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wiasciwe pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe warunkujgce jej prawidtowe funkcjonowanie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

3) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennictwa, materialy audiowizualne i
multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§ 54

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow;

2) udzielania potrzebnych informaciji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow i
nauczycieli poszczegoélnych przedmiotow;

5) pomocy nhauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadah dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacii;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i
obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

7) wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji

uczniowskich oraz két zainteresowan, rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw i innymi bibliotekami w
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

8) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;,

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.
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Rozdziat 4
Oddziat przedszkolny

§ 55
1. Oddziat przedszkolny realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
wspomaga indywidualny rozwaj dzieci i ich rodziny w wychowaniu i przygotowaniu do podjecia nauki w
szkole.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

3. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy, na
wniosek Dyrektora Szkoty i w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

4. Oddziat przedszkolny realizuje przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku

bezptatnie przez 5 godzin dziennie od godziny 8.00 do godziny 13.00 bezptatne swiadczenia w zakresie
nauczania, wychowania i opieki.

5. Oddziat przedszkolny s$wiadczy ustugi opiekunczo-wychowawcze w czasie
przekraczajgcym godziny okreslone w ust. 4 za odptatnoscia, ktérej zasady i wysoko$¢ ustala organ
prowadzacy.

6. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 56

1. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzgcy na
wniosek Dyrektora Szkoty.

2. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice/opiekunowie prawni zostajg poinformowani z co
najmniej szesciomiesiecznym wyprzedzeniem.

3. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujgcym
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w innej szkole.

4, W okresie dyzuru petnionego przez oddziat przedszkolny rodzice/opiekunowie prawni

dokonujg zgtoszenia dziecka na pismie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 57
Dzieci z oddziatu przedszkolnego majg mozliwos¢ korzystania z placu zabaw.

§ 58

1. Dyrektor Szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie
od zgody organu prowadzgcego.

2. Nauczyciele w oddziale przedszkolnym prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne
majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

3. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego 4 state spotkania z
rodzicami/opiekunami prawnymi, stuzgce pogtebianiu wzajemnej wspotpracy w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do informacji dotyczgcych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

§ 59
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi,
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow/opiekundéw prawnych pod opieke nauczycieli,
3) zapewnienie dzieciom peilnego poczucia bezpieczehstwa zaréwno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczagce w zajeciach lub nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty oraz — w razie potrzeby — za zgodg Dyrektora Szkoty inne osoby
doroste, w szczegolnosci rodzice/opiekunowie prawni.

3. Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

§ 60
1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicow/opiekundéw prawnych lub upowazniong przez nich pisemnie osobe petnoletnig.
2. Rodzice/opiekunowie prawni obowigzani sg przekazaé¢ dziecko pod opieke nauczycielowi,
wyklucza sie pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.
3. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.
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4. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedgcg w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu lub bedgca pod wptywem srodkéw odurzajgcych.

5. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkofa informuje o tym fakcie policje, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placowce opiekunczej.

§61
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
3) wigczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie, stosowania sie do

przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujgcych catg grupe.

2 Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdélnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) petnego bezpieczehstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zajeé¢ organizowanych
poza oddziatem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

5) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej,

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng Deklaracjg
Praw Cztowieka ONZ.

§ 62
Rodzic/opiekun prawny dziecka w oddziale przedszkolnym zobowigzuje sie do:
1) zapoznania sie z trescig statutu Szkoty i przestrzegania jego postanowien,
2) wspotpracy ze Szkotg w szczegolnosci w zakresie spraw zwigzanych z przebiegiem
procesu wychowawczo-dydaktycznego, ktérego uczestnikiem jest jego dziecko,
3) ztozenia oswiadczenia co do godzin przebywania dziecka w oddziale przedszkolnym,
4) przyprowadzania do oddziatu zdrowego dziecka i niezwlocznego powiadomienia w
przypadku choroby zakaznej,
5) niezwlocznego odebrania dziecka w przypadku otrzymania informaciji o jego chorobie
w trakcie pobytu w oddziale przedszkolnym,
6) powiadomienia Szkoty o terminie nieobecnosci dziecka, nie pézniej niz do godz. 9.00,
w dniu nieobecnosci, drogg telefoniczng lub mailowa,
7 whniesienia pisemnego usprawiedliwienia w terminie 7 dni, po zakoriczeniu nieobecnosci
dziecka powyzej 30 dni kalendarzowych, spowodowanych sytuacjg zdrowotna,
8) wnoszenia optat w terminach i na zasadach okreslonych w umowie ze Szkofg,
9) terminowego przyprowadzania i odbierania dziecka.
§ 63

1. Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego moze zosta¢ dokonane
przez Dyrektora Szkoty w nastepujgcych przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia ciggtej nieobecnosci dziecka, trwajgcej co najmniej 30 dni
kalendarzowych, po uprzednim wezwaniu rodzica/opiekuna prawnego do usprawiedliwienia w
wyznaczonym terminie;

2) niezgtoszenia sie dziecka do oddziatu przedszkolnego w nowym roku szkolnym do dnia 15
wrzesnia i niepoinformowania Szkoty o przyczynie nieobecnosci;

3) gdy dziecko jest nosicielem choroby zakaznej, a rodzice/opiekunowie prawni nie dostarczajg
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do jego przebywania w oddziale
przedszkolnym;

4) jezeli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze Szkotg i poradniami specjalistycznymi,
a dziecko zagraza witasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci, po uprzednim
przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majgcego na celu pomoc
dziecku;

5) zwtoki rodzica/opiekuna prawnego w zaptacie optat za dwa petne okresy ptatnosci;
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6) 3-krotnego nieuzasadnionego przekroczenia w ciggu miesigca zadeklarowanych przez
rodzica/opiekuna prawnego godzin dziennego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym i odmowy
uaktualnienia czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym,

7) nieprzestrzegania postanowien niniejszego Statutu.

2. Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego nastepuje po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Skreslenie dziecka z listy uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego nie dotyczy dziecka
odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne, jednak w przypadku zalegania z optatami za
przedszkole Dyrektor Szkoty moze odméwié realizacji $wiadczeh wykraczajagcych poza czas
przeznaczony na zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

Rozdziat 5
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 64

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej im. Polskiej
Niezapominajki w Szczodrem, zwany dalej w skrocie WSDZ, okresla zaktadane cele, metody pracy,
zadania 0s6b uczestniczgcych w jego realizacji, oczekiwane efekty i sposoby ewaluacji podejmowanych
dziatan.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sg w szkole planowane

i systematycznie realizowane wedlug opracowywanego kazdego roku programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i przyjetego harmonogramu pracy szkoty.

3. Podmiotami dziatan z zakresu doradztwa sg uczniowie, nauczyciele i rodzice.

4. Doradztwo zawodowe ma na celu:

1) zdobycie przez ucznidéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego

i wkasnych predyspozycji zawodowych;

2) umozliwienie uczniom poznania swiata zawodow, rynku pracy oraz proceséw na nim
zachodzacych;

3) przygotowanie uczniéw do roli pracownika i/lub pracodawcy, czyli zdobycie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

4) zapoznanie uczniow z mozliwosciami uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z
potrzebami rynku pracy i wkasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) nabycie przez ucznidw umiejetnosci planowania wtasnej kariery edukacyjno—
zawodowe;j.

5. Za realizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

6. Doradztwo zawodowe realizujg wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej: szkolny doradca
zawodowy, psycholog, pedagog, nauczyciel-bibliotekarz, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, a takze inni pracownicy szkoty, jak np. pielegniarska szkolna.

7. Rada Pedagogiczna:

1) dba o zapewnienie spoéjnosci i ciggtosci dziatania wewnagtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie ze Statutem Szkoty;

2) wskazuje priorytety dotyczgce preorientaciji, orientacji i doradztwa zawodowego

w ramach programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty;

3) opiniuje opracowywany przez doradce zawodowego program wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

8. Przy realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z rodzicami oraz
moze wspoétpracowac z pracodawcami, placéwkami ksztatcenia ustawicznego, placéwkami ksztatcenia
praktycznego oraz osrodkami doksztatcania

i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgcymi uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

9. Doradztwo zawodowe jest realizowane na podstawie prowadzonej diagnozy potrzeb
uczniow w tym zakresie.

10. Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia tres$ci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawododw i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,

uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, mozliwosci
i ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot
i pracodawcow;
4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno—zawodowej;
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5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa;

7 uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem
oswiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentaciji.

11. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i

systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie ucznidw w procesie podejmowania swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

12. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zréznicowanych
aktywnosci, takich jak zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, udziat w targach edukacyjnych, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot, absolwentami.

13. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) w oddziatach przedszkolnych - dziatania w zakresie doradztwa zawodowego

w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych obejmujg preorientacje zawodowa, ktora
ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach 1-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego - dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoty podstawowej obejmujg
orientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach VIl i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoélnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego - dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego w klasach VII i VIII szkoty podstawowej majg na celu wspieranie ucznidw w procesie
przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie klasg;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktdre majg na celu poznanie przez dzieci

i ucznidw srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych

u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe i innych.

14. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia ogdélnego w klasach I-VIIl oraz na zajeciach w oddziatach przedszkolnych,
a takze na zajeciach Swietlicowych i pozalekcyjnych realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

15. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w Kl. VII-VIII prowadzi doradca zawodowy
posiadajgcy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

16. Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
realizuje doradca zawodowy, pedagog, psycholog lub inni nauczyciele, prowadzgcy te zajecia.

17. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowac w
szczegodlnosci z pracodawcami, placéwkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami ksztatcenia
praktycznego oraz o$rodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgcymi uzyskanie i
uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, szkotami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub
instytucjami rynku pracy.

18. Dyrektor szkoty:

1) odpowiada za catoksztatt dziatan zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ z zakresu orientacji zawodowej

i doradztwa zawodowego;

3) wspotpracuje z doradcg zawodowym przy opracowaniu i wdrazaniu rocznego programu
realizacji WSDZ;

4) wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziataniami z tego obszaru;

6) organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatah z zakresu orientacji zawodowej i

doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu poprawe
jakosci pracy placowki w tym obszarze.
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19. Doradca zawodowy doradztwa zawodowego w szkole:

1) systematyczne diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicow, nauczycieli

i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym 2z nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologiem i/lub pedagogiem, ,Program realizac;ji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny” oraz koordynuje jego
realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami,
psychologa i pedagoga, w =zakresie realizacji dziatah okreslonych w ,Programie realizac;ji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w danym roku szkolnym?”;

5) koordynuje dziatalnos$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

6) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow;

7) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

9) monitoruje realizacje w szkole programu wewnagtrzszkolnego doradztwa zawodowego
na dany rok szkolny;

10) wspotpracuje z rodzicami:

a) organizujgc spotkania, podczas ktérych podejmowana jest problematyka zwigzana z
wyborem przez ich dzieci dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,

b) prowadzac konsultacje indywidualne,

c) przekazujgc dane i informacje dotyczace oferty szkét ponadpodstawowych w okolicy
oraz lokalnego rynku pracy,

d) zapraszajgc rodzicéw — jako przedstawicieli zawodoéw — do wspétpracy ze szkofg.

20. Wychowawcy:

1) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

3) wigczajg do planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

4) realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

5) wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udzielaé wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

6) wspétpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej

ich dzieci oraz zapraszajgc rodzicéw — jako przedstawicieli zawodéw — do wspéipracy ze szkotg w
ramach realizacji zadan z doradztwa zawodowego;

7 wspoétpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

21. Nauczyciele:

1) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

3) wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz wychowawcami klas w zakresie realizowania
zajec preorientaciji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

4) przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach i projektach edukacyjnych
np. zawodoznawczych;

5) prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

6) organizujg w salach kaciki zawodoznawcze;

7 wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

22. Specjalisci:

1) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego

w prowadzone zajecia dla uczniow;
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3) wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

4) wigczajg sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych

i zawodowych, m.in. wykorzystujgc informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty;

5) wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

23. Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

1) wigczajg w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientaciji
zawodowej;

2) organizujg w sali kgciki zawodoznawcze;

3) rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznidéw;

24, Nauczyciel-bibliotekarz:

1) wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

2) opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

3) wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia

Z zakresu doradztwa zawodowego.

25, Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:

1) wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

2) udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniéw.!

Dziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 65

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie przepisy
Statutu, wewnetrznych regulamindéw i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikédw okresla Dyrektor
Szkoty z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczehAstwo ucznibw w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminow.

§ 66

1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i
zorganizowanych wyjsc¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia

dyzuréw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas i
terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkéw:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnoéci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposéb oceniania uczniéw;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

! Zmiana §64 wprowadzona Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3/2018/2019 z dn. 8.11.2018 1.
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5) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje ucznidw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspoétzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemoéw w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwtocznie udziela uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad
ktoérych zostat powotany;

10) prowadzi konsultacje, odpowiednio do potrzeb, dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicéw
w wymiarze jednej godziny tygodniowo, a w przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze nizszym niz 2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ jedng godzine w ciggu dwoch tygodni.6Btad! Nie zdefiniowano zakiadki.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

5) wystgpienia wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektorych tresci

nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania.

4, Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnos¢ za :

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
stosowanie w nich wiasciwych metod pracy;

2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wychowawca
§ 67

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

2) z przyczyn losowych (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla

poratowania zdrowia).

§ 68

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw;

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i

koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i
uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);
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4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym w rozpoznawaniu
réznorodnych potrzeb uczniéw.

5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

C) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia srédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej
na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

4. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentaciji szkolnej

5. Wychowawca ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych

i naukowych.

6. Wychowawca ustala spéjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

7. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole

zasady oceny zachowania uczniéw.

§ 69

1. Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidow do Szkoty, analizie frekwencji uczniow
i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspétpracy z
nauczycielem koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniéw i rodzicéw/opiekunéw prawnych o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami/opiekunami prawnymi.

2. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicéw/opiekunéw prawnych wokét Programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych,

wycieczek, spotkan.

Asystent nauczyciela
§70
Z dniem 31 sierpnia 2020 roku przestajg obowigzywac zapisy:2

1. Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-1ll obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w klasach I-11l, w tym obowigzek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:

a) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajgcego indywidualne tempo rozwoju i
mozliwosci uczenia sie dziecka;

b) respektowaniu tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen -
Szkota - dom rodzinny;

C) rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

d) ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci w

poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

2 Zmiana §70 wprowadzona Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 6/2019/2020 z dn. 06.02.2020 r.
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e) poszanowaniu godnosci dziecka; zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkéw do nauki i zabawy;

f) rozwijaniu samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

o)) wyposazeniu dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemoéw;
h) dbatosci o to, aby dziecko mogto nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do

rozumienia Swiata, w tym zagwarantowaniu mu dostepu do réznych zrédet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

i) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

2) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkéw, czynnosciach
higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sie, itp.;

3) wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;

4) opiekowanie sie dzie¢mi podczas wycieczek, spaceréw i zabaw;

5) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniéw zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;

6) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

7) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

2 Asystent wykonuje zadania wyfgcznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego

zajecia w oddziatach klas I-IlI.

Nauczyciel wspomagajacy

§71
1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w Szkole
zatrudnia sie nauczyciela wspotorganizujgcego to ksztatcenie, tj. nauczyciela wspomagajgcego.
2. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty, a w
szczegolnosci:
1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi

nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z
uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spofecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa w
pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, o ktérym mowa w
pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Pedagog szkolny
§72
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) pomoc wychowawcom oddziatbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

1) obserwacje zachowania poszczegdlnych uczniéw i oddziatu;

2) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

3) analizowanie wynikdw nauczania i zachowania uczniéw;

4) rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi,

5) wywiady srodowiskowe;

6) udziat w zebraniach z rodzicami/opiekunami prawnymi;

7 udzielanie porad wychowawczych;

8) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce
ucznioéw i rodzicow/opiekunodw prawnych;

2) okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i

zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnosci rozwojowych i
wyréwnywania brakéw w nauce;
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3) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu,

nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami/opiekunami
prawnymi o zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych takiej
pomocy;

4) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym

nauczania indywidualnego oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatah Szkoty z zakresu doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybér
kierunku dalszego ksztatcenia;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych
rodzice/opiekunowie prawni znajdujg sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o
mozliwosciach i procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla
pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej oraz wspoétdziatanie z instytucjami i organizacjami
udzielajgcymi wsparcia materialnego;

7 wspoéipraca z poradniami  psychologiczno- pedagogicznymi i  poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniéw
zawierajgcych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach;

10) prowadzeni badan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznidéw;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) iniciowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Psycholog szkolny
§73

1. Do zadan psychologa zatrudnionego w Szkole nalezy w szczegdélnosci :

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznibw i wychowankéw oddziatu
przedszkolnego, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw i wychowankéw oddziatu przedszkolnego w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i
wychowankéw oddziatu przedszkolnego i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom i wychowankom oddziatu przedszkolnego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i modziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym ucznidw i
wychowankow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw i wychowankéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw i wychowankéw oddziatu przedszkolnego w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i wychowankoéw
oddziatu przedszkolnego i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Psycholog szkolny prowadzi odpowiednig dokumentacje pracy zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3. Psycholog szkolny jest zobowigzany przedstawic¢ roczny plan pracy.

4. Psycholog szkolny moze by¢ zobowigzany do wykonywania innych polecen Dyrektora Szkoty
wynikajgcych z organizacji pracy Szkoty.
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Logopeda
§74
Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie zaburzenh i potrzeb, w tym prowadzenie badan przesiewowych stanu mowy
uczniéw,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnie lub w grupach,
3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego opieki,
4) udzielanie instruktazu nauczycielom i rodzicom odnosnie pracy z dzieckiem.

Zespoty
§75
1. Dyrektor Szkoty powotuje sposréd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzgcych
zajecia w danym oddziale lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu.
3. Przewodniczgcy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy Szkoty oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacje zebran zespotu;
3) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.
4, Zespoly dziatajg wg opracowanych planéw pracy.
5. Zebrania zespotow sg protokotowane.
§76
Zadaniem zespotu nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym oddziale jest w szczegdlnosci:
1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;
2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegoélnych przedmiotach;
3) zintegrowanie wysitkéw wszystkich uczgcych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wtasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot klasowy;
4) analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztatcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskéw zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujgcych nauczycieli;
6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;
7 wspétdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia;
8) opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposéb badania
wynikoéw nauczania;
9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego egzaminu ucznidow
klasy 6sme;.
Pielegniarka szkolha
§77
1. Pielegniarka szkolna sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie na terenie Szkoty
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:
1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami;
2) wychodzenie z inicjatywg w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w Szkole;
3) opieka dorazna nad uczniami sygnalizujgcymi zte samopoczucie oraz udzielanie
pierwszej pomocy;
4) odpowiedzialno$¢ za stan apteczek;
5) przeprowadzanie pogadanek dotyczgcych zdrowia i higieny;
6) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidéw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Pedagog specjalny
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§78

1. Pedagog specjalny wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz wspotpracujgcymi ze szkotg, rodzicami oraz uczniami i wychowankami.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w ramach wspotpracy naleza:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniehn ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i oddziatu przedszkolnego;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

3) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia i
wychowanka oddziatu przedszkolnego;

4) koordynowanie pracy zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i monitorowanie realizacji
dziatan wpisanych w/w program;

5) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego program wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka oraz monitorowanie realizacji dziatan wpisanych w w/w dokument;
6) informowanie  rodzicéw/opiekundw  prawnych  ucznia/wychowanka  oddziatu

przedszkolnego o potrzebie objecia ich pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla
ucznia/wychowanka oddziatu przedszkolnego formach pomocy, ich wymiarze i okresie ich udzielania —
par. 23, Dz. U 2020, poz. 1280 - dyrektor;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeh edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom w formie porad i konsultacj;
9) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placowkami doskonalenie nauczycieli, innymi szkotami i przedszkolami, organizacjami pozarzagdowymi
i innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.®

Dziat VI
Uczniowie Szkoty

Rozdziat 1
Prawa uczniow

§78

1. Podstawowe uprawnienie ucznia Szkoty realizowane jest w formie publicznego
ogtoszenia w Szkole w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym zakresu jego praw i obowigzkdow.

2. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach,
mozliwos¢ otrzymania w toku edukacji informaciji z réznych zrédet, znajomos¢ programéw nauczania,
zasad oceniania, jawnos¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegoélnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a
takze Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;
3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-

wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje
nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania,
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ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez
wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego
traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich raciji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;
5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy

rozumianego jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych bezpieczeristwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;
7 prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegoblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepdédw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych i rocznych, oraz odpowiednio - na
30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach niedostatecznych srdodrocznych i
rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.
3. Kazdemu, kto powzigt wiadomos$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie

do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie publicznym.

4, Skarga skfadana w interesie wikasnym stuzy wytgcznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktérego prawa zostaty
naruszone.

Rozdziat 2
Obowigzki uczniéw
§79

Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez Szkote;

2) systematycznie przygotowywanie sie do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i
umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wiasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego
wiasciwosciami i przeznaczeniem,;

4) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

5) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom Szkoty oraz innym uczniom;

6) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

8) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarno$ci;

9) szanowanie poglagdoéw i przekonar innych ludzi;

10) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

11) naprawianie umyslnie wyrzgdzonej przez siebie szkody;

12) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych i innych uzywek grozacych zdrowiu;

13) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i
niszczenia majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzgdek;

14) dbanie o czysto$¢é mowy ojczystej;

15) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy i obuwia;

16) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania sie

uczniéw na terenie Szkoty;
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17) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczehnstwa i higieny w Szkotach oraz bezpieczenstwa

przeciwpozarowego;

18) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikdw Szkoty o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

19) whnoszenie o usprawiedliwianie spdznien i nieobecnosci u wychowawcy klasy;

20) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komdrkowego i innych

urzgdzenh elektronicznych nagrywajgcych lub odtwarzajgcych dzwiek i obraz.

§ 80
1. Uczen ma obowigzek dbaé¢ o schludny i estetyczny wyglad. Stréj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢é skromny i stonowany, uczennice nie moga eksponowac odkrytych ramion i
gtebokich dekoltéw. Zabroniony jest makijaz twarzy i paznokci, farbowanie wloséw, wykonywanie
tatuazy, umieszczanie kolczykéw w nosie lub na powiekach. Fryzura powinna byé¢ schludna. Bizuteria
nie moze byé wyzywajgca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje sie
noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Stréj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka, a dla chtopcéw
garnitur lub ciemne spodnie i biata koszula.
3. Stréj galowy obowigzuje ucznidéw podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania

Szkoty na zewnatrz.

§ 81
1. Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych nagrywajgcych lub odtwarzajgcych dzwiek i obraz.
2. Dopuszcza sie korzystanie z telefonu komérkowego po lekcjach lub w wyjgtkowych
sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub zyciem ucznia za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia,
nauczyciela dyzurujgcego, wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

§ 82

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych moze by¢
spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losowg. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zajec
dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddalac¢ sie z terenu Szkoty.

2. Zwolnienia tylko na pisemng prosbe rodzicow/opiekundéw prawnych z zaje¢ lekcyjnych
udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczeh zobowigzany jest uzyskaé¢ zgode
kazdego uczgcego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku nieobecnoéci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicédw/opiekundéw prawnych, informujgcego o
przyczynie nieobecnosci.

4. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci do siédmego dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

5. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktérym mowa w ust. 4, nie beda
uwzgledniane.
6. Kazdorazowo  wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez

rodzicéw/opiekundw prawnych powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna
nieobecnosci.

7. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i
wytgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw/opiekunéw prawnych.
8. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach

nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica/opiekuna prawnego. W takiej sytuacji, uczen
dostarcza wychowawcy klasy pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych o usprawiedliwienie
nieobecnosci w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

9. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opiekg nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

10. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw w terminie do 10 dnia kolejnego miesigca.

11. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicéw/opiekunéw prawnych o
usprawiedliwienie nieobecnosci ucznidw. Whnioski te przechowywane sg przez okres jednego roku
szkolnego w teczce wychowawcy.

12. Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sgd Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu.
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13. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

Rozdziat 3
Nagrody

§ 83
1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych,
4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;
5) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu;
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom
4) nagrody rzeczowe.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
4. Nagrody moga byé tgczone ze ziozeniem ich do dokumentacji ucznia oraz
powiadomieniem rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

5. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu Szkoty.
6. Zastrzezenie dotyczgce przyznanej nagrody moze ztozy¢ do Dyrektora Szkoty z

zachowaniem formy pisemnej uczen, wychowawca klasy, inny nauczyciel, Samorzad Uczniowski oraz
Rada Rodzicow. Dyrektor Szkoty moze cofngé przyznang nagrode, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Rozdziat 4
Kary
§ 84
1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych w Statucie, mogg byc¢
stosowane wobec niego kary:
1) upomnienia,
2) nagany.
2. Kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego lub po zasiegnieciu opinii tych organdw.
3. Kare naktada sie w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia oraz pouczenia o

przystugujacym prawie odwotania wraz ze wskazaniem terminu i wtasciwego organu.

Uczen posiada prawo do ztozenia do Dyrektora Szkoty pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy natozenia na niego kary w terminie siedmiodniowym liczonym od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

5. Uczen posiada prawo do ziozenia do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem Dyrektora Szkoty pisemnego odwotania od natozonej kary w terminie siedmiodniowym
liczonym od daty powiadomienia go o wymierzonej karze lub w terminie siedmiodniowym liczonym od
daty powiadomienia go o wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
7. O natozonej karze Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia, a

w przypadku razgcych wykroczenh ze strony ucznia powiadamia takze odpowiednie organy.

Rozdziat 5
Przeniesienie ucznia do innej Szkoty

§85
1. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej Szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie
obowigzkéw w szczegdlnosci, gdy:
1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych ucznidw;

34



3) umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczng;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajgce na
terenie Szkoty lub poza nig;

5) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentaciji szkolnej;

6) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminnie narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po

zastosowaniu kar porzgdkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.
2. Z wnioskiem do Dolnoslgskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty moze
wystgpi¢ Dyrektor Szkoty.

Dziat VII
Warunki i sposéb oceniania uczniow Szkoty
§ 86
1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i
realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajagcych te podstawe oraz formutowaniu
oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

4, Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 87
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom/ opiekunom prawnym, nauczycielom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.
§ 88
1. Oceny biezace i srodroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

poczgwszy od klasy IV, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali cyfrowej, uzywajgc
nastepujgcych skrotow literowych:

1) stopien celujgcy -6 -cel;

2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;

3) stopien dobry -4 -db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajgcy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-, przy ocenach czagstkowych lub jako

informacje dodatkowsg, okreslajaca szczegolne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia.

3. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny

klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokofach
egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie w petnym brzmieniu.

4, Ocena z religii nie dotyczy wytgcznie sprawdzenia wiadomosci, lecz takze
wartosciowania umiejetnosci, postaw, zdolnosci twérczych, rozwoju zainteresowarn, motywacji uczenia
sie, a gtébwnie ksztattowania cech charakteru, woli, odpowiedzialnosci za swoje czyny, doktadnosci,
wytrwatosci, pracowitosci, kultury osobistej, zgodnosci postepowania z przyjetg wiarg. Przedmiotem
oceny z religii sa:
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1) ilos¢ i jakos¢ prezentowanych wiadomosci,

2) zainteresowanie przedmiotem,

3) stosunek do przedmiotu,

4) pilnosc¢ i systematycznos¢,

5) umiejetnos¢ zastosowania poznanych wiadomosci w zyciu,

6) postawa.

5. Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, techniki i wychowania

fizycznego w szczegdlnosci bierze sie pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, jego zaangazowanie, systematycznosé udziatu i
aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez Szkote.

6. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

7. W zaleznosci od istniejgcych w szkole warunkéw (np. pomoc specjalistyczna, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, gimnastyka korekcyjna, itp.) zapewnia
sie pomoc uczniowi, gdy poziom jego osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;.

§ 89
1. Nauczyciele uczacy w klasach I-lll prowadzg dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowujg
na biezgco osiggniecia edukacyjne ucznia, stosujgc nastepujgca skale biezgcego oceniania wiadomosci
i umiejetnosci uczniow:

1) stowno — cyfrowg dotyczgcg prac pisemnych ucznia - sprawdziany, testy, karty pracy,

2) stowng odnoszgca sie do umiejetnosci czytania, pisania, méwienia, liczenia, dziatan
praktycznych.

2. Osiagniecia edukacyjne i postepy ucznia klas I-lll okresla sie w nastepujgcej skali
stownej, odpowiadajgcej wskazanym zapisom cyfrowym, przy czym dopuszczalne sg znaki ,+" i ,-", z
uwzglednieniem ponizszych ogdéinych kryteriéw oceniania:

1) 6 - celujgco, doskonale, znakomicie, wspaniale - uczen celujgco opanowat peten zakres

wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, samodzielnie inicjuje rozwigzania
konkretnych probleméw w czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej, aktywnie bierze udziat w
konkursach szkolnych i pozaszkolnych, wykazuje postawe twérczg lub szczegdine umiejetnosci;

2) 5 - bardzo dobrze, biegle, prawidiowo - uczeh bardzo dobrze opanowat peten zakres
wiadomosci i umiejetnoéci  okreslonych programem nauczania, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi prawidtowo
zastosowacé posiadang wiedze do rozwigzywania zadanh i probleméw w nowych sytuacjach;

3) 4 - dobrze, poprawnie, sprawnie - uczeh dobrze opanowat zdecydowang wiekszos¢
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, poprawnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne, korzysta z poznanych w czasie zaje¢ zrédet informacji, potrafi zastosowac
zdobytg wiedze w typowych sytuacjach;

4) 3 - dostatecznie, zadowalajgco, wystarczajgco, przecietnie - uczen wystarczajgco i
zadowalajgco opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania, stara
sie rozwigzywacé typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, potrafi pod
kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych informacii;

5) 2 - dopuszczajgco, stabo, btednie, niechetnie - uczeh stabo opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania, nie jest w stanie samodzielnie rozwigzaé wigkszosci
zadan o elementarnym stopniu trudnosci, posiada powazne braki w wiedzy, ktére jednak mozna
nadrobi¢ w diuzszym okresie czasu;

6) 1 - niedostatecznie, niewystarczajgco, niezadowalajgco, negatywnie - uczen nie
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, nie potrafi rozwigzywaé
prostych zadan i problemoéw o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

3. Przyjmuje sie, ze poszczegdélnym stopniom skali stowno-cyfrowej odpowiada
nastepujgca interpretacja procentowa:

1) 6 - 100- 95% wykonanej pracy,

2) 5 - 94-80 % wykonanej pracy,

3) 4 - 79-65 % wykonanej pracy,

4) 3 - 64-40 % wykonanej pracy,

5) 2 - 39- 21% wykonanej pracy,

6) 1 - 20-0 % wykonanej pracy.
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4, W klasach | - lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i z
zachowania sg ocenami opisowymi, z wyjatkiem oceny z religii, ktéra jest oceng cyfrowa.

5. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne w klasach I-11l ustala sie w
nastepujacy sposéb:

1) ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikdw obserwacji pracy ucznia w
dzienniku lekcyjnym wedtug ustalonej skali stowno-cyfrowej;

2) ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla
kazdego ucznia, przy czym wychowawcy klas majg obowigzek wreczenia uczniom/rodzicom oceny
opisowej podczas poétrocznego spotkania z rodzicami;

3) ocenianie klasyfikacyjne roczne uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien; ocenianie to polega na okres$leniu dla
kazdego ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego, przy czym ocena opisowa ucznia
przewidzianego do promowania do nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformutowanie: ,Osiggniecia
edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”;

4) oprécz biezgcego oceniania w skali stowno-cyfrowej nauczyciele stosujg réznorodne
formy ustnych ocen biezgcych (np. w formie pochwalty, gratulacji, komentarza).

6. Pod koniec ostatniego roku edukacji wczesnoszkolnej wprowadza sie forme oceniania,
ktéra jest stosowana w nastepnych latach nauczania szkolnego.

7. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunéw Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i [l do klasy programowo wyzszej rowniez
W ciggu roku szkolnego.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | - lll na wniosek wychowawcy lub rodzicéw/ prawnych opiekunéw ucznia.
§ 90
1. Biezgce, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wiasnej,
innych nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy.

2. Oceny ze sprawdziandéw pisemnych w klasach IV — VIII (z wytgczeniem wypracowanh z
jezyka polskiego i angielskiego) ustala sie w nastepujacy sposob:

1) do 29% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna ;

2) od 30% do 49% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca;

3) od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;

4) od 70% do 85% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

5) od 86 % do 99% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;

6) 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujgca.

Oceny z wypracowan z jezyka polskiego i jezyka angielskiego wynikajg ze spetnienia
okreslonych w PSO kryteridw oceny poszczegdlnych form wypowiedzi i przeliczenia
otrzymanych punktéw na skale procentowg wg powyzszego klucza.?

3. Przewiduje sie nastepujace zrédta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezgcej
na poszczegoélnych przedmiotach:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) praca domowa;

4) wypracowanie;

5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

6) test;

7) referat;

8) praca w grupach,

9) praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa;

11) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

13) wytwory pracy wtasnej ucznia;

3 Zmiana §90.2 wprowadzona Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 9/2019/2020 z dn. 28.08.2020 r.
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14) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach dodatkowych;
15) obserwacja ucznia;

16) aktywnos$¢ ucznia podczas zajec.

4. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji
okresowej i rocznej dla uczniéw klas V- VIII.

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry spetnia minimum jeden z nastepujgcych warunkow:
a) jest laureatem lub finalistg ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 UoSO;

b) samodzielnie i twdrczo rozwija witasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe
rozwigzania;

c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim;

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada
inne poréwnywalne sukcesy i osiggniecia. *

1) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

2) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
tresci zawartych w podstawie programowej;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu
trudnosci.

4) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te

umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z
wyjatkiem ucznidw klas programowo najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
5) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
5.
1) Oceny biezace za poszczegdlne aktywnosci dzieci otrzymujg nastepujace wagi:

Sprawdzian — 5 (poprawa sprawdzianu 5)

Zadanie dodatkowe — 5

Kartkdwka — 4 (poprawa kartkowki 4)

Odpowiedz ustna — 3

Praca na lekcji/aktywno$¢ - 2

Zadanie domowe — 1

2) Podczas klasyfikacji potrocznej i rocznej ustala sie nastepujgce zakresy Sredniej ocen
biezgcych:

0 — 1,74 — ocena niedostateczna

1,75 — 2,6 — ocena dopuszczajgca

2,61 — 3,60 — ocena dostateczna

3,61 — 4,60 — ocena dobra

4,61 — 5,29 — ocena bardzo dobra

5,3 — 6,00 — ocena celujaca ®

4 Zmiana §90.4.1) wprowadzona Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 9/2019/2020 z dn. 28.08.2021 r.
5 Zmiana §90.4.1) wprowadzona Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 9/2019/2020 z dn. 28.08.2021 r.
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§ 91

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia oraz prace artystyczne, dokumentacije
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczgcag oceniania udostepnia
sie uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom.

2. Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni zwracajg sie z wnioskiem do wychowawcy
klasy o umozliwienie wglagdu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w
ust. 2, w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz
w okresie 3 dni od daty ztozenia wniosku.

4. Prace pisemnie ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
inng dokumentacje dotyczaca oceniania udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom do wglgdu wytgcznie
na terenie Szkoty.

5. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 92

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujgce zasady:

1) jawnosci ocen i kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

2) czestotliwodci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco,
systematycznie;

3) réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnosci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $roédroczna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czgstkowych;

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do

wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia sie wglad w prace pisemng dziecka na terenie
Szkoty i w obecnosci nauczyciela.

§ 93
1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczgcej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.

3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki- w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ prace;

4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej

4. Informacja zwrotna odnosi sie do kryteridw oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

5. Sposdb wyrazania komunikatéw oceniajgcych dostosowuje sie do wieku i potencjatu
uczniéw.

§ 94
1. Szczegolowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okre$lajg

nauczyciele wchodzacy w skiad zespotéw przedmiotowych, z zachowaniem przepiséw okre$lonych w
Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w
orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 95

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali, z
nastepujgcymi skrotami literowymi:
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1) ocena wzorowa - Wz;

2) ocena bardzo dobra - bdb;

3) ocena dobra - db;

4) ocena poprawna - popr;

5) ocena nieodpowiednia - ndp;

6) ocena naganna - ng.

2. Oceny biezagce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem skroétu

literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach
ocen — stownie, w petnym brzmieniu.

§ 96

1. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i Srodowiska, postawie wobec kolegow
i innych osob.

2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie;

2) dbatosé¢ o dobre imie Szkoty;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

5) kulturalne zachowywanie sie¢ w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 97

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:

1) ocene okresowgq i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé uczniéw i
rodzicow o zasadach oceniania zachowania;

3) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej
danego okresu;

4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych;

5) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w $rodowisku
szkolnym.

§98

1. Ustala sie nastepujacg symbolike i skale biezgcego oceniania zachowania w klasach I-llI:

1) A - uczeh zachowuje sie wzorowo,

2) B - uczen zachowuje sie bardzo dobrze,

3) C- uczeh zachowuje sie dobrze,

4) D - uczeh zachowuje sie poprawnie,

5) E — uczen zachowuje sie nieodpowiednio

6) F- uczen zachowuje sie nagannie

2. Kryteria oceny biezgcej z zachowania:

1) A - Uczen zawsze zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i rowiesnikow.
Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Nigdy nie bierze udzialu w
béjkach, ktétniach i sporach. Nigdy sie nie spéznia na zajecia. Wzorowo zachowuje sie podczas
wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez
nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne. Aktywnie i
chetnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty. Zawsze utrzymuje tad i porzgdek w miejscu pracy,

2) B - Uczen najczesciej zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i
réwiesnikow. Stara sie przestrzegaé zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie bierze udzialu w
béjkach, kiétniach i sporach. Sporadycznie spdznia sie na zajecia. Bez zastrzezen zachowuje sie
podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen petni powierzone mu przez
nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie
uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty. Utrzymuje fad i porzadek w miejscu pracy,

3) C - Uczen wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw i powierzonych funkcji, stara sie by¢
kolezenski. Bezkonfliktowo funkcjonuje w zespole klasowym, nie stosuje przemocy. Bierze udziat w
zyciu klasy i Szkoty. Dba o wspdélne mienie, porzadek i estetyke w swoim otoczeniu. Systematycznie i
punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, usprawiedliwia nieobecnosci na biezgco. Kultura osobista i
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zachowanie wobec kolegéw i pracownikéw Szkoty na ogét nie budzg zastrzezen, stosuje formy
grzecznosciowe.

4) D - Uczenh zna i stosuje podstawowe zwroty grzecznosciowe, ale kultura osobista i
stownictwo sporadycznie mogg budzi¢ zastrzezenia. Stara sie by¢ kolezenski. Sporadycznie przekracza
zasady bezpieczenstwa, bywa upominany, zdarza mu sie nieprzestrzeganie szkolnego regulaminu
BHP, ma pojedyncze uwagi. Stara sie dba¢ o porzadek, estetyke otoczenia, nie niszczy mienia
szkolnego i szanuje prace innych. Zdarzajg mu sie sporadyczne nieusprawiedliwione nieobecnosci. Nie
zawsze zgodnie wspotpracuje w grupie.

5) E - Uczen nie stosuje podstawowych zwrotéw grzecznosciowych, kultura osobista budzi
zastrzezenia, niewtasciwie odnosi sie do kolegéw i pracownikow Szkoty. Narusza dyscypline podczas
lekcji. Nie wykonuje wszystkich polecen i nie reaguje na polecenia. Czesto nie przestrzega regulaminu
BHP. Niszczy mienie Szkoty i nie szanuje pracy innych. Zdarza mu sie postepowac nieuczciwie i mijac¢
z prawda. Ma nieusprawiedliwione nieobecnosci. Nie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty.

6) F - Uczeh ma lekcewazacy stosunek do kolegow, jego stownictwo budzi zastrzezenia,
nie ma szacunku do oséb dorostych. tamie prawa i obowigzki ucznia, ma negatywny wptyw na
réwiesnikow. Jest arogancki, wulgarny i czesto agresywny w stosunku do innych. Swiadomie stwarza
sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu oraz utrudniajgce lub uniemozliwiajgce prowadzenie lekcji. Ltamie
normy spoteczne poprzez dokonywanie lub wspétudziat w kradziezy, wszczyna bojki. Zneca sie
fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzenie, zastraszenie. Ma liczne
nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole. Nie wykazuje poprawy, mimo stosowanych srodkow
zaradczych.

3. Zachowanie ucznia klas IV — VIII ocenia sie w pieciu kategoriach opisowych. Zadaniem
nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach, sposrod poszczegdlnych zapiséw, tego zdania,
ktére najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli, uczniéw i innych
pracownikéw Szkoty i przyznanie uczniowi odpowiedniej liczby punktéw w danej kategorii wedtug
wymienionych ponizej zasad:

1) Stosunek do nauki:

W stosunku do swoich mozliwosci, wkiadu pracy, innych uwarunkowan, pracujgc nad
samorozwojem, wykonujgc dodatkowe zadania dydaktyczne wynikajgce z toku nauczania oraz z
wiasnej inicjatywy, uczen osigga wyniki:

a) 4 pkt — wysokie

b) 3 pkt — dobre

c) 2 pkt — przecietne

d) 1 pkt — raczej niskie

2) Frekwencja:

a) 5 pkt — uczeh ma wszystkie godziny nieobecnosci na zajeciach i spéznienia
usprawiedliwione,

b) 4 pkt — dopuszcza sie, aby uczen opuscit nie wiecej niz 5 godzin zaje¢ dydaktycznych
w sposéb nieusprawiedliwiony i liczba spéznien nie przekroczyta 3,

C) 3 pkt - dopuszcza sig, aby uczen opuscit nie wiecej niz 10 godzin zaje¢ dydaktycznych
w sposob nieusprawiedliwiony i liczba spdznien nie przekroczyta 5,

d) 2 pkt - dopuszcza sie, aby uczen opuscit nie wiecej niz 15 godzin zaje¢ dydaktycznych
w sposob nieusprawiedliwiony i liczba spdznien nie przekroczyta 10,

e) 1 pkt - dopuszcza sie, aby uczenh opuscit nie wiecej niz 20 godzin zaje¢ dydaktycznych
w sposob nieusprawiedliwiony i liczba spdznien nie przekroczyta 15,

f) 0 pkt — uczen opuscit w ciggu semestru wiecej niz 20 godzin zaje¢ dydaktycznych w
sposéb nieusprawiedliwiony i liczba spéznien przekroczyta 15.

3) Taktowne i kulturalne postepowanie oraz postawa moralna i spoteczna:

a) 20 - 18 pkt — otrzymuje uczen, ktory:

- Jest taktowny i zyczliwy w stosunku do innych ludzi,

- Szanuje cudze poglady,

- Wykazuje sie duzg kulturg osobistg w szkole,

- Szanuje mienie spoteczne i mienie szkolne,

- Bierze czynny udziat w zyciu klasy, Szkoty, srodowiska, w pracach samorzgdu uczniowskiego,
w kotach zainteresowan,

- Jest wzorem do nasladowania dla innych ucznidw;

b) 17 - 13 pkt — otrzymuje uczen, ktoéry:

- Zwykle jest taktowny i zyczliwy w stosunku do innych ludzi,

- Zwykle okazuje zrozumienie dla cudzych poglgaddw,

- Zwykle wykazuje sie duzg kulturg osobistg w szkole,

- Szanuje mienie spoteczne i mienie szkolne,
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- Bierze czynny udziat w zyciu klasy i Szkoty;

C) 12 - 8 pkt — otrzymuje uczen, ktéry :

- Czasami jest nietaktowny w stosunku do innych ludzi,

- Wykazuje sie niskg kulturg osobistg w postepowaniu w szkole,

- Aktywnie dziata na rzecz klasy,

- Szanuje wtasng i cudzg prace,

- Reaguje pozytywnie na uwagi dorostych i kolegéw, odnoszg one oczekiwany skutek, respektuje

polecenia nauczycieli;

d) 7 - 3 pkt — otrzymuje uczen, ktory :

- Czesto bywa nietaktowny i niezyczliwy w stosunku do innych,

- Nie okazuje zrozumienia dla pogladéw innych ludzi,

- Zdarza sie, ze nie okazuje kultury osobistej (np. wulgaryzmy, przezwiska i inne niewlasciwe

zachowania),

- Nie wykazuje szacunku dla pracy innych i ich wtasnosci

- Zwykle nie reaguje na uwagi nauczycieli i /lub obstugi Szkoty;

e) - 0 pkt — otrzymuje uczen, ktory :

- Postepuje nietaktownie,

- Wykazuje zachowania sprzeczne z elementarnymi zasadami wspotzycia w grupie,

- Wykazuje brak szacunku dla innych ludzi,

- Nie szanuje mienia wlasnego i cudzego,

- Nie wykazuje staran, aby zmieni¢ swoje zachowanie, mimo podejmowanych przez Szkote

dziatan.
4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych oséb:
a) 8 - 7 pkt — otrzymuje uczen, ktory :

- Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- Prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia,

- Swoim zachowaniem i postepowaniem nie stwarza zagrozenia dla zdrowia innych i swojego,

- Nie ulega natogom i uzaleznieniom — jest od nich wolny.

b) 6 - 5 pkt — otrzymuje uczen, ktory :

- Zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- Zdarzyto sie, ze uczen (1-2 razy) spowodowat zagrozenie lub zlekcewazyt zasady

bezpieczenstwa wlasnego lub innych osob,

- Na zwr6cong uwage uczenh reaguje pozytywnie — jego zachowanie zmienia sie na state,

- Nie ulega natogom i uzaleznieniom — jest od nich wolny.

C) 4 - 3 pkt — otrzymuje uczen, ktory :

- Czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- Spowodowat zagrozenie lub zlekcewazyt zasady bezpieczehstwa wiasnego lub innych oséb (3-

5 razy),

czas,
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- Na zwrécong uwage uczen reaguje pozytywnie — jednak jego zachowanie zmienia sie na krotki

- Nie ulega natogom i uzaleznieniom - jest od nich wolny.

d) 2 - 1 pkt — otrzymuje uczen, ktory :

- Czesto stwarza zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub innych,
- Nie reaguje na zwracane uwagi,

- Nie ulega natogom i uzaleznieniom - jest od nich wolny.

e) 0 pkt — otrzymuje uczen, ktéry :

- Bardzo czesto stwarza zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub innych,
- Nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

- Ma do czynienia z jednym z natogow.

5) Sumiennos$é, poczucie odpowiedzialnosci:

a) 5 pkt — otrzymuje uczen, ktéry :

- Odpowiedzialnie wywigzuje sie z zadan mu powierzonych,
-Samodzielnie podejmuje sie wykonania réznych prac,

- Zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw,

- Chetnie pomaga innym w nauce i innych sytuacjach.

b) 4 pkt — otrzymuje uczen, ktory :

- Zwykle odpowiedzialnie wywigzuje sie z zadan mu powierzonych,
- Niekiedy samodzielnie podejmuje sie wykonania réznych prac,

- Dotrzymuje ustalonych termindw,

- Czasami pomaga innym w nauce i innych sytuacjach.

C) 3 pkt — otrzymuje uczen, ktéry :



- Czasami nie wywigzuje sie z zadan mu powierzonych,

- Na prosbe nauczyciela lub kolegéw czasami podejmuje sie wykonania réznych prac,

- Nie zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw.

d) 2 pkt — otrzymuje uczen, ktéry :

- Czesto nie dotrzymuje ustalonych terminoéw,

- Niechetnie i niestarannie wykonuje powierzone mu zadania i prace,

- Bardzo czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw.

e) 1 - 0 pkt — otrzymuje uczen, ktory :

- Nie wywigzuje sie obowigzkéw ucznia,

- Nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,

- Nie dotrzymuje ustalonych termindw.

4. W szkole panuje catkowity zakaz uzywania przez ucznidw urzadzen rejestrujgcych
dzwiegk i obraz podczas zaje¢ edukacyjnych. W przypadku tamania zakazu obowigzujg kryteria na
poszczegoblne oceny zachowania przedstawione ponizej:

1) Na ocene wzorowg i bardzo dobrg uczen nie uzywa telefonu komérkowego oraz
urzadzen rejestrujgcych dzwiek i obraz na zajeciach edukacyjnych,

2) Na ocene dobrg uczen jeden raz w potroczu uzywa telefonu komérkowego oraz
urzgdzen rejestrujgcych dzwiek i obraz na zajeciach edukacyjnych,

3) Na ocene poprawng 2 razy w potroczu uzywa telefonu komérkowego, ale nie uzywa
urzgdzen rejestrujgcych dzwiek i obraz na zajeciach edukacyjnych,

4) Na ocene nieodpowiednig uczen 3-4 razy w pofroczu uzywa telefonu komoérkowego, ale
nie uzywa urzgdzen rejestrujgcych dzwiek i obraz na zajeciach edukacyjnych,

5) Na ocene naganng uczen w pétroczu nagminnie uzywa telefonu komoérkowego badz
urzadzen rejestrujgcych dzwiek i obraz na zajeciach edukacyjnych.

5. Na ocene okresowg i roczng z zachowania skfada sie suma punktow w kazdej z
kategorii wymienionych w ust. 4, ktéra odpowiada danej ocenie stownej w szesciostopniowej skali:

1) 38 — 42 pkt — ocena wzorowa

2) 33 — 37 pkt — ocena bardzo dobra

3) 26 — 32 pkt — ocena dobra

4) 19 — 25 pkt — ocena poprawna

5) 12 — 18 pkt — ocena nieodpowiednia

6) 11 i mniej pkt — ocena naganna

§99
Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlno$ci:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych

srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

7 dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobdéw sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

9) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o

przewidywanej ocenie okresowej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
okresowej/rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie poprawy kazdej oceny niedostatecznej i dwoéch wybranych ocen
pozytywnych w poétroczu oraz ustalenie terminu tej poprawy;
11) informowanie ucznidéw i rodzicow/opiekunéw prawnych o stopniu opanowania

materiatu, dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundow
prawnych;
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13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow/opiekundow
prawnych.

§ 100

Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;

3) regularne odrabianie prac domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytébw <¢wiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7 na miare swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkoéw na

wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

Procedura w celu uzyskania wyzszych niz przewidziane rocznych ocen z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 101
1. Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.
2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.
3. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé¢ analizy
zasadnosci wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.
4, Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadanh

i obowigzkdéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o te analize moze ocene
podwyzszy¢ lub utrzymad.

5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze
uznanym przez nauczyciela za konieczne.

6. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.
§ 102

1. Uczen ma prawo w terminie 7 dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng ztozy¢ wniosek
do Dyrektora Szkoty o podwyzszenie rocznej oceny ze wskazanych zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkiem uznania wniosku jest zaliczenie wszystkich sprawdzianéw podsumowujgcych
w danym okresie.

3. Jezeli warunek, o ktérym mowa w ust. 2 jest spetniony, Dyrektor Szkoty wyznacza termin
sprawdzianu nie p6zniej niz 3 dni od wptyniecia pisma.

4. Sprawdzian odbywa sie w formie pisemnej i ustnej i obejmuje zakres wiadomosci objetych
programem nauczania w danym okresie.

5. Sprawdzian dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych badz pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ze sprawdzianu wiadomosci sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych sprawdzian,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (¢wiczenia) sprawdzianu,

4) wyniki sprawdzianu oraz uzyskane oceny.

7. Dokumentacje sprawdzianu przechowuje Dyrektor Szkoty w dokumentacji nhauczania.
8. Ocena uzyskana na sprawdzianie nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.

Tryb i procedura odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
§ 103
1. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny.

2. Zastrzezenia w formie pisemnej, uczen lub rodzice/ opiekunowie prawni skfadajg do
Dyrektora Szkoty w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
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i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu
ustala sie z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi, nie pézniej jednak niz 7 dni od wptyniecia
zastrzezen. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwodch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4, Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

5. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

6. Uczeh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

7. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna z wyjgtkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia:

1) na ocene niedostateczng od 0% do 29%,

2) na ocene dopuszczajgcg od 30% do 49%,

3) na ocene dostateczng od 50% do 69%,

4) na ocene dobrg od 70% do 89%,

5) na ocene bardzo dobrg od 90% do 100%,

6) na ocene celujgcg powyzej 100%.

9. Czas trwania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

1) czesc¢ praktyczna — 45 minut,

2) czes¢ ustna — 30 minut ( w tym 10 minut na przygotowanie sie ucznia do odpowiedzi).

10. Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej i pétrocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin na
zgtoszenie zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Procedury postepowania w przypadku zastrzezen do oceny rocznej zachowania

§ 104

1. Uczen lub jego rodzice moga zwréci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

3. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2.

4, Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkéw okreslonych w § 99. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonac

analizy wniosku ucznia w zespole, w sktad ktérego wchodzi pedagog szkolny lub psycholog szkolny,
przewodniczacy zespotu wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do ktérej uczeh uczeszcza.
6. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 105

1. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie pdzniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw; w przypadku réwnej liczby

3. W sktad komisji wchodzg: gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczgcy komisji,
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2) Wychowawca klasy,

3) Wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) Pedagog szkolny,

5) Przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

6) Przedstawiciel rady rodzicéw.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) Sktad komisiji,

2) Termin posiedzenia komisji,

3) Wpynik glosowania,

4) Ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 106
1. Klasyfikacja okresowa polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug
skali ustalonej w Statucie — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje okresowg przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przez
zakonczeniem | okresu.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

§ 107

1. Ustala sie nastepujace zasady informowania rodzicow:

1) 0 wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;

b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny;

2) 0 ocenach biezgcych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani
sa:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;

b) na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcg
lub nauczycielem przedmiotu;

C) notatkg w Zeszycie kontaktéw z rodzicami (wymagany podpis rodzicow/opiekunow
prawnych);

d) listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
(tylko w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotéw);

e) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajgcych natychmiastowego kontaktu z
rodzicem/opiekunem prawnym).

2. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych przekazujg uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym wychowawcy klas .

3. Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym wychowawca klasy.

4. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej bgdz ewentualnego braku

mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia, informacje przekazuje sie na 30 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcego wyniki klasyfikaciji.

5. W okresie od powiadomienia do zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcego wyniki
klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze ulec zmianie na zasadach okreslonych
przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego
odbywajgcego sie bez koniecznosci powotywania komisiji.

6 Ocena ustalona w sposob przewidziany powyzej jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

Procedura przeprowadzania egzaminu poprawkowego
§ 108
1. Poczgwszy od klasy IV Szkoty podstawowej, uczeh ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy. W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.
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2. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczen uzyskat ocene niedostateczng
z danych zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zaliczy¢ pierwsze pétrocze najpozniej do kornca marca
danego roku szkolnego.

3. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z muzyki, plastyki, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4, Czas trwania egzaminu poprawkowedo:

1) czes¢ praktyczna — 45 minut;

2) czesc¢ ustna — 30 minut ( w tym 10 minut na przygotowanie sie ucznia do odpowiedzi).

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczgcy komisji,

2) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisiji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

8. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczenh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdézniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczenh, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.
11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne zgodne ze szkolnym planem nauczania, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Kryteria wymagan egzaminacyjnych na poszczegdine oceny:
1) na ocene niedostateczng od 0% do 29%,

2) na ocene dopuszczajgcg od 30% do 49%,

3) na ocene dostateczng od 50% do 69%,

4) na ocene dobrg od 70% do 89%,

5) na oceneg bardzo dobrg od 90% do 100%,

6) na ocene celujgcg powyzej 100%.

Procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
§ 109

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku braku mozliwoéci sklasyfikowania ucznia na pierwsze potrocze z danych
zaje¢ edukacyjnych, uczen ma obowigzek zaliczyé pierwsze potrocze najpdzniej do konca marca
danego roku szkolnego.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny.

4 Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, za$ z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi.
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7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych bgdz
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice/ opiekunowie prawni ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin;

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) Imie i nazwisko ucznia;

6) Nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany;

7 Ustalona ocena klasyfikacyjna;

10. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promociji i

powtarza klase.

Dziat VIII
Ceremoniat szkolny

§ 110

1. Szkota posiada sztandar szkolny. Sztandar Szkoty ma ksztatt kwadratu o boku 1 metra. Jest
wykonany drukiem cyfrowym Z prawej strony w centralnym punkcie umieszczone jest logo Szkoty -
bfekitna niezapominajka na granatowym tle. Wokot widnieje napis Szkota Podstawowa im. Polskiej
Niezapominajki w Szczodrem. Z lewej strony na czerwonym tle w srodku umieszczone jest godto
panstwowe, wizerunek orta biatego ze ziotg korong na glowie zwréconej w prawo, z rozwinietymi
skrzydtami, z dziobem i szponami ztotymi. Pod godtem widniejg stowa Rzeczpospolita Polska. Sztandar
jest obszyty ztotymi fredzlami z wyjgtkiem boku przylegajgcego do drzewca zakorniczonego Ortem.

2. Sztandarem Szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy najstarszej Szkoty Podstawowej
wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

4. Poczet sztandarowy skfada sie z:

1) chorgzego - jeden uczen,

2) asysty - dwie uczennice.

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie. insygniami pocztu
sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego boku i biate
rekawiczki. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg
(ortem).

6. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkotg na zaproszenie innych
szkot i instytucii lub organizacji.

7. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

8. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystosc.

9. Sztandar oddaje honory:

1) na komende ,do hymnu” i ,do hymnu Szkoty”,

2) w czasie wykonywania ,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat ,\Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatlem wojska),
4) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

7) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje Szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

10. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Choragzy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar.
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§ 111
Logo Szkoty stanowi btekitna niezapominajka na granatowym tle. Wokot niezapominajki widnieje
napis Szkota Podstawowa im. Polskiej Niezapominajki w Szczodrem.

§ 112

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawg
reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

,Slubuje  by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i Szkoty.
Bede stara¢ sie by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rados¢ rodzicom i
nauczycielom”.

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po sSlubowaniu ztlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdowek i mowi:

.Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej. Polskiej Niezapominajki w Szczodrem.”

3. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na bacznosé. Absolwenci trzymajg uniesiong do goéry reke z wyciggnietymi dwoma
palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi:

,My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Polskiej Niezapominajki w Szczodrem,

Kochaé Ojczyzne i przyczyniaé sie do jej rozwoju, SLUBUJEMY,

Swojg naukg i postawg rozstawiaé dobre imie Szkoty, SLUBUJEMY,

Kierowa¢ sie szacunkiem i mitoscig do kazdego cztowieka, SLUBUJEMY,

Byé uczciwym i odpowiedzialnym, SLUBUJEMY,

Dbaé o swoje zdrowie i wszechstronny rozwoj, SLUBUJEMY."

§ 113
1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny i odbywajgcych sie z
udziatem sztandaru Szkoty zalicza sie:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) uroczystosci szkolne (m. in. $lubowanie klas pierwszych, pasowanie na ucznia)

3) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi i koscielnymi,

4) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.

2. Na komende prowadzgcego uroczystos¢, o ktérej mowa w ust. 1:

1) ,.Bacznos¢, Sztandar Szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg
i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”;

2) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakoczenia komendg
»opocznij”;

4) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujgcy sztandar w petnym sktadzie. Chorgzy
pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty
Podstawowej imienia Polskiej Niezapominajki w Szczodrem. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie
naszg Szkofe i jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano,
caluje rog sztandaru, wstaje i wygtasza formute :,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej
imienia Polskiej Niezapominajki w Szczodrem Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje
obowigzki i godnie reprezentowaé naszg Szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali czionkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swoich
klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,Spocznij”.

5) ,Bacznos¢, Sztandar Szkoty wyprowadzi¢” - komenda padajgca na zakorczenie czesci
oficjalnej kazdej uroczystosci, uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg, a poczet
wyprowadza sztandar, po czym prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

Dziat IX
Postanowienia koncowe

§ 114
1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
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2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty mogg wystgpic¢ organy Szkoty, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

3. Przyczyng zmiany Statutu Szkoly moga byé zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych prace Szkoty.

5. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spojnos¢ Statutu albo w
przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego Statutu.

6. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie BIP-u Szkoty.

7. Woyciag z tresci Statutu w zakresie praw, obowigzkéw, nagradzania i karania uczniow
zamieszcza sie na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

8 Woyciag z treéci Statutu w zakresie zadan i obowigzkéw nauczycieli zamieszcza sie na

tablicy iﬁformacyjnej w pokoju nauczycielskim.
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