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Podstawa prawna:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 23 i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikéw
Publicznej Szkoty Podstawowej w Dgbréwce jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik Publicznej Szkoty Podstawowej w Dgbréwce
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Kazdy pracownik
Publicznej Szkoty Podstawowej w Dgbrowce, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Publicznej Szkoty Podstawowej
w Dagbréwce oraz swoich kompetencji.

Niniejszy dokument okre$la zasady realizacji STANDARDOW OCHRONY
MALOTETNICH w Publicznej Szkole Podstawowej w Dabrowce,
w szczegolnosci:

1. STANDARD | — POLITYKA - Publiczna Szkota Podstawowa
w Dgbrowce ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem.

2. STANDARD Il — PERSONEL - Publiczna Szkota Podstawowa
w Dagbréwce monitoruje, edukuje i angazuje wszystkich swoich
pracownikow w celu zapobieganiu krzywdzeniu dzieci.

3. STANDARD IIl - PROCEDURY — W Publicznej Szkole Podstawowe]
w Dabrowce funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia dziecka.

4. STANDARD IV — MONITORING - Publiczna Szkota Podstawowa
w Dagbréwce monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$é
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.



Powyzsze standardy wyrazone zostaty w:

akrwnNE

Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasadach bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasadach bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikiem i uczniem
Procedurach interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
Zasadach bezpiecznych relacji i procedurach postepowania w

przypadku krzywdzenia ucznia

o~

. Procedurze postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy
Procedurze zgtaszania zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa
. Innych zatgczonych dokumentach.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Publicznej Szkole
Podstawowej w Dgbrowce dotyczg wszystkich pracownikow,
wspotpracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy dziatajgcych
na terenie Publicznej Szkoty Podstawowej w Dgbréwce.

STANDARD | - POLITYKA

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Publicznej

Szkole Podstawowej w Dgbréwce

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich pracownikow Publicznej
Szkoty Podstawowej w Dagbrowce oraz jej wspotpracownikow,
stazystow, praktykantéw i wolontariuszy dziatajgcych na jej

terenie.

§ 1 Stowniczek pojeé/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Polityka

w N

ochrony dzieci

Pracownikiem Publicznej Szkoty Podstawowej w Dgbréwce jest kazda
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
natomiast osoby wspétpracujgce ze szkotg to wolontariusz i stazysta,
praktykant, przedstawiciele instytuciji i firm.

Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek



osobe, w tym pracownika lub wspoétpracownika szkoty, opiekuna dziecka lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym poprzez: jego zaniedbywanie, przemoc
fizyczng, emocjonalng, czy seksualna.

6. Osobg odpowiedzialng za Internet w Publicznej Szkole Podstawowej jest
Pani Magdalena Wasielewska, ktéra sprawuje nadzor nad korzystaniem z
Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Publicznej Szkole Podstawowej w Dgbréwce jest Pani Magdalena
Szymborska, ktéra sprawuje nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

9. Zespot interwencyjny to zespdt powotany przez dyrektora szkoty, ktérego
zadaniem jest sporzgdzenie planu pomocy dziecku krzywdzonemu. W jego
sktad wchodzg pedagog specjalny, pedagog szkolny i wychowawcy.

10.Zespot interdyscyplinarny - to zespot powotany przez organ prowadzgcy
szkote — Wojta Gminy Starogard Gdanski w ramach realizacji dziatan na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

Pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej w Dgbréwce posiadajg wiedze i w
ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest
krzywdzony zobowigzany jest zareagowa¢, a w sytuacji koniecznej udzieli¢
pierwszej pomocy.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Wychowawca monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka, zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka,
wychowawca podejmuje rozmowe z rodzicami, w obecnosci
pedagoga/psychologa, przekazujgc informacje o dostepnej ofercie wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Wszyscy pracownicy Szkoty znajg i stosujg Zasady Bezpiecznych relacii
personel — dziecko, zawarte w § 10 niniejszych Standardow.

§ 3 Sposdéb reagowania na przypadki podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze

dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i

przekazania uzyskanej informacji do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty:

1) Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego.

2) Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

3) W sytuacji podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje
decyzje o uruchomieniu procedury ,Niebieska Karta”



4) W przypadku gdy matoletni doswiadcza przemocy domowe;j lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkota sktada wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policje lub prokurature o
podejrzeniu przestepstwa.

5) W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.

6) W sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny
zawiadamia policje.

7) W przypadku gdy sprawca jest nieletni a wczes$niejsze metody postepowania
szkolnego okazaty sie nieskuteczne zawiadamia sad rodzinny.

8) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

9) Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku krzywdzenia ucznia.

10) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan, np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania
na przemoc wobec matoletnich.

3. Pedagog i psycholog szkolny, pedagog specjalny:

1) Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.

2) Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,

3) Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

4) Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami / opiekunami
prawnymi .

5) Pozostaje w kontakcie z Dyrektorem Szkoty oraz wychowawcg matoletniego.

6) Informuje rodzicow o mozliwosciach wsparcia ucznia.

7) Uruchamia procedure ,Niebieska Karta” poprzez wypetnienie formularza.

8) Opracowuje plan wsparcia dziecka krzywdzonego

4. Wychowawca:

1) Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza
notatke stuzbowa.

2) Powiadamia Dyrektora Szkoty, pedagoga/psychologa.

3) W przypadku obrazeh matoletniego udziela mu pierwszej pomocy.

4) Udziela wsparcia uczniowi.

5) Monitoruje zespét klasowy, by skutki przemocy nie wptynety na sytuacje
szkolng ucznia.

6) Opracowuje wspolnie z pedagogiem/psychologiem plan wsparcia.

5. Nauczyciele przekazujg wychowawcy i pedagogowi/psychologowi informacje o
podejrzeniu przemocy wobec ucznia.

6. Pracownicy niepedagogiczni:

1) Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania

2) Zgtaszajg nauczycielowi/dyrektorowi zaobserwowane niepokojgce
zachowania.

7. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej w
Dabrowce, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 4 Zasady prowadzenia rejestru interwencji

1. Z przebiegu interwenciji sporzadza sie karte interwenciji, ktorej wzér stanowi
Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych
dziecka.

2. W Publicznej Szkole Podstawowej w Dgbréwce prowadzony jest RERJESTR
INTERWENCJI.

3. Do rejestru, o ktérym mowa w punkcie poprzednim wpisuje sie:

1) Nazwisko i imie matoletniego,



2) Date i miejsce interwencji,
3) Rodzaj krzywdzenia lub podejrzenia o krzywdzenie i osobe podejrzang o
krzywdzenie,
4) Zastosowane procedury, formy wsparcia,
5) Instytucje wspotpracujgce przy interwencji.
4. Wzér rejestru stanowi zatgcznik numer 5 niniejszej polityki

§ 5 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw spotecznosciowych

1. Infrastruktura sieciowa Publicznej Szkoty Podstawowej w Dgbréwce umozliwia
dostep do Internetu, zaréwno pracownikom, jak i uczniom korzystajgcym ze
szkolnych urzgdzen (sala komputerowa, sale lekcyjne)

2. Siec¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

4. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest

zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie

antywirusowe, antyspamowe i firewall.

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

Do jego obowigzkéw naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami

poprzez instalacje i aktualizacje

b) sprawdzanie, na biezgco, czy na komputerach nie znajdujg sie niebezpieczne

tresci.

7. Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje
login i hasto w tajemnicy.

8. Login i hasto do komputeréw posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z dzieémi.

9. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela.

10.Uczen moze korzystac z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujgcym tresci.

11.Uczniowie korzystajg z komputera lub innych urzgdzen elektronicznych tylko pod
opiekg nauczyciela .

12.Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytgcznie
celom informacyjnym i edukacyjnym.

13.Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela
i obowigzujgcym regulaminem.

14.Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programoéw, dekompletowania
sprzetu,

c) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli
sieciowych.

15. Wyznaczony nauczyciel przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do internetu nie znajdujg
sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara
sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

16.Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoty,
ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

oo



17.Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

18.Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale
dotyczgcym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

19.Pracownicy sg swiadomi zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich
wtasnych dziatan w Internecie.

20.Nauczyciele wdrazajg uczniow do swiadomosci zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
ale takze swoich wtasnych dziatah w Internecie.

21.Pracownicy dbajg o ustawienia prywatnosci zaktadanych kont w mediach
spotecznosciowych, portalach i aplikacjach ( rowniez randkowych) na ktérych
mogg spotkac¢ ucznidéw/uczennice lub ich opiekunow.

§ 6 Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

1. Publiczna Szkota Podstawowa w Dgbréwce zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Publiczna Szkota Podstawowa w Dabréwce, uznajgc prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

4. Nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

8. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 4, powinna zawierac informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i jest uzyskiwana na poczatku
kazdego Roku szkolnego.

§ 7 Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposoéb jego
dokumentowania

1. Standardy sg dokumentem ogdélnodostepnym w szczegdlnosci dla pracownikow
Publicznej Szkoty podstawowej, matoletnich i ich opiekunéw.

2. Opiekunowie matoletnich zostajg poinformowani o miejscu publikaciji
Standardéw poprzez dziennik elektroniczny.

3. W oparciu o niniejsze Standardy zespo6t za nie odpowiedzialny opracowuje
skrécong wersje Standardow zawierajgcg informacje istotne dla matoletnich.

4. Matoletni zostajg poinformowani o miejscu publikacji Standardéw oraz jej
skréconej wersji. Skrocona wersja Standardéw stanowi Zatgcznik nr .

5. Pracownicy szkoty zostajg zapoznani z niniejszymi Standardami podczas
zebrania ogolnego pracownikow.



6. Wszyscy pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej w Dgbréwce zostali
zapoznani z niniejszym dokumentem, co potwierdzili stosownym
oswiadczeniem.

7. Nowo przyjmowani pracownicy sg zapoznawani z niniejszym dokumentem w
ciggu pierwszego tygodnia pracy, co potwierdzajg podpisujgc stosowne
oswiadczenie.

§ 8 Zasady przegladu i aktualizacji standardoéw i sposéb ich dokumentowania -
Monitoring

1. Za przeglad Standardéw Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowe;j
w Dgbrowce odpowiedzialny jest zespot powotany przez Dyrektora Szkoty w
sktadzie: Patrycja Szachta, Magdalena Wasielewska, Beata Lewandowska,
Magdalena Szymborska.

2. Powyzszy Zespot dokonuje oceny standardow w celu dostosowania ich do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

3. Zespodt sporzgdza protokot z dokonanej oceny Standardéw uwzgledniajgc
whnioski z niej ptyngce.

4. W przypadku stwierdzenia koniecznosci aktualizacji Standardow, zespot
opracowuje niezbedne zmiany i przedstawia je Dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty stosownym zarzgdzeniem wprowadza aktualizacje Standardow.
Nastepnie zapoznaje z nimi pracownikéw szkoty, ucznidéw i ich opiekunow w
przyjety w szkole sposob.

6. Kierownictwo placéwki wyznacza pedagoga specjalnego Panig Magdaleng
Szymborskg jako osobe odpowiedzialng za realizacje Polityki ochrony
matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Dgbréwce .

7. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

8. Zespot, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow Publicznej Szkoty Podstawowej w Dgbrowce, raz na 12 — 18
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatgcznik numer do niniejszej Polityki.

9. W ankiecie pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej w Dgbrowce mogg
proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placéwce,

10.Zespdt, o ktérym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placéwki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

§ 9 Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikéw i uczniow
Publicznej Szkoty Podstawowej w Dgbréwce i ich opiekunéw, w szczegdlnosci
poprzez umieszczenie jej w wersji papierowej w bibliotece szkolnej i w wersji
elektronicznej na stronie internetowej Publicznej Szkoty Podstawowej w
Dabréwce — pspdabrowka.pl .

STANDARD Il - PERSONEL

§ 9 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
(pracownikow/wspoétpracownikow/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow)



. Rekrutacja pracownikow Publicznej Szkoty Podstawowej w Dgbréwce odbywa
sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu okreslonymi ponizej.
. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze majg obowigzek
stosowac Standardy Ochrony Matoletnich.

. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Dgbréwce przed nawigzaniem
stosunku pracy, niezaleznie od podstawy jego nawigzania oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacje:

— W przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta
z Krajowego Rejestru Karnego — zaswiadczenie o niekaralnosci,

— W przypadku pracownika pedagogicznego — zaswiadczenie z
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych,

— W przypadku kazdego pracownika, praktykanta, wolontariusza
przed dopuszczeniem do kontaktu z uczniami — dyrektor uzyskuje
zaswiadczenie z Rejestru Przestepstw na tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Szkota potrzebuje nastepujgcych
danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe

e. imie ojca,

f. imie matki.

Pracownicy zatrudniani na stanowiskach pedagogicznych przed
nawigzaniem stosunku pracy sktadajg oswiadczenie:
— 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
Z petni praw publicznych,
— Ze nie toczy sie przeciwko nim postepowanie karne w sprawie
0 umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne.
W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do
kontaktu z dzieémi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest
on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do
kontaktu z uczniami informaciji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba,

o ktérej mowa w pkt. 4 nie przewiduje wydawania informaciji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona
informacja, o ktérej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub
w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej
mowa w ust. 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie

wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma



obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do

zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad

nimi.

7) Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Skfadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karne;j
za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Jego wzér stanowi zatgcznik nr 1 niniejszych standardow.

8) Informacje, o ktérych mowa w ust 4-7, pracodawca utrwala w formie.
wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentaciji
dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9) Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 4-7, pracodawca
zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej
osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci

10) Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem
pracy lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do
zapoznania sie z:

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz,

5) Kodeksem etyki,

6) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych (RODO).

11) Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o
zobowigzaniu sie do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i
umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do uméw o
Swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej,
dokumentacji wycieczki.

§ 10 Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikiem Publicznej Szkoty
Podstawowej w Dabréwce (pracownikami/wspoétpracownikami/
wolontariuszami/stazystami/praktykantami) a dzie¢mi

1.

2.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w
placowce.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Pracownikéw obowigzuje profesjonalizm w relacji z dzieckiem, obiektywizm,
sprawiedliwosc¢, bezinteresownosc¢ i szacunek w traktowaniu oraz ocenie ucznia
bez wzgledu na wiek, rase, wyznanie, czy narodowosc.

Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika szkoty wobec matoletniego sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.



5. Pracownicy postepujg w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji ich zachowania i sg zawsze gotowi
wyjasni¢ swoje dziatania.

6. W komunikacji z dzieCmi pracownicy szkoty zachowujg cierpliwos¢ i szacunek,
stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuaciji.

7. Do zachowan wiasciwych i pozadanych naleza:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Informowanie dziecka o decyzjach podjetych w jego sprawie,
Poszanowanie prawa dziecka do prywatnosci. W przypadku koniecznosci
odstgpienia od zasady poufnosci — poinformowanie dziecka i wyjasnienie
mu powodow najszybciej, jak to mozliwe.

W rozmowie z dzieckiem na osobnosci — pozostawienie uchylonych drzwi
lub obecnos¢ drugiego nauczyciela,

Zapewnienie dziecka, ze w przypadku poczucia sie niekomfortowo w
jakiej$ sytuacji, wobec pewnych stow, czy zachowania, moze powiedziec
o tym i oczekiwa¢ odpowiedniej reakciji,

Docenianie i poszanowanie wktadu dziecka w podejmowane dziatania,
aktywne jego angazowanie,

Traktowanie rowno wszystkich dzieci bez wzgledu na wiek, ptec,
orientacje seksualng, sprawnosc¢/ niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, czy swiatopoglad.

8. Zachowania zabronione to:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie dziecka,
Ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci,

Wszelkie zachowania niestosowne, w tym uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie do
atrakcyjnosci fizycznej, oraz wykorzystywanie wobec dziecka relaciji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Przyjmowanie pieniedzy, prezentow, czy wchodzenie w jakiekolwiek
relacje zaleznosci wobec dziecka lub jego opiekundw,

Utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych,

Umozliwianie utrwalania wizerunku dziecka osobom trzecim bez
poinformowania Dyrektora Szkoty i uzyskania zgody opiekunéw,
Nawigzywanie z uczniami kontaktow poprzez przyjmowanie lub wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych,

9. Kontakt fizyczny z maloletnimi

1)

2)

3)

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc swiadomosc, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposoéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.



4) Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5) Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z
dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne. Zachowaj szczegolng ostroznosc¢
wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogag
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc¢ niejawny bgdz
ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relaciji
wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwencji.

7) W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

8) Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek
niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym
pokoju.

10. Kontakt poza godzinami pracy:

1) Kontakt pracownikéw Publicznej Szkoty Podstawowej w Dgbréwce z
dzieCmi odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2) Pracownicy szkoty nie zapraszajg dzieci do swojego miejsca
zamieszkania ani nie spotykaja sie z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3) Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i
ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe
(dziennik elektroniczny, e-mail, telefon stuzbowy).

4) Jesli zachodzi koniecznosc¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,
pracownik informuje o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie
prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

STANDARD Il - PROCEDURY INTERWENCJI
W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji lub podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania jej do dyrektora szkoty, a w przypadku jego
nieobecnosci — koordynatora Polityki Ochrony Dziecka Krzywdzonego, ktérym
w Publicznej Szkole Podstawowej w Dgbréwce jest Pani Magdalena
Szymborska — pedagog specjalny.

2. Fakt ujawnienia przemocy wobec dziecka nie podlega ocenie uwiarygadniajgce;j
ze strony pracownika szkoty, a wymaga reakcji opisanej w ustepie



powyzszym.

Informacje o krzywdzeniu dziecka mogg pochodzi¢ od bezposrednich swiadkéw
przemocy, np. od rodzica, rodzenstwa, sgsiada, kolegi, kolezanki,
przypadkowego swiadka lub samego dziecka krzywdzonego. W kazdym
przypadku informacje o przemocy wobec dziecka traktowane sg z petng
odpowiedzialnoscig i podejmowana jest reakcja zgodna z niniejszymi
procedurami.

§ 11 Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia na terenie szkoty przez
pracownika szkoty lub czionka rodziny innego ucznia:

1.
2.
3.
1)
2)
3)
4)

4.

Dyrektor, pedagog/psycholog zapewnia dziecku bezpieczenstwo i odseparowuje
je od osoby krzywdzacej.

Dyrektor, pedagog/psycholog wzywa osobe, ktdrg podejrzewa sie o krzywdzenie
i informuje jg o podejrzeniu.

Dyrektor z w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej
sytuacji na podstawie rozmow:

z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy),

ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

Z rodzicami dziecka,

z podejrzanym o krzywdzenie.

Nastepnie sporzgdza sie Plan pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania

dotyczace:

1) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji — policja, prokuratura,

2) zdyscyplinowanie krzywdzgcego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy,
czy pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajgcego do
placowki). W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg
z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu
Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji wigcznie. Jesli
krzywdzgcym jest opiekun dziecka - zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa wigcznie.

3) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

5. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie Karte Interwencji - zatgcznik numer 4.

§ 12 Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia na terenie i poza
terenem szkoly przez rodzica lub cztonka rodziny innego ucznia:

1.

Pracownik szkoty, ktory jest Swiadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub
inna osobe lub ma w tej sprawie podejrzenie sporzgdza notatke stuzbowsg i
przekazuje jg dyrektorowi szkoty.

Dyrektor pedagog/psycholog zapewnia bezpieczehnstwo dziecku i w przypadku
krzywdzenia na terenie szkoty - odseparowuje je od osoby krzywdzacej.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor
szkoty lub pedagog/psycholog wzywa karetke pogotowia i policje.

Dyrektor wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o
podejrzeniu w obecnosci pedagoga lub psychologa

Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporzgdza opis zaistniatej sytuacji
oraz — na podstawie rozmow:



7.

1) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa i/lub wychowawcy klasy,
ktory sporzgdza notatke z rozmowy),

2) ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

3) zrodzicem nie krzywdzgcym — wskazanie na zaistniaty problem,

4) z podejrzanym o krzywdzenie,

oraz na podstawie analizy wypetnionego Kwestionariusza oceny ryzyka

wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka - zatgcznik nr 3;

Nastepnie sporzgdza sie Plan pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania

dotyczgce:

1) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji — policja, prokuratura,

2) wypetnienia przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga/psychologa
formularza ,Niebieska Karta — A” z udziatem ucznia i w obecnosci rodzica,
ktory nie jest sprawcg przemocy lub innej osoby najblizszej;

3) przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B” osobie reprezentujgce;j
ucznia, niebedgcej sprawcg przemocy;

4) przekazanie nie pozniej niz w terminie 5 dni oryginatu formularza
.Niebieska Karta — A” przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego*
(kopia pozostaje w dokumentacji szkoty);

5) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji - zatgcznik numer .

§13. Zasady bezpiecznych relacji i Procedura postepowania w przypadku
krzywdzenia ucznia przez innych uczniéw lub matoletnich nie bedacych uczniami
naszej szkoty:

7.

Dzieci, czuc€ sie w Srodowisku szkolnym dobrze i bezpiecznie oraz aby nic im
nie przeszkadzato w wypetnianiu przydzielonych zadan i podejmowaniu
aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju powinny akceptowaé odmiennosc i
indywidualnos¢ kazdego oraz uszanowac inne zainteresowania, mie¢ poczucie
obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktorzy sobie radzg gorzej niz oni sami.
Dobrostan emocjonalny i psychiczny dzieci oparty jest na cieptej i otwartej
komunikacji, autentycznym zainteresowaniu dzie¢mi, budowaniu zaufania,
zapewnianiu odpowiedniego wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu
potencjatu wszystkich uczniéw, skupianiu sie na budowaniu w dzieciach
zdolnosci do autonomii i odkrywania samych siebie.

Bezpieczne, petne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadzg do
zwiekszonego zaangazowania dzieci w nauke, poczucia bezpieczenstwa w
szkole oraz zmniejszenia uczucia leku i stresu.

Uczniowie sg obowigzani do wzajemnego szacunku i pomocy, takze w
sytuacjach trudnych.

Uczniowie i uczennice Publicznej Szkoty Podstawowej w Dabréwce majg
obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
Szkoty oraz zapisanych w niniejszym dokumencie.

Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
i akceptacji wszystkim dzieciom oraz danie rownej szansy zdobycia wiedzy i
odnalezienia swojego miejsca w grupie.

Przemoc w szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej, zycia w poczuciu



bezpieczenstwa;

2) wywiera negatywny wptyw na dziecko poszkodowane i moze powodowac
obnizenie poczucia wtasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje,
choroby somatyczne, alienacje spoteczng, mysli samobdjcze;

3) wywiera negatywny wptyw na sprawcow poprzez utrwalanie nieodpowiednich
zachowan wobec réwiesnikow, demoralizacje, przyczynianie sie w przysztosci
do probleméw z prawem, depresiji i mysli samobaojczych;

4) znieczulenie i zobojetnienie na krzywde;

5) ma tendencje do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama sie nie
konczy;

6) wptywa negatywnie na klimat grupy i przedszkola.

8. Uczen nie stosuje wobec innych oséb Zzadnej formy przemocy fizycznej, takiej
jak: bicie, uderzanie, popychanie, kopanie, opluwanie, rzucanie przedmiotami,
zabieranie rzeczy lub ich niszczenie, wymuszanie, naduzywanie wiasnej
przewagi nad stabszym, zmuszanie innej osoby do niedozwolonych dziatan.

9. Uczen nie stosuje wobec innych os6b Zzadnych form przemocy stownej, w
szczegolnosci, takich jak: obelgi, wyzwiska, wysmiewanie, drwina, szydzenie,
obrazanie, plotki, obrazliwe komentarze i Zarty, przedrzeznianie, grozby,
stalking, itp.

10.Uczen nie stosuje wobec innych oséb zadnej z form przemocy psychicznej, w
szczegolnosci, takiej jak: ponizanie, wykluczanie, izolacja, ignorowanie,
manipulowanie, obnizanie statusu w grupie, pisanie obrazliwych, ponizajgcych,
wulgarnych, niecenzuralnych tresci na scianach, meblach, drzwiach, a takze w
mediach spotecznosciowych, sms-ach, itp., wykonywanie wulgarnych gestow,
Sledzenie, czy szpiegowanie, szantazowanie, itp.

11.Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie, tj. wielokrotna przemoc
psychiczna (np. obrazanie, wysmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrgcanie),
werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna,
wymuszanie, itp. O zjawisku tym mowa jest woéwczas, gdy proces stosowania
przemocy jest dtugotrwaty, ma charakter grupowy - ofiary, agresorzy i
Swiadkowie sg w te przemoc wplgtani, wystepuje dysproporcja miedzy
sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymuje sie atmosfera zastraszenia w grupie.

12.Uczen nie moze opuszczac¢ Sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela, opuszczaé
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wychodz\i¢ poza teren szkoty podczas
lekcji lub przerw miedzylekcyjnych.

13.Co robi¢ w przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia
lub uczniéw lub przez innych matoletnich? :

1) Nauczyciele i wszyscy pracownicy zobowigzani sg do bezposredniej i
natychmiastowej reakcji oraz przerwania agresji lub przemocy.

2) Przeprowadza sie rozmowe nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy,
naktonienia sprawce do zadoscuczynienia. Jezeli stan ucznia wskazuje na
zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa
pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekundéw prawnych).

3) Jezeli akty agres;ji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog
szkolny przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy
dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢ itd.), rozmawiajg ze
sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami.

4) Wychowawca Iub pedagog zawiadamia Ilub wzywa do szkoty
rodzicow/opiekundow prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow
(jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

5) Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

6) Ucznia bedgcego sprawcg przemocy obejmuje sie statg opiekg i kontrolg



7)

8)

9)

wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Z uczniami, ktérzy byli swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja)
nauczyciel omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to, jak
sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i komu
zgtaszac, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej
klasy wychowawca Ilub pedagog przeprowadzajg dodatkowe zajecia
dotyczgce przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem
konfliktow. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca Ilub
pedagog/psycholog szkolny.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor,
wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci
zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Jesli Swiadkiem stosowania agresiji jest uczen, ma on obowigzek podjecia
reakcji polegajgcej na pomocy ofierze, poszukaniu pomocy u personelu,
ochrona ofiary.



§ 14. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1. Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym
fakcie wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty

2. Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

1) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

2) porozmawiac z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie
psychiczne, porade),

3) porozmawiac ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigzaé
ucznia do zaprzestania takiego postepowania i usuniecia materiatow z
sieci, powiadomic¢ opiekunow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

4) powiadomi¢ opiekundw sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie
dziecka, zaproponowac¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom
(poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

3. W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal
krzywdzony dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

4. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor,
wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/
opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia
policji

§ 15. Procedura zgtaszania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadomienia sadu opiekunczego

W przypadku uzyskania informaciji, ze uczen, ktoéry nie ukonczyt 18. Roku zycia, jest
ofiarg przemocy w rodzinie, nalezy podjg¢ nastepujgce kroki:

1. Nauczyciel powinien sporzgdzi¢ notatke stuzbowg i przekaza¢ uzyskang
informacje dyrektorowi.

2. Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w celu
potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowac go o tym, jakie dziatania jest
zobowigzany podjgc i upewnic sie, ze dziecko bedzie w dotychczasowym
miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie
pedagog wzywa do szkoty rodzicéw/ opiekundw prawnych, przeprowadza z
nimi rozmowe, informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan i
przedstawia propozycje ustalenia planu bezpieczenstwa.

3. Pedagog szkolny sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na
podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz
plan bezpieczehstwa (pomocy dziecku), ktéry uwzgledniatby sposoby
zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze
mu zaoferowag, a takze informacje o specjalistycznych placéwkach pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Pedagog szkolny ustala z rodzicami/ opiekunami prawnymi plan
bezpieczenstwa poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze
strony dorostych wobec ucznia i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy
przemocy z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z
osobami i instytucjami wspierajgcymi rodzine w sytuacji przemocy wobec
dziecka.
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5. Dyrektor informuje o obowigzkach szkoty zgtaszania do prokuratury oraz do
sgdu rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

6. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg dziatan proponowanych
przez szkote, dyrektor szkoty niezwtocznie sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetenciji tych instytucji.

§ 16. Spos6éb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

1. Dokumentowanie zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego:
1) notatka stuzbowa;
2) notatka ze spotkania z rodzicami/rodzicem,;
3) kwestionariusz diagnostyczny — wzoér okreslony w zatgczniku numer 8 do
niniejszych Standardéw;
4) kopia czesci A ,Niebieskiej Karty”;
5) dokumentacja potwierdzajgca zgtoszenia do uprawnionych organow
zewnetrznych

2. Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji powstajgcej w
przedszkolu i do niej naptywajacej, w tym dotyczacej zgtoszonych incydentow
lub zdarzeh zagrazajgcych dobru matoletniego, okreslone sg w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt, w tym w czesci dotyczgcej dokumentowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

3. Dostep do dokumentacji majg wytgcznie osoby uprawnione, ktére zobowigzane
sg do zachowania w tajemnicy posiadanych informaciji.

4. Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do
ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa sie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 17. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania.

1. Rodzice dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran.

2. Na wniosek rodzica , rodzic otrzymuje Standardy w wersji skroconej, ktora
zawiera informacje istotne dla matoletnich.

3. Standardy udostepnia sie na stronie internetowej przedszkola w wersji
zupetnej i skroconej oraz zostajg wywieszone, w widocznym miejscu w
siedzibie przedszkola, w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

4. Osobg odpowiedzialng za udostepnianie Standardéw na stronie
internetowej szkoty i w jej siedzibie jest dyrektor.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony

Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Dabrowce

1. OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N T
NEPESEL ..o /N PASZPOITU et
oswiadczam, ze w panstwie ........................ nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informac;ji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajagcego
z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

2. OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

2.
Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw

karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony

Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Dgbréwce

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisany/a

(adres zamieszkania)
Legitymujgcy/a sie dowodem osobistym

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

Oswiadczam
IZ nie bytem karany/a za przestepstwo popetnione umysinie oraz, ze korzystam z
petni praw publicznych
Oswiadczam rowniez, ze:
1) Posiadam obywatelstwo polskie,
2) Mam nieposzlakowang opinie w sSrodowisku

(miejscowos¢ i data) (podpis)
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Zalgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony

Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Dgbréwce

Dabrowka, dnia ...........ccooeiiiiiiiin

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Publicznej Szkole Podstawowej w Dgbrowce wprowadzone
Zarzgdzeniem Dyrektora numer 2/2024 z dnia 30 stycznia 2024 roku

i zobowigzuje sie do ich stosowania.

(podpis)
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KARTA INTERWENCJI

Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony

Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Dgbréwce

Imie i nazwisko ucznia

(forma krzywdzenia)

Przyczyna interwencji

o podejrzeniu
krzywdzenia

Osoba zawiadamiajaca

opiekunami ucznia

Opis dziatan podjetych | Data: Dziatanie:
przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z Data: Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakreslic
wiasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

wniosek o wglad w

sytuacje

ucznia/rodziny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji —
dziatania organow
wymiaru

placowka uzyskata

dziatania rodzicéw)

Data:

Dziatanie:

sprawiedliwosci (jesli

informacje o wynikach
dziatania placowki lub
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L.p.

Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony

Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Dgbréwce

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Rejestr interwencji

Imie Data i miejsce Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Uwagi | Podpis
i nazwisko interwenciji, krzywdzenia, procedury osoby, dyrektora
matoletniego, osoba osoba | formy instytucje,
klasa interweniujgca | krzywdzaca pomocy organy
lub matoletniemu | zewnetrzne
podejrzana
0 krzywdzenie
matoletniego
1.
2.
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Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony

Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Dgbréwce

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH - ANKIETA

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w szkole,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujgce w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawaé
krzywdzenia uczniéw?

symptomy

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesdli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgcych w
Szkole? (odpowiedz opisowa)
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OBSZARY RYZYKA

Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Dgbréwce

Zatgcznik nr 7 do Standardéw Ochrony

Obszary ryzyka Czynniki ryzyka | Znaczenie ryzyka | Jak zredukowaé Dziatania do
ryzyko wdrozenia

1.
2.

Partnerzy 1.
2.

Wspétpracownicy | 1.
2.

Ustugi 1.
2.

Zewnetrzna 1.

komunikacja
2.
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Zatgcznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Dgbrowce

Kwestionariusz diagnostyczny

Symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie:

Lp.

Symptom

Wystepowanie —

wstaw znak X, jesli dany
symptom

zostat zauwazony

Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy

Brudna odziez

Brudne ciato

Nieprzyjemny zapach/ Insekty

Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych

Kradzieze (jedzenia, przedmiotéw)

Przebywanie poza domem w poznych godzinach

© N~ WNE

Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od

pory
roku

10.

Ma dorostych ,kolegéw”

11.

Nie ma kolegow wsrod réwiesnikow

12.

Z trudem nawigzuje relacje

13.

Izoluje sie od rowiesnikéw

14.

Bije sie po twarzy/gtowie lub wyrywa sobie wiosy

15.

Czesto ma $lady zadrapan, siniakow

16

Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania,
sttuczenia)

17.

Bije innych

18.

Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig

19. | Gwattownie uchyla sie przed dotykiem

20. | Moczy sie

21. | Boi sie przebywaé¢ w zamknietych pomieszczeniach

22. | Boi sie ciemnosci

23. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego ( przebierania sie)

24. | Nie bierze udziatu w wycieczkach

25. | Angazuje sie w zachowania destrukcyjne skierowane
przeciwko sobie, przedmiotom lub zwierzetom

26. | Miewa nagte zmiany nastroju (od euforii do agresiji)

27. | Prezentuje natretne, narzucajgce sie zachowania

28. | Nie odwzajemnia emociji

29. | Odrzuca préby nawigzania bliskosci

30. | Ma wybuchy wsciektosci

31. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny

32. | Demonstruje zachowania seksualne

33. | Nie docenia wtasnych osiggnie¢

34. | Ma koszmary senne

35. [Ma problem szkolne

36. [nne

Publiczna Szkota Podstawowa w Dgbréwce ul. Starogardzka 47 83-212 Bobowo
Tel./fax. 58 562 17 27
e-mail: psp_dabrowka@wp.pl




Zatgcznik nr 9 do Standardéw Ochrony

Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Dgbréwce

Dabréwka, dnia

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W DABROWCE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICG | POLITYKA OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

(imie i nazwisko rodzica/opiekuna)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH i POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

obowigzujgcymi w Publicznej Szkole podstawowej w Dgbrowce od dnia 15 lutego
2024 roku.

Publiczna Szkota Podstawowa w Dgbréwce ul. Starogardzka 47 83-212 Bobowo
Tel./fax. 58 562 17 27

e-mail: psp_dabrowka@wp.pl



Zatgcznik nr 10 do Standardéw Ochrony

Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Dgbréwce

Dabrowka, dnia.............cccooviiiiiiiinnn .

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W DABROWCE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICG | POLITYKA OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH i POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

obowigzujgcymi w Publicznej Szkole Podstawowej w Dgbréwce od dnia 15 lutego
2024 roku.

L.P | Nazwisko i imie ucznia Data Podpis
rodzica/opiekuna

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
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Zatgcznik nr 11 do Standardéw Ochrony

Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Dgbréwce

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory
zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

1.

Nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika
szkoty i zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielegniarki
szkolnej.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce
klasy.

Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub
zycia dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekundéw prawnych).
Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z
poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do
szkoty rodzicéw (prawnych opiekunéw) chorego dziecka i poszkodowanego.

. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg ustala sie dziatania

wobec chorego ucznia. Wobec poszkodowanego ucznia ustala sie formy
wsparcia dostosowane do jego potrzeb i sytuacji. Dziatania koordynuje i
monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkotg lub podjete
dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty
powiadamia sad.
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