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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej
wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

© ©®© N o g bk w DN PR

Rodzice sq partnerami przedszkola.

[Eny
©

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

[EnY
=

Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

[EnY
™

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy przedszkole spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. Przedszkole moze spetnia¢é wymagania na poziomie

podstawowym i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 24 - 27 listopada 2015 roku przez zespdt wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszty: Maria Dominika Osko, Joanna Trzepatka. Badaniem objeto 20 dzieci (wywiad grupowy),
73 rodzicéw (ankieta i wywiad grupowy) i 11 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placéwki, z przedstawicielem samorzadu lokalnego, grupowy z pracownikami
niepedagogicznymi, a takze obserwacje zajec i placowki. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony
raport, ktéry obejmuje dwa wymagania wobec przedszkola: Ksztattowane sg postawy i respektowane normy

spoteczne; Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji przedszkola

0Z - Arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
SSRZD - Scenariusz swobodnych rozméw z dzieémi

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego

SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE W TLZY 3/32

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI .‘\:."'LH(JE ][ :'1.",' |:.-1 . Ebuxa X " E JAGIELLOMSEKI FUNDUSZ SPOLECZNY



Obraz placowki

Samorzadowe Przedszkole w Itzy jest placéwka publiczng, prowadzona przez Burmistrza Iizy.
Miesci sie w zadbanym, wolnostojacym, jednopietrowym budynku, potozonym w centrum osiedla
mieszkaniowego. Przyjazne dla dzieci sSrodowisko tworzy zagospodarowany ogréd z placem zabaw,
wyposazonym w atestowane urzadzenia. Teren jest ogrodzony i bezpieczny dla dzieci.

Przedszkole dysponuje 180 miejscami dla dzieci. Jest czynne w godzinach od 630 do 1630. Uczeszczajq
do niego dzieci w wieku 2,5 - 6 lat. Placdwka posiada 7 przestronnych, kolorowych i nastonecznionych sal,
wyposazonych w nowoczesne meble, pomoce dydaktyczne, zabawki oraz sprzet audio. Znajdujg sie w nich
kaciki tematyczne i relaksacyjne. W placéwce jest pokédj do zaje¢ indywidualnych ze specjalistami (logopeda,
terapeuta). Zaplecze gospodarcze jest zmodernizowane i wyposazone w nowoczesny sprzet. W przedszkolu
pracuje doswiadczona i wykwalifikowana kadra pedagogiczna i niepedagogiczna.

Dzieki mitej, serdecznej i domowej atmosferze stworzonej przez wszystkich pracownikéw, dzieci fatwo
odnajdujq sie w grupach réwiesniczych i chetnie uczestnicza w réznych formach aktywnosci oferowanych przez
placowke. Wszystkie grupy przedszkolne majg swoje nazwy oraz odpowiednie do nich jednakowe stroje.
Przedszkole podejmuje szereg dziatan o charakterze prozdrowotnym, proekologicznym, promuje zdrowy styl
zycia i zdrowe odzywianie (w kazdej grupie ustalono "Dzien z owocami"). W oparciu o program wychowawczy
wdrazane sg normy zachowan dzieci w grupie oraz ujednolicane oddziatywania wychowawcze.

Wychowankowie odnoszg sukcesy w konkursach wewnatrzprzedszkolnych, gminnych i powiatowych. Otrzymuja
nagrody, wyroznienia i podziekowania. Przez 4 kolejne lata placowka zajmowata 3 razy I miejsce i1 raz II
miejsce w Powiatowym Konkursie Literackim. Dzieci corocznie wystepuja z programem taneczno-muzycznym
przed spotecznoscig lokalng podczas Itzeckich Dni Kultury.

Wychodzac naprzeciw potrzebom dzieci irodzicéw, przedszkole zapewnia rozszerzong oferte edukacyjng
w postaci prowadzenia zaje¢ dodatkowych: rytmiki oraz jezyka angielskiego (w grupach dzieci 3 i 4-letnich).
Organizowanych jest wiele uroczystosci, spotkan z ciekawymi ludzmi oraz wycieczek. W przedszkolu szczegdlng
uwage zwraca sie na ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych oraz wychowanie w duchu tolerancji
i empatii. Podejmowane sg profilaktyczne dziatania antydyskryminacyjne oraz przeciwdziatajace zagrozeniom.
Placowka $cisle wspétpracuje ze srodowiskiem rodzinnym, wspierajac je, organizujac zajecia otwarte oraz
uroczystosci i imprezy (m.in. festyny rodzinne).

Rodzice aktywnie uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych zaréwno dziatan organizacyjnych, jak
i realizacji procesu wspomagania i rozwoju dzieci.

Nauczyciele podnoszg swoje kwalifikacje i umiejetnosci, uczestniczac w réznych formach doskonalenia
zawodowego, wspodtpracujg ze sobg w sytuacjach codziennych, planujq prace placéwki iczujg sie
wspoétodpowiedzialni za wizerunek przedszkola.

Dyrektor dba o ksztattowanie wiasciwych relacji miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci przedszkolnej
poprzez spotkania integracyjne, rozmowy, podejmowanie inicjatyw i realizowanie przedsiewziec.

Placowka jest zarzadzana w sposdéb sprawny i nowoczesny, a pracownicy majg satysfakcje ze swojej pracy.

Zapraszamy do lektury.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE W I£ZY

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢

Itza

Ulica os.Stanistawa Sztaszica
Numer 14

Kod pocztowy 27-100

Urzad pocztowy Itza

Telefon 486162686

Fax 486162686

Www spilza.superszkola.pl
Regon 67012871200000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 172

Oddziaty 8
Nauczyciele petnozatrudnieni 11.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 1.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 21.5

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 15.64
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MAZOWIECKIE
Powiat radomski
Gmina Itza

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Ksztatltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne v
Poziom podstawowy:

Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej spotecznosci sg oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu. Dzieci w przedszkolu czuja sie bezpiecznie. v
Dzieci wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje. v
Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie

wtasciwych zachowan. v
W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania wtasne i dziatania

podejmowane w grupie. v
Podejmowane dziatania wychowawcze sgq monitorowane i modyfikowane w razie potrzeb. v
W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ przedszkola. v

Poziom wysoki:

W przedszkolu, wspdlnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace na
celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznos¢ oraz
modyfikuje w razie potrzeb.

Dzieci wykazujg sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych.

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi v

Poziom podstawowy:

Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci. v
Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu

zawodowemu. v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie y

dziatania stuzace rozwojowi przedszkola.

Poziom wysoki:

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz rodzicéw w
procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajqce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do
jego potrzeb.

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk
pokrewnych.

SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE W TLZY 6/32

MINISTERSTWO RODLK ke UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EDUKACITI Y LN WERSYTET EUROPEISKI

HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC NARODOWE] . : B 3 ,: JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECINY
] : T W OERAKOWIE




Whnioski

1. Wspdlne dziatania rodzicéw i wychowawcow oraz pracownikdw niepedagogicznych tworza poczucie
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz klimat sprzyjajacy rozwojowi dzieci.

2. Realizowane przez przedszkole dziatania wychowawcze w petni odpowiadajg dzieciom iich rodzicom.
Dzieci potrafig zachowac sie zgodnie z zasadami jakie sg im przekazywane.

3. Dyrektor placéwki podejmuje szereg dziatan, ktore wptynety na poprawe warunkéw rozwoju dzieci.
Zapewnia nauczycielom mozliwos¢ indywidualnej i zespotowej pracy oraz doskonalenie adekwatne
do ich potrzeb.

4. W procesie zarzadzania placéwka podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi przedszkola, ktére
wynikaja z wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, a wspomaganie zewnetrzne zapewniane przez

réznorodne instytucje, otrzymane dzieki dziataniom dyrektora, jest odpowiednie do jego potrzeb.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W przedszkolu relacje miedzy wszystkimi grupami, tworzacymi przedszkolna spotecznos¢, oparte sa
na jasno sprecyzowanych zasadach iprzez nich akceptowane, dzieki ktorym dzieci czuja sie
bezpiecznie pod wzgledem fizycznym i emocjonalnym. W placowce widoczna jest spéjnos¢ dziatan
wychowawczych w zakresie eliminowania zagrozen oraz wzmacniania wlasciwych zachowan.
Podejmowane dziatania wychowawcze i dydaktyczne ksztaltujace u dzieci odpowiedzialnos¢
w dziataniu i relacjach spotecznych przynosza oczekiwane efekty iw pelni odpowiadaja

oczekiwaniom rodzicow.

Przedszkole spetnia wymagania na poziomie podstawowym i podejmuje dziatania z wysokiego

poziomu wymagan.

Obszar badania: Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej spotecznosci sg oparte

na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Dzieci w przedszkolu czujg sie bezpiecznie.

W przedszkolu zapewnia sie wszystkim dzieciom poczucie bezpieczeistwa fizycznego

i psychicznego m.in. poprzez:

o wiasciwg opieke nauczycieli, pracownikdw niepedagogicznych i stazystow (pomagajacych
przy karmieniu, ubieraniu, wyjsciu do toalety, na spacer itp.);

e przestronne, jasne iczyste sale z wyodrebnionymi miejscami do réznorodnej aktywnosci
i odpoczynku, tazienki przystosowane do potrzeb kazdego dziecka;

e wyposazenie przedszkola (sprzety dostosowane do wieku i wzrostu dzieci i zabawki posiadajace atesty
i certyfikaty, obudowane grzejniki w salach);

e ogrodzony teren przedszkola z zamykang furtka i drzwiami do budynku, otwierane domofonem;

e bezpieczne urzadzenia na placu zabaw;

o atmosfere panujacq w przedszkolu (Tab. 1).

Podobnego zdania sq rodzice stwierdzajac, ze ich dziecko czuje sie w przedszkolu bezpiecznie (Wykres 1j).
Podczas obserwacji zajec¢ i zabaw, nauczyciele w kazdej sytuacji dbali o fizyczne bezpieczenstwo wszystkich
dzieci i tworzyli atmosfere emocjonalnego ich bezpieczenstwa. Nie zaobserwowano niebezpiecznych zachowan
dzieci.

Wedtug wszystkich respondentéw relacje miedzy rodzicami, dzie¢mi iinnymi pracownikami sg serdeczne,
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zyczliwe i partnerskie, oparte na szacunku i wzajemnym zaufaniu. Rodzice i ich dzieci czujg sie w przedszkolu
swobodnie. Rodzice otrzymujg wsparcie i pomoc ze strony przedszkola w réznych sytuacjach dotyczacych np.
spraw wychowawczych, zdrowia, poruszania sie w systemie edukacyjnym (6-latek w szkole). Wspdtdecydujq
w sprawach przedszkola, integruja sie, stuza pomoca. Wiaczajq sie w organizowane przez przedszkole
przedsiewziecia (festyn, udziat w przedstawieniach, konkursach, itp.) oraz akcje charytatywne (Dar Serca dla
dzieci ze szpitali onkologicznych, WOSP, zbieranie plastikowych nakretek, Goéra grosza itp.). Spotykaja sie
na zebraniach, uroczystosciach przedszkolnych, wyjazdach oraz zabawach w ogrodzie dla miodszych dzieci.
Pracownicy niepedagogiczni stuza pomoca rodzicom iich dzieciom w sytuacjach codziennych (np. nauka
czynnosci samoobstugowych). Dzieci bardzo dobrze méwig o swoich paniach. W placéwce wszyscy sie znaja,
nikt nie jest anonimowy. Ze wzgledu na panujacq tu atmosfere dzieci czasami niechetnie je opuszczaja,

"zarzucajac" rodzicom, ze za wczesnie je odbieraja.

Czy Panali dziecko czuje sig
bezpiecznie w przedszkolu? AR

Liczebrnosd: 73
(1) nigdy nie
rraw ito, e sie

ki

10071

B (2)raz lub kilka

20+ 76.7 razy wspominato o

leku, ale wynikal

on raczg z

probl erréw

&0 adaptacyjnych niz
poczucia zagroZenia

(3) raz Iul:-%illfa

razy poj awilby sie

wyrazne sygnalty o

40 1 poczuciu zagroenia

Odpowiedzi (%)

m (4] sygnaly o
23,3 poczuciu zagroenia
=0 pojawia 4 sig
dosé czesto

0 4]
Sugeste

Wykres 1j
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy pomieszczenia, w ktérych przebywajq dzieci (sale, korytarz, tazienka) sg urzadzone tak, by
byty bezpieczne dla dzieci? Czy plac zabaw jest miejscem bezpiecznym dla dzieci (jaki jest stan techniczny
urzadzen)? [OP] (8644)

Tab.1

Numer|Analiza

1 Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne warunki. Sale

sg stoneczne, petne dostosowanych do wieku,
posiadajacych wymagane atesty, kolorowych zabawek.
Przy salach znajdujq sie przystosowane dla
najmtodszych, fazienki. Przedszkole posiada wtasny,
duzy, ogrodzony, bezpieczny, wyposazony w duza liczbe
réznorodnych urzadzen plac zabaw, umozliwiajacy
prowadzenie zajec¢ kilku grup réwnoczesnie. Wszystkie
wymagane przeglady techniczne, kontrole organéw
zewnetrznych (sanepid, straz pozarng) odbywaja sie
regularnie i terminowo. W przedszkolu znajduja sie
urzadzenia zapewniajace bezpieczenstwo w razie
nagtych wypadkdéw: gasnice, hydranty. Wyjscia
ewakuacyjne sg prawidtowo oznakowane. Dzieci zostaja
systematycznie zapoznawane z zasadami
bezpieczenstwa obowigzujgcymi podczas pobytu w sali
oraz na placu zabaw. O bezpieczenstwie $wiadczy takze
m.in. przebywanie dzieci pod statg opieka
wychowawcéw, odbieranie dzieci bezposrednio z sali
przez rodzicéw lub upowaznione przez nich petnoletnie i
trzezwe osoby. Dzieci lubig chodzi¢ do przedszkola, czujg
sie w przedszkolu dobrze, brak jest w przedszkolu

niebezpiecznych zdarzen.

Obszar badania: Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje.

Zdaniem 97,3 % ankietowanych rodzicéw, dzieci wiedza jakich zachowan w przedszkolu sie od nich
oczekuje (Wykres 1j). Podczas wywiadu dzieci powiedziaty, ze wiedzq jak powinien zachowywac sie kazdy

przedszkolak (co wolno, a czego nie wolno robic):

e trzeba sie grzecznie zachowywac;

e zgodnie razem sie bawi¢;

e pociesza¢ maluszka gdy ptacze;

e nie wolno krzyczeé, gwizdad, bic sie, szczypad, biegac;
e nie wolno rozkreca¢ mocno wody w kranie i chlapacd jg;

¢ nie wolno $miac sie z drugiego.

Z obserwacji zaje¢ wynika, ze wiedza dzieci co do oczekiwanych zachowan jest spdjna z oczekiwaniami
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nauczycieli (Tab. 1). Dzieci potrafig wystuchac¢ instrukcji do zadania lub zabawy, bawig sie wspdlnie, pomagajg

sobie nawzajem oraz potrafig sie wyciszy¢. Nie zaobserwowano zachowan niezgodnych z ogdlnymi normami

spotecznymi.

Czy Pana/i dziecke wie jakich zachowan
sie od niego oczekuje w przedszlkolu? AR

Liczebnosdé: 73

(1) zdecydow anie

1007 oy
m (2] racze tak
801
{2} raczej nie
§ m (4) zdecydow anie
— 801 57.5 e
[
o
o
5 39.7
£ 40; :
&}
20 1
2.7
0 [ 4]
Sugeste
Wykres 1j

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy dzieci potrafia zachowac sie zgodnie z zasadami jakie sg im przekazywane? Prosze o
uzasadnienie. [WPN] (8384)

Tab.1
Numer |Tres¢ odpowiedzi Cytaty
1 potrafig zachowac sie zgodnie z zasadami "przestrzegajq ustalonego wspdlnie Kodeksu grupowego"
2 wiedzg, co im wolno, a czego nie "podczas zajeé, na spacerze, w kinie, teatrze, tak aby
nikomu nie stata sie krzywda"
3 nauczycielki motywuja do wiasciwych zachowan, dzieci "otrzymuja stoneczka, buzki, czerwone serduszka, ustne

sg nagradzane

pochwaty przy rodzicach, grupie"
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Obszar badania: Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie

zagrozen oraz wzmachianie wiasciwych zachowan.

W przedszkolu widoczna jest spojnos¢ dziatan wychowawczych nauczycieli w zakresie eliminowania
zagrozen oraz wzmacniania wilasciwych zachowan. Nauczyciele poprzez Scistg wspdtprace z rodzicami
ustalaja ,wspdlny front oddziatywan wychowawczych”, odwotujg sie do obowigzujacych w przedszkolu procedur
postepowania z dzieckiem sprawiajagcym trudnosci wychowawcze i przejawiajacym agresje. Reaguja we
wszystkich sytuacjach, w ktérych sg famane normy, na niewtasciwe zachowania dzieci w celu ich eliminowania
lub minimalizowania. Wykorzystujq stymulujace programy wychowawcze i profilaktyczne, wspoétpracujg takze
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna. Poprzez rozmowy z dzie¢mi, przedstawiajg nastepstwa niewtasciwego
zachowania, sktaniaja je do autorefleksji, przypominaja obowigzujace zasady, wtasnym przyktadem ksztattujg
wsérod dzieci postawe odpowiedzialnosci za dziatania wtasne. Wzmacniajg takze pozytywne zachowania poprzez:

e stosowanie umownego systemu nagrdd, np. przydzielanie funkcji dyzurnego, tzw. ,gtaski”, ustne
pochwaty na forum grupy iprzy rodzicach, nagradzanie brawami, naklejkami (stoneczka, buzki,
czerwone serduszka);

o podkreslanie pozytywnego zachowania i ich wptywu na innych;

e prowadzenie zajec bioterapeutycznych;

o wigczanie pracownikdow niepedagogicznych w pomoc dzieciom podczas: positkdw, spaceréw, zabaw

na $wiezym powietrzu, przedstawien, imprez i uroczystosci oraz korzystania z toalety.

Obszar badania: W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania
wiasne i dziatania podejmowane w grupie.

Zebrane informacje wskazuja na powszechno$¢ dziatan nauczycieli w zachecaniu dzieci
do podejmowania decyzji i brania odpowiedzialnosci za nie. Nauczyciele w kazdej sytuacji, stwarzajq
dzieciom mozliwo$¢ dokonywania wyboru i podejmowania decyzji dotyczacych: inicjatyw w sytuacjach nowych,
nieznanych, wspodtdecydowania o sposobie wykonania danej czynnosci (np. techniki wykonania pracy
plastycznej), szukania kompromisu w sprawach spornych, wyboru z kim i jakimi zabawkami sie bawi¢, utozenia
rzeczy na potkach indywidualnych, organizowania swobodnej dziatalnosci stosownie do swoich mozliwosci

rozwojowych. Nauczyciele uczg dzieci przestrzegania przyjetych w placéwce zasad (Tab. 1).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposéb ksztattujg Panstwo odpowiedzialno$¢ dzieci za dziatania wiasne i dziatania
podejmowane w grupie? [WN] (9843)

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty
1 Poprzez wspdlnie z dzie¢mi tworzony Kodeks "uczy sie dzieci respektowania ustalonych norm
Przedszkolaka, wykorzystywanie tablic postepowania"
demonstracyjnych "Zte i dobre zachowanie", osobisty
przykfad nauczyciela:
2 Poprzez udziat w programach zdrowotnym i "uczy sie dbatosci o zdrowie i zdrowe odzywianie,
ekologicznym: dbatosci o przyrode i segregowania $mieci"
3 Poprzez udziat w teatrzykach: "uczy sie dzieci samodzielnosci, dokonywania oceny
swoich dziatan, ksztattuje sie u dzieci odpornosc
emocjonalng, umiejetnos¢ radzenia sobie z
niepowodzeniami, porazkami, stresem, przyznania sie do
btedu, rozwigzywania problemu, dazenie do
kompromisu, zwraca sie uwage na dbatos¢ o wiasnosc
osobistg i grupowg (np. zabawki wtasne i przedszkolne)"
4 Podczas spacerdw i wycieczek: "uczy sie dzieci przestrzegania zasad bezpieczenstwa"

Obszar badania: Podejmowane dziatania wychowawcze sg monitorowane i modyfikowane w

razie potrzeb.

Podejmowane w przedszkolu dziatania wychowawcze sa, zdaniem dyrektora i nauczycieli, w spos6b
systemowy monitorowane, a wprowadzane zmiany przyczyniaja sie do rozwoju dzieci w procesie

dydaktyczno-wychowawczym. Procesy edukacyjne w przedszkolu monitorowane sq poprzez:

e obserwacje dzieci w réznych sytuacjach edukacyjnych (zajecia, zabawy, wycieczki, spacery, imprezy
przedszkolne);

¢ indywidualne rozmowy z dzieckiem i jego rodzicami;

e obserwacje zajec otwartych dla rodzicow;

+ kontrole dokumentacji obowigzujacej nauczycieli (dzienniki, plany miesieczne, Indywidualne karty
pracy z dzie¢mi wymagajacymi wspomagania i z dzie¢mi zdolnymi);

e analize wytwordéw plastycznych prac;

e systematyczng wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i logopeda (wywiady, dyskusje).

Na podstawie prowadzonego monitorowania dziatan wychowawczych okreslono potrzeby m.in.: potrzebe
akceptacji, tolerancji, uznania i sukcesu, wzmacniania pozadanych zachowan, przydzielania lubianych przez
dzieci funkcji (np. dyzurnego), uzgadniania z rodzicami wspdlnych oddziatywan wychowawczych w przedszkolu

iw domu, intensywniejszej pracy nad rozwijaniem czynnosci samoobstugowych, pomocy socjalnej (pomoc
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materialna dla dzieci). Zmodyfikowano takze program wychowawczy (Tab. 1).
Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy zaistniata potrzeba modyfikowania dziatarn wychowawczych w odniesieniu do rozpoznanych

potrzeb? Jesli tak, prosimy o podanie przyktadu. [WN] (8399)

Tab.1
Numer |Tre$¢ odpowiedzi Cytaty
1 Zmodyfikowano program wychowawczy "ustalono szczegdtowe normy postepowania i

zachowania sie dzieci w poszczegdlnych pomieszczeniach
przedszkolnych (tazienka, sala zajec) oraz w czasie
spacerow, wycieczek, uroczystosci przedszkolnych",
"opracowano procedury postepowania z dzieckiem
sprawiajacym trudnosci wychowawcze i przejawiajacym

agresje", "udoskonalono system motywacji dzieci"

Obszar badania: W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace

catg spotecznos¢ przedszkola.

W placowce prowadzi sie edukacje antydyskryminacyjna obejmujaca cata spotecznosc¢ przedszkolna.
Nauczyciele w ciggu ostatnich dwoch lat, podejmowali $wiadome dziatania antydyskryminacyjne, adekwatne
do specyfiki placowki, uwzgledniajace m. in. status ekonomiczny, spoteczny, niepetnosprawnosc¢, stan zdrowia,
religie (Wykres 1w). Mimo, iz w przedszkolu nie dostrzega sie przypadkdw dyskryminacji, wszystkie dzieci
objeto profilaktycznymi dziataniami antydyskryminacyjnymi prowadzonymi w oparciu o program wychowawczy

m. in. poprzez:

e pogadanki oparte na historyjkach obrazkowych, wzorcach z literatury dzieciecej, przyktadach z zycia
codziennego;

o ksztattowanie u wychowankdw postawy tolerancji i akceptacji;

« angazowanie przedszkolakéw w akcje charytatywne: ,Géra grosza”, ,WOSP”, zbiérka plastikowych
nakretek;

e realizowanie blokow tematycznych o prawach dziecka (zabawy integracyjne i ksztatcagce empatie,

teatrzyki, zajecia i imprezy przedszkolne) (Wykres 10).
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Prosze podac przykiady tych dziatan, anN
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Czy wtym i poprzednim roku szkolnym podejmowat/a Pan/i dzistania )
antydyskryminacyine uwzgledniajace nastepujace przestanki? Prosze wybrac z
ponizszych, AN

Liczebnosd: 11

Odpowiedzi (%)
O 2 40 0 . BO 100 120

Zaznaczono

status E:Ia:nnumlczn'g.f_| 63.6 |_
niepetnosprawnosd’ stan
zdrowia | Bl.B |-
dziatan,

Wykres 1w

W wymaganiu "Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne" w odniesieniu do

poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:
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Obszar badania: W przedszkolu, wspélnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze, w tym majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmachianie wiasciwych

zachowan. Ocenia sie ich skuteczno$¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb.

W przedszkolu analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz ocenia ich skutecznosc.

W opinii respondentéw rodzice aktywnie ina co dzien wspdtuczestnicza w tej analizie iocenie (Tab. 1).
Rozmawiajg z nauczycielami na temat skutecznosci dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie wtasciwych zachowan. Akceptuja je i obecnie nie widzg potrzeby modyfikacji w tym zakresie.
Jednoczesnie angazuja sie we wspotorganizacje wielu wydarzen przedszkolnych (Swieta, imprezy, uroczystosci,
festyny, konkursy, akcje charytatywne).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Prosze podac przyktady wspdlnej pracy z rodzicami nad analizg dziatan wychowawczych. [AD]

(8415)

Tab.1

Numer|Analiza Cytaty

1 Dobrze zorganizowana wspotpraca przedszkola z "Rodzice biorg udziat w planowaniu wycieczek

rodzicami jest jednym z istotnych czynnikéw osiggania krajoznawczych, akcji charytatywnych, sg
przez placéwke dobrych wynikéow w pracy opiekunczej i |wspdtorganizatorami uroczystosci przedszkolnych,
wychowawczej. W zwigzku z tym dazy sie do uzyskania |wspdlnie z dzie¢mi uczestnicza w konkursach,
zaufania rodzicdw poprzez okazywanie statej troski o dostarczajgq materiaty potrzebne do zaje¢, prowadzg
rozwdj i wychowanie dzieci, kieruje sie zasadami zbidrki na rzecz przedszkola, obdarowujq placéwke (np.
pozytywnej motywacji i partnerstwa. Na zebraniu zabawkami), wykonujg drobne prace naprawcze,
ogdlnym we wrzesniu analizowany i modyfikowany jest |odnawiajg sale, spotykajq sie z dzie¢mi jako
program wychowawczy (rodzice majq okazje przedstawiciele ciekawych zawodéw, filmujq
wypowiadac sie na temat systemu nagréd i kar, uroczystosci".
motywacyjnego). Omawia sie z rodzicami wyniki
obserwacji pedagogicznej dzieci i ustala wspdlne kierunki
dziatan wychowawczych. Przeprowadza sie indywidualne
rozmowy z rodzicami dzieci sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze. Wtaczg sie rodzicow do ewaluacji
wewnetrznej.
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Obszar badania: Dzieci wykazujg sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych.

Dzieci w przedszkolu wykazuja sie odpowiedzialnoscia w dziataniu i relacjach spotecznych. Swiadczy

o tym ich zachowanie podczas obserwowanych zaje¢ (w réznych grupach wiekowych), podczas ktérych chetnie

i z zainteresowaniem wykonywaty zadania, byty samodzielnie w doborze kolezanek i kolegdw do zabaw, ktére

same inicjowaty, decydowaty o sposobie spedzania czasu i odpoczywania. W wywiadzie przedszkolaki podaty

czym sie opiekowaty i komu ostatnio pomagaty (Tab. 1). Przeprowadzone badanie jednoznacznie wskazuje,

ze ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci w dziataniu i relacjach spotecznych przynosi oczekiwane efekty.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania:

pomagaliscie? [SSRZD] (8332)

Tab.1
Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 opiekujq sie roslinkami w kaciku przyrody, ptaszkami i
tabedziami
2 w domu opiekujq sie zwierzetami (pieskiem, kotkiem),

rodzenstwem (siostrg)
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Wymaganie:

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace odpowiednie warunki pobytu oraz rozwoju
dzieci w przedszkolu. Zapewnia nauczycielom mozliwos¢ indywidualnej i zespotowej pracy oraz
doskonalenie zawodowe zgodne z potrzebami. Zauwaza sukcesy nauczycieli, ich zespotowa prace,
dba o profesjonalna komunikacje, upowszechnianie wiedzy natemat najlepszych praktyk
i najnowszych teorii, przydatnych w ich pracy. Angazuje wszystkich uczacych do przeprowadzania
ewaluacji wewnetrznej. Dzialania dyrektora zapewnitly przedszkolu wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jego potrzeb. Popiera wszelkie inicjatywy nauczycieli, ktoére wplywaja
na podniesienie efektéw pracy przedszkola.

Szkota speilnia wymagania na poziomie podstawowym i podejmuje dziatania z wysokiego poziomu

wymagan.

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci.

Dziatania dyrektora sa skuteczne w zapewnieniu warunkéw do rozwoju dzieci. W poprzednim roku
szkolnym przeprowadzono bardzo duzo remontéw w budynku przedszkolnym. Mocng strong przedszkola
w opinii dyrektora, organu prowadzacego, nauczycieli sg przestronne sale usytuowane od potudnia, dzieki
czemu sg stoneczne idobrze oswietlone. Zostaty wyposazone w nowoczesne meble, kolorowe zabawki
z atestem i pomoce dydaktyczne. Sale sq przestronne, estetyczne, funkcjonalne, kolorowe. Zgodnie z porg roku
udekorowany jest dolny hol iszatnia, co stwarza atmosfere przytulnego domowego pomieszczenia.
Przeprowadzane sa biezace remonty sal. W bezposrednim sasiedztwie sal znajdujg sie tazienki, ktore sg
dostosowane do wzrostu dzieci w odpowiednim wieku. Przedszkole posiada duzy dobrze wyposazony plac
zabaw, a w nim sprzet do zabaw w ogrodzie: zjezdzalnie, koniki, stoliki ogrodowe, bujaki, zabawki do piasku.
Przedszkole wzbogacane jest w kaciki zainteresowan i zabaw, dostosowane do aktualnej tematyki i potrzeb.
W przedszkolnej kuchni znajduje sie czeSciowo nowoczesny sprzet gastronomiczny, a duzym udogodnieniem dla
personelu jest winda spozywcza, ktora dostarcza dzieciom ciepte positki do sal. Szatnia dla dzieci miesci sie
na pierwszym poziomie, co bardzo utatwia utrzymanie czystosci i porzadku na wyzszych kondygnacjach. Dla
personelu zostat wygospodarowany pokdj socjalny, w ktorym mieszczg sie indywidualne szafki dla kazdego
pracownika. Do dyspozycji nauczycieli jest biblioteka przedszkolna jak i pokdj, w ktorym w ciszy i spokoju mogg
przygotowac sie do zaje¢. Niedaleko przedszkola znajduje sie park, do ktérego czesto przedszkolaki chodzg
na spacery. Dla dzieci z alergiami dostosowany jest jadtospis, ktory jest zamieszczony na stronie internetowej
przedszkola i na tablicy informacyjnej przedszkola. Przedszkole funkcjonuje wedtug ustawowych zasad systemu

HACCP gwarantujacego bezpieczenstwo zdrowotne zywnosci. Siedemdziesieciu rodzicow sposréd 73 bioracych
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udziat w ankiecie uwaza, ze baza dydaktyczna i wyposazenie przedszkola sg bardzo dobre i odpowiednie. Trzech

jest odmiennego zdania (Wykres 1j).

i wyposazenie przedszkola sg wystarczajace.

Wszyscy nauczyciele (Wykres 2j) uwazajg, ze warunki

lokalowe

Jak Pan/i ocenia baz
wyposaZenie przedszkola? AR

Jalk Pan/i ocenia warunki lokalowe i
wyposaZenie - czy 54 one odpowiednis
do realizowania podstawy programowe] |
przyjetych w przedszlkolu programow? AN

dydaltyczna, i
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Obszar badania:

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja

indywidualnej

zespotowej pracy

Dziatania dyrektora sa skuteczne w zapewnianiu warunkow do pracy indywidualnej i zespolowej

oraz doskonalenia zawodowego. Aby zacheci¢ nauczycieli do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej

dyrektor:

o Akceptuje spontaniczng aktywnos¢ pracownikéw.

* Popiera ciekawe pomysty oraz udziela wsparcia w ich realizacji.

e Dzieli zadania w taki sposob,

aby nauczyciel

najbardziej interesuje i co najbardziej lubi.

o Okazuje zaufanie i zapewnia swobode dziatania.

mogt wykonywac¢ w pracy zespotowej to,

o Stwarza odpowiednie warunki pracy i wtasciwg atmosfere.

co go

e Umozliwia prace zespotom w godzinach i okolicznosciach wybranych oraz dogodnych dla nauczycieli.

e Udziela pochwat ustnych, takze na forum rady.

e Zacheca do studiowania
edukacyjnych.

literatury fachowej,

odwiedzania

stron

internetowych oraz

portali

¢ Whnioskuje o umozliwienie nauczycielom uczestnictwa w kursach doskonalacych oraz o przyznaje

nagrody.
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Dyrektor uwaza, ze ponad trzy czwarte nauczycieli uczestniczy w obserwacjach kolezenskich, wspdinych
szkoleniach zespotdéw zadaniowych oraz szkoleniach rad pedagogicznych. Wszyscy nauczyciele (100%)
deklaruja, ze w przedszkolu stworzono im mozliwo$¢ pracy wiasnej, przygotowania do zaje¢ oraz zapewniony
jest dostep do odpowiednich zasobow, przydatnych dla rozwoju zawodowego nauczycieli (Wykres 1j i 6j).
Przyznaja, ze w przedszkolu majq miejsce inspirowane przez dyrekcje nastepujace sytuacje: zauwazanie
sukceséw nauczycieli i nagradzanie, zespotowa praca, dbanie o profesjonalng komunikacje, upowszechnianie
wiedzy na temat najlepszych praktyk i najnowszych teorii, przydatnych w pracy nauczyciela (Wykres 2j - 5j).
Najczesciej nauczyciele (100%) uczestniczyli w obserwacjach kolezenskich, szkoleniach zespotu zadaniowego

oraz rady pedagogicznej. Rzadziej (54,5%) w szkoleniach internetowych (Wykres 1w).

Czy w preedszkolu stworzono Panu/i Jalk czesto w Pana/i szkole maja migjsce, inspirowane
mgzllwl;s-: pracy whasnej, przez dyrekeje, nastepujace sytuace:

zauwaianie sukcesdw nauczyaeli i
przyogotowania do zajgc? AN nagradzanie AN

Liczebnose: 11 Liczebnosd: 11
100 (1) tak 100 (1) raz w tygodniu
100 1001 i czescie)
- )
(2) nie m (2) kilka razy w
rriesigcu
80 801
(2] kilkza razy w
—_ —_ petroczu
g ol £ 0l
‘A ‘A m (4) killka razy w
5 5 roku
.% .% -
4 404 & aof m (5] nigdy
&} &}
20 1 2071
0 0 0 4] 4] - 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Jal u:zsstu w Pana/i szkole maja migjsce, inspirowane
przez dyrekcje, nastgpujgos syvtuacje:
respotowa praca nauczycieli AN

Liczebnosd: 11

Jak u:zsstu w Pana’i szkole maja migjsce, inspirowane
przez yleksga._nastapuda_ce sytuacie:

dbanie o profesjonalng, komunilkacie

miedzy nauczydelami AN

Liczebrnosd: 11

100 (1) raz w tygodniu 100 (1) raz w tygodniu
iooT i czescig 1001 i czescig
m (2) killka razy w m (2) killa razy w
rriesiqcou rriesigcou
0T 8071
(2] kilka razy w (2] kilkka razy w
— potroczu — patroczu
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.% . .% .
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o o
2071 2071
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Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
" . . L W przedszkolu zapewniony jest dostep do
Jak czesto w Panai szkole maja migjsce, inspirowane odpowiednich zasobéw, przydatnych dla
przez dyrekcje, nas_tadeJa_De sytuage: rozwoju zawodowego nauczycieli (takich
upowszechnianie wiedzy na temat jak, np. warunki InEaluwe. baza
najlepszych praktyl i najnowszych dydaktyczna, sprzet komputerowy,
teoril, preydatnych w pracy nauczyciela dostep do Intemetu, literatura,
AN srodll na doskonalenie), AN
Liczebnoseg: 11 Liczebnosd: 11
100 (1) raz w tygodriu 100 (1) zdecydow anie
1001 i EZQS"CiEj 100 tal:
m (2) kilka razy w ® (2) raczej tak
rriesiqcu
BOT B0 2 raca i
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Q Q
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Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
AN

Liczebnosd: 11

Odpowiedzi (%)
O 2 40 0 . BO 100 120

Zaznaczono

uzupeh‘naja_ce
leursy lub szkolenia
Zewnetrzne | B1.8 |-

wizyty obser wacEJnea' studyjne
w inrych p acow

T
instytugach
szkolenia internetowe | 4.5 |_

cbserwacie kolezenskis

zajec | LI |
szkolenie zespotu zadaniuwegu-| 100 |
szlcolenie rady pedagogiczne) | 100 |

doskonalenie dzighi

(coaching, mentonng,
tutoring)

Wykres 1w

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami.

Wszyscy nauczyciele biora udziat w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej. W opinii dyrektora oraz
wszystkich nauczycieli (Wykres 3j) w rok szkolnym 2014/2015 ewaluacji wewnetrznej poddano wymaganie
"Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne. Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi",
zas w 2015/2016 roku "Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci. Dzieci sg
aktywne. Przedszkole wspomaga rozwodj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnych sytuacji". Wszyscy
nauczyciele angazujq sie i uczestniczg w realizacji ewaluacji wewnetrznej (Wykres 1j, 2j) oraz deklaruja,

ze przygotowywali narzedzia ewaluacji. Cze$¢ (54,6%) uczacych wskazata, ze przygotowywata raport.
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Czy uczestniczyl/a Pan/i w pracach nad
ewaluacig wewnegtrzna w tym lub
poprzednim roku szkolnym? AN

Liczebnosd: 11

Jaka czest nauczycieli angauje sig
wrealizage ewaluacy wewnetrzne)? AN

Liczebrnosd: 11
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Wykres 3j
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[eslitak] W jakich czynnosdach ewaluacyinych Pan/i uczestniczyt/a? &N

Liczebnosd: 11

Odpowiedzi (%)
O 2 40 0 . BO 100 120

Zaznaczono
| ® MNig zaznaczono

przygotowanie narzedzi do |
ewaluagi

przygotowanie planu ewaluag | g81.8 |-
[ 73 ]
STRRN

100

=]
%]
=]

zhieranie i analiza danych -

przygotowanie raportu

Wykres 1o

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce rozwojowi przedszkola.

Formulowane 2z nadzoru pedagogicznego whnioski stuza podejmowaniu dziatan wplywajacych
na rozwoj przedszkola (Wykres 1j). Na podstawie wnioskdw podejmuje sie takie dziatania jak:

« doskonalenie pracy opiekunczo - wychowawczej w zakresie bezpieczenstwa dzieci,

¢ dokumentowanie rozwoju dziecka na przestrzeni catego pobytu w przedszkolu - co aktualnie dziecko
wie i potrafi, sprawdzanie czy miesci sie w typowym dla wieku wzorze rozwojowym,

o staranne planowanie przebiegu spotkan z rodzicami w celu optymalnego przekazu informacji (przepisy
prawa, bhp),

o doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli - udziat w szkoleniach i konferencjach,

e zwiekszenie organizacji spotkan samoksztatceniowych w celu wymiany doswiadczen, wiedzy
i umiejetnosci zdobytych na réznych formach doskonalenia i samodoskonalenia zawodowego.

« kontynuowanie dziatan majacych na celu podniesienie poziomu zdyscyplinowania w grupach.

o zwrocenie szczegdlnej uwagi na ¢wiczenia doskonalace mata motoryke i niwelujgce wady wymowy.

e organizowanie wiekszej ilosci zaje¢ dydaktycznych na swiezym powietrzu,

e poprawe estetyki w zakresie prowadzenia dokumentacji przez nauczyciela.

W opinii rodzicéw zaszto wiele pozytywnych zmian w tym i poprzednim roku szkolnym (Tab. 1). Zauwazalne sq
zmiany w kuchni, ktore utatwiajg prace, zmniejszajg czas poswiecony na przygotowanie positkéw, poprawiajg

bezpieczenstwo, a nawet jakos¢ przygotowanych potraw.
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W jakim stopniu wnioski ptynace z
nadzeoru pedagogicznege sa podstawa da
wprowadzanych zrmian w funkcjonowaniu
przedszlcola? AN

Liczebnosd: 11

100 (1) s w pelni
1001 uw zgledniane
m (2)s3
uw zgledniane w
201 duzym zakresie
_ (3) s
£ uw zgledniane w
= 801 rmiabyrn zakresie
]
E B (4 niesg
z uw zgledniane
L 40;
o
20 1
o 4] . 4] 4]
Sugeste
Wykres 1j

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Na poczatek naszej rozmowy prosze podaé najwazniejsze zmiany, ktore zaszty w Waszym

przedszkolu w tym lub poprzednim roku szkolnym. Jakie sg rezultaty tych zmian? [WPN] (10314)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 remont kuchni,

2 zakupione nowe sprzety: patelnia duza, szadkownica

elektryczna do suréwe

3 remont podtdg na korytarzach,
4 zainstalowano nowe brodziki do mycia duzych garéw,
5 wygospodarowano pomieszczenie socjalne na stotdwke,

pokdj nauczycielski,

6 zmontowano kabiny w toaletach dla dzieci,

zakupiono pétki na przybory do mycia
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W wymaganiu "Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi " w odniesieniu do poziomu

wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola oraz rodzicbw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych

przedszkola.

Dyrektor zacheca nauczycieli, pracownikéw oraz rodzicow do uczestnictwa w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola. Stosowane w przedszkolu formy wspotpracy, takie jak:
zajecia otwarte i warsztaty, wspdlne imprezy, zabawy, wycieczki, prace porzadkowe na terenie przedszkola
i ogrodu warunkuja spdjnos¢ oddziatywan wychowawczych. Aby uczestnictwo rodzicow w zyciu przedszkola byto
coraz wieksze, wiacza sie ich w sprawy zycia placowki. Rodzice biorg aktywny udziat w procesie rozwoju
przedszkola oraz majg mozliwo$¢ wyrazania wiasnych opinii i oczekiwan wobec placéwki. Przedszkole zacheca
rodzicow do wspotpracy przez: wpisywanie do ksiegi przedszkola zastuzonych rodzicow, przekazywanie
rodzicom informacji o pracy przedszkola, zapraszanie do udziatu w imprezach przedszkolnych, zatozenie
skrzynki kontaktowej, do ktorej rodzice wrzucajg informacje np.: "czego oczekuje od przedszkola, co sam moge
zaoferowac przedszkolu". Przedszkole organizuje rowniez spotkania z rodzicami, prowadzi sondaze, wywiady
w celu zebrania opinii na temat pracy placéwki. W anonimowych ankietach skierowanych do rodzicow znajdujq
sie pytania otwarte, w ktorych mogaq przedstawi¢ swoje opinie i sugestie dotyczace pracy przedszkola. Rodzice
biorg udziat w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych m.in. ,Pasowanie na przedszkolaka”, ,Mikotajki”.
Uczestniczg w zajeciach otwartych, zgtaszaja potrzeby dotyczace ich dziecka. Dzieki temu w jadtospisach
uwzglednione s diety i preferencje dzieci. Na prosbe rodzicéw zmieniono czas pracy oddziatow VII i VIII ze
wzgledu na dowdz dzieci. Po kazdej imprezie, w ktérg wiaczajq sie rodzice, nauczyciele dziekujg im na forum,
co mobilizuje rodzicéw. Organizowane sg Festyny rodzinne. Rodzice przyznali, ze sq zachecani
do wspoétdecydowania o sprawach przedszkola. Wiaczajg sie w organizacje np Festynu Rodzinnego
z konkursami, czytania bajek dzieciom w grupie. Jeden z rodzicow wciela sie w osobe Swietego Mikotaja.
Uczestniczg w spotkaniach z policjantem, majg partnerskie relacje z dyrekcja, zachecajace do wspdtpracy. Majg
wptyw na konkursy organizowane wewnatrz przedszkola, strone internetowa, wystepy dzieci w nowych strojach
na Itzeckich Dniach Kultury. Nauczyciele wskazali, ze mieli wptyw na rézne decyzje dotyczace pracy

przedszkola (Wykres 10).
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Ma jakie decyzie dotyczace pracy przedszkola mial/a Pan/i wplyw? AN

Liczebnosd: 11

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 80 100

' : Zaznaczono
i
Plan pracy przedszkola | 90.9 |- Nie zaznaczono

ae o ey rocvstosa] BL.8 [[182 ]
Wybor programu i kart pracy | g81.8 |-
Wspdlpraca z instytucjami | .6 |_
Organizacia wycieczki | 5.6 |_
Organizacia konlkurs aw | 45.5 |_
e ()

Wykres 1o

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace przedszkolu

wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jego potrzeb.

Dyrektor zapewnil przedszkolu wspoétprace z roznymi instytucjami, ktére z zewnatrz wspomagaja
przedszkole w zakresie ré6znorodnych potrzeb. Wspdtpraca nawigzywana jest poprzez rozmowy
z przedstawicielami instytucji, ustalenia na wspdlnych spotkaniach, wystepowanie o dofinansowanie
przedsiewzie¢ zwigzanych z remontem przedszkola, organizowanie spotkan dzieci z przedstawicielami wtadz
gminy celem poznania probleméw i potrzeb mieszkancow catej gminy itp. Dyrektor zwraca sie o pomoc
z roznego rodzaju petycjami lub opiniami zwigzanymi z biezacym funkcjonowaniem przedszkola, zaprasza
przedstawicieli wtadz samorzadowych na uroczystosci przedszkolne, konsultuje na biezaco z przedstawicielami
wtadz samorzadowych informacje dotyczace funkcjonowania przedszkola, uczestniczy w posiedzeniach statych
komisji Rady Gminy, promuje przedszkole na terenie gminy, nawigzuje kontakty z wiadzami poprzez spotkania
z nauczycielami i dzie¢mi z okazji uroczystosci przedszkolnych, zdobywa dofinansowanie do projektow
edukacyjnych i sportowych. Wszyscy nauczyciele (Wykres 1j) deklarujq, ze dyrektor pozyskuje zewnetrzne

zasoby stuzgce rozwojowi dzieci. Wspotpraca z réznymi instytucjami owocuje korzysciami dla przedszkola:

1. Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Itzy — udziela wsparcia socjalnego dzieciom objetym
pomocg osrodka, majg one zapewnione lepsze warunki zycia i opieki oraz dofinansowane positki

w przedszkolu.
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2. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Itzy - przeprowadza badania i diagnozuje dzieci, okresla
ich indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, wydaje opinie
i orzeczenia, prowadzi konsultacje ze specjalistami. Dzieci uczestnicza w zajeciach z logopeda,
terapeutg, rewalidacyjnych oraz dydaktyczno-wyréwnawczych z elementami ¢wiczen korekcyjno -
kompensacyjnych.

3. Kurator Sadu Rejonowego w Lipsku - przekazuje informacje, wydaje opinie o dzieciach z rodzin
objetych kuratelg sadowgq dzieki czemu nastepuje poprawa warunkow rodzinnych dziecka, zmiana
postawy rodzicow.

4. Publiczne Gimnazjum Gminne w Itzy - wspoétpraca z miodziezg z wolontariatu raz w tygodniu,
wycieczki do gimnazjum: ogladanie ,Jasetek” w wykonaniu gimnazjalistdw, na zakonczenie roku
szkolnego zaprezentowanie programu artystycznego przedszkolakéw. Dzieci uczestnicza we wspdlnej
zabawie, otrzymujg pomoc w wykonywaniu zadan dzieki czemu sie uspoteczniaja.

5. Dom Kultury w Itzy — ogladnie przedstawien (,Calineczka”, ,Doktor Dolittle i jego zwierzeta”, ,Ksigze
i zebrak”), udziat w balu karnawatowym, w Itzeckich Dniach Kultury, ogladanie wystaw malarstwa
i fotografii, corocznie udziat w Eliminacjach Rejonowych Ogodlnopolskiego Konkursu Recytatorskiego,
ogladanie przedstawienia Jasetkowego w wykonaniu dzieci z poszczegdlnych grup. Dzieci majq
bezposredni kontakt z aktorami teatralnymi, prezentujg umiejetnosci artystyczne przed publicznoscia,
promujq siebie i przedszkole, rozwijajg zdolnosci recytatorskie i wokalne, obcujg ze sztuka, ksztattujg
poczucie estetyki.

6. Miejsko - Gminna Biblioteka Publiczna w Itzy — dzieci stuchajq bajki, obcuja z kulturg zywego stowa,
zachecane sg do wypozyczania ksigzek, rozwijajg mowe, wzbogacajq stownictwo, zdobywajg nowe
wiadomosci, ksztatcg wyobraznie i inwencje twdrcza przez udziat w konkursach plastycznych.

7. Komisariat Policji w Itzy - organizuje prelekcje dla dzieci na temat bezpieczenstwa, rozdaje odblaski.
Dzieci poznaja zasady bezpieczefdstwa, unikaja kontaktéw z osobami nieznajomymi, korzystajq
z Internetu w obecnosci oséb dorostych, znaja numery alarmowe, zachowujg bezpieczenstwo
w drodze do i z przedszkola, potrafiag odpowiednio zachowa¢ sie w kontakcie z groznym psem.

8. Ochotnicza Straz Pozarna w Itzy - organizuje prelekcje na temat pracy strazakéow i zapobiegania
pozarom oraz bezpieczenstwa, pokazy sprzetu gasniczego. Dzieki temu dzieci wiedzg, jak unikac
zagrozen oraz jak zachowad sie w czasie pozaru, znajg zasady bezpieczenstwa i numery alarmowe,
wiedzg jak wezwac pomoc w razie pozaru.

9. Publiczna Szkofta Podstawowa w Itzy - wycieczki do szkoty umozliwiajg kontakty z nauczycielami -
dzieci poznajg srodowisko szkolnego oraz nauczycieli, spotkajq sie z kolegami z przedszkola,
co wptywa na zminimalizowanie leku przed rozpoczeciem nauki w szkole.

10. Nadlesnictwo Marcule - edukacja ekologiczna (wycieczki do lasu, zwiedzanie Arboretum, ogladanie
eksponatéow w Muzeum Przyrodniczym oraz projekcja filmu edukacyjnego ,Dzik Ryjo”). Dzieki temu
dzieci majq bezposredni kontakt z przyroda, potrafig wtasciwie zachowac sie w lesie, wiedzg na czym
polega praca lesniczego, ogladajg eksponaty, zdobywaja nowe wiadomosci o $rodowisku

przyrodniczym, ksztattujg u siebie postawy proekologiczne.
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Wykres 1j

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z

zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych.

Dyrektor wspiera nauczycieli wykazujacych inicjatywe w zakresie stosowania aktualnej wiedzy
i rozwigzan, wspomagajacych rozwoj dzieci. Popiera wszelkie inicjatywy nauczycieli, ktére majg wptyw
na podniesienie efektéw pracy przedszkola. Zacheca do podejmowania réznych form doskonalenia i umozliwia
uczestniczenie w nich oraz zacheca do dzielenia sie zdobyta wiedza. Wzbogaca baze o zgtaszane przez
nauczycieli potrzebne im pomoce, np. programy multimedialne, literature fachowg, pomoce dydaktyczne.
Wspiera nauczycieli w zakresie stosowania technologii informacyjno - komunikacyjnych. Upowszechnia ciekawe
rozwigzania nauczycieli zamieszczajac je na stronie internetowej przedszkola, prezentujac osiggniecia
przedszkola i nauczycieli na spotkaniach zrodzicami oraz organem prowadzacym. Docenia inicjatywe
nauczycieli stosujac przyjety system nagradzania. Nauczyciele wskazali, ze dyrektor ma wptyw na ich dziatania

(Wykres 10). Dzieki temu stosujg réoznorodne aktywne metody pracy z dzie¢mi (Wykres 20).
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Jakie dziatania wynileajace z najnowszej wiedzy z zakresu pedagoagiki, psychologii i
naulk pokrewnych zostaly wprowadzit Pan/i w swoje] pracy? AN
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