STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Wincentego Witosa w Gwizdalach

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne
§1
1. Szkota Podstawowa w Gwizdatach jest publiczng szkota podstawowa.

2. Siedziba szkoty jest budynek, figurujacy w ewidencji pod adresem ul. Szkolna 9, ktory

miesci si¢ w Gwizdalach.
3. Szkota nosi imi¢ Wincentego Witosa.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im.Wincentego Witosa w Gwizdatach

i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywana petna nazwa szkoty.
5. Szkote prowadzi Gmina Lochdéw, z siedziba w Lochowie, Aleja Pokoju 75.

6. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kuratorium Os$wiaty

w Warszawie, delegatura w Siedlcach. Mazowiecki Kurator O$wiaty.
§ 2.

1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

§3.

1. Swiadectwo ukoficzenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
§ 4.

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 5.

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:



1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Wincentego Witosa

w Gwizdatach,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Wincentego

Witosa w Gwizdalach,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lochow, z siedzibg przy ul.

Aleja Pokoju 75, 07-130 Lochow.
Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 6.

1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§7.
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢¢ edukacyjnych, zajegé

z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,



2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowej,

4. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

5. Szkota moze umozliwi¢ instytucjom zewnetrznym prowadzenie zaje¢ dodatkowych po

zasiggnigciu opinii i w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Rozdzial 3

§ 8.

1. Celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny

rozw0j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartos$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnosci

innych osob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ 1 przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalszej

edukacji,



10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie

dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢

od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego coraz

dhuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umieje¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i1 technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,

ale warto$ciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wilasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi tradycjami

1 obyczajami oraz zagrozeniami dla tejze miejscowosci i regionu,
10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejg¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,



13) ksztattowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng

1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwo$ci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)

1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wilasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich

wlasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad 1 regul obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i whasciwych wzorcow zycia

rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w Zyciu

szkolnym i prywatnym,
25) integracje ucznidow niepetnosprawnych.

§9.

1. Realizacja celéw 1 zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozZwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym

etapie edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,



4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,

dydaktyczno-wyrownawczych,

5) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wegrowie, Sadem Rodzinnym
w  Wegrowie ,Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Lochowie 1 innymi

organizacjami oraz stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.
§ 10.

Czlonkiem spotecznosci szkolnej staje si¢ kazdy uczen przyjety do szkoty. Wszyscy
cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy,

pici, religii, narodowosci, pochodzenia spotecznego, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 10a.

. Dzieci i miodziez z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
(7-18 lat) przebywajacy na terytorium RP w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie
sg przyjmowani do publicznych szk6l oraz obejmowani opiekg inauczaniem na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Przyjmowanie do szkoty odbywa si¢ w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy
w ktérej kontynuowana jest nauka odbywa si¢ na podstawie sumy ukonczonych lat nauki
szkolnej za granica.

. W celu zapisania dziecka do szkoly nalezy zlozy¢ wniosek do dyrektora szkolty —
publiczna szkota podstawowa, w rejonie ktorej mieszka dziecko przybyle z zagranicy
przyjmuje z urz¢du, inne publiczne szkoty podstawowe i szkoly ponadpodstawowe,
w miare posiadania wolnych miejsc.

. Rodzice dziecka z zagranicy, ktérzy nie moga znalez¢ szkoty posiadajacej wolne miejsca
w danej klasie, moga zwrdéci¢ si¢ do organu prowadzacego szkoly
(np. wydziatu edukacji gminy lub powiatu) z prosbg o wskazanie szkoty posiadajacej
wolne miejsca.

. Ustalenie klasy (roku nauki) nastgpuje na podstawie dokumentéw wydanych przez szkote
za granica, a w przypadku ich braku o$wiadczenia rodzicow o sumie lat nauki za granica.

Dokumenty nie musza by¢ ttumaczone przez thumacza przysiegtego na jezyk polski.



6. Ponadto rodzice dziecka mogg zwroci¢ si¢ do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz
wynika to z sumy ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.

7. Przyjmowanie ucznidw przybywajacych z zagranicy uregulowane jest na poziomie
ustawowym. Prawna podstawa  pobytu ucznia na  terenie Polski
(np. zezwolenic na pobyt czasowy, zezwolenie na pobyt staly, zezwolenie na pobyt
rezydenta dlugoterminowego Unii FEuropejskiej, zgoda na pobyt ze wzgledoéw
humanitarnych albo uzyskanie statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej) nie ma
znaczenia dla mozliwosci przyjecia do publicznej szkoty 1 mozliwych form wspomagania
nauki.

8. W przypadku, gdy do szkoty uczgszczaja uczniowie cudzoziemcy, dodatkowo do zadan

szkoty nalezy:
a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

c) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb

1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

d) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i1 kulturowej
poprzez wilaczanie tre$ci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-

profilaktycznego;

e) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
f) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;
g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

h) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystapienia rdznic

programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych.



Rozdzial 4

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia uczniow
§11.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — plan dyzurow znajduje si¢ na tablicy informacyjnej w pokoju

nauczycielskim oraz na tablicy informacyjnej, znajdujacej si¢ na korytarzu szkolnym,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami

i po zajeciach lekcyjnych,
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,
9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i1 sprzgtu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia,

13) realizacj¢ programow profilaktycznych realizowanych przy wspotpracy z Powiatowa

Stacja Sanitarno - Epidemiologiczng w Wegrowie,

14) natychmiastowej reakcji nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,



14) zwracanie uwagi przez innych pracownikéow obstugi szkoty na osoby postronne
wchodzace na teren szkoty. Pracownik prosi osob¢ 0 podanie celu pobytu, w razie

potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora,

15) niezwlocznego zawiadamiania przez wszystkich pracownikow dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

1) na 20 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza teren miejscowosci, w ktorej

zlokalizowana jest szkota i nie korzysta z publicznych $rodkéw lokomoc;ji,

2) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje

si¢ poza teren miejscowosci , w ktorej zlokalizowana jest szkota,
3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu do realizacji celow dydaktycznych
1 korzystania w trakcie zajge¢ edukacyjnych oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
Rozdzial 5
Organy szkoly i ich kompetencje
§12.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.



§ 13.

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady

Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji

I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,
7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

10



9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, szczegolnie kota Caritas, oraz innych organizacji w tym harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji dotyczacych dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola

oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podr¢cznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci, do dnia 30 czerwca biezacego roku szkolnego,

zestawu podrecznikdw, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,
19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych Kklas

1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia,
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23) wspolpraca z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnienia
wymaganych danych,

24) wdrazanie odpowiednich $srodkow technicznych i1 organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych

osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw szkoty jezeli Rada

Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly majacych

status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkotg,
12



12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto

postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw

i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu, na tablicy informacyjnej w pokoju

nauczycielskim.
§ 14.

1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogiczne;.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
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3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrgcznikéw, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.
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8. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro 0sobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9.Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami peligcymi funkcje kierownicze w zespole, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore

podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
§ 15.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada

Samorzadu Uczniowskiego.

2. Rada Samorzadu Uczniowskiego wybierana jest w glosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym.

3. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidow w glosowaniu tajnym, réwnym 1 powszechnym. Regulamin jest

odrebnym dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty

w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidéw.
4. Na wniosek Dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci

w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem 1 stawianymi

wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan,
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4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu .
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegodlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole, okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
§ 16.
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3.Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub

wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
§17.

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.
§ 18.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan.
2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada

rodzicow :
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz

z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztoZenia wniosku.

5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organdw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

7. Strony sporu s3g zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 6

Organizacja szkoly
§ 19.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wigcej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 3-6 letnich. W przypadku wolnych
miejsc w oddziale przedszkolnym Dyrektor moze przyjac¢ do oddziatu dziecku w wieku 2,5 lat

za zgoda organu prowadzacego
5. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.
§ 20.

1. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
§ 21.

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie 1 przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka

6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;j”.
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3. Dziecko sze$cioletnie moze rozpocza¢ nauke w klasie pierwszej na wniosek rodzicow
jezeli posiada opini¢ wydang przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, o mozliwosci

rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.
§ 22.

1. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, ktoérych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb oraz zawiadamia

o zorganizowaniu takich zaj¢¢ rodzicow ucznia.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§ 23.

1. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie

w ust. 1 podzialu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 24.

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo - lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym,

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy

czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym Ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy

zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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6. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 24a
Nauka zdalna

1. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystagpienia zagrozenia zwigzanego
z sytuacja epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznidw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach, dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
1 Rada Rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego

programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

2. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢
organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznibw na zewnatrz lub

w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

3. W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktorych mowa w § 8 ust. 4, szkota organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w oddziatach, grupie oddziatowe;j,
grupie miedzyoddziatlowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie

wychowawczej.
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4. Przypadki szczegolne:

1) W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, nie po6zniej niz

od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2) Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
organizuje

z uwzglednieniem w szczego6lnosci:
a) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

d) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3) Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa nie dtuzej niz 45 minut

4) W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i
trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla osob
niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie

niewystarczajacym.

5) W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z plandw nauczania dla
poszczegblnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz

tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,
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b) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6) Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicéw. Zajecia te organizuje si¢
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajgcia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

7) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ dyrektor koordynuje wspélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjnej mozliwosci psychofizyczne uczniow.

5. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w szkole moga by¢ organizowane dla ucznidow krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki

krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

6. W okresie zawieszenia zajg¢ oraz w okresie prowadzenia zajg¢ na odleglos¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w razie potrzeby uczniom
wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na

podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem.

7. Dla ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, na

wniosek rodzicow dyrektor szkoty organizuje zajgcia na terenie szkoty.

8. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami i1 technikami
ksztatcenia na odleglo$¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych
takich jak:

1) informatyczne narzgdzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:
a) ochrong przed nieuprawnionym dostgpem,
b) integralno$¢ danych,
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C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,
d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: dziennik elektroniczny, e-mail Iub $rodki komunikacji
elektronicznej zapewniajace wymian¢ informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i

rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Classroom, Meet.

9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego)
rozktadu zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

10. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 19b ust. 1 nauczyciele
— wychowawecy klas I-III informujg ucznidow i rodzicow o dostgpnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem

dziennika elektronicznego, e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.

11. W przypadku uczniow, ktoérzy nie posiadaja dostepu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materialow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

12. Uczniom Kklas I-VIII, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele przesytaja na telefon
komorkowy rodzica lub wskazany adres poczty elektronicznej informacje o dostgpnych

materialach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informujg uczniow o dostepnych materiatach,
a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za
posrednictwem dziennika elektronicznego, Classroom, Meet, Zintegrowanej Platformy

Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz e-mail.

13. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesytaja nauczycielowi wykonane
przez ucznidow zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem za posrednictwem dziennika

elektronicznego lub poczty email.

14. Uczniom, o ktérych mowa w ust. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesylaja na telefon komoérkowy rodzica lub wskazany adres
e-mail informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich

realizacji przez ucznia w domu.
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§ 25.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 migedzyoddzialowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
4. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Maloletnich.
§ 26.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 27.

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres§la rozporzadzenie ministra wlasciwego

ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika w wersji elektronicznej, prowadzonego w systemie VULCAN

jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.
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§ 28.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktoérych

rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-

wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Ocena z religii od 01 wrze$nia 2024r. umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, nie jest

wliczana do $redniej ocen, i nie ma wptywu na promocje do nastgpnej klasy.

6. Uczniowie uczegszczajacy na lekcje religii uczestnicza w spotkaniach rekolekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty lub wychodzg na rekolekcje poza teren szkoty pod opieka

nauczycieli.

6. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub zajgciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§ 29.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaje¢cia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 30.
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1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczyciel na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkotly
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odr¢bnymi

przepisami.
§ 31.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych

funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrdédel, na zajeciach z roéznych

przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

no$nikow cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
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4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze

literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych

I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

§ 32.
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1. W szkole dziata swietlica szkolna.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci osob samotnie je wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w sklad Rady Pedagogicznej i1 skladajg

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 33.

1. Szkota prowadzi wyzywianie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci zgloszonych do

korzystania ze stotowki szkolne;.

2. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odplatnoscia, ktérg ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
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3. Szkota wystepuje do Rady Rodzicéw i1 innych instytucji oraz organizacji z prosba
o pokrycie w cato$ci lub cze$ciowo kosztow positkéw dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudne;j

sytuacji finansowej.

4. Szkota wspotpracuje z Miejskim 1 Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej zapewniajac

goracy positek dzieciom zgltoszonym do dozywiania przez tg instytucje.

5. Korzystanie ze stotowki szkolnej okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.
§ 34.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne,

2) sale gimnastyczna,

3) sal¢ informatyczna,

4) biblioteke,

5) stotowke,

6) szatnig.
§ 35.

1. Uczniom, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,

a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych - korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno- spoteczne, oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych,

3) porad i konsultaciji,

4) warsztatow,

5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
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7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
8) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig.

9) uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniow z Ukrainy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem

migracyjnym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w  szkole organizuje dyrektor szkoty,
a pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci
wykonujacy w szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci

pedagogiczni.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniéw oraz moze by¢ prowadzona we wspotpracy z innymi podmiotami, m.in.:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Warunki wspotpracy szkoty z ww. podmiotami uzgadnia

dyrektor szkoty.

6. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng mozna objac rowniez rodzicéw uczniow.
§ 36.
1. Pomoc materialna dla uczniéw ma charakter socjalny .

2. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne -

przyznawane przez Urzad Gminy Lochow.

3. Stypendium socjalne przyznawane jest zgodnie z zasadami przyjetymi przez wskazany

urzad.
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§ 37.

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wegrowie oraz innymi

placoéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczeg6Olnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 38.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz

ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikOw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.
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4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§ 39.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor moze stworzyé
stanowisko wicedyrektora, o ile liczebno$¢ oddziatow do utworzenia tego stanowiska jest
zgodna z regulacjami ustanowionymi przez Organ Prowadzacy. Dla wymienionego
stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat czynnos$ci, uprawnien

1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

3. W przypadku braku mozliwosci stworzenia stanowiska zastepca dyrektora w porozumieniu
z Organem Prowadzacym wyznacza osob¢ do zastepowania dyrektora jako spolecznego

zastepce dyrektora szkoty. .
§ 40.
1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
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1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami badz prawnymi opiekunami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot

uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I Koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami badz prawnymi opiekunami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,
c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan 1 szczeg6élnych uzdolnien uczniow.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczo- profilaktycznego klasy w oparciu 0 program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczo - profilaktycznym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na

poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
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7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego

mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspdlodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,

czystos¢ na terenie klasy, szkoty,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym

i rodzicami badz prawnymi opiekunami ucznia,

15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych

dziatah profilaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicow badZ prawnych opiekundéw ucznia o uzyskiwanych przez
niego ocenach biezacych, $rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnos$ciach W nauce,

niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okres§lone;j

Zarzadzeniami Dyrektora Szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu

imprez klasowych i szkolnych,
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20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotéw

wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi,

3) w wyniku odej$cia nauczyciela sprawujacego dotychczas wychowawstwo z pracy badz
z uwagi na przedluzajacy si¢ okres urlopu ( urlop dla poratowania zdrowia, urlop
macierzynski, urlop wychowawczy) lub dlugotrwalej nicobecnosci wynikajacej

z choroby).

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatlem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.
§ 41.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
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2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami I przedmiotowym systemem

oceniania,
5) stosowa¢ odpowiednie kryteria oceny w stosunku do ucznidow z niepelnosprawnoscia,
6) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

7) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora

szkoty w tym zakresie,

8) kontrolowaé obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé

wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,
9) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw,
10) indywidualizowa¢ proces nauczania,
11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
12) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty.
§ 42.
1. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

2) okreSlanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow

i nauczycieli,
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5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,

rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wudzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom

realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego

ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoéltdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wegrowie i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoéldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi,

14) organizowanie szkolen 1 warsztatow dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow zgodnie

z potrzebami wynikajacymi z przeprowadzonej diagnozy.
§43.

Do zadan logopedy zatrudnionego w Szkole Podstawowej im. Wincentego Witosa nalezy

w szczegblnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy

glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie

pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych

stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scislej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 44.
1.W szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;
4) Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote

Podstawowa im. Wincentego Witosa,

5) Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
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7) diagnozowanie potrzeb i zasobow uczniow;

8) rozwijanie talentéw, zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji, motywowanie do podj¢cia

okreslonych dziatan;

9) wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do

specjalistow;
10) znajomos¢ oferty szkot, zasad rekrutacji i udostepnianie tych informacji uczniom;

11) wiacznie rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i

doradztwa zawodowego w szkole,

12) aktualizowanie wiedzy na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi

ksztalcenia.

4. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafhego wyboru

drogi dalszego ksztalcenia 1 zawodu.

4. Osiagnigciu celu gtownego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejg¢tnosci pracy zespolowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

5. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole

(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie

i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej

1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostegpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
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5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;
6) prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okre$lonych postaw 1 zachowan zwigzanych

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 45.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela bibliotekarza.
2.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

8) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
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§ 46.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli $wietlicy, ktorzy:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i1 tworzg warunki do nauki wtasne;j,
3) organizuja pomoc kolezenska dla ucznidéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich

zamilowan 1 uzdolnien,
6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

0 zachowanie zdrowia,
8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.
§46a.
1.W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty 1 placowki oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan 1 dzialah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu  probleméow  dydaktycznych i  wychowawczych  uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprze¢tu specjalistycznego i1 $rodkow
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dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2)  wspolpraca z  zespolem ds.  koordynowania i  udzielania  pomocy
psychologicznolpedagogicznej w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjnolterapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, m. in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy;
2. W szkole moze by¢ rowniez zatrudniony terapeuta pedagogiczny, do zadan ktoérego nalezy
w szczegblnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§47.
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow samorzadowych na stanowiskach pomocniczych
1 obstugi, takich jak:
1) sekretarz szkoty,
2) pomoc nauczyciela,
3) kucharki,
4) wozne,

5) konserwator.

2. Zadaniami pracownikdw szkoty zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w zakresie finansowym,
administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, a takze utrzymanie obiektu

1jego otoczenia w tadzie 1 czystosSci.

3. Pracownik szkoty zatrudniony na stanowiskach wskazanych w ust.1 jest zobowigzany do:
1) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

2) przestrzegania przepisow Kodeksu Pracy, zasad bhp oraz przepisoOw przeciwpozarowych,
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3) przestrzegania ogodlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego,

4) wzorowego wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i obowigzkéw wynikajacych

Z zajmowanego stanowiska,
5) uczestnictwa w szkoleniach i kursach doskonalgcych umiejetnosci zawodowe.

4. Pracownik administracji i obstugi w momencie zauwazenia sytuacji, w ktérej uczen
zachowuje si¢ w sposob nieodpowiedni, informuje o tym fakcie wychowawce, a w przypadku

jego nieobecnosci innego nauczyciela lub pedagoga.

5. Pracownik administracji 1 obstugi w sytuacji nieodpowiedniego zachowania ucznia, nie
podejmuje samodzielnej interwencji chyba ze w jego ocenie, sytuacja jaka zauwazyl zagraza

zyciu 1 zdrowiu innych osob.
Rozdzial 8
Zespoly dzialajace w szkole oraz zasady ich pracy
§ 48.

1. W szkole mogg dziata¢ zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli

prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg

potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania 1 strategii pracy z uczniami

danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 49.
1.W szkole dziataja zespoty nauczycielskie: przedmiotowe oraz problemowo - zadaniowe.

2.Wszystkie posiedzenia zespotow przedmiotowych sg protokotowane.
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3. Plany dziatania wszystkich zespotéw przedmiotowych powinny by¢ opracowane do konca

wrzesnia i przekazane dyrektorowi szkoty.
4.Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
5. W szkole dzialajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) przedmiotow humanistycznych i jezykow obcych,

2) przyrodniczo- matematyczno- informatyczno- techniczny,

3) edukacji wczesnoszkolnej,

4) artystyczno - sportowy.

6. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
7. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

§ 50.
1. W szkole dziata zesp6t do spraw wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, nauczyciel

wspolorganizujacy ksztalcenie oraz wskazani przez dyrektora nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow.
3. Pracg zespotu kieruje koordynator powotlany przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
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1) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, przy
uwzglednieniu diagnozy oraz wnioskéw zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydanego z uwagi na niepetnosprawnos$¢ ucznia,

2) co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonanie okresowej wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia przy uwzglednieniu oceny efektywnosci dotychczasowego programu -

w uzasadnionym przypadku dokonanie jego modyfikacji.

5. Zespot dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co najmniej

dwa razy w roku szkolnym.
6. O planowanym terminie posiedzenia zespolu zawiadamiani sg rodzice ucznia.

7. Na wniosek rodzicow w posiedzeniu zespotu moga uczestniczy¢ roéwniez inne osoby jak:

psycholog, logopeda czy tez inny specjalista przez nich wskazany.

Rozdzial 9
Organizacja i formy wspoéldzialania z rodzicami
§ 51.

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatlego w obwodzie szkoly a przebywajacego

Czasowo za granicg),
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5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym

zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i ze szkoty,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.
§52.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

i 0debraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
§ 53.

1. Dla zapewnienia warunkow, jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspdlpraca rodzicoOw z organami szkoty, w ramach ktorej rodzice majg prawo

do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego i innych

specjalistow zatrudnionych w szkole,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) =zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan

z nauczycielami (dyzury w ramach dostepnosci, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
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2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowad, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.

§ 54.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia

rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Rekrutacje do klasy I przeprowadza si¢ z terminach wyznaczonych przez Organ

Prowadzacy, zgodnie z kryteriami ustalonymi przez Gming Lochow, okreslonymi w drodze

Zarzadzenia Burmistrza Lochowa.
Rozdzial 10
Prawa i obowiazki uczniow
§ 55.
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

48



4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow

w nauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajg¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania

i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnos$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepetnosprawnym

w czasie przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa, proponowanie zmian

1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,
15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne 1 bierne prawo

wyborcze),

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Rady Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow,
18) pomocy materialnej,

19) przedstawienia swojego stanowiska i1 wyjasnien zwigzanych z nieodpowiednim

zachowaniem na terenie szkoty i poza nig.
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2. Na poczatku roku szkolnego sposrdéd nauczycieli zatrudnionych w placéwce uczniowie

maja mozliwo$¢ wyboru Rzecznika Prac Ucznia.
1) rzecznik Praw Ucznia wybierany jest w glosowaniu tajnym wigkszo$cig glosow.

2) Kadencja Rzecznika trwa rok szkolny.

§ 56.
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 57.

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych 1 obrazliwych

nadrukow itp.).

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje str6j galowy:
1) dziewczeta: biale bluzki, granatowe lub czarne spodniczki - ewentualnie spodnie,
2) chlopcy: biate koszule, granatowe lub czarne spodnie.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.
5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych

zdrowiu 1 bezpieczenstwu.
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6. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkot i stosownych

regulaminach, a w szczeg6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczgszezania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany

jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) nie rozmawiania podczas lekcji z innymi uczniami,
¢) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekeyjne,

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przedtozyé w terminie nie
przekraczajacym siedmiu dni od ostatniego dnia nieobecno$ci w szkole. Usprawiedliwienie
powinno zawiera¢ daty, kiedy uczen byt nieobecny oraz czytelny podpis rodzica lub
prawnego opiekuna. Dopuszcza si¢ dokonywanie usprawiedliwien nieobecno$ci przez

rodzicéw w formie ustnej lub przez dziennik elektroniczny.
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego poprzez:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c¢) szanowanie pogladow i przekonan innych,
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d) szanowanie godnosci i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu.

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdéw: nie pali tytoniu i nie

pije alkoholu, nie uzywa e-papierosow itp.,
14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia,

17) Na terenie szkoly uczen nie moze uzywac telefonu komoérkowego - w czasie pobytu
w szkole telefon powinien by¢ wytaczony (szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubiony
badZz zniszczony telefon komorkowy). Wyjatek stanowi wykorzystywanie telefonu
komoérkowego do celow lekeyjnych i korzystania z aplikacji dydaktycznych w trakcie zajgc

szkolnych za zgoda 1 pod nadzorem nauczyciela -

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.
§ 58.

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moga byc¢:

1) szczegodlne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
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3) szczegdlne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
5) wyrdzniajace si¢ zachowanie.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢
opinig wybranych organéw szkoty.

§ 50.

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci:
a) naruszenie nietykalnosci osobistej innych uczniow,

b) wulgarne zachowanie wobec innych uczniéw - przezywanie, wySmiewanie, drgczenie

psychiczne.
2) uzywanie telefonu komorkowego na terenie szkoty

2 a) wyjatek stanowi uzywanie telefonu do pracy w czasie lekcji lub innych zaje¢, jesli
wymaga tego proces edukacyjny — wowczas nauczyciel wezesniej informuje uczniow, ze na

zajeciach beda potrzebne telefony komorkowych.

3) palenie papierosow, palenie e-papieroséw, spozywanie alkoholu, dopalaczy,

narkotykow czy innych substancji psychoaktywnych,

4) samowolne opuszczenie szkoty,

5) wulgarne, niestosowne zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty.
3. Z wnioskami o =zastosowanie kar moga wystepowat wszyscy czlonkowie Rady

Pedagogicznej i1 inni pracownicy szkoty.
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4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) nagan¢ wychowawcy,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagane dyrektora szkoty,

5) zawieszenie w mozliwosci pelnego uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty- wycieczki,

dyskoteki szkolne.
§ 60.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty, do Kuratora O$wiaty na

whniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wplyneto na poprawe postgpowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyt on normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
§ 61.

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.
§ 62.

1. Od kar nalozonych przez wychowawce, uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkotly

w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,

moze przy tym zasi¢gna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 11

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
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§ 63.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
§ 64.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

55



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolgczona jest podpisana

lista obecnosci,

¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak

w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista

obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegblowymi warunkami i1 sposobami oceniania

obowigzujacymi w szkole.
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§ 65.

1. Cele oceniania w klasach I-111 sg nastgpujace:

1) Dostarczanie informacji uczniowi o efektach jego szkolnej aktywnosci 1 wskazowek, jak

pokonywac¢ napotkane trudnosci;
2) Motywowanie do dalszego wysitku;
3) Zachgcanie do samooceny;

4) Umacnianie wiary we wlasne mozliwosci,

5) Dostarczanie rodzicom rzetelnej, szczegotowej informacji 0 ich dziecku, na podstawie

ktérej beda mogli podejmowaé wlasciwe dziatania na rzecz jego dalszego, prawidlowego

rozwoju;

6) Dostarczanie informacji nauczycielowi na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen

w danym momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy

z uczniem jest efektywny.

§ 66.

1. Kryteria oceniani w klasach I-111, kompetencje edukacji:

1) edukacja polonistyczna;

a) stuchanie 1 rozumienie,

b) formy wypowiedzi,

c) zasob stownictwa 1 struktura wypowiedzi,
d) wypowiadanie si¢ w matych formach teatralnych,
e) technika czytania,

f) czytanie ze zrozumieniem,

g) technika pisania,

h) tworzenie tekstow,

1) gramatyka,

j) ortografia,

2) jezyki obce nowozytne:
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a) czytanie,

b) pisanie i stuchanie,

c) praca samodzielna w domu,

d) praca na lekcji,

€) mowienie,

3) edukacja spoteczna:

a) postawy spoteczne,

b) bezpieczenstwo,

c¢) wiedza o spoleczenstwie,

4) edukacja przyrodnicza:

a) wiedza przyrodnicza,

b) obserwacja przyrody,

¢) dziatania na rzecz przyrody,

5) edukacja matematyczna:

a) pojecie 1 wiedza matematyczna,
b) zadania tekstowe,

c) liczenie i sprawno$¢ rachunkowa,
d) pomiar 1 obliczenia pieni¢zne,
6) edukacja muzyczna:

a) odtwarzanie muzyki,

b) tworzenie muzyki,

C) percepcja muzyki,

7) edukacja plastyczna:

a) dzialalno$¢ plastyczna,

b) wiedza z zakresu wybranych dziedzin sztuki,

8) zajecia techniczne:
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a) organizacja i bezpieczenstwo na zajeciach,
b) dziatalno$¢ konstrukcyjna,
¢) wiedza i umiejetnosci z zakresu techniki,
9) wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna:
a) sprawnos¢ motoryczno-ruchowa,
b) aktywno$¢ i postawa sportowa,
¢) bezpieczenstwo i higiena,
10) zajecia komputerowe:
a) bezpieczenstwo i obstuga komputera,
b) wykorzystanie komputera.
§ 67.

1. Ocena poziomu wiedzy i umiej¢tnosci, motywowanie do systematycznej pracy bedzie
odbywac si¢ poprzez:

1) karty badania umiejetnosci - daja mozliwos¢ jednoczesnego sprawdzenia osiggnigé
wszystkich ucznidw, umozliwiajg sprawdzenie stopnia radzenia sobie z zagadnieniami
dotyczacymi catego dzialu, umozliwiaja oszacowanie ro6znic migdzy zalozonymi
a osiggnietymi celami nauczania, warto$ciuja osiggni¢cia uczniow;

2) testy - pozwalajg na szybkie sprawdzenie wiadomosci, na sprawdzenie stopnia doktadnos$ci

opanowania materiatu;

3) W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowej w klasach

I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajec

dydaktycznych;

c¢) ¢wiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w pkt 3 lit. a, s3 obowigzkowe
dla ucznia 1 nauczyciel moze ustali¢ z nich ocen¢ polegajaca na informacji zwrotnej o

poziomie opanowania umiejetnosci .

59



4) odpowiedzi ustne - pozwalaja na ksztalcenie umicjetno$ci prezentowania posiadanej
wiedzy, precyzyjnego formutowania wypowiedzi, umiejetnosci dialogu ucznia

z nauczycielem;

5) prace dlugoterminowe - stuzg do sprawdzenia umiejetnosci korzystania z rdoznych zrodet

wiedzy;

6) obserwacj¢ pracy ucznia -dostarcza informacji o predyspozycjach i zdolnos$ciach,
umiejetnosciach wspotpracy w grupie, organizowania warsztatu pracy;

7) inne formy aktywnosci (np. udziat w konkursach).

§ 68.

1. Przeprowadza si¢ klasyfikowanie $rodroczne, roczne. Polega ono na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i1 ustaleniu oceny opisowej w oparciu o spostrzezenia

nauczyciela notowane w dzienniku,

2. Nauczyciel zapisujac spostrzezenia postuguje si¢ stownymi wyrazeniami oceniajgcymi
oraz skala cyfrowa od 1do 6, przy czym:

1) 1- Oznacza umiej¢tnosci ponizej oczekiwan (uczen nie podejmuje dziatan lub brak
poprawnosci wykonania zadania pomimo podj¢cia proby;

2) 2- Oznacza umiej¢tno$ei ponizej oczekiwan ( uczen czgsto oczekuje pomocy nauczyciela);

3) 3- Oznacza umiejetnosci zgodnie z oczekiwaniami (opanowanie tresci podstawowych);

4) 4- Oznacza umiejetnosci zgodnie z oczekiwaniami (opanowanie elementow trudniejszych);
5) 5- Oznacza umiej¢tnosci zgodnie z oczekiwaniami( opanowanie petnego zakresu tresci

ksztatcenia);

6) 6- Oznacza umiejetnosci powyzej oczekiwan ( opanowanie pelnego zakresu tresci
ksztalcenia, biegle postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, bezbtedne wykonywanie

zadan o podwyzszonym stopniu trudnos$ci, przejawianie inicjatywy tworczej).
3. Dopuszcza si¢ stosowania znakéw,,+”, 1,,-” w ocenach.

4. W celu motywowania ucznia do pracy nauczyciel moze wstawia¢ rowniez ,,+’(cztery

stanowig ocen¢ bardzo dobrg)-

5. W celu indywidualizacji oceny nauczyciel moze doda¢ do w/w schematu odpowiednie

wyrazenia oceniajace.
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6. Semestralng ocen¢ opisowa otrzymuja rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemne;.

7.Na koniec roku szkolnego uczen otrzymuje opisowg ocen¢ podsumowujgco - klasyfikacyjng
na $wiadectwie szkolnym. Uwzglednia ona poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogolnego dla I etapu edukacyjnego.
8. W ciagu roku szkolnego planowane sg sprawdziany.

9. Zakres tresci objetych sprawdzianem (tzw. Karta badania umiejg¢tnosci) jest wynikiem

opracowanej partii materiatu.

10. Nauczyciel w ciggu dwoéch tygodni od dnia sprawdzianu przekazuje uczniom sprawdzone

I ocenione prace. Nauczyciel przechowuje sprawdziany w szkole.

11. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w nich wydanej przez

lekarza.
12. Ocena z religii wystawiona jest w stopniu.
13. Ocena z jezyka angielskiego jest oceng opisowa.

14. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Kklasy I-IIT szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng

oraz po zasiggnig¢ciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.
§ 69.

1. Opisowa ocen¢ z zachowania wyraza si¢ w trzech poziomach i zapisuje w dzienniku przy
pomocy wyrazen oceniajgcych (schemat oceniania opisowego zawarty w Dzienniku

Elektronicznym|) oraz skali cyfrowej 1-6:

1) powyzej oczekiwan: 6 - uczen zawsze reprezentuje postawe zgodnie z oczekiwaniami.
Ponadto wyr6znia si¢ duzym zaangazowaniem w zycie szkoly, godnie reprezentuje szkote na

zewnatrz, bierze udziat w konkursach, jego postawa jest wzorem dla innych;

2) zgodnie z oczekiwaniami: 5 - uczen zawsze reprezentuje postawe zgodnie
z oczekiwaniami. Ponadto wyrdznia si¢ duzym zaangazowaniem w zycie klasy; 4 - uczen

zawsze reprezentuje postawe¢ zgodnie z oczekiwaniami; 3- uczen reprezentuje postawe
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zgodnie z oczekiwaniami, zdarza si¢ ze wymaga przypominania regul obowigzujacych

w szkole;

3) ponizej oczekiwan: 2- uczen stara si¢ zachowywaé zgodnie z oczekiwaniami, jednakze
w wielu sferach ma wyrazne problemy, wymaga wzmozonej kontroli i opieki; 1 - zachowanie
ucznia jest ponizej oczekiwan, negatywnym zachowaniem zwraca na siebie uwage. Wymaga

statej uwagi w kontroli 1 opieki.
§ 70.

1. Osiagnigcia i1 postepy ucznia dokumentowane sg dzienniku.
§71.

1. Na pierwszym spotkaniu rodzice (prawni opickunowie) zostaja poinformowani przez

nauczyciela o wymaganiach edukacyjnych dla danej klasy, sposobach sprawdzania osiagnigc.
§ 72.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg informacje o postgpach w nauce i zachowaniu:

1) na spotkaniach klasowych,
2) informacja w dzienniku elektronicznym,
3) w czasie rozmow indywidualnych.
§73.

1. Nauczyciel ustnie informuje rodzicoéw (prawnych opiekunéw) o negatywnej ocenie
koncowo rocznej na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
1 dokonuje adnotacji w dzienniku oraz sporzadza notatk¢ pisemng zawierajaca date i podpis

rodzica.
§ 74.
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw

do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg ustnie.
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4. Oryginaty kontrolnych prac pisemnych wraz z zalaczonym zestawem pytan (zadan) sa
przechowywanie w szkole. Udostepnia si¢ uczniom oraz ich rodzicom kopie ocenionych prac

pisemnych.
5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniéw — zapoznajg si¢ z kopiami prac pisemnych.
§75.

1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa

o0 systemie o$wiaty.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
ucznia, zgodnie z zaleceniami  poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartymi

w orzeczeniu lub opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.
§ 76.

1.Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢

w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy— 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
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6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym. 0d roku
szkolnego 2022/2023 oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego. Przy ocenianiu

biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostateczny. Przy ocenie

w dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ wpisanie w nawiasie komentarza do oceny.

3. Oceny biezace wpisywane s3 do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i1 roczne

w pelnym brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny

szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen spelnia wszystkie wymagania zawarte w
podstawie programowej. Wykonuje prace dodatkowe i samoksztalceniowe na oceng
celujaca. Samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami. Uczen osiaga
sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac sie
do finaldbw na szczeblu powiatowym (regionalnym) lub posiada inne poréwnywalne

osiaggnigcia,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony podstawag programowg przedmiotu w danej klasie. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania. Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do

rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
podstawa programowa w danej klasie. Stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne z wykorzystaniem roznych zZrédet informacji. Zaréwno ustanie

jak 1 pisemnie stosuje terminologi¢ typowa dla danego przedmiotu,

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczenh nie opanowal w pelni wiadomosci
okreslonych podstawa programowa w danej klasie, ale braki w wiadomos$ciach sg mozliwe

do nadrobienia. Rozumie tre$ci okreslone programem nauczania. Z minimalng pomoca
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nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczna o $rednim stopniu

trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen ma braki w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych podstawa programowa, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej
nauki. Uczen rozwigzuje z pomocg nauczyciela zadania teoretyczne 1 praktyczne

o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych podstawa programowa =zaje¢ edukacyjnych ~w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie

jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
5. Ocena wyrazona w procentach przyjmuje nastepujacg postac:

1) ocena celujaca ( 6) — 98% -100%- wiadomosci z podstawy programowej oraz wiadomosci

wykraczajace poza podstawe,

2) ocena bardzo dobra (5) — 90% - 97% wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowe;j,
3) ocena dobra (4) 75% - 89% wiadomosci z podstawy programowej,

4) ocena dostateczna (3) — 50% - 74% wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowe;j,
5) ocena dopuszczajaca (2) — 30%- 49% wiadomosci 1 umiejetnosci z podstawy programowej,

6) ocena niedostateczna (1) - 0% - 29% - uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci

Z podstawy programowe;j.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢

dostosowuje si¢ kryteria oceny.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie wydane z uwagi na niepelnosprawnos¢

intelektualng w stopniu znacznym stosuje si¢ ocen¢ opisowa.
9. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw:
1). Udzial 1 zajecie wysokiego miejsca w konkursie przedmiotowym

2) pisemne prace klasowe obowigzkowe, sprawdziany z dzialu programowego; nauczyciel

przygotowujacy sprawdzian ma obowigzek:
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a) z tygodniowym wyprzedzeniem poinformowac uczniow o terminie i zakresie tematycznym

pytan sprawdzajacych,

b) prace klasowa (sprawdzian) poprzedzi¢ powtorzeniem,

¢) z tygodniowym wyprzedzeniem wpisa¢ swoj termin w dzienniku lekcyjnym,
d) przestrzegac ustalen termindéw innych nauczycieli,

e) odda¢ i omowié¢ sprawdzone prace w ciggu trzech tygodni.

f) dopuszcza si¢ trzy prace klasowe, sprawdziany tygodniowo w danej klasie.

g) prace klasowe, sprawdziany musza by¢ réwnomiernie roztozone w semestrze w celu

uniknigcia ich nagromadzenia przed wystawieniem oceny.

1) uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej, sprawdzianu w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela. Wole poprawy deklaruje podczas omowienia sprawdzianu. W przypadku
nieobecnosci ucznia na omowieniu sprawdzianu zglasza cheé poprawy w pierwszym
mozliwym terminie, nie pdzniej niz tydzien po powrocie do szkoty. Uczen chcacy poprawié

prace klasowa zobowigzany jest powiadomi¢ nauczyciela, ktory wyznacza termin poprawy.
k) nauczyciel bierze pod uwage ocene poprawiong (Wyzsza),

2) kartkowki obowigzkowe— nauczyciel przeprowadzajacy kartkdbwke ma obowiazek:

a) przeznaczy¢ na kartkowke od 10 do maksymalnie 20 minut,

b) opracowac pytania (zadania) obejmujace zakres wiedzy nie wigkszy niz z trzech ostatnich

tematow,

c) kartkowka moze by¢ niezapowiedziana,

d) oceny z kartkowki mozna poprawi¢ po uzgodnieniu terminu z nauczycielem.
3) odpowiedzi ustne— obejmujg wiedzg z biezacych zagadnien,

4) prace domowe majg na celu wycéwiczenie i utrwalenie wiadomosci i umiejetnosci
prezentowanych w czasie lekcji 1 sg nieobowigzkowe (dla chetnych); nauczyciel ma
obowigzek przestrzega¢ nastepujacych zasad zadawania, sprawdzania | oOceniania prac

domowych:

a) praca domowa zadawana uczniom moze mie¢ forme¢ ustng lub pisemng i jest praca

dodatkowg dla che¢tnych;
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b) praca domowa dla chetnych jest zadawana uczniom w czasie lekcji ,

¢) obowigzkiem nauczyciela jest precyzyjne wyjasnienie zadanej pracy domowej dla chetnych

oraz udzielenie uczniom odpowiedzi na pytania i watpliwosci jej dotyczace,

d) dlugoterminowe prace domowe dla chetnych (projekty, referaty, zestawy zadan/Cwiczen,

prezentacje) sg zadawane na czas nie krotszy niz siedem dni,

g) oceniajac prace domowa dla chetnych nauczyciel podaje informacje zwrotng, dotyczaca
poziomy wykonania zadania, wskazujac elementy pozytywne oraz wymagajace poprawy.

Oceny dokonuje si¢ w sposob ustny lub pisemny.
i) na weekendy i dluzsze przerwy nie zadaje si¢ prac domowych dla chetnych.
9) praca w grupach

10) i inna praca.

9 a. System oceniania z wychowania fizycznego w klasach 4-8 w szkole podstawowej

9al.Przedmiotem oceny sa nastepujace wlasciwo$ci ucznia pogrupowane na obszary:

. Aktywno$¢ 1 systematyczno$¢ ucznia w zajgciach w-f. Reprezentowanie szkoty na

zawodach sportowych. (A)

. Poziom i postgp umiejetnosci ruchowych (B}
- Poziom i postep umiejgtnosci zastosowania wiedzy w dziataniu (D)
. Dziatania na rzecz WF- wysitek (C)

Biezaca ocena aktywnosci i systematycznosci na kazdych zajeciach w skali dwustopniowej
(+-):

- (+) plus otrzymuje uczen ktory wzigl udzial w zajeciach 1 ¢wiczyt w sposob zblizony
do swoich maksymalnych mozliwosci,

- (-) minus otrzymuje uczen ktory bez uzasadnionego powodu unika ¢wiczen, w tym
nie ma stroju do ¢wiczen lub jest nieobecny bez usprawiedliwienia.

9a2. Poziom i postep umiejetnosci ruchowych (A)

Umiejetnosci ruchowe beda ocenianie na koniec kazdego cyklu zaje¢ jako podsumowanie
nauczania i doskonalenia poszczegélnych technik, dyscyplin umiejetnosci w programie.
Sprawdzenie umiejetnos$ci ma charakter najbardziej zblizony do wykorzystania umiejg¢tnosci

w praktyce. Uczen otrzymuje oceny w skali szkolnej.
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9a3. POZIOM I POSTEP UMIEJETNOSCI ZASTOSOWANIA WIEDZY W DZIALANIU
(D wagal)

Akcentujemy wiedze¢ z zakresu:

. Edukacji zdrowotnej

. Bezpiecznej aktywnosci fizycznej 1 higieny osobistej

. Wiedzy z zakresu zwigzkéw aktywnosci 1 sprawnosci fizycznej ze zdrowiem

. Przepis6éw i regulaminéw sportowych oraz techniki i taktyki dyscyplin sportowych

wynikajacych z programu nauczania
. Aktualnos$ci sportowych
Dziatania na rzecz WF (C)

Ocenie w skali szkolnej podlegaja:

. uczniowie uprawiajacy sport wyczynowy — celujacy (100%)

SKS — kryteria oceny obowigzuja jak w obszarze systematycznos$¢ i aktywnos$¢

. petnienie funkcji organizacyjnych w czasie nieobligatoryjnych zaje¢ WEF:

- Znaczaca pomoc przy organizacji zawodow, zabaw i gier w czasie uroczystosci szkolnych —
celujacy (100%)

- znaczny wktad w upowszechnianie info na temat szkolnej KF — celujacy (100%)

- przygotowanie gazetki na tablicy przed salg gimnastyczng — celujacy (100%)

Ocena klasyfikacyjna= (4A+3U+1W+2KF)/ 10

10. Prace klasowe oraz sprawdziany oceniane sa wedhug zasad:

0% - 29% - ocena niedostateczna ( 1)

30% - 49% - ocena dopuszczajaca (2)

50% - 74% - ocena dostateczna (3)

75% - 89% - ocena dobra (4)

90%- 97% - ocena bardzo dobra ( 5)

98%- 100% - ocena celujaca (6)

11. Ocenie podlegaja rowniez nastepujgce formy aktywnosci ucznia:

1) Krotkie wypowiedzi moga by¢ nagradzane plusem (+), o ilosci plusdw na poszczegdlne

oceny decyduje nauczyciel.
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2) W wypowiedzi ustnej i1 prezentacji oceniana jest umiej¢tnos¢ samodzielnego

formulowania mysli oraz wnioskéw, poprawno$¢ pod wzgledem merytorycznym.

3) Pierwsze trzy miejsca w konkursie gminnym oraz kazda kwalifikacja do etapow

wyzszych niz gminny, nagradzane sg czastkowg oceng celujaca,

4) Uczen moze uzyska¢ dodatkows ocene czastkowa za udziat w konkursach szkolnych,

zawodach, uroczystosciach czy tez pokazach.

12. W klasach I — III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.
13. W klasach I - Il oceny biezace ustala si¢ wedtug szesciostopniowej skali (od 1 do
6) o nastgpujacym znaczeniu:
a) 6 ( celujacy) - otrzymuje uczen, ktory wykonuje prace samodzielnie, bezbt¢dnie
1 w sprawnym tempie. Wyroznia si¢ wiadomo$ciami i umieje¢tnosciami objetymi
podstawa programowa danej klasy. Posiada rozszerzona wiedz¢ w zaleznosci od
swoich zainteresowan, mozliwosci poznawczych i intelektualnych. Potrafi wyciggad
wnioski, faczy¢ wiedz¢ z r6znych dziedzin.
b) 5 (bardzo dobry) - otrzymuje uczen, ktory posiada szerokg wiedze objeta podstawa
programowa, rozwigzuje bezbtednie i samodzielnie zadania.
c) 4 (dobry) - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ objeta podstawg programows,
popetnia nieliczne btedy, samodzielnie uzupeinia braki.
d) 3 (dostateczny ) - otrzymuje uczen, ktory posiada podstawowag wiedze objeta podstawg
programow3a, wymaga dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela i rodzicow.
e) 2 (dopuszczajacy) - otrzymuje uczen, ktory przy pomocy nauczyciela spelnia
podstawowe wymagania objete podstawa programowsa.
f) 1 ( niedostateczny) - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wymagan
objetych podstawa programowa, mimo znacznej pomocy ze strony nauczyciela
1 rodzicow. Powstate braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja

kontynuacje nauki w klasie programowo wyzszej.

14. W zakresie zaje¢ edukacyjnych, w klasach I-Ill ustala si¢ poziomy dla poszczegdlnych
klas, wedlug ktérych nalezy rozpatrywa¢ umiejetnosci 1 wiadomosci posiadane przez ucznia:
poziom wysoki, poziom $redni, poziom zadowalajacy, poziom niski.

15. Nauczyciel opisujgc umiejetnosci ucznia, wybiera opisy osiggni¢¢ z poszczegdlnych
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edukacji. Nastepnie dobiera odpowiedni poziom uwzgledniajagcy osiggnigcia ucznia przy
czym nalezy przyjac, ze jezeli w ocenianiu punktowym wystepuje przewaga:

a) 615 -uczen osiagnal poziom wysoki,

b) 4 - poziom $redni,

c) 3 - poziom zadowalajacy,

d) 21i1- poziom niski.

16. Na tej podstawie powyzszych poziomow nauczyciel konstruuje charakterystyke dziecka
z edukacji polonistycznej, matematycznej, spoteczno-przyrodniczej, plastycznej, technicznej
muzycznej i motoryczno - ruchowej.

17.0ceny biezace sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym, ktory stanowi kart¢ obserwacji
ucznia.

18. Oproécz przyjetej skali nauczyciel moze korzystac z nastepujacych form oceniania:

1) pochwata ustna,

2) listy pochwalne,

3) indywidualnie wypracowane sposoby przez nauczyciela.

19. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

20. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran , ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 20 wrze$nia oraz

spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.
§77.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
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opisowymi.
3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy I do klasy VIII

szkoly podstawowej ustala si¢ wg. nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ 1 nasilenie

zjawisk zawartych w kryteriach oceny.
4 a. Na poczatku roku (semestru) kazdy uczen otrzymuje 200 punktéw

5. W klasach IV- VIII szkoty podstawowej obowigzuje punktowy system oceniania

zachowania.
6. Wszelkie uwagi 1 spostrzezenia wpisywane sa do dziennika elektronicznego.
7. Okreslone zachowanie ucznia punktowane jest ,, na plus” badz ,,na minus” zgodnie
Z przyjeta punktacja.
8. Przy ocenie zachowania przyjmuje si¢ nastepujaca skale punktowa:

1) powyzej 350 p. - ocena wzorowa,

2) od 250p. do 349 p. - ocena bardzo dobra,

3) od 150p. do 249 p. - ocena dobra,

4) od 50p. do 149 p.- ocena poprawna,

5) od - 100 do 49 p. - ocena nieodpowiednia,

6) ponizej —101p. - ocena naganna.

9. Uczen moze otrzymacé punkty ,, na plus” badz ,,punkty na minus’> w nastepujacych

sytuacjach i w nastepujacej ilosci:
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WPISY PUNKTOWANE ,,NA PLUS” ( kazdorazowo)

1. | Udzial w wewnatrzszkolnych konkursach 1 zawodach | 5p.
sportowych

2. | Udziat w zewnatrzszkolnych konkursach 1 zawodach | 10 p.
sportowych

3. | Zajecie pierwszego miejsca w  konkursach lub zawodach | 30 p.
sportowych wewnatrzszkolnych

4. | Zajecie drugiego miejsca w  konkursach lub zawodach | 20 p.
sportowych wewnatrzszkolnych

5. | Zajgcie trzeciego miejsca w  konkursach lub zawodach | 10 p.
sportowych wewnatrzszkolnych

6. | Zajecie pierwszego miejsca w  konkursach lub zawodach | 100 p.
sportowych zewnatrzszkolnych

7. | Zajecie drugiego miejsca w  konkursach lub zawodach | 75 p.
sportowych zewnatrzszkolnych

8. | Zajecie trzeciego miejsca w  konkursach lub zawodach | 50 p.
sportowych zewnatrzszkolnych

9. | Pomoc podczas uroczystosci szkolnej do 20 p.

10. | Praca na rzecz klasy do 10 p.

11. | Praca na rzecz szkoty do20p

12. | Systematyczna kolezefiska pomoc w nauce (kazdorazowo) do 20 p.

13. | Wzorowe reprezentowanie szkoty w $rodowisku szkolnym i | do 50 p.
pozaszkolnym.

14. | Upieczenie ciasta na uroczysto$¢ szkolna do 40 p.

15. | Inne pozytywne formy zachowania. do 50 p.

16. | Wykonanie nicobowigzkowej pracy domowej Od 1do 6p.

WPISY ,,NA PLUS” - dokonywane na koniec semestru
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17. | Aktywny udziat w kole zainteresowan. do 30 p.
18. | Systematyczne uczestnictwo w zajeciach wyrownawczych do 20 p.
19. | Wysoka kultura osobista, takt, zyczliwos¢ do 50 p.
20. | Terminowo$¢ i wzorowe wypelianie obowigzkow ucznia do 20 p.
21. | Punktualnos$¢ ( dopuszcza si¢ trzy spoznienie w semestrze) 10 p.
22. | Usprawiedliwione wszystkie niecobecnosci w lekcjach 20 p.
23. | Aktywne pehienie funkcji w szkole do 40 p.
24. | Aktywne pehienie funkcji w klasie do 30 p.
25. | Aktywna praca na rzecz szkolnej organizacji do 40 p.
26. | Ocena zachowania ucznia dokonana przez nauczyciela $wietlicy | do 40 p.
27. | Ocena zachowania ucznia dokonana przez pedagoga szkolnego | do 40 p.
28. | Ocena dokonana przez nauczyciela bibliotekarza do 40 p.
29. | Ocena zachowania ucznia dokonana przez nauczyciela WDZ do 40p.
30. | Ocena zachowania ucznia dokonana przez nauczyciela | do 40 p.
doradztwa zawodowego
31. | Brak negatywnych uwag 30 p.
32. | Osmy pozytywny wpis o tej samej tresci 50 p.
33. | Pochwata wychowawcy za odpowiednig postawg¢ dokonana | 100 p.
W porozumieniu z gronem nauczycielskim
34. | Pochwata dyrektora szkoty za szczegdlne osiagnigcia 150 p.
WPISY PUNKTOWANE ,,NA MINUS” — kazdorazowo
35. | Niezmienianie obuwia do -10 p.
36. | Zucie gumy podczas lekcji do -10 p.
37. | Noszenie ubran z wulgarnymi napisami i emblematami do -10 p.
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38. | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela oraz innego | do - 50 p.
pracownika szkoty

39. | Przeszkadzanie na lekcjach do -20 p.

40. | Niewykonanie polecen nauczyciela do - 20 p.

41. | Aroganckie zachowanie wobec innego ucznia do -20 p.

41. | Zaczepki stowne do-10p.

42. | Zaczepki fizyczne do -20 p.

43. | Bojka do -40 p.

44. | Uzywanie wulgarnego stownictwa do -20 p.

45. | Zasmiecanie otoczenia do-10p.

46. | Nieterminowos$¢ w wykonywaniu przejetych obowigzkow do - 20 p.

47. | Brak reakcji na agresje¢ lub inne nieodpowiednie zachowanie | do -20 p.
jak: palenie papierosow, wulgaryzmy

48. | Opoznienie w zwrocie ksigzek do-10p.

49. | 1 nieusprawiedliwiona godzina nieobecnosci lub 4 spéznienia -3 p.

50. | Kazdorazowe wagary do - 50 p.

51. | Samowolne opuszczenie terenu szkoty do- 20 p.

53. | Kazdorazowe paleniec papierosow, w tym e- papierosow, | do - 100 p.
dopalacze, narkotyki, alkohol, inne uzywki

54. | Sfalszowanie podpisu na usprawiedliwieniu lub innym | do - 50 p.
dokumencie

55. | Otrzymanie przez ucznia 6smej uwagi tej samej tresci - 20 p.

56. | Inne negatywne formy zachowania do - 100 p.

PRZYPADKI, W KTORYCH WYCHOWAWCA UDZIELA NAGANY I JEJ

PUNKTACJA
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57. | Wytudzenia, kradzieze -100 p.

58. | Stosowanie uzywek - papierosy, e-papierosy dopalacze, | - 100 p.
narkotyki, alkohol

59. | Dewastacja mienia -100 p.

60. | Notoryczne wagary, samowolne opuszczanie szkoty - 100 p.

61. | Inne przypadki, kiedy uczen w sposob razgcy tamie | do-100 p.
obowigzujace zasady

PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR UDZIELA NAGANY I JEJ PUNKTACJA

62. | Sytuacje, kiedy dotychczasowe kary udzielane przez | - 150 p.

wychowawce nie przynoszg poprawy w zachowaniu ucznia lub

jesli wykroczenie ma szczegdlny charakter

Punkty od nauczycieli na koniec semestru — zdalne nauczanie

63 | W przypadku nauczania zdalnego na koniec semestru nauczyciel
kazdego przedmiotu przydziela uczniowi punkty za stosunek

ucznia do pracy

od -15.p do +15p.

64. | Na koniec semestru nauczyciele przydzielaja uczniom punkty
za wywiazywanie si¢ z obowiazkow przyjetych w ramach pracy
w kotach zainteresowan lub organizacjach dziatajacych na

terenie szkoty (samorzad, wolontariat itp.)

od -10 p. do +30 p.

65. | Wychowawca po konsultacji z uczniami przydziela raz w
semestrze uczniowi punkty za postawe ucznia, wywigzywanie
sie przez niego z obowigzkow i inne dziatania na terenie szkoty i
poza nig, biorgc pod uwage starania ucznia, jego predyspozycje,
stosunek do kolegébw, sytuacje rodzinng 1 inne czynniki

wplywajace na postawe ucznia

od — 30 p. do + 30 p.

66. | Negatywne zachowanie podczas zdalnego nauczania.

do -30 p.

67. | Przejawy hejtu w stosunku do kolegow.

Do — 30p.
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10. Wychowawca klasy ustalajac srodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

ucznia uzasadnia jg ustnie uczniowi i jego rodzicom, prawnym opiekunom.

12.Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen czy dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii, wydanej przez Poradni¢ Psychologiczno -

Pedagogiczna.
13. Uczen dokonuje w formie pisemnej lub ustnej.

14. Samoocena ucznia jest brana pod uwage przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny srodroczne;j

I rocznej z zachowania.
§ 78.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje §rodrocznag uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim

tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W Kklasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach

I-11I szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjnag z tych
zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w

klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty. Nauczyciele
ustalajg roczng ocen¢ klasyfikacyjng nie pozniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajgé

dydaktycznych.
§ 79.

1. Nie pdézniej niz na 21 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg uczniow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania poprzez informacje pisemng przekazang podczas zebrania,
3. Oceny zostaja wpisane w dzienniku lekcyjnym przy czym:

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku

lekcyjnym na 21 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

la) od roku szkolnego 2022/2023 oceny przewidywane wpisywane sa3 w odpowiednich
rubrykach w dzienniku elektronicznym.

2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym (w kolumnie poprzedzajacej wpis

oceny rocznej) na 21 dni przed zakonczeniem zajec lekcyjnych.

2a) od roku szkolnego 2022/2023 oceny przewidywane wpisywane sg w odpowiednich

rubrykach w dzienniku elektronicznym.

3. Informacje¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie informacji do dziennika
elektronicznego lub  zeszytu ucznia (w klasy I-1II szkoly podstawowej), wywieszenie
informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej

szkoty.
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4. Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniku
elektronicznym lub zeszycie ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkole
z obowiazku poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
wskazanym w statucie — z uwagi na nicobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢

z informacja o przewidywanych ocenach.

5. Jezeli rodzic nie uczestniczyt w zapowiedzianym zebraniu, wychowawca przekazuje
uczniowi pisemng informacje dotyczacg proponowanych ocen, ktéra powinna zostaé

podpisana przez rodzicow a nast¢pnie zwrocona do szkoty.

5a) Od roku szkolnego 2022/2023 rodzic, ktéry nie uczestniczyt w zebraniu zapoznaje si¢
z przewidywanymi ocenami z przedmiotéw nauczania i zachowania przez dziennik

elektroniczny.

6. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

1. Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek
z uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej w terminie do 3 dni od przekazania informacji o ocenach
przewidywanych.

2. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen,
ktory:

1) systematycznie uczg¢szczal na zajgcia, takze w ksztatceniu na odleglos¢;

2) nieobecnosci na tych zajeciach sg w wiekszosci usprawiedliwione;

3) przystapit do wiekszosci sprawdzianow w danym okresie w pierwszym lub
dodatkowym terminie, takze przeprowadzanych w ksztatceniu na odleglo$¢;

4) ktorego spotkalo zdarzenie losowe mogace mie¢ istotny wplyw na wyniki z danego
przedmiotu.

5. Oceny spelniania przez ucznia ww. warunkow dokonuje nauczyciel przedmiotu,
z ktérego uczen chce podwyzszy¢ oceng.

6. Po pozytywnej decyzji nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw
zadan, ¢wiczen 1 pytan zgodnie z wymaganiami na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen

1 przeprowadza kontrolg¢ wiedzy i umiejetnosci ucznia w sposob okreslony w zasadach
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ksztalcenia na odlegtos¢. Jezeli uczen nie uzyskal oceny, o ktérg si¢ ubiegal,

przewidywana ocena pozostaje bez zmian.

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie¢ na 7 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej,

5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia

roku szkolnego.

5. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalajg
1 wpisyja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.
§ 80.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania.
§ 81.

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do

klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-II1 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po

zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
79



3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opo6znienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu

roku szkolnego.
7. Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
§ 82.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz

terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1. 1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

2) Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3) Nauczyciel przygotowuje pytania do czeSci pisemnej i ustnej lub praktycznej zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi, a przewodniczacy komisji przedmiotowej zatwierdza
zestaw pytan egzaminacyjnych. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztalceniu
na odleglo$¢ — sktada sie tylko z czesci pisemne;j.

4) Czas trwania sprawdzianu w czg¢$ci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60 minut,
a czeg$¢ ustna nie powinna trwaé dtuzej niz 20 minut.

Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztalceniu na odleglo$¢ - czas trwania

sprawdzianu nie moze przekroczy¢ 60 minut.

5) Ustalona tg droga roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6) Ustalona tg drogg ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego zgodnie z zasadami przeprowadzania tego egzaminu.

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8) Powyzsze przepisy stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zglaszania
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona jest ostateczna.

§ 83.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 5
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w formie pisemnej lub innej

stosowanej w ramach ksztalcenia na odlegtos¢, z uzasadnieniem.
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7.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje

komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania

zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powolujac komisj¢ nalezy

wzig¢ pod uwage mozliwos¢ pracy zdalnej tej komisji.

Komisja powotana przez dyrektora szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 5 dni roboczych.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;

4) pedagog lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ o sktadzie komisji decyduje jednoosobowo dyrektor

szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) skiad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 6, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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9. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§ 84.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o§wiaty

I wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 12
Organizacja Oddzialow Przedszkolnych

§ 85.

1. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw

wynikajace w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej oddziat przedszkolny realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,
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2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,
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12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych

do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki  w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
4. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca
1 rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie =z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej

specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow oddziat przedszkolny petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:
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1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni  specjalistycznej w punkcie przedszkolnym udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
7. Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiagni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
8. W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢cmi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,
3) zatrudnianie w grupie 3-latkdw pomocy nauczyciela,
4 stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisOw bhp i ppoz.
9. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
10. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi calkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do oddziatu przedszkolnego (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika  szkoty) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu
(od momentu odebrania dziecka od pracownika placowki przez rodzica).
11. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjgcia nauki w szkole.
12. Do zadan zespolu wezesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia

rodziny dziecka,
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2) nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub os$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajgcia
z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,
4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

13. Wspdlpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i1 zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu i1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
1 niezbgdnego sprzetu.
4) Organizowanie szkolen 1 warsztatow podnoszacych kompetencje wychowawcze

rodzicow.

§ 86.

1. Oddziat przedszkolny organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicbow  oraz  nauczycieli w  rozwigzywaniu  probleméw = wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,

w szczegblnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog i logopeda.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  punkcie  przedszkolnym  zapewniaja  poradnie

psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
§ 87.

1. Organizacja oddziatu przedszkolnego dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny,

2) wymagan podstawy programowe] wychowania przedszkolnego 1 wybranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajagcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

2. Rekrutacja do oddzialow przedszkolnych prowadzona jest terminach corocznie ustalonych
przez Organ Prowadzacy, w trybie Zarzadzenia Burmistrza Lochowa. Integralng czescig
Zarzadzenia jest wzor wniosku o przyjecie dziecka do oddziatow przedszkolnych, wraz z

obowigzujacymi zatgcznikami.

3. W przypadku, kiedy liczba dzieci zgtoszonych do oddziatlow przedszkolnych jest wigksza
od liczby miejsc w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci spetniajgce ponizsze kryteria,
okreslone w postepowaniu rekrutacyjnym:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,
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4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,
5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

3. Kryteriami, stosowanymi w procesie rekrutacji po pierwszym etapie,, kiedy przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami przy rozpatrywaniu wnioskow o przyjecie do oddzialow
przedszkolnych sg kryteria uchwalone przez Rad¢ Miejska L.ochowie, okreslone w drodze
Uchwaty:

1) Rodzenstwo kandydata jest wychowankiem oddziatu przedszkolnego lub szkoty,

2) Rodzice kandydata wykonujg prace zawodowa lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza,

3) Oddziat przedszkolny jest potozony najblizej miejsca zamieszkania,

4) Oddziat przedszkolny jest potozony najblizej miejsca zamieszkania krewnych
kandydata,

5) Kandydaci odprowadzajg podatek dochodowy w gminie Lochow,

6) Wielodzietno$¢ rodziny kandydata.

4. W trakcie roku szkolnego, jezeli oddzial przedszkolny dysponuje wolnymi miejscami
dzieci do oddziatow przyjmowane sg wedlug kolejnosci zgltoszen. O przyjeciu dziecka w
trackie roku szkolnego decyduje Dyrektor szkoty.

§ 88.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddzial obejmujacy

dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. O podziale na grupy decyduje Dyrektor Szkoty, kierujac si¢ kryterium zblizonego wieku

dzieci oraz ich potrzeb i mozliwosci.

§ 89.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oddziale

przedszkolnym w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Podstawowg forma pracy sg zajgcia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie

grupowym, zespolowym i indywidualnym.
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§ 90.

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa
w Gwizdalach na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicoéw.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) nastgpujace pory positkow:
$niadanie: 9.00
obiad: 12.00
podwieczorek: 15.00

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.
5. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.
§91.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im.

Wincentego Witosa w Gwizdatach, programy wychowania przedszkolnego.

2. W oddziale przedszkolnym nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy

wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej programy wiasne.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin

W czasie codziennej pracy przedszkola.

4. W oddziale na zyczenie rodzicow moze by¢ organizowana nauka religii. Zasady

organizacji nauki religii regulujg odrgbne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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6. Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w zaleznosci od potrzeb 1 odbywac si¢ na sali

zaj¢¢ poszezegoOlnych grup lub poza terenem punktu przedszkolnego, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru

rodzicow,
2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

7. Oddziat przedszkolny organizuje w zalezno$ci od potrzeb:

1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady

i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie w.w. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreSlonych

w odrgbnych przepisach.

1.

§ 92.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, od poniedziatku do pigtku

z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 7.00 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktdérych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
3. Przerwa wakacyjna jest corocznie ustalana przez Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Wincentego Witosa we Gwizdatach w porozumieniu z organem prowadzacym oraz
Rada Rodzicow 1 jest wykorzystana na:

1) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

4. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym okresla uchwata podjcta

przez Rade Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:
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1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,
3) dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego moze korzystaé z 3 positkow:
$niadania, obiadu i podwieczorka.
5. Rodzice dzieci uczgszezajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani
sg do uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca.
6. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatno$ci, okreslonych przez organ
prowadzacy, za ustugi $wiadczone przez oddziat przedszkolny jest Dyrektor Szkoty
Podstawowej im. Wincentego Witosa w Gwizdatach, a wnioskujagcym rodzice dziecka

przedszkolnego.
§ 93.
1. Do realizacji zadan i celow statutowych oddziaty przedszkolne wykorzystuja:

1) 3 sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne bezposrednio przy sali,

4) plac zabaw,

6) szatnig.
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor Szkoty
Podstawowej im. Wincentego Witosa w Gwizdatach, ktory sktada t¢ odpowiedzialno$¢ na
poszczegolnych nauczycieli, pracownikoéw administracyjno-obstugowych, opiekunow tych
pomieszczen.
3. Szczeg6lowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie okresla Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. Wincentego Witosa, przy czym ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowiazujacych w

tym zakresie przepisow prawa.
§ 94.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscia o ich bezpieczenstwo 1 troska o ich zdrowie,

poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.
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2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
roOwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia  opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspoélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzienh wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne
wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobOw realizacji programow wychowania

przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow

ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspodldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdéw zainteresowan, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia.
10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
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3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w

klasie I szkoty podstawowej,

4) wspoélpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych,
zaj¢¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktoéw indywidualnych, wspdlnego

Swietowania oraz innych uroczystosci, w ktorych mogg bra¢ udziatl zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora 1 uprawnionych oséb kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Wincentego
Witosa W Gwizdatach,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami prawa,
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14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji

dotyczacych dzieci,

15) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich

rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.

16) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1  opiekunczej  zgodnie

z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy,
17) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

18) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,
19) udzial w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngetrzne;,

20) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im.

Wincentego Witosa w Gwizdatach, wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.
§ 95.

1. Dyrektor powierza poszczegdlne grupy opiece dwoch nauczycieli, a jeden z nich peni rolg

wychowawcy.

2. Dla zapewnienia ciagltosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do oddzialu

przedszkolnego.

3. Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa moze dokona¢ zmiany

wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,
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2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwrédci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wigkszos¢ rodzicow (tj. polowa rodzicow dzieci oddzialu + 1),
a dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postgpowania wyjasniajagcego podejmuje

decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

3) ze wzgledu na dlugotrwata nieobecnos¢ nauczyciela wychowawcy wynikajaca z urlopu

zdrowotnego, urlopu macierzynskiego lub dtugotrwatej choroby.
§ 96.

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 inng specjalistyczna,
4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i1 odpowiadaja za jej jakos$c¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na piSmie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualne;j.
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5. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowaé tresci nauczania wykraczajagce poza zakres tre§ci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych
jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program

wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wegrowie,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lochowie.

7. Ustala si¢ nastepujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwosc:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
dyrektor zapoznaje rodzicow z obowigzujacym programem oddziatu przedszkolnego na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego,
2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych.

§97.

1. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,

imprezach wewnetrznych 1 sSrodowiskowych (wg. kalendarza imprez i uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie statutu,
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2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do

tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo:

a) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez

rodzicoéw/ prawnych opiekundéw zgodnie z obowigzujacym rozktadem dnia,

b) rodzice poza osobami wymienionymi w karcie zgloszenia dziecka do Oddziatu
Przedszkolnego, moga upowazni¢ inne osoby do odbioru dziecka, powiadamiajac
o tym nauczyciela osobiscie, pisemnie lub telefonicznie podajac imi¢ i nazwisko osoby

odbierajace;j,

c) dziecko nie zostanie wydane osobie co do ktorej istnieje podejrzenie ze jest ona pod

wptywem alkoholu czy tez innych substancji psychoaktywnych,
d) dziecko nie zostanie wydane rodzicowi pozbawionemu praw rodzicielskich,

e) w przypadku nie odebrania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego do czasu zakonczenia
jego statutowej dziatalno$ci, nauczyciel zobowigzany jest do nawigzania kontaktu
z rodzicami lub innymi osobami podanymi w karcie zgloszenia dziecka do Oddzialu
Przedszkolnego, upowaznionymi do jego odbioru. Nauczyciel pozostaje z dzieckiem

w placéwce az do momentu przybycia rodzica dziecka lub innej upowaznionej osoby.
6) niezwloczne informowanie o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

§ 98.

1. Wychowankami Oddziatow Przedszkolnych sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Do oddziatow

przedszkolnych mogg uczeszczaé dzieci 2,5 letnie, jezeli w oddziale sa wolne miejsca. Dzieci

te przyjmowane s3 po zakonczonej rekrutacji.

2. Wychowanek oddziatu Przedszkolnego ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowane] opieki wychowawczej zapewniajace] bezpieczenstwo,

ochrong przed przemoca,
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2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.
3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych 1 otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma obowiazek przestrzegania umoéw spolecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w zZyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do roéwiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola,
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,
4) dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.
5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw
zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa

w Gwizdalach.
§ 99.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Szkoly Podstawowej

im. Wincentego Witosa do skreslenia dziecka z listy przedszkolakoéw w n/w przypadkach:
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1) braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka

w oddziale przedszkolnym obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci oraz braku wspdlpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego

w Oddziale Przedszkolnym trybu post¢powania,

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu

za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora z rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np.

MOPS w Lochowie, PPP w Wegrowie),

4) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw

statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,
5) podjecie uchwaty przez Radg¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

3. Skre$lenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.

4. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciaggu 14 dni od

jej otrzymania do Burmistrza Gminy Lochéw.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe
§ 100.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa
w Gwizdatach”.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrgbne

przepisy.

100



3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 101.
1. Szkota posiada sztandar.
2. Dzien Patrona ustala si¢ na dzien 26 maja.

§ 102.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej Szkoty

Podstawowej im. Wincentego Witosa w Gwizdatach oraz do wgladu w sekretariacie Szkoty.

§ 103.

1. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej

w Gwizdatach im. W. Witosa” uchwalony ...................... z p6zn. zm.

2. Niniejszy statut uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 12.09.2024 r. wchodzi w zycie ..

Elzbieta Jarzabek

( podpis dyrektora)
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