STATUT

Szkoly Podstawowej nr 8
Im. gen. Juliana Filipowicza
w Otwocku

Rozdzial 1
Informacje ogélne o0 szkole

§1.

Ilekro¢ dalej bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 8 im. Generata Juliana Filipowicza
w Otwocku.

Statucie — nalezy prze to rozumie¢ Statut Szkoty.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2020 . poz. 910) .

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci uczeszczajace do oddziatow
przedszkolnych.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem Szkoty.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
Szkoty.

Oddziatach — nalezy takze przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole.

. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow czy Samorzadzie Uczniowskim

— nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio organy Szkoly wymienione w Rozdziale 4.

§2.
Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 8 w Otwocku zwana dalej Szkota.
Siedzibg Szkoty jest budynek w Otwocku przy ul. Zeromskiego 235.
Szkota nosi imi¢ Generala Juliana Filipowicza.

§3.

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

. Szkota pelni funkcj¢ szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktorego

granice okresla Uchwata Nr XVI/146/19 Rady Miasta Otwocka z dnia 13 sierpnia 2019 r.
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkot podstawowych prowadzonych przez
Miasto Otwock oraz okre$lenia granic obwoddéw publicznych szkot podstawowych od dnia
1 wrzes$nia 2019 roku.

Organem Prowadzacym Szkote¢ jest Miasto Otwock.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty zwany dalej
organem nadzorujacym.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra posiada wydzielony rachunek dochodéw wiasnych.



~

Szkota moze pozyskiwac srodki pozabudzetowe.

Srodki pozabudzetowe pozyskiwane sa zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Obstuge finansowo-ksiggowa oraz administracyjng Szkoly prowadzi dziat finansowo-

ksiggowy Os$wiaty Miejskiej w Otwocku, ul. Johna Lennona 4.

Szkota uzywa nastgpujacych pieczeci urzgdowych i pieczatek:

1) mata i duza piecz¢¢ urzedowa — okragla z godlem panstwa w srodku i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa nr 8 im. gen. Juliana Filipowicza w Otwocku;

2) pieczatki adresowe o tresci: Szkota Podstawowa nr 8 im. gen. Juliana Filipowicza
05-400 Otwock, ul. Zeromskiego 235;

10. Pieczeci urzedowe 1 pieczatki uzywane sg przez uprawnionych pracownikow Szkoty.
11. Na pieczeciach, pieczatkach oraz w korespondencji dopuszcza si¢ stosowanie skrocone;j

nazwy Szkoty o tresci : SP nr 8.

12. Tablice Szkoty zawieraja nazwe¢ Szkoty w pelnym brzmieniu.
13. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ uczniowska, pracowniczg i finansowa.
14. Szkota prowadzi strong internetowg pod adresem http://sp8otwock.superszkolna.pl/.

§ 4.
Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania.

. Szkota prowadzi oddzialy:

1) | etapu edukacyjnego — klasy 1-3;

2) 1l etapu edukacyjnego — klasy 4-8;

3) wychowania przedszkolnego;

Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady rekrutacji uczniow do Szkoly oraz oddziatow przedszkolnych okreslaja przepisy
Rozdziatu 6 Ustawy.

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
1 dokumenty na zasadach okreSlonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz zasadach ogdlnych postepowania administracyjnego.

Organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa 1 obowigzki dzieci,
uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych 1 ich rodzicow oraz nauczycieli tych
oddziatow okreslaja przepisy rozdziatu 10.

Do uczniow i rodzicow oddziatow i klas, o jakich mowa w ust. 6 maja zastosowanie przepisy
rozdziatu 10. W zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowac zapisy pozostatych
rozdziatow Statutu.

§5.
Zgodg na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow — Dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.
Szkota ma charakter apolityczny 1 na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalno$ci partie
i organizacje polityczne.

§6.

. Za zgoda Dyrektora wyzsze uczelnie moga zawiera¢ umowy 0 odbywaniu praktyk przez

studentow.


http://sp8otwock.superszkolna.pl/

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§7.

1. Cele i zadania Szkoty sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka
oraz innych powszechnie obowigzujacych aktach prawa.

2. W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie
Zuniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji,
poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

3. Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego. Cele Szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkotly oraz do dalszego ksztalcenia;
2) ksztalcenie kompetencji kluczowych ucznidow z uwzglednieniem ich wrodzonego
potencjatu rozwojowego;
3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celéw
i zasad okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku uczniow,
a w przypadku ucznidw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
I rodzaju niepelnosprawnosci;
4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;
4. Cele wymienione w ust. 3 spoleczno$¢ Szkoty osigga poprzez realizacj¢ innowacyjnego
I nowatorskiego procesu nauczania i uczenia si¢, ktory okreslaja:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje calg dzialalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy tresci
o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
5. Do zadan Szkoly umozliwiajacych osigganie celow okreslonych w ust. 3 nalezy
W szczegblnosci:

1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujgca treSci, metody i organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujaca zdrowy styl zycia
i skutecznie zapobiegajgca wspolczesnym zagrozeniom;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

4) organizowanie nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do Zzycia
w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy, w tym
uchodzcow z Ukrainy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez:
a) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,
b) organizacje¢ konkurséw i zawodow sportowych,



C) organizacje wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez,
9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;
10) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opiekg szkoly ze wzgledu na czas
pracy rodzicow, zgodnie z godzinami pracy Szkoty;
12) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 wurzadzen sportowych, pracowni komputerowych
z dostgpem do Internetu;
13) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

6. Cele i zadania szkoly realizowane sg w oparciu 0 zatwierdzony, roczny plan pracy Szkoty,
przez kompetentng kadr¢ pedagogiczng we wspotpracy zrodzicami w atmosferze
wzajemnego zaufania.

§ 8.

1. Celem dziatalno$ci dydaktycznej Szkoty jest rozpoznawanie i rozwijanie wrodzonych
zdolnos$ci 1 predyspozycji umystowych dziecka, wdrozenie do samodzielnej pracy
1 przygotowanie do podjecia nauki na kolejnych szczeblach edukac;ji.

2. By osiagac cele Szkota realizuje zadania, nakierowane w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb dziecka poprzez: obserwacje,
rozmowy z uczniami, rodzicami, ankiety itp.;
2) stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci
indywidualnych;
3) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz
do dalszego ksztalcenia si¢ na poziomie ponadpodstawowym poprzez:
a) realizacje szkolnego zestawu programdOw nauczania dostosowanego do mozliwoS$ci
ucznia i Szkoty,
b) stosowanie efektywnych, innowacyjnych i kreatywnych metod nauczania,
c) nauczanie indywidualne dla dzieci chorych oraz stale lub okresowo niezdolnych do
nauki w warunkach szkolnych,
d) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci,
e) uczenie i doskonalenie kompetencji kluczowych,
f) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i jej unowocze$nianie na miarg
mozliwosci finansowych Szkoty i potrzeb ucznia,
g) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniow zgodnie z ich potrzebami
I mozliwosciami indywidualnymi,
h) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiagni¢é
szkolnych uczniow.
§09.

1. Szkota tworzy pozytywnie oddziatujgce srodowisko wychowawcze zgodnie z przyjetym
do realizacji programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalonym przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny w ksztattowaniu prawidlowego srodowiska
wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty.

W ramach realizacji zadan Szkota:
1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spolecznosci szkolnej;



2) systematycznie monitoruje zachowaniauczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzgdowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspotpracuje, na miare potrzeb, z wladzami samorzgdowymi, lokalnymi organizacjami
I instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

§ 10.
1. W zakresie wolontariatu Szkota:

1) prowadzi dziatania promujgce ide¢ wolontariatu wérod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwo$ci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza Szkota na podstawie zawartych
porozumien lub uméw réwniez na terenie Szkoty;

3) organizuje wiasne dziatania w zakresie wolontariatu, wlgcza w nie ucznioéw;

2. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicOw ucznia.

§11.
1. Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:

1) rozpoznawanie trudnosci dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych
specjalistow zatrudnionych w Szkole;

2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, odkrywania i doskonalenia
wrodzonych zdolno$ci, realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia Szkoty w skréconym czasie;

3) organizowanie, w zaleznoSci od potrzeb 1 zalecen wspotpracujacych ze Szkola
wiasciwych poradni psychologiczno — pedagogicznych zaje¢ specjalistycznych;

4) objecie szczegdlng opieka dzieci niepelnosprawnych oraz objetych nauczaniem
indywidualnym;

5) porady dlauczniow;

6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow;

2. Szkota zapewnia wszystkim uczniom, w tym takze uczniom z niepetnosprawnoscia

i niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

3. Szkota zapewnia uczniom z niepelnosprawnoscig i niedostosowaniem spotecznym

1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym wsparcie pedagoga specjalnego.

§12.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki oferowanej w szkole i przedszkolu.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

3. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych



podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijne;j.

§13.

. Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz

potrzebami srodowiska wedlug nastepujacych zasad:

1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie Szkoty
sg nauczyciele prowadzacy zajecia, opiekunowie kot, organizacji szkolnych,
wychowawcy $wietlicy oraz bibliotekarz;

2) w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty opieke uczniom zapewnia i ponosi za nig
odpowiedzialno$¢ nauczyciel organizujacy zajecia, przy czym kazde wyjscie poza Szkote
moze by¢ zorganizowane tylko po uzgodnieniu z Dyrektorem. Kazde wyjscie poza Szkote
winno by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym;

3) w czasie przerw mig¢dzy zajeciami opieke, zgodnie z opracowanym regulaminem,
sprawuja | ponosza z tego tytutu odpowiedzialno$¢ nauczyciele dyzurujacy;

4) Dyrektor uktada lub =zleca ulozenie harmonogramu dyzuréw w czasie przerw
migdzylekcyjnych;

. W Szkole stosuje si¢ nastepujace formy sprawowania opieki nad uczniami:

1) Dyrektor powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale
— wychowawcy Kklasy, na czas trwania nauki w oddziatach przedszkolnych, w klasach
1-3 (3 lata) oraz w klasach 4-8 (5 lat);

2) w wyjatkowych wypadkach Dyrektor powierza obowiagzki wychowawcy w danej klasie
innemu nauczycielowi Szkoty;

3) wychowawca $ciSle wspolpracuje z rodzicami swoich wychowankéw w wypehianiu
przez Szkote jej zadan wychowawczo-opiekunczych;

4) wychowawca w porozumieniu z pedagogiem proponuje rodzicom szczegdlne formy
opieki nad dzie¢mi, ktorym z powodu ré6znych uwarunkowan rodzinnych badz losowych
sg one potrzebne, w tym statg lub dorazng pomoc materialna;

5) wychowawca moze by¢ zwolniony przez Dyrektora z obowigzkow, gdy wynika to z jego
wlasnej, umotywowanej prosby;

6) zespot rodzicow moze zaproponowaé Dyrektorowi za posrednictwem klasowej Rady
Rodzicow zmian¢ wychowawcy klasy, po wyczerpaniu mozliwosci poprawy ukladu
wychowawca — wychowankowie, przedktadajagc umotywowany wniosek, podpisany
przez 2/3 ogbdtu rodzicow uczniéw danej klasy;

7) nauczyciele w klasach 1-3 odprowadzajg uczniow do szatni badz do $wietlicy po
zakonczeniu zaje¢ w danej klasie;

8) uczniowie klas 1-3 sa odbierani ze Szkoty przez rodzica lub upowazniong przez niego
osobe, po zgloszeniu tego faktu nauczycielowi z zastrzezeniem pkt. 9;

9) uczniowie, o jakich mowa w pkt. 8, ktorzy ukonczyli 7 lat, mogg wraca¢ sami do domu
za pisemng zgoda rodzicow, ktora jest przechowywana przez wychowawce;

. Szkota dba o bezpieczenstwo w aspekcie psychicznym 1 fizycznym ucznia,

w szczegolnosci poprzez:

1) poszanowanie godnos$ci osobistej UCZNia;

2) dbatosci o jego dobro i troske o zdrowie;

3) ksztalttowanie prawidtowych relacji migdzyludzkich;

4) pelienie przez nauczycieli w odpowiedzialny i aktywny sposob dyzurow podczas
przerw, przed lekcjami i po lekcjach zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem



dyzuréw, oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przeciwpozarowymi.
5) systematyczne zaznajamianie ucznidow w z przepisami bhp i ruchu drogowego;
6) wspotdziatanie Szkoty z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami
ruchu drogowego;
7) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) Oraz znaczenia
zdrowia i dbatosci o nie;
8) ksztaltowanie umiejgtnosci:
a) obiektywnej samooceny,
b) poznawania wlasnych uczu¢ i opanowania wtasnych emocji,
C) porozumiewania si¢, wspotzycia w grupie,
4. O bezpieczenstwo i1 ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
Szkoty, zgodnie z indywidualnym zakresem obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.
5. W realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 4 nalezy bezwzglednie stosowac zasady ogoélne:
1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow
Szkoty, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;
2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;
3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;
4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniéw na swojej lekceji, reaguje
na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia.

§ 14.
1. Szkota organizuje i prowadzi rézne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki.
2. Szczegodtowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wycieczek 1 wyjs¢
zatwierdzony przez dyrektora.
§ 15.
1. Szczegotowe programy, formy i zasady realizacji zadan Szkoty okre$laja zarzadzenia,
regulaminy lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasiegnieciu, zgodnie
z kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego.
2. Akty wewngtrzne wymienione w ust. 1 sa podawane do wiadomosci w formie papierowej:
w Ksiedze zarzadzen Dyrektora lub w Ksigdze procedur i regulaminow, oraz w formie
elektronicznej: na stronie internetowej Szkoty i/lub za pomoca dziennika elektronicznego.

§ 16.

1. Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotowce
szkolnej.

2. (uchylony)

3. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odptatnoscig, ktora ustala Dyrektor
W porozumieniu z firma cateringows, rodzicami i organem prowadzacym.

4. Szkota moze wystgpi¢c do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba
0 pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidéw znajdujacych sie



w trudnej sytuacji finansowej.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§17.

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski,

. W celu biezacej wymiany informacji i pogladéw poszczegdlne organy Szkoly moga

zaprasza¢ na zebrania przedstawicieli innych organéw Szkoty.

. Uchwaly organéw kolegialnych podj¢te prawomocnie w ramach ich kompetencji podaje si¢

do ogolnej wiadomosci w Szkole poprzez ogloszenie w Ksigdze Uchwal.

. Zapewnia si¢ kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa 1 Statutem.

. Kazdy organ Szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow,

proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu

uprawnionego.
§ 18.

. Dyrektor kieruje Szkolg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zarzadzeniami wiadz

o$wiatowych, organu prowadzacego oraz organu nadzorujacego dziatalno$¢ Szkoty.

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty petnigcym funkcje zarzadcze

i na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takze posiada

uprawnienia, oraz odpowiedzialno$¢ okreSlone w przepisach prawa powszechnie

obowigzujacego dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Miasta Otwock — Szkoty Podstawowej nr 8;

2) kierownika jednostki budzetowe;;

3) pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow;

4) dyrektora szkoty;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty;

6) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie Ustawy;

. Dyrektor kieruje sprawami Szkoly poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie

uprawnien i obowigzkow oraz wewnetrznych aktéw normatywnych w sposob okreslony

w§ 15.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami statutowymi Szkoty oraz

rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.

. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 19.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy,
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w Ustawie oraz innych przepisach
1 dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.



. Regulamin Rady Pedagogicznej zawiera w szczegdlnosci:

1) tryb podejmowania uchwat i wydawania opinii w zakresie kompetencji stanowiagcych
1 opiniujacych;

2) sposob powiadamiania o zebraniach;

3) sposob dokumentowania prac Rady oraz tryb udostepniania tej dokumentacji;

4) tryb wylaniania przedstawicieli Rady Pedagogicznej w celach przewidzianych do
reprezentowania jej na zewnatrz.

. Rada Rodzicoéw jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 Ustawy, ktorego

kompetencje sg okreslone w art. 84 Ustawy.

1) W Zarzadzie Rady Rodzicéw sa reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow

ksztatcenia tj.: klas 1-3, 4-8 oraz oddziatéw przedszkolnych;

. Samorzad Uczniowski jest organem szkoty powolanym i posiadajacym uprawnienia

okreslone w art. 85 Ustawy, ktory dziata wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 20.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor, ktoéry zapewnia

kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezgcag wymiane informacji.

. Organy wspoéldziataja ze soba w szczeg6lnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspdlnych dziatan;

. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen;

. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoly obowigzkiem tych organow jest

dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu

strony ustalaja miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta

po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewng¢trzny mediator,

zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.

. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia

o powstalym konflikcie organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 21
. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i wiosennych okresla harmonogram organizacji roku



szkolnego.

. W roku szkolnym, w szkole sg dwa okresy: okres pierwszy rozpoczyna si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a jego zakonczenie ustala rada pedagogiczna na swoim
pierwszym posiedzeniu, okres drugi trwa od pierwszego dnia roboczego nastepujacego po
dniu konczacym pierwszy okres do najblizszego piagtku po 20 czerwca.

. W kazdym roku szkolnym Dyrektor przygotowuje i podaje we wrzesniu do wiadomosci
uczniéw i rodzicow "Kalendarz roku szkolnego"”. Kalendarz zawiera m. in.:

1) terminy rozpoczynania i konczenia zajec,

2) terminy przerw w nauce;

3) terminy ustalenia ocen $rodrocznych i rocznych;

4) terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;

5) terminy zebran z rodzicami;

. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

. W szczegolnych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia nauki zdalnej lub
hybrydowe;j.

W sytuacji braku dostgpu lub ograniczonej mozliwosci dostgpu ucznia do narzedzi
elektronicznych  dopuszcza si¢ komunikacje dotyczaca realizacji zadan edukacyjnych
w formie papierowej.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

§ 22.

. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoly, z uwzglgdnieniem podstawowych wymogow zdrowia
i higieny, racjonalnie planujacy pracg uczniow i nauczycieli.

. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ jest podawany uczniom przez wychowawce oraz opublikowany
na stronie internetowej Szkoty.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Nauczyciele uczacy w klasach 1-3 zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego oddziatu
podczas ich planowego pobytu w Szkole.

. Zajecia edukacyjne w klasach 4-8 mogg by¢ prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych, w tym zaje¢ miedzy klasowych i migdzyoddziatowych;

2) zajg¢ pozalekcyjnych;

. Zajecia lekeyjne (godzina lekcyjna) — trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach,
w drodze decyzji Dyrektora czas prowadzenia zajec¢ lekcyjnych moze zosta¢ skrocony do
30 minut, lub wydhizony do 60 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Zmiana czasu trwania zaje¢, 0 jakie] mowa w ust. 6 jest ogtaszana w formie komunikatu
W dzienniku elektronicznym 1 na stronie internetowej Szkoty.

. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut z wyjatkiem przerw obiadowych, ktore trwaja 20
minut.
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9. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajgciach wedlug zatwierdzonego przez
Dyrektora harmonogramu.

10. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel petnigcy zastgpstwo.

11. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan 1 potrzeb
rozwojowych uczniow.

§ 23.

1. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba
Ze jest to niemozliwe z przyczyn obiektywnych.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:

1) na wniosek wychowawcy, zaaprobowany przez dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogoétu
rodzicéw danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

24,
1. W Szkole dziataja zespoty nauczycieli p§0wolane przez Dyrektora na czas nieokreslony.

Sa to:

1) zespoly klasowe - w ich sktad wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym
oddziale;

2) zespot zadaniowe, ktorych zadania okresla Dyrektor szkoty i podaje do wiadomosci
na posiedzeniu rady pedagogicznej,

3) zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy (lider) powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci, zawierajagce wnioski irekomendacje, podczas ostatniego zebrania
w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor moze powolywacé inne zespoly problemowo-zadaniowe, zgodnie z potrzebami
Szkoty.

§ 25.
1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.
1) Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
a) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,
b) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0séb
nieuprawnionych,
C) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,
d) rejestrowania historii zmian i ich autorow.
2) System informatyczny stuzgcy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwiaé eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow.
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3) W terminiec 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu
odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego.

4) Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego reguluje ,,Instrukcja
funkcjonowania dziennika elektronicznego™.

. Pozostate dzienniki i dokumentacja przebiegu zaje¢ prowadzone sag w formie elektronicznej.

. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja odrgbne przepisy oraz

wydane na ich podstawie zarzadzenia Dyrektora.

§ 26.

. Wybor podrecznikdéw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli 1 sposob ich
dopuszczania do uzytku w Szkole okresla Procedura dopuszczenia programu wychowania
przedszkolnego 1 programu nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego do uzytku w Szkole Podstawowej nr 8 im. gen. Juliana Filipowicza w Otwocku,
oraz Procedura dopuszczenia podrecznikdéw 1 materiatow ¢wiczeniowych do uzytku

w SP nr 8.

. O wyborze podrecznikow i programdéw nauczania rodzice i uczniowie informowani sa
poprzez strona internetowa Szkoty oraz dziennik elektroniczny.

§ 27.
. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng i bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust 1 naleza:
1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
4) zajecia  specjalistyczne;  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne;
5) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia - wymaga wskazania tej formy dla ucznia
w opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) porady, konsultacje, warsztaty.
Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznidw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki,
indywidualnego programu na zasadach okre$lonych w Ustawie.

§ 28.
Szkota, w miar¢ mozliwosci, udziela uczniom pomocy materialnej ze S$rodkow
uzyskiwanych ze zrédet pozabudzetowych, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku
porozumienia Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 29.

. Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym $rodowisku ucznia.
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. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w srodowisku

szkolnym.

. Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicow

z pracownikami poradni majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.

. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych na zasadach wspoétpracy uzgodnionych migdzy Szkota

a poradnig.

§ 30.

. W szkole podejmuje si¢ dziatania w zakresie wolontariatu poprzez:

1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu oraz jego propagowanie, uczenie postaw
szacunku 1 tolerancji wobec drugiego cztowieka;

2) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;

3) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

4) ksztattowanie postaw prospotecznych;

5) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

6) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniéw niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca
na rzecz biblioteki szkolnej;

7) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspoOlpracy
z instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych osob.

Wdrazanie dzialan w zakresie wolontariatu jest zadaniem Kola Wolontariatu

1 Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresla kryteria

uzyskiwania wpisu na S$wiadectwie potwierdzajacego aktywnos$¢ spoteczng, w tym

w szczegblnosci w formie wolontariatu.

Szkota korzysta z pomocy wolontariuszy o ile wystapi taka potrzeba oraz bedzie taka

mozliwo$¢. Decyzje w tej sprawie podejmuje kazdorazowo Dyrektor.

§ 31.
. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej
1 kierunku ksztaltcenia.
. Dziatania nakierowane na osiaganie celu realizowane sg poprzez:
1) prowadzenie grupowych zajgé obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas 7 i 8;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,
C) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidow niedostosowanych spotecznie.
. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,
a w szczegolnosci przez wychowawcow 1 pedagoga, przy wspdlpracy rodzicoOw oraz
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placowek, zaktadéw pracy i instytucji tj. poradni psychologiczno-pedagogicznych,

. Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w Szkole jest doradca zawodowy.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

6. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego zawarty jest w Wewnatrzszkolnym

Systemie Doradztwa Zawodowego, opracowanym przez doradce zawodowego.

(G2l

§32.

1. Biblioteka Szkoly jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajecé.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz inni

pracownicy Szkoty.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czasie lekcji i wypozyczanie ich poza teren biblioteki;
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych (w grupach);

4) korzystanie z komputera.

5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych nosnikach
informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,
C) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
d) wykonywanie gazetek tematycznych,
e) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;
2) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa i spoteczna
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzgdow
i tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre
I popularyzowanie tej wiedzy.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
C) rozbudzanie u ucznidéw nawyku szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialnos$ci za ich
wspolne uzytkowanie,
d) ksztalcenie  efektywnego postugiwania si¢  technologiami  informacyjno
-komunikacyjnymi,

N
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2) z nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materiatlow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
¢) informowania o nowosciach ksigzkowych i innych,
d) wspotpracy w zakresie uzupetniania zbiorow,
e) wspotdziatania w przygotowaniu imprez szkolnych,
f) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,
3) z rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne i materialty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
si¢ z poszanowania wspolnych podrecznikow,
C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;
4) z innymi bibliotekami:
a) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez
inne biblioteki,
d) wspdlne organizowanie konkursow,
e) prezentowanie tworczo$ci ucznidéw w innych bibliotekach,
f) wspodlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
. Biblioteka dziala na podstawie wlasnego regulaminu wprowadzonego zarzadzeniem
Dyrektora.
. Plan oraz godziny pracy biblioteki, a takze indywidualny przydziat czynno$ci nauczyciela
bibliotekarza zatwierdza Dyrektor.
§ 33.
. Dla uczniow, ktérzy muszg dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, Szkota organizuje zaj¢cia Swietlicowe.
. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci Szkoty, celem jej
dziatania jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie i poza zajeciami
edukacyjnymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
. Zajecia prowadzone sg W oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup $wietlicowych.
Plany pracy grup swietlicowych sg opracowane na rok szkolny i uwzgledniajg wiek uczniow
i ich zainteresowania.
. Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w tym zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji uyymowane sg w dzienniku zaje¢ §wietlicy.
. Wychowawca swietlicy przejmuje opieke nad uczniem od momentu, w ktorym zgtosi on
swoja obecno$¢ w swietlicy.
Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
okresla regulamin $wietlicy.
. Uczniowie uczgszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu swietlicy.
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§ 34.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke,
3) swietlicg,
4) gabinet pomocy przedmedycznej
5) sal¢ gimnastyczng z wyposazeniem sportowym i zapleczem,
6) zaplecze kuchenne,
7) szatnie,
8) gabinet terapii pedagogicznej,
9) gabinet terapii psychologicznej i logopedycznej.
2. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spoteczno$ci szkolnej oraz osob przebywajacych
na terenie Szkoly budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym.
3. Zasady uzytkowania i udostepniania zbioru danych Opierajg sie o wytyczne dyrektywy Unii
Europejskiej 2016/680".

Rozdzial 5
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§ 35.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci

w rdznych formach, a w szczegdlnosci poprzez:

1) zebrania;

2) kontakty indywidualne, dni otwarte (z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem, psychologiem, logopeda) w formie rozmow bezposrednich,
telefonicznych badz drogg elektroniczna,

3) wymiane informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego;

4) imprezy, uroczystosci szkolne i klasowe, projekty;

5) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia realizowane w ramach udzielania rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zapraszanie rodzicOw na otwarte zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Spotkania z rodzicami sg organizowane jako:
1) state - wynikajace z kalendarza zebran z rodzicami;
2) dorazne — w ramach konsultacji nauczycielskich.
3. Wspotpraca rodzicoOw 1 nauczycieli opiera si¢ na wzajemnym szacunku i zyczliwosci.

§ 36.
1. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:
1) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami Szkoty, a rodzicami ucznidw rozstrzyga
Dyrektor, z mozliwo$cig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego Szkote lub Sadu;
2) mediatorem w przypadkach sytuacji konfliktowych, na terenie Szkoty mig¢dzy rodzicami
ucznioéw jest pedagog lub psycholog szkolny;
3) w przypadku niepowodzenia mediacji, o ktorej mowa w pkt 2 mediator przekazuje sprawe



do rozstrzygnigcia Dyrektorowi Szkoty.
. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego z zachowaniem prawa strondo wyrazania swoich opinii.
. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a pracownikami Szkoty rozstrzyga wychowawca
danego ucznia lub uczniéw z mozliwoscig odwotania si¢ stron psychologa, pedagoga
i Dyrektora.
Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 37.
. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudniani sg na stanowiska zgodnie ze
strukturg organizacyjng w Szkole w oparciu o arkusz organizacji pracy Szkoty.

. Liczb¢ pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizaciji.

. Szczegbtowe zakresy obowigzkow uprawnien i odpowiedzialno$ci dla poszczegdlnych
pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

. Wszelkie zmiany w zakresie obowigzkow i czasie pracy ustalane sg z Dyrektorem Szkoty.

. Do zakresu zadan wszystkich pracownikow Szkoly nalezy w szczegdlnoSci zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie zajgé
organizowanych przez Szkole, zgodnie z obowigzujacymi powszechnie przepisami oraz
niniejszym Statutem.

. W Szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora i kierownika gospodarczego.

. W szkole funkcjonuje kuchnia szkolna.

§ 38.
. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i  prowadzenie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie

z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniow;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie adekwatnych do potencjalu uczniow, skutecznych i efektywnych metod
nauczania i wychowania;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

8) przygotowywanie szczegotowych wymagan edukacyjnych oraz kryteriow i sposobu
oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp., w tym systematyczne informowanie ucznidw
0 obowigzujacych zasadach i procedurach bezpieczenstwa;

10) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

zdrowotng itp.;

11) planowanie i realizacja wtasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego na jakosciowy
rozwoj Szkoty;

12) wspoétdziatanie z rodzicami swoich uczniéw na zasadach okreslonych w Rozdziale 5;
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13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
14) realizacja zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
Szkoty.
§ 39.

. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) opieka nad powierzonym mu oddzialem, w tym zapewnienie przeplywu informacji
pomiedzy uczniami a spotecznos$cia szkolna;

2) poznanie srodowiska uczniéw swojego oddziatu;

3) koordynowanie oddzialywan wychowawczych nauczycieli uczacych w danym oddziale;

4) tworzenie warunkéw zapewniajacych wilasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow;

5) wspotpraca z rodzicami uczniow oraz wiaczanie ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu 1 Szkoty.

. Do zakresu zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1) organizacja i realizacja dziatan wychowawczo-opiekunczych $wietlicy szkolnej;

2) opieka nad uczniami korzystajacymi z opieki $wietlicy, w tym zapewnienie przeptywu
informacji pomi¢dzy uczniami a spotecznoscia szkolng;

3) tworzenie warunkéw zapewniajacych wiasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow;

. Pedagog szkolny wykonuje zadania w zakresie:

1) zbierania informacji na temat funkcjonowania ucznia w spotecznos$ci szkolnej;

2) zbierania informacji na temat procesOw grupowych;

3) koordynowania dziatan zwigzanych 2z wudzielaniem pomocy psychologiczno
-pedagogicznej;

4) przygotowania we wspoOlpracy z wychowawca oddziatu opinii  dotyczacych
funkcjonowania ucznia w Szkole;

5) wystgpowania z ramienia Szkoty jako pelnomocnika ucznia;

6) organizowania i koordynowania dziatan Szkoty zwiazanych w funkcja opiekuncza,
w tym pomocy materialnej.

. Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie indywidualnych diagnoz psychologicznych;

2) prowadzenia terapii;

3) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

. Logopeda wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia diagnoz logopedycznych;

2) prowadzenie terapii z uczniami;

3) wspotpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicéw z dzieckiem poza
Szkola.

. Terapeuta pedagogiczny wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowej;

2) wspotpracy z pedagogiem 1 nauczyciclami w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

3) wspéltpracy z rodzicami, w tym w informowaniu o sposobach postgpowania
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7.

8.

9.

10.

11.

z dzieckiem.
Nauczyciel wspotorganizujacy nauczanie wykonuje zadania w zakresie:
1) pomocy uczniom posiadajagcym orzeczenie w czasie pobytu w Szkole;
2) wspoltpracy z rodzicami ucznidow posiadajacych orzeczenie;
3) wspolpracuje z nauczycielem prowadzacym w organizacji zajec.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkotg;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.
Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow;
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych, w tym prowadzenia edukacji czytelniczej
i medialnej;
3) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
4) wspolpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;
5) ewidencjonowania i inwentaryzowania zbiorow.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspoéltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;
2) wspolpraca z zespotem majagcym opracowac IPET;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) wspotpraca z innymi podmiotami, ktorych celem jest pomoc dziecku i rodzinie;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.
Do obowiazkow nauczycieli wymienionych w ust. 1-10 nalezy sSystematyczne
dokumentowanie swojej pracy.
§ 40.
W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obslugi zatrudnieni na podstawie
Kodeksu Pracy.

. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisOw oraz zasad higieny pracy;
2) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnosci);
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3) przestrzeganie przepisOw prawa, w szczegolnosci Statutu Szkoty, regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

. Zalezno$¢ stuzbowa pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy
w strukturze organizacyjnej Szkoty.

. Zalezno$¢ stuzbowg i inne wigzi organizacyjne pomigdzy pracownikami i stanowiskami
pracy w strukturze organizacyjnej okreslaja dokumenty, takie jak: opis stanowiska pracy
oraz zakresy obowiagzkow, ktore ustala 1 zatwierdza Dyrektor.

. W strukturze organizacyjnej szkoty Dyrektorowi bezposrednio podlegaja pracownicy
pedagogiczni, sekretarka szkolna oraz kierownik gospodarczy. Kierownikowi
gospodarczemu podlegaja bezposrednio pracownicy obstugi, czyli wozna, sprzataczka ,
konserwator, intendent, kucharz, pomoce kuchenne, pomoc nauczyciela i wozna
oddziatowa.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki uczniow

§41.

. Uczen ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkow bezpieczenstwa ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony i poszanowania jego
godnosci;

3) zyczliwego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

4) swobody wyrazania mysli, uczu¢ i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
oddziatu/grupy i Szkoty;

5) swobody wyznawania religii z poszanowaniem uczu¢ innych oséb;

6) rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nhauce;

8) pomocy w razie trudnosci w nauce;

9) korzystania z porad wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych
specjalistow zatrudnionych w Szkole oraz specjalistow z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

10) korzystania, w miarg potrzeb z doraznej pomocy edukacyjnej nauczycieli,

11) korzystania z opieki socjalnej w ramach mozliwosci finansowych Szkoty;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zajg¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

13) wptywania na zycie Szkotly poprzez dziatalno$¢ samorzadows, w tym wolontariat;

14) fachowej opieki sredniego personelu medycznego;

15) zrzeszania si¢ w organizacjach i klubach dziatajacych w Szkole;

. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i1 praw dziecka wynikajacych

z Konwencji o prawach dziecka uczen lub jego rodzic majg prawo ztozy¢ skarge:

1) w formie ustnej lub pisemne] w pierwszej kolejnosci do wychowawcy klasy,
a w przypadku braku rozstrzygnigcia problemu do Dyrektora Szkoty.
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2) Jesli skarga dotyczy wychowawcy klasy, w formie ustnej lub pisemnej do Dyrektora
Szkoty.

. Skarga, o ktorej mowa w ust. 2 powinna zawiera¢ imie, nazwisko, adres zglaszajgcego oraz

zwiezly opis zaistniatej Sytuacji.

. Osoba przyjmujaca skarge, o ktorej mowa w ust. 2, w ramach swoich kompetencji w ciggu

14 dni ma obowigzek zbada¢ sprawe, interweniowac i udzieli¢ informacji zwrotnej,

w formie wlasciwej dla jej ztozenia, co do trybu i sposobu zatatwienia sprawy.

. Skarzacemu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie od decyzji

Dyrektora do Kuratora Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 42.
. Uczen zobowigzany jest do:
1) realizacji i przestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz Procedurze
wystawiania oceny z zachowania.
2) noszenia na terenie szkoty stroju szkolnego zgodnie z obowigzujacymi zasadami:
a) stroj codzienny: ubrania czyste, schludne, bez obrazliwych i prowokacyjnych
nadrukow, nawotujacych do przemocy, nietolerancji i braku poszanowania praw
i wolnos$ci innych oséb i kultur, dostosowany do charakteru zajeé¢, ktory pozwala na
realizacj¢ wyznaczonych przez nauczyciela celow dydaktycznych lub profilaktyczno-
wychowawczych. Bizuteria i ozdoby nie mogg zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu
0sob, ktore je nosza oraz innym osobom znajdujacym si¢ na terenie Szkoty, ktore
moga tez ogranicza¢ mozliwosci realizacji przez ucznia zadan wyznaczonych
w szkolnym zestawie programoéw oraz programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty.
b) strdj gimnastyczny: obuwie sportowe na jasnej, gumowej podeszwie, spodenki
gimnastyczne 1 biata koszulka;
C) stroj galowy:
- dziewczeta: biala bluzka, ciemna spddnica lub spodnie, ciemne buty na ptaskim
obcasie,
- chlopcy: biata koszula, ciemne spodnie, ciemne buty;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty oraz
pracy nad wlasnym rozwojem;
5) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz
podczas przerw;
6) punktualnego przychodzenia na zajgcia szkolne;
7) przestrzegania na co dzien zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegoéw 1 innych pracownikéw Szkoty;
8) okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym;
9) podporzadkowania si¢ zaleceniom wszystkich pracownikow Szkoty;
10) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, takich jak:
a) jezeli uczen nie ¢wiczy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jest zobowigzany do
przebywania na tych zajg¢ciach pod opieka nauczyciela,
b) gdy lekcja wychowania fizycznego jest pierwszg lub ostatnig godzing lekcyjna,
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uczen moze i8¢ do domu na prosbe rodzicéw, wyrazong w formie pisemnej,

C) uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii ani etyki, ma obowigzek przebywac pod
opicka nauczycicla w $wietlicy szkolnej, je$li nie jest to pierwsza lub ostatnia
godzina zajg¢ w tym dniu,

d) nieopuszczanie bez zezwolenia terenu Szkoly podczas przerw S$rodlekcyjnych
I zajg¢ dydaktycznych;

12) przestrzegania higieny osobistej;

13) przestrzegania zasad estetyki stroju i uczesania, dbania o schludny i skromny wyglad
opisany w punkcie 2 § 42;

14) dbatosci o tad i porzadek w Szkole;

15) dbatosci o mienie znajdujace si¢ w Szkole;

16) pracy na rzecz Szkoty i $srodowiska.

2. Na terenie szkoly uczen jest zobowigzany do respektowania nastepujacych zasad
korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych wurzadzen elektroniczno —
komunikacyjnych:

1) w trakcie zaje¢ szkolnych i podczas przerw obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

2) na czas trwania zaje¢ w szkole telefony i inne urzadzenia elektroniczne pozostaja
wylaczone i schowane;

3) w wyjatkowych sytuacjach uzycie telefonu jest mozliwe za zgodg nauczyciela i w jego
obecnosci;

4) kontakty telefoniczne rodzic - uczen sg mozliwe za posrednictwem sekretariatu szkoty;

5) w wypadku nieprzestrzegania w/w. zasad nauczyciel lub inny pracownik szkoty
wydaje uczniowi polecenie wylaczenia telefonu lub innego wurzadzenia
elektronicznego, w razie niewykonania polecenia powiadamia si¢ dyrektora szkotly
I rodzicow ucznia i odbiera telefon na czas trwania zajec;

6) niedopuszczalne jest nagrywanie w szkole filmoéw z udziatem nauczycieli i uczniow
szkoly za wyjatkiem projektow edukacyjnych prowadzonych za wiedzg 1 zgoda
nauczycieli;

7) zasady korzystania z w/w. urzadzen obowigzuja rowniez w autobusie szkolnym,

8) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6 uczen otrzymuje kar¢ przewidziang
w statucie szkoty.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o wlasne mienie, przedmioty wartoSciowe i pieniadze
przynoszone do Szkotly. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub
zniszczone, przynoszone przez ucznia do Szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty
warto$ciowe (w tym telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne, zegarki) i pienigdze.

§ 43.
1. Usprawiedliwienia niecobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
dokonuje wychowawca w okresie do dwoch tygodni od dnia powrotu ucznia do szkoty.
2. Podstawg do usprawiedliwienia jest prosba rodzica/peinoletniego ucznia okreslajaca
przyczyng nieobecnos$ci, wyrazona w formie pisemne;.
3. Po terminie, o jakim mowa w ust. 1, nieobecnos$¢ ucznia pozostaje nieusprawiedliwiona,
Z zastrzezeniem ust. 4.



4. Dyrektor moze usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia na wniosek ztozony po terminie, o jakim
mowa w ust. 2, jesli przyczyny obiektywne uniemozliwity dotrzymanie tego terminu.

Rozdzial 8
Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania wobec uczniow

§ 44.
1. Za wzorowa 1 przykladng postawg¢ uczen moze otrzymaé nastgpujace wyrdznienia
i nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwale ustng wychowawcy wobec uczniow i rodzicow na zebraniu z rodzicami;
3) pochwale ustng Dyrektora na apelu;
4) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow;
5) dyplom uznania i list pochwalny dlarodzicow ucznia;
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moga byc¢:
1) szczegdlne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu Szkoty;
3) wysokie wyniki w czytelnictwie
4) minimum 99% frekwencji
5) szczegdlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;
6) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole.
3. Umotywowane odwotanie od nagrody nalezy sktada¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od otrzymania informacji o nagrodzie. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor
ma 14 dni, jego decyzja jest ostateczna.

§ 45.
1. Za nieprzestrzeganie przez uczniow postanowien Statutu w zakresie obowigzkow ucznia,

moga by¢ wobec niego stosowane nastepujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy;

3) ustne upomnienie Dyrektora szkoty;

4) pisemne upomnienie Dyrektora szkoty;

5) rozmowa dyscyplinujgca u pedagoga lub Dyrektora szkoty;

6) wezwanie rodzicow;

7) odsuniecie od udziatu w najblizszej imprezie klasowej lub szkolnej (w przypadku, gdy
nie stanowi ona realizacji podstawy programowej);

8) nagana Dyrektora szkoly, udzielona na piSmie, w sytuacji, gdy uczen nie poprawit
zachowania po karze upomnienia, w dodatku uzywa wulgaryzmow i przeklenstw,
naraza na niebezpieczenstwo, uraty zdrowia i zycia Swojego oraz innych, nadal
uczestniczy 1 wywotuje bojki, celowo niszczy sprzet i mienie szkoty oraz innych osob;

9) przeniesienie do réwnoleglej klasy w szkole, w przypadku, gdy uczen nie zmienit
swego nagannego zachowania, po zastosowaniu poprzednich kar, nadal uzywa
przemocy, naraza innych na niebezpieczenstwo, zachowuje si¢ arogancko w stosunku
do wszystkich osob, zniewaza innych stowem lub gestem, zostaje mu udowodniona



kradziez, wymuszanie pieni¢dzy, zastraszanie na terenie szkoty i poza nig, $wiadomie
niszczy swoje zdrowie palac papierosy, pijac alkohol, uzywajac narkotykow i srodkow
odurzajacych, ma demoralizujacy wptyw na innych uczniéw;
10) wystapienie z wnioskiem do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
cznia do innej szkoty.
2. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 10, jest podejmowane w nastepujagcym
trybie:

1) wychowawca Kklasy, po nieskutecznym, wielokrotnym zastosowaniu kar
wymienionych w ust.1 pkt. 1 — 9, wystepuje z odpowiednim wnioskiem do Dyrektora
szkoty;

2) przed podjgciem postgpowania uczen i jego rodzice majg prawo ztozy¢ wyjasnienia
oraz przedstawi¢ argumenty przemawiajgce za pozostawieniem ucznia w szkole;

3) Dyrektor wystepuje do Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw o opinig
W sprawie przeniesienia ucznia;

4) Dyrektor przedstawia sprawe (w tym stanowisko wychowawcy, ucznia i jego
rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow) na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktora przedstawia swojg opini¢ i1 w przypadku pozytywnej opinii
0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty, opracowuje  stosowny wniosek do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

5) Dyrektor szkoty podejmuje dziatania w celu znalezienia szkoly, ktora zgodzi si¢
przyja¢ ucznia i wystepuje z wnioskiem do Mazowieckiego Kuratora O$§wiaty
o dokonanie przeniesienia.

3. Przewiduje si¢ nastepujacy tryb odwolywania si¢ od kar wyszczeg6élnionych w § 45
ust.1 pkt. 1-9
1) od kar przewidzianych w § 45 ust. 1 pkt 1-9 uczen lub jego rodzice moga si¢ odwotaé
pisemnie do dyrektora szkoly w terminie 7 dni, powiadamiajac uprzednio wychowawce
klasy, co powoduje:

a) ponowne i rzetelne ustalenie okoliczno$ci przewinienia ucznia dokonane przez zespot
ztozony z Dyrektora, wychowawcy, pedagoga i przedstawiciela Samorzadu
Uczniowskiego,

b) rozstrzygnigcie zasadno$ci kary w ciaggu 7 dni od daty ztozenia odwotania,

c) w przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci ustalonej kary niezwloczne jej anulowanie
i odnotowanie tego faktu w protokole Rady Pedagogicznej.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia 0 karach zawartych w § 45 ust. 1.

5. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do Kuratora O$wiaty
na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 45 nie wplyneto na poprawe postgpowania ucznia;
2) w razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania

§ 46.
1. Ocenianie ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej
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PZO.

. Warunki i spos6b ustalania ocen rocznych, w tym w klasach 1-3, okreslaja przepisy

odrebne dotyczace oceniania i Klasyfikowania.

. Szkota organizuje egzamin zewng¢trzny dla uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§47.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej

w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych

te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreSlonych w programie
wychowawczo - profilaktycznym oraz Statucie.

. W ocenianiu uwzglednia si¢ mozliwos$ci uczniéw o specyficznych trudnosciach w uczeniu

sie.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
—wychowawczej.

. Zasady te majg zapewnic:

1) pobudzanie i rozwijanie potencjatu wlasnego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy;

3) wdrazanie do systematycznos$ci, sSamokontroli i samooceny;

4) ksztaltowanie umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi
we wlasnym dziataniu;

5) nabywanie umiej¢tno$ci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

6) dostarczenie rodzicom biezacej informacji 0 postepach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celow ksztatcenia;

7) podejmowanie przez Szkole przy wspotpracy z rodzicami dziatan adekwatnych
do rozpoznanych potrzeb.

. W wewnatrzszkolnym systemie oceniania przyjeto nast¢pujace zalozenia:

1) diagnozowanie postepoéw 1 osiggnie¢ uczniow nauczyciel prowadzi systematycznie,
rozkladajac je roOwnomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania,
w roznych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny;

2) stosujac réozne metody i formy rozpoznawania poziomu i postepow opanowania przez
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ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci, nauczyciel wystawiajagc ocene klasyfikacyjng
srédroczng i roczng, nie moze stosowaé¢ metody obliczania $redniej arytmetycznej
z ocen biezgcych, jakie uczen otrzymat z przedmiotu, a opiera si¢ na ocenie ksztaltujacej;
3) sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
b) rozumienie materiatu naukowego,
C) umicjetno$¢ stosowania wiedzy w praktyce,
d) kultura przekazywania wiadomosci.
4) ocenianie biezace dokonywane jest przez nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym
oddziale;
5) oceny biezgce mogg by¢ ustalane uczniom przez innych nauczycieli podejmujacych
zastepstwa i realizujacych zajecia edukacyjne zgodnie z programem nauczania;
6) we wrzesniu dla uczniow klasy czwartej stosowana jest norma "ocena na Zyczenie" -
nauczyciel wpisuje uczniowi do dziennika tylko te oceny, ktore satysfakcjonuja ucznia;
7) na okres ferii zimowych, przerw $wigtecznych i wydtuzonych weekendow nauczyciele
nie zadajg uczniom prac domowych;
8) propagowana jest wsrod uczniow ocena ksztattujaca - sposoby i zasady dokonywania
oceny wiasnych postepow i osiggni¢¢ w oparciu o informacj¢ zwrotng.
. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych biezacych,
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz kryteria oceniania okresla nauczyciel przedmiotu. Kryteria te nie moga
by¢ zmieniane w ciggu roku szkolnego.

§ 48.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicé6w 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych biezacych,
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nauczyciele przekazuja uczniom w pierwszym

tygodniu na zaje¢ciach z danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego albo na godzinie

z wychowawcg potwierdzajac to wpisem w dzienniku lekcyjnym. Rodzice otrzymujg te

informacje za posrednictwem wychowawcy na zebraniu, ktére powinno by¢

przeprowadzone nie p6zniej niz do konca wrzesnia zgodnie z zasadami opisanymi w § 35

. Przyjmuje sie, ze postgpowanie Szkoty opisane w ust. 3, 0znacza, ze wszyscy uczniowie

I ich rodzice skutecznie otrzymali informacje, o ktérych mowa w ust. 1 2.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 s3 umieszczone na stronie internetowej Szkoty.

§ 49.
. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
. Oceny umieszczane w dzienniku elektronicznym opatrzone sa komentarzem.
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. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, wskazujac mocne i stabe strony pracy, wypowiedzi
lub dziatan ucznia oraz konieczno$¢, sposob i termin poprawy.

. Wypowiedz ustna ucznia opatrzona jest komentarzem ustnym ze wskazaniem ewentualnych
brakow W wypowiedzi.

. W pracach pisemnych, wymienionych w § 51 ust. 1 pkt 2 i 6, obok oceny nauczyciel
zamieszcza uzasadnienie — odniesienie do poszczegdlnych wymagan i wskazanie
umiejetnosci, ktore wymagaja dalszego doskonalenia.

. Uczen otrzymuje od nauczyciela wskazowki, w jaki sposoéb pracowacé nad uzupeknieniem
brakéw wiadomosci.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi W nastgpujacy sposob podczas omawiania prac
na lekcji oraz jego rodzicom do wgladu podczas zebran, godzin dostgpnosci lub
umowionych wezesniej indywidualnych spotkan.

. Podczas wgladu prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania moze by¢
kopiowana.

. Nauczyciele przechowujg prace kontrolne uczniow do konca kazdego roku szkolnego, po
czym zwracaja je uczniom, na ich zyczenie, lub niszczg.

§ 50.
. Glownymi zrédtami informacji o osiagnig¢ciach uczniow sa:
1) wypowiedzi ustne;

2) prace klasowe;

3) prace domowe krétkoterminowe;

4) prace domowe dlugoterminowe;

5) testy;

6) sprawdziany;

7) kartkowki;

8) prace na lekcji;

9) wytwory prac uczniowskich;

10) praca w grupach.

11) inne formy aktywnosci zawarte w PZO

§ 51.

. Ogo6lnoszkolne zasady przeprowadzania pisemnych prac sprawdzajacych:

1) za sprawdzian pisemny, prac¢ klasowa uznaje si¢ kazdg kontrolng pisemng pracg ucznia
przeprowadzong z cata klasa;

2) pisemne prace sprawdzajace sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

3) mozliwa jest poprawa przez ucznia pisemnych prac sprawdzajacych wedlug zasad
ustalonych przez nauczyciela. Nauczyciel decyduje o koniecznosci, sposobie i terminie
poprawy.

4) poprawa prac pisemnych odbywa si¢ poza lekcjami danego przedmiotu, uczen moze
poprawia¢ prace W terminie uzgodnionym z nauczycielem;

5) stopien uzyskany z poprawy wpisywany jest do dziennika. Poprzedni stopien
wykorzystywany jest tylko do oceny systematyczno$ci pracy ucznia i1 nie jest
uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;j;
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6) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewidziang
za wykonanie poszczeg6lnych zadan;

7) notoryczne unikanie przez ucznia pisemnych prac sprawdzajgcych skutkuje obnizeniem
oceny zachowania.

. W celu stosowania rownego obcigzenia ucznia pisemnymi formami sprawdzania jego

postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczes$nie, w procesie oceniania nalezy

stosowac nastepujace zasady:

1) z trzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi;

2) z dzialu materiatu - zapowiedziana tydzien przed realizacja.

. Normy ilosciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany, prace klasowe z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wiecej
niz jeden dziennie;

2) najwyzej 2 kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie byto sprawdzianu z catego dziatu
wiadomosci.

. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki - 1 tydzien;

2) prace klasowe - 2 tygodnie;

3) wypracowania, sprawdziany - nie dtuzej niz 3 tygodnie.

§ 52.

. Oceny biezace, z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczne
oceny klasyfikacyjne, okreslone sg w nastepujacej skali:

1) ocenianie biezace w klasach 1-3 ma form¢ oceny opisowej i okresla poziom i postep w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania”.
Podstawowa forma oceny biezacej ucznia w klasach 1-3 jest komentarz stowny
nauczyciela odnoszacy si¢ do osiggniec 1 postgpdw dziecka, jego pracy 1 wysitku.
Dopuszcza si¢ uzycie znaczkoéw motywujacych, ktorych ilo$¢ 1 wzor okresla zespot
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej przed rozpoczgciem roku szkolnego 1 podaje do
wiadomosci rodzicom ucznidw na pierwszym zebraniu po zatwierdzeniu przez Dyrektora
Szkoty.

2) sprawdziany 1 testy podlegaja ocenie opisowej. Stopien ich opanowania oraz kierunek,
w jakim uczen powinien pracowac dalej sa podstawa do komentarza pisemnego
nauczyciela.

3) w klasach 4-8:
a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
C) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny —1.
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ przy ocenach wymienionych w ust. 1 stosowanie
znakow ,,+7 1,,-” z zastrzezeniem, Ze ocena celujagca moze posiadac tylko znak ,,-”
a niedostateczna,,+”’;
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3. W klasach 1-3 oceny klasyfikacyjne srodroczne sg przedstawiane rodzicom w postaci
Karty osiggniec ucznia, ktora uwzglednia umiejetnosci i wiadomosci z poszczegolnych

€

dukacji oraz zalecenia dla rodzicéw do dalszej pracy. Natomiast ocena klasyfikacyjna

roczna ma forme opisows.

4. W Kklasach 4-8 srodroczne oceny klasyfikacyjne przekazywane sg rodzicom w formie

P

isemnego zestawienia przez wychowawce w trakcie zebrania z rodzicami.

§ 53.

1. W Kklasach 1-3 przy ocenianiu prac kontrolnych (prac klasowych, sprawdziandw, testow)
punktowanych stosuje si¢ nastepujace jednolite kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

2. W
tes

0 - 10% - niewystarczajaco ;

11 - 39% - bardzo stabo;

40 — 49% - stabo;

50 — 74% - przecietnie;

75— 89% - dobrze;

90 — 99% - bardzo dobrze;

100% - doskonale.
klasach 4-8 nauczyciel ocenia prace domowe krotkookresowe, prace dlugookresowe,
ty, kartkowki, sprawdziany pisemne, prace klasowe, wedtug ponizszych kryteriow

procentowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ponizej 40 % punktéw- niedostateczny;
40 — 49 % - dopuszczajacy;
50 — 74% - dostateczny;
75— 89% - dobry;
90 - 99% - bardzo dobry;
100% - celujacy.
§ 54.

1. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ tydzien przed koficem potrocza.

§ 55

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w kasach 4 — 8 uwzglednia
w szczegllnosci wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedhug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
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3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Ustala si¢ nast¢pujgce wymagania dla uzyskania ocen zachowania:
1) Oceng wzorowg otrzymuje¢ uczen, ktory:

a) przyktadnie spetnia wszystkie wymagania i obowigzki ucznia i moze by¢ wzorem
do nasladowania dla innych uczniow,

b) nie opuszcza zajg¢ szkolnych bez uzasadnionych waznych powodow, a w przypadku
nieobecnosci przynosi usprawiedliwienie,

C) jest punktualny, systematyczny, sumienny i wytrwaty w nauce,

d) rozwija wlasne zdolno$ci i =zainteresowania, chetnic uczestniczy w zajg¢ciach
pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach,

e) dazy do osiggnigcia wysokich wynikow w nauce,

f) wywiazuje si¢ ze wszystkich zadan powierzonych przez szkote (nauczycieli)
i organizacje uczniowskie, a nawet wysuwa wiasne propozycje,

g) aktywnie pracuje i inicjuje prace spoteczne na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,

h) umiejetnie godzi pracg spoteczng z nauka,

i) troszczy si¢ o mienie szkoty i wlasne,

J) umiejetnie wspotdziata w  zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny,
zdyscyplinowany, postuguje si¢ wilasciwym stownictwem oraz reaguje na zlo, nie
odmawia pomocy innym, z szacunkiem odnosi si¢ do innych,

k) dba o kulture stowa, dobre imi¢ szkoty, o zdrowie wilasne i innych, higien¢ osobistg
1 estetyke wygladu wlasnego oraz najblizszego otoczenia,

I) przestrzega zasady bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

) stosuje zasady etykiety jezykowej i kultury komunikacji w przestrzeni on-line.

2) Oceng bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktory spetnia nastgpujagce wymagania:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia; uczeszcza systematycznie
1 punktualnie na zajgcia lekcyjne, wszystkie jego nieobecnosci sa uzasadnione
1 usprawiedliwione; rozwija swoje zainteresowania 1 zdolnosci, uczestniczy
w zajeciach pozalekcyjnych,

b) wyrdznia si¢ na tle spotecznosci szkolnej; inicjuje i organizuje zycie swojej klasy oraz

szkoty, bierze udzial w waznych wydarzeniach, jest aktywny i tworczy,

€) godnie reprezentuje szkole podczas konkurséw i olimpiad, dba o honor i tradycje

szkoty, z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkoly oraz panstwa,

d) wyréznia si¢ dbatosciag o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzméw, przeciwdziata

procesowi degradacji mowy ojczystej,

e) pamigta o podstawowych zasadach bezpieczenstwa i1 higieny pracy, dba

o estetyke wygladu, czysto$¢ osobista, zdrowie fizyczne i psychiczne swoje
1 innych, zachowuje si¢ asertywnie, taktownie, kolezefisko 1 prawdomdwnie,

f) zna i stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ nie tylko w szkole, ale rowniez poza

nig, nie przynosi uymy dobremu imieniu szkotly, godnie nosi imi¢ jego ucznia,
g) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, respektuje zasady tolerancji wobec
kolegdéw i kolezanek,  akceptuje = odmienno$¢ ich  pogladow, przekonan
1 wierzen, pomaga stabszym, nie wysmiewa ulomnosci fizycznych badz umystowych
i innych,

h) przestrzega zasady bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie,

1) stosuje zasady etykiety jezykowej i kultury komunikacji w przestrzeni on-line.



3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace wymagania:
a) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne,
b) nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ma usprawiedliwione,
C) przestrzega zasad bhp,
d) dba o podrgczniki, przybory, pomoce szkole i mienie szkoty,
e) stara si¢ na miar¢ swych mozliwosci i predyspozycji osiaga¢ pozytywne wyniki
W nauce 1 wywigzywac si¢ z natozonych przez nauczyciela zadan,

f) odrabia lekcje, przygotowuje sie do zaje¢, wykonuje zlecone przez nauczycieli prace
spoteczne,

g) wilacza sie do pracy organizacji uczniowskich, stara si¢ uczestniczy¢é w zyciu szkoty,
h) zgodnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, prawdoméwny,
1) dba o kulture stowa, higieng osobista, zdrowie wlasne i innych,
J) przestrzega zasady bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie,
k) stosuje zasady etykiety jezykowej i kultury komunikacji w przestrzeni on-line.
4) Oceng poprawng moze uzyskac uczen, jezeli spelni nastepujgce wymagania:

a) osigga wyniki w nauce adekwatne do mozliwosci,

b) prezentuje poprawny stosunek do obowigzkéw ucznia, zasadniczo ich
nie lekcewazy, cho¢ czasem nie odrabia pracy domowej lub nie przygotowuje si¢
do lekgji,

c) dos¢ systematycznie uczeszcza na zajecia, zdarzaja mu si¢ jednak nieuzasadnione
nieobecnosci,

d) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty, cho¢ nie nalezy do najaktywniejszych
uczniow,

e) zwykle przestrzega kultury stowa, dba o higieng osobista oraz zdrowie swoje
1 innych, nie ulega nalogom,

f) unika konfliktow z kolegami i kolezankami, nie inicjuje ich, dba o swoj dobry
wizerunek w szkole i poza jej murami,

g) szanuje tradycje, trud wszystkich pracownikéw oraz mienie szkoty,

h) przestrzega zasady bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie,

i) stosuje zasady etykiety jezykowej i kultury komunikacji w przestrzeni on-line.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia zachowaniom, ale zastosowane
srodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty:

a) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodow,

b) niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, ma lekcewazacy stosunek
do obowigzkow szkolnych,

c) nie dba o podrgczniki, pomoce naukowe, sprzet i mienie spoteczne, szkolne,

d) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢, kultury stowa,

e) nie dba o zasady bhp, stabo reaguje na sytuacje stwarzajace zagrozenia wobec siebie
I innych,

f) nie zawsze jest uczciwy w codziennym postepowaniu i nie szanuje pracy innych, nie
okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkolnym, ludziom starszym,

g) nie przestrzega zasady prawdomownosci, zdyscyplinowania, kultury bycia,

h) nie chce zgodnie wspotpracowac z zespotem klasowym,

i) nie zawsze potrafi opanowac negatywne emocje,

j) swoje postepowanie czasem stara si¢ naprawic.

K) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie,
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I) nie stosuje zasad etykiety jezykowej i kultury komunikacji w przestrzeni on-line.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia zachowaniom, a zastosowane
przez szkotg, dom rodzinny i organizacje uczniowskie $rodki wychowawcze nie
przynosza skutku. Uczen:

a) systematycznie nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, nie wypetia polecen
nauczycieli, wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, z btahego powodu lub bez powodu spdznia
S1g,
c) celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
d) nie troszczy si¢ o mienie szkoly, mienie spoteczne a nawet wlasne, psuje je umyslnie,
e) pali papierosy, pije alkohol, stosuje uzywki,
f) wchodzi w zatargi z kolegami i innymi osobami, dokucza innym, mtodszym,
g) w zachowaniu wykazuje brak taktu, czasem bywa ordynarny, arogancki,
h) niechetnie podejmuje prace spoteczne,
1) uchybia dobremu imieniu szkoty niewtasciwym zachowaniem w miejscach
publicznych (bluzni, uczestniczy w bdjkach),
J) nie dba o zdrowie, higieng i estetyke wlasng i toczenia,
k) celowo tamie zasady bhp,
I) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie,
D nie stosuje zasad etykiety jezykowej i kultury komunikacji w przestrzeni on-line.
5. Srédroczna i roczna ocena zachowania opiera si¢ m.in. na comiesi¢cznej samoocenie
ucznia dotyczacej:
1) stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego;
2) respektowania wartos$ci i norm etycznych;
3) wywiazywania si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

6. Wychowawca systematycznie obserwuje w czasie trwania potrocza indywidualng postawe
spoteczng ucznia oraz stopien respektowania przez niego zasad wspodizycia spotecznego
i norm etycznych.

7. Wychowawca oraz pozostali nauczyciele regularnie odnotowujg uwagi o zachowaniu
ucznia (pozytywne i negatywne).

8. Wychowawca przekazuje rodzicom biezace informacje 0 zachowaniu ucznia
podczas spotkan z rodzicami — zgodnie z harmonogramem zebran z rodzicami na dany rok
szkolny.

9. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy uwzgledniajac:

1) comiesigczng samooceng ucznia;

2) opinig¢ nauczycieli 0 zachowaniu ucznia, ktora wyrazona jest poprzez:
a) pisemne uwagi 0 uczniach,
b) ustne uwagi skierowane do wychowawcy klasy,
C) opini¢ uczniow danego zespotu klasowego.

10. Wystawione oceny zachowania uczniow s3 odczytywane przez wychowawce klasy
w trakcie posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

11. W klasach 1-3 ustala si¢ jedng srédroczna/roczng oceng opisowa zachowania.
12. Ocena opisowa z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ zachowania.

13. Oceng¢ opisowa zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z innymi
nauczycielami uczagcymi w danej klasie 1 uczniami oraz samym uczniem.
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14. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci zachowanie uczniow w 3 obszarach:

1)

Kultura osobista:

a) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
b) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

C) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
d) okazywanie szacunku innym osobom.

2)

Zaangazowanie:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
b) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

3)

15.0

Kontakty z réwiesnikami i pracownikami szkoty:
a) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob.

g6lne zasady oceniania zachowania w klasach 1-3:

1) W dziennikach lekcyjnych w biezagcym ocenianiu zachowania stosuje si¢ symboliczny

zapis postepow w zachowaniu ucznia:
A —wspaniale,

B — prawidtowo,

C — zadowalajaco,

D — niepoprawnie.

16. Stosuje si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1)

A — wspaniale — otrzymuje uczen, ktory:

Kultura osobista:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

szanuje wlasno$¢ osobista, cudza, spoteczng,

aktywnie uczestniczy w pracach porzadkowych podejmowanych w klasie, w szkole,
w najblizszym srodowisku,

kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i1 do kolegdw,

poprawnie reaguje w sytuacjach konfliktowych,

zachowuje si¢ kulturalnie w czasie zaj¢¢ 1 przerw oraz w miejscach publicznych,
szanuje symbole narodowe,

dba o swdj wyglad zewnetrzny i higieng osobista,

okazuje szacunek innym osobom.

Zaangazowanie:

i)
)
k)
1)

wzorowo wywigzuje si¢ z podjetych obowigzkow,
systematycznie i starannie odrabia prace domowe,
przynosi potrzebne przybory i strdj gimnastyczny,
systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

m) przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego,

n)
0)
p)

Q)
y

nieobecnosci 1 spoznienia usprawiedliwia w okre§lonym terminie 1 tygodnia,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

nie uzywa w czasie zaje¢ szkolnych telefonu komorkowego ani innych urzadzen
elektronicznych,

godnie reprezentuje szkote w konkursach 1 imprezach okoliczno$ciowych,
jest aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy,
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s) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
t) zna sylwetkg patrona szkoty,
u) pielegnuje szkolne tradycje.
Kontakty z rowiesnikami:
V) dba o bezpieczenstwo wlasne i innych,
W) przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie,
X) prawidlowo reaguje na krzywde i przejawy zla,
y) umiejetniec wspotdziata w grupie zadaniowej i zespole klasowym,;
2) B — prawidlowo — otrzymuje uczen, ktory:
Kultura osobista
a) szanuje wlasnos¢ osobistg, cudza, spoteczna,
b) uczestniczy w pracach porzadkowych podejmowanych w klasie, w szkole,
w najblizszym $rodowisku,
€) kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i do kolegow,
d) zdarza si¢, ze popada w konflikty z rowiesnikami,
e) zazwyczaj zachowuje si¢ kulturalnie w czasie zaje¢ i przerw oraz w miejscach
publicznych,
f) szanuje symbole narodowe,
g) dba o swoj wyglad zewnetrzny i higieng osobista,
h) na og6t okazuje szacunek innym osobom.
Zaangazowanie:
i) stara si¢ wywigzywac z podje¢tych obowigzkow,
J) zdarza sig, ze nie odrobi pracy domowej lub nie przyniesie potrzebnych przyborow,
stroju sportowego,
K) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,
I) na ogoét przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego,
m) nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwia w okreslonym terminie 1 tygodnia,
n) stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia,
0) zdarza si¢, ze nie przestrzega zakazu uzywania w czasie zaje¢ szkolnych telefonu
komodrkowego 1 innego sprzetu elektronicznego,
p) reprezentuje szkotg¢ w konkursach i imprezach okolicznosciowych,
q) jest aktywny na zajeciach,
r) czasami wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
s) pielegnuje szkolne tradycje.
Kontakty z rowiesnikami:
t) dba o bezpieczenstwo wlasne i innych,
u) przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie,
V) zazwyczaj prawidtowo reaguje na krzywde i przejawy zta,
w) wspotdziata w grupie zadaniowej i zespole klasowym.
3) C — zadowalajaco — otrzymuje uczen, ktory:
Kultura osobista:
a) nie zawsze szanuje wlasnos¢ osobista, cudza, spoteczna,
b) sporadycznie uczestniczy w pracach porzgdkowych podejmowanych w klasie,

34



W szkole, w najblizszym $rodowisku,

C) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

d) zdarza sig, Ze jest agresywny i niekolezenski,

e) nie zachowuje si¢ kulturalnie w czasie zaj¢¢ i przerw oraz w miejscach publicznych,

f) =zdarza sig¢, ze nie okazuje szacunku dla symboli narodowych.

g) nic zawsze dba o swoj wyglad zewnetrzny i higiene osobista,

h) rzadko okazuje szacunek innym osobom.

Zaangazowanie:

1) czesto nie wywigzuje si¢ z podjetych obowigzkow,

J) bywa nieprzygotowany do zaj¢é, czasami nie odrabia prac domowych, zapomina
przyboréw szkolnych, stroju sportowego,

K) sporadycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

I) ma trudnosci z przestrzeganiem regulaminu szkolnego i klasowego,

m) nie stara si¢ rozwijac¢ swoich zainteresowan i uzdolnien,

n) nie przestrzega zakazu uzywania w czasie zaj¢¢ szkolnych telefonu komorkowego
1 innego sprzetu elektronicznego,

0) nie uczestniczy w konkursach, rzadko bierze udzial w imprezach okoliczno$ciowych,

p) W czasie zajec jest mato aktywny,

g) wykonuje tylko narzucone polecenia,

r) rzadko pielegnuje szkolne tradycje.

Kontakty z rowiesnikami:

s)
t)
u)

v)

4) D-

nie zawsze dba o bezpieczenstwo wilasne i innych,

ma problemy z przestrzeganiem norm i zasad funkcjonujacych w grupie,
nie reaguje na krzywde i przejawy zta,

nie zawsze zgodnie wspotdziata w grupie zadaniowej 1 zespole klasowym.
niepoprawnie — otrzymuje uczen, ktory:

Kultura osobista:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

nie szanuje wlasnosci osobistej, cudzej, spoteczne;,

nie uczestniczy w pracach porzadkowych podejmowanych w klasie, w szkole,
w najblizszym $rodowisku,

nie reaguje na uwagi i upomnienia,

nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

jest agresywny, wulgarny w stosunku do kolezanek i kolegow,

w czasie zaj¢¢ przeszkadza innym uczniom i nauczycielowi,

zachowuje si¢ niestosownie w czasie przerw oraz w miejscach publicznych,

nie okazuje szacunku dla symboli narodowych.

lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swdj wyglad.

Zaangazowanie:

)
K)
1)

m)

nie wywiazuje si¢ z podjetych obowiazkow,

jest nieprzygotowany do zaje¢, nie odrabia prac domowych, zapomina przyborow
szkolnych, stroju sportowego,

jest niestaranny i niesystematyczny,

czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
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n) nie przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego,

0) nie rozwija swoich zainteresowan,

p) mimo upomnien uzywa w czasie zaj¢¢ szkolnych telefonu komoérkowego i innego

sprzgtu elektronicznego,

g) nie uczestniczy w konkursach i imprezach okoliczno$ciowych,

r) W czasie zajec jest mato aktywny,

s) wykonuje tylko narzucone polecenia,

t) nie pielggnuje szkolnych tradycji.
Kontakty z rowiesnikami:

u) zdarzajg mu si¢ zachowania przekraczajace granice bezpieczenstwa,

V) nie przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie,

W) nie reaguje na krzywde i przejawy zla,

X) permanentnie popada w konflikty z rowiesnikami.

§ 56.
. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i rodzice informowani
sg: uczen — podczas zaje¢ z wychowawca, rodzice — na zebraniu z rodzicami
zorganizowanym zgodnie §35.
. Przyjmuje si¢, ze postgpowanie Szkoly opisane w ust. 1, oznacza, ze wszyscy rodzice
skutecznie otrzymali informacje, o ktorych mowa w ust. 1. Rodzic nieobecny na zebraniu
otrzymuje od wychowawcy informacje o jakiej mowa w ust. 1 podczas najblizszego
osobistego kontaktu.
. Ocena ta jest prognoza i moze ulec obnizeniu w przypadku naruszenia przez ucznia zasad
zawartych w Szkolnym Systemie Zasad Oceniania Zachowania ,,W oparciu 0 normy
1 warto$ci”.
. Uczen moze stara¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana ocena zachowania wowczas, gdy
na dwa tygodnie przed klasyfikacjg spetnit 80% kryteriow obowiazujacych na ocene
o stopien wyzsza niz ocena przewidywana przez wychowawce dla niego. Uczen po
przeanalizowaniu wspolnie z wychowawcg kryteriow ustala, co moze i powinien
zrobi¢, aby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania.
. Ostateczng roczng ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:
samooceny ucznia oraz informacji od nauczycieli uczacych ucznia i innych pracownikéw
Szkoty.
§ 57.

. Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne] nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia a wychowawcy klasy
rodzicow ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.
. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych powinna by¢
przekazana:
1) uczniom na zajeciach z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) rodzicom poprzez wpis do dziennika elektronicznego.
. Informacja o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu powinna by¢ przekazana przez
wychowawce klasy na zebraniu rodzicow w maju zgodnie z "Kalendarzem roku szkolnego™.
1) Informacja o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng z przedmiotu powinna by¢
przekazana przez wychowawce klas zgodnie z § 57 ust. 2 pkt. 11 2.
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. Przewidywane oceny roczne w Kkl. 1-3 sg przedstawiane w Dzienniku elektronicznym
W postaci oceny opisowe;j.
. Rodzice majg prawo w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach
rocznych, skierowaé pisemny wniosek do Dyrektora, za posrednictwem nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne o sprawdzian podwyzszajacy oceng. Nauczyciel
przygotowuje informacje¢ o zakresie wymagan W ciggu 3 dni od daty otrzymaniawniosku.
O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze
ubiegac¢ si¢ uczen, ktory korzystat z proponowanych przez nauczyciela form poprawy ocen,
osiagnal frekwencje obecnosci na zajgciach powyzej 50% ( z wyjatkiem sytuacji
dlugotrwatej choroby) i przystapit do proponowanych przez nauczyciela sprawdziandéw i
prac pisemnych.
. Sprawdzian podwyzszajacy ocen¢ przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem
nastgpujacych przedmiotow: plastyka, technika, muzyka, wychowanie fizyczne, zajecia
komputerowe. Sprawdzian w przypadku wymienionych przedmiotéw ma charakter zadan
praktycznych.
. W przypadku uczniéw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi sprawdzian na pisemng
prosbe rodzicow moze by¢ przeprowadzony w formie ustnej, w obecnosci dwoch nauczycieli
pokrewnych przedmiotow.
. Sprawdzian podwyzszajacy oceng przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu rocznej rady
klasyfikacyjnej.
. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje
ucznidow i rodzicow zgodnie z § 56.
§ 58.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzi sig, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w nastepnym potroczu Szkota stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) umozliwienie uczniowi udziatu w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

3) zindywidualizowang prace z uczniem na lekcjach;

4) zajecia z pedagogiem szkolnym;

5) pomoc wychowawcy $wietlicy w odrabianiu prac domowych;

6) wspotprace z domem rodzinnym;

7) skierowanie na badanie w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

8) zorganizowanie pomocy grup kolezenskich.

§ 59.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami.

. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktorej tryb, sposob
postepowania oraz procedure okreslajg przepisy dotyczace oceniania i klasyfikowania.

Rozdzial 10
Oddzialy przedszkolne

§ 60.
Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziatach przedszkolnych.
Oddziaty przedszkolne pracujg przez 5 dni w tygodniu w godzinach 7.00 — 17.00.
Przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego pokrywaja si¢ czgsciowo z czasem trwania ferii
letnich o jakich jest mowa w przepisach dotyczacych organizacji roku szkolnego.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.
Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okresla § 4 ust. 4 Statutu.

§ 61.

Cele i zadania

1.

Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) dazenie do osiagnigcia przez dziecko do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego
i spotecznego oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki
jest niezbedny do podjecia nauki wszkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie
i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka
1 osiaggnigtego stopnia rozwoju,

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidtlowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tre$ci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie
z jednostkowymi potrzebami i mozliwo$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego potencjatu;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym specjalnych potrzeb edukacyjnych;

8) udzielanie pomocy dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
I materialnej.
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9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z § 11, § 271 § 29.

§ 62.

Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym
oraz w czasie zaje¢ poza szkota:

1.

Opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.
Rozklad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciagu calego pobytu
w oddziale przedszkolnym i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.
Sala zaje¢¢ posiada wtasciwa powierzchnig, o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
Stoliki, krzesta 1 wyposazenie sali dostosowane s3 do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich
dziatalnosci.
Dzieci korzystajg z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej, biblioteki, $wietlicy szkolne;j.
W trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.

§ 63.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1.

Nauczyciele oddzialow przedszkolnych sprawuja opiek¢ nad dzie¢mi od chwili
przyprowadzenia dziecka przez rodzicow do sali do momentu odebrania ich przez rodzicow
lub osoby upowaznione.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osob¢ upowazniong na pisSmie przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka
do oddziatu przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane Iub zmienione.
Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka ze Szkoty.
Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petlnomocnictwa w formie
pisemnej.
Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
W takiej sytuacji nauczyciel oddzialu zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami. O przypadku kazdej odmowy wydania
dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany Dyrektor Szkoty.
W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie. W przypadku bezskutecznego kontaktu z rodzicami powiadamia sig
najblizszy komisariat policji.
Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ oparte
o orzeczenie sadu rodzinnego.

§ 64.

Organy oddzialu przedszkolnego

1.

Organy oddziatéw przedszkolnych sa wskazane w § 17 ust. 1 za wyjatkiem Samorzadu
Uczniowskiego.

. Rodzice uczniow oddziatow przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji

w formie rady oddzialowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 Ustawy.
Przedstawiciel rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 2 wchodzi w sktad Rady Rodzicow.
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§ 65.

Organizacja oddzialu przedszkolnego

1.

2.

Oddziaty przedszkolne zachowujg odrgbnosci programowe, a ksztalcenie 1 wychowanie
jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo

i 5 godzin dziennie.

. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb

psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

wychowawce oddziatu przedszkolnego, zatwierdzony przez Dyrektora i wywieszony na
tablicy informacyjne;j.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym

oddziatlem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeby i
zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicéw ustalajg szczegétowy plan pracy
oddziatu.

. Na wniosek rodzicow w oddziatach przedszkolnych sg organizowane zajgcia z religii.

§ 66.

Zakres zadan nauczycieli

1.

2.

Planujac 1 realizujac prace wychowawczo-dydaktyczng, nauczyciele oddziatu

przedszkolnego:

1) tworzg warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) pobudzajag aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspieraja rozwodj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuja nowoczesne, aktywizujace metody pracy oraz zasade indywidualizacji pracy,
uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego dziecka.

Nauczyciele oddziatow przedszkolnych:

1) opracowujg miesi¢czne plany pracy na podstawie wybranego przez siebie programu;

2) prowadza obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;

3) wspolpracuja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym informuja
rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu i1 planow pracy;

4) udzielaja rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka
i dokumentuja indywidualne rozmowy z opiekunami dzieci;

5) udostepniaja rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci;

6) wspolpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng lub inng w przypadku takiej potrzeby.

3. Nauczyciele, realizujac zadania prowadzg obserwacje pedagogiczng dziecka we wszystkich

sferach aktywnosci, prowadza prace wyrownawczo-kompensacyjng w oparciu o zestaw
zabaw, ¢wiczen 1 zadan stymulujgcych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany do
indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosuja zasade stopniowania trudnosci.

4. Zasady wspotdziatania rodzicow i1 nauczycieli regulujg zapisy Rozdziatu 5.
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§ 67.
. Prawa i obowigzki wychowankow oddziatu przedszkolnego:
1) Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

a) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci 0sobistej,

C) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go Ww procesic wychowawczo
-dydaktycznym poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb, takich jak:
potrzeby biologiczne, emocjonalno- spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci
I uznania.

2) Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

a) szanowania wytworow innych dzieci,

b) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

C) przestrzegania zasad higieny osobistej.

. Dziecka bedacego w oddziale przedszkolnym nie dotycza zapisy Rozdziatow: 7, 8 1 9.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 68.

. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny. Zasady i warunki ich stosowania okresla
zarzadzenie Dyrektora.

. Szkota posiada logo. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem witasciwej reprodukcji
ksztaltoéw, koloréw 1 typografii, w tym zasad jego stosowania okresla zarzadzeniem
Dyrektor.

. Logo szkoty prezentowane jest w szczeg6lnosci na:

1) papierze firmowym;
2) zaproszeniach;
3) stronie internetowej Szkoty: http://sp8otwock.superszkolna.pl

. Przyjetym za skuteczny sposobem informowania rodzicéw jest dziennik elektroniczny
Librus lub strona internetowa Szkoty, a w formie papierowej poprzez udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w bibliotece Szkoty.

§ 69.

. O zmiany w Statucie majg prawo wnioskowac wszystkie organy Szkoty.

. Zmiany w statucie Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna, ktéra moze zasigga¢ przed ich
uchwaleniem opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor, po wprowadzeniu zmian w Statucie, opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory
jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej Szkoty 1 podmiotowej stronie BIP Szkoty.

. W przypadku dokonania kilku zmian w Statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie
si¢ tekstem Statutu moze by¢ istotnie utrudnione, Rada Pedagogiczna uchwala jednolitg
tre$¢ statutu a Dyrektor jest zobowigzany do udostepnienia go niezwlocznie zgodnie
z ust. 3.

. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
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tych spraw odrebne przepisy.
§ 70.
1. Traci moc Statut przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2023r.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 17 listopada 2023 r.

Przyjeto Uchwatg nr 1/2023/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 16 listopada 2023 r.
Justyna Ochocka-Stepien
dyrektor szkoty
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