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ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC

Imie i NAZWISKO OBSErWOWANEEO: ..........ooveiicieeeee et bee e e e e sbee e s s s sbae e e e easaees

Liczba oséb na obserwowanych zajeciach......
Liczba oséb aktywnie biorgca udziat w zajeciach .......

Cel 08OINY OBSEIWACH: ...ttt et st st st e e a sttt s s saseteeteste st nna e bastesaesarsenns
(okreslenie kierunkdw doskonalenia zajec¢ edukacyjnych)

Skala ocen:

ND — nie dotyczy, nie oceniano — nie pojawity sie warunki, w ktérych mozna by byto zaobserwowac dang czynnosc, zachowanie,
ceche;

1 - OCENA NIEZADAWALAJACA(- -) - catkowicie brakowato opisywanego zachowania,

2 - WYMAGA POPRAWY (-) - opisywane zachowanie pojawito rzadko,

3 - OCENA POPRAWNA (+) - zachowanie pojawito sie w zadowalajgcym stopniu,

4 - OCENA WYROZNIAJACA(++) - wysoka jakos¢ dziatar, wptywajgca na zachowania uczestnikéw spotkania, wyzwalajgca

pozytywne emocje i che¢ wspotdziatania

Lp. | Wskazniki jakosci pracy nauczyciela ND |1 (2 |3 |4 Uwagi

I. Przygotowanie do zajec

1. | Prowadzacy przygotowat materiaty, ktore i
wspieraty proces uczenia sie, np: prezentacja,

Prowadzacy byt merytorycznie przygotowany do

zajec’, odpowiadat na pytania uczestnikow, dysponowat wiedza
pozwalajagcg mu na swobodne poruszanie sie w temacie i wyjasnianie
2 watpliwosci ucznidw.

Il. Struktura zajec

1. | Zajecia byly skupione wokét jednego/dwdch/
kluczowych zagadnien

2. | Prowadzacy przedstawit zasady pracy na zajeciach
oraz przebieg spotkania,
3. | Prowadzacy przedstawit cele i oczekiwania po

zajeciach (nacobezu), uczniowie wiedzieli co na tych zajeciach
przy tym temacie jest najwazniejsze (co majg zapamietaé, co majg
umiec)

Prowadzacy komentowat odpowiedzi, zadania
uczniow, udzielat informacji zwrotnej zwracat uwage na
to, co wykonano dobrze, gdzie pojawiaja sie btedy, omawiat mechanizm
btedéw

5. | Prowadzacy podsumowat zajecia, dokonat przegladu
kluczowych punktéw zaangazowat uczestnikow do podsumowania
najwazniejszych zagadnien, ktore zostaly poruszone na zajeciach,
sprawdzit, czy uczestnicy uwazajg, ze cele zostaly osiggniete, a
oczekiwania zostaty spetnione
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lll. Zadania i pytania w procesie uczenia sie uczniéw

1. | Na zajeciach byt czas na prace uczniéw — udzielanie
odpowiedzi, wykonywanie zadan (nie jest tak, ze
mowi /pracuje tylko/ prowadzacy).

Prowadzacy zadaje pytania otwarte, pytanie kieruje
2. | do grupy i indywidualnie do uczestnikéw, jezeli
trzeba pomaga przy odpowiedziach,

Przygotowane zadania i pytania pozwalaty na

skuteczne uczenie sie, poniewaz tgczyty sie z
wyzszymi niz wiedza poziomami taksonomii Blooma
3. (zaznacz poziom zadania)

wiedza: przypomnij wymien, podaj

rozumienie: wyttumacz, opisz, zilustruj,

stosowanie: wybierz, rozwigz, zastosu;j,

analiza : opisz strukture, znajdZ podobienstwa, rdznice,

synteza: uogdlnij, podsumuj, zaprojektuj,

ewaluacja/krytyczne myslenie/: sformutuj opinie na podstawie
uzasadnionych argumentdw przedstaw swoje zdanie

4. | Odpowiada na pytania ucznidw, parafrazuje
wypowiedzi i komentarze uczniéw z forum

Do dyskusji angazuje duzo uczestnikéw, zacheca do
5. | zadawania pytan

IV. Metody i formy pracy

1. | Metody zastosowane na zajeciach angaiuja
wiekszos¢ klasy
Jakie metody zostaty zastosowane?

V. | Umiejetnosci komunikacyjne wspierajg proces
uczenia sie ucznidow na zajeciach

Precyzyjne przekazywanie komunikatow i

1. | informacji merytorycznych (jasnos¢ komunikatéw,
zyczliwosé, jezyk ,ja”, bezpieczenstwo w czasie przekazywania
komunikatéw)

2. T " . p;
Réine rodzaje komunikatow np. powitalny , organizacyjne,
zachecajace do dyskusji, przypominajace, koricowe z podziekowaniami
3.
Tempo moéwienia pozwala na robienie notatek,
dostosowane do uczestnikéw,
4,

Rdine strategie motywowania, np.

- indywidualne komunikaty do uczestnikdw (po imieniu)

- komunikaty zachecajgcych do okreslonej aktywnosci,

- indywidualne wiadomosci wskazujgcych na dobrze wykonane
zadanie,

- odpowiedzi na pytania, z bezposrednimi zwrotami do adresata
jezeli nauczyciel zauwazy pytanie na czacie odpowiada w trakcie,
nie na koniec spotkania

V. Umiejetnosc¢ radzenia sobie z grupg i trudnymi uczestnikami

1. | Nie pozwala zdominowa¢ zajeé przez jednego
uczestnika

2. | Inne trudne przypadki, w tym tamanie zasad
etykiety —i reakcje nauczyciela nalezy opisa¢ w
uwagach
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Data kolejnej obserwacji
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