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Opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59; zm.: Dz. U. z
2017 r. poz. 949).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe. (Dz.
U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowe;j

organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli. (Dz. U. poz. 649).

ROZDZIAL 1
INFORMACJE PODSTAWOWE

§1
1. Szkola Podstawowa w Kurzetniku wchodzi w sklad Zespolu Szkol im. Wiladystawa
Jagielly w Kurzetniku.
2. Szkota Podstawowa w Kurzetniku ma siedzibe w budynku przy ul. Grunwaldzkiej 37
w Kurzetniku.
3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kurzetnik z siedzibg przy ul. Grunwaldzkiej 39
w Kurzetniku.
4. Obwodem Szkoty Podstawowej w Kurzetniku sg miejscowosci: Kurzetnik, Lipowiec,
Nielbark, Krzemieniewo.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z innymi przepisami.

§2

1. Cele i zadania szkoly to:

1) Umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogodlnego w celu przygotowania ich do $wiadomego
funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie I sprostania jego wyzwaniom;

2) Wsparcie ucznia w rozwoju, w szczegélnosci poprzez budowanie $wiata wartosci
okreslonych w podstawie programowe;j;

3) Realizacja wymagan panstwa okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie wymagan

wobec szkot 1 placowek;



4)

5)

6)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w niniejszym statucie oraz programie wychowawczo — profilaktycznym;
Wychowanie do wartosci okreslonych w programie wychowawczo-profilaktycznym
oraz ksztattowanie postaw adekwatnych do tych wartosci.

Gtowne cele wychowania wynikajace z =zapisOw programu wychowawczo-
profilaktycznego i wartosci przyjetych przez szkolg to: uczciwosé, bezpieczenstwo,

szacunek, odpowiedzialno$¢, wspotpraca, przyjazn i kreatywnosc.

§3
Szkola realizuje swoje zadania i cele poprzez podejmowanie roznorodnych dzialan
wynikajacych z zapisow prawa oSwiatowego, w szczegolnosci:
Realizacje celow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej;
Realizacje dziatan wychowawczych i profilaktycznych opartych o fundament wartos$ci
uzgodnionych przez nauczycieli, rodzicéw 1 ucznidow oraz pracownikow szkoty;
Wychowanie do wartosci okreslonych w tresci podstawy programowej;
Realizacje¢ dziatan podejmowanych na podstawie wymagan wobec szkot;
Realizacje opracowanego we wspolpracy ze wszystkimi organami szkotly
i uchwalonego na kazdy rok szkolny przez rade pedagogiczng Planu pracy szkoty;
Realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego uchwalonego przez radg
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna i modyfikowanego w razie potrzeb;
Wspolprace z uczelnia wyzsza w zakresie wychowania i organizacji proceséw
edukacyjnych oraz praktyk pedagogicznych;
Ocenianie wspierajgce rozwoj uczniow, ktorego szczegdlowe zasady sg okreslone
W niniejszym statucie;
Indywidualizacje procesu nauczania i uczenia si¢ umozliwiajaca osiggniecie sukcesu

przez kazdego ucznia na miarg jego mozliwosci;

10) Wskazywanie wartosci wiedzy i rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz

motywacji do nauki i rozpoznawanie wlasnych predyspozycji;

11) Ksztattowanie umiejg¢tnosci logicznego myslenia, argumentowania i wnioskowania;

12) Umozliwianie wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez organizacj¢ réznorodnych

form aktywnosci, rozwijania indywidualnych talentow, motywowania do udziatu
w konkursach, olimpiadach, przegladach itp., umozliwiajacych rozwijanie zdolnosci
kierunkowych i weryfikacj¢ nabytej wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie

programowej;



13) Podejmowanie innych dziatan stluzagcych wzmacnianiu efektywnosci procesow
edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi kazdego ucznia;

14) Ksztattowanie otwarto$ci wobec innych, aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,;

15) Ksztattowanie u uczniéw poczucia wlasnej godnosci i szacunku dla innych osob.

2. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota realizuje zadania
okreslone w rozporzadzeniu w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

1) Szkota wspoétdziata z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi poprzez:

a) biezace kontakty wspomagajgce funkcjonowanie szkoty,

b) udzial delegowanych przez dyrektora nauczycieli w pracach zespolow
orzekajacych w sprawach uczniow szkoty,

C) przygotowanie przez nauczycieli opisu funkcjonowania uczniow w szkole w celu
dokonania rzetelnej diagnozy skutkujacym wydaniem opinii lub orzeczenia,

d) wskazywanie rodzicom Poradni jako instytucji, ktora moze pomoc ich dziecku,

e) analize, interpretacje¢ i realizacje zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach.

2) Szkota wspotdziata z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kurzetniku, Sadem
Rejonowym, Centrum Pomocy Rodzinie, Komenda Policji, Stacja Sanitarno —
Epidemiologiczng w Nowym Mie$cie Lubawskim poprzez:

a) biezaca wymiane¢ informacji dotyczacg sytuacji dzieci i ich rodzin,
b) organizowanie positkow dla dzieci wymagajacych pomocy,
C) inne dziatania wynikajace z biezacych potrzeb.

3) Szkota zapewnia mozliwos¢ udziatu dzieci niepelnosprawnych ruchowo w zajgciach
edukacyjnych poprzez likwidacje barier architektonicznych oraz organizowanie
pomocy w przemieszczaniu si¢ ucznidw po terenie szkoty.

3. W zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

1) Szkota organizuje i zapewnia opieke uczniom przebywajacym w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych;

2) Podczas wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel tej szkoty, ktéremu moga pomaga¢ inni nauczyciele lub rodzice
uczniéw oraz inne 0soby w ramach wolontariatu, zgodnie z postanowieniami szkolnego
regulaminu wycieczek;

3) W czasie przerw miedzy lekcjami, przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu zajec
nauczyciele pelnig dyzury na terenie szkoty i1 boiska szkolnego zgodnie z regulaminem

dyzuréw 1 ustalonym przez dyrektora szkoly planem dyzurow;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwajg rowniez inni pracownicy szkoty, reagujac na
zachowania niezgodne z ustalonymi na terenie szkoty normami oraz zwracajac uwage
na sytuacje, ktére mogg mie¢ wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

Nauczyciele prowadza dziatania edukacyjne i informacyjne zwigzane z ochrong
zdrowia i zdrowym stylem zycia, w tym odzywianiem i aktywnoscig fizyczng w czasie
godzin wychowawczych 1 innych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez wspotprace z pielggniarka
rezydujaca na terenie szkoty, ktoéra realizuje zadania okreslone odrebnymi przepisami
oraz prowadzi profilaktyke zdrowotna;

Szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami, organizuje ¢wiczenia ewakuacji 1 inne,
zwigzane z przygotowaniem uczniéw na zagrozenia i odpowiednie reagowanie na nie;

Szkota organizuje udziatl ucznidéw w spotkaniach edukacyjnych z policja, straza
pozarng, PCK;

Szkota prowadzi kontrole okresowe stanu technicznej sprawnosci i wartosci uzytkowej

catego obiektu.

4. Szkota wspoétdziata z fundacjami, stowarzyszeniami, organizacjami w zakresie dziatalnos$ci

innowacyjnej na podstawie zawartych umoéw i porozumien.

ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY

§4

1. Organami Szkoly Podstawowej w Kurzetniku sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

2. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

Wykonuje zadania okre$lone w art. 68 ust.1 ustawy Prawo o$wiatowe;
Kieruje jednostka organizacyjng samorzadu gminnego;

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla podlegtych pracownikow;
Przewodniczy radzie pedagogicznej;

Reprezentuje szkote na zewnatrz;



6)
7)

8)
9)

Sprawuje nadzér pedagogiczny na podstawie odrgbnych przepisow;

Stwarza warunki harmonijnego rozwoju ucznidéw i nauczycieli, organizuje odpowiednig
opieke uczniom przebywajacym w szkole;

Organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

Wykonuje zadania administracji  publicznej poprzez wydawanie decyzji

administracyjnych;

10) Dysponuje s$rodkami finansowymi szkoty i1 ponosi odpowiedzialno$ci za ich

prawidtowe wykorzystanie;

11) Wspoélpracuje z radg rodzicow, rada pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim

I innymi instytucjami i osobami;

12) Dokonuje zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikow, materialow edukacyjnych,

materiatow ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych;

13) Gospodaruje zakupionymi podrecznikami i materiatami oraz organizuje obrot

podrecznikami uzywanymi;

14) Okresla szczegdétowe warunki korzystania przez uczniéw z podrgcznikdéw i materiatow

edukacyjnych.

3. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje okreslone w art. 70 ustawy Prawo o$wiatowe,

a ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Ustala sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

Opiniuje wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
specyficznych trudnosci w nauce uczniow;

Opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
Moze wnioskowac¢ o odwotanie oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole;
Deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

Nauczyciele sa zobowiagzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

4. Samorzad uczniowski.

1)

Samorzad uczniowski stanowi reprezentacje wszystkich uczniéw szkoty.



2)

3)
4)

Tryb wybierania uczniow do Rady Samorzadu Szkoty Podstawowej w Kurzetniku oraz

zasady jego funkcjonowania okresla regulamin dzialania samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski realizuje zadania okreslone w art. 85 ustawy Prawo o$wiatowe.

Samorzad uczniowski w szczegdlnosci:

a) partycypuje w podejmowaniu decyzji dotyczacych funkcjonowania szkoty,

b) zapoznaje si¢ ze szkolnym zestawem programéw nauczania udostgpnionym
w bibliotece szkolnej,

C) uczestniczy razem z nauczycielami w planowaniu organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych zainteresowania uczniow,

d) inicjuje i uczestniczy w organizowaniu roznych form dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami

W porozumieniu z opiekunem samorzadu;

5. Rada rodzicow jest organem skupiajagcym przedstawicieli rodzicow wszystkich oddziatow

zespotu.

1)

2)

Tryb wybierania czitonkéw rady rodzicéw, rad oddziatlowych oraz kompetencje
i zasady ich funkcjonowania, wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe okresla regulamin
rady rodzicow;

Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

a) umozliwianie rodzicom uczniow systematycznego wypowiadania si¢ we
wszystkich kwestiach dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy szkoty,

b) przekazywanie informacji o tresciach realizowanej podstawy programowe;j
z poszczegblnych przedmiotéw, wymagan edukacyjnych oraz form sprawdzania
wiedzy ucznidw,

€) udostepnianie na stronach internetowych szkoty oraz w bibliotece zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandéw i
egzaminow,

d) udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
i ewentualnych przyczyn trudno$ci w nauce,

e) tworzenie przestrzeni do wspolnych ustalen dotyczacych wychowania, opieki
1 organizacji pracy szkotly,

f) organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad w sprawach
wychowania, zagrozen cywilizacyjnych, sposobow uczenia si¢ oraz dalszego

ksztalcenia swych dzieci w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb,
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organizowanie spotkan z rodzicami minimum trzy razy w ciggu roku szkolnego,
stwarzajac mozliwo$ci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
1 inne zwigzane z pracg szkotly,

g) umozliwienie rodzicom partycypacji w zarzadzanie szkotg, w tym tworzenie prawa
szkolnego,

h) organizowanie indywidualnych konsultacji rodzicow z nauczycielami w ciggu
catego roku szkolnego w zalezno$ci od potrzeb wyrazanych przez rodzicow,

i) umozliwienie rodzicom uczniow wspierania szkoty poprzez $§wiadczenie uslug

badz wsparcie finansowe dziatalnosci szkoty.

§5

1. Organy szkoly wspéldzialaja ze soba w celu realizacji zadan szkoly.

1) Plaszczyzny wspotpracy organéw szkoty okreslone sg w szczegolnosci w art. 44 ust. 2
ustawy Prawo o$wiatowe;

2) Biezaca wymiana informacji pomigdzy organami szkoty odbywa si¢ za pomoca
powszechnie dostgpnych sposobow komunikacji, a w sprawach dotyczacych oséb
fizycznych oraz kompetencji przypisanych ustawowo do danych organow w formie
korespondencji pisemnej badz elektronicznej gwarantujacej jej utrwalenie;

3) Dyrektor szkoty umozliwia dostgp do pomieszczen szkoty przedstawicielom
poszczegolnych organdw w razie potrzeb;

4) Dyrektor szkoty inicjuje spotkania wszystkich organéw minimum dwa razy w ciagu
roku szkolnego oraz w razie potrzeb;

5) Przedstawiciele rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego mogg uczestniczy¢
w analitycznych posiedzeniach rady pedagogicznej podsumowujacych dziatania szkoty
W danym semestrze;

6) Organy szkoty wspotpracujg ze sobg w celu podnoszenia poziomu jej pracy;

7) Formy wspotpracy okreslane sg na biezgco w zalezno$ci od potrzeb.

2. Spory pomiedzy organami rozstrzygane sg na terenie szkoty za pomoca negocjacji, mediacji
| zawierania porozumien.

1) Osoba odpowiedzialng za realizacje¢ zadan okreslonych w ust. 2 jest pedagog szkolny.

2) W przypadku, gdy strong konfliktu jest pedagog szkolny, zadania okreslone w ust. 2
realizuje wicedyrektor, w ktorego zakresie zadan znajdujg si¢ sprawy wychowawcze.

3) Celem dziatan oséb okreslonych w p. 1 1 2 jest polubowne rozwigzanie sytuacji

konfliktowej.



4) W przypadku braku mozliwo$ci porozumienia pomiedzy organami dyrektor szkoty
zwraca si¢ z prosba o wyznaczenie mediatora do organu prowadzacego.

5) Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy dyrektor, to strony moga zwrdci¢ sig
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego

nadzoér pedagogiczny.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§6

. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

-

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego szkole i rady pedagogiczne;.

3. Szczegodtowy zakres kompetencji wicedyrektora jest okreslony w indywidualnym zakresie
obowigzkow.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zastepuje go

wicedyrektor.

§7
1. Organizacja pracy szkoly gwarantuje wlasciwa realizacje celow.
2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

1) Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale;

2) Szkota podejmuje dziatania, aby w celu zapewnienia skutecznos$ci i cigglo$ci pracy
wychowawczej wychowawca prowadzit powierzony oddziat w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

3) Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy danego oddziatu podejmuje
dyrektor szkoty;

4) Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) z urzedu, wskutek dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy,
b) z przyczyn organizacyjnych,

¢) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,



d) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu lub
Samorzadu Uczniowskiego.

5) Wnhnioski, o ktorych mowa w ust. 2 pkt.4 lit. ¢ i d nie sg dla dyrektora wigzace.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

3. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne;

2) pracowni¢ komputerows;

3) sale gimnastyczne z zapleczami,

4) boisko,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej /gabinet pielegniarki/;

6) biblioteke;

7) Swietlice;

8) stotowke;

9) gabinet pedagoga, psychologa, logopedy i innych specjalistow.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i wakacji letnich okresla w drodze rozporzadzenia minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

5. Rok szkolny w Szkole Podstawowej w Kurzgtniku dzieli si¢ na dwa poétrocza.

1) Termin zakonczenia pierwszego i rozpoczecia drugiego potrocza okresla dyrektor
szkoty do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

6. Zajecia dydaktyczne w szkole odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym.

7. Organizacja statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
I wychowawczych jest okreslona w arkuszu organizacji szkoty i tygodniowym rozktadzie
zajgc.

8. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

1) w szkole mozliwa jest realizacja zaje¢ okreSlonych w p.11 w innym systemie,
2) okreslenie sposobu i form pracy nastgpuje zarzadzeniem dyrektora szkoty.

9. Szkota prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze. Ich celem jest wspomaganie
rozwoju dziecka z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu glgbokim, rozwijanie
zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielno$ci w funkcjonowaniu
W codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych.

10



10. W szkole dopuszcza si¢ realizacj¢ obowigzku szkolnego poza nig w drodze decyzji
dyrektora po spelnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

11. Realizacja zaje¢ w formie wyjazdow, wycieczek, zielonych szkdt odbywa si¢ na

podstawie szkolnego regulaminu wycieczek szkolnych.

12. Na podstawie Rozporzgdzenia MEN w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia ze wzgledu
na aktualng sytuacje epidemiologiczna, ktéra moze zagraza¢ zdrowiu uczniéw. Po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego i na podstawie pozytywnej opinii Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, bedzie mozna zawiesi¢ wszystkie zajecia lub
poszczegblne, rowniez dla grupy, grupy wychowawczej, oddzialu, klasy, etapu
edukacyjnego lub  calej szkoty Iub  placowki (Tekst rozporzadzenia:
https://legislacja.gov.pl/projekt/12336966).

13. Przepisy zawarte W Rozporzgdzeniu MEN w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania  jednostek  systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (art. 30b upo) pozwalaja na zawieszenie,
ograniczenie zajec¢ stacjonarnych i wprowadzenie ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji zajec ustalonego przez dyrektora (Tekst

rozporzadzenia: https://legislacja.gov.pl/projekt/12336964).

14. Zajecia stacjonarne w szkole bgdg zawieszone w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz powyzsze
15. Wprowadza si¢ obowigzek przej$cia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie
zaje¢ zostaje wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego

nastepuje nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia zaj¢c.
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ROZDZIAL IV
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH
PRACOWNIKOW

§8

1. Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art.6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela, a ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty;

Planuje poprzez stworzenie planu dydaktycznego zawierajacego cele poszczegodlnych
zaje¢ edukacyjnych oraz oczekiwane efekty ksztalcenia wynikajace z zapiséw podstawy
programowej;

Projektuje zajecia edukacyjne, wykorzystujac najnowsza wiedzg pedagogiczng
1 wiedz¢ na temat uczenia si¢ uczniow;

Prowadzi prace¢ dydaktyczno- wychowawcza z uczniami w zakresie nauczania
przedmiotow i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy;

Przestrzega tajemnicy stuzbowe;;

Przestrzega wewnetrznych regulaminéw szkoty;

Efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na prace¢ z uczniem,;

Konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkoly oparte o ustalony system
wartosci;

Na biezaco dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wilasnej pracy;

10) Aktywnie uczestniczy w pracach klasowych zespotéw nauczycielskich oraz innych

zespotow powotywanych w szkole do wykonywania okreslonych zaje¢;

11) Wiasciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowigzujagcymi w szkole, prowadzi

dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

12) Systematycznie wzbogaca i wykazuje dbatos¢ o warsztat pracy;

13) Ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w réznych formach

doskonalenia zawodowego;

14) Egzekwuje zarzadzenia dyrektora szkoty w zakresie bezpieczenstwa i porzadku na

terenie szkoty;

15) Zgtasza do dyrektora szkoly przypadki naruszania regulamindw i zarzadzen;
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16) Wspomaga wszechstronny rozwoj ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb i

mozliwos$ci, a w szczegolnosci:

a) dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwosci ucznidéw, w tym jego stylow uczenia
sig;

b) w oparciu o t¢ diagnoz¢ planuje swoja prace, uwzgledniajgc wszystkie poziomy
taksonomii w przygotowaniu poszczeg6lnych zaje¢ dydaktycznych;

C) rozwija kreatywno$¢ ucznidbw poprzez stawianie problemow i zadan
powodujacych koniecznos$¢ poszukiwania réznorodnych rozwigzan;
zajecia planuje na podstawie wiedzy o strategiach nauczania i procesie uczenia
si¢ ludzi;

d) réznicuje formy i metody pracy z poszczegdlnymi uczniami i zespotami
klasowymi, opierajac si¢ na ewaluacji wlasnej pracy i monitorowaniu dziatan i
osiggni¢¢ uczniow;

e) na biezagco dokonuje oceny uczniéw, udzielajagc im informacji zwrotnej
(pisemnej lub ustnej) w odniesieniu do ustalonych lub przedstawionych
kryteridéw sukcesu;

f) szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowigzki;

g) dba o bezpieczenstwo i dyscypling na zajeciach.

9999

17) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do tzw. ,.godziny dostgpnosci w szkole™ o

wymiarze okreslonym w ustawie.

2. Wychowawca Klasy realizuje zadania wychowawcze szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Planujac i organizujgc we wspotpracy z uczniami i rodzicami uczniéw roézne formy
zycia zespotowego;

Ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach z wychowaweca;

Utrzymuje kontakt z rodzicami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc uczniom;

Realizuje zatozenia programu wychowawczego 1 profilaktycznego szkoty;

Sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami,

Analizuje sytuacje wychowawczg klasy i eliminuje zjawiska negatywne;

Integruje zespot klasowy;

Prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami i nauczycielami;
Tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych problemoéw ucznidw

z trudno$ciami dydaktycznymi 1 osobistymi,
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10) Wspiera uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych
decyzji;

11) Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;

12) Inspiruje i wzmacnia wspolprace z rodzicami;

13) Prowadzi dokumentacje wychowawcy zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami;

14) Tworzy  $rodowisko ~ wychowawcze — sprzyjajace  odpowiednim  relacjom
interpersonalnym;

15) Ksztattuje okre$lone w programie wychowawczym postawy;

16) Wspolpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami pracujgcymi na rzecz dziecka;

17) Doskonali kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami szkotly i oczekiwaniami
wychowankow;

18) Wraz z uczniami podtrzymuje i kultywuje tradycje szkoty i klasy;

19) Udziela nagrdd i kar zgodnie z postanowieniami statutu;

20) Egzekwuje prawa i obowiazki uczniow;

21) Sporzadza dokumenty zwigzane z pelniong funkcja wychowawcy:

a) listy, rejestry i inne zestawienia dotyczace klasy;

b) opinie o uczniach dla dyrekcji szkoty, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, policji, sadéw itp.;

C) pisma urzgdowe w sprawach dotyczacych klasy i uczniow.

22) Zgodnie z kalendarzem szkoty oraz w razie doraznych potrzeb organizuje spotkania z
rodzicami uczniéw;

a) informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym poprzez przekazanie
informacji za pomocg dziennika elektronicznego 1 umieszczenie jej na stronie
internetowej szkoty co najmniej pie¢ dni przed planowanym terminem
spotkania;

b) przebieg spotkania dokumentuje w postaci protokotu sporzgdzanego przez
jednego z rodzicow, protokot pozostaje w dokumentacji wychowawcy;

c) w spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebgdacy
wychowawcami oraz inne osoby zaproszone przez szkole.

3. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z propagowaniem czytelnictwa na terenie
szkoly oraz zadania zwigzane z organizacja biblioteki.
1) W zakresie organizacji pracy biblioteki:
a) opracowanie rocznych planow dziatalno$ci biblioteki oraz termindéw

wazniejszych imprez, a takze projektowanie zakupow ksigzek,
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b) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja,

c) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) selekcja ksigzek i ich konserwacja,

e) organizowanie warsztatu informacyjnego, w tym prowadzenie katalogow,

f) udostepnianie zbiorow (ksigzek i innych Zzrddet informacji) i pracowni
multimedialnej,

g) sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki, w tym dokonywanie oceny
czytelnictwa,

h) prowadzenie przewidzianej odpowiednimi przepisami dokumentacji biblioteki,

1) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia.

2) W zakresie pracy pedagogicznej:

a) udzielanie informacji bibliotecznych, tworzenie warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ro6znych zZrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

b) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

c) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zasobach multimedialnych,

d) prowadzenie informacji o ksigzkach,

e) organizowanie dzialan inspirujgcych czytelnictwo,

f) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

3) organizowanie lub wspotudziat w organizowaniu imprez kulturalnych organizowanych
przez szkote,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

5) wspolpraca z rodzicami i instytucjami kulturalno-o§wiatowymi,

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

4. Pedagog 1 psycholog realizuje na terenie szkoty zadania zapewniajace uczniom pomoc
psychologiczno- pedagogiczng uczniom, a w szczegolnosci:

1) prowadzi badania i dzialania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozuje sytuacj¢ wychowawczg w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
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3) organizuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmuje wraz z innymi nauczycielami dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i
innych probleméw dzieci i milodziezy zgodnie z obowigzujgcym programem
wychowawczo-profilaktycznym,

5) Inicjuje rozne formy pomocy w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) prowadzi dziatania mediacyjne, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 niniejszego statutu,

7) podejmuje dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, udziela pomocy
rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw, Wspiera nauczycieli, wychowawcoéw i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

objetych ksztatceniem specjalnym.

5. Pedagog specjalny realizuje na terenie szkoly zadania zapewniajagce uczniom pomoc

psychologiczno- pedagogiczna, a w szczegdlnosci:

1)  wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2)  wspolpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;
5) wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami, t.j:
- poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
- placowki doskonalenia nauczycieli,
- przedszkola, szkoty 1 placowki,
- organizacje pozarzagdowe
- instytucje i podmioty dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
- pielegniarka szkolna,
- pomoc nauczyciela,
- pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy
6) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje doskonalenia zawodowego nauczycieli

w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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6. Logopeda realizuje na terenie szkoty zadania zapewniajgce uczniom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng uczniom, a w szczegolnosci:

1) diagnozuje uczniow,

2) prowadzi zajecia logopedyczne dla uczniow,

3) prowadzi porady i konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

4) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowe;,

5) wspiera nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

6) surdopedagogiki i tyflopedagogiki.

7. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, do ktorego zadan nalezy:

1) wspieranie nauczycieli i doskonalenie pod katem realizacji tresci programowych
danego przedmiotu,

2) analiza dopuszczonych do uzytku szkolnego programoéw nauczania i podrecznikéw pod
katem przydatnosci, celowosci 1 zgodnosci z zainteresowaniami, potrzebami i
uzdolnieniami uczniéw oraz zgodnosci z podstawg programow3 ksztatcenia ogdlnego,

3) organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztatceniowych,

4) uzgadnianie sposoboéw badania wynikOw nauczania, przeprowadzanie ich
1 opracowywanie wnioskow,

5) gromadzenie narzedzi i tworzenie procedur stuzacych badaniu jakosci pracy szkoty,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z wewnetrznym diagnozowaniem pracy szkoty,

7) podejmowanie dziatan stuzgcych wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan i innowacji
pedagogicznych,

8) motywowanie cztonkow zespotu do samoksztalcenia i ksztalcenia zgodnego
z potrzebami szkoty,

9) dbato$¢ o przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego, przestrzeganie praw uczniow
i egzekwowanie obowigzkow,

10) dbatos¢ o dyscypling pracy.

8. Dla doraznych potrzeb dyrektor szkoty powotuje zespoty problemowe do wykonywania
zadan wynikajacych z organizacji procesu dydaktycznego 1 kierowania szkota.

1) Warunki i tryb powotywania zespotow sg okres§lone w odrebnych przepisach.

§9
18



. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne
przepisy.

. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z regulaminem pracy
szkoty.

Szczegotowe zadania pracownicy ci  maja okreslone zakresem czynnosci |
odpowiedzialnosci.

. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do monitorowania 0s6b postronnych na terenie szkoty.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki zawodowe (nauczycielskie) na podstawie
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem Zespotu, zakladem ksztalcenia nauczycieli

lub szkola wyzsza.

ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO
§10

1. Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja zasady oceniania

postepow edukacyjnych i zachowania uczniéow.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty

podstawowej jest opisowa. Uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci

1 umiejetno$ci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia

ogolnego dla I etapu edukacyjnego. Dodatkowo roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia z przezwyci¢zaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Wymagania na poszczegolne $rdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne formutowane sg

zgodnie z wymaganiami zapisanymi w obowigzujacej podstawie programowe;j.
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4. W trakcie formutowania wymagan na poszczeg6dlne oceny srédroczne i roczne nauczyciele
stosuja nastepujace kryteria:
1) stopien trudnosci,
2) stopien abstrakcji,
3) stopien uzytecznosci codziennej,
4) stopien przydatno$ci wewnatrzprzedmiotowe;j,
5) stopien przydatnosci miedzyprzedmiotowej,
6) z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki,
muzyki, plastyki 1 =zaje¢ artystycznych wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w tych

zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz

kultury fizycznej.

5. Nauczyciel klas I-11l szkoty podstawowe]j poziomuje wymagania na poszczegdlne stopnie
szkolne. Gdzie ocena celujgca oznacza spelnienie wymagan o duzym stopniu trudnosci,
abstrakcji, matej uzyteczno$ci codziennej, matej przydatnosci wewnatrz edukacji i matej
przydatnosci migdzy edukacjami, zapisanych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego

i realizowanego programu nauczania.

6. Nauczyciel klas I-III szkoty podstawowej poziomuje wymagania na ocen¢ dopuszczajaca
tak, aby byly one o jak najnizszym stopniu trudno$ci, abstrakcji, uzyteczne w Zyciu
codziennym, niezbedne do dobrego funkcjonowania ucznia w danej edukacji 1 innych

edukacjach.

7. Wymagania na ocen¢ bardzo dobra, dobrg i1 dostateczng zawierajg si¢ miedzy oceng celujaca
1 dopuszczajaca.

8. Nauczyciel klas IV-VIII szkoty podstawowej na $rodroczng i roczng dopuszczajgcg oceng
klasyfikacyjna wymaga od ucznia tych wiadomos$ci i umiejetnosci z kazdego ogdlnego
wymagania edukacyjnego, zapisanego w podstawie programowej, ktore sa dla ucznia
najtatwiejsze w opanowaniu, wymagaja wykonania pojedynczych czynnosci 1 operacji, sytuuja
si¢ na poziomie obrazowo-konkretnym, majg charakter praktyczny, sg jednoznaczne 1 dajg si¢
uja¢ w prawidlowosci 1 reguly, przydadza si¢ w zyciu codziennym, sg niezbedne w
przyswajaniu przez niego dalszych wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu (edukacji),

a takze pomagaja w funkcjonowaniu na innych przedmiotach (edukacjach).
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9. Nauczyciel klas IV-VIII szkoty podstawowej na $rdédroczng i roczng celujgcg oceng
klasyfikacyjng ~ wymaga od ucznia  tych wiadomosci i umiejegtnosci
z kazdego ogdlnego wymagania edukacyjnego, zapisanego w podstawie programowej, ktore
sg dla ucznia na bardzo wysokim poziomie trudno$ci, wymagajag wykonania ztozonych
czynno$ci i operacji, sg na wysokim poziomie abstrakcji, majg charakter teoretyczny,
sa wieloaspektowe i1 nie dajg si¢ uja¢ w prawidlowosci 1 reguty, nie maja bezposredniego
przelozenia na zycie codzienne, znacznie poglebiaja wiadomosci przedmiotowe (edukacji)

1 migdzyprzedmiotowe.

10. Wymagania na $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne: dostateczng, dobrg i bardzo dobra
nauczyciel formutuje zgodnie z zasadg stopniowania trudnosci i zawierajg si¢ one miedzy
wymaganiami na ocen¢ dopuszczajaca a celujaca.

11. Wymagania na ocen¢ celujaca nie moga wykracza¢ poza wymagania edukacyjne zapisane

w podstawie programowej i realizowany przez nauczyciela program nauczania.

12. Nauczyciel przy ustalaniu wymagan edukacyjnych na poszczegodlne §rodroczne i roczne
edukacyjne oceny klasyfikacyjne bierze pod uwage potencjat poznawczy pojedynczych
ucznidw 1 catego zespotu klasowego oraz wymagania zapisane w podstawie programowej.
Im nizsza ocena edukacyjna, tym wiekszy przy ustalaniu na nig wymagan edukacyjnych jest

wplyw potencjatu poznawczego uczniow.

13. Szczegdlowe warunki i sposodb oceniania wewnatrzszkolnego uwzgledniajga nastepujace

formy:
1) pisemna:

a) praca klasowa — forma obejmujaca wiadomosci i umieje¢tnosci z wigkszego
obszaru tresci, trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjng, poprzedzona
lekcja  utrwalajaco-powtérzeniowa, zapowiedziana z co  najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem; w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko
jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,

b) kartkowka — forma obejmujaca wiadomosci i umiej¢tno$ci z najwyzej trzech
ostatnich zaje¢ edukacyjnych, nie musi by¢ zapowiadana i nie ma limitu czasu
na jej napisanie i na liczb¢ w ciggu dnia 1 w ciggu tygodnia,

c) praca domowa - forma uwzgledniajgca specyfike danego przedmiotu, pisana
przez uczniow w domu; kazda zadana praca domowa musi by¢ sprawdzona

ilosciowo lub jako$ciowo.
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d)

f)
2) ustna:

a)

b)

3) praktyc

W Kklasach I-11l1 nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie

wolnym od zaje¢ dydaktycznych:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych
motoryke mata (¢wiczenia rozwijajace umiejetnosci ruchowe dtoni sg

obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng)
b) praktyczno - technicznych prac domowych

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ pisemng lub praktyczno -
techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢
Z niej oceny. Z wykonanej pracy uczen otrzymuje informacje¢ zwrotng poprzez
wskazanie, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

dyktando ortograficzne — forma sprawdzajaca poziom opanowania przez

ucznia umiejetnosci ortograficznych

praca na lekcji — forma wykonywana przez ucznia podczas zajec
edukacyjnych, sprawdzajaca poziom opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci z
zaje¢ edukacyjnych, na ktorych jest przeprowadzana, uczniowie podczas jej

wykonywania moga korzysta¢ ze swoich notatek, podrecznika, stownikow, itd.

prezentacja multimedialna — przygotowanie pokazu multimedialnego

odpowiedZz wustna — forma niewymagajaca od ucznia wczesniejszego
przygotowania si¢, udzielana z tawki, dotyczaca zagadnien poruszanych na

danych zaj¢ciach edukacyjnych,

prezentacja — forma wymagajaca od ucznia wczesniejszego przygotowania si¢
do wystapienia ustnego na forum klasy lub szkoty, moze obejmowac referat,
pokaz multimedialny (z omowieniem, przedstawieniem), moze byc¢
wystgpieniem ustnym, podczas ktorego prezentowane sg wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wezesniej okre§lonego przez nauczyciela,

recytacja — forma wymagajaca od ucznia glosowej, pamieciowej interpretacji

tekstu poetyckiego, prozatorskiego lub dramatycznego

Zna.:
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a) praca w grupie — forma oceniana poprzez obserwacje dziatan poszczegolnych
cztonkéw zespotlu, moze dotyczy¢ pracy na jednych zajeciach edukacyjnych,
ale moze tez odnosi¢ si¢ do cyklu zaje¢ edukacyjnych badz stanowi¢ ich prace

domowa,

b) praca na lekcji — forma oceniajgca wykonanie okreslonych przez nauczyciela

zadan, ¢wiczen, kart pracy, ¢wiczenia z zakresu wychowania fizycznego,
C) sprawdzian umiejetnosci z wychowania fizycznego:
- indeks sprawnosci fizycznej,

- sprawdziany umiej¢tno$ci z gier sportowych (elementy techniczne oraz
fragmenty gry), gimnastyki, lekkiej atletyki, rozgrzewka, przepisy gier
sportowych
- wiadomosci z zakresu sportu
- strgj sportowy

d) ¢wiczenia praktyczne — prace plastyczne, techniczne, zajecia komputerowe,
informatyke, zajecia fotograficzne, kulinarne, konstrukcje modeli urzadzen
technicznych, bryt geometrycznych, obiektow przyrodniczych i1 makiet,

rysunek techniczny, postugiwanie si¢ zestawem komputerowym oraz

programami uzytkowymi, doswiadczenie, zadanie
e) S$piew, gra na instrumencie — forma obejmujgca w/w ¢wiczenia praktyczne

f) projekt - praca wykonana metoda projektu: ocena wynika z oceny trzech
elementow:

- oceny efektu koncowego (wytworu) a w szczegdlnosci: zawartos¢ merytoryczna,
tre$¢, zgodno$¢ z tematem projektu, oryginalnos¢, kompozycja, stopien
wykorzystania materiatdéw zrodtowych, estetyka i starannos¢, trafno$¢ dowodow
i badan, warto$¢ dydaktyczna i wychowawcza,

- wktadu ucznia w realizacj¢ projektu, a w szczegdlnosci: zaangazowanie ucznia,
pomystowos$¢ 1 innowacyjno$¢, umiejetnos¢ pracy w grupie, udzial w praktycznym
wykonaniu, wielko§¢ zadan, stopien trudno$ci zadan, terminowo$¢ wykonania
przydzielonych zadan, poprawno$¢ wykonania indywidualnie przydzielonych
zadan, pracowito$¢, udziat w prezentacji.

- oceny prezentacji, w tym: poprawnos¢ jezykowa, stownictwo specjalistyczne,
efekt artystyczny, atrakcyjnosé, estetyka, technika prezentacji, stopien
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zainteresowania odbiorcow, poprawno$¢ udzielanych wyjasnien, odpowiedzi

odbiorcom.

g) osiagniecia w zawodach miedzyszkolnych, szkolnych, udzial w w/w

zawodach

14. Sposob ustalania ocen biezacych.

1) Oceng biezaca nauczyciel ustala w oparciu o spelnione przez ucznia, ustalone dla

kazdej formy sprawdzania wiadomosci lub umiejg¢tnosci ucznia, Kryteria sukcesu,

2) Ocena biezaca ustalana jest w formie odnoszacej si¢ do ustalonych kryteriéw oceny

sumujgcej lub informacji zwrotnej (pisemnej lub ustnej).

3) Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach

I-111 szkoty podstawowej wyrazone sg stopniami szkolnymi wedlug nastepujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

stopien celujacy- 6,
stopien bardzo dobry- 5,
stopien dobry- 4,

stopien dostateczny- 3,
stopien dopuszczajacy- 2,

stopien niedostateczny- 1

4) Oceny biezagce oraz oceny S$rodroczne 1 koncowe w klasach IV- VIII

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazone sg stopniami szkolnymi

wedtug nastepujace;j skali:

9)
h)
i)
)
K)
1)

stopien celujacy - 6,
stopien bardzo dobry - 5,
stopien dobry - 4,

stopien dostateczny - 3,
stopien dopuszczajacy - 2,

stopien niedostateczny - 1

5) Przeprowadzane w szkole pisemne formy sprawdzania wiadomos$ci i umiej¢tnosci

punktowane s3 w odniesieniu do ustalonych kryteriow a punkty lub procenty mozna

przelicza¢ na stopnie szkolne wedtug skali:

100% - 96% - 6 (celujacy)
95% - 86% - 5 (bardzo dobry)
85% - 71% - 4 (dobry)

70% - 50% - 3 (dostateczny)
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49% - 30% - 2 (dopuszczajacy)
29% - 0% - 1 (niedostateczny)

6) Raz w ciggu potrocza uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych bez
ponoszenia za to konsekwencji.

7) Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene.

8) Jezeli w wyniku nieobecnosci na lekcji lub innych przyczyn uczen nie uzyska oceny
z formy sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych bedacej przedmiotem danej lekcji, ma
obowigzek uzupehic zalegtosci w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Znak ,,x” w
dzienniku lekcyjnym stanowi wowczas informacj¢ dla ucznia i rodzica jakie braki

nalezy uzupehic.
15. Oceny potroczne i roczne.

a) Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty
podstawowej jest oceng opisowa, ustalang na podstawie ocen biezgcych uzyskanych

przez ucznia w ciggu potrocza.

b) Srodroczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoty podstawowej ustalana jest na podstawie

ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w ciggu potrocza.

€) Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
ustalana jest na podstawie ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w ciagu
pierwszego 1 drugiego potrocza,
16. Roczna ocena opisowa z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-111 szkoty podstawowej jest oceng
z pierwszego 1 drugiego potrocza.
17. Roczng ocene z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1IV-VIII
szkoty podstawowej ustala si¢ na podstawie ocen z pierwszego i drugiego potrocza. Ostateczng
decyzje o wystawionej ocenie podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
18. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepnione uczniom na najblizszej lekcji
celem omoéwienia i zapoznania si¢ ucznia z informacjg zwrotng (pisemng lub ustng). Rodzice
otrzymuja prace na zasadach okre$lonych przez nauczyciela przedmiotu. W przypadku
zastrzezen rodzic kontaktuje si¢ z nauczycielem i1 wyraza swoje watpliwosci (prace musi
przedstawi¢ nauczycielowi).
19. Klasyfikacja przeprowadzana jest w szkole najpozniej dwa tygodnie przed zakonczeniem

zaje¢ w danym roku szkolnym.
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1) Wychowawca klasy dwa tygodnie przed klasyfikacjg zobowigzany jest poinformowaé
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
I zachowania.
2) Zawiadomienie nast¢puje poprzez przekazanie informacji elektronicznie, za pomocag
wykorzystywanego w szkole dziennika elektronicznego
3) Zagrozenia wystawiane na miesiac przed klasyfikacja.
20. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:
1) warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych jest:
a) usprawiedliwiona nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych,
b) trudna sytuacja rodzinna (nagte wypadki losowe),
c) choroba utrudniajgca uczenie si¢ ucznia.
2) tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych:
a) zlozenie podania o egzamin weryfikacyjny przez rodzica do dyrektora
w terminie dwoch dni po otrzymaniu informacji o ocenach proponowanych,
b) forme¢ egzaminu weryfikacyjnego ustala rodzic i dziecko w porozumieniu
zZ nauczycielem przedmiotu,
c) sktad komisji ustala dyrektor szkoty. W sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty — przewodniczacy,
- nauczyciel przedmiotu,
- nauczyciel o podobnych kwalifikacjach jak nauczyciel przedmiotu.
d) w czasie trwania egzaminu weryfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice - prawni
opiekunowie w charakterze obserwatorow,
e) zestaw zagadnien opracowuje nauczyciel przedmiotu na podstawie wymagan
edukacyjnych okre§lonych w niniejszym statucie,
f) po przeprowadzonym egzaminie komisja sporzadza protokot, ktory dotacza do
dokumentacji przebiegu nauczania,
g) wynik tego egzaminu jest ostateczny,
21. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
1 egzaminu poprawkowego udostgpniana jest na terenie szkoly w ciggu siedmiu dni roboczych
od zakonczenia egzaminu w pomieszczeniu umozliwiajagcym swobodng analize dokumentow

egzaminacyjnych.
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22. Inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniana jest uczniowi i jego rodzicom na

zasadach okreslonych w ust. 11 w terminie uzgodnionym indywidualnie po ztoZzeniu wniosku,

nie pozniej jednak niz 14 dni roboczych od daty jego wptynigcia.

§11

1. Wymagania w zakresie oceniania zachowania.

2. Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania w klasach szkoly podstawowe;j

1 gimnazjum uwzglednia si¢:

1)

2)

3)

4)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, czyli:
a) systematyczne uczeszczanie na zajecia lekeyjne i usprawiedliwianie nieobecnosci,

b) sumienne przygotowanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych i aktywny w nich udziat,

prowadzenie zeszytu przedmiotowego i odrabianie prac domowych,
C) stosowanie si¢ do postanowien Statutu Szkoty.

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, czyli:

a) kierowanie si¢ zasadami wspolzycia spotecznego w stosunku do innych uczniéw
1 pracownikéw szkoty, tj. uczciwos$cig, zyczliwoscig, poszanowaniem mienia
indywidualnego ucznidéw i mienia szkolnego,

b)tolerowanie roéznic swiatopogladowych, wyznaniowych, rasowych,
narodowosciowych,

c) okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty;
zglaszanie  nauczycielowi, wychowawcy, dyrektorowi szkoly  wszelkich
nieprawidlowosci,

d) szanowanie godnos$ci 0sob niepetnosprawnych,

e) godne reprezentowanie szkoty,

f) troska o czystos¢ i1 porzadek w szkole, jej otoczeniu i §rodowisku.

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty, czyli:

a) okazywanie szacunku symbolom szkolnym i panstwowym: patronowi, hymnom
panstwa 1 szkoly, sztandarowi, fladze narodowej; godne zachowywanie si¢
w czasie uroczystosci szkolnych, regionalnych, panstwowych 1 religijnych oraz
podczas innych inicjatyw podejmowanych przez szkote,

b) noszenie stroju galowego w okreslone dni.

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, czyli:
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5)

6)

7)

a) w szkole i w miejscach publicznych nie uzywanie wulgaryzmow, wyzwisk i nie
obrazanie rozmowcow w dyskusji,

b) w zyciu szkolnym i publicznym uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych, dbanie
0 poprawnos¢ jezyka.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych osob, czyli:

a) kierowanie si¢ troska o zdrowie i1 bezpieczenstwo swoje 1 innych uczniow,
pracownikow szkotly, tj.: niepalenie papierosow i e-papieroséw na terenie szkoty i
W jej otoczeniu, nieprzynoszenie do szkoty i nieuzywanie alkoholu, $rodkow
odurzajacych, latarek laserowych, narkotykéw, materiatbw wybuchowych i innych
chemicznych §rodkéw zagrazajacych zdrowiu kolegéw i1 pracownikéw szkoty,

b) respektowanie nietykalnosci cielesnej innych uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

Cc) troska o zdrowie psychiczne i fizyczne kolegow, innych pracownikéw szkoty
(niedopuszczalne jest znecanie si¢ psychiczne i1 fizyczne nad kolegami, zabieranie
mienia i szantazowanie); zglaszanie do wychowawcy i dyrekcji szkoty przejawow
I przypadkow agres;ji,

d) przestrzeganie przepisow drogowych w obrebie szkoly 1 poza nig, wlasciwe

zachowanie si¢ w autobusie podczas dowozow.

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, czyli:

a) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom, rodzicom,
opiekunom oraz innym osobom,

b) okazywanie zyczliwos$ci 1 pomocy wszystkim, ktorzy jej potrzebuja,

c) dbatos¢ o odpowiedni do miejsca 1 sytuacji strdj,

d) takt, dyskrecja oraz tolerancja.

okazywanie szacunku innym osobom, czyli zachowywanie si¢ zgodnie z ogdlnie

przyjetymi normami spotecznymi.

Kryteria wymagan na poszczegolne oceny zachowania.

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory wzorowo spetnia wszystkie zadania szkolne,

jest wzorem do nasladowania dla innych ucznidéw w szkole i1 poza nig. Spetnia nastgpujace

Kryteria:

1)

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

a) punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,
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b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
¢) uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych,
d) rozwija wlasne zainteresowania, uczestniczac w zaje¢ciach pozalekcyjnych,
e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wtasng
inicjatywe,
f) bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,
g) zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny (codzienny, sportowy i galowy ),
h) jest ambitny i wytrwale dazy do osiggnigcia sukcesow,
i) pracuje samodzielnie, inicjuje pomysty, podaje propozycje rozwigzan problemu,
bardzo angazuje si¢ w realizacj¢ projektu edukacyjnego,
J) Systematycznie prowadzi zeszyty przedmiotowe i odrabia prace domowe.
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia,
b) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,
¢) szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych osob,
d) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego 1 wlasnosci prywatne;,
e) chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom zar6wno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych,
f) wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia.
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
a) zna 1 potrafi zaspiewa¢ hymn szkolny, przyjmuje prawidtowa postawe podczas
$piewania hymnu i wobec sztandaru podczas uroczystosci szkolnych 1 sSrodowiskowych,
b) posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,
¢) uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach §wigta szkoty,

d) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz.

4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami,
b) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,
c) w szkole 1 w miejscach publicznych nie uzywa wulgaryzmoéw, wyzwisk 1 nie obraza

rozmoéwcow W dyskusji,
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d) w zyciu szkolnym 1 publicznym uzywa zwrotow grzecznosciowych, dba
0 poprawnos¢ jezyka.
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) podczas lekcji 1 przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,
b) reaguje 1 =zapobiega wszelkim przejawom przemocy ws$rdod spolecznosci
uczniowskiej,
¢) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty (nie wychodzi do sklepow itp.),
d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej
grupy,
e) nie ulega natogom: nie pali papierosow, e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykdw, dopalaczy,
f) troszczy sie o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad,
g) respektuje nietykalno$¢ cielesng innych uczniow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty,
h) przestrzega przepisow drogowych w obrebie szkoty 1 poza nia, wlasciwie zachowuje
si¢ w autobusie podczas dowozow.

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) posiada wysoka kulture osobista,
b) przestrzega norm spotecznych,
¢) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikdéw szkoty i1 inne osoby,
b) w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz 0osob
starszych zarowno w szkole jak i poza nig, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

c) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wymagania zawarte
w tresci oceny 1 wyrdznia si¢ w realizacji niektorych jej elementow.
Spenia nastepujace kryteria:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
a) systematycznie uczegszcza na lekcje,
b) nie ma spdznien zaistniatych z jego winy,

¢) sumiennie wykonuje swoje obowigzki,
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d) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, a zalegtosci w nauce szybko
uzupetnia,
e) rozwija wlasne zainteresowania,
f) uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
g) zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny (codzienny, sportowy i galowy),
h) jest ambitny i dazy do osiggnigcia sukcesow,
1) pracuje samodzielnie i aktywnie na rzecz realizacji projektu edukacyjnego.
2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) chetnie bierze udziat na rzecz klasy 1 spotecznosci szkolnej,
b) dokladnie spetnia powierzone mu funkcje i wywigzuje si¢ z przydzielonych mu
zadan,
¢) reaguje na dostrzezone przejawy zla,
d) ma szacunek dla mienia publicznego i wlasnosci prywatne;j.
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
a) zna i potrafi zaspiewa¢ hymn szkolny, przyjmuje prawidtowa postawe podczas
$piewania hymnu i wobec sztandaru podczas uroczystosci szkolnych 1
srodowiskowych,
b) posiada wiadomo$ci zwigzane z patronem szkoty,
¢) z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych.
4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) prezentuje wysoka kultur¢ stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami,
b) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,
c) w szkole 1 w miejscach publicznych nie uzywa wulgaryzmoéw, wyzwisk i nie obraza
rozmoéwcow w dyskusji,
d) w zyciu szkolnym 1 publicznym uzywa zwrotow grzecznosciowych, dba
0 poprawnos¢ jezyka.
5) dbaloes¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) reaguje 1 zapobiega przemocy wsrod spoteczno$ci uczniowskiej,
b) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty,
¢) nie ulega nalogom,
d) troszczy si¢ o mienie szkotly 1 estetyczny wyglad.
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) przestrzega norm spolecznych i zasad ustalonych w grupie,
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7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) w kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolegow

oraz innych oséb zarowno w szkole jak i poza nig.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w treSci oceny.
Spetnia nastepujace kryteria:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
a) wypehia swoje obowiazki szkolne,
b) osigga pozytywne wyniki w nauce,
¢) systematycznie uczgszcza do szkoly, na biezaco usprawiedliwia swoje nieobecnosci
(do 7 godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu; nie moze dotyczyé to sumy
pojedynczych godzin opuszczonych przez ucznia),
d) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,
e) sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym, np. stroj galowy,
f) wykonuje powierzone mu zadania przy realizacji projektu edukacyjnego w terminie,
przyjmuje odpowiedzialng postawe za pracg zespotu.
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a) wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty,
b) reaguje na uwagi srodowiska pedagogiczno - wychowawczego szkoty,
c¢) dba o mienie szkoty.
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly.
a) zna 1 potrafi zaspiewa¢ hymn szkolny, przyjmuje prawidtowa postawe podczas
$piewania hymnu i wobec sztandaru podczas uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) okazuje szacunek dla symboli szkoty, wie, kto jest patronem szkoty,
c¢) wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych.
4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) stara si¢ dba¢ o poprawno$¢ mowy ojczystej,
b) dba o kulturg jezyka, cho¢ zdarzaja si¢ drobne uchybienia.
5) dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b:
a) nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osob,
b) nie ulega nalogom (nie pali, nie pije alkoholu),
¢) wystrzega si¢ szkodliwych nawykow,
d) stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem.

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
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a) moze zdarzyc¢ si¢, ze uczen zachowat si¢ niewtasciwie, nie zapanowal nad emocjami,
uzyt mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba.
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) z szacunkiem odnosi si¢ do spotecznosci szkolne;.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte w tresci
oceny bez wigkszych zarzutow, a wystepujace uchybienia nie sg razace i zastosowane $rodki
zaradcze przynosza oczekiwane efekty.
Spetnia nastepujace kryteria:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
a) nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,
b) ma frekwencje wymagajaca interwencji wychowawczej (dopuszcza si¢ do 20 godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu, spdznit si¢ nie wigcej niz 10 razy w podtroczu),
¢) niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,
d) nie wypelnia nalezycie obowiazkéw dyzurnego klasy,
e) zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,
f) zdarza sie, Ze nie jest ubrany w odpowiedni strdj szkolny,
g) nie zawsze potrafi wspotpracowaé przy realizacji projektu edukacyjnego,
niesystematycznie wykonuje zadania przy pomocy innych osob.
2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie, bywa czasem nieuczynny lub
ktotliwy,
b) nie zawsze reaguje na uwagi ustne srodowiska spoteczno — wychowawczego,
c) ulega konfliktom,
d) podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania.
3) dbalosé o honor i tradycje szkoly:
a) dba o dobre imig¢ szkoty 1 jej tradycje,
b) zna hymn szkoty,
c) stara si¢ wlasciwie zachowywac w czasie uroczystosci szkolnych.
4) dbalo$é¢ o piekno mowy ojczystej:
a) kultura jezyka budzi zastrzezenia,
b) zapomina o stosowaniu wyrazen 1 zwrotow grzecznosciowych.

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
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a) zdarzaja si¢ przejawy agresji slownej w kontaktach z réwiesnikami 1 osobami
dorostymii,
b) nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) swoim zachowaniem nie famie razaco zasad bezpieczenstwa,
b) nie wywiera presji fizycznej i psychicznej na roéwiesnikach,
C) Wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulaminéw, przez co
moze spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob.
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) wymaga czesto przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.

Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny, a zastosowane przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza skutku.
Spelnia nastepujace kryteria:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
a) uczen czgsto spdznia si¢ na lekcje (wigcej niz 10 spdznien w potroczu),
b) ma godziny nieusprawiedliwione (do 30 godzin w potroczu),
¢) usprawiedliwia niecobecno$ci po terminie (do konca miesigca) lub wecale,
d) sporadycznie przygotowuje si¢ do lekcji,
e) zeszyty przedmiotowe prowadzi niesystematycznie,
f) czesto przychodzi w stroju niezgodnym ze statutem szkoty,
g) rzadko podejmuje starania w celu poprawy wynikOw w nauce,
h) stwarza problemy dyscyplinarne - porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas
grupowych wyjs¢ do kina, muzeum, zawoddéw sportowych i uroczystosci szkolnych
1 srodowiskowych,
1) zaktoca prace w grupie, uniemozliwiajgc wspotprace z zespotem realizujgcym projekt
edukacyjny.
2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) w codziennym zyciu szkoly jego zachowanie bywa nieuczciwe, klamie, jest
niekolezenski i arogancki ,nie mozna mie¢ do niego zaufania , nie dotrzymuje stowa,
b) dziala na szkode spotecznosci lokalnej,
¢) przytacza si¢ do osob i grup tamigcych zasady wspotzycia spotecznego,
d) ignoruje uwagi nauczycieli, nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez

szkote srodkéw zaradczych,
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e) zdarzyto mu si¢ wymuszenie lub kradziez.
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
a) lekcewazaco odnosi si¢ do szkoty i jej spotecznos$ci, ceremoniatu i tradycji.
4) dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:
a) w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy,
b) wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie.
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasnie oraz innych osob:
a) podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu
wlasnemu oraz innych,
b) uczestniczy w aktach agresji lub przemocy,
¢) podczas przerw opuszcza teren szkoty,
d) uczniowi zdarzylo si¢ pali¢ papierosy, e-papierosy lub pi¢ alkohol, stosowac inne
uzywki,
e) przejawia agresywny stosunek do spolecznosci szkolnej (prowokuje konflikty
i bojki).
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szKkole i poza nia:
a) uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny,
b) lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,
¢) swoim zachowaniem zaktdca przebieg imprez szkolnych.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka,
b) wySmiewa si¢ 1 szydzi z kolegow,

¢) lekcewazy pracownikow szkoty.

Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny
lub dopuscil si¢ czynu karalnego (rozbdj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia
spotecznego, rozprowadzanie srodkow odurzajacych itp.)
Spetnia nastgpujace kryteria:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
a) uczen notorycznie spoznia si¢ na lekcje (powyzej 10 godzin w pétroczu),
b) wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci (powyzej 30 godzin w podtroczu),
¢) nie wykazuje zadnej aktywnos$ci na lekcjach, nie interesuje si¢ zyciem klasowym
I szkolnym,

d) nie zmienia obuwia na szkolne,

35



e) jest bierny wobec stawianych mu pytan,
f) czgsto stwarza problemy organizacyjno — porzadkowe,

0) jego dzialania szkodzg realizacji projektu, dezorganizuje prace zespotu.

2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) dziata na szkodg¢ spotecznosci szkolnej,
b) mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady.
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
a) poprzez swe dziatanie plami honor i dobre imi¢ szkoty.
4) dbalo$é¢ o piekno mowy ojczystej:
a) stosuje arogancki ton wypowiedzi,
b) $wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa.
5) dbalo$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wlasnego oraz innych,
b) jest prowokatorem lub uczestnikiem bojek,
¢) samowolnie opuszcza teren szkoty,
d) ulega natlogom (papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki i inne uzywki),
e) narusza nietykalnos¢ cielesng innych osob,
f) z premedytacja niszczy mienie szkoty.
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) nie przestrzega zasad ustalonych w statucie szkoty,
b) nie przestrzega norm spotecznych.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) nie szanuje nauczycieli oraz 0so6b zatrudnionych w szkole,
b) jest arogancki wobec innych,
¢) narusza godno$¢ osobistg 0sob, uzywajac gestow uwtaczajacych i obrazliwych,
d) zngca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad innymi osobami w szkole 1 poza nia,
e) prowadzone jest przeciw niemu postepowanie sagdowe dotyczace wejscia w kolizje z

prawem.

§12

1. Ustalanie Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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1) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-111 szkoty
podstawowej ustalana jest na podstawie biezacych ocen opisowych wystawionych przez

ucznia, klase, wychowawce i uczacych nauczycieli.

2) Srodroczna i roczna ocena zachowania w klasach 1V-VIII szkoty podstawowej ustalana
jest tylko przez wychowawce na podstawie biezacych ocen wystawionych przez ucznia,

klase, wychowawece i uczacych nauczycieli.

3) Srodroczne i roczne oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow
Z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

4) Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

5) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

6) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzsze] lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole po raz drugi

z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

7) Uczen, ktoremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,

a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.
2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1) Co najmniej dwa tygodnie przed rocznym plenarnym posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej wychowawca informuje uczniow i ich rodzicow (prawnych

opiekunow) 0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

2) Uczen, jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zglosi¢ do wychowawcy pisemny

wniosek z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny, o jaka uczen si¢ ubiega w terminie
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nieprzekraczajgcym trzech dni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

3) Whniosek jest rozpatrywany na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

4) Po wystuchaniu opinii czlonkéw rady pedagogicznej ostateczng decyzje podejmuje
wychowawca klasy. Wychowawca klasy przekazuje uczniowi, jego rodzicom
(prawnym opiekunom) pisemng informacje¢ o podjetej decyzji.

5) Ustalona ocena nie podlega odwotaniu.

3. Warunki i tryb ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w przypadku
wystawienia jej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia rocznej oceny

zachowania

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w

terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania zwykla
wigkszo$cig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
3) W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

38



a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
€) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

1.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

§13

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego polega

na skoordynowaniu dzialan wszystkich nauczycieli w celu przygotowania uczniéw do

wyboru ich $ciezki zawodowej i podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu;

2.

Koordynatorem dziatan okreslonych w ust. 1 jest nauczyciel realizujacy zajecia doradztwa
zawodowego.

Zajgcia z doradztwa zawodowego odbywaja si¢ w nastepujacych formach:

1. klasy I-111- preorientacja zawodowa prowadzona przez nauczyciela wychowawce.

2. Klasy IV-VI- orientacja zawodowa prowadzona przez nauczycieli wychowawcow oraz
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

3. Klasy VII, VIII w Szkole Podstawowej — doradztwo zawodowe prowadzone przez
nauczyciela realizujacego zaje¢cia doradztwa zawodowego we wspdlpracy z wychowawca 1
nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.

W klasach VI1 i VIII zajecia odbywaja si¢ z nauczycielem realizujagcym zajecia doradztwa
zawodowego W Wymiarze nie mniej niz 10 godzin rocznie.

Skoordynowanie dziatan polega na okre$leniu i zaplanowaniu zadan opracowanych
na podstawie tresci wynikajacych z podstawy programowej i1 programu doradztwa
zawodowego, ktore moga byc¢ realizowane w czasie godzin z wychowawcg i poruszane na
zajeciach z innych przedmiotow.

Zadaniem doradcy zawodowego jest w szczegolnosci:

1) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
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2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) planowanie systemowych dziatan podejmowanych w szkole na rzecz doradztwa
zawodowego,

4) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

5) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

Tresci powigzane z wyborem zawodu i1 okresleniem dalszej $ciezki ksztatcenia moga

by¢ realizowane jako projekty edukacyjne w grupach miedzyoddziatowych.

ROZDZIAL VII

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§14
1. W Szkole Podstawowej w Kurzetniku uczniowie moga zosta¢ objeci nauczaniem
indywidualnym.
1) Nauczaniem indywidualnym obejmuje si¢ ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia

2)

3)

4)

5)

6)

lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.

Nauczanie indywidualne organizowane jest na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania zasi¢ga opinii
rodzicow/prawnych opiekundw celem ustalenia harmonogramu prowadzenia zajec.
Zajecia indywidualnego nauczania dyrektor przydziela nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. W przypadku prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania w klasach I-1II zaj¢cia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

Zaj¢cia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania, realizacj¢ = zaj¢¢  indywidualnego  nauczania
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z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, na wniosek rodzicow
ucznia zajecia indywidualnego nauczania moga odbywac si¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegltos¢.

8) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktérych uczen jest zwolniony.

9) Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

10) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem Wynosi:

1) dla uczniow klasy I-111 - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV- VIII - od 8 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

11) Nauczyciele obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty i podejmuja dziatania umozliwiajace mu kontakt z rowiesnikami

12) Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
za§wiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,

umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

13) Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim,

z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoty.

14) Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany

powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.
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ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§15

1. W wyniku zawieszenia zajeé, w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na
okres powyzej dwaoch dni, w szkole organizowane sa zaje¢cia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ .

2. Na podstawie Rozporzgdzenie MEN w sprawie szczegolnych rozwiqzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (art. 30c upo) - w
przypadku wystapienia zagrozenia epidemiologicznego dyrektor jednostki systemu
o$wiaty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego i za zgoda organu prowadzacego, bedzie mogt czesciowo lub w catosci
zawiesi¢ stacjonarng prace tej jednostki oraz ustali¢ sposob realizacji jej zadan, w tym
sposob realizacji zawieszonych zaje¢ - z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Doprecyzowano zadania dyrektora szkoly zwigzane z organizowaniem
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ lub w inny sposéb
uzgodniony z organem prowadzacym

(Tekst rozporzadzenia: https://legislacja.gov.pl/projekt/12336965).

3. Ksztalcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami wskazanymi przez
nauczyciela oraz inne formy nauki ucznia.

4. Ksztatcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczeg6lnych dniach tygodnia,
b) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciaggu dnia,
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d) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢ oraz koniecznos$ci zapewnienia

bezpieczenstwa
5. Zajecia z uczniem prowadzone s3:

a) online (wideokonferencja) - w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, w

grupach migdzyoddziatowych lub indywidualnie
b) offline - za posrednictwem dziennika elektronicznego

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane z

wykorzystaniem:

a) narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie lekcji

online - platforma Microsoft Teams,

b) srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji (e-mail, e-
dziennik),

¢) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela,
7. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

a) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaj¢¢ do platformy, na ktérej

prowadzone sa zajecia,
b) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,,jestem/obecny”,

¢) wysylanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zajec¢

wymaganych zadan, kart pracyj, itp.
d) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach.

8. Wychowaweca na biezgco monitoruje realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidéw,
sprawdzajac ich obecnos$¢ na zajeciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego

zdarzenia kontaktujac sie z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail.

9. Uczniowie oraz rodzice maja mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem lub wychowawca

poprzez e-dziennik, wideokonferencje, kontakt telefoniczny mailowy lub bezposredni.

§16

43



1. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci

psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach,

3) okreslenia sposobu monitorowania postepdw ucznidow oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow
4) doboru zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zajg¢, w tym materiatow w postaci

elektronicznej

4) informowania uczniow i rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez

niego ocenach,

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji w formie i terminach

ustalonych z dyrektorem szkoty.
§ 17

1. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do

komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce

2. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob niezgodny

z prawem. W szczeg6lnosci zakazuje sig:

a) nagrywania zajec i glosu/wizerunku nauczyciela prowadzacego zajecia online lub
uczniow oraz upowszechniania go w Internecie,
b) postugiwania si¢ falszywymi danymi, wykorzystywania prac osob trzecich i

przedstawiania jako swoje, udostgpniania swojego konta osobom trzecim
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ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA ODDZIALOW
PRZYGOTOWAWCZYCH

§18

1. W szkole moze zosta¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniéw nie znajacych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium

tego panstwa.

2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkot¢ do oddziatlu przygotowawczego moga uczeszczaé uczniowie

zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3. Uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje
zespoOl powolany przez dyrektora szkoly, w sktad ktérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz

pedagog lub psycholog. Znajomos$¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.

4. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach

taczonych:

- 1111,

- IV-VI,

- VII-VIII.

5. Wymiar zaj¢¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

- dla klas I-111 — co najmniej 20 godzin tygodniowo,
- dla klas 1V-V1 — co najmniej 23 godziny tygodniowo,
- dla klas VI1I-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

5. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

6. Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja uczniow

do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
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ksztalcenia ogolnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

7. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursoOw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw. Wymiar
godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaly

wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajgcia.

8. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢é wspomagani przez pomoc nauczyciela wladajaca jezykiem

ukrainskim.

9. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postgpOw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.
Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub

psychologa.

11. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na

warunkach okreslonych dla uczniéw polskich.

ROZDZIAL X
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW,
NAGRODY | KARY

§19
1. Uczen Szkoly Podstawowej w Kurzetniku posiada okreslone w niniejszym statucie
prawa i obowigzki;

2. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:
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1) wiasciwie, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, zorganizowanego procesu
edukacji,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

3) ochrony i poszanowania jego godnosci,

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w tym dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na wszystkich zajeciach i imprezach
organizowanych przez szkole,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) otrzymania poprawionej i ocenionej pracy pisemnej w przeciggu dwoch tygodni od jej
napisania,

11) niezadawania zadan domowych na okres ferii, wakacji i przerw §wigtecznych,

12) nie wigkszej liczby sprawdziandéw niz trzy w ciagu tygodnia,

13) informacji o planowanym pisemnym sprawdzianie wiadomosci, obejmujgcym wiecej
niz trzy lekcje, na tydzien przed jego przeprowadzeniem,

14) korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow edukacyjnych, ksiegozbioru
biblioteki,

16) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

17) wystgpowania w obronie praw uczniowskich i ochrony przed negatywna oceng z tego
powodu.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia on sam lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge
do wychowawcy, pedagoga lub dyrektora, sktadajac ja w sekretariacie szkoty.

1) Rozpatrzenie skargi musi nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia wplynigcia.

2) Od sposobu zatatwienia skargi przystuguje skarzagcemu odwotanie do dyrektora szkoty.

4. Uczen Szkoly Podstawowej w Kurzetniku ma nastgpujace obowiazki:
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1) przestrzeganie ustalonych w szkole norm, okreslonych zasad kultury wspotzycia
w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

2) okazywanie szacunku przy zwracaniu si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniow,

3) podporzadkowywanie si¢ zarzgdzeniom dyrektora i nauczycieli oraz zaleceniom innych
pracownikow szkoty,

4) systematycznego uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach edukacyjnych oraz:

a) uzupehiania brakoéw wynikajgcych z absencji,
b) nalezytego przygotowania si¢ do zaje¢ i aktywnego w nich udziatu,

5) zachowania, ktore nie zakloca przebiegu zajeé;

6) szanowania i ochraniania przekonan i wtasnosci innych osob;

7) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

8) dbania o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) reprezentowania szkoty i dbania o jej honor;

5. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych $rodkéw
odurzajacych oraz palenia tytoniu, a takze wnoszenia ich na teren szkoty.

6. Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw zagrazajacych zyciu
I zdrowiu.

7. Obowigzkiem ucznia jest poszanowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych
pomieszczen.

1) Za wyrzadzong, udowodniong szkod¢ odpowiadajg materialnie rodzice ucznia lub
grupy uczniow przebywajacych w miejscu i czasie jej dokonania.

2) Uczen, ktory zniszczyl mienie szkolne, w ramach jego naprawy lub zado$éuczynienia
za wyrzadzong szkode, moze zosta¢ zobowigzany do wykonania wyznaczonej przez
wychowawce, nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoty pracy na rzecz spotecznosci
szkolnej.

3) Obowigzkiem ucznia jest przebywanie ucznia na terenie szkoty w czasie przerw, zajec
lekcyjnych i obowigzkowych imprez szkolnych.

4) Z obowiagzku uczestnictwa ucznia w zaje¢ciach lekcyjnych zwolni¢ moga wytacznie
rodzice poprzez kontakt osobisty, telefoniczny lub pisemny /rowniez w formie
elektronicznej/.

8. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do
szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca drugiego tygodnia, liczac od pierwszego dnia obecnosci

w szkole.
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1) Po terminie okre$§lonym w ust. 8 nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce jako
nieusprawiedliwione.
2) Usprawiedliwienie powinno mie¢ form¢ zaswiadczenia lekarskiego lub o§wiadczenia
rodzicow o przyczynie nieobecnosci.
3) Dopuszcza si¢ tez inne formy usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia uzgodnione przez
rodzicéw z wychowawcg klasy.
9. Zabrania si¢ przynoszenia do szkoty cennych przedmiotow i wigkszych kwot pieniedzy.
10. Uczniowie Szkoty Podstawowej w Kurzetniku zobowigzani sg do:
1) noszenia stroju codziennego, ktéry powinien byc¢:
a) schludny,
b) czysty,
c) bez wulgarnych i obrazliwych napisow,

2) noszenia stroju galowego w czasie $wigt 1 uroczysto$ci szkolnych okre§lonych

w kalendarzu szkoty oraz innych dni wskazanych przez dyrektora szkoty,

3) na strdj galowy sklada si¢ biata bluzka/koszula oraz ciemna spdodnica/spodnie/sukienka,
11. Na terenie szkoty uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzagdzen
elektronicznych z zachowaniem nastgpujacych zasad:

1) Przyniesiony przez ucznia telefon jest wylgczony i znajduje si¢ w szafce ucznia.

2) Na prosbe nauczycicla telefon moze byé wykorzystany jako zrodto informacji
w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych.

3) Dopuszcza si¢ uzywanie przez uczniow tabletbw po uprzednim uzgodnieniu
z nauczycielem.

4) Na terenie szkoly obowigzuje zakaz robienia zdje¢, nagrywania filméw oraz

wypowiedzi.

§20
1. Uczen Szkoly Podstawowej w Kurzetniku moze byé¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce,
2) zaangazowanie w roznorodng dzialalno$¢ pozalekcyjng szkoty,
3) osiagnigcia zwigzane z dziatalno$cig szkoty,
4) znaczace osiagni¢cia pozaszkolne, wplywajace na rozwdj gminy,
5) za dziatalno$¢ prowadzong w ramach wolontariatu.
2.Uczniom Szkoty Podstawowej w Kurzetniku przyznawane sg nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwala wychowawcy (nauczyciela) na forum calej klasy,
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2) pochwata wychowawcy (nauczyciela) lub dyrektora wobec uczniéw szkoty,

3) list pochwalny dla rodzicéw ucznia,

4) dyplom uznania dla ucznia od dyrektora,

5) pochwata dyrektora podczas apelu,

6) nagroda rzeczowa.
3.Wychowawca lub dyrektor szkoty moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody, odpowiednio do wychowawcy lub dyrektora, moze
wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej.

1) wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 nie ma charakteru wiagzacego;
6. Zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody moga wnie$¢ organy szkoty w terminie 7 dni
od dnia jej ogloszenia.

1) Zastrzezenie moze by¢ wniesione wylgcznie na pismie i umotywowane;

2) Zastrzezenie rozpatruje dyrektor szkoly w terminie 14 dni od jego wniesienia,

udzielajac na nie pisemnej odpowiedzi;
3) W uzasadnionym przypadku nagroda moze by¢ anulowana;
4) Fakt anulowania nagrody podaje si¢ do publicznej wiadomosci w sposob, w ktory

zostala ona ogloszona.

§21

1. Za nieprzestrzeganie postanowien prawa szkolnego, a w szczegolnosci uchybianie
obowigzkom zawartym w Statucie, w Szkole Podstawowej w Kurzetniku stosuje sie
nastepujace rodzaje kar wobec uczniow:

1) wpis uwagi negatywnej do e- dziennika,

2) upomnienie wychowawcy,

3) nagana wychowawcy klasy,

4) nagana dyrektora szkoty,

5) zawieszenie udziatu ucznia w zajeciach pozalekcyjnych, zawodach sportowych,

imprezach szkolonych oraz pozbawieniem funkcji petnionych w klasie lub szkole,

6) przeniesienie do innej klasy,

7) przeniesienie, po skierowaniu wniosku do Kuratora O$wiaty, do innej szkoty,

8) Procedura wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty opisana zostata w §14 ust.1

niniejszego statutu.
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2. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg
ucznia.
3. Kary, z wyjatkiem przeniesienia ucznia do innej szkoty, naktada lub wnioskuje o ich
udzielenie wychowawca klasy.
4. O natozonej na ucznia karze wychowawca informuje pisemnie lub za pomocg e- dziennika
jego rodzicow.
5. Od natozonych na ucznia kar przystuguje odwotanie.
1) Od kar naktadanych przez wychowawce, odwotanie sktada si¢ na rece dyrektora
szkoty.
2) Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.
3) Przed podjgciem rozstrzygnigcia dyrektor zasiega opinii rady pedagogiczne;.
4) Odwotanie od natozonej kary moze wnie$¢ rodzic, wychowawca lub organy
Samorzadu Uczniowskiego w ciggu 7 dni od ukarania.
5) Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

6) Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§22

1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia.
2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy statutu szkoty,

2) otrzymatl kary przewidziane w statucie, a stosowane kary nie przynosza pozadanych

efektow,

3) zachowuje si¢ w sposOb demoralizujacy badZz agresywny, zagrazajacy zdrowiu lub

zyciu innych uczniow,

4) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
3. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje do Kuratora Oswiaty dyrektor
Szkoty Podstawowej w Kurzetniku na wniosek wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza uczen:

1) wychowawca klasy sktada dyrektorowi szkoty wniosek o przeniesienie ucznia do innej

szkoty wraz z uzasadnieniem,
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2)

3)

4)

wniosek podlega opiniowaniu przez pedagoga szkolnego, ktéry przedstawia
dyrektorowi dzialania podjete wobec ucznia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

dyrektor przedstawia wniosek do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i kieruje do
Kuratora O$wiaty,

0 decyzji Kuratora O$wiaty dyrektor szkoly pisemnie powiadamia ucznia oraz jego

rodzicow.

4. Mozliwe jest odstgpienie od skierowania wniosku o przeniesienie w przypadku pisemnego

poreczenia udzielonego przez jeden z organdw szkotly, tj. rade pedagogiczng, samorzad

uczniowski lub rad¢ rodzicow.

1) Porgczenie sklada si¢ na rece dyrektora szkoty.

§23

1. Wszyscy uczniowie podlegaja obowiazkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

1)

2)

3)

4)

5)

uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia moze kontynuowac nauke w szkole podstawowe;j

lub gimnazjum, az do jego ukonczenia,

uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia, moze by¢ skreslony z listy ucznidow, jezeli

systematycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, nie respektuje zasad

wspoltzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych, w tym szczegolnie:

a) pali tyton

b) pije alkohol,

C) zazywa narkotyki,

d) niszczy mienie szkoty,

e) uzywa wulgarnego stownictwa,

f) jego postepowanie stanowi zagrozenie zdrowia lub zycia innych uczniow
1 pracownikow szkoty.

na uzasadniony wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego Rada Pedagogiczna Zespolu moze podja¢ uchwatg o skresleniu ucznia

z listy uczniow,

po podjeciu takiej uchwaty Dyrektor Zespolu Szkét przeprowadza udokumentowane

postepowanie 1 sprawdza zasadno$¢ wniosku, w tym szczegolnie czy zostaty

wykorzystane wszystkie mozliwosci oddziatywania wychowawczego,

o zamiarze podjecia decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow dyrektor Zespotu

powiadamia pisemnie rodzicéw (prawnych opiekunéw ucznia).
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ROZDZIAL XI
DZIALALNOSC WOLONTARIATU I WSPARCIE
UCZNIA

§24

1. W szkole umozliwia si¢ dzialania w zakresie wolontariatu.
2. Dziatalno$¢ wolontariuszy realizowana jest w zakresie:

a) organizacji zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

b) rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz aktywnosci i kreatywnosci uczniow,

c) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

d) organizacji pomocy w zakresie odrabiania zadan domowych w $wietlicy,

e) przygotowania i prowadzenia szkolnych imprez uzgadnianych z samorzadem

uczniowskim.

3. Dziataniem poprzedzajacym rozpoczgcie pracy wolontariusza jest zawarcie z nim
porozumienia- umowy o wolontariacie;
4. Osoba wlasciwa do zawierania umowy, o ktorej mowa w p. 3 jest dyrektor szkoty;
5. Po zrealizowaniu przez wolontariusza zadan okreslonych w porozumieniu dyrektor szkoty
wystawia zaswiadczenie o odbyciu wolontariatu;
6.Wolontariat szkolny realizowany jest przez uczniéw w ramach Samorzadu Uczniowskiego,
Szkolnego Kota PCK i Szkolnego Kota Caritas. Szczegétowe zadania zawarte sg w rocznych
planach pracy wyzej wymienionych organizacji i kot.
7. Dzialaniem poprzedzajacym pracg¢ wolontariusza jest:
a) ztozenie deklaracji, zgod przez rodzicow ucznidw,
b) uzyskanie zgody dyrektora szkoty, uzgodnienie warunkow dziatalno$ci i pozytywnej opinii
rady rodzicow.
8. Zrealizowanie przez wolontariuszy dziatan sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spolecznym 1 ksztaltowaniu postaw prospolecznych jest podsumowane wpisem na
Swiadectwie.
9. Szczegdtowy zakres dzialalnosci wolontariatu zawarty jest w szkolnym regulaminie

wolontariatu.
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§25
1. Szkola zapewnia swoim uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie indywidualne, formy opieki, ktore polegaja w
szczego6lnosci na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwo$ci finansowych szkoty, doraznej pomocy organizowanej
w ramach akcji charytatywnych,
2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego lub instytucji
wyspecjalizowanych o udzielenie pomocy,
3) zapewnianiu mozliwo$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa
1 innych specjalistow,
4) udzielaniu pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznej,
5) dostosowaniu wymagan do wskazan okreslonych prawem poradni specjalistycznych,,

6) objeciu pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL XII
DZIALALNOSC BIBLIOTEKI, SWIETLICY,
STOLOWKI

§26
1. W szkole zorganizowana jest biblioteka stanowigca centrum informacji.
2. Biblioteka stuzy:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek,
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
4) wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow,
6) propagowaniu wiedzy o regionie,
7) innym zadaniom wspomagajacym realizacj¢ podstawy programowe;.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
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1)
2)
3)
4)
5)

gromadzenie i opracowanie zbiorow,

korzystanie z ksiggozbiordw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke,
korzystanie z pracowni multimedialnej,

wyszukiwanie informacji z réznych zrodet,

organizowanie zaje¢ popularyzujacych czytelnictwo.

4. Z biblioteki mogg korzystac:

1)
2)
3)
4)

uczniowie,
nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice uczniow,

inne o0soby- za zgoda dyrektora.

5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

6. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

7. W organizacji pracy biblioteki przewiduje si¢ realizacj¢ nastepujacych zadan:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

gromadzenie 1 nieodptatne wypozyczanie uczniom podrgcznikow 1 materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ papierowag oraz zapewnianie uczniom dostgpu do
podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez
udostepnianie lub przekazywanie uczniom materiatow ¢wiczeniowych bez obowigzku
zwrotu,

udostgpnianie sprzetu informatycznego bedacego w dyspozycji biblioteki do
korzystania przez uczniow,

organizowanie zaj¢¢ wdrazajacych ucznidéw do korzystania z technologii informacyjno
komunikacyjnych,

popularyzowanie kultury wsrod dzieci 1 mtodziezy 1 uwrazliwianie na nig,
propagowanie czytelnictwa wérod rodzicow uczniow,

organizowanie spotkan autorskich dla uczniéw szkoty i ich rodzicow,

pracownicy biblioteki przeprowadzajg inwentaryzacje ksigegozbioru biblioteki szkolnej
metoda skontrum z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach oraz na podstawie zarzadzenia
dyrektora szkoty o inwentaryzacji (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz.
829).

8. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

1)

Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel-bibliotekarz, dostosowujac je do
tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej

zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
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2) Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin.

10. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 - letniego czasu

uzywania.

11. Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi

bibliotekami obejmuje:

1) z uczniami:

a)
b)
c)
d)
e)

rozwijanie kultury i zainteresowan czytelniczych uczniow;
przygotowanie ich do samoksztatcenia;

staty kontakt biblioteki z acznikami klasowymi;
indywidualne rozmowy z czytelnikami;

udzial ucznidw w pracy aktywu bibliotecznego

2) z nauczycielami:

a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

b) wspodlpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwolywanie si¢ do jej

zasobow 1 warsztatu informacyjno- bibliograficznego;

c) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

d) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie

pracy szkoty;

e) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;

f) konsultacje dotyczace zakupu nowych pozycji ksigzkowych;

3) zrodzicami:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

wspOtpraca z rada rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do
biblioteki;

przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;

indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich
dzieci;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

informowanie rodzicdw o stanie czytelnictwa uczniow.

4) z bibliotekami:

a)
b)

organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen;

spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia

56



C) wypozyczenia miedzybiblioteczne

d) wspodlne organizowanie imprez czytelniczych

§27
1. Swietlica w Szkole Podstawowej w Kurzetniku zorganizowana jest w pomieszczeniach
szkoly.
1) Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

2)

3)

4)

5)

rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

Do swietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ uczniéw rodzicow pracujacych, sieroty,
dzieci z rodzin niepelnych, wielodzietnych, zaniedbanych wychowawczo, z rodzin
zastepczych, dzieci z opiniami i orzeczeniami PPP z zaleceniami do korzystania ze
swietlicy.

Uczniowie mogg korzystaé¢ z opieki w swietlicy codziennie od godz. 6:45 przed lekcjami

i po lekcjach do godz.15:30.

Kwalifikacja uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie kart zgtoszen, ktore
wypelniaja rodzice.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

a) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy,

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny,

c) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,

d) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztatcenie nawykoéw kulturalnego zycia codziennego,

e) upowszechnianie zasad Kkultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

f) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci,

g) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania wyzej wymienionych zadan,

h) odprowadzanie uczniéw ze $wietlicy pod klasy przed lekcjami przez wychowawcow
swietlicy.

6) Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ w grupach wychowawczych liczacych nie

wigcej niz 25 uczniow.
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7) Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla jej regulamin.

§28

1. Szkola Podstawowa w Kurzetniku, w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan
opiekunczych, w szczegolnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniéow, prowadzi
stolowke.
2. Positki przygotowywane sa w kuchni szkolne;.
3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
4. Ze stotowki szkolnej korzystajg uczniowie oraz pracownicy szkoty po wniesieniu ustalone;j

opflaty.

5. Optate za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

ROZDZIAL X111

ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNEJ
NAD UCZNIAMI

§29

1. W szkole zorganizowana jest profilaktyczna opieka zdrowotna.

2. Celem opieki profilaktycznej jest zapewnienie uczniom dostgpu do opieki zdrowotnej

w szkole oraz zagwarantowanie dostgpu do gabinetow stomatologicznych.

3. Profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka srodowiska nauczania

i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej

4. Pielegniarka Srodowiska nauczania 1 wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkotly,

nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
Wspotpraca polega na:

a) podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia,
(z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla

zdrowia uczniéw szkoty),
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b) doradzaniu dyrektorowi szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniow

I warunkow sanitarnych w szkole.
5. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z rodzicami.
Wspétpraca polega ta polega na:

c) przekazywaniu informacji o:
- stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
- terminach i zakresie udzielania swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej

b) wspieraniu rodzicow w:
- organizacji korzystania ze $§wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
(profilaktyczne badania lekarskie, badania przesiewowe, przeglady stomatologiczne,
szczepienia ochronne)

- realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz stomatologa

6. Pielegniarka szkolna jest zobowigzana do przestrzegania praw pacjenta (w szczegdlnosci
zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem opieki
zdrowotnej) oraz poszanowania intymno$ci uczniow w czasie udzielania im $wiadczen

zdrowotnych.

ROZDZIAL X1V
CEREMONIAL SZKOLNY

§30
1. Szkola Podstawowa w Kurzetniku stosuje ceremonial szkolny zwigzany
z organizowaniem uroczystosci szkolnych oraz stosowaniem sztandaru.
2. Ceremoniat szkolny jest opisem sposobow przeprowadzania uroczysto$ci szkolnych
organizowanych z udziatem sztandaru szkoty z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic
1 wydarzen w zyciu szkoty oraz imprez srodowiskowych.
3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
1) obchody Swiat Narodowych (14 pazdziernika- Dzien Edukacji Narodowej,
11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci oraz 3 maja — Swieto Narodowe
3 Maja),
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2) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
3) pasowanie na ucznia - §lubowanie ucznioéw klas pierwszych,
4) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty.
4. Do symboli stosowanych przez Szkot¢ Podstawowa w Kurzetniku naleza:
1) wizerunek patrona szkoty, ktory jest znakiem rozpoznawczym:

a) wizerunek patrona szkoty eksponowany jest podczas uroczystosci, nha
dyplomach, oficjalnych  pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach.

2) hymn szkoty:

a) znajomos$¢ hymnu jest obowigzkiem kazdego ucznia,

b) hymn od$piewuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych, wymienionych w ust.3,

C) w czasie od$piewywania hymnu szkoty przyjmuje si¢ postawe zasadniczg;

3) sztandar szkoty jest umieszczony w gablocie znajdujace;j si¢ na korytarzu szkolnym:

a) sztandar szkoty wykonany jest z kwadratowego plata tkaniny o wymiarach

100cm#100cm obszytego ztotymi fredzlami. Po prawej stronie na czerwonym tle
umieszczone jest godto panstwowe- biaty orzel z gtowa w koronie, zwrécong w
prawa strong. Zlotej barwy dziob i szpony, rozpostarte skrzydla symbolizuja
dazenie do najwyzszej lotu, gotowos$¢ do pokonywania przeszkod i trudnosci.
Wiencza je trzy stowa: BOG HONOR OJCZYZNA. Po lewej stronie znajduje
si¢ wizerunek Wiadystawa Jagielty. Okala go krggiem nazwa naszej szkoly.
Strony sztandaru tacza, a jednocze$nie zdobia, ztote fredzle. Pamigtajac o jego
wymowie, winnis$my okazywa¢ mu czes¢,

b) sklad oraz sposob wyboru pocztu sztandarowego, opis wprowadzania

i wyprowadzania sztandaru, a takze zachowania pocztu w czasie uroczystosci, w
ktorych sztandar jest stosowany oraz sposob dekorowania sztandaru kirem
opisuje Ceremoniat Szkolny stosowania sztandaru w Szkole Podstawowej
w Kurzetniku,
C) poczet sztandarowy posiada insygnia w postaci biatych rekawiczek oraz biato -
czerwonych szarf przechowywanych w sekretariacie szkoty,
5. Ceremoniat szkolny ,do ktérego nalezy:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego, W czasie ktorego uczniowie wystepuja

w odswietnych strojach uczniowskich, a uroczystos¢ sktada si¢ z:

- czedci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego,

okoliczno$ciowe przemowienia, wyprowadzenie sztandaru),
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- czescl artystycznej przygotowanej przez uczniow i1 nauczycieli,

b) slubowanie klas pierwszych, ktore przygotowywane jest przez wychowawcow klas
pierwszych i Samorzad Uczniowski;
- przebieg uroczystosci Slubowania oraz jego treS¢ zawarta jest w opisie

uroczystosci slubowania ucznidéw klas pierwszych.

ROZDZIAL XV
PRZEPISY KONCOWE

§31

1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odregbne przepisy.
3. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian zapisow w statucie szkoly sa
organy szkoty oraz organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

1) Whnioski w sprawie zmian w statucie sktadane sa do dyrektora szkoty.

2) Dyrektor szkoty przekazuje wnioski o dokonanie zmian w statucie pod obrady rady

pedagogiczne;.
3) Rada pedagogiczna na najblizszym swym posiedzeniu przygotowuje projekt zmiany

postanowien statutu.
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