PROGRAM OCHRONY MALOLETNICH

Przedszkolu Publicznym nr 3 z Oddziatami Specjalnymi
im. Janiny Porazinskie;j

w Radomiu




WSTEP

W Przedszkolu Publicznym nr 3 z Oddziatami Specjalnymi w Radomiu, zgodnie z ustawg
z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych

ustaw, zostaly opracowane Standardy Ochrony Dzieci:

STANDARD I:
W przedszkolu realizowany jest Program Ochrony Dzieci. Program ma na celu ochrong dzieci

przed krzywdzeniem i jego skutkami.

STANDARD II:
Personel dopuszczony do kontaktu z dzie¢mi tworzy bezpieczne warunki pobytu dzieci

w przedszkolu.

STANDARD IlII:
W przedszkolu opracowane s3a i znane pracownikom procedury zglaszania podejrzenia

0 krzywdzenie dziecka oraz procedury interwencyjne w sytuacji zagrozenia.

STANDARD IV
Dziatania w zakresie ochrony dzieci s3 monitorowane i weryfikowane pod katem zgodnosci

Z przyjetymi zasadami i procedurami.




PREAMBULA

Dziecko ma prawo by¢ sobg, ma prawo do popetniania bledow.
Ma prawo do posiadania wlasnego zdania.

Ma prawo do szacunku.

Nie ma dzieci — sq ludzie.

(J. Korczak)

Przedszkole to drugi dom dla dziecka. Dom, ktory daje poczucie bezpieczenstwa, gdzie
kazdy czuje si¢ doceniony 1 zaakceptowany. To miejsce, w ktorym kazde dziecko jest otoczone
jest wlasciwa opieka i chronione przed krzywdzeniem ze strony innych dzieci 1 dzieci. Wszyscy
pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem, dostrzegaja jego potrzeby i niosa pomoc. Nikt nie
stosuje zadnej formy przemocy. Wszystkie osoby majace kontakt z dzieckiem na terenie
placowki dbaja o jego dobro 1 bezpieczenstwo zarowno fizyczne, jak 1 psychiczne. Priorytetem
naszego przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i1 w jego najlepszym interesie. Wszelkie
dziatania wobec dziecka podejmowane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz

wewnetrznymi uregulowaniami placowki.




Wewnetrzne procedury regulujace ochrone dziecka przed przemoca sg zgodne

z obowigzujacymi w naszej placowce dokumentami: Statutem, polityka bezpieczenstwa danych

osobowych oraz obowigzujacymi przepisami prawa:

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze
zm.);

— Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze. zm.);

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze. zm.);

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021
1. poz. 1249) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie

procedury Niebieskiej Karty oraz wzorow formularzy Niebieska Karta;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2023 poz. 1798).




ROZDZIAL 1
§1

Dokument ten reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie

1 reagowanie na niepokojace sytuacj¢ w okreslony procedurami sposob postepowania.

OBJASNIENIE TERMINOW STOSOWANYCH W PROGRAMIE:

1.

Personel lub czlonek personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, student odbywajacy praktyki lub inne osoby
bez wzgledu na forme zatrudnienia, ktore z racji pelnionej funkcji lub realizowanych zadan
maja lub moga mie¢ kontakt z dzie¢mi.

Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola.

Dziecko/maloletni jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy lub przedstawiciel ustawowy, ktory moze dokonywaé czynno$ci prawnych
w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy. Jezeli dziecko pozostaje pod
wladza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka.

Osoba najblizsza dziecku/wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepna:
matke, ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,
a takze inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku —
osobe pelnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Programu Ochrony Dzieci to wyznaczony
przez dyrektora przedszkola nauczyciel sprawujacy nadzor nad jego realizacja
w przedszkolu.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Formy przemocy:




10.

11.

12.

13.

— przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,

majgce na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,

szarpanie, itp.,

— przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/maloletniego

w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢

na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa,

— przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy sie wzorzec zachowan

opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja
u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego

osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych,

— zaniedbanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie

podstawowych potrzeb fizycznych i1 psychicznych przez osoby zobowiazane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace

zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju,

— przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢

umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkdéw
rodziny, a takze innych o0s6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
W szczegllnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
i krzywdy moralne u 0sob dotknigtych przemoca.

Osoba stosujaca przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory

dopuszcza si¢ przemocy domowe;.

Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na

temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Osoba odpowiedzialna za Program Ochrony Dzieci to wyznaczony przez dyrektora

placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjag Programu Ochrony Dzieci

w przedszkolu.

Zespol interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora przedszkolaw przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu moga wejsé: dyrektor, nauczyciele

z grupy dziecka, psycholog, pracownicy majacy wiedze 0 krzywdzeniu dziecka.




§2

Placowka ustanowila i wprowadzila polityke ochrony przed krzywdzeniem.

1. Program Ochrony Matoletnich dotyczy catego personelu.

2. Organ zarzadzajacy placéwka zatwierdzil Program, a za jej wdrazanie 1 nadzorowanie

odpowiada kierownictwo placowki.

3. Kierownictwo placéwki wyznaczylo osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji

Programu. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

4. Program ochrony dzieci jasno 1 kompleksowo okresla:

— zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

— sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji,

— zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko 1 dziecko—dziecko,

— zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

— zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

|9,

. Program jest opublikowana i1 szeroko promowana w$rdd catego personelu, rodzicéw 1 dzieci,
a poszczegélne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne

1 informacyjne.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Przedszkole Publiczne nr 3 z Oddziatlami Specjalnymi im. Janiny Porazinskiej w Radomiu
zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzié
powyzsze, przedszkole podczas rekrutacji zada nastepujacych informacji o:

— wyksztalceniu,

— kwalifikacjach zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

[EEY

. Zebranie powyzszych danych od kandydata/kandydatki, pozwolg jak najlepiej poznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawi¢. Podstawag




dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu
o te podstawg. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych
si¢ o pracg, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.

3. Placoéwka pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka
nad maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0oso6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby

zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Placowka pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a1iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym

przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ takze
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie
(Zatgcznik nr 1) o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia.




6. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

ROZDZIAL 2
§3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI W PRZEDSZKOLU
PERSONEL - DZIECKO

I. RELACJE | KOMUNIKACJA

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Pracownicy Przedszkola Publicznego nr 3 z Oddziatami Specjalnymi w Radomiu
zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia,
czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Kazdy pracownik powinien dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Gdy do Przedszkola uczgszcza dziecko przewlekle chore lub z niepetnoprawno$ciami
nauczyciel zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z pozyskanymi przez przedszkole informacjami na
temat choroby dziecka oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu. Nauczyciel
zobowigzany jest wspolnie ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkole dostosowaé formy
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych tego
dziecka.

W relacjach i komunikacji z dzieémi kazdy pracownik powinien przestrzega¢ ponizszych

zasad:




10.

11.

12.

13.

Zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.

Stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Pracownik przedszkola respektuje prawo dziecko do wlasnego zdania, odczuwania
1 wyrazania swoich emocji. Zadaniem pracownika jest wskazanie dziecku sposobu
wyrazania wlasnego zdania i emocji z poszanowaniem praw innych osob.

Pracownik przedszkola reaguje na wszelkie formy przemocy i nietolerancji wérod dzieci
W sposoOb stanowczy z zastosowaniem zasad konstruktywnej krytyki nie dopuszczajac do
eskalacji niepozadanych zachowan w grupie.

Od pracownika przedszkola wymagana jest kultura jezyka. Nie wolno zawstydzaé,
upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej
niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko. Mozna podnies¢ glos w sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwu samego dziecka lub innych dzieci.

Pracownik przedszkola shlucha aktywnie tego co dziecko chce mu przekaza¢ zaréwno
w sposOb werbalny jaki i poza werbalny. Stosuje zasady pozytywnej komunikacji.

Na przejawy niewlasciwego zachowania stosuje zasade¢ konstruktywnej krytyki
1 dezaprobate zachowania, a nie dziecka.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie zostaly przyjete) i moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.




14. Nigdy nie wolno zastrasza¢, grozi¢ lub przymusza¢ dziecka do zachowan lub dziatan, ktore

moga wyrzadzi¢ mu szkode fizyczng lub psychiczna.

II. ZASADY BEZPIECZNYCH KONTAKTOW FIZYCZNYCH

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,

etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. W takich
sytuacjach kazdy pracownik powinien kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny

(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Ponadto nalezy pamigtac , ze:

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi, czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie do$§wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, nalezy zawsze poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza




pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowiazkéw danego
pracownika, zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Konieczne jest postawienie granic wyznaczajacych zachowania dziecka w stosunku

do pracownika.

III. ZASADY ROWNEGO TRAKTOWANIA

1.

Nalezy docenia¢ i1 szanowaé¢ wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowac 1 traktowa¢ roéwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢/niepetnosprawnose,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Nalezy doceniaé i szanowac¢ wklad w podejmowane dziatania dzieci, nie tylko efekty.
Unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to
zgody 1 nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicoéw/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

Nie wolno udostepnia¢ szkodliwych tresci o charakterze erotycznym badz pornograficznym
albo zawierajacym elementy przemocy. Nie wolno ich oglada¢ w obecnosci dzieci ani

udostepniaé czy popieraé w prywatnych mediach spotecznosciowych.

IV. KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

W zwigzku z powyzszym:




V.

. Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac

si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

ZASADY ORGANIZACJI WSPARCIA DLA DZIECI

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI I SPECJALNYMI POTRZEBAMI

1.

Dzieci z niepelnosprawno$ciami otoczone sa szczegdlng ochrong i wsparciem przedszkola,
ktére organizuje si¢ dla nich zajgcia stosownie do ich potrzeb i mozliwosci, zgodnie
Z przepisami prawa.

Przedszkole podejmuje wszelkie dziatania, aby dzieci z niepetnosprawnosciami
i specjalnymi potrzebami mogly w pelni uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.

Personel dba o to, aby dzieci te nie byly przez nikogo dyskryminowane w jakiejkolwiek

formie.

§4
ZASADY BEZPIECZNYCH REALCJI W PRZEDSZKOLU
DZIECKO-DZIECKO

Kazde dziecko ma prawo przebywa¢ w bezpiecznym srodowisku i by¢ akceptowanym.
Wszyscy pracownicy chronig dzieci 1 zapewniajg im bezpieczenstwo zarowno fizyczne jak
I psychiczne.

Dzieci maja obowiazek podporzadkowania si¢ zasadom obowigzujacym w placéwce

okreslonym w statucie oraz przyjetych kontraktach grupowych.




10.

11.

Dzieci uznajg prawo innych do akceptacji, szacunku i tozsamosci bez wzgledu na
pochodzenie narodowe, etniczne, kulturowe, religijne czy $wiatopogladowe oraz ptec,
wiek, cechy fizyczne, niepelnosprawnosci. Nie dyskryminuja swym zachowaniem,
postepowaniem 1 wypowiedziami zadnej z osob oraz nie naruszajg ich godnosci osobiste;.
Dzieci dbajg o kulture wypowiedzi oraz komunikacji wzajemnej z zastosowaniem zwrotow
grzeczno$ciowych. Nie pozwala si¢ dzieciom na postugiwanie si¢ wulgaryzmami.

Dzieci szanujg siebie wzajemnie i okazuja to w codziennych relacjach.

Dzieci maja prawo do wyrazania wiasnego zdania i emocji pod warunkiem, Ze nie naruszaja
one praw innych oséb, a ich postgpowanie jest wolne od przemocy i agresji.

Agresja i przemoc niezaleznie od jej rodzaju nigdy nie moze by¢ przez nikogo akceptowana,
stosowana, a wiedza o niej zatajana.

Dzieci maja obowigzek zglaszania opiekunowi wszelkich przejawow tamania praw
drugiego dziecka.

Dzieci znaja zasady bezpieczenstwa i wiedza jak zachowaé si¢ sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa wlasnego lub cudzego. Wiedza u kogo w przedszkolu moga szukaé
pomocy.

Zachowanie niedozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi to w szczegodlno$ci: przemoc

fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz.

§5
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECKA

Prawa i1 obowiazki dziecka, w tym zasady zachowania obowiazujace dzieci zapisane sg
w Statucie Przedszkola.

Nauczyciele prowadzagc z dzie¢mi zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze
zapoznajg dzieci z ich prawami 1 obowigzkami oraz ucza zasad bezpiecznego zachowania
si¢ w roznych sytuacjach.

Prawa i1 obowigzki dzieci upowszechniane sa w srodowisku przedszkolnym.




§6
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z MEDIOW ELEKTRONICZNYCH
I INTERNETU NA TERENIE PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole, zapewnia nauczycielom dostep do Internetu po wdrozeniu i1 zaktualizowaniu
systemu oraz oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do niewtasciwych tresci
oraz wirusami, w tym oprogramowania filtrujacego tresci.

2. Dzieci korzystaja z Internetu wytgcznie podczas zaje¢ organizowanych przez nauczyciela
i pod jego nadzorem.

3. Inspektor Ochrony Danych Osobowych prowadzi dla pracownikoéw szkolenia, w zakresie
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz przetwarzania danych osobowych.

4. Nauczyciele zapoznaja dzieci z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Niedopuszczalne jest udostepnianie dzieciom komputera z dostepem do Internetu bez
nadzoru nauczyciela.

6. Przedszkole zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje
przekazywane przez iPrzedszkole, a takze umieszczane w gazetkach informacyjnych (np.
tablicach pedagoga lub psychologa).

7. Dzieci nie korzystaja samodzielnie na terenie przedszkola z urzadzen elektronicznych oraz
telefonow komoérkowych.

8. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej przeciwko dziecku
cyberprzemocy, pracownicy niezwltocznie reaguja:

1) zglaszaja problem jednej z 0sob: psychologowi, pedagogowi, wychowawcy oraz rodzicom,

2) po ocenie sytuacji przez nauczyciela i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja
organy zewngtrzne (policje¢, sad rodzinny) oraz sporzadzajg protokot interwencji,

3) dyrektor niezwlocznie powotuje zespdt ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla:

a) pokrzywdzonego dziecka,

b) dziecka bedacego sprawca,

€) podejmuje wspotprace z rodzicami ww. dzieci,

d) podejmuje wspotprace z instytucjami zewngtrznymi (wg potrzeb),

4) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicoOw dziecka podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, psycholog/pedagog i dyrektor, po dokonaniu oceny
sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiajg

wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje¢, sad rodzinny),




5) dyrektor zleca dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce si¢ problemy zwigzane

m.in. z funkcjonowaniem dzieci w sieci Internet, cyberprzemocg we wspOlpracy

Z instytucjami zewngtrznymi.

§7
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

I.ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Przedszkole Publiczne nr 3 z Oddziatami Specjalnymi w Radomiu zapewnia najwyzsze

standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

Przedszkole uznajac prawo dzieci do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku kazdego z nich. Kazdy z pracownikow jest przeszkolony z zakresu ochrony danych

osobowych 1 wizerunku i na kazdym etapie pracy przestrzega zasad i przepisOw prawa

regulujacych te kwestie.

1.

Pracownicy przedszkola majg obowigzek zachowania w tajemnicy:

— dane osobowe, ktore przetwarza,

— sposoby zabezpieczania danych osobowych przed dostepem osdb nieuprawnionych.
Dane osobowe dziecka udostepniane sag wylacznie osobom i1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostegpniania tych danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym/grupie
roboczej zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacych jego identyfikacje.

I1. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI

Przedszkole dba o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1.

Uznanie prawa dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych oraz zapewnia ochrong

jego wizerunku.




Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze

skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez czlonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica

lub opiekuna prawnego dziecka.

. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/

nagran online.

Wytyczne dotyczace zasad publikowania wizerunku dziecka:

a) unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia,

b) nie ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powiazanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke),

c) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjgcie zasad:

— wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$Smieszajagca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

— zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby,

d) rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po

odejsciu z placowki,




e) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

III. REJESTROWANIE WIZERUNKOW DZIECI DO UZYTKU PRZEDSZKOLA
PUBLICZNEGO NR 3 Z ODDZIALAMI SPECJALNYMI W RADOMIU

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1.

Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynaj¢temu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

poinformowanie rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci,

jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku w sytuacjach, w ktorych
rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
0 tym, ze:

— przedszkole jako organizator, informuje, Ze zorganizowana przez nie impreza ma

charakter publicznie otwarty 1 w trakcie jej trwania nie majg zastosowania przepisy:




rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz.U. UE L 119, s. 1 — RODO) oraz art.
81 ust. 1 ustawy z 4.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2022
r. poz. 2509 ze zm.);

— wykonywanie, publikowanie i udost¢pnianie zdj¢¢ lub nagran wykonanych przez
uczestnikow uroczystosci odbywa si¢ na ich wtasng odpowiedzialnos¢ i swiadomosé
konsekwencji wynikajacych z rozpowszechniania wizerunku innych oséb bez ich
zgody;

— w trakcie uroczysto$ci moga by¢ wykonywane przez organizatora zdje¢cia lub nagrania
dokumentujace wydarzenie zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z 4.02.1994 r. o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych. Materiaty te moga by¢ publikowane na stronie
przedszkola oraz w lokalnej prasie.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba begda chceieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci:

1. Uzyskujemy informacje o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

I w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

€) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placoéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego, zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania, podejmujac taka decyzj¢ poleca




przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.

IV. ZASADY W PRZYPADKU NIEWYRAZENIA ZGODY NA REJESTROWANIE
WIZERUNKU DZIECKA

1.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie

bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

V. ZASADY PRZECHOWYWANIA ZDJEC I NAGRAN

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez placowke,

nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych,

nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia

Z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).




ROZDZIAL 111

§8
ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci przejawiajace si¢ w*:

Rozwoju poznawczym:

a)
b)
c)
d)

opo6znienie rozwoju poznawczego w odniesieniu do wieku dziecka,

trudno$ci w koncentracji uwagi,

zaburzenia rozwoju mowy, np. jakanie, mutyzm wybiodrczy,

znieksztalcenia myslowe, tzn. przekonanie o swojej winie, odpowiedzialnosci za to, co si¢
stato — czgsto widoczne w wypowiedziach dziecka, jego stosunku do siebie, jego sposobie

uczestniczenia w zyciu grupy rowiesniczej.

Rozwoju emocjonalnym:

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)

poczucie winy,

wysoki poziom lgku, fobie,

niska samoocena,

reakcje nerwicowe, np. tiki, obgryzanie paznokci, wyrywanie sobie wlosow czy brwi,
odcinanie si¢ od emocji — dziecko w réznych sytuacjach zachowuje si¢ tak, jakby nic nie
czuto,

nerwowos$¢, ztos¢, ptacz bez konkretnego powodu,

moczenie wtorne,

stereotyp wystepujacy w zabawie (dotyczy gitoéwnie dzieci w wieku przedszkolnym
1 mlodszym szkolnym — dziecko w sposob uporczywy powtarza elementy zabawy, bawi si¢
ciggle w to samo, nie zmienia zadnego elementu zabawy, tematem zabaw nie musi by¢
przemoc, wystepowanie wyltacznie tego objawu moze wskazywaé na zaburzenia

rozwojowe dziecka).

Rozwoju psychoseksualnym:

a)

zachowania masturbacyjne (masturbacja — bez innych objawow — zwykle jest oznaka
towarzyszacego dziecku napigcia emocjonalnego, nie za§ przemocy, u dzieci matych, do 4

roku zycia, masturbacja stanowi element prawidtowego rozwoju psychoseksualnego),




b)

d)
€)
f)

9)
h)

zachowania seksualne,

wypowiedzi dotyczace seksualnosci: uzywanie nowych, nieadekwatnych do wieku okreslen
dotyczacych czynno$ci seksualnych i/lub intymnych okolic ciala, nadmierne
zainteresowanie seksualnoscig, wulgarne wypowiadanie si¢ na tematy z nig zwigzane,
odgrywanie przemocy seksualnej podczas zabawy,

wiedza o seksualnosci nieadekwatna do wieku dziecka,

stereotyp wystepujacy w zabawie zwigzane z kontaktem seksualnym,

zachowania o charakterze prostytucji (dotyczy dzieci w wieku szkolnym i mtodziezy),
uszkodzenia w obrebie narzaddéw plciowych, nawracajace infekcje narzadow moczowo-

ptciowych.

Rozwoju psychospolecznym:

a)
b)

c)

d)
e)

wycofanie si¢, izolowanie od grupy roéwiesnikow,

zachowania agresywne wobec rowiesnikow,

niepostuszenstwo (dotyczy dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym) lub
zachowania opozycyjno-buntownicze (dotyczy dzieci w wieku szkolnym i mtodziezy),
stosowanie przemocy wobec innych,

zachowania ryzykowne (dotyczy dzieci w wieku szkolnym i mtodziezy).

*klasyfikacja: Katarzyna Fenik-Gaberle, Renata Katlucka ,,Przemoc w rodzinie — dziatania pracownikow
oswiaty” s. 9-10 — ORE

ROZDZIAL IV

§9
SPOSOB REAGOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDEZNIA DZIECKA

Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Obserwujac zachowania
dzieci, analizujg ich przekaz werbalny i niewerbalny mogacy wskazywaé na doznanie
krzywdy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu placowki

zapewniaja dziecku bezpieczenstwo 1 wsparcie.




W przypadku wystgpienia uszkodzenia ciata dziecka nalezy wezwa¢ pogotowie.

W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika $wiadek zdarzenia zobligowany
jest do zwrdcenia uwagi pracownikowi oraz zgtoszenia incydentu dyrektorowi placowki.
W razie potrzeby dyrektor interweniuje przepisami prawnymi kodeksu pracy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ Zz rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka lub braku postepow
w poprawie sytuacji dziecka albo nasileniu si¢ objawow Krzywdzenia, zostaje wszczeta
procedura Niebieskiej Karty lub ztozony wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji (do wyboru) wychowawcy/dyrektorowi placowki.

Jak rozpozna¢ przemoc wobec dziecka?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze moéwi o tym, ze dziecko

doswiadcza przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka

rownoczes$nie z duzym prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia

z krzywdzeniem dziecka. Zareaguj, gdy:

dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

dziecko zebrze,

dziecko jest gtodne,

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardéw itp.,

dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢, obrazenia sg w rdznej fazie gojenia,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. dziecko czesto je zmienia,

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,




dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

dziecko osigga stabsze wyniki w edukacji w stosunku do swoich mozliwosci,

dziecko ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepkos¢ dziecka),

dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okres$lonych oséb,

dziecko ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzadoéw plciowych i/lub odbytu,

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/ motywy seksualne,

dziecko ucieka z domu,

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza,

inne...

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka niepelnosprawnego oraz chorego przewlekle:

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dziecka przewlekle chorego, nalezy

skupi¢ si¢ na trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, w ktérg zmaga si¢ dziecka. Nalezy

zaznaczy¢, ze dziecko to — oprdocz trudnych dla niego zmian biologicznych, powstatych na

skutek choroby — odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka si¢ z adaptacjg do swego

nowego statusu spotecznego, czyli zar6wno z wlasnym odbiorem sytuacji, jak 1 reakcja innych

0sOb. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka niepelnosprawnego i1 chorego

przewlekle jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodow.

swiadkowie — w wielu sytuacjach ze wzgledow srodowiskowych swiadkowie moga miec
ktopot z dostepem do dziecka, a rodzice i1 opiekunowie, jesli nawet stosuja przemoc wobec
niego, nadal pozostajg najwazniejszymi i czgsto jedynymi opiekunami;

Slady — rozpoznanie sladow bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich
pochodzenia;

objawy dodatkowo towarzyszace niepelnosprawnosci lub chorobie dziecka — objawy te
moga by¢ podobne do objawdw z obszaru niepetnosprawnosci lub choroby, i dlatego
bywaja z nimi mylone. Przykltadem takich objawow sa zachowania Igkowe dziecka,

unikanie lub wycofywanie si¢ z kontaktu. Wazna jest analiza, z czego wynikaja niewlasciwe




zachowania opiekuna — czy sg konsekwencjg obcigzen, braku wiedzy, powielania wzorcow
czy innych przyczyn;

problemy w komunikacji - ujawnienie stosowania przemocy wobec dziecka moze by¢
utrudnione ze wzgledu na jego izolacje¢ od innych dorostych osob, ale takze z powodu

ktopotow w komunikowaniu si¢ z nim, gléwnie ograniczen w komunikacji stowne;.

WAZNE!

dziecko, méwigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach;
dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swoj wiasny;

okolicznosci ujawnienia sa zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby krzywdzacej —
odleglo$¢ rowna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, blisko$¢ oznacza Iek;

znieksztalcenia w sposobie mys$lenia dziecka — poczucie winy i odpowiedzialno$ci za

doznawang przemoc.

Zwrd¢ uwage, gdy:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka,

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka,

rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza i strofuje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak idiota, gnojek, gowniarz),

rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca dziecko,

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami dziecka,

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko,
rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji,

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie,

rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na
przyktad podczas zabawy),

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.




DZIALANIA PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM
WYKORZYSTYWANIA SEKSUALNEGO DZIECKA:

zapewnij dziecko, Ze mu wierzysz - dziecko musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na dorostego,
ktéry mu wierzy 1 ktory udzieli mu pomocy. Osoba dorosta nie powinna osgdzaé tego, co
mowi dziecko, ani ocenia¢ jego wypowiedzi.

zachowaj spokadj - jesli Twoj wyraz twarzy lub zachowanie zdradza, ze jeste$ wstrzasnigety,
rozgniewany, peten odrazy czy wytragcony z rownowagi, to dziecko moze nie powiedzie¢ ci
wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwotac to, co powiedziato wczesniej.
zadbaj o spokojne miejsce, w ktorym bedziesz mégl porozmawiaé¢ z dzieckiem na
osobnosci - zadbaj o to, by rozmowa z dzieckiem odbytla si¢ na osobno$ci. Wyjasnij mu, ze
musisz powiedzie¢ o tym, co od niego ustyszates, osobom, ktére pomoga mu poradzi¢ sobie
z sytuacja. W kazdym wypadku poinformuj dziecko, ze konieczne jest poinformowanie
o wykorzystaniu 0sob, ktére zapewnig mu bezpieczenstwo.

nie skladaj obietnic, ktorych nie mozesz dotrzymaé - jesli ztozysz dziecku obietnice,
ktérej nie bedziesz mogh dotrzymac, dziecko uzna, ze jeste$ kolejnym dorostym, ktéremu
nie mozna ufa¢. Chociaz nauczyciel nie ma kompetencji i mozliwosci, by ochroni¢ dziecko
przed krzywdzeniem, moze by¢ osobg, ktora udzieli mu wsparcia, wywierajac dlugotrwaty
korzystny wplyw na jego zycie.

nie osadzaj sprawcy ani tego, co zrobil - jesli zaczniesz krytykowaé sprawce, dziecko
moze si¢ za nim wstawi¢ 1 zacza¢ broni¢ czlowieka, ktérego w wielu wypadkach kocha.
Kiedy dziecko zaczyna broni¢ sprawcy, czgsto odwoluje to, co wezesniej powiedziato i nie
mowi nikomu, jesli sytuacja wykorzystywania si¢ powtarza.

natychmiast powiadom Dyrektora Przedszkola - zgloszenie podejrzenie wykorzystania
seksualnego dziecka to Twoj prawny obowigzek.

zachowaj dyskrecje - zapewnij dziecko, ze, zajmujac si¢ jego sprawa, zachowasz dyskrecje
1 ze o jego sytuacji dowiedzg si¢ tylko osoby, ktére moga mu pomoc, a nie wszyscy
w Przedszkolu (nauczyciele lub inne dzieci). Dlatego bardzo wazna jest wiedza na temat
tego, kogo 1 w jaki sposdb nalezy powiadomi¢ o sytuacji dziecka.

powiedz dziecku, co si¢ bedzie dzialo - przekaz dziecku jak najwigcej informacji na temat
tego, co si¢ wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢ moze nie bedziesz umiat
odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Badz szczery. Jesli nie znasz odpowiedzi na zadane

pytanie, powiedz o tym dziecku.




nie prowadz dochodzenia - zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje
wystarczajace do ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego
dziecka, nie zadawaj dziecku dalszych pytan. Zadawanie pytan moze stwarza¢ problemy
w pdzniejszym procesie dochodzenia policyjnego lub prokuratorskiego.

zapewnij sobie wsparcie - informacje ujawnione przez dziecko mogg wywota¢ u ciebie
trudne emocje. Wazne, aby$ nie musial(a) radzi¢ sobie z nimi sam(a). Pomocna moze by¢
rozmowa z psychologiem lub pedagogiem albo ze specjalista z organizacji dzialajacej
w tym obszarze.

Jesli dziecko nie ujawnito wykorzystywania seksualnego wprost, ale jego wypowiedzi lub

zachowania budza niepokoj, ze przezywa trudnosci lub problemy, nauczyciele powinni si¢

starac:

zapewni¢ dzieciom przestrzen do rozmowy o tym, ze dzieci i dorosli majg problemy oraz
ze warto wtedy zwracac si¢ 0 pomoc.

stworzy¢ okazje do indywidualnej rozmowy o sprawach, ktore moga martwi¢ dziecko.
zamiast narzuca¢ dziecku rozmowe, nalezy budowac z nim relacje¢ i dawa¢ mu przestrzen,
tak by wiedzialo, ze kiedy tylko bedzie tego potrzebowaé, moze powiedzie¢ o swoich
problemach

1 poprosi¢ o pomoc.

uwaznie obserwuj zmiany w funkcjonowaniu dziecka. Wazne, aby dyskretnie przygladac
si¢ dziecku 1 obserwowal potencjalne sygnaly zagrozenia. Zalecana jest rOwniez
komunikacja z innymi instytucjami majacymi kontakt z dzieckiem w celu wymiany
informacji.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest wykorzystywane seksualnie, pracownik

posiadajacy taka informacje zobowiazany jest powiadomic¢ dyrektora Przedszkola, ktory

powiadamia policje, prokurature.
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ROZDZIAL V

PROCEDURY INETRWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

§11

. W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zatacznik nr 2) i przekazania
uzyskanej informacji do pedagoga specjalnego lub psychologa oraz dyrektorowi.

Dyrektor lub osoby odpowiedzialne za Program Ochrony Matoletnich wzywa opiekunow
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniach.

Wskazana przez dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
- Karta Interwencji (Zatacznik nr 3) podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami w formie notatki stuzbowej. W notatce w szczeg6lnosci powinny
znalez¢ si¢ informacje o tym kogo dotyczy sytuacji, opis sytuacji, wypowiedz dziecka badz
swiadka, ustalenia, podjete dziatania, efekty oraz osoby zaangazowane.

Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan
psycholog lub pedagog specjalny w porozumieniu z wychowawcag przygotowuje plan
pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli istnieje taka
potrzeba).

W przypadku incydentu, gdy ryzyko powtarzalno$ci jest nieznaczne, dokonuje si¢
stosownych wpiséw w dokumentacji psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy

oraz dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z sytuacja.
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§12
POWOLANIE ZESPOLU INTERWENCYJNEGO

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (znecanie si¢ fizyczne, psychiczne,

wykorzystywanie seksualne)  dyrektor  powotuje = Zespél  interwencyjny,
w sktad ktorego wchodza: pedagog, pedagog specjalny, wychowawca dziecka, dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili jego opiekunowie, powotanie
zespolu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekundéw
dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzadzany jest protokoét (Zatacznik
nr 4).

Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
wyzej na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub Dyrektora oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informac;ji:

plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub Dyrektora rodzicom
(opiekunom) z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic/opiekun, wytacza
si¢ go dziatan w celu ochrony dziecka przed dalszym krzywdzeniem badz jego eskalacja.
Rozmowy i ustalenia prowadzone sg z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym.

Jesli dziecko jest krzywdzone przez oboje rodzicow lub jest wychowywane przez jednego
rodzica, ktory krzywdzi dziecko i nie mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku
bezpieczenstwo, dyrektor przedszkola nawigzuje wspotprace z odpowiednimi instytucjami
lub stuzbami, w celu zabezpieczenia dziecka.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy
lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego).

Po poinformowaniu rodzicéw, dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz Niebieska Karta —
A do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pisSmie.




§13
PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA
W PRZEDSZKOLU PRZEZ PRACOWNIKA JEDNOSTKI:

1. Krzywdzenie dziecka przez pracownika moze przybiera¢ forme:

a) przestepstwo na szkode dziecka (np. przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne,
zngcanie si¢),

b) negatywne zachowanie wzgledem dziecka (np. o$mieszanie dziecka, dyskryminowanie,
nierowne traktowanie, ignorowanie probleméw 1 potrzeb, nadmierna krytyka,
zawstydzanie, oczekiwania nieadekwatnych do wieku imozliwosci rozwojowych
dziecka, oczernianie dziecka i jego rodziny),

2. Osoba podejrzewajaca krzywdzenia dziecka w przedszkolu zglasza problem osobie
odpowiedzialnej za Program Ochrony Dzieci oraz dyrektorowi przedszkola.

3. Dyrektor zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmow¢ wyjasniajaca
z pracownikiem przedszkola podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem /w obecnoS$ci
pedagoga / jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

4. Dyrektor odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

5. Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg protokolem, ktory sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.

6. W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten
liczy si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

7. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze
forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W treSci takiego zawiadomienia warto
szczegbtowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor wysnul podejrzenie

popehnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.




§14
PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA
W PRZEDSZKOLU PRZEZ ROWIESNIKOW:

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez rowiesnikow lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem do pedagoga.

2. Wychowawca wraz z pedagogiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe¢ 2z o0sobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi,
badz kolezanki.

3. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem powinien
opracowac plan pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog powinien zgtosi¢ problem do dyrektora,

— dyrektor powoluje zespot wychowawczy, w sktad ktérego wchodzi: wychowawca,
pedagog, Dyrektor oraz inni nauczyciele, pracownicy, ktorzy znaja problem i moga

przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.

§15
PROCEDURA Niebieskiej Karty

1. Procedura Niebieskiej Karty uruchamiana jest w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
przemocy fizycznej lub psychicznej w sytuacji przemocy w rodzinie.

2. Wszczecie procedury nastepuje z chwila wypetnienia formularza Niebieska Karta — A
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez §wiadka przemocy domowe;.

3. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

4. Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osobg
stosujaca przemoc.

5. Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godno$ci oraz zapewniajgcych

bezpieczenstwo.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym
1 przystgpnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktore moga mieé
wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

W trakcie rozmowy z 0sobg stosujacg przemoc domowg informuje si¢ jg w szczegdlnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowa wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej, lub pelnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

Dziatania z udzialem 0s6b doznajacych przemocy domowej, przeprowadza si¢, w miarg
mozliwos$ci, w obecnosci psychologa.

Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz Niebieska Karta — B
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach,
o ktorych mowa w § 5 ust. 3 — osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego.

Formularza Niebieska Karta — B nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.
Wypetniony formularz Niebieska Karta — A niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespolu
interdyscyplinarnego.

Kopi¢ wypetnionego formularza Niebieska Karta — A pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedurg.

Formularz Niebieska Karta — A niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych
od dnia jego otrzymania, jest przekazywany grupie diagnostyczno-pomocowej.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktdrej zostato skierowane

zawiadomienie.




§16

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA DZIECKA
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Rozmowa z dzieckiem:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

Rozmowg z dzieckiem przeprowadza psycholog, pedagog specjalny lub wychowawca
w zaleznosci od tego do kogo dziecko ma wigksze zaufanie.

Miejsce, w ktorym jest przeprowadzana rozmowa z dzieckiem powinno by¢ bezpieczne
I neutralne.

Na rozmowg z dzieckiem nalezy przeznaczy¢ odpowiednig ilo$¢ czasu, nalezy unikaé
presji czasu.

Rozmowa powinna przebiega¢ w bezpiecznej atmosferze.

Osoba prowadzaca rozmowe musi wykazywac cierpliwos¢ 1 zrozumienie.

Nalezy uzywac zrozumiatego jezyka, adekwatnego do wieku dziecka.

Sporzadzi¢ notatke z rozmowy, w ktorej beda zawarte stowa dziecka.

Ocena poziomu bezpieczenstwa dziecka powstaje na podstawie analizy zebranych
informacji oraz obserwacji funkcjonowania dziecka. Dokonywana jest na podstawie
rozmowy z dzieckiem oraz innymi osobami, z ktérych wynika jakich form przemocy

dziecko doznato, jak czg¢sto, o jakim nasileniu i kto jest sprawca ujawnionej przemocy.

2. Rozmowa z rodzicem/opiekunem oraz podjecie dzialan:

1)

2)

3)

4)

Dyrektor lub wyznaczony pracownik przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicem,
ktéry nie stosuje przemocy. Informuje go o otrzymanym zgloszeniu dotyczacym
podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka i zobowigzuje do podj¢cia wiasciwych
dziatan, majacych zagwarantowac bezpieczenstwo dziecka oraz wspodlpracy na rzecz
dziecka.

Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik wszczyna procedury Niebieskiej Karty
(procedura jest uruchamiana gdy zachodzi podejrzenie stosowania przemocy wobec
dziecka).

Dyrektor sktada wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka, gdy
rodzina dopuszcza si¢ powaznych zaniedban wobec dziecka oraz odmawia wspotpracy
z przedszkolem.

Dyrektor przedszkola powotuje zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory

opracowuje plan wielospecjalistycznego wsparcia dla dziecka i jego rodziny.




3. Opracowanie planu wsparcia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Podjecie przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i wsparcia,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

Okreslenie celu oferowanego wsparcia na podstawie diagnozy sytuacji dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia.

Okreslenie form wsparcia, jakie moze zaoferowaé przedszkole.

Ustalenie planu wspoélpracy z instytucjami zewnetrznymi.

Udzielenie systematycznej lub okresowej pomocy np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej lub innej wynikajacej z potrzeb.

Zapewnienie specjalistycznego wsparcia dla dziecka i jego rodziny.

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa oraz wzmacnianie wtasnej wartosci dziecka.
Przedstawienie rodzicom/opiekunom planu pomocy oraz zalecenie wspotpracy w jego
realizacji.

W przypadku gdy podejrzenie stosowania przemocy wobec dziecka uruchomienie

stosownych procedur.

ROZDZIAL VI

WDRAZANIE I MONITORING STOSOWANIA PROGRAMU OCHRONY
MALOLETNICH

1. Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 3 z Oddziatami Specjalnymi w Radomiu wyznacza

osobg¢ odpowiedzialng za stosowanie standardow ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji Standardow oraz:

3

reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,

prowadzenie rejestru zgloszen,

proponowanie zmian z niniejszych standardach.

. W przedszkolu obowiazuja nastgpujace zasady przygotowania personelu do wdrazania

standardow:

1) przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego organizowane jest dla wszystkich pracownikow

szkolenie dotyczace standardéw obowigzujacych w przedszkolu,

2) nowozatrudnieni pracownicy przeszkoleni sg w pierwszym tygodniu pracy,




3) dokumentowanie dziatan moze odbywac si¢ w szczegolnosci przez:
a) ogloszenie kierowane do nauczycieli drogg mailowg z obowigzkiem potwierdzenia
przez nauczyciela zapoznania si¢ z materiatami,
b) zapis w protokole RP wraz z listg obecnoSci w przypadku szkolenia calej rady
pedagogiczne;j.
4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 przeprowadza wsrdd personelu placowki, raz na 12 miesiecy,
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety znajduje si¢ w Zalacznikach
nr 5-9 do niniejszego Programu.
5. W ankiecie cztlonkowie personelu placoéwki moga proponowaé zmiany w procedurach oraz
wskazywaé naruszenia procedur w placowce.
6. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel
placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi placowki.
7. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola wprowadza do Programu
Ochrony Dzieci niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom oraz rodzicom dzieci

uczeszczajacych do przedszkola nowe brzmienie Programu.

§17
PRZEPISY KONCOWE

1. Ogloszenie Programu nastepuje w wersji zupeinej dla osob dorostych oraz w skrocone;
(obrazkowej) zrozumiatej dla dziecka.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw przedszkola oraz rodzicow:
1) w wersji elektronicznej: na stronie internetowej przedszkola oraz BIP,
2) w wersji papierowej: w holu przedszkola oraz pomieszczeniu socjalnym.

3) w wersji skroconej: w salach zaje¢ dla dzieci.




WAZNE TELEFONY i ADRESY:

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do piatku w godz. 20:00 - 08:00; w soboty,
niedziele i §wigta - calodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002
(linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu Psychologii
Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w
tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy (w tym
kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku w godz. 11 —
19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe; po potaczeniu

nalezy wybrac 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy —tel. 116 111 (linia dostepna
24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktorzy
potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej dzieciom
przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna
od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24 godziny
na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia dostgpna
od poniedziatku do piatku w godz. 16 — 20);

Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.




