
 

 

Procedura postępowania dyrektora Szkoły Podstawowej im. Adama Chodyńskiego  
w Cekowie-Kolonii od 01.09.2021r.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

1. Dyrektor organizuje wewnętrzne szkolenie nauczycieli wyznaczonych przez Organ Prowadzący do zastępowania dyrektora pod jego nieobecność  
z procedur bezpieczeństwa w czasie epidemii COVID – 19. 

2. Zaznajamia pracowników oraz rodziców i uczniów ze stosowanymi w szkole metodami ochrony uczniów przed Covid-19 oraz niniejszymi procedurami 
zapewniania bezpieczeństwa. 

3. Dyrektor szkoły umieszcza w widocznym miejscu w szkole- w każdej łazience instrukcję dotyczącą mycia rąk oraz inne zasady dotyczące higieny osobistej. 
4. Dyrektor apeluje do rodziców, by nie posyłali przeziębionych i chorych dzieci do przedszkola lub szkoły.  
5. Dyrektor zwraca uwagę, aby do szkoły  nie przychodzili chorzy nauczyciele i inni pracownicy.  
6. Dyrektor nie wyraża zgody na organizację wycieczek do krajów, w których wykryto ogniska  koronawirusa.  
7. Dyrektor informuje rodzica, którego dziecko wróciło z terenów występowania  koronawirusa, miało kontakt z osobą zarażoną i ma objawy grypopodobne,  

aby bezzwłocznie powiadomił najbliższą stację sanitarno-epidemiologiczną w Kaliszu. 
8. Dyrektor powiadomi rodziców dziecka do 8. roku życia, że w przypadku nieprzewidzianego zamknięcia żłobka, przedszkola lub szkoły należy mu się zasiłek 

opiekuńczy (art. 32 ust. 1 lit. a Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub 
macierzyństwa, Dz.U. 2017, poz. 1368).  

9. Dyrektor sprawdza na bieżąco komunikaty publikowane na stronach Głównego  Inspektoratu Sanitarnego i Ministerstwa Zdrowia.  
10. Dyrektor w przypadku dodatkowych wątpliwości dzwoni na infolinię Ministerstwa  Zdrowia lub poinformuje o jej działaniu innych – tel. 800 190 590.  
11. Informuje Powiatowego Inspektora Sanitarnego i Organ Prowadzący o zaistnieniu podejrzenia choroby u ucznia, pracownika szkoły. 
12. Współpracuje ze służbami sanitarnymi i Organem Prowadzącym – w przypadku podejrzenia zakażenia Covid-19 oraz w przypadku podejmowania decyzji 

o zmiany systemu nauczania – hybrydowy (nauka stacjonarna + nauczanie zdalne), przy pomocy środków komunikacji na odległość. 
13. Zapewnia dzieciom, pracownikom szkoły odpowiednie warunki sanitarne,  opiekuńcze i edukacyjne (warunki techniczne – dostęp mydła antybakteryjnego,   
środków dezynfekcyjnych,  papieru toaletowego i ręczników papierowych; właściwy  plan higieny i jego egzekwowanie; bezpieczeństwo zdrowotne żywności).     
14. Monitoruje  prace porządkowe wykonywane przez pracowników szkoły zgodnie z powierzonymi im obowiązkami. 
15. Wyznacza obszary w szkole, w których mogą przebywać osoby z zewnątrz (tylko z osłoną ust i nosa, rękawiczek jednorazowych lub po dezynfekcji rąk, bez 
objawów sugerujących infekcję dróg oddechowych) 

 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


