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§1l

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 poz. 737 ze zm.)
2) Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.)
3) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

§2

techniki prawodawczej” (Dz.U z 2016 r. poz. 283)

1. llekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowag im. Adama Chodynskiego
w Cekowie-Kolonii;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Adama
Chodynskiego w Cekowie-Kolonii;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
im. Adama Chodynskiego w Cekowie-Kolonii;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Adama Chodynskiego
w Cekowie-Kolonii;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Adama
Chodynskiego w Cekowie-Kolonii;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Adama Chodynskiego w Cekowie-Kolonii;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming w Cekowie-Kolonii

z siedzibg w Cekowie-Kolonii 51, 62-834 Cekow;

12) obstuge finansowo — ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Obshugi

§3

Ekonomicznej i Administracyjnej Oswiaty w Cekowie - Kolonii.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Adama Chodynskiego i jest szkolg publiczna.
2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Cekowie-Kolonii 2.
3. Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im.
Adama Chodynskiego w Cekowie-Kolonii”;
2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Adama Chodynskiego w Cekowie - Kolonii,
62-834 Cekow, Cekow-Kolonia 2, Tel. 627631013, REGON: 302157216, NIP: 9680972562,
4. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujagcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
5. Wymienione pieczecie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



§ 4

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Cekow-Kolonia, 62-834 Cekow, Cekow-Kolonia 51.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu.

3. Szkota jest jednostkg budzetowa Urz¢du Gminy.

4. Organ Prowadzacy szkote oraz Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny, moga ingerowac
w dziatalno$¢ szkoty wytacznie w zakresie 1 na zasadach okreslonych w Ustawie o Systemie
Oswiaty.

§5

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi osiem lat.
2. Edukacja szkolna przebiega w dwoch etapach edukacyjnych

1) | etap (edukacja wczesnoszkolna) - klasy I-111;

2) |l etap - klasy IV-VIII.

3. Dla uczniéw klas I-VIII oraz ucznidow, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, szkota prowadzi §wietlice.

4. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy przygotowawcze organizowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa, za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzacym:

1) Zajecia prowadzone sg dla uczniow przybywajacych z zagranicy, ktorzy podlegaja
obowigzkowi szkolnemu.

2) Jesli uczniowie nie znajg jezyka polskiego lub znajg go na poziomie niewystarczajgcym
do korzystania z nauki, wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej
efektywnos¢ ich ksztatcenia.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oS$wiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do wucznidow, oraz tresci 1 dzialania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegodlnosci realizuje
nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztattowania nawykoéw
spotecznego wspoizycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania



przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomoSci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

a) dba 0 rozwdj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnego zachowania w stosunkach mi¢dzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opicke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing,

10) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznidow i troszczy si¢ o zapewnienie im réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
uczniow;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga uczniom w funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdod ucznidw zagrozonych
uzaleznieniem;

13) ksztattuje $wiadomo$¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija poczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz postaw
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

23) wprowadza ucznidow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

24) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$é;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza ucznidéw oraz motywacje do nauki;



27) wyposaza ucznidow w taki zasOb wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

29) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

30) przyjmuje uczniow nie bedacych obywatelami polskimi oraz organizuje dodatkowg
nauke jezyka polskiego, dodatkowe zajgcia wyréwnawcze oraz nauke jezyka i kultury
kraju pochodzenia;

31) ksztalci warto§¢ umacniania w uczniach poczucia tozsamo$ci narodowej, kulturowej,
historycznej, narodowej i etnicznej;

32) zapewnia integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym, w tym pokonywaniu trudno$ci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmianami $rodowiska
kulturowego.

§7

1. Cele wymienione w § 6, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota

zainteresowan, zaje¢cia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej
w szczegblnosci poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii 1 czasow
wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoly
W szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem psychologa, pedagoga specjalnego, pedagoga, logopedy, a w miare
potrzeb innych specjalistow;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty;

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;



4) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i profilaktyczng wérdd ucznidow zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspélnie z uczniami regut zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowania agresywnego poprzez
szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, Srodowisku réwiesniczym i szkole;

6) zapewnia opick¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizowanie szkolen w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
szkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

b) organizujac wycieczke za zgoda rodzicoOw mozna ubezpiecza¢ ucznidow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;

C) zapewnia opieke¢ nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

d) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajeé;

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

g) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych;

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokoét niego;

7)dba o rozwodj moralny i duchowy dziecka, ksztattuje i rozwija postawy ucznidow
W oparciu o chrzes$cijanski system warto$ci z zapewnieniem wolnosci sumienia
1 przekonan religijnych kazdego ucznia, a w szczeg6lnosci: m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety;

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;

C) uczy pozytywnego zachowania w stosunkach miedzyludzkich;

8) organizuje ksztatcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

2. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego $srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlgczanie treSci programowych w nauczaniu wczesnoszkolnym i przedmiotowym oraz



w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;

7) organizowanie i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizowanie 1 realizacj¢ zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) w miar¢ mozliwo$ci zapewnianic pomocy nauczyciela wladajgcego jezykiem ucznia
i komunikatywnym je¢zykiem polskim w celu ufatwienia porozumiewania si¢ uczniowi
cudzoziemskiemu w sytuacjach szkolnych.

§8

1. Funkcje wychowawczg szkola speilnia miedzy innymi poprzez realizacje programu
profilaktyczno-wychowawczego uchwalonego przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng. Realizacja tego programu jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw szkoty.

2. Program profilaktyczno-wychowawczy okreslajg zadania w zakresie:
1) wychowania patriotycznego;

2) wychowania prozdrowotnego, wychowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mtodziezy;

4) rozwijania samorzadnej dziatalno$ci uczniow;

5) przygotowania do uczestnictwa w kulturze;

6) profilaktyki i terapii wychowawczej;

7) rozwoju zainteresowan i uzdolnien mlodziezy;

8) kultury spedzania wolnego czasu;

9) dziatalnosci opiekuncze;;

10) powinnosci wychowawcow klas.

3. Program profilaktyczno-wychowawczy podlega ewaluacji, a wnioski z niej wynikajace
stanowig podstawe dokonywania zmian uchwalanych w trybie, o ktérym jest mowa w ust.1.

4. Funkcje opiekunczg szkota spelnia w szczego6lnosci: poprzez:

1) pomoc materialng w formie stypendiow i zapomog;

2) organizacje zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

3) sprawowanie przez nauczycieli opieki w czasie zajg¢é obowigzkowych, dodatkowych
1 pozalekcyjnych, w tym réwniez podczas wycieczek organizowanych przez szkote zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

4) petienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych wedtug nastepujgcych zasad:

a) dyzur rozpoczyna si¢ przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych i trwa do ich zakonczenia;

b) dyzur petniony jest wedtug ustalonego regulaminu i harmonogramu;

C) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni sa zobowigzani zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i niewtasciwemu zachowaniu uczniow;

d) dyzurujacy nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego zawiadomienia przelozonych
o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu dla zdrowia 1 Zycia uczniow;

e) za niedopelienie obowigzkow dyzurujacy nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa,
dyscyplinarng i karna.

5. Szkota sprawuje indywidualng opiekg nad uczniami w szczegdlnosci poprzez:



1) wszechstronng, indywidualng pomoc uczniom majagcym trudnoSci adaptacyjne
z zaburzeniami rozwojowymi, przewlekle chorym, niedostosowanym spotecznie zagrozonym
demoralizacjg; obowigzki w tym zakresie spetniajg wychowawcy klas, nauczyciele, pedagog
specjalny, pedagog, logopeda, inni specjali$ci, dyrektor we wspoétdziataniu z radg rodzicéw
i specjalistycznymi placowkami o§wiatowo-wychowawczymi i zdrowotnymi;

2) organizacj¢ nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczgszczanie do szkoly, wydanego przez zespot orzekajacy przy publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych;

3) organizacj¢ zajec specjalistycznych dla uczniow szkoly zgodnie z zaleceniami zawartymi
w opinii lub orzeczeniu.

6. Szkota zapewnia uczniom 2z orzeczong niepelnosprawnosciag lub niedostosowaniem
spotecznym w szczegolnosci:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) integracje¢ ze srodowiskiem rowie$niczym.

7. Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

1) indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotow;

4) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre§ci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sa realizowane;

6) na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze $Srodowiskiem i1 zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu
szkoty.

8. Uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.
9. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowania
oraz przeciwdziatanie agresji i przemocy.



10. Dziatania te realizowane sg w szczegolnosci poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem, psychologiem;

2) udziat uczniow w programach i przedsiewzigciach promujgcych zdrowy styl zycia;

3) udziat ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji

w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na uswiadomienie

im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych

demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca;

5) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

6) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed

niepozadanymi tresSciami w Internecie;

7) dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

a) wspotorganizowanie realizacji zadan wynikajacych z przyjetego programu dziatan;

b) szkolenia dla srodowiska szkolnego;

c¢) koordynowanie prawidlowej realizacji zadan dyrektora, nauczycieli i innych pracownikdéw
szkoty zwigzanych z bhp uczniow;

d) wspotpraca z inspektorem stuzby bhp i inspektorem ochrony danych;

8) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkol¢ oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§9

1. Szkota realizuje statutowe cele i zadania w ramach zaje¢ lekcyjnych oraz dzialalnosci
pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej we wspotdziataniu z radg rodzicéw, z samorzadem uczniowskim
1 organizacjami spotecznymi.

2. Szkota umozliwia uczniom rozwoj zainteresowan poprzez organizacj¢ réznorodnych form
pracy lekcyjnej 1 w miar¢ mozliwosci szkoty réwniez pozalekcyjnej, w tym:

1) organizowanie zaje¢ 1 realizowanie przedsigwzig¢ nastawionych na masowy udzial uczniow
takich jak: festyny rekreacyjno-sportowe, spotkania z ludzmi kultury i sztuki, konkursy
0 rozmaitym zasi¢gu merytorycznym i wiekowym, zawody sportowe, wycieczki patriotyczne,
uczestnictwo w seansach filmowych i teatralnych, gry dydaktyczne, prace uzyteczne na rzecz
szkoly 1 Srodowiska, uroczystosci, obchody szkolne, srodowiskowe, regionalne, panstwowe,
zabawy, dyskoteki i inne;

2) prace kot i zespotow zainteresowan zgodnie z potrzebami uczniow z uwzglgdnieniem realnych
mozliwos$ci szkoty w tym zakresie;

3) prace indywidualng z uczniami szczegolnie uzdolnionymi w jakiej$ dziedzinie w formach
sprzyjajacych dalszemu rozwojowi ich predyspozycji 1 umiejetnosci.

3. Na poczatku roku szkolnego szkola rozpoznaje potrzeby ucznidow w zakresie rozwoju
zainteresowan, a nastgpnie przedstawia uczniom ofertg zaje¢ pozalekcyjnych.

4. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota wspotpracuje
z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi podmiotami organizujgcymi
i prowadzacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 10

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom
szkotly, rodzicom ucznidéw i1 nauczycielom. Pomocy tej udzielajg w szczegolnosci:
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1) nauczyciele;

2) wychowawcy;

3) specjalisci  wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szczegblnosci  psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci
pedagogiczni, zwani ,,specjalistami”.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
6) z zaburzen komunikacji j¢zykowej;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami 1 placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spotecznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej — w przypadku uczniow szkoty podstawowej;
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5) porad i konsultacji;
6) warsztatow.

6. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informujg o tym wychowawce klasy.

8. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow  lub specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

9. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z zespotem ustala formy udzielenia tej pomocy.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy.

12. Dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicow 0 formach, czasie, sposobach i wymiarze
godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym. Rodzic
potwierdza otrzymanie powyzszej informacji podpisem.

13. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniow niebedacych obywatelami
polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw:

1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w:

a) oddziatach przygotowawczych;

b) oddziatach ogdélnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktorych mowa w ust. 1:

a) nauke w oddziale ogélnodostgpnym lub oddziale przygotowawczym, w zaleznos$ci od
poziomu znajomosci jezyka polskiego;

b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty;

c¢) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym nauk¢ w tym jezyku;

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze w zakresie przedmiotoOw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe,

e) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniow

w polskim systemie o$wiaty,
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f) w oddziatach przygotowawczych, wsparcie osoby wtadajacym jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela, jako asystenta miedzykulturowego, w miare
mozliwosci;

g) integracj¢ ze sSrodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania, ktore
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sa przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
I w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala przepisy
regulujace przyjmowanie uczniéw cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy;

6) formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach prawa.

§11

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoty, o wejsciu lub wyjsciu
z budynku szkoty osob z zewnatrz decyduje pracownik obslugi, majacy prawo zatrzymania
wszystkich 0sob.

2. Pracownikom obstugi nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co do
ktérych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu pracownik obstugi ma
obowigzek natychmiast powiadomi¢ dyrektora szkoly lub spotecznego zastgpce dyrektora.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i1 porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych
wszystkie drzwi wewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie odprowadza ucznidow po zajeciach do szatni,
sprawujac nad nimi opiekg. Nauczyciel po wyjSciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka
pomieszczenie.

5. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych.

6. Wszyscy uczniowie majg obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi.

7. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku szkoty.

8. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajec na terenie szkoly oraz poza jej terenem.

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nicobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, nauczyciel ten zobowigzany jest
rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;
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2) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek 1 imprez szkolnych —
kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

9. Nauczyciel 1 inne osoby prowadzace zaj¢cia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad

uczniami podczas zajg¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych:

1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nicobowigzkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia
wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktdre rozumie si¢ zajecia zorganizowane przez szkote (kota
przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrdéwnawcze i inne);

2) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni 1 na pierwszych zajeciach lekcyjnych
w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow;

3) w sali gimnastycznej i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia i uczniow

przestrzeganie regulaminu sali gimnastyczne;j i boiska oraz przepisow bhp.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuré6w przed rozpoczeciem swoich zajec
(obowiazkowych 1 nieobowiazkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajgciach
wedtug corocznie ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu:

1) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych lub na korytarzu
w ich poblizu przed i po kazdej swojej lekcji wedtug ustalonego planu zaje¢;

2) dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez innego
nauczyciela;

3) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wiasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego petni nauczyciel prowadzacy dane zajgcia;

4) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i miodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniow budynku
szkoty po zajeciach;

5) szczegotowe ustalenia dyzuréw nauczycielskich zawiera Regulamin dyzurdw;

6) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty;

7) dyrektor szkoty w razie konieczno$ci, powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow;

8) szczegdlowe ustalenia o zaistnialym wypadku zawieraja Procedury postgpowania w sytuacji
zaistnienia wypadku ucznia w Szkole Podstawowej w Cekowie-Kolonii.

11. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidéw w szkole i poza nig wprowadza si¢ zasady zwalniania
z zaje¢ lekcyjnych.

12. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez samych rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

13. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby napisanej
I podpisanej przez rodzica — potwierdzonej telefonicznie lub osobistej prosby, bedacej wynikiem
zgloszenia si¢ do szkoly 1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem
przedmiotu rodzica. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.
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14. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia, proszac o pilne
zgltoszenie si¢ do szkoty.

15. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

16. W sytuacji, kiedy po odbiodr ucznia zgtosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje
na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych szkota nie wydaje ucznia, powiadamia
o fakcie drugiego rodzica.

17. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu ucznia niezwlocznie powiadamiany jest
rodzic i wzywany jest lekarz.

18. W sytuacji, gdy uczen zostaje zwolniony z lekcji nauczyciel, pod ktérego opieka pozostaje
uczen, wpisuje w odpowiedniej rubryce literg ,,Z”.

19. W dzienniku szkolnym nauczyciel odnotowuje obecno$¢ ucznia, stawiajac kropke
w odpowiedniej rubryce. Jezeli uczen spdzni si¢, wtedy wpisuje nauczyciel litere ,,S”

20. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w szkole, na zajeciach pozalekcyjnych oraz
pozaszkolnych oraz w $rodowisku rodzinnym wprowadza si¢ zasady zwalniania z zaj¢é
lekcyjnych oraz  STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH, z ktorymi zapoznano
nauczycieli, pracownikow obstugi, rodzicow oraz uczniéw szkoty.

21. W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sa na biezaco rodzicowi
telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia mogg by¢ réwniez
wpisywane do dzienniczka lub do zeszytu do korespondencji, jesli taki zeszyt lub
dzienniczek wprowadzi wychowaweca klasy informujgc o tym ucznidéw w ciggu pierwszego
tygodnia nauki w danym roku szkolnym, a rodzicow na pierwszym w danym roku
szkolnym zebraniu z rodzicami;

3) w przypadku braku przez ucznia dzienniczka i zeszytu do korespondencji informacje sa
Wpisywane za posrednictwem dziennika elektronicznego.

22. Dopuszcza si¢ mozliwos¢, zwlaszcza w klasach 1 — 3 szkoty podstawowej, przekazywania
krotkich informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub recznie 1 wklejenie
ich przez ucznia do dzienniczka, do zeszytu do korespondencji lub zeszytu przedmiotowego.

23. W szkole dopuszcza si¢ takze mozliwos¢ przekazywania biezacych informacji droga
elektroniczna, za zgoda nauczyciela i rodzica.

24. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego okreslony w Regulaminie
funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej im. Adama Chodynskiego
w Cekowie-Kolonii.

25. Budynek i boisko szkolne sg oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany.”

15



26. Budynek 1 teren szkoly objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania, opieki oraz pracy.

27. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob
przebywajacych na terenie szkoly oraz wokot niej. Petni funkcj¢ zabezpieczenia przed kradzieza
I zniszczeniem mienia, obiektu, dokumentacji szkolnej.

28. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
nieregulaminowego, niezgodnego z prawem zachowania przeciwko uczniom, pracownikom,
innym osobom przebywajacym na terenie szkoty, mieniu szkolnemu i dokumentacji szkolne;.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 12

1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski;

2. Szkota kieruje dyrektor.

3. W przypadku nieobecno$ci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmujg 0soby
wskazane przez Organ Prowadzacy Szkofe.

4. Kwalifikacje, tryb powotania i odwotania dyrektora szkoly okreslaja odrebne przepisy.

5. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty 1 reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

6) organizuje dla ucznidéw pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

7) przewodniczy radzie pedagogicznej;

8) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, przedstawia — nie rzadziej niz dwa razy
do roku— ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

9) dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takZze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
I gospodarcza obstuge szkoty;

10) sprawuje kontrolg zarzadcza dla zapewnienia realizacji celow 1 zadan w sposob zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i1 terminowy;

11) wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;
13) uczestniczy w pracach komisji przyznajacych stopnie awansu zawodowego dla nauczycieli
odbywajacych staz;
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14) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela;

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania, a takze okresla warunki jego spetniania;

16) przyjmuje uczniéw do szkoty;

17) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce, pedagoga, dyrektora, instytucje wspotpracujace ze szkota,
poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny;

18) wspotpracuje z rada rodzicoéw, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim,;

19) rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe pomig¢dzy organami szkoty;

20) egzekwuje przestrzeganie praw ucznidow 1 pracownikow szkoly oraz przestrzeganie
ustalonego porzadku 1 dbalosci o czystos¢ i1 estetyke szkoty;

21) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec uczniow;
22) podejmuje decyzje o skrdceniu lub zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych, z zachowaniem
warunkow okre§lonych odrebnymi przepisami;

23) dopuszcza do uzytku, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, program nauczania dla zajeé
edukacyjnych;

24) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

25) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

26) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowe
wykorzystanie drukow szkolnych;

27) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

28) tworzy wlasciwg atmosferg pracy oparta na zasadach wzajemnej zyczliwosci i szacunku;
29) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej zgodnie z odregbnymi przepisami;
30) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej szkotly;

31) dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;
d) przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli;

32) dyrektor jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikow szkoly oraz reprezentuje
szkote na zewnatrz;

33) dyrektor szkoty odpowiada przed organem prowadzacym i organem nadzorujacym szkote
migdzy innymi za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania oraz za opiek¢ nad
mtodzieza;

b) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

¢) zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego statutu;

d) bezpieczenstwo 0sob znajdujgcych sie w obiektach szkolnych i podczas zaj¢¢ organizowanych
przez szkol¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych;

e) celowe wykorzystanie srodkoéw finansowych zapewnionych na dziatalno$¢ szkoty.

6. Rada Pedagogiczna.

1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;
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2) w sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i nauczyciele zatrudnieni w szkole;

3) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkotly, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

4) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane;

5) kompetencje stanowiace i opiniujagce Rady Pedagogicznej okresla ustawa;

6) szczegdtowy tryb pracy okre$la Regulamin Rady Pedagogicznej,

7) rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

8) rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

9) uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkows;

10) osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

11) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ Sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkole, rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;
12) rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty, jezeli taka nie zostata powotana.

7. Rada Rodzicow.

1) w szkole dziata rada rodzicoéw, ktdra reprezentuje ogoét rodzicow uczniow;

2) w skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu;

3)rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty;

4) szczegdtowe kompetencje stanowiace 1 opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa;

5) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet a zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady;

6) regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

7) dokumentacja rady rodzicow przechowywana jest w szkole, wglad do dokumentacji odbywa
si¢ w obecnosci przedstawiciela rady rodzicow.

8. Samorzad Uczniowski

1) w szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”;

2) opiekun wybierany jest przez uczniow w kazdym roku w drodze gtosowania;

3) samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly;

4) zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogo6t
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym, organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow;

5) samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi z wlasnej inicjatywy
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty;

6) szczegotowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa;

7) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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9. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu:
1) Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w uczniow dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwo$¢ uwrazliwiania
si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalno$ci na rzecz
potrzebujacych.
2) Cele to w szczegolnosci:

a) rozwijanie wsrdd uczniow postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

b) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

¢) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariusza na rzecz szkoty;

d) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan na rzecz niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

e) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

f) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

g) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

h) ukazywanie uczniom obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim

problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza

praca dzieci itp.;

1) promowanie zycia bez uzaleznien;

J) wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan milodziezy;

k) organizowanie i realizowanie dzialan wolontariatu w ramach dzialan pozalekcyjnych;
3) Wolontariat w szkole funkcjonuje we wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim jako Szkolny
Klub Wolontariatu pod statg opiekg nauczyciela koordynatora klas 1-3 i klas 4-8.
4) Opiekunem jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé organizacji wolontariatu
ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym;
5) Uczniowie wspolnie ze swoim opiekunem opracowuja roczny plan dziatan wolontariackich
6) W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
7) Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§ 13

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 14

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoty 0  podejmowanych
1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora;

2) ogloszenia umieszczane na tablicy ogloszen w holu szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw obstugi, rodzicow z nauczycielami,

wychowawcami klas i dyrektorem;
4) apele szkolne;
5) gazetke szkolna;
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6) wirtualng telewizj¢;

7) strong internetowa szkoty.
2. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.

3. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i Wwzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie mogg przedstawi¢ wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi,
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

6. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu co najmniej jeden raz w roku.

9. Sposéb rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole okreslaja zapisy Wewnetrznej
Polityki Antymobbingowej w Szkole Podstawowej im. Adama Chodynskiego w Cekowie-
Kolonii.

§15

1. Konflikty pomigdzy nauczycielem, a uczniem rozwigzujg:
1) wychowawca Klasy - w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami, a uczniami tego
oddziatu;
2) dyrektor —jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu Iub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

2. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka lub nauczyciela dyrektor powotuje
komisje rozpatrujaca zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) dyrektor szkoty.

20



3. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.
4. Pisemng skarge moze zlozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice ucznia;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow;

5) pracownik szkoty.

5. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi, jego rodzicom lub nauczycielowi pisemng
decyzje potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne
i nie podlega trybowi odwotania.

6. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

7. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoly konczy procedure, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 16

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Klasyfikacja §rédroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu stycznia, z zastrzezeniem ust. 3.

3.Jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ przed ostatnim pigtkiem stycznia, to klasyfikacja
srédroczna dokonywana jest w pigtek, w ostatnim tygodniu zaje¢ przed feriami zimowymi.

4. W sytuacjach szczegdlnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty klasyfikacje
Sr6droczng mozna przeprowadzi¢ w innym, pozniejszym terminie ustalanym przez rade
pedagogiczng z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.

5. W czasie epidemii Covid-19 wszyscy uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly przestrzegaja
procedur bezpieczenstwa.

§ 17

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 21
kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
uzyskaniu opinii sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbg pracownikow szkoty,

w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaj¢¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Organizacja spozywania positkoéw w szkole.

1) Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ zjedzenia cieptego positku w miejscu spozywania positkow.
2) Uczniowie mogg korzysta¢ w ciggu dnia z jednego goracego positku.

3) Positki mogg by¢ spozywane tylko w miejscu spozywania positkow, w ktorym moga
przebywac¢ wylacznie uczniowie i pracownicy szkoty.

4) Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty w danym roku szkolnym.
5) Korzystanie z positkow wydawanych w miejscu spozywania positkow. jest dobrowolne
I odptatne.

6) Warunki Kkorzystania z positkow wydawanych w miejscu spozywania positkow, w tym
wysokos$¢ optaty ustala dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym JST Gming Cekow-
Kolonia.

7) Positki przygotowywane s3 przez dostawce zewnetrznego z uwzglednieniem przepisOw
dotyczacych zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy.

8) Podstawg ustalenia naleznos$ci za korzystanie z positkow wydawanych w szkole jest
o$wiadczenie rodzica o korzystaniu z positkow 1 ewidencja obecnos$ci ucznia w szkole.

9) Optaty za korzystanie positkoéw wydawanych w szkole ustalane sg w okresach miesiecy
kalendarzowych.

10) W terminie do 5 kazdego miesigca szkota przekazuje rodzicom informacje o nalezno$ci za
korzystanie przez jego dziecko z positkow wydawanych w szkole w poprzednim miesigcu,
a takze o terminie i formach zaptaty. Informacja jest przekazywana w formie pisemne;.

11) Termin zaptaty naleznosci o ktorych mowa w ust.8 uptywa 10 dnia kazdego miesigca
nastgpujacego po miesigcu, ktérego optata dotyczy. Za dzien zaptaty uwaza si¢ dzien obcigzenia
rachunku bankowego zobowigzanego.

12) O nieobecnosci ucznia rodzic jest zobowigzany poinformowac szkote dzien wczesniej,
wowczas rodzic zwolniony jest z opflaty.

13) Rezygnacja z mozliwosci spozywania positkow w szkole jest mozliwa z miesigcznym
wyprzedzeniem.

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem nauczania
wlaczonym do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

2. W klasach 1-3 oddziaty licza nie wigcej niz 25 uczniow. Jezeli do oddziatu klasy 1,2,3 szkoty
podstawowej, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor
szkoly podstawowej moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2, nie wigcej
jednak niz o 2 uczniow, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziatowe;.

3. Przyjmowanie dzieci uchodzcow i emigrantow odbywa si¢ wedlug zasad:

1) do szkoly sa przyjmowane osoby nie bedace obywatelami polskimi, a podlegajace
obowigzkowi szkolnemu na warunkach 1 w trybie dotyczacym obywateli polskich, jezeli
legitymuja si¢ zalegalizowanym $§wiadectwem stwierdzajagcym ukonczenie szkoty za granica,
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ktore uprawnia do podjecia takiej nauki w kraju wydania, uznanym — zgodnie z odrgbnymi
przepisami, za rOwnowazne polskiemu swiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoly publicznej,
a takze innymi dokumentami umozliwiajgcymi zakwalifikowanie cudzoziemca do
odpowiedniego oddziatu;

2) jezeli cudzoziemiec nie moze przedstawi¢ dokumentow, zostaje on przyjety do odpowiedniej
klasy na podstawie przeprowadzonych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) o przyjeciu i zakwalifikowaniu ucznia cudzoziemca do odpowiedniego oddziatu decyduje
dyrektor szkoly wedlug obowiazujacych przepisow w uzgodnieniu z nauczycielami
I rodzicami ucznia;

4) dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy o liczbie cudzoziemcodw korzystajacych z nauki
na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

4. Podstawowg formag pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

5. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztalcenia, zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra do spraw os$wiaty
i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdélowych warunkéw organizowania
1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w przedszkolu,
innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzuja wowczas procedury
zawarte w odrgbnym dokumencie.

6. Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan;

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams;

c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe;

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/;

e) e-podreczniki.pl;

f) gov.pl/zdalnelekcje;

g) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i rekomendowane

przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

h) materialty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

i) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

J) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony internetowej szkoty;

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie, Massengera, lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie Videokonferencji;

23



3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach;

e) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

c) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym,;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podr¢cznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikow,
audycji, filmoéw i programéw edukacyjnych oraz innych materialow poleconych i sprawdzonych
przez nauczyciela.

7. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania Zze
szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

8. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 6.

9. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

10. Udostgpnianie materiatlow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem telefonow

komoérkowych ucznia lub rodzicow.

11. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

12. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

24



13. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

2) potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

3) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

5) w przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem, zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym, uczen ma obowigzek do nastepnej lekcji uzupetnié
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

6) nicobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym
terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

7) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

8) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianéw itd., niedostosowanie si¢ do
tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

9) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

10) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: w dzienniku elektronicznym, aplikacji Teams poprzez platform¢ Microsoft 365

i poczte elektroniczna;

11) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela przedmiotu 1 ustali¢ sposob
dostarczenia nauczycielowi;

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi w okre§lonym terminie, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na zajgciach;

13) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e—dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie;

14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

15) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach, z zachowaniem Przepisow Ochrony Danych Osobowych-
RODO.

14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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15. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(nie dtuzszy niz jedna godzina zegarowa), zachowujac og6lny tygodniowy czas pracy, obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.

16. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

17. Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10 minut, w tym jedna 15 minut.

18. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych, zajeciach
komputerowych 1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw. Zajgcia mogg by¢
prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow.

19. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy na zajgciach,
o ktérych mowa w ust. 18, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

20. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach
liczacych powyzej 26 ucznidow. Zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddziatowej,
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

21. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 26 uczniéw podziatu na grupy na zajeciach,
o ktérych mowa w ust. 20, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

22. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chlopcow.

23. Dwie godziny obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII,
w ramach tygodniowego wymiaru godzin, moga by¢ realizowane w formie zaje¢ sportowych,
rekreacyjno-zdrowotnych, tanecznych lub aktywnych form turystyki.

24. Zajecia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w ust. 23 moga by¢ organizowane przez
szkole jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

25. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego organizowanych jako aktywne formy turystyki,
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

26. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajecia wyrdOwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementy informatyki, kota zainteresowan, ktore
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddziatlowych.

27. Uczniom szkoly organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14
godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

28. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzic
zgtosi dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach.

29. Wychowanie do zycia w rodzinie nie podlega ocenie i nie ma wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

26



30. Szkota umozliwia uczniom nauke religii lub etyki zgodnie z zyczeniem rodzicow wedtug
odrgbnych przepisow. Obowiazuje zasada wyrazania Woli w formie o$wiadczenia pisemnego.
Po ztozeniu os$wiadczenia rodzicow udziat w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia
obowigzkowy.

1) uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, obu przedmiotéw, moze tez nic wybrac
zadnego z nich;

2) jesli w szkole czg¢$¢ ucznidw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajeciach zarowno z religii,
jak 1 z etyki, szkota umozliwia im udzial w zajeciach z obu przedmiotow, umieszczajac
odpowiednio godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych;

3) jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkota ma obowiazek zapewnié
temu uczniowi w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajgcia wychowawcze;

4) szkota zbiera od uczniéw informacj¢ 0 nieuczestniczeniu w zajgciach z religii i/lub etyki,
natomiast w przypadku rezygnacji z udziatu w tych zajeciach konieczne jest poinformowanie
szkoty o zmianie decyzji;

5) oceny z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wplywajg na promocje.

31. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac jednoczesnie przed tre§ciami,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju uczniow.

32. Dyrektor szkoly moze za zgoda wiadz o$wiatowych zorganizowac klase integracyjng oraz
prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjna badz eksperymentalng na warunkach okreslonych
przepisami MEN.

33. W czasie zaje¢ szkolnych, wyjs¢ i wycieczek osobg odpowiedzialng za uczniéw jest nauczyciel.
§ 19

1. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzief nauki.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ zgodnie z organizacjg danego roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala
8 dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 20

1. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow szkota prowadzi dziennik
zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ dodatkowych oraz PPP w formie elektronicznej zwany dalej
,,dziennikiem elektronicznym” za posrednictwem strony https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminac
ekowkolonia. Dopuszcza si¢ wersje papierowa, gdy nie begdzie wzoru dziennika w zasobie
Vulcan lub, gdy dostepny wzor nie bgdzie spetniat odpowiednich kryteriow.

2. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla Regulamin korzystania
z dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Adama Chodynskiego w Cekowie-Kolonii.
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§ 21

1. Dla ucznioéw, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
ze wzgledu na dowdz ucznidw lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, szkota organizuje zajecia §wietlicowe.

2. Prace $wietlicy organizuje, nadzoruje i odpowiada za nig dyrektor szkoty.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczaé 25.

4. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej;

2) organizowanie pomocy W nauce;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej,
w pomieszczeniach i na powietrzu;

4) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higienicznych oraz
dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

6) wspotpraca z rodzicami i wychowawcami uczniéw korzystajacych ze swietlicy.

5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci sg ustalane z rodzicami dzieci na poczatku
kazdego roku szkolnego w formie pisemne;j.

6. Kazda zmiana w ustaleniu sposobu odbierania dziecka musi by¢ wyrazona pisemnie przez rodzica.

7. W sytuacji, gdy rodzic lub inna wskazana w upowaznieniu osoba nie zglosi si¢ po dziecko,
nauczyciel sprawujacy opieke porozumiewa si¢ telefonicznie z wymienionymi osobami
w oparciu o dane osobowe dziecka.

8. W sytuacji, gdy nauczyciel sprawujacy opieke nie uzyska kontaktu z rodzicem dziecka,
zawiadamia policjg.

9. Do czasu powierzenia dziecka rodzicom lub zapewnienia mu opieki w inny sposob, nauczyciel
Swietlicy sprawuje opieke nad dzieckiem.

10. Nauczyciele §wietlicy zapewniaja opieke przebywajacym w niej dzieciom oraz realizuja
zajecia wychowawcze zgodnie z planem pracy zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

§ 22

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzagcg realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wsrdd rodzicow wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy

0 regionie.

2.7 biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
1 rodzice na warunkach, ktére okresla regulamin biblioteki.
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3. Do zadan biblioteki nalezy: realizacja zadan dydaktycznych szkoty, rozwdj zainteresowan
ucznidéw, pomoc w doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowanie wérdd rodzicow
wiedzy pedagogicznej.

4, Biblioteka umozliwia uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoly oraz rodzicom
korzystanie z ksiggozbioru oraz w czytelni korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego,
multimedialnego oraz Internetu.

5. Pierwszenstwo w korzystaniu ze zbiorow bibliotecznych majg uczniowie i nauczyciele.

6. Pozostale osoby wymienione jako uprawnione do korzystania ze zbioréw, moga z nich
korzysta¢ na zasadach wymienionych w regulaminie biblioteki.

7. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie zbiordéw 1 ich opracowanie bibliograficzne;

2) korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

8. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢¢ lekeyjnych 1 po ich
zakonczeniu.

9. Organizacja pracy biblioteki szkolnej opiera si¢ na:

1) planowaniu i sprawozdawczosci;

2) gromadzeniu zbioréw;

3) ewidencji zbiordéw;

4) prawidtowym przechowywaniu zbioréw, chronieniu ich przed uszkodzeniami i zniszczeniem;

5) opracowaniu bibliograficznym zbiordéw;

6) znakowaniu 1 katalogowaniu zbiorow;

7) pehieniu funkcji informacyjnej;

8) udostepnianiu zbiordw czytelnikom;

9) wiasciwym urzadzeniu pomieszczen biblioteki, ze szczegdlnym uwzglednieniem estetyki wnetrza.

10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w ramach pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow;

b) udzielanie informacji bibliotecznych: informowanie nauczycieli i uczniow o nowych nabytkach;
¢) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

d) przysposobienie czytelnicze uczniow w formie indywidualnej i grupowej;

e) wspotpraca z gronem pedagogicznym,;

f) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;

g) przygotowanie analizy stanu czytelnictwa w szkole;

h) prowadzenie roznych form informacji i promocji ksiazek;

1) organizowanie roznych form inspiracji czytelniczych (konkursy, warsztaty literackie,
spotkania literackie itp.);

J) pomoc w organizowaniu réznych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej (kota
zainteresowan, godziny do dyspozycji wychowawcy klasy itp.);

k) przygotowanie uczniow do samodzielnego doboru lektury;

1) udostegpnianie encyklopedii i programow multimedialnych;

}) ksztalcenie umiejgtnosci wyszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania potrzebnych
informacji z r6znych zrédet, w tym przy pomocy Internetu;
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2) w ramach pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie zbiorow;

b) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

¢) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
uczniéw przed i po lekcjach;

d) opracowanie i ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

e) konserwacj¢ zbiorow;

f) organizowanie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow; alfabetycznego i rzeczowego);

g) prowadzenie ewidencji wypozyczen i prowadzenie statystyki;

h) sporzadzanie bibliografii na okreslony temat zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami;

1) planowanie zakupow wynikajacych z zainteresowan czytelnikdw oraz potrzeb szkoty;

J) zaspakajanie w miar¢ mozliwosci zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych;

k) opracowanie rocznych planow dziatalno$ci biblioteki;

I) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

1) opracowywanie sprawozdan z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej i wynikajace z niej wnioski;
m) prowadzenie prenumeraty czasopism potrzebnych w pracy szkoty;

n) gromadzenie potrzebnych publikacji pedagogicznych;

0) dokonywanie inwentaryzacji zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

11. Wspolpraca biblioteki z uczniami obejmuje:

1) upowszechnianie czytelnictwa oraz rozwijanie kompetencji czytelniczych uczniow;
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych;

3) poglebianie i wyrabianie w uczniach nawyku czytania i samoksztalcenia;

4) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

5) ksztaltowanie wrazliwosci spotecznej;

6) prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

12. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) realizacje potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych zwigzanych z nauczanym przedmiotem;
2) dostarczanie materiatow do réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) udostgpnianie pomieszczen do prowadzenia roznych form zaje¢ edukacyjnych;

5) udzielanie biezgcej informacji nt. nowosci wydawniczych;

6) organizowanie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) umozliwianie korzystania z zasobow bibliotecznych (czasopism, wideoteki, ksiegozbioru
podrecznego);

8) udostepnianie zasoboéw Internetu;

9) udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa ucznidow 1 nauczycieli.

13. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki;

2) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) popularyzowanie wsrod rodzicow literatury z dziedziny pedagogiki oraz wychowania;

4) rozwijanie kultury czytelniczej (udziat w zebraniach klasowych);

5) udostepnienie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty (statut,
program profilaktyczno-wychowawczy);

6) wyposazenie uczniow w bezptatne podreczniki.

14. Rodzice maja mozliwo$¢ materialnego 1 merytorycznego wspierania dziatalnosci biblioteki.
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15. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) wspdlne organizowanie dziatan czytelniczych lub udziat w imprezach — prelekcjach wystawach,
spotkaniach literackich, konkursach organizowanych przez inne biblioteki,;

2) wymiang wiedzy i doswiadczen oraz materiatow informacyjnych;

3) organizowanie wycieczek do innych bibliotek.

16. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla regulamin biblioteki.
§23

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia a takze wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1) gromadzenie informacji o szkotach ponadpodstawowych, oraz innych jednostkach szkolacych;
2) gromadzenie informacji o zawodach;

3) gromadzenie informacji o rynku pracy;

4) pomoc psychologiczng w okreslaniu wtasnych predyspozycji zawodowych;

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu: $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
komunikacji interpersonalnej, technik negocjacji, sposobéw motywowania do pracy, asertywnosci;
6) ksztaltowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy;

7) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

8) przygotowanie ucznidw do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;j;

9) udzielanie wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku Kksztatcenia.

3. Realizacja celow wymienionych w ust. 2 odbywa si¢ poprzez:

1) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

2) organizacj¢ spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych,, uczelni wyzszych,
przedstawicielami urzedu pracy i zaktadéw pracy;

3) wspolprace z instytucjami, w szczegolnosci z Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Mobilnym
Centrum Informacji Zawodowej, Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna;

4) realizacj¢ tematyki zwigzanej z doradztwem zawodowym na godzinach z wychowawcg klasy
1 lekcjach innych przedmiotow;

5) indywidualne poradnictwo zawodowe dla uczniow 1 rodzicow;

6) prowadzenie zaje¢ obowigzkowych w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VIIi VIII;
7) upowszechnianie wsrod ucznidw i rodzicow informacji 0 aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu pracownikow na rynku pracy.

4. Nauczyciel doradztwa zawodowego we wspoélpracy z nauczycielami opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

§24
1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
ucznidw wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami

$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom w oparciu
o obowigzujace W tym zakresie przepisy prawa.
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2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
W oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen lub
rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w ust. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 4, gromadzi wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszeza uczen.
§ 25
1. Rodzice inauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy oddziatow, pedagog specjalny, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy
Swietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdzialajg z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz dni zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem zgodnie z harmonogramem
dni dostgpnosci opracowanym na poczatku roku szkolnego;
3) kontakty z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;
4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;
5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspolorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,
7) wspotudziat rodzicoéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy szkoty;
8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.

6. Formy wspotpracy nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i szkole;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty;
6) rodzice majg prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka, jak réwniez kontaktowania si¢ z nauczycielami poprzez dziennik.

7. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i inne;
4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkota , zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
6) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;
7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcag;
10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego
i innych;
11) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;
13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;
14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia;

16) rodzice ucznia maja obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania
ocen 1 frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrektora szkoly, wychowawcy klasy
1 pozostatych nauczycieli.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nast¢pnej
dyrektor szkoty.

§ 26
1. Realizujac cele statutowe szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) gabinet logopedyczny;
3) biblioteke;
4) czytelnie,
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5) swietlice;

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

7) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

8) sktadnice akt;

9) Izb¢ Pamigci Patrona Szkoty Adama Chodynskiego.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 27
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzki wynikajace z art.100 Kodeksu Pracy.

4. Nauczyciele obowigzani sa realizowac zadania wynikajace z ustawy prawo o$§wiatowe, ustawy
o systemie o§wiaty i Karty Nauczyciela.

5. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, dbania 0 mienie
szkoty, ochrony informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢ szkole lub konkretne osoby na
szkody moralne i materialne ,, Kodeks etyki zawodowe;j”.

§ 28

1. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktérych mowa w § 27 ust. 4,
sa zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotoéw i innych zajec,
realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem =zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;

2) ksztalci¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowsa, dociekliwo$¢é poznawcza, Krytycyzm,
otwarto§¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajagce  ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji i pogladéw na wspoétczesny swiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zajgé
lekcyjnych umozliwiajagce rozwoj zaro6wno ucznidow zdolnych jak i1 majacych trudnosci
W nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

4) ukazywa¢ zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢ postgpu
spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow 1 drog Zyciowych,
wskazywacé na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji;

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowaé¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
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11) przestrzega¢ zapisy statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajgciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym regulaminem

I harmonogramem;

16) wilasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosic 1 aktualizowaé wiedze 1 umieje¢tnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktycznys;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, Studentom
I sluchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;

24) zapewnic¢ bezpieczenstwo podczas zaje¢ organizowanych przez szkole oraz podczas dyzurow;
25) bezstronnie 1 sprawiedliwie oceniac i traktowa¢ wszystkich uczniow zgodnie z przyjetymi
zasadami w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

26) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje szkolng w formie papierowej i elektronicznej;

27) nauczyciel jest zobowigzany do odbierania informacji przekazywanych za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

28) zapoznania uczniéw na poczatku roku szkolnego z zasadami bezpieczenstwa podczas zajgé
edukacyjnych (zwlaszcza z regulaminem sali gimnastycznej oraz pracowni komputerowej);

29) uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminu w Kl. VIII;

30) nauczyciele wychowania fizycznego zobowigzani sa do prowadzenia zaje¢ w stroju
i obuwiu sportowym;

31) nauczyciele wychowania fizycznego monitoruja przyczyny nieobecnosci i czestych
zwolnien z ¢wiczen na lekcjach w-f;

32) opracowywanie wymagan edukacyjnych, zapoznanie z nimi uczniéw i ich rodzicow ;

33) nauczyciele monitoruja realizacj¢ podstawy programowej nauczanego przedmiotu, polonisci
monitorujg realizacj¢ lektur w danym etapie ksztalcenia;

34) nauczyciele przygotowujacy sie do zawodu przygotowuja si¢ do zaje¢ edukacyjnych
pisemnie w formie konspektow (cele +tok lekcji), natomiast do lekcji prowadzonych
w obecnosci komisji  w wymiarze 1 godziny w drugim oraz ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, przygotowuja konspekty w petnej wersji;

35) dyrektor moze podja¢ decyzje o zwolnieniu nauczyciela z tego obowigzku w przypadku
stwierdzenia rzetelnego przygotowywania i prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

36) nauczyciele monitoruja frekwencje uczniow i przekazuja informacje do dyrektora szkoty do
20 kazdego miesiaca;

37) nauczyciele realizuja godziny dostgpnosci dla ucznidéw i rodzicow;

38) nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela;
39) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 29

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
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2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) diagnozuje warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow;

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidw szczeg6Olnie uzdolnionych, jak i uczniéw
z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) wspotpracuje z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
w zycie klasy i szkoty;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci, zainteresowan oraz szczegélnych
uzdolnien uczniow;

7) organizacj¢ i formy udzielania pomocy okreSlajg przepisy w sprawie udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do podstawowych zadan wychowawcy nalezy takze:

1) biezaca kontrola ocen uzyskanych przez wychowankoéw z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
organizacja pomocy kolezenskiej;

2) wspotpraca z samorzadem uczniowskim, motywowanie uczniéow do realizacji zadan
wynikajacych z planu pracy szkoty;

3) bezposredni wptyw na prawidtowe, spoteczne i wychowawczo pozagdane zachowania uczniow
poprzez wdrazanie zasad zachowania 1 korygowanie zachowania naruszajacego normy
wspolzycia;

4) ksztattowanie wiasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opieranie ich na zyczliwosci,
tolerancji 1 poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka;

5) ksztattowanie wsréd wychowankow nawykow higieny osobistej i otoczenia;

6) przestrzeganic i wymaganie od uczniow przestrzegania zasad bhp 1 regulaminow
wewnatrzszkolnych;

7) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego poprzez systematyczne sprawdzanie obecnosci
ucznidéw na zajeciach;

8) monitorowanie przyczyn opuszczania zaje¢ bez usprawiedliwienia, informowanie o tym
rodzicow, dyrektora szkoty;

9) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postepow w nauce i zachowaniu ucznia;
10) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw oraz ich rodzicéw O:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
¢) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Uczniowie oddziatéw przygotowawczych oraz uczniowie z Ukrainy w oddziatach
ogolnodostepnych otoczeni sg szczegdlng opieka wychowawcy, ktory zobowigzany jest do
zebrania w ciggu 3 tygodni dokladnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkéw
domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje i indywidualne rozmowy z rodzicami.

7. Informacje o uczniach ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, wymagajacych pomocy
i wsparcia z przyczyn rodzinnych, losowych, wychowawca ma obowigzek przekazaé
pedagogowi szkolnemu oraz zespolowi uczacemu w danym oddziale i wspdlnie zorganizowac
szczegblne formy opieki.

8. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik, arkusze ocen), wypisuje Swiadectwa szkolne.

9. W celu prawidlowego realizowania zadan wychowawca spotyka si¢ na ogdlnych zebraniach
z rodzicami przynajmniej trzy razy w roku szkolnym.

10. Wychowawca zobowigzany jest ustali¢ formy kontaktu z rodzicami inne niz ogoélne zebrania.

11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego, logopedy, poradni psychologiczno-pedagogicznej
1 wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek.

12. Wychowawca petni swoja funkcj¢ w stosunku do powierzonego mu oddzialu do chwili
ukonczenia przez ucznidw catego etapu edukacyjnego.

13. Rodzice maja prawo wnioskowania o zmian¢ nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt
zadanie wychowawcy w nastgpujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowiazkéw wychowawcy klasy;

2) postgpowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami etyki;

3) w innych uzasadnionych sytuacjach.

14. W przypadku zmiany wychowawcy ustala si¢ tryb postepowania odwotawczego:

1) warunkiem wstgpnym jest precyzyjnie umotywowany wniosek bezwzglednej wigkszosci
rodzicow ucznidw z danej klasy, skierowany do dyrektora szkoty;

2) w ciggu 14 dni dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie zarzutow
postawionych we wniosku 1 ich merytorycznej zasadnosci;

3) dyrektor szkoty po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego w zakresie zarzutow
postawionych we wniosku 1 ich merytorycznej zasadno$ci moze:

a) przychylajac si¢ do wniosku, zezwoli¢ jednocze$nie na warunkowe (do dwoch miesigey)
utrzymanie dotychczasowego stanu;

b) dokona¢ zmiany nauczyciela wychowawcy w trybie natychmiastowym;

¢) odrzuci¢ wniosek, uzasadniajac jednoczesnie takie postepowanie.

§ 30

1. Pedagog szkolny podejmuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne 1 opiekuncze
w stosunku do ucznidow z udzialem ich rodzicow 1 nauczycieli.
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2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej z profilaktyka wychowawcza uczniéw, rozpoznawanie
warunkow zycia 1 nauki oraz sposobow spedzania wolnego czasu przez uczniow sprawiajacych
trudno$ci wychowawcze, udzielanie pomocy i1 porad uczniom oraz ich rodzicom;

2) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, wspieranie mocnych stron uczniow;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

4) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej nad uczniami wymagajacymi takiej formy pomocy;
6) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicow 1 nauczycieli;,

7) organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji zyciowej;
8) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i stawianie odpowiednich wnioskow;
9) biezagca wspolpraca z organami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi pracg szkoty.

§ 31

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zaje¢cia z uczniem w zakresie zapewnienia im
odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) w celu podnoszenia jakosci edukacji wlaczajacej zadania pedagogdéw specjalnych
obejmuja wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

7) Dodatkowo pedagodzy specjalni:

a) beda udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

b) beda podejmowac, w zalezno$ci od potrzeb, wspotprace z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujagcymi objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
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C) beda wspiera¢ nauczycieli, wychowawcOéw 1 innych specjalistow poprzez
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

2. Nauczyciel logopeda organizuje i1 prowadzi roézne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnoSciami w uczeniu si¢ we wspoOtpracy
Z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem; przeprowadzanie przesiewowych badan wymowy;
2) systematyczne prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci z klas 1-3, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

3) stymulowanie procesu nabywania kompetencji i sprawnosci warunkujacych prawidlowy
przebieg komunikacji jezykowej;

4) stymulowanie rozwoju poznawczo — jezykowego;

5) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidlowa wymowe i doskonalagcych mowe juz
uksztattowana, tj. — ¢wiczen ortofonicznych, stuchowych, rytmicznych, usprawniajacych narzad
mowy, artykulacji, dykcji;

6) wyrownywanie opoznien mowy, korygowanie wad wymowy;

7) wspolpraca z nauczycielami — zapewnienie pomocy 0 charakterze terapeutycznym
I instruktazowym,;

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

9) prowadzenie dzienniczkoéw zaj¢¢ logopedycznych z zaleceniami dla rodzicow.

§ 32

1.W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztatcenia do zadan ktorego
nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie mozliwosci Ucznia;
2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepelnosprawnego w spolecznos$ci szkolnej;

3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opieckowanie si¢ uczniami niepetnosprawnymi, przygotowanie
wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dziecka
niepetnosprawnego;

4) przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepelnosprawnego lub wybor programu
odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow nauczania;

5) troska o elementy wspOlne w nauczaniu roéznych przedmiotow przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego - opracowanie programu
indywidualnego  dostosowanego do mozliwosci dziecka niepelnosprawnego oraz
odpowiedzialnosci za postepy W nauce dziecka;

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

7) systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci;
8) ksztaltowanie samodzielno$ci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji 1 uspotecznienie
dzieci z niepelnosprawnosciami;

9) stworzenie uczniom niepelnosprawnym mozliwosci i warunkow do przezycia sukcesu;

10) wspotpraca z wychowawcg klasy i uczacymi ucznia nauczycielami.
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§ 33

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot nauczycielski,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania oraz korelacji
miedzyprzedmiotoweyj;

2) diagnozowanie zespotéw klasowych pod wzgledem potrzeb ucznidw, zainteresowan
I mozliwos$ci edukacyjnych;

3) rozstrzyganie problemow dydaktyczno-wychowawczych;

4) yjednolicanie oddzialywan wychowawczych wobec grupy;

5) ustalanie zasad pracy z uczniami uzdolnionymi oraz wymagajgcymi szczegolnej opieki,
dostosowywanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wnioskowanie o przyznanie uczniowi nagrody lub kary;

7) wnioskowanie o skierowanie ucznia na badania do poradni psychologiczno-Pedagogicznej.

2. Dyrektor szkoly tworzy zespol — wychowawczo-kryzysowy, ktorego zadaniem jest
W szczegblnosci:

1) opracowywanie planow pracy wychowawczej dla danych pozioméw klas;

2) analizowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

3) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym w sytuacjach problemowych,;

4) doskonalenie metod pracy wychowawczej z uczniami;

5) wspolpraca z samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor szkoly tworzy zesp6l pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) okre$lenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizaciji;
4) opracowanie i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych lub
Karty Indywidualnych Potrzeb 1 Planu Dziatan Wspierajacych;

5) systematyczne, okresowe dokonywanie oceny efektywnosci zastosowanych wobec ucznia form
pomocy oraz trafno$ci doboru zaje¢ specjalistycznych, w ktérych bierze on udziat;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych;

7) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicOw ucznia;

8) nawigzanie wspotpracy z instytucjami, ktore wspieraja zadania realizowane przez szkotg¢ na
rzecz danego ucznia.

4. Dyrektor szkoly powoluje zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu Kkieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu. Zespoty problemowo-
zadaniowe powolane sg miedzy innymi w celu:

1) przygotowania projektu planu pracy szkoty;

2) przygotowania zmian w Statucie Szkoty;

3) przygotowania projektu zmian w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

4) organizowania, monitorowania oraz podsumowania dzialan zwigzanych z realizacjg projektu
edukacyjnego;

5) inne w miarg¢ potrzeb.
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5. Po wykonaniu zadania zespét zostaje rozwigzany.
§ 34
1. Nauczyciele danej grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespoly przedmiotowe.

2. W szkole dzialaja nastepujace zespoty:

1) edukacji wczesnoszkolnej;

2) przedmiotow humanistycznych;

3) przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
4) jezykoéw obcych;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) do spraw kryzysowych.

3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.

4. Cele i zadania zespotow obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspoélne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikdw nauczania;

3) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

4) omawianie wynikow klasyfikacji §rodrocznej 1 roczne;.

§ 35

1. Zadania i obowiazki pracownikéw obslugi:

1) dbatos¢ o zgodny z przepisami stan techniczny obiektu szkoty, kompleksu boisk ,,0Orlik”
dokonywanie napraw i konserwacji sprzetu, urzadzen i Srodkow dydaktycznych;

2) zabezpieczanie pomieszczen przed kradzieza lub wltamaniem;

3) systematyczna dbato$¢ o czysto$¢ obiektow szkolnych 1 ich otoczenia;

4) sprzatanie pomieszczen szkolnych;

5) uczestniczenie w szkoleniach bhp;

6) udziat w przegladach obiektow szkolnych;

7) malowanie pomieszczen, konserwacja ogrodzenia;

8) wykonywanie nieskomplikowanych prac naprawczo-remontowych;

9) sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtownym do szkoty;

10) kontrolowanie uczniéow przychodzacych i wychodzacych ze szkoty w zakresie ich
obowigzkow ustalonych w statucie szkoty (zmiana obuwia);

11) zglaszanie dyrektorowi szkoty przebywania na terenie szkoly osob, ktorych obecnos¢ budzi
niepokdj badz uzasadnione podejrzenie;

12) kontrolowanie zachowania uczniéw podczas przerw;

13) zgtaszanie obecnosci w poblizu szkoty 0sob obcych zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow
lub zachowujacych si¢ podejrzanie;

14) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

15) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow;
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16) przekazywanie dyrektorowi szkoty informacji o zauwazonych nieprawidlowos$ciach
w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniow i pracownikow;

17) przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz.;

18) wspotpraca z nauczycielami w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu
w szkole.

Rozdzial 6
WewnatrzszKkolne ocenianie
§ 36

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 37

1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co zrobit dobrze, co i jak wymaga
poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych
I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach.

§ 38

1. Nauczyciele na zebraniu z rodzicami lub za pomocg komunikatoréw internetowych informujg
uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

3. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformulowane sg w wewnatrzszkolnym ocenianiu opracowanym przez nauczycieli przedmiotow
lub przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki, profilu i mozliwosci edukacyjnych
uczniow w konkretnej klasie.

§ 39

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne;

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow w kazdej jego fazie. Rodzice majg prawo do
biezacej informacji o ocenach czastkowych, wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych
I sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacjg

i ocenianiem ucznia.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene z chwilg jej przekazania uczniowi. Uzasadnienie ma
forme ustna, a w przypadku prac pisemnych uzasadnienie przyjmuje forme¢ pisemna.

4. Sprawdzona i oceniona pisemna praca pisemna oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniona do swobodnego wgladu uczniowi i jego rodzicom.

5. Na oceng¢ nie moga mie¢ wptywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe ocenianych.
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6. Ocena powinna motywowac ucznia do efektywniejszej pracy.
7. Ocenianie powinno si¢ odbywac systematycznie w ciggu catego roku.
§ 40

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebie takiego
dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2, 3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogicznag w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. W klasach I-111 nauczyciel nie zadaje prac domowych do wykonania przez ucznia w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wyjatek stanowig prace dotyczace usprawniania motoryki
matej, czyli ¢wiczen polegajacych na rozwijaniu umiej¢tnosci ruchowych dtoni.

3. W klasach IV-VIII uczniowie nie b¢dg mieli obowigzku wykonywania prac domowych
zadawanych w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wykonanie lub niewykonanie pracy
domowej nie bedzie oceniane. Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub
praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje informacje o jego osiagnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Uczen ma obowigzek nauki w domu, tj. nauki czytania w przypadku najmlodszych ucznidw,
czytania lektur, przyswojenia okreslonych tresci, stowek z jezykdw obcych, czy powtarzania
materialu omowionego podczas lekcji.

§ 41

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na okreslony czas tej w opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia realizacji zajg¢ wychowania fizycznego zajec
komputerowych, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorym mowa w ust.2 uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje ,,zwolniony albo zwolniona”.

44



4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematycznos¢ udziatu ucznia W zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

5. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

§ 42

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza, kazdy konczy sie klasyfikacja (szczegotowe terminy
okresla harmonogram organizacji roku szkolnego).

2. W klasach 1-3 oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ocenami opisowymi,

§rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglgdnia poziom
i postegpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich
wymagan 1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 ustala sig¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopief bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny-1;

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt 1-5.

Za negatywna oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.

4. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada peten zakres wiadomosci | umiejetnosci okreslony podstawg programowa;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych;

3) proponuje rozwigzania nietypowe o duzym stopniu trudnosci.

5. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) w stopniu bardzo dobrym opanowat materiat podstawy programowej;

2) samodzielnie potrafi interpretowac wydarzenia- wykorzystuje rozne zrodta wiedzy;
3) potrafi zaplanowac i organizowac prace;

4) taczy wiedze z roznych dziedzin;

5) chetnie podejmuje si¢ wykonania prac dodatkowych;

6) samodzielnie rozwiazuje zadania typowe o duzym stopniu trudnosci.
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6. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) w zakresie wiedzy ma niewielkie braki;

2) przy pomocy nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadania o pewnym stopniu  trudnosci;
3) ujmuje zwiazki przyczynowo - skutkowe;

4) wykazuje si¢ aktywnoscia podczas lekcji.

7. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wyrywkowa, fragmentaryczna wiedzg;

2) przy pomocy nauczyciela jest w stanie zrozumie¢ najwazniejsze zagadnienia,;
3) wykonuje typowe zadania proste;

4) nie potrafi tgczy¢ wydarzen w logiczne ciagi;

5) jego aktywnosc¢ na lekcjach jest sporadyczna.

8. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma duze braki wiedzy;

2) jego postawa na lekcjach jest bierna, ale wykazuje checi do wspotpracy i odpowiednio
motywowany jest w stanie przy pomocy hauczyciela wykonac proste polecenia;

3) stosuje podstawowe umiejetnosci;

4) nie jest aktywny na lekcjach.

9. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) ma duze braki w zakresie podstawowej wiedzy;

2) nie rozumie prostych polecen;

3) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy;
4) wykazuje sie brakiem systematycznosci i checi do nauki;

5) nie podejmuje prob rozwigzania zadan nawet przy pomocy nauczyciela.

10. W zeszytach, kartach pracy uczniowie moga otrzymac rowniez nastgpujace zapisy oceny
opisowej:

1) Wspaniale!

2) Doskonale!

3) Brawo!

4) Pracuj tak dalej!

5) Postaraj si¢!

6) Stabo!

7) Za mato!

11. Punkty uzyskane z prac klasowych i sprawdzianéw przelicza si¢ na stopnie wg skali
procentowej:
0%-33% ocena niedostateczna
34%-49% ocena dopuszczajaca
50%-71% ocena dostateczna
72%-85% ocena dobra
86%-98% ocena bardzo dobra
99%-100% celujaca

12. Dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+” 1 ,,-,, przy wystawianiu ocen biezacych.

13. Oceny biezace okreslaja poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czgsci
podstawy programowej.
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14. Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem: przygotowania si¢ do lekcji, aktywnego udziatu
w lekcjach.

15. Ocena czgstkowa, §rdédroczna 1 roczna z religii jest wyrazona stopniem.

16. Oceny czastkowe z j. angielskiego i1 edukacji informatycznej wyrazone sg stopniem,
natomiast oceny §rodroczne i roczne majg charakter opisowy.

17. Ocena potroczna klasyfikacyjna opisana jest na podstawie ocen czastkowych.

18. Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng na podstawie przynajmniej 3 ocen
czastkowych wystawionych podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy
I umiejetnosci.

19. Wystawiajac klasyfikacyjna ocene roczng bierze si¢ pod uwage polroczng oceng opisowsq
oraz oceny biezace.

20. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng z zachowania.
21. Wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

22. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) nauczyciel ustnie na zajgciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne 1 roczne;

2) dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnié
ustalone oceny biezace, srodroczne i roczne W terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem;
3) uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnoS$ci oraz
wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze;

b) co uczen ma poprawic;

) w jaki sposdb uczen ma poprawic ocene;

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

4) Uzasadnienie oceny $rodrocznej i rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej ustalonych
1 znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

23. Stosowane sg nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:
1) sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci;

2) kartkowki;

3) odpowiedzi ustne;

4) zadania praktyczne;

5) zeszyt przedmiotowy;

6) recytacja;

7) aktywno$¢ ucznidow na zajeciach.

24. Sprawdzone i ocenione prace powinny by¢ zwrdcone uczniowi w ciggu 14 dni.
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25. Na zajeciach lekcyjnych uczen ma udostepnione sprawdzone 1 ocenione prace do wgladu
I poprawy.

26. Ocenione prace nauczyciel przedmiotu przechowuje w szkole do konca roku szkolnego. Po
tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela.

§ 43

1. Oceny biezace z zajec¢ edukacyjnych w klasach 4-8 szkoly podstawowej jak rowniez oceny
§rodroczne i roczne klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt 1-5.

Za negatywng oceng¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.

2. Ustala si¢ nastepujgce ogdlne kryteria oceniania:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

2) w pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe;

3) dodatkowa wiedza pochodzi z roznych zZrodet i jest owocem samodzielnych poszukiwan
I przemyslen;

4) posiada zintegrowana wiedze migdzy-przedmiotowa, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,
konkursach i olimpiadach przedmiotowych odnoszac znaczace sukcesy;

5) jest aktywny na lekcjach i w pracy pozalekcyjnej.

3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe;

2) jest samodzielny i korzysta z réznych zrodet wiedzy w celu rozwigzania probleméw;

3) jest aktywny na lekcjach i w pracy pozalekcyjnej (bierze udziat w konkursach wymagajacych
dodatkowej wiedzy).

4. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejegtnosci okreslone podstawa programowa;

2) poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzania typowych zadan i probleméw oraz postuguje
sie jezykiem danego przedmiotu;

3) aktywnie uczestniczy w lekcjach.

5. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa
programowa;

2) potrafi zastosowac¢ wiadomosci do rozwigzywania zadan i problemow z pomocg nauczyciela;
3) sporadycznie aktywnie uczestniczy w lekcjach.

6. Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
1) ma duze braki wiedzy, ktore mozna usuna¢ w dtuzszym czasie;
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2) jest bierny na lekcjach, ale motywowany i przy pomoc nauczyciela jest w stanie wykona¢
proste zadania wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci, ktore umozliwiaja
edukacje na nastgpnym etapie.

7. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) ma duze braki wiedzy, ktore nie rokujg nadziei na ich usunigcie przy pomocy nauczyciela;

2) nie rozumie prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci
I przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy;

3) wykazuje sie brakiem systematycznosci i checi do nauki;

4) braki uniemozliwiaja mu edukacje na nastepnym etapie nauczania.

8. Punkty uzyskane z prac klasowych i sprawdzianow przelicza si¢ na stopnie wg skali
procentowej:
0%-33% ocena niedostateczna
34%-49% ocena dopuszczajaca
50%-71% ocena dostateczna
72%-85% ocena dobra
86%-98% ocena bardzo dobra
99%-100% celujaca

9. Dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+ 1 ,,-,, przy wystawianiu ocen biezacych.

10. Poszczegodlni nauczyciele przedmiotu okreslaja, wynikajace ze specyfiki przedmiotu
I wymiaru godzin przewidzianych na jego realizacje, sposob oceniania, formy i liczb¢ zadan
obowiazujacych kazdego ucznia w danym semestrze.

11. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow systematycznie dokonuja oceniania umiejetnosci
edukacyjnych ucznia w formach i warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny i na biezaco
wpisuja oceny do dziennika lekcyjnego.

12. Kazdej formie oceniania, stanowiacej sktadnik obowigzujacego pensum wymagan
odpowiada¢ powinna przynajmniej jedna ocena czastkowa w dzienniku, a w przypadku
nieprzystapienia ucznia do danej formy sprawdzania osiggni¢¢ puste miejsce w odnosnej
rubryce.

13. Uczen ma obowiagzek by¢ przygotowany do lekcji, tzn.: musi posiada¢ podrecznik, zeszyt
i odpowiednie przybory.

14. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaj¢é, lecz nie czgsciej niz trzy
razy w potroczu. W sytuacjach szczeg6lnych (losowych) nauczyciel moze podjac¢ inng decyzje.

15. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia) oraz w dniu powrotu do szkoty
po dtuzszej usprawiedliwione] nieobecno$ci- minimum jeden tydzien. Oceng¢ pozytywng
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na Zzyczenie ucznia.

16. Uczen, ktéry opuscit termin obowigzkowej formy oceniania (praca klasowa lub sprawdzian)
z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocen¢ niedostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu
dwoch tygodni od czasu powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie
zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.
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17. Uczniowie nieobecni majg obowigzek napisania pracy klasowej w ciggu dwoch tygodni po
powrocie do szkoly w terminie ustalonym z nauczycielem. W przypadku nieobecnosci uczen jest
zobowigzany do udzialu w pracy klasowej badz sprawdzianie w innym ustalonym
z nauczycielem dniu nie przekraczajacym 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.

18. Uczen ma mozliwo$¢ przystapienia do poprawy kazdej pracy klasowej, sprawdzianu
niezaleznie od uzyskanego wyniku w pierwszym terminie. Ocen¢ z poprawy wpisuje si¢ do
dziennika z waga 9. Poprawa pracy musi odby¢ si¢ w terminie nie przekraczajacym 2 tygodni od
daty oddania pracy. Szczegdtowe zasady oceniania i poprawy ocen przygotowuje nauczyciel
przedmiotu i umieszcza w wymaganiach edukacyjnych.

19. Uczen ma mozliwo$¢ przystapienia do poprawy oceny niezaleznie od uzyskanego wyniku
w pierwszym terminie. Ocen¢ z poprawy wpisuje si¢ do dziennika z wagg przypisang
poszczegdlnym aktywnos$ciom. Poprawa musi odby¢ si¢ w terminie nie przekraczajacym 2.
tygodni od daty wystawienia oceny. SzczegOlowe zasady oceniania 1 poprawy ocen
przygotowuje nauczyciel przedmiotu i umieszcza w wymaganiach edukacyjnych.

20. Kartkoéwki 1 pisemne prace domowe, traktowane sg jak przygotowanie do lekcji i nie ulegaja
poprawie.

21 Sprawdzone i ocenione prace powinny by¢ zwrocone uczniowi w ciggu 14 dni. Jezeli
nauczyciel przekroczy ten termin, nie wpisuje ocen niedostatecznych. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela czas oddania pracy przedtuza si¢ o okres nicobecnosci.

22. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu podczas danych zajec¢
edukacyjnych. Rodzicom, nauczyciel przekazuje ocenione prace do wgladu przez uczniow.
Zapoznanie si¢ z pracg rodzic potwierdza podpisem na pracy. Uczen przynosi prace na nast¢png
lekcje z nauczycielem.

23. Nawet jednokrotne niezwrdcenie podpisanej pracy pisemnej przez ucznia powoduje, ze sg
one udostgpniane rodzicom tylko na terenie szkoty.

24. W przypadku, gdy uczen nie przyniesie pracy pisemnej, podpisanej przez rodzica
w ustalonym terminie, otrzymuje punkty ujemne okre§lone w Karcie Oceny Zachowania.

25. W przypadku zagubienia pracy klasowej rodzic pisze oswiadczenie i pisemnie potwierdza
zagubienie pracy.

26. Obowiagzkiem ucznia jest posiada¢ teczk¢ na prace pisemne, ktore zabiera do domu do
podpisu.

27. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniona do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom w dniu egzaminu przez przewodniczacego komisji lub
nast¢pnego dnia przez dyrektora szkoty.

28. Uczen, ktory uzyskat ocen¢ niedostateczng na pierwsze potrocze ma prawo do uzupetnienia
brakéw przedmiotowych w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
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29. Rodzice zostajag powiadomieni o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania we
wrzesniu, w czasie zebrania z rodzicami.

30. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe;

2) sprawdziany;

3) sprawdzian umiejetnosci technicznych z wychowania fizycznego;

4) kartkowki;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

6) odpowiedz ustna obejmujaca ostatnio omdéwiong tematyke;

7) praca w grupie;

8) prace wytworcze wykonywane na lekcjach muzyki, techniki, plastyki i informatyki;
9) realizacja projektow;

10) aktywno$¢ na lekcji;

11) udziat w konkursach i1 olimpiadach;

12) referaty pisane podczas lekcji;

13) przygotowanie do lekcji (przybory, zeszyty ¢wiczen, zeszyt przedmiotowy, podrecznik,
lektura, strdj sportowy)

31. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacji i jej forma graficzna;

4) ilos¢ prac pisemnych przewidzianych w potroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu, ustala
ja 1 podaje kazdy z nauczycieli.

32. Wypowiedzi ustne to spdjna odpowiedz na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie
podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnosé, oryginalno$é ujecia tematu.

33. Oceng za prace w grupie otrzymuje caty zespo6t. Ocenie podlegaja umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspoétdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

34. Poszczegbdlnym formom aktywnosci ucznia przyporzadkowane sg nastgpujace wagi:
1) praca klasowa - 9

2) sprawdzian -9

3) sprawdzian umiej¢tnosci technicznych z wychowania fizycznego - 7

4) kartkéwka (trzy ostatnie tematy) - 4

5) zadania i ¢wiczenia wykonane przez uczniow na lekcji - 4

6) odpowiedz ustna obejmujgca ostatnio oméwiong tematyke - 4

7) praca w grupie - 4

8) prace wytworcze wykonywane na lekcjach muzyki, plastyki, techniki i informatyki - 4
9) realizacja projektow - 5

10) aktywnos$¢ na lekcji - 5
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11) udzial w konkursach i olimpiadach na szczeblu szkolnym, gminnym, powiatowym,
wojewodzkim -3,5,7,9

12) zawody sportowe na szczeblu szkolnym, gminnym, powiatowym, wojewodzkim,
og6lnopolskim -4,5,6,7,8,

13) referaty pisane na lekcji - 2

14) inne formy wyzej nie ujete — 3

35. Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec
edukacyjnych oraz ich specyfiki i okreslona jest w wymaganiach edukacyjnych.

36. Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnos$ciowe poddawane sg ocenie,
biorgc pod uwage wysilek i zaangazowanie ucznia w swojg prace, a takze uzdolnienia,
predyspozycje | wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

37. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

38. Nauczyciel uzasadnia oceny w nastepujacy sposob:
1) uzasadnienie ocen biezacych, srédrocznych, rocznych przyjmuje formg ustna;
2) dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany pisemnie uzasadnié
oceny biezace, Srodroczne, roczne 1 koncowe w terminie ustalonym z uczniem lub rodzicem;
3) uzasadnienie prac klasowych przyjmuje form¢ pisemna;
4) uzasadnienie ocen obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi
kryteriow (oczekiwan OK) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz wskazanie:
a) co uczen zrobit dobrze;
b) co uczen ma poprawic;
c) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng;
d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju;
e) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
f) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

39. Diagnozowanie postepow i osiggnie¢ uczniow prowadzone jest systematycznie.

40. W celu prawidtowej diagnozy poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow przeprowadza si¢
badanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw z przedmiotéw humanistycznych, matematyczno-
przyrodniczych i jezykow obcych nowozytnych.

41. Uczniowie klasy 6smej w ramach przygotowania do egzaminu przystgpuja do probnego
egzaminu z przedmiotow okreslonych w rozporzadzeniu w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty. Celem egzaminu jest zapoznanie ucznidw z procedurami oraz ocenienie poziomu
przygotowania merytorycznego uczniow do egzaminu koncowego.

42. Ocena roczna jest $rednia ,,wazona” uzyskana w obu semestrach. Srednia wazona jest
liczona do drugiego miejsca po przecinku wedtug algorytmu:
Wzor obliczen:

1. wzor obliczen
YWI O1 +W202+W3 03 +...........
O =

YWI+W2 +W3+. ...
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O — $rednia wazona
01,02,03............. —oceny
W — waga oceny
> -suma

2. oceny $rodroczne 1 roczne ustala si¢ wg nastepujacych przedzialéw sredniej wazone;:

(U , 1,7> - niedostateczny
<1,71-2,70> - dopuszczajacy
<2,71-3,70 > - dostateczny
<3,71- 470> - dobry
<4,71- 550> - bardzo dobry
<551-... ) - celujacy

3. plusy i minusy

1) plusy

> WI101+1

O=

> W1+ W2
2) minusy

YW101-1

O=
> W1+W

43. Srednia wazona przeliczana jest automatycznie przez dziennik elektroniczny.
§ 44

1. Ocena z zachowania wyraza opinie szkoly o wypehlianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy i szkoty oraz postawie wobec kolegow
1 innych oséb.

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;
6) godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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4. W Kklasach 1-3 ocena z zachowania jest oceng opisowg uwzgledniajgca kulture osobista,
stosunek do obowigzkéw szkolnych, aktywnos$¢ ucznia oraz bezpieczenstwo i higieng.
1) w biezagcym ocenianiu zachowania uczniow stosuje si¢ graficzne skroty opisoOw
w dzienniku zaje¢ w postaci znakow;
a) "+" oznacza pozytywne przejawy zachowania ucznia w obszarach kultury osobistej, aktywnosci
spotecznej, stosunku do obowiazkow szkolnych oraz bezpieczenstwa i higieny;
b) "-" oznacza negatywne przejawy zachowania ucznia w obszarach kultury osobistej, aktywnosci
spolecznej, stosunku do obowiazkow szkolnych oraz bezpieczenstwa i higieny.

5. W Kklasach 4-8 $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

6. Ocenianie zachowania ucznia klas 4-8 szkoty podstawowej polega na ustaleniu przez
wychowawce W porozumieniu z nauczycielami oraz uczniami danej klasy stopnia respektowania
przyjetych zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoéw warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Ocena $rodroczna i roczna ustalana jest przez wychowawce klasy przy uwzglednieniu:
1) samooceny ucznia;

2) oceny dokonanej przez klase;

3) opinii nauczycieli na wniosek wychowawcy;

4) punktéw przyznanych przez wychowawce (punkty do dyspozycji wychowawcy).

9. Wychowawca zobowigzany jest zapoznaé ucznidow z proponowanymi ocenami zachowania na
2 tygodnie przed zebraniem rady klasyfikacyjne;j.

10. Na tydzien przed zebraniem rady pedagogicznej wychowawca oddziatu zaznajamia grono
pedagogiczne z propozycjami ocen zachowania.

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Zatwierdza ja rada
w ramach klasyfikacji i nie moze by¢ zmieniona, o ile zostata ustalona zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

12. Po uzyskaniu s$rodrocznej oceny zachowania uczen informowany jest o mozliwosci
I warunkach otrzymania wyzszej oceny rocznej.

13. Oceny zachowania ustalone za ostatni okres sg ocenami rocznymi, uwzgledniajacymi
zachowanie ucznia z poprzedniego semestru.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

15. Za nienaganne zachowanie, rzetelna nauke, wybitne osiggnigcia, pracg spoteczng, wzorowg
postawe uczen moze zosta¢ nagrodzony:

1) pochwatg nauczyciela i wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatg dyrektora wobec klasy i calej spotecznosci uczniowskiej;

3) dyplomem uznania za szczegdlne osiggnigcia W nauce, sporcie, kulturze;

4) listem pochwalnym i gratulacyjnym dla rodzicéw za ukoficzenie szkoty z najlepszymi wynikami;

5) nagroda ksigzkowa, na zakonczenie roku za szczegdlne osiggnigcia (Srednia min. 4,75,
zachowanie wzorowe, zaangazowanie spoteczne na rzecz klasy 1 szkoty, konkursy
przedmiotowe);

6) uczniowie klas 1-3 za osiggnigcia w nauce i zachowaniu otrzymujg na koniec roku szkolnego
dyplomy 1 nagrody ksigzkowe;

7) wytypowanie ucznia do stypendium;

8) umieszczenie sylwetki ucznia na stronie internetowej szkoty oraz gazetce Samorzadu.

§ 45
1. Zachowanie ucznidéw w szkole oceniane jest na podstawie Karty Oceny Zachowania.

2. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje kredyt zaufania w wysokosci 100 punktow,
ktoére w zaleznosci od prezentowanej postawy w ciggu potrocza (roku) uczen moze zwigkszy¢
lub zmniejszy¢.

3. Uczen zdobywa dodatnie punkty, podejmujac nastgpujace dziatania:
1) zdobycie w konkursach (olimpiadach, zawodach) miejsc I-I1I i wyrdznien:
| etap — szkolny — 10 p., Il etap — gminny — 20 p., Il etap — powiatowy (rejonowy, okregowy)
—30p., IV etap wojewodzki—40p., dla laureata wojewddzkiego konkursu przedmiotowego
(tzw. kuratoryjnego) — 60 p., V etap — og6élnopolski — 50 p.;
2) udziat w konkursach: 5 p.;
3) petnienie funkcji w szkole - 25 p.;
4) petnienie funkcji w klasie — 15 p.;
5) pomoc kolezenska — 15 p. (wystawiana dwukrotnie - na koniec potrocza i roku);
6) wolontariat — 30 p.;
7) praca na rzecz klasy, szkoty w czasie wolnym od zaje¢ (podj¢ta z inicjatywy ucznia) — 30 p.;
8) aktywny udziat w projektach - 20 p.;
9) czynny udziat w apelach i uroczystosciach - 20p;
10) ocena klasy — od 1 do 10 p. na zakonczenie potrocza i roku wraz z uzasadnieniem;
11) samoocena ucznia-od 1-25 p. wedlug kryteriow podanych w tabeli;
12) do dyspozycji wychowawcy klasy - 25 p. w potroczu. (Wychowawca przyznaje kazdemu
z ucznidw punkty na podstawie dokonanych obserwacji 1 przeprowadzonych rozméw
z wychowankami oraz innymi nauczycielami.);
13) systematyczny i aktywny udzial w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych opréocz zajec¢
wynikajacych z PPP - 30p”;
14) 100% frekwencja (raz w potroczu)-20p.;
15) na koniec roku punkty za oceng $rédroczng zachowania:
- 20p. za ocen¢ wzorowg
- 10p. za oceng¢ bardzo dobrg
- 5p. za oceng dobrg
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16) aktywny udzial w pracach na rzecz biblioteki szkolnej Samorzadu Uczniowskiego,
Wolontariatu (raz w pétroczu) -20p.;

17) brak spdznien (raz w péiroczu) -10p.;

18) punkty od nauczycieli za prace na lekcji (raz w potroczu) - 0-5p.

4. Przyznane punkty wychowaweca ustala wedlug kolejnych kategorii:

1) kategoria | Takt i kultura osobista w relacjach z ludzmi;

a) uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobistg oraz wysoka kulture stowa
1 dyskusji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia. Brak uwag
pisemnych i ustnych-5p.;

b) uczen jest taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ osobistg. Nie ma uwag pisemnych, na uwagi
ustne reaguje wlasciwie, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury stowa-4p.;

C) uczen otrzymat 1 — 2 uwagi pisemne, zachowat si¢ nietaktownie, uzyt mato kulturalnych stow.
Zwykle jednak zachowuje si¢ kulturalnie i dba o kulture stow-3p.;

d) uczen otrzymat 3 — 4 uwagi pisemne, zachowat si¢ nietaktownie, uzyt mato kulturalnych stow
w rozmowie, jednak jego postawa byta nacechowana checig poprawy-2p.;

e) uczen otrzymat 5 — 6 uwag pisemnych, uzywa wulgaryzmoéw w rozmowach z rowie$nikami,
nietaktownie zachowuje si¢ wobec dorostych-1.;

f) uczen otrzymat ponad 6 uwag pisemnych, jest wulgarny, arogancki i agresywny, nie stara si¢
nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji-Op.

2) kategoria Il Dbatos$¢ o wyglad zewnetrzny;

a) uczen szczegoblnie dba o swoj wyglad zewnetrzny, jest zawsze czysty i nosi schludny stroj,
ponadto na uroczystych apelach ma zawsze strgj galowy-5p.;

b) uczen zawsze dba o swoj wyglad zewngtrzny, nosi odpowiedni stdj, jest czysty ale nie zawsze
na uroczystych apelach ma strdj galowy-4p.;

c) zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze strdj ucznia lub zachowanie przez niego higieny osobistej budzito
zastrzezenia-3p.;

d) uczniowi zwrdécono uwage (3-5 razy) na niestosowno$¢ stroju lub niedostateczng dbato$¢
0 higiene osobistg-2p.;

€) uczniowi czg¢sto trzeba przypominac o potrzebie przestrzegania higieny osobistej i noszeniu
odpowiedniego stroju-1p.;

f) uczen jest zwykle niestosownie ubrany i nie dba o higieng osobistg oraz nie reaguje na uwagi
nauczyciela-0p.

3) kategoria Il Wywigzywanie si¢ z obowiagzkoéw ucznia;

a) uczen jest zawsze przygotowany do zaj¢é, zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrot
ksigzek do biblioteki, sprawdziandéw, przekazywanie usprawiedliwien, itp.), rzetelnie wywigzuje
si¢ z powierzonych mu oraz dobrowolnie podejmowanych r6znych prac, zadan na rzecz szkoty
czy klasy.-5p.;

b) uczen dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania, podejmuje
si¢ dobrowolnie zobowigzan, ktore stara si¢ wykona¢ terminowo i rzetelnie.-4p.;

C) uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw (1 — 2 razy nie dotrzymat), dobrze wywiazuje
si¢ z powierzonych mu prac i zadan, rzadko podejmuje si¢ dobrowolnych zobowiagzan-3p.;

d) zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw (3—4 razy nie dotrzymat) Iub niezbyt
starannie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan, rzadko podejmuje si¢ dobrowolnych
zobowigzan-2p.;

e) uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niechetnie i niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu prace 1 zadania, jak rowniez niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania-1p.;

f) uczen w ogole nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu prac
1 zadan, nie podejmuje wcale dobrowolnych zobowigzan 1 notorycznie nie przygotowuje si¢ do
lekcji.- Op.
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4) kategoria IV Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

a) uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace
zagrozenia na przerwach, podczas pobytu w szkole, w czasie wyj$¢ poza teren szkoty 1 podczas
wycieczek wyjazdowych.-5p.;

b) uczen sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia.-4p.;

C) zdarzylo si¢ 1 raz nieumyslnie , ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego
lub innych oséb, ale zareagowat na zwrécong mu uwage-3p.;

d) czasami (2-3 razy) trzeba byto uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postgpowanie moze
spowodowac lub powoduje zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych oséb, a uczen wlasciwie
zareagowat na zwrdécong mu uwage.-2p.;

e) zachowanie ucznia czegsto (powyzej 4 razy) stwarzal zagrozenie bezpieczenstwa jego
I innych, a uczen nie zawsze reagowat wlasciwie na zwracang uwage.-1p.;

f) zachowanie ucznia zawsze stwarza zagrozenie bezpieczenstwa jego i innych, a uczen nie
zmienia swojej postawy pomimo zwracanych uwag-0p.

5) kategoria VV Postawa wobec natogdéw i uzaleznien;

a) nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw i uzaleznien. On sam deklaruje, ze jest od nich
wolny-5p.;

b) stwierdzono, ze uczen nie jest wolny od natogow i jego zachowanie wskazuje na uzaleznienie
od nich-0p.

5. Uczen, ktory w przypadku kryterium IV 1 V otrzymat 0 punktow, nie moze mie¢ oceny
zachowania wyzszej niz poprawna.

6. Jezeli zachowanie ucznia ulegnie radykalnej poprawie wychowawca ma mozliwo$¢ wzigcia
tego pod uwage przy ocenianiu w kategoriach.

7. Uczen otrzymuje punkty ujemne za nastepujace zachowania:

1) za powtarzajace si¢ tamanie zasad dotyczacych ubioru/ wygladu ucznia na terenie szkoty — 15 p.;
2) samowolne opuszczenie terenu szkoty podczas trwania lekcji lub zaje¢ $wietlicowych lub
pozalekcyjnych — 30 p.;

3) korzystanie w szkole z telefonéw komérkowych i innych urzadzen-20p”

4) wulgarne stownictwo (kazdorazowo) — 15 p.;

5) nieodpowiednie zachowanie podczas imprez, apeli szkolnych, uroczystosci, w czasie
wyjazdow, wycieczek, dyskotek szkolnych — 10 p.;

6) celowe i notoryczne przeszkadzanie na lekcjach (komentarze, rozmawianie nie na temat) — 10 p.;

7) ktamstwo i oszustwo — kazdorazowo — 10 p.;

8) niewykonanie polecenia nauczyciela— 10 p.;

9) niszczenie rzeczy nalezacych do innych osob — kazdorazowo 10 p.;

10) zasmiecanie otoczenia — 10 p.;

11) brak obuwia zmiennego — 10 p. za kazde;

12) ublizanie koledze zaczepki stowne, wulgaryzmy, stosowanie obrazliwych gestow,
przezywanie, o$mieszanie — 10 p.;

13) niewypelnianie obowigzkéw dyzurnego — 5 p.;

14) niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty (lekcewazenie, odmowa
wykonania polecen, uzywanie niewtasciwego stownictwa) — 30 p.;

15) niszczenie mienia szkoty — 30 p.;

16) niszczenie ksigzek i materiatow rzadowych — 15p.;

17) udziat w bojkach — 20 p., réwniez za bierne uczestniczenie w zdarzeniu — 10 pkt.;

18) kradziez — 50 p.;
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19) wytudzanie pieni¢dzy — 40 p;

20) podrobienie podpisu — 40 p.;

21) niesamodzielna praca-plagiat —30p. ;

22) palenie papierosow — 40 p., za kazde przytapanie na terenie szkoly oraz po zajeciach
szkolnych, rowniez za towarzyszenie palgcemu uczniowie;

23) spozywanie alkoholu — 40 p. za kazde przytapanie na terenie szkoty réwniez za
towarzyszenie pijagcemu uczniowi;

24) posiadanie, zazywanie lub rozprowadzanie sSrodkow odurzajgcych — 40 p.;

25) brak zwrotu pracy pisemnej podpisanej przez rodzicow w ustalonym terminie kazdorazowo 15p.
26) nagrywanie i fotografowanie osob bez ich zgody-30p.

27) niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie podjetych zadan- 10p.:

28) nieustawianie si¢ po dzwonku na lekcje przy sali lekcyjnej -5p.:

8. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali.

1) zachowanie wzorowe - zdobyt wigcej niz 401pkt. i nie ma zadnego punktu ujemnego lub
min.450 pkt., ale ma nie wiecej niz 50p. ujemnych;

2) zachowanie bardzo dobre —zdobyt od 301 do 400 p., ale ma nie wigcej niz 50 p. ujemnych;
3) zachowanie dobre —zdobyt od 201 do 300 p., ale ma nie wigcej niz 50 p. ujemnych;

4) zachowanie poprawne — zdobyt od 101 do 200 p., ale ma nie wigcej niz 50 p. ujemnych;

5) zachowanie nieodpowiednie —zdoby? tylko100 p. dodatnich i powyzej 50 p. ujemnych;

6) zachowanie naganne - otrzymuje uczen, ktory brat udziat w bojce, kradziezy, rozboju itp.
1 jest pociagnigty do odpowiedzialno$ci karne;.

9. Jesli liczba punktow ujemnych przekracza 50, uczen otrzymuje oceng o jeden stopien nizsza
bez wzgledu na ilo§¢ punktéw dodatnich. Jesli liczba punktow ujemnych jest wielokrotnos$cia
liczby 50 uczen otrzymuje ocen¢ o dwa stopnie nizsza bez wzgledu na ilo$¢ punktéw dodatnich.

10. Punkty ,,dodatnie” i ,,ujemne” sg zapisywane w dzienniku elektronicznym w zaktadce uwagi.
11. Jesli liczba punktéw ujemnych przekracza 50, uczen otrzymuje oceng¢ o jeden stopien nizszg.
12. Punkty ,,dodatnie” i ,,ujemne” sg zapisywane w dzienniku wychowawcy.

13. Liczbe punktow na koniec roku uzyskuje si¢, dzielagc osobno punkty dodatnie i ujemne przez
liczbe 2 1 wystawia ocen¢ wedtug powyzej przedstawionych przedziatéw punktowych.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni pedagogiczno-psychologicznych oraz poradni
specjalistycznych.

§ 46

1. Informacje o uczniu, jego postepach i trudnosciach w nauce:

1) nauczyciel udziela informacji wedlug termindéw ustalonych w harmonogramie godzin
dostepnosci 1 wywiadowek z nauczycielami;

2) nauczyciel i wychowawca oddziatu informuje rodzicow w formie pisemnej o zagrozeniu
ucznia otrzymaniem negatywnej oceny $rodrocznej, rocznej oraz o nieklasyfikowaniu w terminie
30 dni przed datg wystawienia ocen;
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3) rodzice sa poinformowani o wszystkich przewidywanych ocenach na 2 tygodnie przed
zebraniem rady pedagogicznej;

4) rodzice sg zobowigzani do uczestniczenia w zebraniach (terminy ustalone harmonogramem
pracy szkoty), ktore sg jedyna forma informacji o uzyskanych lub przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych;

5) harmonogram zebran informacyjnych przekazywany jest rodzicom na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym, jest on rowniez dostepny na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy
informacyjnej dyrektora szkoty;

6) w przypadku nieobecnosci na zebraniach informacyjnych rodzice sg zobowigzani do kontaktu
z wychowawca najpdzniej na miesiac przed klasyfikacja,

7) na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym rodzic zobowigzany jest do okreslenia
sposobu kontaktu w sytuacjach problemowych;

8) informacje dotyczace wynikéw klasyfikacji przekazuje wychowawca oddziatu rodzicom
w formie pisemnej przez ucznia za potwierdzeniem zwrotnym, w sytuacji uniemozliwiajacej
przyjscie rodzica do szkoty i na jego prosbe.

§ 47

1. Uczen podlega klasyfikaciji:
1) érodrocznej i rocznej;
2) koncowej.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
srodroczng przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym
w statucie szkoty.

3. Klasyfikacja roczna w klasach 1-3 polega na podsumowaniu zdobytej wiedzy i umiejetnosci
z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania w danym roku szkolnym w formie opisowej.

4. Klasyfikacja roczna uczniéw polega na podsumowaniu zdobytej wiedzy i umiejetnosci przez
ucznia w wyniku realizowanych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
1 rocznej oceny z zachowania wedtug przyjetej Karty Oceny Zachowania.

5.Przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych i rocznej ocenie z zachowania w terminie i formie
okreslonych w statucie szkoty.

6. Na dwa tygodnie przed potrocznym i rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
potrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7. Wychowawca oddzialu przekazuje informacje rodzicom za pomocg dziennika

elektronicznego poprzez modut WIADOMOSCI. Powiadomienie przyjmuje forme informacji
o dostepnym wykazie ocen przewidywanych. Odczytane wiadomos$ci o ustalonych ocenach
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przewidywanych jest tozsame z zapoznaniem si¢ rodzicéw z tymi ocenami. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za nieodczytanie przez rodzica wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

8. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas wystawiajag oceny W dzienniku
elektronicznym i  informuja ucznia (ustnie) 0 otrzymanych przez niego $rodrocznych
(rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenie zachowania.

9. Uczen, jego rodzic, moze w ciggu trzech dni roboczych zgtasza¢ uwagi dotyczace otrzymane;j
oceny w formie pisemnej do dyrektora szkoly. Po tym terminie uwagi takie nie beda
uwzgledniane.

10. Ocena ostateczna moze rdzni¢ si¢ od oceny prognozowanej nie wigcej niz o jeden stopien.

11. Uczniowi, ktéry napotkat powazne trudno$ci w nauce, jest zagrozony niedostateczng oceng
klasyfikacyjna (szczegdlnie: otrzymal niedostateczng ocen¢ srodroczng i w drugim poétroczu jest
zagrozony nieotrzymaniem promocji) szkota udziela pomocy w réznych formach w szczego6lnosci:
1) umozliwienie udzialu w zajeciach wyré6wnawczych, konsultacjach indywidualnych;

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu do
uzupehnienia na czesci;

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

4) udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej literatury;
5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych czastkowych.

12. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 48

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a $rodroczng i roczng oceng zachowania
wychowawca po zasiggnigcCiu Opinii nauczycieli, uczniow oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
z zachowania.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wystawione
zgodnie z obowigzujacym terminem sg ostateczne i nie ulegaja poprawie.
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5. Jesli nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim i nie ma mozliwosci ustalenia oceny
potrocznej lub rocznej z zajec¢ edukacyjnych, dyrektor wskazuje innego nauczyciela tego samego
lub pokrewnego przedmiotu, ktory wystawi oceneg.

6. Jesli wychowawca przebywa na zwolnieniu lekarskim i nie ma mozliwos$ci ustalenia oceny
potrocznej lub rocznej zachowania, dyrektor wskazuje innego nauczyciela wychowawce, ktory
wystawi oceng.

7. Jesli wychowawca przebywa na zwolnieniu lekarskim i nie ma mozliwosci wypisania
$wiadectw lub $wiadectw ukonczenia szkoty oraz uzupehié¢ arkuszy ocen dyrektor wskazuje
innego nauczyciela wychowawce, ktory dopeni ten obowigzek.

§ 49

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej o podwyzszenie oceny
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni
robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ u dyrektora szkoty.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice lub uczen, jesli uczen spetnia
nastepujace warunki :

1) systematyczne przygotowuje si¢ do zaje¢ - dopuszcza si¢ liczbg nieprzygotowan ustalong
przez nauczyciela przedmiotu;

2) wykazuje wlasciwg postawe i1 prace na zajgciach;

3) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci
(usprawiedliwieniem jest dlugotrwata choroba).

3. Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

4. Wniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia
nie beda rozpatrywane.

5. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

6. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny.
Przystepuj do egzaminu zaliczeniowego z materialu okre§lonego przez nauczyciela, w terminie
nie p6zniejszym niz na 7 dni od ztozenia wniosku, a przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

7. Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okre§lonymi w podstawie
programowej tych zajec.

8. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy
z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemng 1 ustng.
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9. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, w obecnosci
drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

10. Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza
1 ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

11. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

1) imig¢ i nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku przeprowadzania

egzaminu ustnego;

5) wynik egzaminu;

6) uzyskang oceng.
Do protokotu z egzaminu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia dotacza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 50

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia takiej niezgodnosci dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza, w terminie uzgodnionym
Z uczniem 1 jego rodzicami, sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych. Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Sprawdzian
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

3. W przypadku rocznej oceny zachowania ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig gloséw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze-jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

c) nauczyciel (z tej samej lub innej tego samego typu szkoly) prowadzacy takie same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze-jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicow.
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5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne z tej lub innej (w porozumieniu z dyrektorem) szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej oceny rocznej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnoscei;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o jego ustnych
odpowiedziach oraz informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) W przypadku rocznej oceny z zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imie¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania;

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

10. Przepisy § 49 ust.1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 51

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do wychowawcy klasy
o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

2. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra,

2) przestrzeganie Statutu i obowigzujacych w szkole regulaminow;

3. Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
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4. Wniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia
nie beda rozpatrywane.

5. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jaka uczen si¢ ubiega.

6. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pbézniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

7. Postgpowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem
szkolnym jezeli jest zatrudniony w szkole, zasi¢gajac opinii innych nauczycieli.

8. Z postgpowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie;
2) termin postgpowania;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego osiagniec,
pracy spolecznej na rzecz szkoty, srodowiska itp.;
5) wynik post¢gpowania wraz z uzasadnieniem;
6) uzyskang ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 52

1. Poczawszy od Kklasy 4 uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4, pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza Sie protokot zawierajacy
w szczegOInosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng¢ egzaminacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

7. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej stwierdza si¢, ze oceng ustalono
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen zdaje egzamin poprawkowy, jezeli zdobedzie przynajmniej 34% punktéw wymaganych
na oceng dopuszczajaca.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 53

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota;
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami:

1) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty;

2) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych -
jako przewodniczacy komisji.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na speilnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkots.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzony
ten egzamin.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegO6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalono oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwigzte informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajgc

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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§ 54

1. Uczen klasy 1-3 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy, na wniosek wychowawcy po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy.

2. Poczawszy od klasy 4 uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

3. Uczen, ktory uzyskat w wyniku Klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Laureaci i finalisci konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych o zasiggu
wojewodzkim, ponad wojewodzkim w szkole podstawowej otrzymujg z danych zajec¢ celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskal tytul laureata lub finalisty konkursu
przedmiotowego badz interdyscyplinarnego o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju osiagnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzanie
klasy przez ucznia klasy 1-3 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

7. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia
klasy 1 i 2 szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez W Ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

8. Ocena z religii lub etyki nie jest wliczana do sredniej ocen.
§ 55

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, w czasie nauczania zdalnego obowigzuja
nastepujace warunki i sposoby przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz warunki
1 sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezen
do trybu ustalania tej oceny:

1) zasady poprawienia przewidywanej oceny z zajg¢é edukacyjnych oraz oceny zachowania;
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a) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy jest
zobowigzany do  poinformowania ucznia i1 rodzicow za pomoca dziennika Vulcan
o otrzymanych przez niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 ocenie zachowania;

b) uczen, jego rodzic, moze w ciggu 3 dni roboczych wnioskowa¢ w formie pisemnej do
nauczycieli poszczegélnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowiazkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ u dyrektora szkoly. Moze ubiega¢ si¢
o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien. Po tym terminie uwagi takie nie
beda uwzgledniane;

C) prawo do ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma uczen, ktory spetnia nastepujace
warunki:

- systematyczne przygotowuje si¢ do zaje¢-dopuszcza si¢ liczbe nieprzygotowan ustalong przez
nauczyciela przedmiotu;

- wykazuje wtasciwg postawe 1 prace na zajgciach;

- byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci
(usprawiedliwieniem jest dtugotrwata choroba);

d) jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkoéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie;

e) wniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane;

f) we wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jaka uczen si¢ ubiega;

g) nastepnego dnia uczen otrzymuje zakres materiatu obejmujacy wiedze i umiejetno$ci za dany rok;
h) kolejnego dnia uczen przystgpuje do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci na dang oceng
i wynik poznaje tego samego dnia. Jesli sprawdzian ten nie potwierdzi umiejetnosci i wiedzy
ucznia na ocen¢ wnioskowana, zostaje utrzymana dotychczasowa ocena;

1) sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci na dang ocen¢ przeprowadza si¢ w formie ustnej,
J) sprawdzian wiedzy i umiejetnosci na dang ocen¢ z muzyki, plastyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych, zakres zadan
praktycznych okresla nauczyciel zaje¢ edukacyjnych;

k) egzamin w formie ustnej polega na nawigzaniu z uczniem przez komisj¢ tacznosci audio-video
za pomocg uzgodnionego komunikatora lub w szkole z zachowaniem rezimu sanitarnego,
godzing ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami;

I) sprawdzian wiedzy i umiejetnosci na dang oceng przeprowadza nauczyciel zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych oraz dyrektor szkoty;

) komisja, po przeprowadzeniu dyskusji, podejmuje decyzje dotyczaca ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.
W przypadku rownej liczby gltoséw glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji;

m) z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci na dang oceng sporzadza sig
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

- imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian;

- termin sprawdzianu;

- zadania (¢wiczenia);

- wynik sprawdzianu oraz uzyskang oceng;

- podpis 0s6b przeprowadzajacych sprawdzian;

n) do protokotu dotgcza si¢ zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

0) uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé w formie pisemnej do wychowawcy klasy;
o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni robocze od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania;
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p) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania s3:

- przestrzeganie Statutu i obowigzujgcych w szkole regulaminow;

- aktywny udziatl w nauczaniu zdalnym;

- zaistnienie nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia,

osiaggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

r) wniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie

beda rozpatrywane. We wniosku o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana uczen powinien

udokumentowac swoja postawe lub dziatalnos$¢, ktora wedhug niego nie zostata przy wystawianiu

oceny proponowanej wzieta pod uwage, a takze uwzgledni¢ okolicznosci zdarzen, ktore

wplynety na wystawienie oceny proponowanej;

S) kolejnego dnia wniosek rozpatrywany jest przez zespot w sktadzie: dyrektor, wychowawca

klasy, nauczyciele uczacy w danej klasie;

t) komisja, po przeprowadzeniu dyskusji, podejmuje decyzje dotyczaca ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania zwykta wickszos$cig gtosow w gtosowaniu jawnym;

W przypadku réwnej liczby gltosow glos decydujacy nalezy do wychowawcy.

u) wychowawca niezwlocznie powiadamia ucznia i jego rodzicow o ustalonej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania oraz przedstawia pisemne uzasadnienie zaproponowanej oceny,

W) Z postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie;

- termin postepowania;

- imi¢ i nazwisko ucznia;

- informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego osiagniec;
pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.;

- wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;

- uzyskang ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

y) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

2) zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;

a) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

b) brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mial podstaw do ustalenia oceny osiggnigé
edukacyjnych ucznia;

) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty;

d) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, umozliwiajacej porozumiewanie si¢ poprzez ustalony komunikator lub w szkole przy
zachowaniu rezimu sanitarnego nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

e) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ droga elektroniczng z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami);

f) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci ustnej. W trakcie egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych uczen moze by¢
zobowigzany do wykonania ¢wiczen pod nadzorem nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne i wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych;
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g) w sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty;

- hauczyciel uczacy ucznia;

- nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

h) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia;

i) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w miejscu, w ktorym uczen przystepuje
do egzaminu — w charakterze obserwatorow rodzice (prawni opickunowie) ucznia;

j) komisja ustala ocen¢ z egzaminu w terminie nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia
egzaminu. Komisja, po przeprowadzeniu dyskusji, podejmuje decyzj¢ dotyczaca ustalenia oceny
klasyfikacyjnej zwykta wiekszoscig gloséw w glosowaniu jawnym, w przypadku rownej liczby
glosow glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji;

K) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy w szczegdlnoscei:
- nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

- imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

- termin egzaminu klasyfikacyjnego;

-imi¢ 1 nazwisko ucznia;

- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

- ustalono oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zle informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

I) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty;

1) uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustalono ocen¢/y niedostateczne, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

3) zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci w trybie odwotawczym:

a) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny;

b) w przypadku stwierdzenia takiej niezgodnosci dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza, w terminie uzgodnionym
z uczniem i jego rodzicami, sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

C) sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zajeé praktycznych;

d) sprawdzian przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;
e) w przypadku rocznej oceny zachowania ustala si¢ roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia gtosow. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje
glos przewodniczacego komisji;

f) sprawdzian w formie ustnej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, umozliwiajacej porozumiewanie si¢ poprzez ustalony komunikator lub w szkole
przy zachowaniu rezimu sanitarnego, godzing nawigzania polaczenia ustala przewodniczacy
komisji w uzgodnieniu z rodzicami;

g) w sktad komisji wchodza w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty;
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- nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (z tej samej lub innej tego
samego typu szkoty);

h) w przypadku rocznej oceny zachowania:

- dyrektor szkotly jako przewodniczacy komisji;

- wychowawca klasy;

- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

1) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny;

j) komisja, po przeprowadzeniu dyskusji, podejmuje decyzj¢ dotyczaca ustalenia oceny

klasyfikacyjnej zwykla wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby

glosow glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji;

K) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu

poprawkowego;

1) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: w przypadku rocznej oceny

z zaje¢ edukacyjnych:

- nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

- imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

- termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

- imi¢ 1 nazwisko ucznia;

- zadania sprawdzajace;

- ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o jego ustnych

odpowiedziach oraz informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

1) w przypadku rocznej oceny zachowania:

- imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

- termin posiedzenia komisji;

- imi¢ 1 nazwisko ucznia;

- wynik glosowania;

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

m) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa

w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4) egzamin poprawkowy;

a) kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy;

b) egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci ustnej i1 jest przeprowadzany z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, umozliwiajacej porozumiewanie si¢ poprzez ustalony
komunikator lub w szkole przy zachowaniu rezimu sanitarnego;

C) godzing egzaminu ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami;

d) w jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu;

e) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

f) dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow;

g) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;
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h) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty;

- nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
i) pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na
3 dni przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w statucie szkoty wedtug peinej skali ocen.

W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia;

j) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty;

K) uczen zdaje egzamin poprawkowy, jezeli zdobedzie przynajmniej 34% punktow wymaganych
na ocen¢ dopuszczajaca,

1) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:
- nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

- sktad komisji;

- termin egzaminu poprawkowego;

- imi¢ 1 nazwisko ucznia;

- zadania egzaminacyjne;

- ustalong oceng egzaminacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

b) ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej stwierdza sig, ze oceng¢ ustalono
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

m) uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase;
n) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, zZe te obowigzkowe zaje¢cia sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 56

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jesli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku szkotly podstawowej przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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2. Uczen konczy szkot¢ podstawowsg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene z zachowania.

§ 57

1. W ciagu roku szkolnego dyrektor szkoty prowadzi monitoring oceniania wewnatrzszkolnego,
klasyfikowania i promowania.

2. Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego, jego doskonalenie, nastepowac¢ moze poprzez:

1) uczniéw (ankiety, sondaz, skrzynka pytan, dyskusje na godzinach wychowawczych,
zebraniach samorzadu uczniowskiego);

2) rodzicow (ankiety, dyskusje, wnioski na zebraniach);

3) nauczycieli.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 58

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) do dochodzenia swoich praw;

3) rébwnego traktowania wobec prawa;

4) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy korespondencje;
5) rownych warunkéw ksztatcenia;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
7) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

8) do dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci ucznia;

9) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci;
10) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem niebezpiecznych lub
szkodliwych prac;

12) ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku naruszajacymi jego dobro;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

14) ochrony zdrowia;

15) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

16) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i1 karaniem oraz wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej;

17) ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;

18) swobody wyrazania mysli i przekonan;

19) wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

20) nauki religii na Zyczenie rodzicow;

21) podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej;

22) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

23) zapoznania na poczatku kazdego roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi
wynikajacymi z realizowanej przez nauczyciela podstawy programowej oraz ze sposobami
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

24) zapoznania z zasadami oceniania zachowania,;

25) udostepniania jego sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych;
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26) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

27) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw W nauce;
28)ograniczenia liczby sprawdzianéw pisemnych do trzech w tygodniu;

29) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

30) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

31) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwi zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

32) dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

33) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki;
34) redagowania gazetki szkolnej;

35) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
W organizacjach dziatajgcych w szkole;

36) uczestniczenia w organizowanych przez szkote formach wypoczynku podczas ferii i wakacji;
37) do uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy, podlegajacy obowiazkowi szkolnemu lub obowiazkowi
nauki, ktory nie zna jezyka polskiego albo zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie
z podstawg programowg ksztalcenia ogodlnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego
w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

3. Uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw
ucznia w drodze:
1) ustnej do:
a) wychowawcy;
b) dyrektora szkoty;
2) pisemnej do:
a) dyrektora;
b) rady pedagogicznej.

4. W ciagu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedZ pisemng od dyrektora szkoty.
§ 59

1. Uczen ma obowiazek:

1) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia, uczu¢ 1 wlasnosci osobistej innych osob;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia, wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli,
pozostalych pracownikow szkoty 1 innych uczniow;

3) systematycznego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz
zachowania si¢ podczas ich trwania;

4) punktualnego przychodzenia na zaj¢cia lekcyjne;

5) przestrzegania ustalonych zasad 1 porzadku w czasie lekcji 1 przerw;

6) uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji;

7) przedstawienia w formie pisemnej usprawiedliwienia przez rodzica nieobecnos$ci na

zaje¢ciach na pierwszej lekeji z wychowawcg klasy po powrocie do szkoty;

a) uczen nie spetnia obowigzku szkolnego jezeli nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie

pierwszego miesigca obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynosi co najmniej50 procent dni;

8) przynoszenia na kazda lekcj¢ obowigzujacych podrecznikow, zeszytow przedmiotowych oraz

niezbednych pomocy;

9) dbania o wyglad swoich zeszytow, podrecznikdéw, pomocy, miejsca pracy;
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10) starannego prowadzenia zeszytu zgodnie z wymogami nauczyciela;

11) uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez szkote poza systemem klasowo- lekcyjnym;
12) rzetelnego 1 odpowiedzialnego wywigzywania si¢ z zadan wynikajacych z pelnionych przez
siebie funkcji w samorzadzie uczniowskim i klasowym;

13) dbania o wtasny wszechstronny rozwoj i respektowanie praw innych do takiego rozwoju;
14) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny w trosce o zycie oraz zdrowie wlasne i innych;
15) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

16) zmienia¢ w szkole obuwie na zmienne;

17) przestrzegac zasad dotyczacych ubioru/wygladu ucznia na terenie szkoty;

a) uczen powinien nosi¢ czyste, odpowiednie do sytuacji ubranie, stroj szkolny codzienny: stroj
w kolorach stonowanych, nie wyr6zniajacy sie jaskrawymi barwami, zabrania si¢ noszenia na
terenie szkoly kapturow i innych nakry¢ gtowy;

- dziewczeta: stroj nie eksponujacy wygladu wlasnego ciata, nie odstaniajacy czesci ciala,
powinien zakrywac tuldw i nie by¢ przezroczysty, spodenki i szorty musza mie¢ dtugos¢ do
polowy uda, wlosy dlugie ze wzgledu na wlasne bezpieczenstwo zwigzane, na lekcjach
wychowania fizycznego brak jakiejkolwiek bizuterii, dziewczgta nie maluja paznokci i nie robig
widocznego makijazu (dopuszczalne jest delikatne malowanie rzes, bezbarwny lakier na
paznokciach i btyszczyk na ustach), niedopuszczalne jest noszenie sztucznych rzgs i tipsOw oraz
kolczykow w nosie, wardze, pepku, na jezyku, czy tuku brwiowym;

- chlopcy: dlugie wlosy zwigzane ze wzgledu na bezpieczenstwo i estetyczny wyglad (wlosy nie
moga zastania¢ oczu), strdj zapewniajacy estetyczny wyglad;

b) podczas uroczystoSci szkolnych wskazanych przez dyrektora lub wychowawce uczen nie
moze nosi¢ ubran z odkrytymi plecami, odkrytym brzuchem, duzym dekoltem, zaktada wtedy
stroj galowy;

- chtopcy: biata koszula i ciemne spodnie;

- dziewczeta: biata koszula i ciemne spodnie lub spddnica;

18) uczestnictwa na zaj¢ciach wychowania fizycznego w stroju sportowym;

19) przestrzegania obowigzujacych w szkole regulamindéw i zarzadzen dyrektora szkoty
i wychowawcy Klasy;

20) przebywania na terenie szkoty podczas zaje¢ i przerw (z wylaczeniem miejsc, w ktérym
zakazane jest przebywanie uczniow);

21) przechowywania telefonu komorkowego w plecaku w trybie wyciszonym, bez wibracji;
22) w sytuacjach koniecznych korzysta¢ z telefonu szkolnego lub telefonu komodrkowego za
zgoda nauczyciela;

23) okazac¢ pisemny wniosek rodzicow, aby mogt by¢ zwolniony z danej lekcji przez dyrektora
szkoly, wychowawce klasy lub nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, w ktérym podano
przyczyne, dzien i godzing wyjécia dziecka ze szkoty oraz nalezy dokona¢ telefonicznego
potwierdzenia zwolnienia;

24) aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach.

§ 60

1. Uczen jest nagradzany za:

1) osigganie wysokich wynikéw w nauce;

2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwagg godng nasladowania;

5) przeciwstawianiu si¢ ztu;

6) udzielaniu pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;
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8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
9) inne osiagni¢cia i dziatania zastugujace na uznanie spolecznosci szkolnej i lokalne;.

2. Formy wyrdznien i nagrdd:

1) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela lub wychowawce;

2) pochwata udzielona podczas apelu lub uroczystosci szkolnej;

3) pochwata na zebraniu rodzicow;

4) dyplom przyznany przez:

a) dyrektora szkoty;

b) nauczyciela;

€) wychowawce;

d) Rad¢ Rodzicow;

) organizacje dzialajace na terenie szkoty;

5) list pochwalny lub gratulacyjny dla rodzicow ucznia;

6) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

7) swiadectwo ukonczenia szkoly z wyr6znieniem,;

8) ,,Ztota ....... ”, uczniowie osiggajacy najwyzsze srednie ocen W klasyfikacji $rédrocznej
i rocznej;

9) dyplom ,,Primus Inter Pares-pierwszy ws$rdd roéwnych sobie”, nagroda ksigzkowa za
najwyzsza $rednig ocen ukonczenia szkoty.

10) nagroda ksigzkowa za systematyczny przyrost wiedzy przyznawana uczniowi, ktory
w danym etapie edukacyjnym uzyskal najwyzszy przyrost wiedzy okre§lony, jako réznica
sredniej ocen w klasie programowo najwyzszej 1 najnizszej

11) nagroda ksigzkowa za reprezentowanie szkoty w Poczcie Sztandarowym

3. Uczen lub jego rodzic mogg wnies¢ w ciggu 3 dni pisemne odwotanie od przyznanej nagrody
wraz z uzasadnieniem. Dyrektor szkoty powotuje zespot do spraw nagrod, ktory w ciagu
kolejnych 3 dni podejmuje ostateczng decyzje.

§ 61

1. Uczen ponosi konsekwencje za:

1) nieprzestrzeganie zapisow statutu szkoty, regulamindow oraz niewypetnianie obowigzkoéw
szkolnych;

2) niszczenie mienia szkoly;

3) swiadome tamanie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na terenie szkoty;

4) uzywanie w czasie zaje¢ dydaktycznych telefonu komoérkowego, aparatu fotograficznego
I innych urzadzen elektronicznych shuzacych do komunikacji i nagrywania oraz odtwarzania
dzwieku i obrazu bez zgody nauczyciela.

2. Formy konsekwencji:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) ustne upomnienie dyrektora szkoty;

4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
5) wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

3. Dyrektor szkoly wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoty,
gdy uczen:
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1) razaco narusza normy i zasady obowigzujagce w szkole i demoralizujgco wptywa na innych
uczniéw poprzez:

a) wagarowanie;

b) stosowanie wulgaryzmow;

¢) palenie papierosow;

d) spozywanie alkoholu, srodkoéw odurzajacych i narkotykows;

e) agresywne zachowanie w stosunku do ucznidéw i1 nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
f) falszowanie dokumentéw szkolnych;

g) wszczynanie bojek, awantur, wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy;

h) celowe niszczenie lub okradanie mienia szkolnego lub prywatnego.

4. Ustala si¢ nastgpujacy tryb informowania rodzicow o konsekwencjach, o ktéorych mowa
w ust. 2 pkt 5:
1) wychowawca lub dyrektor szkoly powiadamia ucznia i jego rodzicow o rodzaju
konsekwencji oraz czasie jej stosowania;
2) w stosunku do konsekwencji opisanych w ust. 2, pkt 4, wychowawca lub dyrektor szkoty
ustala z rodzicem w formie pisemnej forme¢ odebrania przywileju.

5. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ w ciagu 3 dni pisemne odwolanie z uzasadnieniem od
nalozonej konsekwencji. Odwotanie od kary natozonej przez wychowawce rozpatruje dyrektor
szkoty 1 wciagu kolejnych 3 dni podejmuje ostateczng decyzje. Odwotanie od kary nalozonej
przez dyrektora szkoty uczen lub jego rodzic sklada na piSmie z uzasadnieniem za
posrednictwem dyrektora do rady pedagogicznej. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie od
kary na najblizszym posiedzeniu. Uczen lub jego rodzice otrzymuja pisemng odpowiedz
o utrzymaniu kary w mocy, uchyleniu kary albo zmianie kary na tagodniejsza od natozonej
w ciggu trzech dni od posiedzenia. Decyzja Dyrektora lub Rady Pedagogicznej podjeta w trybie
odwotawczym jest ostateczna.

6. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow o zastosowaniu wobec ucznia kary.

Rozdzial 8
Ceremonial szkoly
§ 62

1. Ksztalcenie 1 wychowanie w polskim systemie edukacji winno shuzy¢ rozwijaniu
U mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, a szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do
jego rozwoju, przygotowa¢ go do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci. Wobec
powyzszego bardzo waznym zadaniem szkoty jest m.in. rozwijanie poszanowania dla symboli
narodowych i sztandaru szkoty. Ceremonial szkolny to opis sposobow przeprowadzania
najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty; to rowniez zbidr zasad
zachowania si¢ ucznidw w trakcie uroczystosci szkolnych.

§ 63

1. Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty w zamknietej gablocie okoliczno$ciowej, na
gléwnym korytarzu. Wykonany jest z dwustronnie haftowanej tkaniny, obszytej fredzlami koloru
zlotego. Sztandar umieszczony jest na drzewcu zwienczonym glowicag w formie metalowe;j
figurki orta w koronie.

77



2. Awers sztandaru jest koloru jasnoniebieskiego. W Srodkowej czeSci znajduje si¢ sylwetka
patrona szkoly - Adama Chodynskiego. Nad sylwetka patrona szkoty ztota nicig wyhaftowano
nazwe szkoty: Szkota Podstawowa, ponizej: im. Adama Chodynskiego w Cekowie — Kolonii.

3. Rewers sztandaru jest koloru biato-czerwonego. W $rodkowej jego czesci znajduje si¢ godto
Rzeczypospolitej Polskiej - orzet bialy w koronie wyhaftowany srebrnymi i ztotymi ni¢mi.

4. Szkota posiada wlasny hymn. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowujg si¢
podobnie, jak w czasie hymnu panstwowego.

Tekst hymnu szkoty brzmi:

Dalej, wesoto niech zaspiewa kazdy z nas.

Piosnke o szkole, w ktérej mito ptynie czas.

Gdzie zdobywamy wiedzg, poznajemy $wiat.

Majac tak niewiele lat.

Ref. Nasza szkota jest w Cekowie. Nie ma lepszej" - kazdy powie.
Uczy wzordw, uczy dat. W dorosto$ci wiedzie $wiat.

Tu dyrektor, nauczyciel. Powie Ci jak i$¢ przez zycie.

Gdy Ci bedzie kiedys Zle. Z nami wnet u$Smiechniesz sig.

Na Bursztynowym Szlaku lezy szkotla ta.

Od Orczykowskiego Jana starodruki ma.

Pan Warminski pierwsza szkote w swoim domu wzniost.
Aby nasz potencjat rost.

Ref. Nasza szkota jest w Cekowie. Nie ma lepszej" - kazdy powie.
Uczy wzordw, uczy dat. W dorostosci wiedzie §wiat.

Tu dyrektor, nauczyciel. Powie Ci jak i8¢ przez zycie.

Gdy Ci bedzie kiedy$ Zle. Z nami wnet u§miechniesz sig.

5. Szkota posiada wlasne logo oraz ceremoniat, ktory obejmuje:
1) zasady udziatlu sztandaru szkoty w uroczystosciach szkolnych;
a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod zaproponowanych
przez rade pedagogiczng ucznidw. Obok zasadniczego sktadu  zostal wybrany sktad
,rezerwowy”. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie (uczen - ciemny garnitur, biata
koszula i krawat; uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice);
b) insygnia pocztu sztandarowego (biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem biatym w strone kolnierza, spigte na lewym biodrze, biate rgkawiczki)
przechowywane sa w gabinecie dyrektora. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢
opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty;
C) sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na
zaproszenie innych szkét i instytucji. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy
w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono zatobe narodowa, sztandar zostaje ozdobiony
czarnym kirem. Sposob udekorowania sztandaru kirem: wstazka czarnej materii zaczyna si¢
w lewym gornym rogu, a konczy w odlegtosci % od dotu szerokosci. Wstazke kiru przywiesza
si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawej;
d) podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu,
przy wchodzeniu do sali lub na miejsce uroczysto$ci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu;
e) pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje podczas:

- wciggania flagi panstwowej na maszt;
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- ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia pamigci wymienionej osoby lub wydarzenia;
- kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw. oraz w trakcie
trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswigtszego Sakramentu;
- opuszczania trumny do grobu;
- sktadania wiencow, kwiatéw i1 zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde polecenie
opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inng przemawiajacg osobg.
2) oOpis uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego;
a) wejscie dyrektora szkoty do sali na poczatku uroczystos$ci, gdzie zgromadzona jest mtodziez,
powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego: Szanowni zebrani Dyrektor Szkoty
Podstawowej im. Adama Chodynskiego w Cekowie-Kolonii Matgorzata Muchlewicz, powinno
to spowodowac przyjecie przez mtodziez postawy zasadniczej;
b) osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende: ,Baczno$é, Poczet sztandarowy
wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe zasadnicza. Poczet
sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze
18¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu
wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po
lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu;
C) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje komende: ,,Do hymnu panstwowego”-
od$piewany zostaje hymn panstwowy. Hymn panstwowy wykonywany jest przed hymnem
szkoty w czasie uroczystosci panstwowych, rocznic $§wigt narodowych. W innych przypadkach
powinien by¢ wykonywany hymn szkoty. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°;
d) po ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendeg: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe swobodna;
e) na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,Poczet sztandarowy
wyprowadzi¢” zachowanie milodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji
wprowadzania pocztu do sali;
f) poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczna;
3) ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem;
a) odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecno$ci
dyrektora szkoty;
b) najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad pocztu.
C) jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej im. Adama Chodynskiego
w Cekowie-Kolonii. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkotg”;
d) na co chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od was sztandar.
Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiagzki i by¢ godnymi reprezentantami
Szkoty Podstawowej im. Adama Chodynskiego w Cekowie-Kolonii;
e) po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorgzy salutuje sztandarem,
nowy chorazy przykleka na prawe kolano, caluje roég sztandaru, po tym nastepuje przekazanie
sztandaru;
f) po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dolacza do pozostatych na sali
uczniow;
4) uroczysto$¢ slubowania uczniéw klasy pierwszej;
a) tekst slubowania uczniow klasy pierwszej w brzmieniu:
My uczniowie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej im. Adama Chodynskiego w Cekowie-
Kolonii $§lubujemy: odpowiedzialnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i w zyciu szkoty,
rozwija¢ swe mozliwo$ci intelektualne 1 zdobywac jak najlepsze wyniki w nauce, dbac
0 pozytywny wizerunek naszej szkoly i godnie ja reprezentowac, szanowac tradycje naszej
szkoty 1 kultywowac je, przestrzega¢ zasad i norm zachowania godnego ucznia, z szacunkiem
1 kulturg zwraca¢ si¢ do nauczycieli, pracownikéw obstugi szkoty oraz kolezanek 1 kolegow,
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dba¢ o wspodlne mienie, porzadek i bezpieczenstwo w szkole, by¢ chlubg rodzicéw, nauczycieli
I Srodowiska lokalnego”.

5) uroczysto$¢ przyrzeczenia uczniow, absolwentow klasy 6smej;

a) tekst przyrzeczenia uczniowskiego w brzmieniu:

,» My uczniowie Szkoty Podstawowej im. Adama Chodynskiego w Cekowie-Kolonii §lubujemy:
dbac o honor i godnie reprezentowac imi¢ szkoty na zewnatrz, rzetelng nauka i praca wypehiaé
poktadane w nas nadzieje naszych nauczycieli, wychowawcy 1irodzicéw, wyrabia¢ w sobie site
woli, prawo$¢ charakteru, kolezenstwo i che¢é niesienia pomocy, dbac o pickno mowy ojczyste;j
1 wyrazac si¢ w sposob kulturalny, czci¢ i szanowa¢ symbole szkoty i1 kraju oraz nasze wartosci
narodowe”.

6) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego i pozegnania absolwentow.

6. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie o nienagannej postawie i godni tego zaszczytu.

7. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany spos$rod zaproponowanych przez rade
pedagogiczng ucznidow ( obok zasadniczego zostat wybrany ,,sktad rezerwowy™).

8. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych, poza szkotg na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

9. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono zatobe
narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

10. Sktad pocztu sztandarowego: - chorazy: jeden uczen, - asysta: dwie uczennice.

11. Kandydatury sktadu pocztu zgtaszane s3 przez opiekuna samorzadu szkolnego (za zgoda
wychowawcy, nauczycieli i rodzicow wybranych uczniow) do dyrektora szkoty.

12. Kadencja pocztu trwa jeden rok. Poczawszy od $lubowania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego. Po skonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamigtkowe dyplomy, a ich
nazwiska zostaja wpisane do kroniki szkoty.

13. Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru.

14. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig¢, zwrdcone kolorem biatym w strong
kotnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

15. Poczet sztandarowy bierze udzial we wszystkich waznych uroczysto$ciach szkolnych,
w szczegblnosci:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) uroczystos$¢ wreczenia sztandaru szkole;
3) nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy po$wigconej patronowi,
4) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru np.: uroczystosci zwigzane
z patronem, $lubowanie uczniéw klasy pierwszej;
5) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi;
a) 2 maja-Dzien Flagi;
b) 3 maja- Swieto Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
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¢) 14 pazdziernika- Dziefi Edukacji Narodowej;
d) 11 listopada- Narodowe Swigto Niepodlegtosci.

16. W czasie uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego ubrani sg w str6j galowy:
1) uczen- ciemny garnitur, biata koszula i krawat;

2) uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice.

17. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i dyrektorem szkoty
bierze udzial w uroczystosciach lokalnych.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 64

1. Statut szkoly obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci szkoty:
uczniéw, rodzicow, nauczycieli, pracownikoéw obstugi.

2. Dyrektor szkoty zobowigzany jest zapozna¢ z treScig statutu wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolne;j.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrebne przepisy.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian w statucie zgodnie z trybem jego uchwalania.
7. Dyrektor szkoty dokonuje ujednolicenia tekstu statutu po wprowadzeniu trzech kolejnych nowelizacji.

8. Statut jest opublikowany w formie pisemnej i elektronicznej, dostepny dla kazdego ucznia,
nauczyciela i rodzica.

§ 65

1. Traci moc Statut Szkoty Podstawowej im. Adama Chodynskiego w Cekowie-Kolonii z dnia
28 sierpnia 2022r.

2. Statut zatwierdzono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1/24-25 dnia 28 sierpnia 2024r.
3. Statut wchodzi w zycie 01 wrze$nia 2024r.
Dyrektor Szkoty Podstawowe;j
im. Adama Chodynskiego w Cekowie-Kolonii

/...]
mgr Matgorzata Muchlewicz
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