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Szkota Podstawowa im. Adama Chodynskiego w Cekowie-Kolonii

Rozdzial 1

Informacje ogolne

Dokument ten stanowi zbidr zasad i procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczniéw przed roznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i1 przyjaznego Srodowiska w szkole.
Naczelng zasadg obowigzujacg wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej im Adama
Chodynskiego jest podejmowanie dziatah majacych na celu ochrone godnosci uczniow
1 poszanowanie ich praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec uczniéw
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly dzialaja w ramach obowigzujacego

prawa, przepisOw wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetenc;ji.

1. Niniejsze ,,Standardy ochrony matoletnich” zostaty opracowane na podstawie:
Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw.

2. llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” mowa jest o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. A. Chodynskiego w Cekowie- Kolonii,
2) matoletnim (uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia;
3) personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Szkoly Podstawowej im. Adama
Chodynskiego w Cekowie- Kolonii bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym inne osoby,
ktére z racji pelnionej funkceji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z uczniami;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im Adama
Chodynskiego w Cekowie- Kolonii;

5) rodzicu —nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego pod
ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

6) opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeli¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych

w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;
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Rozdzial 2
Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej im. Adma Chodynskiego
w Cekowie- Kolonii

I STANDARD - POLITYKA
Szkola opracowala i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy.
2. Zapoznano z nim personel naszej szkoty, rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow
oraz uczniow.
3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.
4. Dokument udost¢pniono na stronie internetowej szkoty, dzienniku VULCAN i w wersji papierowe;.
5. Dyrektor szkoty wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.
6. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” okresla:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

2) sposdb reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze uczen

doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji,
3) zasady bezpiecznych relacji personel— uczen i uczen- uczen,
4) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow.

II STANDARD - PERSONEL
Szkola edukuje, angazuje i monitoruje swoich pracownikow na rzecz ochrony przed
krzywdzeniem.
1. W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejsze] weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze SprawcoOw Przestgpstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
2. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu
ochrony uczniow przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia uczniow,

2) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze

posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,
3) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

4) bezpiecznego przetwarzania udostgpnionych danych osobowych,
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5) odpowiedzialnos$ci prawnej za zdrowie i1 zZycie powierzonych opiece uczniow,
6) procedury ,,Niebieskie Karty”,
7) bezpieczenstwa relacji calego personelu z uczniami, uwzgledniajagca wiedzg

o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

III STANDARD - PROCEDURY

W szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

1. Szkota wypracowata procedury, ktore okreslajg, jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji,
cztonkéw rodziny, réwiesnikow i 0sob obcych.

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia uczniéw oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom - dane kontaktowe stanowig zatacznik nr 1 niniejszej Polityki.

3. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniow na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy.

(zatgcznik nr 1)
IV STANDARD- MONITORING
Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
standardami ochrony uczniow.

1. Przyjeta Polityka ochrony ucznidow jest weryfikowana — przynajmniej raz na dwa lata.

2. Zasady monitoringu oraz termin, zakres 1 sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 3
Zasady ochrony uczniow przed krzywdzeniem obowigzujace w Szkole Podstawowej
im. Adama Chodynskiego w Cekowie- Kolonii.

1. Zasady zatrudniania pracownikow w Szkole Podstawowej im. Adama Chodynskiego
w Cekowie- Kolonii

1) Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.

189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
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narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym zas§wiadczenie z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli,

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantoéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2) Pracownicy przed nawigzaniem stosunku pracy zapoznaja si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich i w formie pisemnej zobowiazuja si¢ do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony nieletnich przed krzywdzeniem (zatgcznik nr 4)

3) Pracownicy sktadajg przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie speiniania
warunku: (zalgcznik nr 5)

a) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,

b) ze nie byla/t skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,

c) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego ani postegpowanie dyscyplinarne,

d) w przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z uczniami
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalno$ci zawodowej lub

wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem szkoly
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1) Pracownicy zobowigzani sg traktowa¢ kazdego ucznia z nalezytym szacunkiem szanujgc
jego godnos¢, dobra osobiste i potrzeby.

2) Pracownicy zobowigzani sg docenia¢ 1 szanowa¢ wktad uczniow w podejmowane dziatania,
aktywnie je angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

3) Wobec uczniéw niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

4) Pracownicy podejmuja swoje dziatania w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
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wewnetrznych szkoty  oraz swoich kompetencji z zachowaniem najwyzsze] mozliwej
starannosci, przy uwzglednieniu swojego doswiadczenia zawodowego.

5) Personelowi nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

6) Personelowi nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow ucznidw, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na
to zgody 1 nie uzyskat zgod rodzicéw/opiekundow prawnych.

7) Personelowi nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych uczniow wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia , informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

8) Personelowi nie wolno faworyzowac uczniow.

9) Personel ma zakaz proponowania uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych

substancji, jak réwniez zabrania si¢ uzywania ich w obecnosci uczniow.

3. Zasady komunikacji z uczniami.

1) Personel w komunikacji z uczniami zachowuje cierpliwos¢, spokdj i nalezyty im szacunek.
Okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemow uczniow.

2) Personel stucha uwaznie uczniow i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,
rozwoju i zaistniatej sytuacji.

3) Personel daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia 0 swoich emocjach, do wyrazania
wiasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez pracownikow szkoty.

4) Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchi¢ zaleznoSci.

5) Personel nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie o$miesza i nie obraza ucznia.

6) Personelowi nie wolno krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa

ucznia lub innych uczniow.

4. Zasady fizycznego kontaktu z uczniami.

1) Kazde przemocowe dzialanie wobec uczniow jest niedopuszczalne.

2) Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzia na zagrozenie bezpieczenstwa lub zaistnialy

wypadek, podyktowany ochrong zycia i zdrowia.
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3) Kazdorazowo nalezy kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc
i odnotowujac reakcj¢ ucznia, pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
I zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

4) W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia
personel unika innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z uczniem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu, czy korzystaniu z toalety.

5) Nalezy zachowa¢ szczego6lng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktore do§wiadczyty réznych form
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawic¢, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy
zobowigzani s3 podja¢ interwencj¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc uczniowi
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6) Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej ucznia .

7) Nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

8) Personel zawsze musi by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Kontakty z maloletnimi poza godzinami pracy.

1) Co do zasady kontakty pracownikow z uczniami powinny odbywac si¢ wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych.

2) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa formg komunikacji z uczniami 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny).

3) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, bezwzglednie
nalezy poinformowac¢ o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

4) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicow oraz opiekunow.

6. Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnoSci
zachowania niedozwolone.
1) Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych

w Statucie Szkoty.
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2) Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny wiek, ptec,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Uczniowie nikogo nie dyskryminujg
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmienno$c¢.
3) Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnos$ci i probleméw kolegdéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewaja, nie krytykuja.
4) Uczniowie maja prawo do wilasnych pogladow oraz wyrazania ich, pod warunkiem,
ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
5) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa
stosowac¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych uczniéw.
6) Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne,
bez uzycia sily, rozwigzywanie problemow 1 konfliktow migdzy soba. Akceptuja i szanuja
siebie nawzajem.
7) Niedozwolone zachowania uczniéw w szkole:
a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

- bicie, uderzenie, popychanie, kopanie,

- wymuszenia

- napastowanie seksualne,

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

- obelgi, wyzwiska,

- wySmiewanie, drwienie, szydzenie,

- grozby,

- ponizanie
c) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

- wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie,

- wulgarne gesty,

- obrazliwe, o$mieszajace SMSy i MM Sy, zdjecia,

- niszczenie/zabieranie rzeczy,

- straszenie,

- Szantazowanie
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d) niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw mig¢dzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych itp.

e) uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu,

f) niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w szkole,

g) uzywanie wulgaryzmow,

h) celowe niszczenie lub nieszanowanie wilasnosci innych oso6b oraz wiasnosci szkolne;j.

1) kradziez/przywlaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wlasnosci szkolne;.

7. Bezpieczenstwo online.

1) Pracownicy realizujagc powierzone im zadania do wykonania muszg mie¢ $wiadomos$¢
zagrozen, jakie nierozerwalnie wigzg si¢ z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy oraz
Internetu, w zwiazku z powyzszym zobowigzani sa do podnoszenia swoich kwalifikacji
1 $wiadomos$ci w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

2) Pracownicy powinni potrafi¢ rozpozna¢ zagrozenia, jakie zwigzane sa z przenikaniem ich
dzialalnosci czysto osobistej, jaka realizuja z wykorzystaniem sieci Internet, z dziatalno$cig
zawodowa, w szczegdlnosci jesli chodzi o przenikanie si¢ tych sfer aktywnos$ci pracownika,
jako osoby prywatnej i aktywnos$ci uczniéw, ktore w zaleznosci od jej formy moga zostaé
skorelowane.

3) Pracownicy powinni zwraca¢ szczegolng uwage na fakt, iz ich aktywno$¢ realizowana
w sieci Internet moze by¢ rozpoznawalng przez uczniow, w zwiazku z powyzszym powinni
w sposob odpowiedzialny  manifestowa swoje zaangazowanie w okreslone tematy,
dziatalnoéci, problemy, czy dyskusje w Internecie. Swiadomo$é tego, ze rowniez rownolegle
uczniowie moga by¢ obserwatorami, czy uczestnikami takich dziatalno$ci, tematow, dyskusji,
powinna prowadzi¢ pracownika do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie poprawnosci
swojego zachowania. Pracownicy powinni zachowac¢ rozwage 1 odpowiedzialnie wraza¢ swoj
aprobate / dezaprobate w mediach spoleczno$ciowych w odniesieniu do okreslonych tresci,
publikacji, stron, uzytkownikow, powinni takze mie¢ $wiadomos¢ rodzajoéw i funkcjonalnos$ci
okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez
osoby trzecie.

4) Nie nalezy nawigzywa¢ kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie

zaproszen w mediach spoteczno$ciowych z wykorzystaniem prywatnych kont pracownikow.
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8. Zasady bezpiecznego Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet.

1) Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom.

2) Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.
3) Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4) Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane

1 systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,

5) Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkow
tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci Internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci,

d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu,
ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tredci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

6) Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach.
7) Uczniowie korzystaja z komputeréw pod nadzorem nauczyciela.

8) Zasady pracy okresla Instrukcja BHP na stanowisku pracy z komputerem.

9) W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek
informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas zajec.

10) Uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny

na wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

11) Podczas pobytu w szkole uczniowie przechowuja powyzsze urzadzenia w plecaku / torbie

szkolnej. Moga z nich korzysta¢ tylko za zgoda nauczyciela.
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12) Jesli uczen czeka na wazng informacje¢ (potgczenie, SMS) ma obowigzek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu
i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomos$ci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna

potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami.

9. Zasady ochrony wizerunku ucznia i ochrony danych osobowych maloletnich.

1) Szkota zapewnia ochron¢ wizerunku ucznia oraz ochron¢ danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2) Pracownikowi szkoty nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu ucznia ) w celu prywatnym.

3) Pracownik szkoly moze utrwala¢ wizerunek ucznia, gdy stanowi on element cato$ci
w szczegdlnosci: zgromadzenia, zaje¢ w plenerze, konkursow, wycieczek, uroczysto$ci
szkolnych oraz gminnych.

4) W przypadku rejestracji wydarzen dopuszczalne jest robienie przez pracownika szkoty
zdje¢ prywatnym aparatem, telefonem.

5) Wowczas zobowigzuje si¢ pracownika do nie udostepniania osobom trzecim wykonanych
zdje¢ lub nagran audio — wideo i usunigcie ich niezwlocznie po dokonaniu relacji w kronice

szkolnej, stronie internetowej szkoty, gazetce lub szkolnej gazetce wirtualne;.

Rozdzial 4

Zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1) W przypadku podjgcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen moze by¢, lub jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi oraz
pedagogowi/ psychologowi i wychowawcy.

2) Na podstawie pozyskanej informacji, odpowiednio wychowawca, pedagog/ psycholog
wzywa rodzicoéw/opiekundow ucznia, co do ktorego zachodzi uzasadnione podejrzenie ze mogto
by¢, lub jest krzywdzone, oraz w rozmowie informuje ich o spostrzezeniach.

3) Odpowiednio wychowawca, pedagog lub psycholog z rodzicami sporzadza notatke
z przebiegu rozmowy i ustalonych dziatan.

4) Plan pomocy uczniowi zawiera wskazania dotyczace:
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a) podjecia przez szkol¢ dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
wystgpienia z ewentualnym zgloszeniem istnienia uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej podmiotu.

b) rodzajéw wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac i udzieli¢ uczniowi.

5) Na kazdym etapie sprawy, jesli uzasadnia to interes ucznia i jego dobro, w szczegolnosci
w przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych podejrzenia wykorzystywania
seksualnego ucznia, lub podejrzenia zngcania si¢ fizycznego i/lub psychicznego nad uczniem,
pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor, pracownicy majacy wiedzg, na temat
sytuacji, w jakiej znajduje si¢ uczen dokonuja analizy sytuacji ucznia i1 dziatan
w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi.

6) Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez wychowawce, pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

7) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi (Zalgcznik nr 2)
do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do teczki ucznia.

8) Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac przekazywanie

informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

Rozdzial 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego.

1) Pedagog/psycholog lub wychowawca informuje opiekunow o obowiazku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

2) Do samodzielnego wszczynania procedur ,,Niebieskiej Karty” uprawnieni sg wszyscy
pracownicy pedagogiczni szkoty.

3) Pedagog/psycholog lub wychowawca informuje rodzicéw/opiekunéow o tym, iz dyrektor
szkoty w zwigzku z istnieniem uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa podjat
decyzje o zlozeniu stosownego zawiadomienia odno$nym witadzom lub wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
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spotecznej lub o przestaniu formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego dziatajacego w Gminie Cekéw-Kolonia.

Rozdzial 6

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1) Osoba odpowiedzialng za dokonywanie przegladow i aktualizacji oraz za monitorowanie
realizacji wedlug potrzeb faktycznych i prawnych zapiséw Procedury jest pedagog specjalny
p. Izabela Jedro.

2) Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1) niniejszego rozdzialu, przeprowadza wsrod pracownikow
szkoty minimum raz na 24 miesigce, ankiete monitorujaca poziom realizacji Procedury.

Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

3) Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1) niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikdéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie
przekazuje dyrektorowi.

4) Dyrektor na podstawie sporzadzanych raportow oraz wedlug wtasnego uznania, wprowadza

do Procedury niezbedne zmiany.

Rozdzial 7

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

1) Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor szkoty.
2) Przygotowanie personelu polega na pogltgbianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia 1 podejmowania, zgodnie z prawem

wlasciwych dziatan w celu ochrony 1 wsparcia uczniow.

Rozdzial 8

Zasady i sposob udostepniania rodzicom / opiekunom oraz maloletnim standardéw do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1) Procedura jest jawna dla rodzicow/opiekunéw prawnych, pracownikdw oraz uczniow.

2) Procedur¢ udostegpnia si¢ rodzicom, nauczycielom, pracownikom, uczniom w wersji
elektronicznej w dzienniku VULCAN oraz poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
wersji papierowej zupelnej oraz w wersji skréconej, ktora to przeznaczona jest dla matoletnich.

Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.
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Rozdzial 9
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.
1) Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenia mu wsparcia jest pedagog specjalny p. Izabela Jedro.
2) Zgtoszen, do osoby, o ktoérej mowa w pkt. 1) niniejszego rozdzialu moze dokonywaé rodzic,
prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione
Z uczniem.
3) Osoba, o ktérej mowa zachowuje uzyskane informacje w bezwzglednej tajemnicy
i przekazuje je jedynie dyrekcji w zwigzku z planowanym dziataniem interwencyjnym.
4) Osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokona¢ zgloszenia w nastepujacy sposob:

a) osobiscie do osoby wyznaczonej w szkole.

b) telefonicznie do osoby wyznaczonej w szkole.

Rozdzial 10

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada 1 prowadzi pedagog szkolny. Do
czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie dyrektora szkoty 1 jest nalezycie

chroniona przed dostgpem os6b nieuprawnionych.
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Zatgcznik nr 1 do
Standardow Ochrony Matoletnich

1. Podmioty udzielajace pomocy osobom doswiadczajacym przemocy i realizujace
oddzialywania wobec 0séb stosujacych przemoc.

1) Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Cekowie- Kolonii
Cekoéw-Kolonia 51

62-834 Cekow

tel. 62-763-10-80

gopscekow@post.pl

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu

Plac Sw. Jozefa 5 62 — 800 Kalisz tel. 62 501 42 92

radca prawny przyjmuje: czwartek godz. 9.00 — 12.00, terminy uzgadniane sg osobiscie
(w sekretariacie PCPR pok. nr 23) Iub telefonicznie 62 501 42 92, od poniedziatku do piatku
w godz. 7.30 — 15.30

psycholog: terminy uzgadniane sg osobiscie (PCPR pok. nr 40) lub telefonicznie: 62 501 42
97, od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 14.30

poradnictwo terapeutyczne, terapeuta uzaleznien: terminy uzgadniane sg telefonicznie,
tel. 535 119 001

3) Gminny Zesp6l Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w Blizanowie

Blizanoéw Drugi 5A

62 — 814 Blizanow

tel. 62 751 10 33

4) Gmina Godziesze Wielkie

Punkt Konsultacyjny, ul. Kaliska 2 62 — 872 Godziesze Mate (budynek Osrodka Zdrowia),
czynny w kazdy piagtek w godz. 18.00 —21.00:

- terapeuta uzaleznien, praca z osobami uzaleznionymi stosujagcymi przemoc, grupy wsparcia
dla os6b oraz rodzin 0sob uzaleznionych, ktére do§wiadczaja przemocy w rodzinie

- pomoc medyczna: Osrodek Zdrowia w Godzieszach Wielkich

- pomoc socjalna: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Godzieszach Wielkich

5) Gmina Kozminek

Punkt Konsultacyjny, Kozminek ul. Mieleckiego 4 tel. 62 763 70 26 (terminy spotkan
uzgadniane sg telefonicznie), specjalista ds. przeciwdzialania przemocy, terapeuta uzaleznien,
psycholog. Wsparcie dla oséb doswiadczajacych przemocy i stosujacych przemoc.

Zespot Interdyscyplinarny, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kozminku ul. Ko$ciuszki
762 — 840 Kozminek.

6) Gmina Liskow

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Liskowie, Liskow ul. Ks. Blizifiskiego 56,
tel. 62 763 40 37

Zespot Interdyscyplinarny, Liskow ul. Ks. Blizifiskiego 56, tel. 62 763 40 37
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7) Gmina Mycielin:

Poradnictwo, terapia indywidualna, terapia grupowa:

- terapeuta uzaleznien, wtorek godz. 15.30 — 18.30, tel. 783 274 375, Patacyk Mycielin 26

62 - 831 Korzeniew

- psycholog, 1-szy czwartek miesigca godz. 16.00 — 20.00, tel. 606 763 911, Patacyk Mycielin
26 62 - 831 Korzeniew

- poradnictwo prawne, Radca Prawny Urzad Gminy Mycielin tel. 62 761 31 23, Stuszkéw 27
62 — 831 Korzeniew

8) Gmina Opatowek

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Gminy Opatowek,
Opatowek ul. Plac Wolnosci 18, tel. 571 243 312/ 62 761 84 25 — Przewodniczacy Zespolu
Interdyscyplinarnego

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Opatéwek ul. Plac Wolnosci 18,
tel. 62 761 84 25

Wsparcie psychologiczne i prawne, praca socjalna, pomoc finansowa i rzeczowa, poradnictwo
instytucjonalne: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej, Opatowek ul. Plac Wolnosci 18,
tel. 62 761 84 25

Pomoc medyczna: Gminny Os$rodek Zdrowia SPZOZ Opatowek ul. Koscielna 13,
tel. 62 761 80 19; Gabinet Lekarza Rodzinnego NZOZ Opatoéwek ul. Spokojna 3,
tel. 62 761 80 53; Osrodek Zdrowia Humieja i Pokojowy Medical Center Opatowek ul. Sw.
Jana 4C , tel. 62 761 83 33

Komisariat Policji, Opatowek ul. Poniatowskiego 1 (sprawdzanie bezpieczenstwa czionkow
rodziny, informowanie o aspektach odpowiedzialnosci karnej, wizyty w srodowisku)

9) Gmina Stawiszyn

Punkt Konsultacyjny dla Osob/Rodzin z problemem uzaleznien w Stawiszynie, Stawiszyn ul.
Zamkowa 1 (budynek poczty, 1 pigtro), tel. 795 429 592 dyzur telefoniczny: poniedziatek
w godz. 17.00 — 18.00.

Punkt Konsultacyjny czynny jest w kazdy poniedziatek (z wyjatkiem dni $wiatecznych)
w godz. 17.00 — 18.00

Punkt Konsultacyjny dla Osob/Rodzin z problemem uzaleznien w Zbiersku, Zbiersk
Cukrownia 237 (budynek Gminnego O$rodka Kultury), tel. 795 429 592.

Punkt Konsultacyjny czynny jest w kazdy wtorek (z wyjatkiem dni $wiatecznych) w godz.
17.00 — 18.00

Swietlica Srodowiskowa dla dzieci z programem socjoterapeutycznym w Stawiszynie,
ul. Zamkowa 1 ( budynek poczty, 1 pigtro)

Swietlica Srodowiskowa dla dzieci z programem socjoterapeutycznym w Zbiersku, Zbiersk
Cukrownia 237 (Gminny Osrodek Kultury)

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, Stawiszyn ul. Plac
Wolnosci 1 tel. 62 7528144; 797 524 600, e-mail: gopsstawiszyn(@post.pl
sekretariat(@stawiszyn.pl

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Stawiszyn ul. Plac Wolnosci 1
tel. 62 752 81 44; 511 163 852

10) Gmina Szczytniki
Punkt Konsultacyjny przy Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Szczytnikach dla osob
dotknigtych przemoca domowa, Szczytniki 30 tel. 62 762 54 33
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11) Gmina Zelazkéw

Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, 62 — 817 Zelazkéow 138
tel. 62 752 18 60

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, 62 — 817 Zelazkow135
tel. 62 769 11 32; 62 769 10 38; 519 389 931

Klub Abstynenta ,,Pomocna Dton" w Zelazkowie i punkt konsultacyjny, 62- 817 Zelazkow 136
tel. 62 752 18 60, czynny w poniedzialek w godz. 19.00 — 21.00

Swietlica Srodowiskowo — profilaktyczna w Zelazkowie i w Debem Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Zelazkowie, 62-817 Zelazkow 135 tel. 62 7691132; 62 7691038; 519 389 931;
e-mail: gopszelazkow(@post.pl

2. Telefony Zaufania

Ogolnopolskie:
800 120 002 Ogodlnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — Niebieska Linia
800 12 12 12 Dziecigcy Telefon Zaufania przy Rzeczniku Praw Dziecka
22 452 98 48 Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna
116 111 Telefon Zaufania dla Dzieci I Mlodziezy, Fundacja Dzieci Niczyje
195 25 Anonimowy Telefon Zaufania (bezptatny), dla 0s6b w kryzysie emocjonalnym
22 621 35 37 STOP — telefon Centrum Praw Kobiet dla kobiet dotknigtych przemoca
1 dyskryminacja, czynny poniedziatek — pigtek w godz. 10.00 — 15.00

Lokalne:

e 61221 11 12 Telefon zaufania dla 0os6b w kryzysie, Wielkopolska infolinia wsparcia

e 62767 72 64 Interwencyjny Telefon Zaufania

e Abstynencki Klub Wzajemnej Pomocy ,,Jantar" ul. Srodmiejska 23 62 — 800 Kalisz
tel. 62 757 24 69

e Okregowy Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem w Kaliszu, ul. Ko$ciuszki
24, budynek B (Centrum Ksiedza Orione) 62 — 800 Kalisz, czynne: poniedziatek —
czwartek w godz. 13.00 — 20.00, pigtek w godz. 9.00 — 16.00, sobota w godz. 7.00 —
12.00. Tel. 735 977 600 czynny w godzinach pracy

3. Instytucje wspierajace rodzin¢ na terenie powiatu kaliskiego
1) Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Cekowie- Kolonii
Cekoéw-Kolonia 51

62-834 Cekow

tel. 62-763-10-80

gopscekow@post.pl

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu
pl. Sw. Jozefa 5

62-800 Kalisz

tel. 62 50 14 292

fax. 62 76 64 564

e-mail: pepr@powiat.kalisz.pl
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3) Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kaliszu

ul. Graniczna 1

62-800 Kalisz

62 757-45-10, 62 768-57-62

faks: 62 760-04-82 e-mail: sekretariat@mops-kalisz.pl

4) Centrum Interwencji Kryzysowej w Kaliszu
ul. Graniczna 1

62-800 Kalisz

tel. 62 767-72-61

cik@cik.kalisz.pl

5) Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mycielinie
Korzeniew 114

62-831 Korzeniew

tel. 62 75 11 948

gopsmycielin@post.pl

6) Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Opatowku
ul. Plac Wolnosci 14,

62-8600patoéwek

tel. (62) 7618425

fax. (62) 7618236

gopsopatowek@post.pl

7) Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Brzezinach
ul.1000-lecia 8

62-874 Brzeziny,

tel. 62 76-98-775

gops(@brzeziny-gmina.pl

8) Gminny Punkt Konsultacyjny ds. uzaleznien w Brzezinach
ul.1000-lecia 10,
62-874 Brzeziny,
tel. 62 76-98-194

9) Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Blizanowie
Blizanéw Drugi 5A

62-814 Blizanow

tel. 62 75 11 033

10) Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Zelazkowie
Zelazkow 135

62 - 817 Zelazkow,

tel./fax 62 769 11 32,

gopszelazkow@post.pl
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11) Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Liskowie
ul. Ks. w. Blizinskiego 56

62-850 Liskow

tel. 62 763 40 37

gopsliskow@post.pl

12) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna nr 1 w Kaliszu
ul. Augustyna Kordeckiego 19
tel: 451-118-525 poradnia@ppplkalisz.pl

13) Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Opatowku
ul. Parkowa 1

62-860 Opatowek

tel. 62 752 94 47

poradnia@powiat.kalisz.pl

14) Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Stawiszynie
ul. pl. Wolnosci 1

62- 820 Stawiszyn

gopsstawiszyn@post.pl

15) Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kozminku
ul. Kosciuszki 7

62- 840 Kozminek

gopskozminek@post.pl
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Zatgcznik nr 2 do
Standardow Ochrony Matoletnich

Karta Interwencji

Imig¢ i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu Krzywdzenia
(imig i nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez | Data i miejsce Opis
pedagoga/psychologa
Przeprowadzone rozmowy z | Data i miejsce Opis

opiekunami maloletniego

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢  wlasciwe  lub
wypisa¢ podjete dziatania)

 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje maloletniego/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji
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Wyniki interwencji:
dziatania organow / dziatania
podjete przez rodzicow

Jezeli placowka
stosowne informacje

posiada

Data i1 organ podejmujacy
interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie
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Zatgcznik nr 3 do
Standardow Ochrony Matoletnich

Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Maloletnich

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony
matoletnich obowigzujace w

placowce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy Ochrony
Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy Znasz procedure
zglaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzylo Ci = si¢
zaobserwowa¢  naruszenie
zasad

zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przez
innego pracownika?

Czy zglosite§ naruszenie
zgodnie z procedura?

Czy naruszenie okazalo si¢
zasadne?

Czy zglaszate§ uwagi do
obecnych Standardow?

Czy uwazasz, ze polityka
wymaga aktualizacji?

Jezeli tak opisz jakiej

Czy masz jakie$ inne uwagi?
Jezeli tak to je opisz
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Zatgcznik nr 4 do
Standardow Ochrony Matoletnich

Cekow-Kolonia, dn. 22.04.2024r.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
| zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony nieletnich
przed krzywdzeniem

Oswiadczam, Ze ja nize] podpiSanaly .........c.oivriiiniiniiii e
zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w Szkole Podstawowej
im. Adama Chodynskiego w Cekowie-Kolonii oraz zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania
w szczeg6lnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dzialan niezgodnych

z ich tresdcia.

Podpis sktadajacego oswiadczenie
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Zatgcznik nr 5 do
Standardow Ochrony Matoletnich

Cekow-Kolonia,dn.....................

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

Oswiadczam, Ze ja nizej podpisanaly .........c.ovvrieiniiii i
posiadajgcaly numer PESEL.............................. , oSwiadczam, ze:

1. posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,

2. nie bylam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci lub

przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

Podpis sktadajacego oswiadczenie

3. nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umyslne przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego ani postgpowanie dyscyplinarne.
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Administratorem danych osobowych jest Inspektor Karol Adamek Kontakt do inspektora
ochrony danych: inspektor@karoladamek.pl tel. 506 366 906

Dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia stosowania standardow ochrony
matoletnich (art. 6 ust. 1 lit c w zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzacym na administratorze)
przez okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji dokumentacji. Posiada Pani/Pan prawo dostepu
do tresci danych, sprostowania, usuni¢cia, a takze prawo wniesienia skargi Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencja
ich nie podania bedzie brak mozliwosci udzialu w zajgciach. Dane nie beda podlegaty
automatycznemu profilowaniu. Dane nie bgda podlegaty transferowi do Panstw Trzecich ani

automatycznemu podejmowaniu decyzji.
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